
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени 

металлургического комбината имени В. И. Ленина 

№ 70(6601) 
Газета выходит с 5 мая 1935 года 

СУББОТА, 14 июня 1980 года 
Цена 2 коп. 

ГОД ЛЕНИНСКИЙ, 
ТРУД УДАРНЫЙ! 

СОРЕВНУЮТСЯ КОЛЛЕКТИВЫ ДВУХВАННЫХ СТАЛЕ
ПЛАВИЛЬНЫХ АГРЕГАТОВ 

Не к лицу отставать 
Коллективы двухванных 

сталеплавильных агрегатов 
вступили в самый ответст-
венный период соревнова
нии. Началось лето, а с 
ним неизбежные трудно
сти этого времени года. В 
этих условиях очень важ
но иметь надежный задел 
— превышение плановых 
показателей по всем пунк
там программы соревнсва-
ния. А в течение лета ну-
ж а о сохранить высокие ру
бежи, занятые в предшест
вующий период. Удалось 
ли подойти коллективам 
мощнейших сталеплавиль
ных агрегатов страны к 
лету с высокими резуль
татами? 

Анализ итогов мая пока
зывает, что большинство 
участников соревнования 
успешно справилось с про
изводственной программой. 
Исключение составили кол
лективы первой запорож
ской и первой криворож
ской двух<ванных печей, от
ставшие от плана в общей 
сложности более чем на 8 
тысяч тонн. По выплавке 
сверхпланового металла 
первое место заняли брига
ды череповецкого агрегата 
№ 12, далеко обошедшие 
остальных участников со
ревнования. Они — вторые 
по этому п о к а з а т е л ю 
и по итогам пяти месяцев. 
Третье место заняли их 
коллеги с первого агре
гата того же предприятия. 

В течение первых пяти 
месяцев года продолжа
лось соревнование за дости
жение максимального съе
ма: стали с квадратного 
метра пода печи. Первен
ство по этому показателю 
занял коллектив нашего 
35-го двухванного агрега
та. Съем стали с каждого 
квадратного метра пода 
здесь составил 34,88 тонны. 
Ближе других к этому ру
бежу подошли бригады че
реповецкого агрегата № 12, 
отставшие от лидера на 2,6 
тонны. Остальные участ
ники соревнования далеко 
отстали от них, не подойдя 
даже к отметке в 30 тонн. 
Худшее положение у кол
лектива магнитогорского 
агрегата № 31, остановив
шегося на уровне в 19,35 
тонны. По итогам пяти ме
сяцев лидеры остались 
прежними. А в группе ос
тальных участников сорев
нования произошли неко
торые изменения. Если в 
мае коллектив 29-го магни
тогорского агрегата зани
мал третье место, получая 
с квадратного метра пода 
по 25,29 тонны, то по ито
гам пяти месяцев он ус
тупил свое место коллек

тиву первого череповецко 
го агрегата. Вторыми ока 
зались бригады Череповец 
кого двухванника № 12, не 
добравшие до 30 тонн все 
го 200 килограммов. 

Важный показатель эф 
фактивности работы стале 
плавильщиков — продол 
жительность плавки. Она 
была в мае кратчайшей у 
бригад двухванного агрега
та № 36 — всего 2,82 ча
са. Кстати, этот показа 
тель не изменился и по 
итогам пяти месяцев. Ос
тальные участники сорев 
нования вышли за трехча 
совую отметку.- Это кол 
лективы агрегатов № 1 
12 из Череповца, № 1 и 6 
из Криворожья, № 12 из 
Запорожья и № 32 нашего 
комбината. Коллективы на 
ших двухваннмков № 29— 
31 вышли за четырехчасо 
вой рубеж, как и бригады 
первою запорожского аг
регата. Итоги пяти меся
цев показывают, что пер
вые три места сохранили 
лидеры мая: вторыми ос 
тались бригады 12-го че
реповецкого агрегата, а 
третьими — сталеплавиль 
щики шестого криворож 
сксго двухванника. Такая 
стабильность результатов 
не может не радовать. В 
то же время досадно, что 
остальные четыре ко л лек 
тмвв наших агрегатов со
храняют продолжитель 
ность плавки на уровне 4 
часов или чуть меньше. 

Самого высокого веса 
плавок добиваются брига
ды шестого агрегата ив 
Кривого Рога — 297,1 тон 
ны по итогам мая, и всего 
на 0,1 тонны меньше — в 
результате пяти месяцев. 
Второе место занимает кол
лектив первого агрегата 
того же завода. Больше 
284 тонн весят плавки, вы
даваемые коллективами 
обоих череповецких двух
ванных агрегатов. Они со
храняют третье место и по 
итогам пяти месяцев. Все 
коллективы магнитогор
ских агрегатов получают 
плавки тяжелее, чем в 272 
тонны, намного опережая 
своих коллег с запорож
ских агрегатов. 

Наиболее качественно 
работали в мае бригады на
шего 32-то агрегата — вы
ход брака у них составил 
всего 0,09 процента. Зато 
по итогам пяти месяцев на 
первое место вышел кол
лектив 35-го агрегата, в то 
время как лидер мая ока
зался шестым. Второе и 
третье места заняли кол
лективы обоих запорож
ских агрегатов. 

Ю. СКУРИДИН. 

Навстречу 50-летию ММК 
Пятилетку — досрочно!ш 

Коллектив первого цеха ремонта металлургических 
печей отлично справляется с государственными пла
нами по ремонту сталеплавильных агрегатов, значи
тельно перевыполняет свои социалистические обяза
тельства. Труженики цеха скоро будут рапортовать о 
выполнении заданий десятой пятилетки. 

На снимке нашего фотокорреспондента Н. Нестерен-
ко вы видите передовиков внутрицехового соревнова
ния мастера Геннадия Петровича Боровкова и брига
дира огнеупорщиков Анатолия Анатольевича Орлова. 

Рассказ о передовом коллективе читайте на третьей 
странице. 

Обеспечен 
прирост 

На вахте в честь Дня 
металлурга коллектив аг
лоцеха >6 1 добился в ию
не новых успехов. Только 
за первую декаду агломе
ратчики выдали дополни
тельно к плану свыше 
1200 тонн сырья для до
мен. Первенство в соревно
вании удерживает по ито
гам первой трети< месяца 
коллектив аглофаЬрики 
№ 1, руководимый П. Ф. 
Епанешниковым. Бригады 
этой фабрики одновремен
но с приростом производст
ва продукции добиваются 
лучших в цехе качествен
ных показателей. По ито
гам пяти месяцев коллек
тив обеспечил прирост 
среднесуточного производ
ства продукции в 150 тонн. 

Последний месяц полу
годия коллектив аглоцеха 
№ 1 заканчивает с высоки
ми результатами. Сейчас 
бригады агломератчиков 
ставят задачу при сохра
нении высокого качества 
добиться нового роста про
изводства доменного сырья. 

Л. ПОЛЯКОВ. 

Возглавляют 
соревнование 

Коллектив доменного це
ха работает сейчас в слож
ных условиях. Изменился 
качественный состав по-
ступаемого кокса. Это за
ставило доменщиков искать 
возможности выполнить 
напряженную программу 
первого полугодия. За пер
вую декаду июня на счету 
коллектива цеха было свы
ше 3,2 тысячи тонн сверх
планового металла. 

Коллективы большинст
ва агрегатов работают с 
превышением плана. Но об
разец наиболее эффектив
ной работы показывают 
бригады доменных печей 
№ 1 и 9. Они добиваются 
наилучшего коэффициента 
использования полезного 
объема печи при одновре
менном сокращении рас
хода кокса. На обоих агре
гатах КИПО лучше средне-
цехового показателя. На 
выплавке каждой тонны 
чугуна достигается значи
тельная экономия кокса. 

С. КУЛИГИН. 

ДОБЛЕСТЬ 
ИДУЩИХ 
ВПЕРЕДИ 

БРИГАДИР 
Взмах кисти, еще взмах 

— и грязно-серый фасад 
дома по улице Чапаева, 8 
постепенно становится по-
праздничному нарядным. 

На этом доме трудится 
комсомольско-молодежный 
коллектив бригады имени 
60-летия Магнитогорска, 
который возглавляет Лю
бовь Александровна Жир-
нова. 

...Детство Любы приш
лось на трудные военные 
годы. Отец ушел на фронт 
и не вернулся. И девочка 
хотела быстрее обрести са
мостоятельность, стать под
могой матери. Поэтому 
после восьмилетки она по
шла на курсы маляров и 
вот уже более двадцати лет 
работает в ремонтно-строи
тельном управлении УКХ 
сначала маляром, а в на
стоящее время бригадиром. 

Простые строки биогра
фии простой скромной тру
женицы. 

Любовь Александровна 
миловидна, много улыбает
ся и очень мало говорит о 
себе: мол, работаю, не ху
же и не лучше других. 

Не лучше? 
— Не первый год знаю 

Любу как надежного това
рища, чуткого бригадира, 
где она, там дело спорится, 
— отвечает на мой вопрос 
мастер Г. П. Долбилина. 

Мерно поднимается элек
тровышка с девчатами к 
верхним этажам. А внизу 
бригадир следит за без
опасностью работ, осущест
вляет общее руководство и 
сама успевает подносить и 
раствор, и краску, и бели
ла. Как же иначе в такое 
горячее время: в городе 
в те дни — а я был в 
бригаде в 20-х числах мая 
— осталось всего несколько 
человек из бригады, боль
шая часть людей занима
лась ремонтом загородных 
пионерских лагерей «Озер
ное» и «Горный воздух». И 
в городе и за городом чле
ны бригады трудились по-
ударному. Среди лучших 
даже недавние воспитанни
цы Жирновой комсомолки 
Фарида Зинкурова, Рая 
Шамсутдинова, Валя Сле-
сарева, Рая Мамедалина. 
Пришли они из 97-го про
фессионально-технического 
училища и сразу же попа
ли в надежные талантли
вые руки наставника. От
сюда и быстрый успех. 
(Окончание на 2-й стр.) 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней июня 1980 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней июня 1980 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК ММК КМК НТМК ММК КМК НТМК 

Чугун 101,0 77,4 94,9 Прокат 104,4 66,7 76,1 Руда 
Агломерат 

65,4 
103,8 82,2 

103,5 
97,6 

Сталь 100,5 99,0 98,7 Кокс 98,2 80,7 100,1 Огнеупоры 90,0 81,0 85,6 

ММК КМК НТМК 
Доменный цех 101,0 Доменный цех № 1 94,6 
Доменная лечь № 2 103,9 Доменная печь № 1 102,7 Доменная печь № 2 100,8 
Доменная печь № 3 100,8 Доменаая печь М° 4 96,6 
Доменная печь № 4 95,8 

Доменаая печь М° 4 
Доменная печь № 4 97,3 

Доменная печь М° 6 105,2 Доменная печь N° 2 105,3 
Доменная печь № 7 106,8 

Доменная печь N° 2 
Доменная печь № 3 93,4 

Мартеновский цех № 2 100,2 Мартеновский цех № 1 103,8 Мартеновский цех № 2 97,9 
Мартеновский цех № 3 94,5 Мартеновский цех № 2 95,1 
Мартеновская печь № 2 99,9 Мартеновская печь № 2 99,8 
Мартеновская печь № 3 97,7 Мартеновская печь № 3 109,6 
Мартеновская печь № 11 93,0 Мартеновская печь № 17 87,3 
Мартеновская печь № 12 103,3 Мартеновская печь № 10 94,3 
Мартеновская печь № 13 99,1 Мартеновская печь № 7 97,0 Мартеновская печь № 13 96,1 
Мартеновская печь № 22 94,9 Мартеновская печь № 8 102,3 
Мартеновская печь № 25 87,8 Мартеновская печь № 15 95,8 
Обжимный цех № 3 100,3 Обжимный цех 100,4 
Блюминг № 2 98,3 Блюминг 73,9 
Бригада № 2 блюминга № 2 93,3 Бригада № 2 блюмицга 96,3 
Ореднелистовой стан 100,7 Листопрокатный цех 48,8 
Стан «500» 88,3 Среднесортный стан ' 65,0 

95,9 Копровый цех № 1 100,7 Копровый цех 102,5 Копровый цех 95,9 
ЖДТ 100,9 ЖДТ 80,5 ЖДТ 100,1 
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Э Т А пожилая невы
сокая женщина, где 

бы ни появилась в обшир
ном м и к р о р а й о н е , 
кого бы ни встретила, 
все с н е й приветливо 
здороваются. А она не. 
только так же доброжела
тельно ответит каждому, 
но и остановится, погово
рит с человеком. Одного 
спросит о здоровье, друго
го — о работе на произ
водстве и семейной жизни, 
а кому-то совет даст или 
внушение сделает. 

Незнакомый обратит 
внимание на такие встре
чи, непременно заинтере
суется: «Кто же эта ува
жаемая женщина, которую 
знает так много людей и 
она их знает?» Представим 
ее: Надежда Евдокимовна 
Гриценко. 

В 1967 году она ушла на 
заслуженный отдых, отра
ботав тридцать четыре го
да наждачницей на комби
нате. Казалось бы, живи 
теперь для себя в свое удо
вольствие. Но такой уж, 
видимо, Гриценко человек: 
привыкла быть на людях, 
жить для них, в интересах 
общества. И , уйдя на пен
сию, она не замкнулась в 
четырех стенах. Десять лет 
работала начальником 
штаба добровольной на
родной дружины домоуп
равления №. 13. Оценка 
этой ее большой общест
венной работы — медаль 
«За отличную службу по 
охране общественного по
рядка». 

Но не только организа
цией охраны общественно
го порядка приходилось 
заниматься Надежде Евдо
кимовне. Неотделимо от 
нее занималась воспитани
ем людей, пренебрегающих 
правилами социалисти
ческого общежития, откло
няющихся от корм пове
дения, привлечением к 
этой трудной и кропотли
вой работе таких же, как и 
она, общественников. Ска
зать, что за эти годы через 
ее руки прошли многие 
люди с их судьбами, пожа
луй, не точно будет выра
жена мысль — через ее 
сердце они прошли. Ведь 
ей с этими судьбами нема
ло еще приходилось близ
ко соприкасаться за мно
гие годы депутатской дея
тельности в районном и го
родском Советах народных 
депутатов, работы в комис
сии по делам несовершен
нолетних. 

Обо всем этом можно 
много написать. Передо 
мной же стояла цель — 
рассказать о работе Н . Е . 
Гриценко как заместителя 
начальника жилищно-эк-

сплуатационного участка 
по воспитательной работе. 

Как известно, в 1977 го
ду партком и управление 
комбината выступили в го
роде с инициативой — ак

тивизировать работу среди 
населения по месту жи
тельства. Ее, в частности,_ 
было решено подкрепить" 
введением в штат замести
телей начальников Ж К О и 
домоуправляющих по вос
питательной работе. Тогда 
одной из первых и предло
жили Надежде Евдокимов
не пойти на эту должность 
в домоуправление № 13 
(теперь Ж Э У ) . Она согла
силась. 

Конечно, ее не зарплата 
прельщала. Хотелось че
рез эту должность найти 
новые возможности для 
улучшения общественного 
порядка, воспитательной 
работы среди населения. 

торое время было выявле
но 54 человека. На них за
вели учётные карточки, 
специальный журнал. А 
что дальше? Растеряться 
можно было. 

Однако Гриценко вери
ла, что одних можно общи
ми усилиями убедить изме
нить образ жизни, перео
ценить назначение челове
ка, помочь трудоустроить
ся, а иа других — оказать 
административное воздей
ствие, воздействие через 
закон. Эта работа требова
ла и требует огромных 
усилий. Тут, как говорит
ся, с каждым таким чело
веком приходится «пово
зиться». 

Сколько раз, например, 
Надежде Евдокимовне и 
агитатору пришлось бесе
довать с 32-летним Р. , дли
тельное время нигде не ра
ботавшим. В конце концов 

Работа 
в подшефном 
микрорайоне 

ЖИВАЯ СВЯЗЬ 
Надежда Евдокимовна по
нимала какую ношу взва
ливает на себя: микрорай
он — четыре квартала, 
свыше 10 тысяч человек 
населения, 156 подъездов 
в жилых домах. С другой 
стороны, вселяло уверен
ность то, что хорошо узна
ла людей за длительную 
работу начальником шта
ба добровольной народной 
дружины, опору имела сре
ди общественности и на
деялась ее расширить. По
следнее и было началом 
деятельности Гриценко в 
новой должности. 

Вместе с коммуниста
ми партийной организации 
(головной) мартеновского 
цеха № 3 провели собра
ния жильцов во всех подъ
ездах. На них выбрали ак
тив. Вот тут-то и помогло 
Надежде Евдокимовне зна
ние людей, на кого из них 
можно положиться. Так 
что актив выбирали не для 
списка, а для участия в об
щественной работе. Вдоба
вок за каждым подъездом 
закрепили агитатора из 
числа мартеновцев. 

Н . Е . Гриценко, опира
ясь на общественность, 
первейшей задачей поста
вила — знать положение 
дел в каждой семье, выя
вить неблагополучные, де
боширов, пьяниц, лиц, ук
лоняющихся от обществен
ного полезного труда. Та
ких тунеядцев через неко-

в августе прошлого года 
его определили на работу, 
а в сентябре он ее бросил, 
самовольно оставил произ
водство. Снова беседы, 
звонки в отделы кадров 
предприятий. Опять помог
ли человека определить на 
работу. На сей раз у Р . си
лы воли хватило на три 
месяца. Потом бросил ра
боту, запил. И еще с ним 
немало «возились». Но вот 
уже который месяц Р. ра
ботает" нормально. 

Какие нужны терпение 
и настойчивость, чтобы об
разумить таких людей, 
вывести на верную дорогу! 
Но тем довольны Н . Е . 
Гриценко и ее обществен
ные помощники, что ту
неядцев в микрорайоне ос
талось только 7 человек. 

Заместитель начальника 
Ж Э У по воспитательной 
работе Н . Е . Гриценко не 
ограничивается рамками 
должностных обязанно
стей. Она постоянно стре
мится делать больше того, 
что они от нее требуют. 
Надежда Евдокимовна по-
прежнему много уделяет 
внимания охране обще
ственного порядка. 

У нее составлен четкий 
график выхода жителей на 
дежурство. После утверж
дения его на заседании 
штаба Д Н Д , он вручен 
старшим подъездов. И 
вместе с ними Надежда 
Евдокимовна контролиру

ет его выполнение. Заведен 
такой порядок: если кто-
то не может выйти на пат
рулирование в указанный 
день, то заранее называют 
другой, удобный для него. 
Беспричинных же срывов 
дежурств здесь ие бывает. 

В микрорайоне — три 
детских клуба, а в них 12 
различных кружков, в ко
торых занимается более 
180 мальчишек и девчо
нок. Работе этих клубов и 
кружков в них заместите
лю начальника Ж Э У тоже 
приходится уделять нема
ло внимания. Но этой сто
роной дела Гриценко до
вольны, как д о в о л ь-

ны ребятишки и их ро
дители. А вот чем занять 
подростков, особенно в не
учебное время, пока для 
заместителя начальника 
Ж Э У и совета обществен
ности нерешенный вопрос. 
Они давно предлагают от
крыть клуб для подрост
ков, а в качестве танц
площадки использовать ле
том пустующую хоккей
ную площадку, дооборудо
вав ее. Какой интересный, 
полезный досуг подростков 
можно организовать в клу
бе и на площадке совмест
но с Дворцом культуры. 
Однако в профкоме комби
ната никак не могли ре
шиться иа это. Сейчас, 
вроде бы, картина прояс
нилась — клуб решено от
крыть. Нет сомнения, Н . К. 
Гриценко и совет обще
ственности со своей сторо
ны сделают все возможное 
для организации хорошей 
работы первого в городе 
такого клуба. 

Думаю, у читателей мо
жет возникнуть вопрос: 
какой же у Н . Е . Грицен
ко продолжительности ра
бочий день? Она—человек 
неугомонный, со временем 
не считается. А чтобы до
биваться большей резуль
тативности в своей работе, 
у нее крепкая, живая 
связь с населением, сове
том общественности, с ко
торым она действует в тес
ном единстве, исходя из 
его перспективного и теку
щего планов. Вот только 
приходится сожалеть, что 
партийная организация 
микрорайона (секретарь 
В . И . Благов) ставит себя 
лишь в ранг контролиру
ющей организации, а жи
вого непосредственного 
участия в воспитательной 
работе среди населения не 
принимает. И это такая-то 
солидная сила! Думается, 
Ленинский райком партии 
не должен дальше мирить
ся с этим. Е . М О Т О Р И Н , 

инструктор парткома 
комбината. 

Бригадир 
Кстати, чтобы привить 

новичку любовь к профес
сии, одного желания мало, 
необходим еще и талант. 
Любовь Александровна им 
обладает вполне. 

Одно время в коллективе 
Жирновой работала девуш
ка, которая воспитывалась 
без родителей, в интернате. 
Материнской заботой окру
жила ее Любовь Александ
ровна, помогала осваивать 
секреты мастерства, порой 
на свои деньги кормила 
завтраками подопечную, 
выручала советами в труд
ную минуту. 

В этом вся Л . А . Жирно-
ва, нет для нее ни чужого 
горя, ни чужих людей. Все 
свои, близкие. Когда выда
ется свободное время (хотя 
и не часто это бывает), Лю
бовь Александровна посто
янно с девчатами, идет ли 
Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

коллектив в кино или едет 
в Абзаково. 

«Везде поспевает наш 
бригадир», — с гордостью 
говорят ее товарищи. 

...Заканчивается еще 
один горячий день. Дел, за
бот невпроворот: до конца 
месяца нужно завершить 
работы на объекте и перей
ти к капитальному ремон
ту других1 домов по улице 
Чапаева. 

Жнрнова посматривает 
на часы—дома ее ждут две 
дочки, ученицы Ю л я и 
Наташа. А завтра — завтра 
снова заботы. И так каж
дый день. С честью оправ
дывает Любовь Александ
ровна звание бригадира. А 
сейчас она предъявляет к 
себе еще больший счет. К 
этому ее обязывает недав
нее награждение знаком 
«Ударник десятой пяти
летки». 

В . Е Ф И М О В . 

Ф О Т О Г А Л Е Р Е Я П Е Р Е Д О В И К О В П Я Т И Л Е Т К И 

В коллективе первого мартеновского цеха хорошо 
известно имя В . П . Родионова. За многие годы работы 
Виталий Павлович в совершенстве изучил прогрессив
ную технологию разливки металла, руководимый им 
коллектив разливщиков добивается хороших резуль
татов в социалистическом соревновании. Коммунист 
В. П . Родионов награжден орденами Трудового 
Красного Знамени, «Знак Почета» и Ленинской юби
лейной медалью. 

Фото Т. Усик. 

Трудовое и творческое содружество 
Партия и правительство 

неоднократно указывали 
на роль и значение произ
водственного обучения в 
системе высшего образова
ния, подчеркивая, что про 
изводственная практика 
должна быть органической 
частью всего учебного про
цесса. Наиболее полно и 
конкретно задачи высшей 
школы и студенчества бы
ли изложены в речи Гене
рального секретаря Ц К 
К П С С товарища Л . И . 
Брежнева на Всесоюзном 
слете студентов в 1971 го
ду. «Советский специалист 
сегодня, — говорил, в част
ности, товарищ Л . И . Бреж
нев, — это человек, кото
рый хорошо овладел осно
вами марксистско-ленин
ского учения, ясно видит 
политические цели партии 
и страны, имеет подготовку, 
в совершенстве владеет сво
ей специальностью. Это 
умелый организатор, спо
собный на практике приме
нить принципы научной ор
ганизации труда. Он умеет 
работать с людьми, ценит 

КОЛЛеКТИВНЫЙ ОПЫТ, при

слушивается к мнению то
варищей, критически оце
нивает достигнутое». 

На комбинате ежегодно 
проходят производствен
ную практику 2800—3000 
студентов 34 институтов и 
10 техникумов страны. 

Практика студентов и 
учащихся — это путь к 
обогащению их опытом, не
обходимым для самостоя
тельной деятельности. Так, 
ознакомительная практика 
будущих специалистов дол
жна давать им представле
ние о профессии. Производ
ственная — основные рабо
чие навыки. Преддиплом
ная — профессиональные 
контакты, умение руково
дить пусть небольшим, но 
коллективом. 

Основной производствен
ной базой для практики 
студентов по большинству 
специальностей Магнито
горского горно-металлурги
ческого института являет
ся наш комбинат. 

Исходя из необходимо
сти повышения качества 
подготовки специалистов 
для народного хозяйства и 

считая, что для этого нуж
но усилить роль производ
ственной практики в выс
ших учебных заведениях, 
коллективы М М К и М Г М И 
заключили договор о даль
нейшем совершенствовании 
учебно - производственной, 
научной и идейно-полити
ческой подготовки моло
дых специалистов. 

Намечены и пути дости
жения этой цели. Это более 
широкое вовлечение сту
дентов в трудовую и об
щественную деятельность 
рабочих коллективов; ор
ганизация совместной идей
но-политической, эстетиче
ской, культурно-массовой 
и спортивной работы сту
денческих групп и рабочих 
бригад; более активное уча
стие студентов в научно-
исследовательской работе. 

Договор был заключен в 
1977 году, тогда же были 
разработаны мероприятия 
по содружеству, которые 
специальным циркулярным 
письмом доведены до всех 
цехов комбината. Были 
также составлены графики 
посещения цехов студента

ми с целью ознакомления 
со структурой и назначени
ем цехов, сортаментом вы
пускаемой продукции, тех
нологией производства, тех
нико-экономическими по
казателями, передовиками 
и новаторами производ
ства, трудовыми коллекти
вами. 

Для студентов и препо
давателей М Г М И специали
стами комбината проводит
ся цикл лекций на акту
альные производственно-
технические темы. В свою 
очередь профессора к пре
подаватели института чита
ют лекции в цехах комби
ната на научно-техниче
ские темы. 

Творческое содружество, 
коллективов института и 
комбината продолжает со
вершенствоваться. В прош
лом году, например, вышел 
совместный приказ дирек
тора комбината и ректора 
института, в котором вы
работаны новые мероприя
тия по улучшению качест
ва подготовки студентов. 
Особое внимание в нем уде
лено более качественному 

проведению производствен
ной практики. С этой 
целью институтом и комби
натом разработано специ
альное «Методическое ру
ководство». 

Во время производствен
ной практики студенты 
обучаются рабочим про
фессиям по своим специ
альностям с последующей 
аттестацией и присвоением 
соответствующей квалифи
кации. 

Профессиональные навы
ки легче было бы приобре
сти в процессе производ
ственной практики, если бы 
каждому студенту предо
ставляли штатное рабочее 
место. Но студентов много, 
и комбинат не может обес
печить всех рабочими ме
стами. Поэтому остальные 
студенты ориентируются на 
роль дублера по основным 
профессиям с закреплени
ем их за высококвалифици
рованными рабочими. Ру
ководители же практики 
читают студентам лекции 
на производственно-техни
ческие темы и в конце 
практики организуют при-

Подготовку кадров — 
на уровень требований 
производства. 

ем экзаменов на присвое
ние рабочей профессии и 
принимают зачет по прак
тике. 

В настоящее время гото
вится новое положение по 
созданию на базе комбина
та и института учебно-на
учно - производственного 
объединения (УНПО) , кото
рое будет являться новой 
формой укрепления связи 
вуза с промышленным 
предприятием на основе 
планомерного привлечения 
сотрудников института и 
комбината к решению важ
нейших производственных, 
учебных и научных проб
лем путем использования 
опыта М М К , его высоко
квалифицированных специ
алистов, профессорско-пре
подавательского состава 
института, передовых на
учно-технических достиже
ний и совершенных мето
дов воспитания и обучения 
студентов. 

В. К О Н Д А Л О В , 
старший инженер отдела 

технического обучения. 
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Коллектив первого цеха 
ремонта металлургических 
печей, пожалуй, первый на 
комбинате, кто досрочно 
завершает программу пя
тилетки. И завершает ее с 
опережением собственных 
намегок. В обязательствах 
коллектива предусматрива
ется выполнить задание 
десятой пятилетки к Дню 
металлурга. Ремонтники 
сокращают и эти достаточ
но жесткие сроки. Как им 
это удается? Чтобы отве
тить на этот вопрос, нужно 
вести речь о передовом 
опыте. 

ПЯТИЛЕТКУ-ДОСРОЧНО! 
Куда отнести эти кон 

курсы? Только ли к разде
лу «профессиональная под
готовка кадров»? Думает
ся, в равной степени спра
ведливо говорить о конкур
сах профессионального 
мастерства как о форме 
воспитательной работы. 
Ведь они воспитывают ин
терес к своей профессии, 
чувство гордости за нее. 
Они воспитывают не толь
ко твердость руки, но и 
твердость характера — се
годня не стал победителем, 
значит, можешь стать4 им 
завтра, надо только лучше 
вникать в дело... 

Вместе с шефом-настав
ником росту молодого ра
бочего помогает старший 
мастер бригады. Одновре 
менно с контролем за со
блюдением технологии ре
монтов он держит в поле 
зрения работу новичков. 
Подскажет, поможет доб-
рым словом, укажет при
мер для подражания. На
конец, с первых дней но
вички цеха попадают в 
сферу отработанных мер 
воспитательного воад ейс т-
вия. Существует совмест
ный план работы админи
страции, партийной и 

работы, которая, увы, иной 
раз не дает нужного эф
фекта. Тогда остается по
следнее средство — Книга 
совести. Она присутствует 
на всех сменно-встречных 
собраниях. И на заседани
ях цехкома, товарищеско
го суда. Наступает порой 
такой момент, когда вко
нец проштрафившийся че
ловек остается возле этой 
книги. В ней он делает 
короткую запись. Смысл: 
«Я, такой-то, обещаю не со
вершать впредь того-то и 
того-то»... Эта запись — 
последняя тончайшая нить, 
связывающая человека с 
разуверившимся в нем кол
лективом. Иногда она 
рвется. И тогда последнее 
решение коллектива и его 
руководителей в п о л н е 
справедливо — такой че
ловек цеху не нужен. При
чем так поступают не 
только с пьяницами, но и 
с бракоделами, 'злостными 
нарушителями правил без
опасной работы. 

Руководители цеха и ею 
партийной, общественных 
организа ций распределили 
между собой «сферы влия
ния» — каждому доста
лось по бригаде. Здесь они 

чеегвеяно. Это подтолкну
ло к мысли начать сорев
нование за присвоение ре
монтам заводского Знака 
качества. 

Может показаться стран
ным, но к такому выводу 
пришли, как говорится, не 
от хорошей жизни. Уход 
опытных кадров, рост на
грузки на коллектив за
ставили искать новые пу
ти повышения эффективно
сти работы. Воспитание и 
обучение кадров дали мно
гое, но снять проблему не 
могли. Выход виделся в 
повышении уровня механи
зации вспомогательных 
операций. Внедрили два 
экскаватора и погрузчики 
для уборки мусора. Сразу 
же высвободились люди 
для ведения основных ра
бот. А главное — сберегли 
силы опытных огнеупор
щиков. Теперь вспомога
тельную тяжелую работу 
выполняют машины. Во 
втором мартеновском цехе 
на ремонтах применили 
подземную конвейерную 
систему, и сразу же стало 
лучше дышать во время 
работы. Улучшению орга
низации ремонтных работ 
заметно помогло внедре-

„КИТЫ" УСПЕХА Коллектив Ц Р М П N« 1 
досрочно завершает в ы 
полнение заданий деся
той п я т и л е т н и . 

Передовой опыт. Эти сло
ва заставляют думать о 
каких-то удивительных 
приемах организации тру
да каждого работника и 
всего большого коллекти
ва, заставляют подозре
вать наличие умело скры
тых секретов у командиров 
производства. Наконец, ес
тественно предположить, 
что в таком коллективе 
работают совершенно осо
бые люди. Знакомство 
с постановкой дела в пер
вом цехе ремонта метал
лургических печей вынуж
дает отказаться от таких 
романтических представле
ний. А попутно с этим при
ходится признать, что про
грамма нынешней пяти
летки и в частности ее по
следнего года нисколько 
не легче, чем пять или де
сять лет назад. 

Машо того, что задания 
не становятся проще или 
легче, с каждым годом вы
полнять их все труднее. И 
тому есть немало причин. 
В нынешнем пятилетии 
коллектив ЦРМП № 1 пе
реживает свое новое «рож
дение» : идет омоложение 
кадров. На смену ветера
нам, проверенной рабочей 
гвардии, приходит моло
дежь. Опыта у новичков 
никакого, арсенал навы
ков тоже беден. О том, на
сколько серьезна пробле
ма обновления коллектива, 
достаточно ясно говорят 
такие цифры: с начала пя
тилетки в цехе проводили 
на заслуженный отдых 
около 400 кадровых работ
ников. Коллектив стал 
вдвое моложе. И хотя ут
ратил многое из богатого 
опыта ветеранов, не только 
не «выдохся» на трудном 
подъеме, но стал, наобо
рот, шагать еще шире. В 
чем тут секрет? И нет ли 
противоречия в том, что с 
уходом ветеранов, людей с 
богатейшим производствен
ным и жизненным опытом, 
коллектив цеха не начал 
отставать? 

Это противоречие только 
внешнее. Действительно, 
молодежь зачастую не име
ет тех навыков, того про
фессионального чутья, ко
торые помогают кадровым 
рабочим. Справедливо и то, 
что для подготовки хоро
шего огнеупорщика нужны 
многие месяцы, — несколь
ко лет. Но процесс станов
ления рабочего можно пу
стить на самотек, предо
ставив неопытного «плов
ца» воле «волн». А можно 
этим процессом управлять. 
В цехе поначалу поступа
ли так. Новичков учили 
секретам огнеупорного де
ла после смены, в течение 
грех—четырех месяцев. Но 
вскоре убедились, что про

ку в таком учении мало. 
Да и можно ли требовать 
от человека после горячей 
смены в чреве ремонтируе
мого агрегата острого вни
мания и глубокого понима
ния того, о чем ему толку
ют? Теперь делают иначе. 
Группу новичков на две 
недели полностью освобож
дают от работы — учись! 
После теоретического кур
са новобранцы осваивают 
на деле тонкую науку ог
неупорной кладки. И не 
сразу ведают на место кад
рового огнеупорщика — в 
таком деле горячиться не 
нужно. Новичок сначала 
осваивает вспомогательные 
операции. Что, казалось 
бы, хитрого в том, Как по
дать кирпич огнеупорщи-
ку или просто принять его 
с транспортера? Оказыва
ется, это тоже надо уметь. 
И приходится несколько 
недель держать молодого 
парня на этих операциях. 
А парень горяч, чувствует 
молодую силу и считает се
бя классным огнеупорщи-
ком. Правда, первый же 
опыт- часто убеждает в об
ратном... 

Но для того, чтобы но
вичок не утратил веру в 
свои силы, не потерял ин
тереса к профессии, к каж
дому молодому огнеупор-
щику прикрепляют шефа-
наставника. Помогая шефу 
в работе, новичок в своей 
зрительной памяти закреп
ляет последовательность 
его действий, приемов, за
поминает автоматизм дви
жений во время кладки. А 
постепенно начинает уча
ствовать в ней и сам. Сна
чала на белее легких, не 
столь ответственных уча
стках, а потом получает 
все более сложные зада
ния. В конце концов кад
ровые каменщики видят: 
огнеупорщик состоялся. 

Ускорить такое становле
ние — одинаково радост
но и для новичка, и для 
его шефа — помогают кон
курсы профессионального 
мастерства молодых рабо
чих. Победителям таких 
конкурсов вручается имен
ной молоток. Отныне в це
хе одним классным огне-
упорщиком становится 
больше. 

профсоюзной организаций 
цеха. В нем — подробная 
программа на каждый ме
сяц. Исходя из этого пла
на, разрабатывается план 
недели. И его придержи
ваются строго. Так, в по
недельник на сменно-
нстречном собрании речь 
идет об итогах соревнова
ния за прошедшую неде
лю. Во вторник — день ка
чества, когда отчитывают
ся бригадиры. Среда по
священа политической уче
бе, а четверг — анализу 
техники безопасности в 
каждой бригаде. Пятница 
— день воспитательной ра
боты. Наконец, суббота и 
воскресенье — дни культу
ры, досуга и отдыха. За 
те 15 минут, что отводят
ся на сменно-встречное со
брание, надо о многом ус
петь сказать. Эти 15-минут-
ки тоже играют воспита
тельную роль: уж колиты 
взял слово — говори дель
но, не переливай из пусто
го в порожнее... 

Воспитательная работа 
— это не только работа с 
новичками. Что уж греха 
таить — есть иные кадро
вые работники, которым 
внимания приходится уде
лять куда больше, чем но
вичкам. На комбинате раз
работаны системы воздей
ствия на людей этой кате
гории, и они широко при
меняются в цехе. Но есть 
и собственные находцд. С 
1978 года завели Книгу со
вести. Бывают люди, про
шедшие уже через все 
«жернова» воспитательной 

ведут воспитательную ра
боту, персонально опекают 
неустойчивых работников. 
Зачастую это дает хорошие 
результаты. 

Воспитание людей. В 
этом видят руководители 
цеха и его партийной и об
щественных организаций 
езою основную задачу. Но 
удержать высокие рубежи, 
приумножить достижения 
прежних поколений ремон
тников помогает не только 
этой На третьем году ны
нешней пятилетки в цехе 
почувствовали, что по-
прежнему работать все 
труднее. Старые формы ор
ганизации труда и меры 
воздействия на коллектив 
не то, чтобы начали да
вать сбои, но, использован
ные с предельной отдачей, 
большего дать уже не мог
ли. Пришло время им в по
мощь придать технические 
мероприятия. Собственно, 
они и прежде не были в 
этом цехе в опале. Но чем 
дальше, тем очевиднее ста
новилось — чисто челове
ческий фактор перестает 
быть единственным. Его 
надо было усилить иными 
факторами. 

Новым направлением ста
ло широкое внедрение тех
нических мероприятий, на
правленных на повышение 
производительности, улуч
шение условий труда и в 
конечном итоге — на по
вышение качества работы. 
В минувшей пятилетке 
сотни ремонтов были вы
полнены добросовестно, ка-

ние оперативных карт про
ведения ремонтов. На че
тырех одноканальных мар
теновских печах расшири
ли каналы поднасадочных 
устройств. На восьми пе
чах третьего мартеновско
го цеха внедрили блочную 
огнеупорную кладку. Ли
тые блоки гарантируют бо
лее высокую стойкость ово
дов, меньшую трудоем
кость ремонта, повышение 
производительности тру
да... Перечень технических 
усовершенствований на 
этом далеко не кончается. 
Но вряд ли есть смысл 
его продолжать: ясно, что 
совершенствованию техни
ческой стороны дела здесь 
тоже отдали должное. И, 
кстати говоря, сумели по
лучить при этом максимум 
возможного. 

В 1978 году в цехе ре
шили: сил и опыта доста
точно, чтобы перейти на 
такую форму работы: за
кончили ремонт — выдали 
гарантию на качество ра
бот. К тому времени осво
или новые формы воспита
тельной работы, научи
лись качественно лучше 
готовить для себя кадры, 
вплотную взялись за ме
ханизацию трудоемких 
вспомогательных работ, 
особенно на ломке кладки 
и уборке мусора. Иными 
словами, обеспечили себе 
тылы. Теперь можно было 
подумать, как сформулиро
вать смысл качественно 
иного шага в соревновании. 
Справились и с этой зада

чей. И с 1978 года начали 
все активнее внедрять про
ведение ремонтов, удосто
енных заводского Знака ка
чества. Это движение по
лучило одобрение стале
плавильщиков и постепен
но стало привычным. По
мимо чисто морального 
фактора поощрения — со
знания того, что твоя ра
бота признана безупречной 
— звенья огнеупорщиков 
получили материальное 
подкрепление: премии за 
каждый ремонт, удостоен
ный заводского Знака ка
чества. Причем эти пре
мии вручаются после окон
чания очередной кампа
нии на каждом качествен
но отремонтированном аг
регате. Тут уж смотри в 
оба! И постоянный рост 
числа агрегатов, отремон
тированных с заводским 
Знаком качества, лучше 
всего подтверждают вер
ность принятого курса. 

... Проблемы. Они есть у 
каждого коллектива. И 
каждый решает их по-оное-
му. В цехе ремонта метал
лургических печей №. 1 
тоже есть проблемы. О том, 
как они преодолеваются, 
лучше всего скажет такой 
пример. На. днях проводил
ся ремонт мартеновской 
печи № 14. По нормативам 
отводилось 82 часа. На со
брании комсомолии цеха 
секретарь комсомольской 
организации предложил 
провести на этом ремонте 
комсомольскую вахту и 
выполнить задание за 52 
часа. Ему возразил руко
водитель комоомольско-мо-
лодежяого звена Юрий Ха
ритонов: ремонт выполним 
за 48 часов. Его поддержа
ли не только члены эвена, 
но и комсомольцы 30— 
40-х годов. На ремонте 
14-го сталеплавильного аг
регата началась комсо
мольская вахта, посвящен
ная Дню металлурга. И ее 
участники опередили жест
кие сроки ремонта... 

Можно пространно рас
суждать о росте социаль
ной и профессиональной 
зрелости коллектива цеха. 
Можно говорить о том, что 
этот пример наглядно сви
детельствует о высокой эф
фективности работы в кол
лективе. Вое это будет 
справедливо. Но можно 
сказать и о том, что порыв 
комсомольцев звена Хари
тонова показал: нынешнее 
поколение ремонтников 
твердо держит в руках эс
тафету, полученную от 
ушедших на отдых ветера
нов. 

И пусть на этот раз не 
удалось выдержать свой — 
сокращенный — график 
ремонта. Важно, что при
зыв молодежного звена 
был поддержан всем кол
лективом цеха. Вот так же, 
всем коллективом, ремонт
ники берутся за решение 
любых задач. А итоги из
вестны, и они не могут не 
радовать. 

Ю. СКУРИДИН. 

На снимках: ударник 
коммунистического труда 
неоднократный победитель 
в социалистическом сорев 
новании огнеупорщик Ти 
мофей Федорович БАТЫР-
ШИН (вверху); одно из пе 
родовых звеньев огнеупор 
щиков неоднократные по 
бедители в соревновании— 
П. Н. ВИЕРУ, И. X. АС 
ФАНЬЯРОВ, И. А. МАГА 
ФУРОВ, звеньевой Н. В 
МАКАРЧУК, Ю. Ф. БА 
ВИН, Б. А. КАМАЛОВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

• 

1980 год: 1 января — 1 июня. Коллектив це
ха ремонта металлургических печей № 1 отре
монтировал 54 сталеплавильных агрегата. 20 из 
них — с заводским Знаком качества. В ходе ре- „ 
монтов сэкономлено 487 пече-часов. 432 работ
ника цеха закончили личные пятилетки. 42 зве
на огнеупорщиков цеха трудятся в счет 1981 го
да. 27 работников удостоены Ленинской почет
ной грамоты. До завершения коллективом цеха 
программы десятой пятилетки осталось 25 дней. 
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ИМ АПЛОДИРОВАЛ 
ПАРИЖ Н А Ш Е И Н Т Е Р В Ь Ю 

Из творческой поездки во Францию возвратился на
родный ансамбль танца «Зори Магнитки» Дворца куль
туры имени С. Орджоникидзе, который принимал учас
тие в фестивале советской и французской молодежи. 
Наш корреспондент встретился с художественным руко
водителем ансамбля Е. Н. Марковым и балетмейстером 
Г. И. Хуторских и попросил их рассказать о поездке. 
Е. Н. М а р к о в : 
— П е р в о е , о ч е м хоте 

л о с ь бы с к а з а т ь , э т о об 
у д и в и т е л ь н о р а д у ш н о м 
п р и е м е , к о т о р ы й о к а з ы в а 
ли н а м ф р а н ц у з с к и е д р у 
з ь я . Г д е бы н и п р и х о д и 
л о с ь бывать , у з н а в , ч т о м ы 
р у с с к и е , ф р а н ц у з ы у л ы б а 
л и с ь , п о д х о д и л и , р а с с п р а 
ш и в а л и о н а ш е й с т р а н е , о 
н а ш е м г о р о д е , о п р е д с т о я 
щ е й О л и м п и а д е в М о с к в е . 
Д о б р о е к н а м р а с п о л о ж е 
н и е п р о я в л я л о с ь и в т о м , 
что ф р а н ц у з ы с т а р а л и с ь 
п о з н а к о м и т ь н а с с о своей 
с т р а н о й , п о к а з а т ь ее досто
п р и м е ч а т е л ь н о с т и . Так , 
с р а з у из а э р о п о р т а , где 
п р и з е м л и л с я н а ш с а м о л е т , 
нас п о в е з л и к Э й ф е л е в о й 
б а ш н е , з н а к о м и т ь с я с Па
р и ж е м . К а к и з в е с т н о , Эй-
ф е л е в а б а ш н я — о д н а из 
о с н о в н ы х д о с т о п р и м е ч а 
т е л ь н о с т е й П а р и ж а . Отсю
д а , к а к на л а д о н и , предста 
ет весь г о р о д . П о т о м м ы по
с е т и л и и д р у г и е и н т е р е с 
н ы е м е с т а . Н о , к о н е ч н о ж е , 
с а м ы е я р к и е в п е ч а т л е н и я 
у н а с о с т а л и с ь от встреч с 
ф р а н ц у з с к о й м о л о д е ж ь ю . 

Г. И . Х у т о р с к и х : 
— В г о р о д е В и ш и , где 

п р о х о д и л ф е с т и в а л ь совет
с к о й и ф р а н ц у з с к о й м о л о 
д е ж и , н а х о д и т с я так н а з ы 
в а е м ы й О л и м п и й с к и й 
ц е н т р — это б о л ь ш о й с п о р 
т и в н ы й к о м п л е к с с пре
к р а с н ы м и с п о р т и в н ы м и 
п л о щ а д к а м и , п а в и л ь о н а м и , 
г о с т и н и ц а м и . Н а в с т р е ч у с 
н а ш е й д е л е г а ц и е й , а в н е е , 
к с т а т и , в х о д и л и т а к и е про
с л а в л е н н ы е с п о р т с м е н ы , 
к а к Л е в Я ш и н , В л а д и м и р 
М а с л а ч е н к о , В а л е р и й Вор-
зов и д р у г и е , п р и б ы л и мо
л о д ы е р а б о ч и е и с л у ж а 
щ и е , с п о р т с м е н ы . П р о г р а м 
м а ф е с т и в а л я б ы л а о ч е н ь 
и н т е р е с н а : е ж е д н е в н о (фе
с т и в а л ь д л и л с я три д н я ) 
п р о х о д и л и д и с п у т ы о спор
те , в и к т о р и н ы , м у з ы к а л ь 
н ы е в е ч е р а , т о в а р и щ е с к и е 
с п о р т и в н ы е м а т ч и по во
л е й б о л у , ф у т б о л у , н а с т о л ь 
н о м у т е н н и с у . Ф е с т и в а л ь 

п р о х о д и л п о д з н а к о м 
О л и м п и а д ы - 8 0 , п о э т о м у 
с п о р т б ы л г л а в н о й т е м о й 
в с е х р а з г о в о р о в , б е с е д . Ко
н е ч н о , ф р а н ц у з с к а я м о л о 
д е ж ь н а м п о - х о р о ш е м у за
в и д о в а л а , у з н а в , что в на
ш е й с т р а н е з а н я т и я спор
т о м д о с т у п н ы к а ж д о м у , за 
э т о не н а д о п л а т и т ь , и что 
х у д о ж е с т в е н н о й с а м о д е я 
т е л ь н о с т ь ю м о г у т з а н и 
м а т ь с я т а к ж е все ж е л а ю 
щ и е . 

Е. Н . М а р к о в : 
— Н а в т о р о й д е н ь ф е с т и 

в а л я с о с т о я л с я н а ш кон
церт . Н е п е р е д а т ь , к а к все 
м ы в о л н о в а л и с ь . В е д ь это 
была п е р в а я з а р у б е ж н а я 
п о е з д к а н ы н е ш н е г о соста
ва а н с а м б л я . К а к п р и м у т 
н а с ф р а н ц у з ы , п о й м у т л и 
н а ш е и с к у с с т в о — н а с 
о ч е н ь в о л н о в а л о . Н о у ж е 
к о г д а на с ц е н у , о т к р ы в а я 
к о н ц е р т , в ы ш е л х о р о в о д , 
г р я н у л и а п л о д и с м е н т ы . По
сле к а ж д о г о т а н ц а р е б я т 
д о л г о н е о т п у с к а л и со сце
н ы . П р е к р а с н о п р и н и м а л и 
и « М у ж с к о й п е р е п л я с » , и 
«Сыртинокие г у л я н и я » и 
ш у т о ч н у ю к а д р и л ь «Вот 
не в е з е т » . Н е м а л о востор
ж е н н ы х а п л о д и с м е н т о в вы
п а л о на д о л ю н а ш и х кон
ц е р т м е й с т е р о в Н и к о л а я 
Р а д а к а и А л е к с а н д р а Ш в е 
д о в а , и с п о л н я в ш и х р у с с к и е 
н а р о д н ы е м е л о д и и на ба
л а л а й к е и б а я н е . 

Г. И . Х у т о р с к и х : 
— Т а к ж е в о с т о р ж е н н о 

н а с п р и н и м а л и в г о р о д е 
В е р о н е , г д е м ы д а л и кон
ц е р т д л я а к т и в и с т о в об
щ е с т в а « Ф р а н ц и я — С С С Р » , 
в о д н о м из п а р и ж с к и х бан
ков, где с ц е н а о к а з а л а с ь 
о ч е н ь м а л а , и м ы р е ш и л и 
т а н ц е в а т ь п р я м о на п о л у . 

Е. Н . М а р к о в : 
— О д н и м с л о в о м , н а ш а 

п о е з д к а п р о ш л а у с п е ш н о . 
В с ю д у н а с п р и н и м а л и 
о ч е н ь р а д у ш н о , п р о я в л я л и 
с а м ы е д о б р ы е ч у в с т в а к 
а н с а м б л ю и к н а ш е й стра
не. 

" Б е с е д у в е л а 
Ж . И Л Л А Р И О Н О В А . 

Коллектив заводской 
поликлиники № 1 ведет 
неустанную работу по 
оздоровлению трудящих
ся, по пропаганде меди
цинских знаний и профи
лактике заболеваемости. 
К своему профессиональ
ному празднику он подо
шел с успехами: второй 
год подряд в городском 
социалистическом сорев
новании удерживает пе
реходящее Красное зна
мя. В коллективе полик
линики 180 ударников 
коммунистического тру
да, пять отделений носят 
звание коммунистиче
ского. 

Б е з у с л о в н о , о б щ и й ус
п е х с к л а д ы в а е т с я из рабо
ты к а ж д о г о . Н е с о м н е н н ы м 
а в т о р и т е т о м в к о л л е к т и в е 
п о л ь з у ю т с я в р а ч и А . М. 
С е р к и н а , Г. А . Е р о ф е е в а , 
Л . Н . Т а р г а н о в а , В. И. Бел
к и н а , С. М. О б у ш к о и д р у 
гие . В с в о е й р а б о т е а д м и 
н и с т р а ц и я о п и р а е т с я ' на 
п а р т и й н о е и п р о ф с о ю з н о е 
б ю р о , к о т о р ы е в о з г л а в л я 
ю т С. Ш . Б о н д а р е н к о и 
М. Т. Б а р а н и н а . П а р т и й н ы е 
и п р о ф с о ю з н ы е а к т и в и с т ы 
п р о в о д я т б о л ь ш у ю воспи
т а т е л ь н у ю р а б о т у с р е д и (ме
д и ц и н с к о г о и о б с л у ж и в а ю 
щ е г о п е р с о н а л а п о л и к л и 
н и к и , з а б о т я т с я о т о м , что
бы м е д и к и п о с т о я н н о по
в ы ш а л и свои п р о ф е с с и о 
н а л ь н ы е з н а н и я . Н а с т а в и м 
ч е с к о й р а б о т о й в коллек
тиве р у к о в о д и т с г а р ш а я 
сестра х и р у р г и ч е с к о г о от
д е л е н и я А . Н . К о р о ч к и я а . 
Л у ч ш и м и н а с т а в н и к а м и 
с ч и т а ю т с я м е д с е с т р ы Н. В. 
С а е н к о и В. А . Р у д н и к , 
зав . т е р а п е в т и ч е с к и м отде
л е н и е м Н. Д . И с а к о в а . 

С ц е л ь ю п о в ы ш е н и я про
ф е с с и о н а л ь н о г о у р о в н я в 
п о л и к л и н и к е е ж е г о д н о про
в о д я т с я р а з л и ч н ы е кон
к у р с ы и с м о т р ы . В э т о м го
д у л у ч ш и м и по п р о ф е с с и и 
п р и з н а н ы м е д с е с т р а Т. В. 
Г а б и т о в а , л а б о р а н т к а 3 . А . 
К р а й н е в а , ц е х о в ы е в р а ч и 
С. Ш . Б о н д а р е н к о и А . С. 
Ф у р с о в а . 

К о л л е к т и в п о с т о я н н о ра
б о т а е т н а д у л у ч ш е н и е м ус
л о в и й п р и е м а и н а б л ю д е 
н и я б о л ь н ы х . В в е д е н а са
м о з а п и с ь б о л ь н ы х в реги
с т р а т у р е , п о з в о л я ю щ а я б е з 
о с о б ы х з а т р а т в р е м е н и по
п а с т ь к в р а ч у . Е ж е г о д н о 
ф и з и о т е р а п е в т и ч е с к о е от
д е л е н и е п о л и к л и н и к и , где 
б о л ь н ы е п р о х о д я т к у р с ле
ч е н и я б е з о т р ы в а о т про
и з в о д с т в а , п о п о л н я е т с я но-

НА СТРАЖЕ ЗДОРОВЬЯ 
вой а п п а р а т у р о й , п о з в о л я 
ю щ е й п р о в о д и т ь л е ч е н и е 
б о л е е э ф ф е к т и в н о . Откры
ты к а б и н е т ы а у д и о м е т р и и 
д л я и с с л е д о в а н и я с л у х а , 
д и с п а н с е р н о г о н а б л ю д е н и я , 
п у л ь м а н о л о г и ч е с к и й , эндо
к р и н о л о г и и . 

Н а б а з е з а в о д с к о й поли
к л и н и к и в ц е х а х д е й с т в у е т 
50 з д р а в п у н к т о в ( з а в е д у ю 
щ а я з д р а в п у н к т а м и А . М. 
Ч е р н о в а ) , то есть м е д и ц и н 
с к а я п о м о щ ь н а и б о л е е при
б л и ж е н а к р а б о ч е м у м е с т у . 
З д р а в п у н к т а м и о т л и ч н о г о 
о б с л у ж и в а н и я я в л я ю т с я 
з д р а в п у н к т ы Л П Ц № 6 (за
в е д у ю щ а я Н. И. К а р а н д ы -
шева) , с о р т о п р о к а т н о г о це
х а (Л. Н . С е я д е ц к а я ) , мар
теновского- ц е х а № 1 (В. С. 
Г а л к и н а ) , Д О Ф № 5 (Р . Н. 
Е р о ф е е в а ) , а г л о ц е х а № 2 
(Л. И. А ш и х м и н а ) , огне
у п о р н о г о п р о и з в о д с т в а 
(М. Ф. Х а с а н о в а ) , м е х а н и 
ческого ц е х а (П. Я . Сыр-
цова) , м е б е л ь н о г о ц е х а 
(Н. П. А б д р а ш и т о в а ) , П Т Н П 
(Е. И. К у р д о в а ) . З д е с ь не 
т о л ь к о с в о е в р е м е н н о про
в о д и т с я о с м о т р р а б о ч и х , 
н о и в е д е т с я б о л ь ш а я ра
бота по п р и о б щ е н и ю тру
д я щ и х с я к д о н о р с т в у , под
г о т о в к а с а н и т а р н о г о акти
ва, п р о ф и л а к т и к а з а б о л е 
в а н и й . Б л а г о д а р я э т о м у в 
п р о ш л о м г о д у с н и ж е н ы ки
ш е ч н ы е , КОЖНО-ГКОЙН1ИЧКО-
вые з а б о л е в а н и я . 

З а п о с л е д н и е годы ре 
к о н с т р у к ц и я п р о в е д е н а в 
в о с е м н а д ц а т и з д р а в п у н к 
т а х . Р а с ш и р е н а и х пло
щ а д ь , п о я в и л а с ь в о з м о ж 
н о с т ь п р о в о д и т ь з д е с ь фи
з и о т е р а п е в т и ч е с к о е и дру

гие виды л е ч е н и й . П о та
к о м у ж е п р и н ц и п у м и к р о -
п о л и к л и н и к вскоре н а ч н у т 
р а б о т а т ь е щ е ш е с т ь з д р а в 
п у н к т о в . 

У ж е с е м ь лет в ц е х а х 
д е й с т в у е т у н и в е р с и т е т здо 
ровья , р а б о т о й к о т о р о г о 
т а к ж е р у к о в о д я т врачи по
л и к л и н и к и . Ф а к у л ь т е т ы 
у н и в е р с и т е т а з д о р о в ь я со
з д а н ы в к о п р о в о м ц е х е 
№ 2, ц е х е м е т а л л о к о н с т 

р у к ц и й , Ж Д Т , П Т Н П и ох
в а т ы в а ю т б о л е е д в у х с о т че
л о в е к . 

Н е п р о с т о р а с с к а з а т ь о 
всей м н о г о г р а н н о й р а б о т е 
п о л и к л и н и к и № 1. В а ж н о , 
что к о л л е к т и в , с т о я щ и й на 
с т р а ж е з д о р о в ь я м е т а л л у р 
гов, п р и ш е л к с в о е м у про
ф е с с и о н а л ь н о м у п р а з д н и к у 
с н е с о м н е н н ы м и у с п е х а м и . 

С п р а з д н и к о м ! 
Ж . К У З Ь М И Н А . 

СУББОТА, 14 июня 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.40. Утрен
няя гимнастика. 9.05. «Не 
стреляйте в белых лебедей». 
Телевизионный художест
венный фильм. 2-я серия. 
10.10. «Мукаррам-апа и со
рок красавиц». Телевизион
ный документальный фильм. 
11.00. «Для вас, родители». 
11.30. «Ритмы Юрмалы». 
Фильм-концерт. 12.00. «Сове
ты и жизнь». 12.30. Концерт 
гитариста К. Молинаро (Ар
гентина). 13J15. «"Тираж 
«Спортлото». 13.30. «Эрми
таж». «Искусство итальян
ского Возрождения». 14.00. 
«Сегодня в мире». 14.15. 
Фильм — детям. «Аттестат 
зрелости». Художественный 
фильм. 15.50. «В мире жи
вотных». 16.50. «Мельник и 
ураган». Мультфильм. 17.15. 
Беседа политического обоз
ревателя Ю. А. Летунова. 
17.45. «На арене цирка». 
18.30. Беседа на междуна
родные темы политическо
го обозревателя газеты 
«Правда» Ю. А. Жукова. 
19.15. Премьера телевизион
ного спектакля «День рож
дения Терезы». Автор — Г. 
Мдивани. 20.30. «Время». 

21.05. Концерт лауреатов 
XVI Международного фе
стиваля эстрадной песни 
«Золотой Орфеи». Передача 
из Болгарии. 22.20. «Очевид
ное невероятное». Кино
приложение. 22.55. Новости. 

Двенадцатый канал 
ЦТ. 11.00. Программа доку

ментальных фильмов. 11.40. 
«Русская речь». 12.10. Музы
кальная программа «Утрен
няя почта». 12.40. «Что? 
Где? Когда?». Телевизионная 
викторина. 13.50. «Играет В. 
Ивко». (Домра). 14.00. «Шах
матная школа». Ответы на 
письма телезрителей. 14.30. 
Концерт-вальс. 15.00. «Вок
руг смеха». Передача из 
Концертной студии Остан
кино. 16.25. «Жизнь науки». 
16.55. «Кубачи». Докумен
тальный фильм. 17.05. «Сту
пени интеграции». Телеви
зионный документальный 
фильм. 18.05. Л. Храбровиц-
кий — «Пока бьется серд
це». Спектакль Ленинград
ского Государственного ака
демического театра драмы 
им. А. С. Пушкина. 20.40. 
Международный турнир по 
хоккею на траве. Мужчины. 
Сборная СССР — сборная 
Югославии, 2-й тайм, пере
дача с малой спортивной 
арены Центрального ста
диона «Динамо». 21.15. «Здо
ровье». 22.00. Челябинские 
новости. 22.15. Чемпионат 
СССР по гребле на байдар
ках и каноэ. Передача с 
Московского гребного кана-

ла. 23.00. «Зарубежные ис
полнители — гости Моск
вы». Играет симфонический 
оркестр Белградской филар
монии. 23.40. «Свадьба Кре-
чинского». Телевизионный 
художественный фильм. 1-я 
и 2-я серии. 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 15 июня 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.40. «На за
рядку становись!». 9.00. 
«Будильник». 9.30. «Служу 
Советскому Союзу!». 10.30. 
«Здоровье». 11.15. Музыкаль
ная программа «Утренняя 
почта». 11.45. «Советский 
Союз глазами зарубежных 
гостей». 12.00. «Сельский 
час». 13.О0. «Музыкальный 
киоск». 13.30. «Адъютант его 
превосходительства». Теле
визионный многосерийный 
художественный фильм. 5-я 
серия. 14.45. Премьера теле
визионного документально
го фильма «Увидеть вопло
щение мечты». Из цикла 
«Города и люди». 15.15. Ф. 
Шопен — Мазурки. 15.35. 
«Путевка в жизнь». Ведут 
передачу народный артист 
СССР кинорежиссер С. И. 
Ростоцкий и заслуженный 
учитель Г. В. Гасилов. 16.25. 
Сегодня — День медицин
ского работника. Беседа с 
министром здравоохранения 
СССР Б. В. Петровским. 16.40. 
«По вашим письмам». Музы
кальная программа к Дню 
медицинского работника. 
17.25. П р о г р а м м а мульт
ф и л ь м о в : « Л е т у ч и й 

корабль». «Фантазия». 17.55. 
«Международная панорама». 
18.40. «Клуб нинопутешест-
вий». 19.40. Премьера теле
визионного короткометраж
ного художественного филь
ма «Ретивый поросенок». 
20.30. «Время». 21.05. Кон
церт Государственного Ря
занского русского народ
ного хора. 21.50. Междуна
родный турнир по хоккею 
на траве. Мужчины. Сборная 
СССР — сборная ГДР. Пере
дача с малой спортивной 
арены Центрального стадио
на «Динамо». 22.20. Новости. 

Двенадцатый канал 
ЦТ. 11.00. Программа теле

визионных документальных 
фильмов к Дню медицинско
го работника. 11.35. «Песня 
остается с человеком». 
12.25. «Для вас, родители». 
12.55. «Народное творчест
во». Телевизионное обозре
ние. 13.40. «Очевидное не
вероятное». 14.40. А. Алек
син — «Пойдем в кино?». 
Спектакль М о с к о в с к о г о теат
ра юного зрителя. 16.05. 
Программа документальных 
фильмов. 16.35. «Андрей 
Эшпай. Портрет в музыке». 
Фильм-концерт. 17.30. «Си
бирь». Телевизионный мно
госерийный художествен
ный фильм. 6-я серия — 
« Н е т , не будем бояться бу
ри». 18.35. «У театральной 
афиши». 19.35. «Знай и 
умей». Передача для юных 
техников. 20.20. Поют арти
сты драматических театров 

и кино. 21.00. «Александр 
Борисов». Фильм-концерт. 
22.00. «Мы с Джеком». 
Мультфильм. 22.15. Чемпио
нат СССР по конному спор
ту. 23.00. Концерт из произ
ведений А. Калныня. 23.40. 
«Просто Саша». Телевизион
ный художественный фильм. 

ПОНЕДЕЛЬНИК, 16 июня 
Шестой канал 

14.00. Новости. 14.15. К 
50-летию Волгограде но о 
тракторного завода. «Перве
нец». Документальный 
фильм. 15.00. «Мамина шко
ла». 15.30. Чемпионат СССР 
по фехтованию. Сабля. 15.50. 
«Адреса молодых». 16.55. 
«Передовой опыт — всена
родное достояние». 17.25. 
Международная товарище
ская встреча по футболу. 
Сборная Бразилии — сбор
ная СССР. 18.55. Встреча с 
оперой. Д. Верди. «Сила 
судьбы». Спектакль Милан
ского т е а т р а Ла-Скала. 
20.30. «Время». 21.05. Про
должение спектакля «Сила 
судьбы». В перерыве — «Се
годня в мире». 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.55. Новости. 19.05. 

«На темы дня». 
ЧСТ. 19.20. Ю. Бондарев. 

— «Берег». Спектакль Че
лябинского драматического 
театра имени Цвиллинга. В 
антрактах — Документаль
ный фильм и Вечерняя 
сказка малышам. 

ЦТ. 22.15. «Международ
ная панорама». 

Л ю д м и л а А л е к с е е в н а 
Т р у т н е в а , к о т о р у ю вы ви
д и т е н а в е р х н е м с н и м к е , 
р а б о т а е т в р а ч о м в м е д с а н 
ч а с т и н а ш е г о к о м б и н а т а . 
Х о р о ш и й с п е ц и а л и с т и 
ч у т к и й ч е л о в е к , она всегда 
в н и м а т е л ь н о в ы с л у ш а е т 
п а ц и е н т а , о к а ж е т н е о б х о 
д и м у ю п о м о щ ь . Л ю д м и л а 
А л е к с е е в н а — ц е х о в о й 
врач Р С У У К Х и т р а м в а й 
н о г о у п р а в л е н и я , и т р у ж е 
н и к и э т и х ц е х о в д о в о л ь н ы 
ее р а б о т о й . 

Ф о т о Н. Н е с т е р е н к о . 
В р е г и с т р а т у р е п о л и к л и 

н и к и № 1. 
Ф о т о iB. В а с и л ь е в а , 

ф о т о г р а ф а о т д е л а на
у ч н о - т е х н и ч е с к о й ин

ф о р м а ц и и . 

Р е д а к т о р 
Ю. С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О 

Коллектив медсанчасти 
комбината глубоко скор
б и т по поводу смерти 
фельдшера здравпункта 
«прокат-2» ТРОШКИНОЙ 
Евгении Николаевны и 
выражает соболезнова
ние родственникам и 
близким покойной. 
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