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Обгоняя 
время 

Соревнуясь за * высокое 
качество, с опережением 
графика трудятся на вах
те в честь Дня металлурга 
бригады цеха ремонта ме
таллургического оборудо
вания № 2. За прошедшую 
неделю они сократили гра
фик ремонта ряда агрега
тов и механизмов прокат
ных цехов на 21 час. 

На четыре часа раньше 
графика вступил в строй 
кран в пятом листопрокат
ном цехе. На выполнении 
задания отличилась брига
да Г. В. Быкова. 

Шесть часов выиграли на 
ремонте крана в третьем 
обжимном цехе слесари 
бригады А. Г. Туляка. Все
го на ремонте кранов кол
лектив цеха сократил гра
фик на 12 часов. 

Пять часов сэкономлено 
на ремонте различных аг
регатов. Наиболее успешно 
потрудились бригады во 
главе с мастером В. И. 
Усатовым и исполняющим 
обязанности мастера А. Ф. 
Безруковым. На три часа 
раньше графика они закон
чили ремонт агрегата 
электроочистки № 2 в 
третьем листопрокатном 

цехе и на чае раньше пу 
стили в работу агрегат рез
ки М 1 во втором листопро
катном цехе. Эти же кол
лективы на четыре часа 
сократили время ремонта 
трехклетевого стана в Л П Ц 
№ 2 и двухклетевого стана 
в Л П Ц J4 3. 

н. И Л Ь И Н , 
председатель комитета 
профсоюза ЦРМО № 2. 

Не подводят 
доменщиков 

Коллектив паро-воздухо-
дувной электростанции ус
пешно соревнуется за вы
полнение обязательств по 
достойной встрече Дня ме
таллурга . В трудовом со
перничестве все бригады 
стремятся выйти вперед. 
По итогам минувшей неде
ли это удалось коллективу 
четвертой бригады котло-
турбинного участка во гла
ве с начальником смены 
Г. В. Каменевым. Маши
нисты котлов В. А. Зай
цев, В. И. Янченко, маши
нист турбин Н. К. Макса
ков и их товарищи по бри
гаде, выдерживая экономи
чные параметры работы 
оборудования, добиваются 
перевыполнения заданий по 
производству электроэнер
гии, пара и дутья для до
менных печей. 

Энергетики четвертой 
бригады стремятся закре
пить свой успех. 

А. ГРИГУРКО, 
секретарь партбюро 

ПВЭС. 

Продукция 
сверх плана 

Хорошо работают в июне 
коллективы 'участков огне
упорного производства, за
нятые выпуском прогрес
сивных видов продукции— 
люнкерита и теплоизоля
ционных плит. За 16 дней 
месяца руководимый Н. В. 
Крюковым коллектив уча
стка теплоплит выполнил 
задание на 110 процентов, 
выпустив дополнительно 90 
тонн плит для теплоизоля
ции стали в изложницах . 
Лучше других идут дела в 
первой бригаде этого участ
ка , которую возглавляет 
мастер В. В. Шкабарь . Про
грамму 16 дней месяца 
коллектив перекрыл на 19 
процентов. 

В люнкеритном отделе
нии плановое задание 16 
дней июня предусматрива
ло производство 640 тонн 
люикеритной смеси. Кол
лектив, руководимый ма
стером И. А. Бусевым, пре
высил задание на 177 тонн 
продукции. 

Б. К В Е К З И Л Ь Б Е Р Г , 
начальник планового от

дела огнеупорного 
производства. 

Николай Михайлович 
Денисов, которого вы види
те на этом снимке, работа
ет машинистом экскава
тора на рудообогатитель-
ных фабриках. Участник 
Великой Отечественной вой
ны, кавалер ордена Отече
ственной войны I степени 
и многих медалей, Нико
лай Михайлович и сейчас 
в первых рядах тружени
ков, показывающих образ
цы в работе. Коммунист 
Н. М. Денисов с честью но
сит высокое звание «Вете
ран труда ММК». а порт
рет знатного труженика 
помещен на доску Почета 
комбината. 

Фото. Т. УСИК. 

Сегодня 
в номере: 

Навстречу 50-летию 
ММК- 2-й этап социали
стического соревнования 

Быть рачительными ко. 
зяевами 

Каждому по труду. 
Преимущества бригад
ной работы 

«Мое богатство — лю
бимая работа, товарищи, 
семья», — говорит Г. П. 
Холопов 

Будни молодежных ин
тернатов 

Яркий праздник 
В городе и на комби

нате. Что, где, когда 

ИЗ НАШЕГО ОПЫТА 
В нашем цехе накоплен 

определенный опыт работы 
по подготовке рабочих на 
производстве, имеются ква
лифицированные кадры 
преподавателей и инструк
торов производственного 
обучения. При технической 
школе прокатных цехов на
ми оборудован кабинет на
грева металла, который 
ежегодно пополняется не
обходимыми наглядными 
пособиями. Ответственным 
за это является Л. Л. 
Фукс, мастер нагреватель
ных колодцев. 

Каждый вновь поступив
ший и не владеющий про
фессией рабочий распоря
жением по цеху закрепля
ется за высококвалифици
рованным рабочим — ин
структором производствен
ного обучения. Проведение 
занятий по теории возла
гается на инженерно-тех
нических работников — 
консультантов теоретиче
ского обучения. 

Теоретические занятия 
проводятся по утвержден

ному графику в учебных 
классах технической шко
лы с использованием на
глядных пособий, с обяза
тельным ведением обучае
мыми конспектов. 

К подготовке кадров и 
качестве консультантов 
теоретического обучения 
привлекаются -опытные ин
женеры и техники, про
шедшие двухнедельные 
курсы по методике комму
нистического воспитания и 
обучения трудящихся. 

В 1979 году и в первом 
полугодии 1980 года к пре
подавательской деятельно
сти привлекались шесть 
человек. 

Наставниками - инструк
торами производственного 
обучения в тот же период 
привлекались также шесть 
высококвалифицированных 
рабочих, имеющих общее 
образование не ниже сред
него, достаточный стаж по 
данной профессии (более 
пяти лет) и прошедших 
программу методического 
семинара. 

Заместитель начальника 
цеха В. И. Погорелов еже
месячно по утвержденному 
графику вызывает на собе-

• седование каждого обучае
мого рабочего вместе с ин
структором и консультан
том для проверки качества 
профессиональной подго
товки рабочего, правильно
го и своевременного запол
нения учебной документа
ции, соблюдения установ
ленных сроков обучения, 
своевременного проведения 
квалификационного экза
мена. Замечания по про
верке отражаются в учеб
ной документации. 

К контролю за обучени
ем привлекается цеховой 
организатор учебы. 

В 1979 поду в цехе было 
обучено: новых р а б о ч и х — 
2 человека, на производ
ственно-технических кур
сах — 61 , освоили вторые 
профессии — 49, обучено 
на курсах целевого назна
чения — 27, изучили пере
довой опыт работы в шко
лах передовых методов 

труда — 37 человек. 
Вот только несколько 

примеров. В апреле 1979 
года в цех пришел ученик 
слесаря по ремонту метал
лургического оборудования 
Н. И. Подолин. Успешно 
закончил обучение по про
фессии под руководством 
опытного слесаря 5-го раз
ряда А. А. Луговкина. По
сле обучения Н. И. Подоли-
ну был присвоен 4-й разряд . 
До конца года он освоил 
вторую профессию резчика 
горячего металла. За до
бросовестный высокопроиз
водительный труд в декаб
ре 1979 года Н. И. Подоли-
ну была объявлена благо
дарность. 

В мае 1980 года закончи 
ли обучение по профессии 
слесаря по ремонту метал
лургического оборудования 
29 нагревальщиков. Они с 
большим умением и сно
ровкой участвуют в ремон 
тах напольно-крышечных 
кранов, совратили продол
жительность их ремонтов, 
что дает условно-годовую 
экономию 910 рублей. 

И. КИБКАЛО, 
начальник БОТнЗ об
жимного цеха № 2. 

К Т О Т Я Н Е Т 
Н А З А Д 

ЭКОНОМИИ ЭНЕРГОРЕСУР
СОВ — ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ 

Подведены итоги очеред
ного этапа общественного 
смотра экономии топливно-
энергетических ресурсов. 
Положение по комбинату 
за прошедшие пять меся
цев выглядит следующим 
образом. К н а ч а л у июня 
поступило 1762 предложе
ния трудящихся по эконо
мии электрической энер
гии и топлива. К реализа
ции принято 1588 предло
жений, из которых 1233 
уже реализованы. Это да
ет ВОЗМОЖНОСТЬ ЭКСЯОМИ1Ь 
54331 тонну условного 
топлива и свыше 7,5 мил
лиона киловатт ; часов 
электроэнергии. Реализация 
предложений прудящихся 
позволит сберечь более 1,1 
миллиона кубометров тех
нической и 17369 кубомет
ров питьевой воды, более 
908 тысяч кубометров сжа
того воздуха и почти 834 
тысячи кубометров кис
лорода., около 39 тысяч ги-
гакалорий тепловой энер
гии и 100 кубометров 
дутья . В течение первых 
пяти месяцев года в смот
ре участвовали три про
цента работников комби
ната. 

Если же посмотреть на ре
зультаты, достигнутые в 
ходе смотра с самого его 
начала , цифры экономии 
всех видов топливно-энерге
тических ресурсов о к а ж у т 
ся в несколько раз выше. 
С начала смотра в нем 
принял участие к а ж д ы й 
седьмой работник комби
ната. 

Особенно успешно прово 
дится работа по смотру в 
пятом листопрокатном це

хе. Здесь участие в смотре 
принимают почти 17 про
центов работников. Хоро
шо идут дела в коллекти
вах Л П Ц № 6, кислородно-
компрессорного производ
ства, первого обжимного 
и первого цеха механиза
ции. В этих коллективах 
быстро реализуются по
данные предложения, свое
временно поступают в .об
щекомбинатскую комиссию 
отчеты о проводимой ра
боте. И активность уча
стников смотра не случай
но здесь выше, чем в сред
нем по комбинату. Выше и 
потому, что на средний 
показатель не в лучшую 
сторону влияет деятель 
ность смотровых комиссий 
таких цехов, как основной 
механический и фасонно 
литейный, Ц З Л и цех ме
таллоизделий, цехи благо
устройства и ремонта ме
таллургического оборудоиа 
ния № 2, железнодорож
ный транспорт. В э 1 их це
хах низка активность уча 
стников смотра, пассивны 
смотровые комиссии, по
долгу рассматривающие по
данные предложения. 

(Инертность значитель 
ного числа смотровых ко
миссий привела к тому, 
что в этом году результа
тивность проводимого на 
комбинате смотра ниже, 
чем была год назад. Поч 
ти на 200 предложений по
дано меньше, реализован.) 
на 350 предложений мень
ше, низка их эффектив
ность. Ведь внедрение пред
ложений, поданных в пер-

(Окончание на 3-й стр.) 

Подготовку кадров — 
на уровень требований 
производства 

ФОТОГАЛЕРЕЯ 
ПЕРЕДОВИКОВ 

ПЯТИЛЕТКИ 

По итогам прошедшей 
недели победителями приз
наны коллективы: 

мартеновского цеха № 1 
(дополнительно к плану вы
плавлено 2 тысячи тонн 
стали) ; сортопрокатного 
цеха (отгружено сверх 
плана 832 тонны продук
ции) ; листопрокатного це
ха № 2 (план отгрузки 
продукции ' перевыполнен 
на 2426 тонн); ЦРМО № 2 
(план - график ремонтов на
гревательных устройств 
прокатных станов перекрыт 
на 2,6 процента) ; ЦРМП 
№ 1 (на ремонте трех 

Общекомбинатский штаб социалистиче
ского соревнования сообщает 
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Имя слесаря по ремонту прокатного оборудования 
Ивана Александровича Бычко хорошо известно тру
женикам второго цеха ремонта металлургического 
оборудования. В трудное время, когда страна отстаи- * 
вала свою независимость от фашистских захватчиков, 
пришел работать в цех Иван Александрович. Здесь 
он стал специалистом высокого класса, ударником 

коммунистического труда. Ему присвоено почетное 
звание «Ветеран труда ММК». Вместе со всеми меха
никами Иван Александрович новыми трудовыми ус
пехами встречает полувековой юбилей механической 
службы комбината. 

На снимке: И. А. БЫЧКО за работой. 
Фото Н. НЕСТЕРЕНКО. 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ П Я Т И Л Е Т К И 

Стабильная работа. 
Без взлетов и падений, 
погружений и всплы
тий, застоев и лихорад
ки. Кто из руководите
лей не мечтает о такой 
организации труда? 

Не всякому, однако, 
это удается... 

Долгое время устойчиво 
работал коллектив коксо
вого цеха № 2. И ' вдруг— 
срыв, с которым коксохи
мики не могут справиться 
уже второй год и второй 
год создают неимоверные 
трудности для доменщиков 
и коллективов всех после
дующих переделав. 

Не было особых претен
зий до недавней поры и 
к коллективу второго мар
теновского цеха, а в пос
леднее время он по не
понятным причинам начал 
вдруг сдавать свои пози
ц и и : за четыре месяца 
этого года по сравнению с 
тем же периодом прошлого 
здесь снизилось производ-
C T B O J . увеличилась иро

нии в медвытрезвитель, 
нарушений правопорядка. 
И, как венец, — значитель
но снизились простои обо
рудования, производитель
ность труда повысилась на 
6,6 процента. И все это за 
каких-то десять месяцев. 

Что же произошло? 
Оказывается , н а ш е 

«вдруг» было достаточно 
обусловлено. Именно с ав
густа 1979 года на участке 
обработки была в корне 
изменена организация 
труда и заработной пла
ты. Все рабочие этого уча
стка, ранее работавшие 
индивидуально, были объе
динены в одну комплекс
ную бригаду под руковод
ством совета бригады, а 
распределение заработной 
платы стало осуществлять
ся с учетом коэффициента 
трудового участия. 

Кроме уже названных 
преимуществ, которые при
несла реорганизация, бри
гадная форма труда поз
волила заметно поднять 

шенствованию бригадных 
форм организации и оп
латы труда. В остальных 
цехах они очень трудно 
пробивают себе дорогу. 
Так, в кузнечно-нпрессовом 
создана лишь одна специа
лизированная бриг а д а 
электрослужбы, в механи
ческом цехе практически 
нет ни одной бригады, ни
зок бригадный охват в фа-
еоннолитейном цехе и 
ЦРМО № 1 — соответствен
но 19,5 и " 21,6 процента 
рабочих. Причем в послед
них двух цехах, а т а к ж е в 
цехе изложниц не начали 
внедрение распределения 
заработной платы и брига
дах по коэффициенту тру
дового участия. У значи
тельной части рабочих 
этих цехов (машинистов 
кранов, подсобных рабо
чих, ремонтного персона
ла) действует повременная 
оплата труда, которая не 
стимулирует у них заин
тересованности в обеспече
нии высокопроизводитель-

ПЛЮСЫ БРИГАДНЫХ ФОРМ 
должительнсеть плавки, 
возросла "доли брака, коли
чество ненормально отли
тых слитков, ' снизилась 
стойкость печей. 

Приводя эти примеры, мы 
в обоих случаях употреби
ли слово «вдруг». Это, ко
нечно, не так. Вдруг ни
чего не бывает. Все — и 
хорошее, и плохое — тво
рят люди и главным обра
зом те, кто держит руку 
на пульте управления про
изводством. Взять тот же 
второй коксовый. Забыли 
его руководители, что из 
цеха уходит на заслужен
ный отдых большая группа 
ветеранов, не позаботились 
вовремя о смене, когда 
прижало , набрали случай
ных людей — словом, по
теряли, что называется , 
коллектив, и стабильной 
работы к а к не бывало. 

Вдруг? Конечно же , нет. 
Впрочем мы несколько 

уклонились от темы. Вер
немся к нарушениям ста
бильности, ритма производ
ства. 

Прежде всего отметим, 
что нарушение нарушению 
рознь. Мы уже говорили, 
что бывают не только па
дения, но и взлеты. И если 
после рывка коллектив 
удерживает свои позиции, 
работает ровно, но уже с 
большей эффективностью, 
то такие «нарушения» 
можно только приветство
вать. 

К а к о в а ж е механика 
взлетов. Почему они про
исходят? От чего зависят? 
К а к создаются условия 
для более производитель
ной работы? 

Отвечая на эти вопросы, 
опять-таки приходишь к 
выводу: все дело в органи
зации труда. 

На учасрке обработки 
цеха металлоконструкций, 
начиная с августа прошло
го года, вдруг (опять 
«вдруг», но об этом позже) 
стали происходить удиви
тельные метаморфозы. И 
вскоре рядовой в общем-то 
участок стал обращать на 
себя внимание заметным 
улучшением показателей. 
Дальше — больше. Много
кратно уменьшилось коли
чество прогулов, попада-

престижность профессий 
участка, более чем в два 
раза сократить текучесть 
кадров. 

Каж говорится, резуль
таты налицо. И не слу
чайно Центральный Коми
тет партии такое большое 
значение придает подобно
го рода прогрессивным 
формам организации и оп
латы труда. В постановле
нии ЦК КПСС, Совета Ми
нистров СССР и ВЦСПС 
«О дальнейшем укрепле
нии трудовой дисциплины 
и сокращении текучести 
кадров в народном хозяй
стве» прямо указывается , 
что руководители всех ран
гов обязаны осуществлять 
меры по последовательно
му переходу на коллектив
ные формы организации и 
оплаты труда, системати
чески, оказывать необходи
мую помощь бригадам в 
улучшении их работы по 
подбору и расстановке 
кадров, повышать роль со
ветов производственных 
бригад и советов бригади
ров, совершенствовать ор
ганизацию оплаты и нор
мирования труда, шире 
привлекать к решению этих 
вопросов трудовые коллек
тивы и общественные ор
ганизации. 

Н а металлургическом 
комбинате в бригадах объе
динено в настоящее время 
43,8 процента рабочих. В 
целом это неплохой пока
затель, но- разумеется , и 
не лучший. Работа по внед
рению бригадных о>орм 
организации и оплаты 
труда продолжается , одна
ко в ряде цехов она осу
ществляется с явно за
медленными темпами, и это 
говорит о том, что не все 
еще руководители в пол
ной мере оценили достоин
ства и преимущества таких 
форм. 

В частности, это отно
сится, например, к цехам 
главного механика . Мы не
произвольно упомянули 
выше цех металлоконструк
ций. Этот цех и ЦРМО № . 2 
— единственные из вось
ми ремонтно^механических 
цехов комбината, где се
годня проводится эффек
тивная работа по север

ной работы рабочих основ
ных профессий. 

В общей сложности в 
ремонтно-механичееккх це
хах с суммарной числен
ностью рабочих 4445 чело
век в бригады объединены 
только 1080 человек или 
24,3 процента (вспомним, 
что в целом по комбинату 
этот показатель составля
ет 43,8 процента). 

Что же на этом теряет ре-
монтно-механичеекая служ
ба, можно представить из 
сравнения с приведенными 
уже данными по улучше
нию показателей в цехе 
металлоконструкций. Для 
наглядности приведем еще 
один пример — цех ремон
та металлургического обо
рудования № 2. 

В этом цехе впервые на 
комбинате вместо звенье
вой внедрена комплексная 
бригадная форма организа
ции и оплаты труда рабо
чих, з анятых на ремонте 
оборудования прокатных 
цехов, с распределением 
заработной платы по коэф
фициенту трудового уча
стия (первыми перешли на 
нее станочники металлоре
ж у щ и х станков). И здесь 
переход дал ощутимый эф
фект и не замедлил ска
заться на результатах. В 
цехе повысилась произво
дительность труда на . ре
монтах и изготовлении де
талей, улучшилась произ
водственная дисциплина, 
наполовину сократились 
прогулы, уменьшилось ко
личество случаев антиоб
щественных проявлений в 
быту, в два раза сократи
лась текучесть кадров. 

А что же в других це
хах? 

Обратимся хотя бы к 
сводке по нарушениям тру
довой и общественной дис
циплины за пять месяцев 
этого года!. Всего в цехах 
УГМ совершено 44 прогу
ла, из них цех металлокон
струкций и ЦРМО № 2 да
ли только три. Уменьше
ние количества случаев по
паданий в медвытрезвитель 
характерно тоже только 

для этих двух цехов, ос
тальные (за исключением 
куэнечно-прессового), как 
и в целом УГМ, допустили 
значительный — вплоть 
до двухкратного — рост по 
сравнению с тем же перио
дом прошлого года. Увели
чилось в целом по УГМ и 
количество лиц, совершив
ших мелкое хулиганство 
(в механическом цехе, на
пример, почти в четыре 
раза) . Снижения добились 
только цех изложниц и — 
опять-таки — ЦРМО № 2 
и цех металлоконструкций, 
т. е. те, где внедрены бри
гадные формы организации 
и оплаты труда. 

Секрета здесь, конечно, 
никакого нет. Напротив — 
прямая зависимость. В 
бригаде человек не предо
ставлен сам себе, постоян
но находится под опекой 
товарищей, здесь выше роль 
коллектива в воспитании 
рабочих, укреплении дис
циплины, заметнее кол
лективное влияние на каж
дого работника, эффектив
нее применяются меры об
щественного, дисциплинар
ного и материального (на 
то и коэффициент трудово
го участия) воздействия к 
нарушителям трудовой дис
циплины с учетом решений 
советов производственных 
бригад и советов бригади
ров. 

А все это самым благо
приятным образом сказы
вается в конечном итоге на 
прей зводс твенной д е ят ел ь -
ности бригады, результа
тах работы всех и каж
дого. 

Конечно, коллективные 
формы организации и on J 

латы труда — не панацея 
от всех бед, не единствен
ный путь к повышению 
эффективности производст
ва и качества работы. В 
достижении этих целей ва
жен комплексный подход 
по всем направлениям про
изводственно - хозяйствен
ной деятельности и работы 
с людьми. Но те преиму
щества, которые они со
держат , дают им полное 
право на существование. И 
особенно это касается вспо
могательных звеньев ком
бината, в том числе ре
монтно-механических цехов 
УГМ. Ведь именно эти 
службы зачастую отстают 
сегодня от основных цехов 
и в части организации 
труда, и в части укрепле
ния дисциплины и не отли
чаются стабильностью в 
своей деятельности. 

В названном выше поста
новлении Ц К КПСС, Сове
та Министров СССР и 
ВЦСПС содержится прямое 
требование к партийным, 
хозяйственным, профсоюз
ным и комсомольским ор
ганам — а к т и в н о об
общать опыт коллективов, 
которые в результате со
вершенствования организа
ции труда, усиления мо
рального и материального 
стимулирования трудящих
ся добиваются лучшего ис
пользования рабочего вре
мени, повышения произво
дительности труда, укреп
ления дисциплины, сокра
щения текучести кадров. 

Опыт внедрения коллек
тивных форм организа
ции труда и оплаты его с 
учетом коэффициента тру
дового участия на .комби
нате безусловно заслужи
вает такого обобщения и 
распространения. 

Л. АРХИПОВ. 

НОВЫЕ ПЕРЕВОДЫ 
В научно-техническую 

библиотеку поступили но
вые переводы статей из 
иностранных журналов . 

В статье «Современное 
состояние производства 
стали в Японии» содер
жится обзор развития про
изводства стали за послед
ние десять лет, особенно 
высокопрочных сортов 
различного назначения . 

В статье «Десульфура
ции жидкой стали вдува
нием порошкообразных 
твердых материалов в печь 
и сталеразливочный ковш» 
приведены металлургиче
ские и кинетические ос
новы десульфурации; тре
бования к оборудованию 
для вдувания шлаковых 
смесей, предварительно 
расплавленных шлаков -и 
сплавов, содержащих 
кальций, в качестве де-
сульфуратов ; влияние па
раметров процесса плавки 
и десульфурации на ко
нечные содержания серы 
в стали; экономические 
соображения. 

В статье «Эмалевое за 
щитное покрытие метал
лов» даны краткий обзор 
технологических способов 
эмалирования и пример
ная классификация стек
ловидных эмалей в зависи
мости от различных аспек
тов. 

В разделе «Приготовле
ние глазури» автор под
робно останавливается на 
вопросах влияния тонины 
помола глазури на каче
ство глазурованной по
верхности, а т а к ж е по ста
билизации глазурной сус
пензии и мерам по предот
вращению оседания и рас
слоения глазурного шли
кера. Дан обширный об
зор существующих мето
дов глазурования и приве
дены преимущества и не
достатки каждого из наз
ванных методов. 

«В ремонте футеровки 
низа шахты действующей 
доменной печи» приведена 
разработка специального 
огнеупорного раствора и 
сопла для его закачки , ко
торые позволяют восста
навливать изношенную 
футеровку низа шахты 
действующей доменной пе
чи. 

«Зависимость результа
тов работы доменных пе
чей от качества кокса, ме
тоды улучшения контроля 
качества кокса описаны в 
статье «Контроль качества 
к о к с а на коксохимиче
ском заводе фирмы «Узн-
минас». «Связь между ос
новностью, степенью окис
ления и восстанавливае
мость агломерата» — об
ширными исследованиями 
авторов установлена более 
тесная связь между сте
пенью окисления и восста
навливаемостью, чем меж
ду основностью и восста-
новимостью агломерата . 

«Программа основного 
курса для кадров резерва 
на должности директора 
промышленных предприя
тий» — в статье подробно 
изложены программы ос
новного курса по подго
товке кадрового резерва 
на должности директоров 
промышленных предприя
тий. 

В статье «Влияние ус
ловий кристаллизации на 
формирование структуры 
стального слитка и каче
ство проката черных ме
таллов» говорится о влия
нии нагрева слитков кипя
щей и полуспокойной ста
ли с жидкой сердцевиной 
на химическую неоднород
ность и макроструктуру 
проката. 

В статье «Первый год 
эксплуатации скользящих 
затворов типа «Мета-
кон-С80» на металлургиче
ском комбинате в Катови
це рассказывается о при
менении скользящих за
творов, результатах эк
сплуатации, расходе огне
упорных материалов. 

В статье «Использова
ние железорудных окаты
шей в доменном производ
стве» описываются преи
мущества использования 
ж е л е з о р у д н ы х окаты
шей, приведены статисти
ческие данные Американ
ского института черной 
металлургии. 

Обзор подготовлен 
инженерами по за

рубежной информации 
ОНТИ. 

Организация труда:, дорогу прогрессивному 

Загляните в научно-техническую 
библиотеку 
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Слово о счастливом человеке 
Г Е Н Н А Д И Й Петрович Холо-
* пов. Бригадир электромон
теров листопрокатного цеха № б, 
рационализатор , общественный 
инспектор ГАИ и, к а к он сам вы
разился , очень счастливый чело
век. Согласитесь, что Не часто 
встретишь человека, который 
смог бы вот так прямо заявить : ' 
«Я счастливый». И вовсе не пото
му, что счастливые люди — ред
кость, просто, когда говоришь о 
счастье, появляется множество 
всяких «но». Однако никаких 
оговорок на этот раз не было. 
Геннадий Петрович сказал сра
з у : «Я счастливый. И еще бога
тый. Мое богатство — это люби
м а я работа, хорошие товарищи, 
моя небольшая д р у ж н а я семья». 

Да , пожалуй , это и есть боль
шое человеческое счастье. 

В 1957 году приехал в Магнит
ку молодой паренек из деревни 
Наваринка , что в Агаповеком 
районе. 

Пришел Геннадий в отдел кад
ров комбината и сказал сразу : 
«Хочу работать электриком». 

Решение стать электриком при
шло к нему давно. Электротехни

кой занимался с детства, и в де
ревне об этой его привязанности 
знали все. Бывало , прибежит ка
кая-нибудь из соседок: «Слушай, 
Ген, что-то опять утюг барахлит. 
Посмотрел бы». А случалось, что 
и просить не надо. Сам зайдет, 
опросит: «Хозяйка, ничего отре
монтировать не надо?». А то пой
дет колхозному электрику помо
гать, и всегда ему все легко да
валось. 

А вот когда приняли дежур
ным электриком в цех металлоиз
делий ПТНП, тяжеловато гри-
шлось Холопову: специального 
образования нет и опыт-то неве
лик — радиоприемники да утю
ги. А тут сложное электрообору
дование, одно слово — производ
ство. Только не из тех Холопов, 
кто при первой же неудаче сда
ется. Дотошно расспрашивал он 
обо всем опытных электриков. 
Проработал Геннадий Петрович в 
цехе металлоизделий больше де
сяти лет. А потом предложили 
ему к а к одному из лучших 
электриков перейти во вновь ор
ганизуемый листопрокатный цех 
№ 5, где очень н у ж н ы были тог

да опытные работники. А по
скольку цех был новый, то мно
гое пришлось делать на новый 
лад. И тут пригодился опыт элек
трика Холопова, его пытливая 
творческая мысль . Тогда подал 
Холопов свое первое рацпредло
жение. Сейчас их на его счету 
десятки. Только за годы текущей 
пятилетки Геннадий Петрович 
подал около тридцати рацпред
ложений, которые дали экономи
ческий эффект более 34 тысяч 
рублей. Исполнитель по Б Р И З у 
Л П Ц № 5 А. А. Гаврилов сказал 
о нем: «Холопов — наш незаме
нимый новатор. Основное направ
ление всех его рацпредложений 
— автоматизация и механизация 
ручных работ. Внедрение одного 
из его последних предложений 
«Автоматическое снижение ско
рости на конце рулона при нарез
ке на агрегате резки № 4—5» 
позволило не только увеличить 
производительность агрегатов, 
повысить качество металла, но и 
значительно облегчить труд опе
раторов. А помогает ему в рацио
нализаторской работе большой 
опыт электрика» . 

На попечении бригадира элект
ромонтеров Холопова более 1200 
различных электродвигателей. И 
задача его бригады — обеспечить 
стабильную работу порученных 
участков. И с этим делом Холо
пов и его товарищи Справляются 
отлично. Достаточно сказать , что 
на агрегатах за последние пять 
лет не было ни одного простоя по 
вине бригады Холопова. 

— В этом немалая заслуга , — 
говорит бригадир, — каждого ра
ботника нашей бригады: Алек
сандра Афанасьевича Смирнова, 
Виктора Сергеевича Осадчего, Ва
силия Андрияновича Жидяева , 
Ивана Андреевича Зуева и наше
го молодого электромонтера Вик
тора Вишнякова . 

О Викторе Геннадий Петрович 
говорит с особой гордостью и теп
лотой, ведь это его ученик, а 
трудовые успехи подопечных, 
к а к известно, особенно радуют 
наставников. О своих учениках 
Холопов может рассказывать по
долгу. Многие из них сейчас ста
ли признанными специалистами. 
А скоро придут к Геннадию Пет
ровичу новые ученики, которые 

сегодня еще учатся в техниче
ском училище и, к а к и к а ж д ы й 
раз, ждет их бригадир с волне
нием: какие они будут, эти ребя
та, и сможет л и он, Холопов, дать 
им все нужное . Не только при
вить любовь к профессии, но по
мочь стать хорошими людьми. А 
потом найти имена своих подо
печных в списках награжденных 
медалями и орденами. Это ли не 
счастье д л я наставника? Но важ
но не тольке учить? но и учиться 
самому. 

Г. П. Холопов в совершенстве 
освоил профессию электросвар
щ и к а — год занимался на вечер
нем отделении в техническом 
училище. С успехом может заме
нить хоть подкранового рабоче
го, хоть водителя электрокара. 

Неоднократный победитель со
циалистического соревнования, 
Геннадий Петрович Холопов на
гражден почетным знаком «Удар
ник десятой пятилетки». . 

Говорят, рыба ищет, где глуб
же, а человек — где лучше. Нет, 
не искал Геннадий Петрович, где 
лучше. Ш е л он туда, где н у ж н ы 
его знания и опыт, где н у ж н ы 
его помощь и доброе слово. А 
разве это не счастье — быть нуж
ным л ю д я м ? 

Т. ТРУШНИКОВА. 

Д о м м о л о д ы х 
Спасаясь от первого 

ливневого дождя , в ин
тернат молодых рабо
чих № 2 забежали мо
лодожены Владимир и 
Галина Макаровы.. . Не
сколько дней назад 
здесь кричали тради
ционное «горько», дава
ли им комсомольские 
напутствии а большую и 
счастливую • еемейную 
жизнь . Но самый глав
ный сюрприз преподнес 
молодым комитет проф
союза листопрокатного 
цеха, где трудится кра
новщиком Владимир, — 
ордер на квартиру, вы
деленную молодому ра
бочему за достигнутые 
успехи на производстве 
и общественную работу. 

Немного грустно бы
ло покидать Макарову 
родные стены интерна
та : три года сн бессменно 
возглавлял бытовой со
вет. 

А сейчас, пользуясь 
случаем, он зашел с Га
линой к старым друзь
ям узнать о новостях в 
интернате. . . 

И з комнаты № 227 
слышится неторопливая 
мелодия. Это Юра Кар
пов, токарь сортопрокат
ного цеха, после успеш
ного завершения госу
дарственных экзаменов 
в школе рабочей моло
д е ж и взялся за люби
мый инструмент —• ба
ян. «Для души играю, 
— говорит Юрий. — А 
вообще-то я —участник 
вокального ансамбля 
«Молодость». Что за 
ансамбль? Об этом луч
ше Сергея Забродина 
спросите, он тоже в ин
тернате живет и в ан
самбле дольше моего 
играет». 

Сергея Забродина, ра
бочего механического 
цеха, я не застал, Да и 
трудно его найти в это 
время : он заочно учит
ся в горном институте, 
а там сейчас сессия. 

Таких увлеченных 
молодых рабочих в ин
тернате немало. Все ус
певают и умеют они: и 
работать, и учиться, и 
хорошо отдыхать. Толь
ко в этом году 40 че
ловек заканчивают шко
лу рабочей молодежи, 
двое — техникум. 

В начале июля собе
рутся они на «Голубой 
огонек», посвященный 
вручению документов 
об окончании учебных 
заведений. Их придут 
поздравить представи

тели из механического, 
сортопрокатного, це
хов ждт. 

Повышают свои об
щеобразовательный уро
вень и молодые рабо
чие из интерната № 3 : 
тридцать вышли на эк
замены в школе рабо
чей молодежи, семнад-
дать занимаются на 
различных факульте
тах МГМИ. 

З а горой учебников 
едва видно Александра 
Ядринцева, токаря ме-
хэпического цеха, люби
т е л я " и знатока совре
менной Музыки. Но сей
час 'не до нее ->- «на но
су» два последних экза
мена в школе. Нужно 
проштудировать труд
ные места, повторить 
все, чтобы не «плавать» 
на испытаниях. К тому 
же Александр думает 
поступать в взнститут. 

С а м а я горячая пора и 
у студенгов^вечерников 
коммуниста Василия 
Пронина, машиниста 
крана первого мартенов
ского цеха, и Виктора 
Воистинова, электроме
ханика Ж Д Т . 

©прочем, разрядка 
тоже необходима. В 
третьем интернате на 
этот счет затруднений 
нет. Забыли здесь, что 
такое скука . Так, не
давно прошла летняя 
олимпиада, посвящен
н а я предстоящим Олим
пийским играм в Моск
ве. Особенно по. душе 
ребятам «Спортивные 
огоньки», где подводят
ся итоги летних и зим 
них соревнований с 
вручением л у ч ш и м 
спортсменам призов, по
дарков «с сюрпризом». 

«Вечера именинни
ков», «Клуб молодого 
рабочего», конкурсы 
«А нучка, парни» полу
чили постоянную про
писку в интернате бла
годаря его воспитателям 
С. М. Боряковой. М. В. 
Востриковой, Р. А. Ше-
метовой. 

З а стеной одной из 
комнат — заразитель
ный смех Н и к о л а я Куд-
ряжова. К о л я везде с 
неразлучной спутницей 
гитарой и шутливыми 
песнями собственного со
чинения. 

В других комнатах 
кто-то занимается , кто-
то читает, кто-то отды
хает. 

В. ЕФИМОВ. 

На правом фланге 
пятилетки 

Многие годы трудится в 
цехе металлических изде
лий производства товаров 
народного потребления 
Луиза Муфазаловна Фар-
хутдинова. Работая навес-
чиком ромбических сеток, 
передовая труженица еже
месячно выполняет не ме
нее двух норм при высо
ком качестве производи
мых работ. Ударник ком
мунистического т р у д а 
Л. М. Фархутдинова на
граждена общесоюзным 
знаком победителя соцсо
ревнования 1970 года. 

Фото Н. Нестереико. 

вые пять месяцев прошло
го года, позволяло одной 
только электроэнергии эко
номить вдвое больше! Точ
но так же , к а к техничес
кой воды, кислорода, теп
ловой энергии: экономия 
этих видов топливно-энер
гетических ресурсов в 
прошлом году составляла 
соответственно 2222 тыся
чи и 1424 тысячи кубо
метров, 63720 гигакало-
рий. 

Невольно задаешься воп
росом: а может быть, кое-
где устали экономить? 
Иначе как объяснить та
кой, например, факт. 16 
июня еще в 11 часов утра 
горели мощные прожекто
ры и фонари на южной 
екралоразделочлой пло
щадке комбината. И никто 
из работающих здесь коп-
ровиков второго цеха, ло
комотивных бригад Ж Д Т 
не видел такой богатей 
иллюминации. Здесь - то 
уж не требовалось оформ
лять предложение, искать 
членов смотровой комис
сии. Надо было попросту 
кому-то возмутиться. . . Нет, 
велика гее же сила инер
ции! Дома мы не забудем 
выключить свет, да еще и 
лампочку стараемся ввер
нуть послабее. Но дома мы 

К Т О Т Я Н Е Т Н А З А Д 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

платим за электроэнергию 
из своего кармана . А на 
комбинате перерасход энер
гии отзывается на винов
ных косвенно, путем нало
ж е н и я штрафных санкций 
на весь цех. И нередко 
можно с л ы ш а т ь : эконо
мить электроэнергию долж
ны члены смотровой ко
миссии. Трудно с этим сог
ласиться . 

И в то же время можно 
видеть, что далеко не все 
комиссии с полной отдачей 
занимаются порученным 
делом. В проволочно-
штрипсовом цехе участву
ет в смотре лишь к а ж д ы й 
сороковой работник. Толь
ко один из ста работников 
участвует в смотре в листо 
прокатном цехе. Эти циф
ры достаточно красноречи
во характеризуют «работу» 
смотровых комиссий. В 
доменном, проволочно-
штриисовом, листопрокат
ном цехах, на теплоэлект
роцентрали и в цехе из
ложниц, паросиловом и 
ЦРМО № 2, цехах благо
устройства и автотранс-
пор т ном, лис то про к аггяы х 
№ 4 и 6 — в этих коллек
тивах комиссии задержи
вают представление отче
тов на два—три месяца. 

Наверное, вовсе не потому!, 
что перегружены работой 
по смотру. Не всегда цехо
вые комиссии ' проводят 
расчеты эффективности по
даваемых предложений. 
Нередки случаи, когда 
предложение принято, но 
кто персонально должен 
отвечать за его внедрение 
— неизвестно. 

В ряде цехов смотр эко
номии топливно-энергети
ческих ресурсов свели к 
изысканию резервов одной 
только электроэнергии. А 
потому и участвуют в смот
ре лишь электрики. Техно
логи, работники других це
ховых служб от смотра 
практически самоустрани
лись при молчаливом 
одобрении членов комис
сии. Листопрокатный и про-
волочно-штрипоавый цехи, 
эмальцех и ЦРМО № 2 
потребляют наряду с элект
рической многие другие 
виды энергии. Но предло
жений по их экономии 
здесь не найти. 

Работа 'смотровых комис
сий отнюдь не сводится к . 
регистрации подан н ы х 
предложений. Н у ж н а боль
ш а я разъяснительная ра
бота с представителями 
всех цеховых служб. Этой 

работе способны немало 
помочь средства нагляд
ной агитации. Но далеко не 
везде они имеются, хотя в 
начале смотра были вы
даны во все цехи. Что у ж 
говорить о плакатах , кото
рые, кстати, уже в этом го
ду д в а ж д ы рассылались в 
цехи, когда не везде мож
но найти стенды, отражаю
щие ход смотра!.. 

Думается , самое время 
напомнить, что организа
ция и проведение смотра— 
это не забота одних толь
ко цеховых комиссий. Это 
в неменьшей степени забо
та и руководителей цехов. 
Может быть, с этим не сог
ласны А. А. Носенко, Б . П. 
Бурдов, Л. И. Довнар, А. В. 
Зименский и их коллеги— 
руководители других це
хов, где смотр экономии 
топливно - энергетическ и х 
ресурсов стоит на точке 
замерзания? 

В. ОЛЕЙНИК, началь
ник отдельного участка 

электроиспользования 
ЦЭТЛ, руководитель сек

тора по экономии ТЭР 
комитета народного 

контроля М М К ; 

Ю. СКУРИДИН, наш 
корреспондент. 

4» КАЛЕЙДОСКОП «МЕТАЛЛУРГА» 
Недавно в Шотландии 

при постройке здания ра
бочие обнаружили склад 
железных гвоздей, изго
товленных почти два ты
сячелетия тому назад. В 
те времена Британия была 
одной из окраинных про
винций Римской империи. 
На месте стройки в те вре
мена стояла крепость, со-

Гвозди-сувениры 
оружейная римскими леги
онерами. Когда они поки
дали Туманный Альбион, 
то забирать с собой имев
шиеся в крепости запасы 
гвоздей (7 тонн) не имело 
смысла, но и оставлять их 
англичанам тоже не хоте
лось. Вот и решили римля
не зарыть я щ и к и с гвоздя
ми поглубже в землю до 

лучших времен. Однако 
они так и не наступили — 
вернуться сюда римским 
завоевателям уже не дове
лось, и железные гвозди 
благополучно пролежали в 
земле более 19 столетий. 

Предприимчивые строи
тели, упаковав древнерим
ские гвозди в полиэтилено
вые мешочки и пустив их 

в продажу в качестве исто
рических сувениров, с 
удовлетворением наблюда
ли, к а к поржавевшее же
лезо без всякого «философ
ского камня» превращает
ся в желтое золотишко. И, 
надо полагать , не р а з по
мянули они добрым словом 
Юлия Цезаря , затеявшего 
когда-то походы на Британ
ские острова. 
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Ëó÷øàÿ 
ìåäñåñòðà 

´ Æîºü íŁö å ì å äæà í ÷ àæòŁ 
ŒîìÆŁíà ò à æîæòî ÿ ºæÿ Œîí 
Œóðæ í à º ó ÷ ł ó þ ò å ð àº 
òŁ ÷ åæŒóþ æåæòðó, ïîæâÿ›
øå í íßØ 50-ºåòŁþ ç ä ð à â î ›
î ı ð à í å íŁ ÿ í à ł å ª î ªîð î ä à 
Ø åæò ü ì å äæåæòåð , âß ł å ä 
łŁ ı ï îÆåäŁò åº ÿ ìŁ â æâîŁı 
Œîºº åŒòŁâ à ı , îæïà ðŁâ à ºŁ 
ç â àŁŁå º ó ÷ ł åØ. Ó ÷ àæòŁŁ 
ŒŁ Œî íŒó ðæà ï îŒà ç à ºŁ æå 
Æÿ ó ì å ºß ìŁ , ç í à þøŁ ìŁ 
æï å öŁ à ºŁæò à ìŁ , ı î ð î łŁ ìŁ 
ı î ç ÿØŒà ìŁ . ¨ âæå æ å æ þ ðŁ 
ïîä ï ð å äæåä à ò åº üæòâ î ì çà›
ì åæòŁò åº ÿ ªºà â í îª î â ð à ÷ à 
ï î ºŁŒºŁíŁŒŁ „ 1 Ò. ´ 
ˇ î ï å òß å äŁí î ä ó ł í î ï ðŁæó 
äŁº î ç â à íŁ å « ¸ ó ÷ ł à ÿ òå 
ð à ï å â òŁ ÷ åæŒàÿ æåæòðà» —î 
çå ÑŁðª àºŁí îØ Łç ò ð å ò ü åªî 
ò å ð à ï å â òŁ÷ åæŒîªî îòä åºå›
íŁ ÿ . Ä. ÄÆÈÃÀÍ×ÈÍÀ, 

æòà ð ł à ÿ ìåäñåñòðà 

áîëüíèöû ÌÑ× ÌÌÊ. 

Àêòèâíûå 
äðóæèííèêè 

˝ à ð î ä íß å ä ð ó æ Ł í íŁŒŁ 
öå ı à ï ó òŁ ó ï ð à â º å íŁ ÿ æ å ›
º å ç í î ä î ð î æ í î ª î ò ð à íæïî ð›
òà � æò à ð łŁØ ì àæòå ð ´. Â. 
˚ ó ä ðŁ í , ÆðŁªà äŁðß ìîí ò å›
ðîâ ï ó òŁ ´. Ì. Ñßæîåâ Ł 
´. ˚. ˝ àæßð î â , ì àæòå ð Ñ. ˝ . 
Ì à ºß ł , í à ı î ä ÿæü 23 ì à ÿ 
íà ä å æ ó ðæò â å â ï î ä ł å ô í î ì 
114-ì ìŁŒðî ð àØî í å , æî›
â å ð ł à ºŁ îÆıîä. ˚ íŁ ì ïî›
ä î ł º à â ç â î º í î â à í í à ÿ æ å í›
øŁ í à , Œî ò î ð à ÿ îŒà ç à º à , ÷ ò î 
ò î º üŒî ÷ ò î åå îæŒîðÆŁº 
ï ü ÿ íßØ ì ó æ ÷ Ł í à . ˜ ð ó æŁ í ›
íŁŒŁ ò ó ò æ å ï îæïå łŁºŁ â 
óŒà ç à í í î ì í à ï ð à â º å íŁŁ Ł, 
ó âŁäå â óÆåªà â ł åª î ì ó æ ÷Ł ›
íó, ÆðîæŁºŁæü çà íŁ ì . ˚îª›
äà ı ó ºŁª à í Æßº ä îæòà âº å í 
â ł ò àÆ ä ð ó æ Ł íß , âßÿæíŁ›
ºîæü, ÷òî ýòî î ï à î íßØ ïðå›
æòó ï íŁŒ À. ˝. Ø º åØí à . 

˙à àŒòŁâ í î å ó ÷ àæòŁå â 
î ı ð à í å îÆøåæòâåí í îªî ïî›
ð ÿ äŒà ´º à äŁ ìŁ ð ó ´ŁŒòî›
ð î âŁ÷ ó ˚ ó ä ðŁ í ó , ´ŁŒòî ð ó 
ÌŁ ı àØºî âŁ ÷ ó Ñßæîåâó, Ñòå›
ï à í ó ˝ŁŒŁô î ð î âŁ ÷ ó Ì à ºß›
łó, ´Łºüæóð ó ˚ à äß ð î âŁ ÷ ó 
˝ àæßðî â ó ï ðŁŒàç î ì äŁð åŒ›
òîðà ŒîìÆŁíà ò à îÆœÿâº å í à 
Æºàª î ä à ð í îæòü . 

Ì. ¸ À Ñ ˚ ¨ ˝ À . 

Íà ñâîåì 
ïîëå 

14 Ł þ í ÿ «Ì å ò àºº ó ðª» 
ï ðŁ íŁ ì à º íà æâî å ì ïîºå 
«Ô àŒåº» Łç Ò þ ì å íŁ. ˇî 
æóøåæòâ ó , ï å ð â à ÿ æ å à ò àŒà 
ı î ç ÿ å â ï î º ÿ ç àŒî í ÷Łº àæü 
óæïå ł í î . ˝ à ÷ å ò â å ð ò îØ ìŁ›
íó ò å ´ à äŁì ˇŁŒó í î â ç àÆŁ›
âà å ò Œð àæŁâßØ ªîº ï î ä ïå›
ð åŒºà äŁ í ó . 

ˇ îæºå ï å ð å ðßâà Łªðà ïî›
í à ÷ à º ó ł º à æ ï ð åŁì óøå›
æòâ î ì ªîæòåØ. Ô ó òÆîºŁæòß 
«Ô àŒåºà» æîç ä àºŁ í åæŒîºü›
Œî î ï àæíßı ì î ì å í ò î â ó âî›
ðîò «Ì å ò à ºº ó ð ª à», íî óæïå›
ı î ì îíŁ íå ó â å í ÷ à ºŁæü. À 
âîò î ä í à Łç î ï àæíßı Œîíò ð›
à ò àŒ «Ìå ò àºº ó ðª à» ç à â å ð›
ł à å òæÿ ª î º î ì : í à 63-Ø ìŁ›
íó ò å Ñ ò à íŁæºà â × ó ðŁº î â 
ó â å ºŁ ÷Łº æ÷åò. ¨ ò à Œ � 2 : 0 . 

17 Łþ í ÿ í à łŁ ô ó òÆîºŁ›
æòß ï ð î â åºŁ Łª ð ó æ Œîì à í ›
äîØ «¨ð òßł» Łç ˛ìæŒà. 
Ì à ò ÷ ç àŒî í ÷Łºæÿ æî æ÷åòîì 
1:0 â ï î º ü ç ó «Ìå ò àººó ð›
ªà». ˆîº ç àÆŁº í à ï à ä à þøŁØ 
´ŁŒòî ð ß ª å º ü íŁŒîâ . 

3. ÀËÅÊÑÅÅÂ. 

ØÌ À ˘ ˜ Û É ªîä ýòîò íà-
� � öŁ î í à º ü íßØ ï ð à ç ä íŁŒ 
æîÆŁðàåò æîòíŁ ºþÆŁòåºåØ 
â åæåºßı æîæòÿ ç à íŁØ Ł íà›
ð î ä í îªî ò â î ð ÷ åæòâ à . ˝à æòà›
äŁîí å, ÷òî ð ÿ ä î ì æ ï à ðŒîì 
ì å ò à º º ó ð ª î â , æîÆðàºîæü íå›
ì à º î í à ð î ä à . ´ å ä óøŁØ 
ï ð à ç ä íŁŒà � ð å æŁææåð íà-_ 
ðîäíîªî í à öŁ î í à º ü í î ª î òå›
à ò ð à º å â îÆåð å æ í îª î ˜âîð›
öà Œóº ü ò ó ðß ì å ò à ºº ó ð ª î â 
—. ˆ. —à ı ì à ò ó º ºŁ í � ïðŁ›
ªº à ł à å ò ï ðŁ í ÿ ò ü ó ÷ àæòŁå â 
ï å ð â î ì æîæòÿ ç à íŁŁ � çà›
Æåªå. ˇ ð à â î î òŒðßò ü åªî 
ï ð å ä îæòà â º ÿ å òæÿ æà ìß ì 
þ íßì ó ÷ àæò íŁŒà ì . `ßæò›
ðåå âæåı ï ð îÆåªàå ò ÑåðªåØ 
˚ îæàð å â , ï ÿ òŁŒºàææíŁŒ 
łŒîºß „ 31. À âîò ä º ÿ 
þ í î ł åØ äŁæò à í öŁ ÿ âäâîå 
ä ºŁí í å å . ` î º å º üøŁŒŁ ªî›
ðÿ÷î ï î äÆàä ðŁâ à þ ò Æåªó›
íî â, ð àæò ÿ í ó â łŁ ıæÿ ïî 
äŁæòà í öŁŁ. ¨ âîò � ôŁ›
íŁł . Ñ à ìß ì Æßæòðßì îŒà›
çßâ à å òæÿ Þ ðŁØ ˆ à ÿ çŁò äŁ-
íîâ, ý º åŒòðŁŒ ìîºî ÷ í îª î 
Œî ìÆŁí à ò à . Ó ÷ àæò íŁŒŁ 
ï ð à ç ä íŁŒà ó æ å æïå ł à ò ïðè
í ÿ ò ü ó÷àñòèå â ä ð óª î ì âŁ›
ä å æîæòÿ ç à íŁØ � Æåªå â 
ì å łŒà ı . ˘ å º à þ øŁ ı ò àŒ 
ìí îªî, ÷ ò î î ð ª à íŁ ç à ò î ð à ì 
ï ðŁı î äŁòæÿ ï ð î â î äŁò ü íå›
æŒîºüŒî ç àÆåªîâ. ˝î äàºå›
êî íå âñåì óäàåòñÿ óñïåø
íî ïðåîäîëåòü äèñòàíöèþ, 
ì í îªŁå ïàäàþò, çàïóòàâ
łŁæü â ì å łŒà ı . Ñ à ìß ì 
ëîâêèì îŒà ç à ºæÿ ç ä åæü À í à›
òîëèé ¸Ł ï à ò î â , ð å ç ÷ŁŒ ªî›
ðÿ÷åãî ìåòàëëà ¸ ˇ Ö . 

Í î åñëè ïîïðîáîâàòü ñå
áÿ â áåãå â ìåøêàõ æåëà
þùèõ áûëî ı î ò ü î òÆàâº ÿØ, 
òî ïîïûòàòüñÿ ç à º å ç ò ü í à 
òðèíàäöàòèìåòðîâûé ªºàä›
êèé ñòîëá î ò â à æŁ â à å òæÿ 
äàëåêî íå êàæäûé. Ïî
ïûòêè íåñêîëüêèõ ÷ åº î â åŒ 
êîí÷àþòñÿ í å ó ä à ÷ í î . ˝î 
âîò Ãåííàäèé ¨ â à í î â , 
ýëåêòðîñâàðùèê Ó ð à º äæì-
èàðåìîíòà, Æßæòðî âçÆŁðà-

ÑÀ`À˝ÒÓÉ Ô˛Ò˛—¯ˇ˛—ÒÀ˘ 
˛ ˇ—À˙˜˝¨˚¯ 

å òæÿ ä î æåð å äŁíß æòîºÆà. 
˛ ä í àŒî Œà æ ä î å ä àº ü í åØ›
łåå ï ð î ä âŁ æ å íŁ å ââåðı äà›
å òæÿ åìó âæå ò ð ó ä í å å . ´æå 
÷ àøå Ł ÷ àøå îí î ò äßı à å ò . 
¨ âñå æ å ˆ. ¨ â à í î â äîÆŁ›
ð à å òæÿ äî âåðøèíû æòîºÆà! 
Êîãäà îí Œàæà å òæÿ ð óŒîØ 
Œîí ò ð î º ü í îØ ï å ð åŒºà äŁ íß, 
ç ðŁò åºŁ ï ðŁâå òæòâó þ ò åªî. 
ˇ î â ò î ðŁò ü ýòî ä îæòŁæ å íŁå 
ïûòàþòñÿ åùå íåñêîëüêî 
÷ å º î â åŒ, íî áåçóñïåøíî. È 
âîò åùå îäèí âèä çàáàâíûõ 
ñîñòÿçàíèé — ðàçáèâàíèå 
ãîðøêîâ. Êàæåòñÿ, íå òàê» 
ó æ æºî æ í î æ ç à â ÿ ç à í íß ìŁ 
ª º à ç à ìŁ î ò îØòŁ îò ª î ð łŒà 
íà 10 ł àª î â , ï î ò î ì ïîâåð›
íóòü îÆðà ò í î , ïðîéòè òî æ å 
ðàññòîÿíèå è ïàëêîé ðàç
áèòü ãîðøîê. Íî âîò ïðî
ìàõèâàåòñÿ îäèí, âòîðîé, 
òðåòèé ó÷àñòíèê... ¨ ëèøü 
Í. Êóëèêîâ ñòàíîâèòñÿ ïî
áåäèòåëåì â ýòîì «ïîåäèí
êå». Íèêîëàé í å ä à â í î âåð›
íóëñÿ ñî æº ó æÆß â à ð ìŁŁ. 
¯ªî ı î ð î ł à ÿ ôŁ çŁ ÷ åæŒàÿ 
ç àŒà ºŒà Ł ò ð å íŁð î â à í í îæòü 
ï î ì îªºŁ å ì ó ä îÆŁòüæÿ óæ›
ïåı à åøå â ä â ó ı æîæòÿç à›

íŁ ÿ ı ï ð à ç ä í ŁŒà : îí Æßº 
ò ð å ò üŁ ì â Æåªå í à 800 ìåò›
ðîâ Ł æòàº ï ðŁç å ð î ì â æî›
æò ÿ ç à íŁ ÿ ı � ÆîØ æ ì å łŒà›
ìŁ íà Œð ó ò ÿø å ìæÿ Æðåâí å. 

Â ó â º åŒà ò å º ü íß ı æîæòÿ›
çàíèÿõ ïðèíÿëè ó÷àñòèå Ł 
æ å í ø Ł í ß . Â áåãå æ 
ÿØö î ì ï î Æ å ä Ł º à X. 
Ñ ó º ò à í î â à , í à º à ä ÷Ł ö à Œà›
ºŁÆðîâ î ÷ í îª î ç à â î ä à . À 
ä ð ó ªŁı ó ÷ àæò íŁ ö ïð à ç ä íŁ›
Œà óæå ïîäæèäàþò â å ä ð à , 
ïîëíûå âîäû, è êîðîìûñëà. 
˝ à ä î áûëî êàê ì îæíî áû
ñòðåå ïðîéòè 60 ìåòðîâ, íå›
æÿ âåä ð à íà êîðîìûñëå, è 
ïðŁ ýòîì íå ïîòåðÿòü íŁ 
Œà ï ºŁ â î äß. ¸ ó ÷ ł å ä ð ó ªŁı 
ýòî ó ä àº îæü æäåº à ò ü Ø à ó -
ðå Âèëäàíîâîé, ý ì àºŁð î â›
ùèêå öåõà ýìàëüïîñóäû. 

Íåâîçìîæíî áåå ñìåõà 
áûëî ñìîòðåòü íà ó÷àñòíè
Œîâ ïîåäèíêà â ïåðåòÿãè
âàíèè êàíàòà. Çäåñü óñïåõ 
ñîïóòñòâîâàë Õàéäàðó 
Ø à í ª à ð à å â ó , ñëåñàðþ òåï-
º î ı î ç ÿØæòâ à . 

˝ à ï ð à ç ä íŁŒ Œ ìàª íŁò î-
ª î ð ö à ì ï ðŁÆßºŁ ãîñòè Ł ç 
× å º ÿÆŁíæŒà � ò à ò à ðæŒŁå 

ïîýòû Áàñûð Ðàôèêîâ è 
Ðàìàçàí Øàãàëååâ. Òåïëî 
áûëè âñòðå÷åíû èõ íîâûå 
ïîýòè÷åñêèå ïðîèçâåäåíèÿ 
ñ êîòîðûìè îíè ïîýíàêî 
ìèëè ó÷àñòíèêîâ ïðàçäèè 
êà. 

Çàâåðøàþòñÿ ñïîðòèâ 
íûå ñîñòÿçàíèÿ áîðöîâñêîé 
ïîòåõîé. Çà ïðåëî íàçû
âàòüñÿ ñèëüíåéøèì áàòû
ðîì ñðàæàþòñÿ 12 ñàìûõ 
êðåïêèõ ïàðíåé. Â ïîåäèí 
êå æå çà ïåðâîå ìåñòî 
âñòðå÷àþòñÿ Ø. Àçíàáàåâ 
è Â. Íóðåòäèíîâ. Äîëãî 
äëèòñÿ ýòîò ïîåäèíîê pas 
íûõ ñîïåðíèêîâ. Ïî î÷êàì 
ïîáåæäàåò Øàêèðàÿí Àç 
íàáàåâ — ýëåêòðîìîíòåð 
òåïëîôèêàöèîííîãî õîçÿé 
ñòâà. À çàòåì âñå ïåðåõî 
äÿò â òåíèñòûå àëëåè ïàð 
êà, ñïåøàò ê èãðîâûì àò
òðàêöèîíàì. Äî ñàìîãî âå
÷åðà ïðîäîëæàåòñÿ âåñå
ºßØ ïðàçäíèê ñàáàíòóé. 

À. ÇÈÃÀÍÃÈÐÎÂ, 
ýëåêòðèê ðåìñòðîéöåõà 

ÓÊÕ. 

Í. ÍÅÑÒÅÐÅÍÊÎ. 

×ÅÒÂÅÐÃ, 19 èþíÿ 
Øåñòîé êàíàë 

9.05. «´ßªîäíßØ Œîíò›
ð àŒò». ÒåºåâŁçŁîííßØ ìíî›
ªîæåðŁØíßØ ıóäîæåæòâåí›
íßØ ôŁºüì. 2-ÿ æåðŁÿ. � 
«ÑâÿçíîØ». 10.10. «˙îºîòßå 
âîðîòà». ÌóçßŒàºüíàÿ ïðîª›
ðàììà äºÿ äåòåØ. (×ÑÑ—). 
11.00. Ì. ˇðŁłâŁí � «˚à›
ºåíäàðü ïðŁðîäß». 11.40. 
˚îíöåðò ÝæòîíæŒîªî ôîºüŒ›
ºîðíîªî àíæàìÆºÿ «¸åýªàþæ». 
12.10. ˝îâîæòŁ. 14.00. ˝îâîæ›
òŁ. 14.20. ˇðîªðàììà äîŒó›
ìåíòàºüíßı ôŁºüìîâ. 15.10. 
ÔŁºüì � äåòÿì. «ÀðìŁÿ 
ÒðÿæîªóçŒŁ» æíîâà â Æîþ». 
ÕóäîæåæòâåííßØ ôŁºüì. 
16.30. ˚îíöåðò ıîðà ðóææŒîØ 
ïåæíŁ Öåíòðàºüíîªî òåºåâŁ›
äåíŁÿ Ł ´æåæîþçíîªî ðàäŁî. 
17.15. «¸þÆŁìßå æòŁıŁ». 
17.45. «Ñ Łìåíåì ¸å íŁíà». 
˛ ðàçâŁòŁŁ íàöŁîíàºüíßı 
Œóºüòóð. 18.15. «Ñåªîäíÿ â 
ìŁðå». 18 30. «×åºîâåŒ Ł çà›
Œîí». 19.00. ˇðîŁçâåäåíŁÿ 
Ô. Øîïåíà Łæïîºíÿåò ´. 
˚ðàØíåâ. 19.25. ˇðåìüåðà òå›
ºåâŁçŁîííîªî ìíîªîæåðŁØ›
íîªî ıóäîæåæòâåííîªî ôŁºü›
ìà «´ßªîäíßØ Œîíòð àŒò». 
3-ÿ æåðŁÿ � «ˇîŒðîâŁòåºü». 
20.30: ´ðåìÿ». 21.05. «˝àåäŁ›
íå æî æºîâîì». ÔŁºüì - Œîí›
öåðò. 21.50. ×åìïŁîíàò ÑÑÑ— 
ïî ôóòÆîºó. «˜Łíàìî» (ÒÆ). 

� «Ñïàð ò àŒ». ´ ïåðåðßâå 
� «Ñåªîäíÿ â ìŁðå». 

Äâåíàäöàòûé êàíàë 
×ÑÒ. 18.10. ÓíŁâåðæŁòåò 

ýŒîíîìŁ÷åæŒŁı ç í à íŁØ. 18.40. 
×åºÿÆŁíæŒŁå íîâîæòŁ. 19.00. 
«ÒàŁíæòâåííßØ ªŁïïîïîòàì». 
ÑïåíòàŒºü ÌàªíŁòîªîðæŒîªî 
òåàòðà ŒóŒºß Ł àŒòåðà «`ó-
ðàòŁíî». 

ÌÑÒ. 19.45. «`åðå÷ü ïðŁ›
ðîäó». 20.15. ˝îâîæòŁ. 

×ÑÒ. 20.30. «˚Łíîà ôŁłà». 
ÖÒ. 21.00. `åæåäà íà ìåæ›

äóíàðîäíßå òåìß ïîºŁòŁ÷å›
æŒîªî îÆîçðåâàòåºÿ ªàçåòß 
«ˇðàâäà» Þ. À. ˘ óŒîâà . 
21.45. ×åºÿÆŁíæŒŁå íîâîæòŁ. 
22.00. ×åìïŁîíàò ÑÑÑ— ïî 
ôóòÆîºó. «˜Łíàìî» (˚Łåâ) � 
«Øàıòåð» (˜îíåöŒ). 2-Ø 
òàØì. 

ÏßÒÍÈÖÀ, 20 èþíÿ 
Øåñòîé êàíàë 

8.00. «´ðåìÿ». 8.40. Óòðåí›
íÿÿ ªŁìí àæòŁŒà. 9.05. «´ß›
ªîäíßØ Œîíò ð àŒò». ÒåºåâŁçŁ›
îííßØ ìíîªîæåðŁØíßØ ıó›
äîæåæòâåííßØ ôŁºüì. 3-ÿ 
æåðŁÿ � «ˇîŒðîâŁòåºü». 
10.10. «Àäðåæà ìîºîäßı». 
11.10. ˇîåò ºàóðåàò ´æåæîþç›
íîªî Ł Ìåæäóíàðîäíîªî 
ŒîíŒóðæîâ ¯. ªîðîıîâæŒàÿ. 
11.40. ˇðîªðàììà òåºåâŁçŁîí›
íßı äîŒóìåíòàºüíßı ôŁºü›
ìîâ. 12.10 Ł 14.˛0. ˝îâîæòŁ. 
14.20. «ÒâîØ òðóä, òâîÿ âßæî›
òà». ˇðîªðæ«ºìà òåºåâŁçŁîí›
íßı äîŒóìåíòàºüíßı ôŁºü›
ìîâ. 15.10. «—óææŒàÿ ðå÷ü». 
15.40. ˚óÆîŒ ÑÑÑ— ïî ïàðóæ›
íîìó æïîðòó. 15.55. «´îæïîìŁ›
íàíŁå îÆ ¨æïàíŁŁ». ˚îíöåðò›
íàÿ ïðîªðàììà Łç ˚Łåâà. 
16.20. «Óìåºßå ð óŒŁ». 16.50. 

À.. ÒâàðäîâæŒŁØ � «Ñòðàíà 
My ðàâŁÿ». 17.00. «ÌåæŁâà 
Ł ìîæŒâŁ÷Ł». 17.30. «˚îìàí-

˙ Łðîâíà â ÆóäíŁ». «¨æòîðŁÿ 
�1 ºþÆâŁ». 18.05. «˚îò-ðß›

Æîºîâ». ÌóºüòôŁºüì. 18.15. 
«Ñåªîäíÿ â ìŁðå». 18.30. «˝à-

� ðîä íßå ìåºîäŁŁ». 18.40. «Ñî›
äðóæåæòâî». Ò åº å æ ó ðŁàÿ . 
19.25. ˇðåìüåðà òåºåâŁçŁîí›
íîªî ìíîªîæåðŁØíîªî ıó›
äîæåæòâåííîªî ôŁºüìà «´ß›
ªîäíßØ Œîíò ð àŒò». 4-ÿ æå›
ðŁÿ � «`óìåðàíª». 20.30. 
«´ðåìÿ». 21.05. ÝæòðàäíßØ 
Œîíöåðò â ˚îºîííîì çàºå ˜î›
ìà æîþçîâ. 22.10. «Ñåªîäíÿ 
â ìŁðå». 22.25. ˝àðîäíßØ 
àðòŁæò ÑÑÑ— Ì. Óºüÿíîâ ÷Ł›
òàåò ðàææŒàçß ´. Ø óŒłŁ í à . 

Äâåíàäöàòûé êàíàë 
ÌÑÒ. 18.25. ˝îâîæòŁ. 
×ÑÒ. 18.40. «Óªàä àØŒà». 

´æòðå÷à æ ªåðîÿìŁ ìóºüò›
ôŁºüìîâ Ł æìàçîŒ. 19.25. «´ 
ŒàÆŁíåòå ïŁæàòåºÿ». `åæåäà 
æ À. À. Øì àŒîâßì. 19.55. ˜ºÿ 
âåðóþøŁı Ł íåâåðóþøŁı. 
«¨æïîâåäü ïîíåâîºå». Òåºå›
âŁçŁîííßØ1 ôŁºüì. 

ÌÑÒ. 20.25. «˚óºüòóðà Æß›
òà». 

ÖÒ. 21.00. «×àæòíàÿ ıðîíŁ›
êà âðåìåí âîØíß». ÒåºåâŁ›
çŁîííßØ ìíîªîæåðŁØíßØ äî›
ŒóìåíòàºüíßØ ôŁºüì. ÔŁºüì 
2-Ø. 22.00. ×åºÿÆŁíæŒŁå íî›
âîæòŁ. 22.15. ×åìïŁîíàò 
ÑÑÑ— ïî ºåªŒîØ àòºåòŁŒå. 
ÌíîªîÆîðüå. ˇåðåäà÷à æ 
Öåíòðàºüíîªî æòàäŁîíà Łìå›
íŁ ´. ¨. ¸åíŁíà. 23.00. ˚îí›
öåðò ` à łŒŁðæŒîØ ıîðîâîØ 
Œàïåººß. 23.40. «ˆðàôŁíÿ 
˚îææåºü». ÕóäîæåæòâåííßØ 
ôŁºüì (ˇîºüłà). 1-ÿ Ł 2-ÿ 
æåðŁŁ. 

ˇ—¨ˆ¸ÀØÀ¯Ì 
ˇ˛Ñ¯Ò¨ÒÜ 

21 ÈÞÍß 
Òàíöåâàëüíûé çàë Äâîð 

öà êóëüòóðû èìåíè Ñ. Îðä
æîíèêèäçå. 20.00. Âå÷åð 
òàíöåâ äëÿ ì î º î ä å æŁ. 
Ïàðê êóëüòóðû ìåòàëëóð
ãîâ. 11.00. Ïðàçäíèê ãîðîä
ñêèõ ïèîíåðñêèõ ëàãåðåé è 
äåòñêèõ êëóáîâ. Òàì æå. 
19.00. Äåíü ïîýçèè. Òàì æå. 
20.00. Ìîëîäåæíûé òàíöå
âàëüíûé âå÷åð. Ñòàäèîí 
«Ìàëþòêà». 20.00. Òàíöå
âàëüíûé âå÷åð äëÿ ìîëî
äåæè. Âîäíàÿ ñòàíöèÿ 
ÌÌÊ. 11.00. Êóáîê ãîðîäà 
ïî àêàäåìè÷åñêîé ãðåáëå. 

22 ÈÞÍß 
Ïàðê êóëüòóðû ìåòàë 

ëóðãîâ. 12.00. Ïðàçäíèê 
ðóññêîé áåðåçêè. Òàì æå. 
20.00. Ìîëîäåæíûé òàíöå
âàëüíûé âå÷åð. Òàíöåâàëü
íûé çàë Äâîðöà êóëüòóðû 
èìåíè Ñ. Îðäæîíèêèäçå. 
20.00. Ìîëîäåæíûé âå÷åð 
«Â ìèðå òàíöà». Ñòàäíîé 
«Ìàëþòêà». 20.00. Òàíöå
âàëüíûé âå÷åð äëÿ ìîëî
äåæè èíòåðíàòîâ. 

23 ÈÞÍß 
ÑÃÏÒÓ ¹ 77. 16.30. Êè 

íîâå÷åð «Õî÷ó âñå çíàòü». 
Äåòñêèé êëóá èìåíè È. Áí-
áíøåâà. 19.00. Âñòðå÷à ñ äå
ïóòàòîì. Êîíöåðò. Ìàëûé 
çàë Äâîðöà êóëüòóðû èìå
íè Ñ. Îðäæîíèêèäçå. 10.30. 
Ñïåêòàêëü 'äåòñêîãî êó
êîëüíîãî òåàòðà «Ëåñ íå 
áåç äîáðûõ çâåðåé». 

24 ÈÞÍß 
Òåàòðàëüíûé çàä ëåâî

áåðåæíîãî Äâîðöà êóëüòó
ðû ìåòàëëóðãîâ. 11.00. Êè
íîêëóá èíòåðåñíûõ âñòðå÷. 
95-é êâàðòàë, 19.00. Ñïîð
òèâíûé ïðàçäíèê «Äîáðî 
ïîæàëîâàòü â Ìîñêâó, 
Îëèìïèàäà!» 46-é êâàðòàë. 
18.00. «Ìàãíèòîãîðñê ëè
òåðàòóðíûé». Âñòðå÷à ñ 
ïîýòîì À. À. Øâñäêî. Êîí
öåðò âîêàëüíîãî àíñàìáëÿ 
•Ìîëîäîñòü». 

25 ÈÞÍß 
Ñòàäèîí «Ìàëþòêà ». 

20.00. Òàíöåâàëüíûé âå
÷åð. Ïàðê êóëüòóðû ìåòàë
ëóðãîâ. 20.00. Ìîëîäåæíûé 
òàíöåâàëüíûé âå÷åð. Êîí
öåðòíûé çàë Äâîðöà êóëü
òóðû èìåíè Ñ. Îðäæîíè
êèäçå. 17.00. Ñäà÷à ñïåê
òàêëÿ òåàòðàëüíîé ñòóäèè 
«Ðîâåñíèê» «15-ÿ âåñíà». 
Äåòñêèé êëóá 50-ãî êâàð
òàëà. 19.00*. «Äîáðî ïîæà
ëîâàòü â Ìîñêâó, Îëèìïèà
äà!». 

26 ÈÞÍß 
Ìàëûé çàë Äâîðöà êóëü

òóðû èìåíè Ñ. Îðäæîíè
êèäçå. 10.30; Êèíîóòðåí
íèê «Ãîòîâüñÿ ê âåëèêîé 
öåëè». Ãîñòèíàÿ Äâîðöà 
êóëüòóðû èìåíè Ñ. Îðäæî
íèêèäçå. 17.00. Êëóá âåòå
ðàíîâ òðóäà. Äåòñêèé êëóá 
èìåíè À. Ìàòðîñîâà. 18.00. 
«Ïåñíþ äðóæáû çàïåâàåò 
ìîëîäåæü». 

27 ÈÞÍß 
Ñòàäèîí «Ìàëþòêà». 

20.00. Òàíöåâàëüíûé âå
÷åð. Âîäíàÿ ñòàíöèÿ ÌÌÊ. 
11.00. Ñòàðòû íà âîäå. Êè
íîçàë ëåâîáåðåæíîãî Äâîð
öà êóëüòóðû ìåòàëëóðãîâ. 
12.00. Êëóá «Â íîãó ñî 
âðåìåíåì». 
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