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К А Ж Д У Ю С М Е Н У И К А Ж Д Ы Й Д Е Н Ь 
Р А Б О Т А Т Ь ПО-ЛЕНИНСКИ, ПО-УДАРНОМУ! 

• Перед съездом: дела и заботы профсоюзной организации ММК 
Коллектив комбината напряженно 

трудится над выполнением производ
ственной программы и принятых со
циалистических обязательств послед
него года десятой пятилетки. За во
семь месяцев сверх плана произведе
но 14 тысяч тонн чугуна, 40,7 тысячи 
тонн стали, 17,6 тысячи тонн проката. 
Реализовано сверхплановой продукции 
на 6,4 ^миллиона рублей. Выполнен 
план по росту производительности 
труда. 

С целью успешного выполнения и 
перевыполнения плана завершающего 
года десятой пятилетки и обеспечения 
устойчивой работы в 1981 году кол
лектив комбината, нак известно, при
нял обязательства завершить выпол
нение плана 1980 года досрочно — 
30 декабря, а 10-й пятилетки —- 26 де
кабря. При этом весь прирост произ
водства металла намечено получить за 
счет повышения производительности 
труда. 

Стремясь достойно встретить XXVI 
съезд партии, в дополнение к ране^ 
принятым обязательствам металлурги 
решили выплавить сверх плана 10 ты
сяч тонн чугуна, 10 тысяч тонн стали, 
произвести 5 тысяч гонн готового про
ката, а к началу работы съезда за два 

месяца 1981 года произвести сверх 
плана — 2 тысячи тонн чугуна, 5 ты
сяч тонн стали и 2 тысячи тонн прока
та. Приняты также повышенные обя
зательства по экономии металла, по
вышению его качества и расширению 
сортамента выпускаемой металлопро
дукции, экономии топливно-энергети
ческих ресурсов и т. д. 

Принятые обязательства достаточно 
сложны и напряженны. Причем успеш
ное их решение зависит сегодня глав
ным образом от настроя людей, от так 
называемого человеческого фактора — 
главного резерва и гаранта всех на
ших успехов. Всемерно и постоянно 
использовать этот резерв — значит 
брать все новые и новые рубежи по 
всем направлениям хозяйственной дея
тельности. 

Важная роль в этой работе, как и 
прежде, отводится профсоюзам, кото
рые В. И. Ленин называл школой ком
мунизма. О том, как профсоюзные ор
ганизации управлений, производств и 
цехов мобилизуют свои коллективы на 
достижение намеченных рубежей, и 
рассказывает в беседе с нашим кор
респондентом председатель профкома 
комбината А. Н. Цыкунов. 

БЫТЬ ОРГАНИЗАТОРОМ МАСС 
— А н а т о л и й Н и к о л а е 

в и ч , п о т р а д и ц и и с л е д о в а л о 
б ы , н а в е р н о е , п о г о в о р и т ь 
с н а ч а л а об у с п е х а х , д о с т и 
ж е н и я х , п л ю с а х в р а б о т е 
п р о ф с о ю з н ы х о р г а н и з а ц и й . 
Н о , у ч и т ы в а я , ч т о д о к о н ц а 
г о д а о с т а л о с ь н е т а к у ж 
м н о г о — п р а к т и ч е с к и к в а р 
т а л , м о ж е т б ы т ь , м ы н а р у 
ш и м э т у т р а д и ц и ю и основ 
н о е в н и м а н и е у д е л и м н а б о 
л е в ш е м у , т о м у , ч т о т р е б у е т 
н е м е д л е н н о г о р е ш е н и я ? 

— С о г л а с е н . Х о р о ш е е 
в с е г д а н а в и д у , а у с п е х и 
н а ш и о б щ е и з в е с т н ы . И все 
ж е — б у к в а л ь н о в д в у х -
т р е х с л о в а х — о т д а д и м 
д а н ь т р а д и ц и я м . 

В н а ш и х к о л л е к т и в а х н а 
к о п л е н о п р е д е л е н н ы й о п ы т 
п о в ы ш е н и я т р у д о в о й а к т и в 
н о с т и л ю д е й , п о с т о я н н о 
р а з в и в а ю т с я и с о в е р ш е н с т 
в у ю т с я ф о р м ы о р г а н и з а ц и и 
с о ц и а л и с т и ч е с к о г о с о р е в н о 
в а н и я . В т е ч е н и е в с е й п я т и 
л е т к и о д н и м и з г л а в н ы х в 
с о р е в н о в а н и и я в л я е т с я де
в и з : « Л у ч ш и е д о с т и ж е н и я 
п р о ш л о г о г о д а с д е л а т ь н о р 
м о й р а б о т ы в т е к у щ е м го
д у » . Это с о р е в н о в а н и е , н а 
ч а т о е по и н и ц и а т и в е к о л 
л е к т и в а 35-го д в у х в а н н о г о 
а г р е г а т а и д р у г и х п е р е д о 
в ы х к о л л е к т и в о в , и г р а е т 
з н а ч и т е л ь н у ю р о л ь в п о в ы 
ш е н и и э ф ф е к т и в н о с т и про
и з в о д с т в а и к а ч е с т в а р а б о 
т ы . И в т е х ц е х а х , где э т у 
и н и ц и а т и в у п р и н я л и н а во
о р у ж е н и е , о н а д а е т п о л о 
ж и т е л ь н ы е р е з у л ь т а т ы , сти
м у л и р у е т т р у д я щ и х с я н а 
д о с т и ж е н и е в ы с о к и х к о н е ч 
н ы х р е з у л ь т а т о в . 

И м е н н о т а к о е о т н о ш е н и е 
х а р а к т е р н о д л я ц е х о в ы х 
к о м и т е т о в п р о ф с о ю з а а г л о -
ц е х о в , д о м е н н о г о , п е р в о г о и 
в т о р о г о м а р т е н о в с к и х . 
З д е с ь п о с т о я н н о м о ж н о ви
д е т ь х о д с о р е в н о в а н и я , н а 
г л я д н о о т р а ж а е м ы й на 

с т е н д а х , с в е т о в ы х т а о л о , в 
« М о л н и я х » . П о к а з а т е л и ра
б о т ы а г р е г а т о в е ж е с у т о ч н о 
о б н о в л я ю т с я и о п е р а т и в н о 
о т р а ж а ю т д о с т и г н у т ы й уро 
в е н ь в с р а в н е н и и с л у ч ш и 
м и р е з у л ь т а т а м и п р о ш л о г о 
г о д а . О с о б е н н о в а ж н о т о , 
ч т о в э т и х ц е х а х н е о г р а 
н и ч и в а ю т с я к о н с т а т а ц и е й 
п о л у ч е н н ы х р е з у л ь т а т о в , а 
г л у б о к о а н а л и з и р у ю т п р и 
ч и н ы к а к р о с т а , т а к и сни
ж е н и я п р о и з в о д с т в а , без 
п р о м е д л е н и я р а з р а б а т ы в а 
ют м е р ы по у с т р а н е н и ю 
в о з н и к а ю щ и х п р е п я т с т в и й 
д л я н о р м а л ь н о й р а б о т ы . 
Все э т о с и с т е м а т и ч е с к и до
в о д и т с я до к а ж д о г о работ 
н и к а и, е с т е с т в е н н о , п о б у ж 
д а е т т р у д я щ и х с я к т о м у , 
ч т о б ы с е г о д н я р а б о т а т ь 
л у ч ш е , ч е м в ч е р а , п о с т о я н 
н о п о з ы ш а т ь к а ч е с т в о сво
его т р у д а . 

Т е п е р ь о н е д о с т а т к а х . К 
с о ж а л е н и ю , в н е к о т о р ы х 
ц е х а х с о р е в н о в а н и е за до
с т и ж е н и е р е к о р д н ы х рубе 
ж е й к о м и т е т ы п р о ф с о ю з а 
п у с т и л и н а с а м о т е к , с в е д я 
его , п о с у щ е с т в у , к ф о р 
м а л ь н о м у с о п о с т а в л е н и ю 
р е з у л ь т а т о в . И е с т е с т в е н н о , 
ч т о п о с л е д н и м и т а к и е к о л 
л е к т и в ы , к а к г о в о р и т с я , н е 
б л е щ у т . 

Н е р о в н о , н а п р и м е р , ра
б о т а е т в э т о м г о д у п р о в о -
л о ч н о - ш т р и п с о в ы й ц е х , не 
в ы п о л н и в ш и й в и ю л е госу
д а р с т в е н н ы й п л а н . Н е у д о в 
л е т в о р и т е л ь н о з д е с ь р а б о т а 
ю т с т а н «300» № 2, п е р в а я 
и в т о р а я б р и г а д ы с т а н а 
« 2 5 0 * № 2, к о т о р ы е н е в ы 
п о л н я ю т п р и н я т ы х с о ц и а 
л и с т и ч е с к и х о б я з а т е л ь с т в . 
В ц е х е у х у д ш и л а с ь т р у д о 
в а я д и с ц и п л и н а , в ч а с т н о 
с т и , у ж е д о п у щ е н о 11 про
г у л о в — п о ч т и в д в о е боль 
ш е , ч е м з а с о о т в е т с т в у ю 
щ и й п е р и о д п р о ш л о г о г о д а , 
в ы р о с л о ч и с л о п о п а д а н и й в 

м е д в ы т р е з в и т е л ь . 
А в е д ь все п р е д ы д у щ и е 

ч е т ы р е г о д а п я т и л е т к и ц е х 
р а б о т а л с т а б и л ь н о , н ы н е ш 
н е е ж е н а р у ш е н и е р и т м а 
м о ж е т с в е с т и все н а н е т . 
М е ж д у т е м , это н е т р е в о ж и т 
ц е х о в о й к о м и т е т п р о ф с о ю 
за . В з я т ь т а к о й ф а к т : и з 
н а м е ч е н н ы х к в н е д р е н и ю 
в э т о м г о д у о р г а н и з а ц и о н 
н о - т е х н и ч е с к и х м е р о п р и я 
т и й н а с е г о д н я ш н и й д е н ь 
не в ы п о л н я ю т с я в с р о к 10 , 
а ц е х о в о й к о м и т е т д а ж е н е 
в ы н е с э т о т в о п р о с н а свое 
з а с е д а н и е . С л а б о з д е с ь ис 
п о л ь з у ю т с я с и с т е м ы е ж е д 
н е в н о й о ц е н к и к а ч е с т в а 
т р у д а , э к р а н о ц е н о к з а п о л 
н я е т с я н е с в о е в р е м е н н о , 
с т е н д ы и д о с к и п о к а з а т е 
л е й и т о г о в с о р е в н о в а н и я 
и м е ю т н е п р и г л я д н ы й в и д . 
Ц е х к о м п л о х о п р и в л е к а е т 
п р о ф а к т и в к в о с п и т а т е л ь 
н о й р а б о т е с м о л о д ы м и ра 
б о ч и м и , п р и ш е д ш и м и н а 
с м е н у в е т е р а н а м , н е д о с т а 
т о ч н о к о н т р о л и р у е т р а б о т у 
п р о ф г р у п п . 

С у щ е с т в е н н ы е н е д о с т а т 
к и и м е ю т с я в о р г а н и з а ц и и 
с о ц и а л и с т и ч е с к о г о с о р е в н о 
в а н и я в о б ж и м н о м ц е х е 
№ 2. З д е с ь в п о с л е д н е е 
в р е м я с т а л и м е н ь ш е в н и 
м а н и я у д е л я т ь в о п р о с а м 
д а л ь н е й ш е г о с о в е р ш е н с т в о 
в а н и я и п о в ы ш е н и я э ф ф е к 
т и в н о с т и с о р е в н о в а н и я , соз
д а н и я о б с т а н о в к и п о и с к а 
р е з е р в о в н а к а ж д о м р а б о 
ч е м м е с т е , г л у б о к о й з а и н 
т е р е с о в а н н о с т и и ответ
с т в е н н о с т и р а б о ч и х и ин
ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и х ра
б о т н и к о в в д о с т и ж е н и и ко
н е ч н ы х р е з у л ь т а т о в . Н е 
у ч а с т в у е т в с о р е в н о в а н и и 
к о л л е к т и в п я т о й б р и г а д ы , 
п р и п о д в е д е н и и и т о г о в в 
с о р е в н о в а н и и за з в а н и е 
« Л у ч ш и й о п е р а т о р » н е у ч и 
т ы в а ю т с я к а ч е с т в е н н ы е по-

(Окончание на 2-й стр.) 

ФОТОГАЛЕРЕЯ ПЕРЕДОВИКОВ ПЯТИЛЕТКИ 

О в ч а р о в В л а д и м и р В а с и л ь е в и ч , к о т о р о г о в ы в и д и т е 
на э т о м с н и м к е , р а б о т а е т г а з о с п а с а т е л е м в к о л л е к т и в е 
г а з о с п а с а т е л ь н о й с т а н ц и и . З а н е б о л ь ш о й с р о к р а б о т ы 
п р о ш е л п у т ь от у ч е н и к а до с п е ц и а л и с т а в ы с о к о г о к л а с 
са . Н е о д н о к р а т н ы й п о б е д и т е л ь в с о ц и а л и с т и ч е с к о м 
с о р е в н о в а н и и у д а р н и к к о м м у н и с т и ч е с к о г о т р у д а к о м 
м у н и с т В . В. О в ч а р о в и з б р а н в с о с т а в п а р т и й н о г о бю
ро ц е х о в о й п а р т и й н о й о р г а н и з а ц и и и я в л я е т с я з а м е 
с т и т е л е м с е к р е т а р я п а р т и й н о г о б ю р о . 

Ф о т о Т. У с и к . 

А Р Т И С Т В Ц Е Х Е 
П о з а в ч е р а в с е д ь м о м л и 

с т о п р о к а т н о м ц е х е с м е н н о -
в с т р е ч н о е с о б р а н и е п е р е д 
н а ч а л о м в е ч е р н е й с м е н ы 
о к а з а л о с ь н е о б ы ч н ы м . К а к 
и з в е с т н о , по и т о г а м серев -
н о в а н и я к о л л е к т и в б ы л 
у д о с т о е н з а м и н у в ш у ю не
д е л ю п е р в е н с т в а . Х о р о ш о 
п о р а б о т а л и к о л л е к т и в т р е 
т ь е й б р и г а д ы п е р в о й о ч е р е 
д и ц е х а во г л а в е с н а ч а л ь 
н и к о м с м е н ы Н . Т. П а х о м о -
в ы м и п р о к а т ч и к и в т о р о й 
о ч е р е д и — с т а н о в «0 ,5 — 
2,5» и «1 — 5» — и з п е р в о й 
б р и г а д ы , р у к о в о д и м ы е н а 

ч а л ь н и к о м с м е н ы В. Н . Б е 
р е ж н ы м . С н а ч а л а м е с я ц а 
э т и к о л л е к т и в ы в о з г л а в л я 
ю т с о р е в н о в а н и е . 

А п е р е д н а ч а л о м с м е н ы , 
к о г д а к р а б о т е г о т о в и л а с ь 
п р и с т у п и т ь т р е т ь я б р и г а д а , 
с о с т о я л с я н е б о л ь ш о й к о н 
ц е р т з а с л у ж е н н о г о а р т и с т а 
Т а т а р с к о й А С С Р Г. И . 
В а л ь я н а . Л н с т о п р о к а т ч и к и 
т е п л о в с т р е т и л и а р т и с т а и 
о б е щ а л и , ' как он с к а з а л на
ш е м у к о р р е с п о н д е н т у , сра 
б о т а т ь в э т у с м е н у в д в о е 
л у ч ш е . 

Л . П О Л Я К О В . 

ИЗВЕЩЕНИЕ 
23 сентября в 17 часов в актовом зале ЦЗЛ 

состоится заседание общекомбинатского по
стоянно действующего производственного со
вещания по вопросу: «Эффективность исполь
зования огнеупоров в цехах комбината». 
Докладчик—зам. начальника ЦЗЛ Г. И. Куз
нецов. 

На совещание приглашаются все члены 
ПДПС, начальники производств, цехов, отде
лов и лабораторий, председатели цеховых ко
митетов, секретари партийных организаций и 
комитетов ВЛКСМ, рационализаторы и нова
торы производства. 

Заканчивается четвер
тая неделя предсъездов
ского соревнования. Уже 

дважды в трудовом сопер
ничестве подразделений 
цеха ремонта металлурги
ческого оборудования 
М 1 победу одерживал 
коллектив печного участ
ка во главе с А. С. Р у си-
новым. 

Н а и б о л е е у с п е ш н о и д у т 
д е л а у б р и г а д по р е м о н т у 
м е т а л л о к о н с т р у к ц и й и за 
п о р н о й а р м а т у р ы . И х воз 
г л а в л я ю т о п ы т н ы е р у к о в о 
д и т е л и м а с т е р В. П . М и х а й 
л о в и и с п о л н я ю щ и й о б я 
з а н н о с т и м а с т е р а М. X . Га-
л и м о в . Н а п р о ш л о й н е д е л е 
д о с р о ч н о о н и з а к о н ч и л и 
р е м о н т м а р т е н о в с к о й п е ч и 
№ 2 4 . А н а э т о й н е д е л е от
л и ч и л и с ь н а р е м о н т е боль
ш е г р у з н о й м а р т е н о в с к о й 
п е ч и № 3 3 , з а к о н ч и в рабо
т ы н а д в а ч а с а р а н ь ш е гра 
ф и к а . А . К И Р И Ч Е Н К О , 

п р е д с е д а т е л ь к о м и т е т а 
п р о ф с о ю з а Ц Р М О № 1. 

С хорошими 
достижениями 

С хорошими трудовы
ми показателями закан
чивает сентябрь коллек
тив огнеупорного произ
водства. Хотя в настоя
щее время и имеется зна
чительное отставание по 
изготовлению шамота, 
коллектив всеми силами 
стремится сократить этот 
разрыв. 

Н е п л о х и х у с п е х о в доби
л и с ь о г н е у п о р щ и к и п о и з 
г о т о в л е н и ю э к з о т е р м и ч е 
с к и х с м е с е й , т е п л о и з о л я ц и 
о н н ы х п л и т и л ю н к е р и т а . 
К о л л е к т и в и д е т со з н а ч и 
т е л ь н ы м п е р е в ы п о л н е н и е м 
п л а н а по э т и м п р о д у к т а м . 
Т а к , с н а ч а л а м е с я ц а э к з о 
т е р м и ч е с к и х с м е с е й в ы д а 
н о н а 1 0 5 , 6 п р о ц е н т о в , теп 
л о и з о л я ц и о н н ы х п л и т — 
н а 1 0 5 п р о ц е н т о в . Л у ч ш е й 
б р и г а д о й с ч и т а е т с я ч е т в е р 
т а я б р и г а д а т е п л о и з о л я ц н -
о н н и к о в , в о з г л а в л я е м а я 
б р и г а д и р о м Ш е л у х и н ы м . 
Этот к о л л е к т и в с т р е м и т с я 
в с т р е т и т ь X X V I с ъ е з д 
К П С С х о р о ш и м и т р у д о в ы 
м и д о с т и ж е н и я м и . 

И . К О Н О Н О В . 

Вклад 
лидеров 

По-ударному трудится 
в эти дни коллектив три
надцатой печи второго 
мартеновского цеха. За 
шестнадцать дней этого 
месяца им было выплав
лено 600 тонн сверхпла
новой сулли, причем весь 
металл был выдан строго 
по заказам. 

П р о д о ж и т е л ь н о с т ь п л а в 
к и н а э т о й п е ч и н а о д и н 
ч а с м е н ь ш е с р е д н е ч а с о в о й . 
Н е м а л у ю д о л ю т р у д а в ус
п е х к о л л е к т и в а т р и н а д ц а 
т о й п е ч и в н о с я т с т а л е в а р ы 
И С о р о к и н , Ю . К а р т а ш о в , 
В. Д е н и с о в , Г. Ж и д к о в , под
р у ч н ы е А . Ф и л и п п о в , В. 
П е т р о в и д р у г и е . 

В . Т А С К А Е В , 
э к о н о м и с т м а р т е н о в 

с к о г о ц е х а № 2 . 

Сверх 
нормы 

Значительно перевы
полнив план августа, кол
лектив второго копрового 
цеха успешно работает в 
сентябре. 

П е р в а я п о л о в и н а м е с я ц а 
з а к о н ч е н а с п е р е в ы п о л н е 

н и е м п л а н а по о т г р у з к е 
м а р т е н о в ц а м м е т а л л и ч е с к о 
го л о м а . З а н е д е л ю д о п о л 
н и т е л ь н о к п л а н у р а з д е л а 
н а о д н а т ы с я ч а т о н н м е т а л 
л о л о м а . К о л л е к т и в в т о р о г о 
к о п р о в о г о ц е х а н а п р о ш 
лой* н е д е л е б ы л п р и з н а н по
б е д и т е л е м о б щ е к о м б и н а т 
с к о г о с о ц и а л и с т и ч е с к о г о 
с о р е в н о в а н и я . 

К . И Г О Р Е Й . 
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Большую роль в общест
венной жизни цехов комби
ната играет стенная пе
чать. От того, как постав
лена эта работа в какой-то 
степени зависит и повыше
ние производительности 
труда, и устранение всевоз
можных недостатков и 
многое другое. 

В доменном цехе, кроме 
цеховой газеты «Домен
щик», выходит еще и еже
месячная ' комсомольско-
молодежная стенгазета 
«Юность». Какие же про
блемы волнуют молодежь? 

В сентябре в комсомоль-
ско-молодежных коллекти
вах комбината проходят от
четно-выборные собрания. 
24 сентября такое собрание 
пройдет и в доменном цехе. 
Поэтому ведущее место в 
стенгазете отведено этому 
событию. О том, как гото-

М ОЛ ОДЕЖНАЯ С ТЕ НГ АЗЕ ТА 
вятся комсомольско-моло-
дежные коллективы к это
му собранию, с какими ус
пехами проходит заверша
ющий год пятилетки, рас
сказывают на странице 
стенгазеты «Юность» груп-
комсорг первой бригады В. 
Гранкпн и групкомсорг чет
вертой бригады С. Бобылев. 

Доменщикам есть чем 
гордиться. В их цехе тру
дятся три комсомольско-
молодежных коллектива: 
второй, седьмой и девятой 
доменных печей. Они име
ют богатую комсомольскую 
историю, славные трудовые 
традиции. Коллективы этих 
печей неоднократно выхо
дили победителями внутри
цеховых и комбинатских 

соцсоревнований. Все они 
— лауреаты премии имени 
Г. И. Носова. В стенгазете 
рассказывается о новых 
трудовых достижениях 
этих коллективов, о луч
ших молодых доменщиках. 

Вторая статья стенгазеты 
вышла под заголовком 
«Слово крепи делом». В ней 
В. Терентьев, машинист ва
гон-весов, показывает вы
полнение комсомольскими 
коллективами своих социа
листических обязательств. 

Комсомольске - молодеж
ные коллективы доменного 
цеха решили досрочно, к 
26 декабря, завершить пя
тилетнее задание. Что же 
для этого сделано уже се
годня? За восемь месяцев 

года выплавлено дополни
тельно 5790 тонн чугуна, 
уменьшены содержание се
ры в металле и расход кок
са. Все эти показатели как 
нельзя лучше отражают ра
боту комсомольцев, вдох
новляют их на новые тру
довые успехи. 

И в заключительной ста
тье стенгазеты секретарь 
бюро ВЛКСМ доменного це
ха Н. Головин рассказыва
ет о том, как комсомольцы 
выполняют общественные 
поручения. 

Есть в газете и фотогра
фии. В сентябрьском номе
ре на снимке — коллектив 
второй доменной печи-
«Комсомолки», ставший в 
июле третьим в доменном 

цехе лауреатом премии 
имени Г. И. Носова. 

Газета постоянно читает
ся. Ни один материал не 
проходит без внимания. И 
в этом немалая заслуга ее 
редактора А. Горшенина, 
который, кстати, является 
начальником штаба «Ком
сомольского прожектора» 
доменного цеха. 

Хотелось бы, чтобы каж
дый цех, который по ка
ким-либо причинам еще не 
имеет комсомольско-моло-
дежной газеты, учтя опыт 
доменщиков, создал ее. Она 
будет надежным подспорь
ем в работе и в обществен
ной жизни всего комсо-
мольско-молодежного кол
лектива. 

И. ГОРЕНКО. 

Коллектив огнеупорного 
производства, включив
шийся в соревнование по 
достойной встрече XXVI 
съезда КПСС, стремится 
выдавать продукцию до
полнительно к плану и вы
сокого качества. Здесь в 
числе передовиков произ
водства называют сорти
ровщика огнеупорных изде
лий Р . 3 . Валиева. 

Ударник коммунистиче
ского труда, неоднократ
ный победитель во внутри
цеховом соцсоревновании, 
он ежемесячно выполняет 
задания до 150 процентов. 

На снимке: Р . 3 . В АЛИ
ЕВ за работой. 

Фото Н. Нестеренко. 

казатели, имеют место слу
чаи нарушения цеховых ус
ловий соревнования. 

Все эти упущения в из
вестной мере способствова
ли тому, что цех в отдель
ные месяцы не выполнял 
своих обязательств. 

Я говорю в таком крити
ческом тоне о ПШЦ и об
жимном цехе № 2 не пото
му, что эти коллективы ра
ботают хуже всех, а пото
му, что их упуш,ения ха
рактерны для многих це
хов, и потому, что мы зна
ем возможности этих кол
лективов и вправе ждать и 
требовать от них большего. 

— Кстати, говоря о 
проволочно-штрипсовом це
хе, Вы, Анатолий Николае-

ооъяеняются тем, что руко
водство и профсоюзные ор
ганизации этих цехов до сих 
пор не поняли роль, значе
ние и направленность сис
темы, не проявили необхо-1 
димой настойчивости и 
инициативы к ее внедре
нию и дальнейшему, совер
шенствованию, слабо орга
низуют воспитательную ра
боту с трудящимися. 

В качестве примера мож
но назвать цехи коксохи
мического производства, 
цех механизации, фасонно-
литейный, обжимный № 3, 
вагоноремонтную службу 
Ж Д Т и ряд других. В этих 
цехах система оценки каче
ства труда практически не 

мые различные недостатки, 
но причина их одна — фор
мальный подход к исполь
зованию системы. Вот, на
пример, ремкуст ГОП. При 
наличии упущений в рабо
те персонала, нарушений 
трудовой дисциплины и об
щественного порядка оцен
ки качества труда ИТР не 
снижаются. Мастера, в 
свою очередь, тоже фор
мально относятся к оценке 
качества: при 25 — 30 рабо
чих в бригадах мастера за 
месяц снижают 1 — 2 оцен
ки, а то и не одной. А ма
стер Гареев выставил од
нажды оценки своим рабо--
чим... авансом. 

В ЛПЦ № 1 в нюне за
фиксировано 298 наруше-

идет под девизом: «XXVI 
съезду КПСС — 26 недель 
ударного труда*. Заверша
ется четвертая неделя этой 
вахты. В ходе ее уже роди
лось немало ценных пред 
ложений. Так, в механиче
ском цехе с патриотиче
ским почином — выпол
нять сменные нормы за 6 
часов — выступил токарь 
Ребонен. Его поддержали 
все станочники цеха. 200 из 
них успешно держат слово 
Несколько ранее с ценном 
инициативой' о пересмотре 
действующих норм выра 
боткп с целью уплотнения 
рабочего времени выступи 
ли станочники мебельногс 
цеха из бригады Хаеанова 
На их призыв откликну 
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БЫТЬ О Р Г А Н И З А Т О Р О М МАСС 
вич, отметили, что там сла
бо используется система 
ежедневной оценки качест
ва труда. Как известно, эта 
система действует на ком
бинате уже более полутора 
лет, она одобрена бюро об
кома КПСС и рекомендова
на для использования на 
всех предприятиях области. 
Одобрительно отозвалась о 
ней и газета «Правда» в 
одной из своих передовых 
статей. Нельзя ли несколь
ко подробнее рассказать о 
работе профсоюзных орга
низаций в этом направле
нии? 

— Можно уверенно ска
зать, что использование си
стемы ежедневной оценки 
качества труда, несмотря 
на ее молодость, уже при
внесло положительные ре
зультаты, — разумеется, 
там, где к ее внедрению от
неслись заинтересованно, 
творчески, не надеясь, что 
она начнет работать авто
матически, где провели 
большую организаторскую 
и разъяснительную работу 
в коллективах. 

Высокий экономический 
и социальный эффект сис
темы не подлежит никако
му сомнению, поэтому пар
тийный и профсоюзный ко
митеты, хозяйственное ру
ководство комбината при
нимают все меры к ее даль
нейшему развитию и совер
шенствованию в целях по
вышения творческой ини
циативы трудящихся , их 
трудовой и общественно-по
литической активности, от
ветственности за результа
ты своего труда. 

Вместе с тем, в некото
рых цехах имеются сущест
венные недостатки, снижа
ющие эффективность сис
темы. Как правило, они 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

используется для улучше
ния работы подразделений 
по таким важным направ
лениям, как выполнение 
количественных и качест
венных показателей, состо
яние трудовой дисциплины, 
общественного порядка и 
техники безопасности, дей
ственность соревнования и 
другие. Так, при невыпол
нении оценочных показате
лей и наличии многочис
ленных упущений в работе 
— нарушения технологии, 
техники безопасности, не
выполнение сменных зада
ний, прогулы и тому подоб
ное — оценки рабочим и 
ИТР не снижаются, а если 
и снижаются, то без указа
ния причин. Не определя
ется среднемесячная оцен
ка, практически не приме
няется поощрительный 
балл за проявленную ини
циативу, трудовую и об
щественную активность и 
успехи в соцсоревновании. 

В результате система не 
используется для определе
ния и сравнения трудовой 
и социальной активности 
трудящихся и установле
ния размера материального 
вознаграждения по итогам 
соревнования. Оценка ИТР 
производится по случай
ным показателям без учета 
результатов работы подчи
ненных коллективов. Пло
хо используются средства 
наглядной агитации для от
ражения результатов оцен
ки качества труда, неудов
летворительно анализиру
ются результаты внедрения 
системы и причины сниже
ния оценок за месяц. 

Президиум профсоюзного 
комитета ежемесячно за
слушивает на своих заседа
ниях отчеты председателей 
цеховых" комитетов профсо
юза о работе По внедре
нию системы оценки каче
ства труда и контролю ис
полнения ее требований. 
При этом выявляются саг 

ннй технологии, 5 наруше
ний общественного поряд
ка, изъято 17 талонов по 
технике безопасности. Од 
нако оценок снижено всего 
58. Из общего количества 
работников, получивших 
пониженные оценки, толь
ко с каждым пятым была 
проведена необходимая ра
бота. 

Много накладок в мар
теновском цехе № 1. В ав
густе на семи печах и в 14 
бригадах не выполнен ме
сячный план производства, 
однако по этой причине 
оценки никому не снижа
лись. Мастерам Лазареву и 
Гах были выставлены не 
удовлетворительные оценки 
по профилактике травма
тизма, а по качеству труда 
не снижены. Хорошую 
оценку получил в августе 
прогульщик Атангулов. 

Подобные примеры, к 
сожалению, можно было бы 
продолжить. Они свиде
тельствуют о том, что не 
все еще цеховые комитеты 
профсоюза и их председа
тели поняли свою ответ
ственность за внедрение и 
исполнение системы еже
дневной оценки качества 
труда. Пора разговоров и 
обсуждений давно закончи
лась. Сейчас требуется на 
стойчивая и конкретная ра
бота по устранению всего 
что мешает использовать 
этот важный рычаг в моби
лизации коллективов на 
высокопронзводитель н ы й 
труд. 

— Тем более в преддве 
рии XXVI съезда КПСС. 

— Да. Как известно, на 
комбинате во всех цехах 
сейчас развернулось сорев 
нование за достойную 
встречу XXVI съезда пар
тии. Дирекцией и профко
мом утверждены условия 
этого соревнования, которое 

лись бригады Пьянова, 
Бубновой, Кунпаи, Киселе
вой, Турбиной. С предложе
нием о пересмотре норм 
выступили также резчики 
первой бригады, обслужи 
вающей агрегат поперечной 
резки № 4 в ЛПЦ № 2, 
Ушаков и Борейко. 

Но в некоторых цехах не 
торопятся выполнять реко 
мендации партийного и 
профсоюзного комитетов пс 
организации работы в кол 
лективах за достойную 
встречу XXVI съезда пар
тии. Не везде приняты обя 
зательства по досрочному 
завершению годового и пя
тилетнего планов, многс 
недочетов в организации 
наглядности хода соревно 
вания — в ЛПЦ № 5, на 
пример, на стендах можне 
увидеть итоги двухмесяч 
ной давности.... 

Сейчас главным в работе 
профсоюзных' комитетов 
производств и цехов, про 
изводственно - массовых 
комиссий должна стать ор
ганизация действенного со 
ревнования за успешное за 
вершение заданий послед 
него года и десятой пяти 
летки в целом, достойную 
встречу XXVI съезда КПСС. 
Необходимо придать эту 
направленность и начавшей
ся в цехах отчетно-выбор
ной кампании в профсою
зах. Нужно тщательно про
анализировать работу каж
дого профсоюзного активи
ста, поднять их организую
щую и воспитательную 
роль в решении стоящих 
задач. Несмотря на всю 
сложность этих задач, мы 
в состоянии справиться с 
ними, так как имеем еще 
много неиспользованных 
резервов. Привести их в 
действие, быть организато
ром масс — долг каждой 
профсоюзной организации. 

Беседу провел 
Л, АРХИПОВ. 

Отрицательный 
В январе нынешнего го

да Коллегия Минчермета, 
Президиум ЦК профсоюза 
рабочих м ета лл ургической 
промышленности и Прези
диум Центрального правле
ния НТО черной металлур
гии приняли совместное 
постановление. На протя
жении всего года намечено 
вести Всесоюзный общест
венный смотр состояния 
условий и охраны труда на 
предприятиях отрасли. 

На основании этого по
становления в марте «четы
рехугольник» комбината 
издал циркулярное письмо. 
Разъяснив цели и задачи 
смотра, авторы письма на
звали условия и сроки его 
проведения на комбинате. 
Были предусмотрены меры 
морального и материально
го поощрения самых актив
ных участников. С апреля 
общественный смотр начал
ся. Везде ли он ведется ак
тивно? 

Участвуют в обществен
ном смотре состояния усло
вий и охраны труда наряду 
с другими и коллективы 
мартеновских цехов № 2 и 
3. Подготовку к кампании 
в обоих цехах провели 
своевременно и неплохо. 
Началась практическая ра
бота. 

К началу смотра стале
плавильщики обоих цехов 
по производственному трав
матизму занимали проме
жуточное положение меж
ду лучшими и отстающими 
коллективами. Это давало 
организаторам смотра неко
торые преимущества, облег
чая подготовку и, главное, 
проведение серьезной рабо
ты. А после начала смотра 
можно было ожидать, что 

теперь-то сталеплавильщи
ки второго и третьего цехов 
выйдут в число коллекти
вов, где травмы — дело 
прошлое. 

Но ожидания не оправ
дались. Положение с трав
матизмом за восемь меся
цев нынешнего года в срав
нении с тем же периодом 
прошлого года оказалось 
значительно хуже в обоих 
цехах. Во втором цехе к на
чалу сентября произошло 
семь несчастных случаев. 
Два из них — учетные, то 
есть привели к потере тру
доспособности более чем на 
три дня каждый. В общей 
сложности потеряно 346 че
ловеко-дней. За те же во
семь месяцев прошлого го
да потери составили почти 
вдвое меньше дней нетру
доспособности, поскольку 
произошло только 4 не
счастных случая (хотя ска
зать «только» — не самое 
правильное, ведь за каж
дым случаем — человек, 
получивший травму, выби
тый из трудового ритма. 
Но все же 4 гораздо мень
ше, чем 7). 

Резко возрос травматизм 
и в третьем мартеновском 
цехе. С начала нынешнего 
года здесь произошло де
вять несчастных случаев 
против двух за такой же 
период прошлого года. 
Вдвое выросло число учет
ных случаев. Один из них, 
как и в прошлом году, с 
тяжелым исходом. Велики 
потери по причине времен
ной нетрудоспособности. 
Но, хотя это создает извест
ные трудности на производ
стве, не об этих потерях 
нужно горевать. Беспоко
ить членов смотровых K Q -

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ 
ПЯТИЛЕТКИ 
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О п е р е ж а я 
п р о г р а м м у 

Трудящиеся третьего ли
стопрокатного цеха на 
ударной вахте по достой
ной встрече XXVI съезда 
КПСС успешно выполняют 
свои повышенные обяза
тельства. На всех участках 
цеха идет ритмичная, ста
бильная работа. 

С высоким трудовым 
подъемом работает в сен
тябре коллектив АПР № 2. 
В четвертой бригаде, руко
водимой старшим резчиком 
ударником коммунистиче
ского труда В. П. Конюхо
вым, коллектив дополни
тельно к плановому зада
нию порезал 45 тонн чер
ной жести. 

По соседству, на третьем 
агрегате резки, где коллек
тив второй бригады воз
главляет партгрупорг стар
ший резчик Г. В. Клюшин, 
дела тоже идут неплохо. 
Вместе с комсомольцем рез
чиком Игорем Бородавки-
ным Клюшин порезал 
сверх плана 30 тонн жести. 
Оба эти коллектива ведут 
резку металла строго по 
заказам. 

На двухклетевом дрес
сировочном стане № 2 от
лично трудится звено, ру
ководимое старшим валь
цовщиком ударником ком
мунистического т р у д а 
Н. Н. Захарченко. Дополни
тельно к заданию ежесмен
но этот коллектив обраба
тывает по 10—15 ToHif же
сти, сдавая лист с высоким 
качеством поверхности. 

Хороший настрой сохра
няет в сентябре коллектив 
основного агрегата цеха — 
пятиклетевого стана. Тон в 
соревновании здесь задает 
вторая бригада во главе со 
старшим вальцовщиком 
ударником коммунистиче
ского труда В. И. Еременко. 

Ежесменно этот коллектив 
опережает производствен
ную программу. На сверх
плановый счет листопро-
катчпки этой бригады за
писали за две недели сен
тября свыше двухсот тонн 
металла. К стабильной вы
сокопроизводительной ра
боте коллектив обязывает 
завоеванное им в соревно
вании бригад стана высо
кое звание «Лидер прокат 
ки-80». Пример в труде по
казывают ветераны цеха 
передовые работники брига
ды вальцовщики Г. П. Кры
лов, А. Е. Нечепоренко, 
Н. Н. Левчук и Р. В. Фай-
зулнн. 

Технологи цеха добива
ются высоких показателей 
и по праву удостаиваются 
почетных титулов. Но все 
эти успехи подготовлены в 
немалой степени трудом 
работников вспомогатель
ных служб. Высокий на
строй прокатчикам и рез
чикам помогают сохранять 
машинисты мостовых кра
нов Н. Д. Дворникова и 
Р. М. Чумеева, водители 
электропогрузчиков Л. Г. 
Мартынюкова и Т. 3. Глуш-
кова. Безупречную работу 
оборудования обеспечивают 
дежурный слесарь участка 
сборки дисковых ножей 
П. Н. Обухов, электрик 
В. И. Захаров, бригадир 
слесарей Ю. П. Мещеряков 
и шлифовщик В. П. Беляев. 

Дружная слаженная ра
бота коллективов всех 
звеньев технологической 
цепи цеха позволила до
полнительно к плану пер
вой половины сентября 
прокатать свыше 420 тонн 
металла. 

И. ЧЕЦКИЙ, 
машинист-оператор 

листопрокатного 
цеха № 3. 

В коллективе механиче
ского цеха хорошая слава 
идет о сверловщике Петре 
Ивановиче Бурименко. За 
годы работы Петр Ивано
вич в совершенстве изучил 
сложное оборудование и все 
операции проводит в опти. 
мальных режимах, что да
ет ему возможность ежеме
сячно перевыполнять зада
ния на 30—35 процентов. 
Ударник коммунистическо
го труда, награжденный 
знаками победителя соцсо
ревнования за 1977—1978 
— 1979 годы, Петр Ива
нович сдает изделия без 
предъявления в ОТК, ему 
доверено личное клеймо. 

На снимке: П. И. Бури
менко. 

Фото II. Нестеренко. 

ВПЕРЕДИ 
СОБРАНИЕ 

24 сентября состоится 
отчетно-выборное собрание 
комсомольцев доменного 
цеха. За отчетный период в 
нашей комсомольской ор
ганизации двенадцати луч
шим комсомольцам была 
дана рекомендация для 
вступления в члены КПСС. 

За первое полугодие 1980 
года комсомольская орга
низация доменного цеха 
награждена Почетной гра
мотой левобережного рай
кома ВЛКСМ за первое ме
сто среди комсомольских 
организаций Левобережно
го района. 

За активную работу луч
шие комсомольцы были на
граждены грамотами коми
тета ВЛКСМ ММК, райко
ма, горкома ВЛКСМ, пу
тевками в международный 
молодежный лагерь «Спут
ник», а двое, инженер-кон
структор Александр Горше-
нин и горновой Владимир 
Кукарин, были премирова
ны бесплатной путевкой в 
ГДР. Н. ГОЛОВИН, 
секретарь бюро ВЛКСМ 

доменного цеха. 

эффект 
миссий обоих мартенов
ских цехов должен, прежде 
всего, рост травматизма. 
Как ни парадоксально, но 
этот рост как раз совпада
ет со временем проведения 
смотра. И именно — смот
ра состояния условий и ох
раны труда. Вывод, как 
говорится, напрашивается 
сам собой. 

Но если не торопиться с 
выводом, а попытаться 
уяснить, в чем же «секрет» 
роста травматизма стале
плавильщиков? Ведь в обо
их цехах созданы комис
сии и ведут работу. Посту
пают предложения работни
ков цехов по улучшению 
состояния условий, охраны 
труда. О значении смотра 
не раз и не два говорилось 
на сменно-встречных собра
ниях. Так в чем же дело? 

Приходилось, правда, 
слышать от иных работни
ков и второго, и третьего 
мартеновских о том, что 
они, дескать, и понятия не 
имеют о проводимом смот
ре. Но эти люди — явление 
в коллективах нетипичное. 
Не они делают погоду. Хо
тя, конечно, свой «вклад» в 
рост травматизма вносят 
именно такие горе-работни
ки. И вклад немалый. И 
все же всю статистику 
травматизма сводить толь
ко к тем, кто ничего о про
исходящем в цехе «поня
тия не имеет» — ошибка. 

Убеждает в этом ярчай
ший пример. В третьем 
мартеновском цехе с апре
ля прошлого по август ны
нешнего года допущено 
два однотипных несчаст
ных случая. Оба раза трав
ма произошла при кантов
ке (кстати, подобные случаи 

За безопасность труда 

оывали и в других цехах 
комбината, и сейчас при
няты специальные меры по 
их предотвращению). И оба 
раза пострадал один и тот 
же человек. Может быть, 
им оказался новичок? Или 
это был нерадивый работ
ник из тех, для кого не 
существует правил безопас
ной работы? 

Самое смешное, а точ
нее сказать, самое дикое, 
заключается в том, что по
страдал оба раза мастер. 
Именно тот человек, на ко
торого возложен инструк
таж рабочих по безопасно
му исполнению задания. 
Именно тот человек, кото
рый не столько внушения
ми, сколько личным при
мером должен учить, как 
нужно работать без травм 
и аварий. 

Сейчас пострадавший ле
жит в больнице. Человек 
себя крепко наказал за не
осмотрительность. Но, веро
ятно, на этом дело не кон
чится: после его выхода на 
работу должен состояться 
серьезный разговор. О ка
кой эффективности общест
венного смотра молено го
ворить, если даже мастера 
позволяют себе пренебре
гать правилами техники 
безопасности!.. 

В циркулярном письме, 
распространенном на ком
бинате перед началом смот
ра, говорилось о том, что 
наиболее активных участ
ников следует поощрять. 
Этой цели могут служить 
заметки в стенгазете и да
же специальные выпуски, 
скажем, «Молнии», где бу
дет рассказано о тех, кто 
не просто сам работает без
опасно, но и учит этому 

других. Кто внимательно 
изучает места в цехе, где 
вероятна травма. И кто, на
конец, добивается устране
ния такой вероятности... 
Есть ли в коллективах вто
рого и третьего мартенов
ских цехов такие люди? 
Безусловно. Но вот беда : о 
них знают инженеры по 
технике безопасности, зна
ют о них участники смот
ровых комиссий. Ну и, ко
нечно, соседи по рабочему 
месту. А весь коллектив? 
Невозможно узнать об этих 
людях из выпусков стенга
зет. Нет ни «Молний», ни 
каких-то информационных 
листков с рассказом о тех, 
кто умеет безопасно тру
диться. 

На сменно-встречных со
браниях говорится о каж
дой происшедшей травме. 
Но почему бы не сказать в 
нескольких словах о том, 
что товарищ имярек сегод
ня мог — именно мог! — 
совершить травму потому-
то и потому-то. И разъяс
нить, почему была такая 
возможность. Так выгля
дит один из вариантов про
филактики травматизма. И 
ведь рядом с каждым по
тенциальным нарушителем 
работает кто-то и безупреч
но. Почему бы не сопоста
вить таких людей? Еще 
один вариант... Собственно, 
перечислять их можно 
сколько угодно. Так поче
му ими так робко пользу
ются во втором и третьем 
мартеновских цехах? При
чем большего эффекта на
до ояшдать, когда на смен
но-встречных собраниях бу
дут с такими сообщениями 
выступать не инженеры по 
технике безопасности, а са
ми участники смотровых 
комиссий и смотра. Ибо ра
ботать безопасно должен 
каждый. 

С. КУЛИГИН. 

НАГРАЖДЕНЫ МЕДАЛЬЮ 
„ВЕТЕРАН ТРУДА" В 1980 ГОДУ 
по фасоннолитейному цеху 

ЗАВЕРШИНСКАЯ Вера 
Григорьевна — стержен
щик ручной формовки, 

ЕЛЬКИН Виктор Ивано
вич — вагранщик, 

МОЛЧАНОВ Виктор Ива
нович — разливщик стали, 

НЕМКИН Михаил Дмит
риевич — сталевар, 

ЧУРИЛОВ Дмитрий Ми
хайлович -— выбивальщик 
литья; 

по цеху изложниц 
ГУБАНОВА Александра 

Афанасьевна — формов
щик ; 

по ЦРМО № 2 

ОСЛЯКОВ Григорий Ио
сифович — слесарь; 

по мехцеху 
БАЛДУЕВА Алевтина 

Афанасьевна — кладов
щик, 

ЛУКЬЯНОВА Мария 
Ивановна — грузчик, 

МИТЮIIIК И ИЛ Елена 
Ивановна — фрезеровщи
ца, 

САНОСОПОВА Евгения 
Михайловна — машинист 
электромостового крана; 

по цеху 
металлоконструкций 

КОПЫЛОВА Клавдия 
Андреевна — разметчик; 
по цеху механизации № 1 

ИВАНОВА Вера Семенов
на — заточник, 

КОРЮКОВА Нина Ва
сильевна — техник-кон
структор, 

ЧУЛДИНА Тамара 
Дмитриевна — старший 
кладовщик; 

по ЦЭТЛ 
КРЮЧКЕВИЧ Валентина 

Наумовна — лаборант; 
по автотранспортному цеху 

ЧЕРНОГЛАЗКИН Алек
сандр Федорович — води
тель; 

по ЖДТ 
цех эксплуатации 

ТАРАСЕНКО Дарья Ле
онтьевна — "сигналист, 

УСАЧЕВА Клавдия 
Алексеевна — оператор; 

локомотивный цех 

ВИГЕРИНА Елена Анд
реевна — экппировщик, 

ЕРМАКОВ Аркадий Лео
нидович — мастер, 

КОЖЕВНИКОВ Иван Фе
дорович — машинист элек
тровоза, 

КОПЫТОВ Александр 
Николаевич — машинист 
электровоза, 

ФЕЛОФЬЯНОВ Василий 
Маркович — начальник те
пловозной службы; 

цех горного транспорта 
МИХАЙЛОВ Василий 

Михайлович — машинист 
электровоза, 

ГОРБУНОВА Тамара 
Павловна — монтер пути, 

ПОТАПОВА Евдокия Фо
минична — монтер пути, 

ПРОСКУРИНА Наталья 
Борисовна — монтер пути; 

вагоноремонтная служба 
НЕПОЧАТЫХ Мария Ни-

коноровна — осмотрщик 
вагонов, 

ЧЕКАЛИНА Зинаида 
Ивановна — осмотрщик ва
гонов; 

по управлению 
коммунального хозяйства 

ЖКО № 1 

КУЗЬМИНА Лидия Да
ниловна — начальник 
ЖЗУВ, 

НАУМОВ Михаил Яков
левич — зам. начальника 
по воспитательной работе; 

ЖКО № 3 

КОЧЕТОВА Валентина 
Ивановна — бригадир элек
тромонтеров ; 

по электрохозяйству 

ЮСУПОВА Марзия Каю-
мовна — дворник-вахтер; 

по управлению трамвая 
БЕРЕЗКИН Анатолий 

Владимирович — слесарь, 
ЗУБАРЕВА Екатерина 

Ивановна — водитель трам
вая, 

КАЛИНИЧЕНКО Васи
лий Михайлович — мастер, 

К У Х А Л Ь С К А Я Татьяна 
Григорьевна — водитель 
трамвая, 

ПЬЯВКА Мария Михай
ловна — уборщица; 

по отделу оборудования 
УКСа 

МАЛОВА Александра 
Мартыновна — машинист 
электромостового крана; 

по ГОП 
КАРТАШОВА Мария 

Михайловна — инженер, 
НИЧИПОРУК Вера Ва

сильевна — зам. начальни
ка ОНОТиЗ; 

по аглоцеху № 1 

АНДРЕЕВА Мария Анд
реевна — банщик-гардероб
щик, 

ГУБАНОВ Михаил Серге
евич — инженер на кон
структорской работе, 

ЛАВРОВ Александр Его
рович — агломератчик, 

ТИЩЕНКО Анна Ива
новна — банщик-гардероб
щик; 

по аглоцеху № 2 

В А Х Р У Ш Е В Михаил 
Сергеевич — машинист 
конвейера, 

Г А Л Е Е В А Гайша Сру-
ровна — слесарь, 

МОЧАЛИН Алексей Гри
горьевич — бригадир сле
сарей по ремонту метал
лургического оборудова
ния, 

ТРЕГУБОВ Михаил Ми
хайлович — машинист на
сосных установок; 

по рудообогатительной 
фабрике 

КОРОЛЬКОВА Валенти
на Павловна — машинист 
конвейера, 

МАКОВЕЕВА Розалия 
Сабировна — сепараторщик, 

ПОДЛЕСНЫЙ Федор 
Константинович — сле
сарь, 

ПЕРЕЖОГИНА Полина 
Константиновна — маши
нист конвейера, 

ПОПКОВА Людмила Ни
колаевна — машинист кон
вейера, 

ТРЕТЬЯКОВА Зоя Нико
лаевна — машинист кон
вейера, 

ХАФИЗОВ Наиль Шами-
лович — дежурный сле
сарь; 

по ремкусту 

АРДЕЛЬЯН Анастасия 
Михайловна — банщик-
гардеробщик, 

ЗАРИПОВ Адизян Ах-
метзянович — грузчик; 

но руднику 

КОЗИК Иван Васильевич 
— пенсионер, 

КОЗЛЕНКО Николай 
Петрович — машинист экс
каватора, 

МАЦАК Таисия Григорь
евна — инспектор по кад
рам ; 

по Бускульскому карьеру 

ЛЯМПАРСКИЙ Франц 
Иосифович — пенсионер; 

по известняково-
доломитовому карьеру 

СУСАНИН Николай Анд
реевич — машинист кон
вейера ; 
по управлению комбината 

БОЕВ Андрей Дорофе-
евич — старший приемо-
сдатчик отдела сбыта, 

Г Р А Ч Е В А Эрмина Кар
ловна — инженер отдела 
сбыта, 

САМАРЕЦ Лидия Ва
сильевна — начальник бю
ро планового отдела, 

ЩЕРБАКОВА Лина Пет
ровна — старший инженер-
методист отдела техниче
ского обучения; 

ветераны 

БАКЛАНОВА Анна Анд
реевна — электросеть, стар
ший инженер, 

ЗИНОВЬЕВ Иван Василь
евич — ct.. хозяйственный 
десятцик., 

ТОРЯНИК Семен Власо-
вич — электроелесарь аг-
лофабрики № 1, мастер 
ГПТУ № 19, 
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ДАРЫ 
ОСЕНИ 

Каждый год овощные ки
оски, ларьки рынков расцве
чивает яркими красками 
урожая осень. Пузатые ар
бузы, ароматные дыни, крас-
нобокие яблоки, теплые 
грозди винограда, пурпур
ные всплески вишни — все 
это приметы осени. Бога! 
нынче урожай яблок в са
дах. Можно выбрать себе на 
любой вкус, любой сорт. 
Огородники тоже довольны 
урожаем. Картофеля уроди
лось много, и сейчас весь 
урожай засыпан в погреба, а 
избытки заполнили рынок. 

Осень—хлопотная пора для 
садоводов. Хлопотная, но и 
радостная. Кому не приятно 
собирать богатый урожай, 
выращенный своими руками. 
Домашние хозяйки занима
ются консервированием. У 
заботливой хозяйки уже сей
час почти все готово на зи
му. И компоты, и огурцы, и 
помидоры, и грибы. Но осень 

это не только урожай. 
Это и обилие цветов. Яркие 
краски лета впитали в себя 
нежные лепестки роз и гвоз
дик, каллов и орхидей. 

На рынке. 
Р и с . П . Х н ы к п н а . 

Из блокнота 
художника. 

Изорепортаж. 

Озеленители управле
ния благоустройства ком
мунального хозяйства ме. 
таллургов под руковод
ством мастера - агронома 
отличника соревнования 
П. Ф. Жидковой на ули
цах Грязнова, Карла 
Маркса, Дружбы, «Прав
ды», около домов, биб
лиотек, магазинов, дет
садов и на других участ
ках посадили миллион 
сто пятьдесят тысяч гвоз
дик, ромашек, виол. 

У т е а т р а к у к о л « Б у р а -
т и н о » о ф о р м л е н а г о р к а по
л е в ы х ц в е т о в и р а с т е н и й . 
У б и б л и о т е к и м е т а л л у р г о в 
р а з б и т ц в е т н и к в ч е с т ь 
О л и м п и а д ы - 8 0 . 

К р а с и в о о ф о р м л е н цвет
н и к у п а м я т н и к а Г р я з н о в у . 
Н а у л и ц а х п о я в и л о с ь 5 5 0 
н о в ы х к л е н о в , л и п , т о п о 
л е й , б е р е з , р я б и н , с в ы ш е 
15 т ы с я ч к у с т а р н и к о в , з а 
с е я н о т р а в а м и б о л е е 10 т ы 
с я ч к в а д р а т н ы х м е т р о в га
з о н о в . С е й ч а с н а ч а л и с ь 
о с е н н и е п о с а д к и ц в е т о в и 
д е р е в ь е в . Б о л е е 40 т ы с я ч 
м н о г о л е т н и х ц в е т о в , 50 со
с е н о к п р е д с т о и т в ы с а д и т ь . 

В с ю э т у п о с а д к у в е д е т 
б р и г а д а в ы с о к о й к у л ь т у р ы 
и з 15 о з е л е н и т е л е й , в к о т о 
р о й у д а р н и к и к о м м у н и с т и 
ч е с к о г о т р у д а М. Г а ф а р о в а , 
Т. Ю р о ч к и н а , М. К р о т о в а , 
Л . Р о м а н о в а , м о л о д о й озе
л е н и т е л ь Е. Б о г а т е н к о в а и 
д р у г и е . 

Н . П У Т А Л О В . 

НИЧЬЯ 
Команда «Химик» из 

Дзержинска — сильный 
соперник. В этом наши 
футболисты убедились 
14 сентября, играя с вол
жанами в матче чемпио
ната страны. 

С о п е р н и к и н а ч а л и м а т ч 
о с т о р о ж н о . Х о з я е в а п о л я , 
п а м я т у я об и г р е п е р в о г о 
к р у г а , к о г д а « М е т а л л у р г » 
у с т у п и л с к р у п н ы м с ч е т о м 
1 : 4 , б о л ь ш о е в н и м а н и е 
у д е л я л и о б о р о н е . И все ж е 
в п е р в ы е 20 м и н у т г о с т и 
б ы л и д в а ж д ы б л и з к и к ус
п е х у . Н о в о б о и х с л у ч а я х 
« М е т а л л у р г а » с п а с а л вра 
т а р ь Б . Г а м а з к о в . О т р а з и л 
он и н е с к о л ь к о д а л ь н и х 
у д а р о в . А вот его к о л л е г а 
и з « Х и м и к а » ч у в с т в о в а л 
с е б я с п о к о й н е е — в п е р в о м 
т а й м е н а ш и ф у т б о л и с т ы 
р е д к о у г р о ж а л и в о р о т а м 
г о с т е й . Во в т о р о й п о л о в и н е 
т е м п и г р ы в о з р о с . О п а с н ы е 
м о м е н т ы в о з н и к а л и и у т е х , 
и у д р у г и х в о р о т . В н а ш е й 
к о м а н д е м о г л и о т л и ч и т ь с я 
А . К у к у ш к и н и В. П и к у н о в . 
Н о у д а р п е р в о г о со ш т р а ф 
н о й о т б и л в р а т а р ь , а В. П и 
к у н о в п о с л а л м я ч в п е р е 
к л а д и н у . В м а т ч е р а в н ы х 
с о п е р н и к о в б ы л а з а ф и к с и 
р о в а н а н у л е в а я н и ч ь я . Те
п е р ь « М е т а л л у р г » с ы г р а е т 
д в е и г р ы н а в ы е з д е — в 
К а з а н и и И ж е в с к е , а д о м а 
29 с е н т я б р я в с т р е т и т с я с 
« Т у р б и н о й » и з Н а б е р е ж 
н ы х Ч е л н о в . У д а с т с я л и 
« М е т а л л у р г у » п о д н я т ь с я с 
« н а с и ж е н н о г о » п я т н а д ц а 
того м е с т а ? Это п о к а ж у т 
б л и ж а й ш и е и г р ы . 

А . З И Г А Н Г И Р О В , 
н а ш в н е ш т а т н ы й 

к о р р е с п о н д е н т . 

Ч Т О Б Ы И З Б Е Ж А Т Ь П О Ж А Р А 
С к а ж д ы м г о д о м в н а 

ш е м г о р о д е у в е л и ч и в а е т с я 
к о л и ч е с т в о т р а н с п о р т а л и ч -
го п о л ь з о в а н и я . В с в я з и с 
э т и м в о з р а с т а е т и п о ж а р 
н а я о п а с н о с т ь , с в я з а н н а я с 
н е с о б л ю д е н и е м н е к о т о р ы м и 
в л а д е л ь ц а м и л и ч н о г о т р а н 
с п о р т а п р а в и л п о ж а р н о й 
б е з о п а с н о с т и в г а р а ж а х и 
н а м е с т а х с т о я н о к . Т а к , 
4 м а р т а э т о г о г о д а от н е и с 
п р а в н о с т и в о с в е т и т е л ь н о й 
э л е к т р о п р о в о д к е п р о и з о 
ш е л п о ж а р в и н д и в и д у 
а л ь н о м г а р а ж е В. М. У р ю -
п и н а . В р е з у л ь т а т е п о ж а р а 

о г н е м п о в р е ж д е н а в т о м о 
б и л ь и о б о р у д о в а н и е г а р а 
ж а . 

Ч т о б ы и с к л ю ч и т ь воз 
м о ж н о с т ь в о з н и к н о в е н и я 
п о ж а р а , н е о б х о д и м о вы
п о л н я т ь э л е м е н т а р н ы е п р а 
в и л а п о ж а р н о й б е з о п а с н о 
с т и в г а р а ж а х . У с т а н о в к а 
г а р а ж е й и н д и в и д у а л ь н о г о 
п о л ь з о в а н и я р а з р е ш а е т с я 
т о л ь к о н а п л о щ а д к а х , от
в е д е н н ы х м е с т н ы м и С о в е т а 
м и н а р о д н ы х д е п у т а т о в , и 
по с о г л а с о в а н и ю с о р г а н а 
м и п о ж а р н о й о х р а н ы . П о 
м е щ е н и е г а р а ж а д о л ж н о 

с о д е р ж а т ь с я в ч и с т о т е . 
П р о л и т о е г о р ю ч е е д о л ж н о 
б ы т ь н е м е д л е н н о у д а л е н о . 

В г а р а ж е и н д и в и д у а л ь н о 
го п о л ь з о в а н и я з а п р е щ а е т 
с я : о с т а в л я т ь а в т о м а ш и н ы 
в г а р а ж а х п р и н а л и ч и и у 
н и х т е ч и и з т о п л и в н ы х ба
к о в , т о п л и в о п р о в о д о в и 
к а р б ю р а т о р о в ; х р а н и т ь 
п р е д м е т ы д о м а ш н е г о оби
х о д а , а т а к ж е з а п а с л е г к о 
в о с п л а м е н я ю щ и х с я и г о р ю 
ч и х ж и д к о с т е й в с л е д у ю 
щ и х к о л и ч е с т в а х : б е н з и н а 
— б о л е е 20 к и л о г р а м м о в , м а 
с е л — более 5 к и л о г р а м м о в . 

Х р а н е н и е у к а з а н н о г о к о л и 
ч е с т в а б е н з и н а и м а с л а до
п у с к а е т с я т о л ь к о в м е т а л 
л и ч е с к о й п л о т н о з а к р ы в а ю 
щ е й с я т а р е . З а п р е щ а е т с я 
т а к ж е п р о и з в о д и т ь в п о м е 
щ е н и и г а р а ж а м о й к у д е т а 
л е й к е р о с и н о м и б е н з и н о м , 
а т а к ж е р е м о н т н ы е р а б о т ы , 
с в я з а н н ы е с п р и м е н е н и е м 
о т к р ы т ы х и с т о ч н и к о в ог
н я , з а ж и г а т ь ф а к е л ы д л я 
п о д о г р е в а д в и г а т е л е й а в т о 
м а ш и н . Т о л ь к о с т р о г о е вы
п о л н е н и е п р а в и л п о ж а р н о й 
б е з о п а с н о с т и п о м о ж е т а в т о 
л ю б и т е л я м и з б е ж а т ь б е д ы . 

И . Ф И Л А Т О В , 
и н с т р у к т о р п о ж а р н о й 

ч а с т и № 2 2 . 

СУББОТА, 20 с е н т я б р я 
Шестой к а н а л 

8.00. « В р е м я » . 8.40. У т р е н 
няя гимнастика. 9.00. 
« А Б В Г Д е й к а » . 9.40. Ч . Дик
кенс. « Т а й н а Эдвина Д р у д а » . 
Телеспектакль . 4-я серия. 
11.15. « Д л я вас, р о д и т е л и » . 
11.45. К Дню работника леса. 
Телеочерк. 12.15. « Р а д у ш н ы й 
д е н ь » . Фильм-концерт . 12.30. 
« М о с к в и ч к а » . Т е л е ж у р н а л . 
13.45. 38-й тираж « С п о р т л о 
т о » . 14.00. « Э р м и т а ж . Искус
ство Ф л а н д р и и » . 14.30. « С е 
годня в мире» . 14.45. Беседа 
политического обозревателя 
В. П. Бекетова. 15.15. « В ми
ре ж и в о т н ы х » . 16.15. « С о д р у 
ж е с т в о » . 17.00. « С а д Михаэ-
л ы » . М у л ь т ф и л ь м . 17.10. Сим
фонические миниатюры М. 
Г л и н к и . 17.40. « Г л а в ы вели
кой к н и г и » . Фильм 7-й. 18.35. 
« Ж у р н а л и с т » . Художествен 
ный ф и л ь м . 1-я серия. 20.30. 
« В р е м я » . 21.05. « П е с н я как 
она е с т ь » . 22.35. Новости. 

Д в е н а д н а т ы й к а н а л 
Ч С Т . 9.00. К Дню работни

ка леса . Концерт. 10.00. Про
грамма м у л ь т ф и л ь м о в . 10.30. 
Фильм —детям . «Встань по
р а н ь ш е » . 

ЦТ . 11.00. Программа теле
фильмов о спорте . 11.45. 
« Р у с с к а я р е ч ь » . 12.15. Встре
ча юнкоров т е л е с т у д и и « О р 
л е н о к » с Героем Советского 
Союза генерал-майором ави
ации А . И. Володиным. 13.15. 
« У т р е н н я я п о ч т а » . 13.50. 
«Мамина ш к о л а » . 14.20. « Н е 
оконченный р е п о р т а ж » . Те
л е ф и л ь м . 15.35. Кубок Евро
пы по современному пяти
борью. 16.05. « Н а р о д н ы е ме
л о д и и » . 16.25. « Ш а х м а т н а я 
ш к о л а » . 16.55. Встреча мас
теров искусства со спортсме
нами — участниками X X I I 
олимпийских игр. 18.30. 
« А л е к с а н д р Огнивц е в » . 
Фильм-концерт . 19.35. А . 
Куприн . «Провинциальная 
и с т о р и я » . Телеспектакль . 
21.00. « Н а ш а с л у ж б а » . Теле
ф и л ь м . 21.15. « З д о р о в ь е » . 
22.00. Челябинские новости. 
22.15. Кубок С С С Р по х у д о 
жественной гимнастике. 
23.00. Концерт исполнителей 
на народных инструментах . 
23.30. « А т о м против атома» . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
23.40. Балет «Красавица Ан 
гара» . С п е к т а к л ь . 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 21 с е н т я б р я 
Шестой к а н а л 

8.00. « В р е м я » . 8.40. « Б у 
д и л ь н и к » . 9.10. « С л у ж у Со
ветскому С о ю з у » . 10.10. « З д о 
ровье^. 10.55. « У т р е н н я я поч
т а » . 11.25. « С е л ь с к и й ч а с » . 
12.25. « М у з ы к а л ь н ы й к и о с к » . 
12.55. « Д н и Т у р б и н ы х » . Х у 
дожественный ф и л ь м . 2-я се
рия . 14.10. «Сегодня — День 
работника л е с а » . 14.20. « Н а 
родные мелодии» . 14.35. 
« К л у б к и н о п у т е ш е с т в и й » . 
15.35. «Квака - задавака». 
М у л ь т ф и л ь м . 15.45. Чемпио
нат С С С Р по хоккею. 
« К р ы л ь я Советов» (М) — 
« Д и н а м о » (М). 2-й и 3-й пе
риоды. 17.15. Концерт по за
явкам работников леса . 18.00. 
« М е ж д у н а р о д н а я панорама». 
18.45. « Ж у р н а л и с т » . Х у д о 
жественный ф и л ь м . 2-я се
рия. 20.30. « В р е м я » . 21.05. 
Поет Андреас Х о л ь м . 21.30. 
Чемпионат С С С Р по ф у т б о л у . 
« С п а р т а к » . (Москва) — « З е 
нит (Ленинград) . 2-й тайм. 
23.00. Новости . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
11.00. Программа фильмов 

к Дню работника леса . 11.45. 
Концерт ф о л ь к л о р н о г о ан
самбля « Ф а з и с и » . 12.15. « О ч е 
видное—невероятное». 13.20. 
Концерт лауреата Всесоюзно

го и Международного нон-
курсов В. Кру глова (домра). 
13.50. « Д л я вас, р о д и т е л и » . 
14.20. « В гостях у с казки» . 
« П о с л е д н и й л е п е с т о к » . 
М у л ь т ф и л ь м . 15.00. Чемпио
нат С С С Р по хоккею. 
« К р ы л ь я Советов» (М) — « Д и 
намо» (М). 1-й период. 15.40. 
Д. Валеев. « Д а р ю тебе 
ж и з н ь » . Фильм-спектакль . 
18.00. « С т у п е н и предатель
с т в а » . Документальный теле
ф и л ь м . 19.05. Романсы со
ветских композиторов. 19.30. 
Вечер поэзии С. Острового. 
21.00. Кубок С С С Р по х у д о 
жественной гимнастике. 
21.30. « Н а ш адрес —Советский 
С о ю з » . 22.00. «Спокойной но
чи , м а л ы ш и » . 22.15. « Ж и з н ь 
н а у к и » . 23.00. И. Брамс. 3-я 
симфония . 23.40. « В ы б о р » . 
Т е л е ф и л ь м . 
ПОНЕДЕЛЬНИК, 22 с е н т я б р я 

Шестой к а н а л 
8.00. « В р е м я » . 8.40. У т р е н 

няя гимнастика. 9.05. « П о 
следний л е п е с т о к » . М у л ь т 
ф и л ь м . 9.45. « К л у б нинопуте-
ш е с т в и й » . 10.45. Новости. 
14.15. Новости . 14.35. Доку
ментальный ф и л ь м . 15.05. 
Песни наших отцов. 15.35. 
Основы советского государ
ства и права. 16.05. «Мамина 
ш к о л а » . 16.35. Чемпионат ми
ра по акробатике. 17.05. 
« Э т о т фантастический м и р » . 

Викторина по произведениям 
п и с а т е л е й - фантастов . 
18.10. «Народное творче
с т в о » . 18.55. « X X V I съезду 
КПСС — достойную в с т р е ч у » . 
19.25. « С т а н ц и о н н ы й смотри
т е л ь » . Телевизионный х у д о 
жественный ф и л ь м . 20.30. 
« В р е м я » . 21.00. Чемпионат 
С С С Р по хоккею. « С п а р т а к » 
— Ц С К А . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
Ч С Т . 18.30. Новости. 
МСТ. 18.50. На медицин

с кую тему . 19.15. Новости. 
Ч С Т . 19.35. Концерт д л я пе

редовиков уборки у р о ж а я . 
20.20. Вечерняя сказка малы
шам. 20.35. Кинозарисовка. 
20.45. « К нам п р и ш л о пись
мо. . .» . 

ЦТ. 21.00. Сельский час. 
Ч С Т . 22.00. Новости . ЦТ . 22.15. 
« М е ж д у н а р о д н а я панорама». 

Учебная п р о г р а м м а 
10.05 и 16.15, « Ж и з н ь на

у к и » . 10.35 и 11.35. Общая 
биология . 10-й класс . 11.05. 
С т и х и и песни» В. Лебедева-
Кумача. 12.05. « Ч е м у и как 
учат в П Т У » . 12.35 и 13.35. 
История . 7-й класс . 13.05. 
Чайковский «Времена г о д а » . 
14.05. Студентам-заочникам. 
Физика. 2-й курс . 15.15. Жан 
Мольер. «Мещанин во дво
р я н с т в е » . 

НОВЫЕ 
КНИГИ 

JKaiK люди, лроизвюдягт вы
б о р ? К а к и е о б ъ е к т и в н ы е 1 и 
с у б ъ е к я и в н ы е ф а к т о р ы 
в л и я ю т н а п р а в и л ь н о с т ь 
п р и н и м а е м о г о и м и р е ш е 
н и я ? К а к и е п с и х о л о г и ч е 
с к и е м е х а н и з м ы у п р а в л я 
ю т п р о ц е с с о м п р и н я т а я ре
ш е н и я ? Э т и и с в я з а н н ы е ' с 
н и м и ' в о п р о с ы я в л я ю т с я 
п р е д м е т о м р а с с м о т р е н и я 
к н и г и в и д н о г о п о л ь с к о г о 
с п е ц и а л и с т а в о б л а с т и тео 
р и и п р и н я т и я р е ш е н и й и 
м е т о д о л о г и и н а у ч н о г о ис
с л е д о в а н и я прокр. Ю з е ф а 
Кю з еле ц к ото « П с и х о л о г и -
ч е с к а я т е о р и я р е ш е н и й » . 

В ы с о к и й т е м п е р а т у р н ы й 
у р о в е н ь о с н о в н ы х т е х н о л о 
г и ч е с к и х п р о ц е с с о в м е т а л 
л у р г и ч е с к о г о п р о и з в е д е т в а 
и н и з к и й к о э ф ф и ц и е н т ис
п о л ь з о в а н и я т е п л а п р е д 
о п р е д е л я ю т б о л ь ш о й в ы х о д 
в т о р и ч н ы х э н е р г ю р е с у р с о в . 
В к н и г е « И с п о л ь з о в а н и е 
в т о р и ч н ы х э н е р п о р е с у р с о в 
ч е р н о й м е т а л л у р г и и » — ав
т о р ы К о л о б к о в П С. и Оси
п е н к о В . Д . — о п и с а н ы спо
с о б ы и с п о л ь з о в а н и я В О Р , 
д а н ы , р е к о м е н д а ц и и по вы
б о р у о й т и м а ш ы н ы ж с х е м в 
з а в и с и м о с т и от и с х о д н ы х 
у с л о в и й , п р и в е д е н ы н е о б 
х о д и м ы е и н ж е н е р н ы е и 
т е х н и к о - э к о н о м и ч е с к и е ра
с ч е т ы . 

М а г н и т о г о р с к и й ф и л и а л 
Ч е л я б и н с к о й области шко
л ы ОСВОДа п р о и з в о д и т на
бор н а к у р с ы : с у д о в о д и 
тель-любитель м а л о м е р н о г о 
с у д н а (по о к о н ч а н и и выда
ю т с я права в с е с о ю з н о г о об
р а з ц а ) . 

Срок о б у ч е н и я 1,5 меся
ц а без отрыва от производ
ства. 

П р и н и м а ю т с я з а я в к и от 
п р е д п р и я т и й и организа
ц и й города , т а к ж е от от
д е л ь н ы х л и ц . 

З а с п р а в к а м и обращать
ся по т е л е ф о н у 2 -17 -30 . 

Н а ш а д р е с : у л . К у й б ы 
шева , 2 2 . 

* * * 
С ц е л ь ю подготовки соис

к а т е л е й д л я п о с т у п л е н и я в 
а с п и р а н т у р у и с д а ч и кан
д и д а т с к и х э к з а м е н о в отдел 
т е х н и ч е с к о г о о б у ч е н и я ор
г а н и з у е т к у р с ы по и з у ч е 
н и ю и н о с т р а н н о г о я з ы к а 
( а н г л и й с к о г о и н е м е ц к о г о ) 
и ф и л о с о ф и и д л я работни
ков к о м б и н а т а , и м е ю щ и х 
высшее о б р а з о в а н и е . 

Ж е л а ю щ и е о б у ч а т ь с я на 
к у р с а х д о л ж н ы д о 2 5 . 0 9 . 8 0 
представить в отдел т е х н и 
ч е с к о г о о б у ч е н и я заявле
ние , л и ч н ы й л и с т о к по уче
т у к а д р о в и к о п и ю д и п л о 
м а . 

Н а ч а л о работы к у р с о в с 
первого о к т я б р я . 

Справки по т е л е ф о н у 
3 -05 -92 . 

РвДД-КТОр 
Ю. С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О . 

Профком ММК, коллек
тив горно-обогатительного 
производства выражают 
соболезнование председа
т е л ю рудкома Коваленко 
Н. Г. по поводу смерти 
его матери И Н Я К И Н О И 
А н н ы Григорьевны. 

у л . К и р о в а , 7 0 , 3-й п о д ъ е з д , 4-й э т а ж . Телефо
н ы : р е д а к т о р — 3 - 3 8 - 0 4 ; з а м е с т и т е л ь редактора 
— 3 - 5 0 - 7 0 ; ответственный секретарь — 3 - 4 7 - 0 4 ; 
п р о м ы ш л е н н ы й отдел — 3 - 0 7 - 9 8 ; 3 - 4 0 - 3 5 ; пар
тийный отдел — 3 - 4 1 - 3 3 ; отдел к у л ь т у р ы и бы
та — 3 - 1 4 - 4 2 ; ф о т о л а б о р а т о р и я — 3-47-04 . 
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