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По итогам минувшей 
паны коллективы: 
Р О Ф (дополнительно к 

плану произведено 9346 
тонн готовой руды) ; марте
новского цеха № 1 (выплав
лено сверх плана 5180 тонн 
стали); Л П Ц № 4 (дополни
тельно отгружено 4945 
тонн проката); Л П Ц № 2 
(сверх плана отгружено 590 
тонн продукции); Ц Р М П 
№ 2 (на ремонте 4 групп на
гревательных к о л о д ц е в 
сэкономлено 37 пече-ча-
сов); цеха изложниц (план 
выполнен на 103,1 процен
та) ; Ц Т Д (обеспечена беспе-
р е б о й н а я эксплуатация 

недели победителями приз-
средств связи); мебельного 
цеха (план перевыполнен 
на 5,1 процента); локомо
тивного цеха Ж Д Т (план 
выполнен на 120|%). 

Среди коллективов агре
гатов победителями призна
ны коллективы доменной 
печи № 8, мартеновских пе
чей № 4 , 3 3 и 1 5 , слябин
га и стана « 2 5 0 0 » горячей 
прокатки. 

По итогам еженедельного 
соревнования в честь XXVI 
съезда КПСС победителем 
признан коллектив мартенов
ского цеха М 1. 

25 октября 
состоялась 
XXIX отчет
но-выборная 
партийная 
конференция 
комбината 

С отчетным докла
дом партийного ко
митета на конферен
ции выступил секре
тарь парткома А . П. 
Литовченко. 

В обсуждении до
клада приняли уча
стие сталевар марте
новского цеха № 1 
В. М . Шунин, секре
тарь парткома про
катного производ
ства А . П. Грищенко, 
старший горновой 
доменного цеха А . Г. 
Воровщиков, предсе
датель п р о ф к о м а 
комбината А . Н. Цы-
кунов, штамповщик 
П Т Н П Л . В. Яким-
кова, секретарь парт
кома К Х П А . И. За 
болотний, секретарь 
комитета В Л К С М 
комбината В. Г. При-
ходько, начальник 
Г О П Г. В. Краснов, 
машинист котла теп
лофикационного хо
зяйства У П Ж К Х 
А. И. Прозорова, 
г л а в н ы й механик 
комбината А . П. Вол
ков, заместитель 
главного инженера 
Т Э Ц М . В. Ракитин, 
директор комбината 
Л . В. Радюкевич, ма
шинист тепловоза 
локомотивного цеха 
Ж Д Т И. Е. Новиц
кий, н а ч а л ь н и к 
О Н Т И председатель 
комитета народного 
контроля комбината 

A. М . Лапин. 

В работе конфе
ренции приняли уча
стие инструктор Ц К 
К П С С Ю. А . Бахти 
нов, секретарь обко
ма партии Н. И. Сон-
нов, первый секре
тарь горкома К П С С 
П. С. Грищенко, сек
ретари горкома пар
тии Н. В. Урцев и 
B. А . Смеющее, пер
вый секретарь Лево 
бережного райкома 
К П С С В. И. Кушна-
рев. 

ОСНОВА ДЛЯ Д В И Ж Е Н И Я В П Е Р Е Д 
10-я пятилетка, отчетный 

период стали серьезным ис
пытанием для всего кол
лектива комбината, для 
каждого его коммуниста. В 
сложных условиях рекон
струкции предприятия, 
ухудшения материально-
технического снабжения, 
неудовлетворительной за 
последние два года работы 
коксохимического произ
водства удалось существен
но нарастить производство, 
успешно справляться с го
довыми планами и обяза
тельствами. 

Только в отчетном пери
оде за достигнутые успехи 
коллективу комбината два
жды вручалось переходя
щее Красное знамя Ц К 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и Ц К 
В Л К С М , пять раз~ присуж
далось знамя Министерства 
и Ц К профсоюза, трижды— 
звание победителя област
ного соревнования. За это 
же время сверх плана про
изведено более 36 тысяч 
тонн чугуна, 100 тысяч 
тонн стали, почти 60 тысяч 
тонн проката. 

На основе достижений в 
экономической деятельно
сти успешно претворялась 
в жизнь социальная про
грамма. Последовательно 
осуществлялся курс на ре
шение жилищной пробле
мы, развитие сети дош
кольных, детских и меди
цинских учреждений, оздо
ровительных и культурных 
объектов, баз отдыха. Мы 
по праву гордимся тем, что' 
обеспеченность детскими 
садами детей наших работ
ников в настоящее время в 
два раза превышает сред
ний показатель по стране. 
Практически решена проб
лема организации отдыха. 
Выросла средняя зарплата, 
увеличен размер премии. 
Второй год выплачивается 
выслуга лет. Для ремонтно
го и дежурного персонала 
основных цехов внедрена 
новая тарифная сетка. За
кончен перевод на новые 
тарифные ставки непро

мышленного персонала. 
Устойчивая работа кол

лектива комбината была 
обеспечена высоким уров
нем партийно-политической 
работы по всем направле
ниям деятельности партий
ной организации. 

В соревновании главным 
стал девиз: «Лучшие до
стижения прошлого года 
сделать нормой работы в те
кущем». Сегодня каждый 
второй металлургический 
агрегат работает на ре
кордном уровне или превы
шает его. Высокая трудо
вая и политическая актив
ность трудящихся нашла 
конкретное отражение во 
многих патриотических по
чинах и начинаниях, кото
рые получили широкое рас
пространение на комбинате 
в отчетный период. 

Под постоянным контро
лем парткома и партийных 
бюро продолжали оставать
ся вопросы наращивания 
мощностей, расширения 
производства, совершенст
вования технологии, рекон
струкции агрегатов. Уда
лось решить такие острые 
проблемы как разгрузка 
железорудного сырья и уг
ля в зимних условиях, обес
печение цехов кислородом, 
увеличение переработки ло
ма, сокращение расхода 
стали на прокат. 

С учетом требований дня, 
постановлений Ц К КПСС 
по повышению качества и 
экономии металла удалось 
значительно расширить 
сортамент прокатной про
дукции с ростом доли эко
номичных и эффективных 
видов. Почти в два раза 
увеличено по сравнению с 
прошлым периодом произ
водство проката по сужен
ным и минусовым допу
скам. Каждая восьмая тон
на металлопродукции отгру
жается комбинатом сегодня 
с государственным Знаком 
качества. 

Много делается на пред
приятии для повышения 
производительности труда, 
культуры производства, соз

дания лучших производ
ственных условий. Партком 
и партийные организации 
цехов постоянно заботи
лись об усилении помощи 
подшефным колхозам и 
совхозам. За два года по 
шефским связям на селе 
освоено в три раза больше 
средств, чем за предыдущие 
три года пятилетки. 

Таким образом, в отчет
ном периоде проведена 
большая многообразная ра
бота по реализации наме
ченного производственно-
экономического и социаль
ного плана деятельности 
коллектива. 

Успехи налицо — и ус
пехи немалые. В них зало
жена надежная основа для 
движения вперед. Но в то 
же время, критически оце
нивая достигнутое, следует 
сказать, что не на всех еще 
участках партийной и хо
зяйственной деятельности 
мы оказались на высоте, а 
кое в чем даже отступили 
от завоеванных нами пози
ций. 

Характерный тому при
мер — коксохимическое 
производство, в частности, 
коксовый цех № 2, неудов
летворительная работа ко
торого уже два года лихо
радит все переделы комби
ната. Вину за создавшееся 
положение должны разде
лить и мы, коммунисты, по
тому что в истоке всех бед 
коксохима лежит прежде 
всего запущенная воспита
тельная работа в этом кол
лективе. 

На прошлой конферен
ции называлось, сколько 
мы теряем от брака. В этом 
отчетном периоде потери 
снижены вдвое, но тем не 
менее оНЦ на 5 миллионов 
рублей выше, чем за годы 
прошлой пятилетки. Растет 
выпуск вторых сортов, ос
таются высокими наруше
ния технологии, аварий
ность, простои оборудова
ния. 

В текущем году не будет 
выполнено заказов более 

чем на 100 тысяч тонн 

Комбинат отстает от конт
рольных цифр пятилетки 
по росту производительно
сти труда. Крайне медлен
но сокращается доля руч
ного труда. 

Более целеустремленно 
нам следует заниматься 
вопросами сокращения по
терь рабочего времени, уг
лубления системы ежеднев
ной оценки качества труда. 
Тревожное положение сло
жилось с производствен
ным травматизмом. Не сни
маются с повестки дня во
просы экономии сырья, то
пливно-энергетических ре
сурсов и черных металлов. 

Словом, задач и нерешен
ных вопросов остается мно
го, и партком и руководст
во к о м б и н а т а отдают 
себе полный отчет в 
том, что успешно решать 
их способен только боевой, 
в ы с о к одисциплинирован-
ный и квалифицированный 
коллектив. На это и были 
направлены мероприятия 
по улучшению идеологиче
ской и политико-воспита
тельной работы в коллекти
ве. 

Важное место среди них 
занимают вопросы совер
шенствования политическо
го образования. На комби
нате свыше 21 тысячи слу
шателей обучаются во всех 
звеньях партийной, комсо
мольской и экономической 
учебы. Более 7 тысяч ком
мунистов повышают свои 
теоретические знания. Глав
ным здесь стало утвержде
ние у слушателей активной 
жизненной позиции. 

Однако в организации 
учебы еще много негатив
ных моментов. Не изжиты 
факты срывов и переносов 
занятий, проведение их на 
низком уровне. Имеются 
упущения в подборе пропа
гандистов, в подготовке их 
резерва. Каждый четвер
тый пропагандист не посе
щает семинары. Серьезные 
упущения имеются в поли
тической учебе комсомоль
цев и молодежи. Всего 
лишь каждый пятый член 

В Л К С М занимается в пар
тийно-комсомольской по
литсети, а более тысячи 
комсомольцев вообще не 
охвачены никакими форма
ми учебы. 

В иде'йно-полнтическом 
воспитании партком важ
ное место отводил устной 
политической агитации. 
Стали системой встречи ру
ководства комбината с мас
терами, начальниками 
смен, партгрупоргами, 
профгрупоргами и комсор
гами, целевые выходы хо
зяйственного руководства 
комбината и общественных 
организаций на сменно-
встречные собрания. Широ
ко используются единые 
политдни, дни науки и пе
дагогических чтений, цик
лы лекций, тематические 
недели и декады. Входят в 
практику встречи руковод
ства и общественных орга
низаций с трудящимися без 
повестки дня. 

В то же время в устной 
политической агитации еще 
много пробелов. Например, 
как показало исследование, 
только 6 процентов трудя
щихся на комбинате узна
ют что-то новое от агитато
ров. 

Партком в отчетном пе
риоде большое внимание 
уделял усилению роли ин
женерно-технических ра
ботников в воспитательной 
работе, повышению их 
идейно-политического и де
лового уровня. На курсах 
по методике коммунистиче
ского воспитания и обуче
ния трудящихся занима
лись мастера, начальники 
участков и смен, в универ
ситете управления произ
водством — начальники це
хов. С прошлого года введе
на учеба и для категории 
«заместитель». С мая для 
руководителей н а ч а л и 
работать недельные курсы 
на базе цехов, накопивших 

(Окончание на 2-й стр.) 
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Д е л е г а т ы в зале . . 
Ф о т о Н . Н е с т е р е н к о . 

О с н о в а д л я 
д в и ж е н и я вперед 
передовой опыт у п р а в л е н и я 
к о л л е к т и в о м и воспитатель
ной работы. 

Б о л е е ц е л е н а п р а в л е н н о 
р у к о в о д и л п а р т и й н ы й ко
митет и д е о л о г и ч е с к и м и ин
с т и т у т а м и . Д в о р ц ы , к л у б ы , 
библиотека , к р а с н ы е угол
ки, к о м и с с и и по к у л ь т у р н о -
массовой работе , советы 
спортивных. и о б о р о н н ы х 
о р г а н и з а ц и й , с т е н н а я и 
м н о г о т и р а ж н а я печать спо
собствовали и д е о л о г и ч е с к о 
м у о б е с п е ч е н и ю выполне
н и я планов и обязательств . 

Отчетный п е р и о д , про
ш е д ш а я отчетно-выборная 
к а м п а н и я е щ е раз показа
ли , что и в с л о ж н ы х усло
в и я х работы коллектива 
к о м б и н а т а п а р т и й н ы е орга
н и з а ц и и и д е й н о и организа
ц и о н н о о к р е п л и , выросли 
и х р я д ы и авторитет . Толь
ко в о т ч е т н о м п е р и о д е в 
н а ш и р я д ы в с т у п и л о 5 3 3 
человека . У л у ч ш а е т с я ка
ч е с т в е н н ы й состав . Среди 
п р и н я т ы х в п а р т и ю три 
четверти — м о л о д ы е л ю д и , 
п о л у ч и в ш и е р е к о м е н д а ц и ю 
в к о м с о м о л е , более Четырех 
пятых — р а б о т а ю щ и е в 
с ф е р е м а т е р и а л ь н о г о про
изводства , 8 4 процента при
н я т ы х — рабочие . 

П а р т к о м н а с т о й ч и в о про
д о л ж а л повышать уровень 
работы с п а р т и й н ы м и и хо
з я й с т в е н н ы м и к а д р а м и , об
о б щ а л и р а с п р о с т р а н я л пе
редовой опыт, о к а з ы в а л 
п р а к т и ч е с к у ю п о м о щ ь на 
м е с т а х . П о в ы с и л а с ь роль 
п р о и з в о д с т в е н н ы х партко
мов, а к т и в и з и р о в а н а работа 
м н о г и х ц е х о в ы х п а р т и й н ы х 
о р г а н и з а ц и й . 

В м е с т е с т е м у н а с есть 
и такие п а р т о р г а н и з а ц и и , 
которые с н и з и л и качество 
работы, — в проволочно-
ш т р и п с о в о м ц е х е , напри
м е р , л и с т о п р о к а т н о м № 4, 
м е х а н и ч е с к о м , к о п р о в о м 
№ 1, ц е х е в о д о с н а б ж е н и я , 
п а р о - в о э д у х о д у в н о й элек
т р о с т а н ц и и , вагоноремонт
н о м ц е х е Ж Д Т . Это не де
лает и м чести . 

П а р т и й н ы й комитет , про
и з в о д с т в е н н ы е п а р т к о м ы и 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

ц е х о в ы е п а р т о р г а н и з а ц и и в 
о т ч е т н о м п е р и о д е н е м а л о 
п о т р у д и л и с ь н а д повышени
ем р о л и б р и г а д н о г о актива , 
боевитости п а р т и й н ы х 
г р у п п . Был и з у ч е н и распро
странен о п ы т о д и н н а д ц а т и 
п а р т г р у п о р г о в . 

П о в ы ш е н и е у р о в н я руко
водства к о л л е к т и в о м нераз 
рывно с в я з а н о с у л у ч ш е н и 
ем р а с с т а н о в к и и воспита
н и я как п а р т и й н ы х , так и 
х о з я й с т в е н н ы х кадров . В 
п о с л е д н и е годы з д е с ь стали 
п р о я в л я т ь с я с у щ е с т в е н н ы е 
у п у щ е н и я . Это п о к а з а л о , в 
ч а с т н о с т и , к о к с о х и м и ч е 
ское п р о и з в о д с т в о , где в 
т е к у щ е м г о д у вновь и з б р а н 
к а ж д ы й второй п а р т и й н ы й 
в о ж а к , а в к о к с о в о м ц е х е 
№ 2 за о т ч е т н ы й п е р и о д 
с м е н и л о с ь четыре секрета
ря п а р т и й н о й о р г а н и з а ц и и 
и три н а ч а л ь н и к а ц е х а . 
П л о х о о р г а н и з о в а н а работа 
с р е з е р в о м р у к о в о д и т е л е й . 
В н а с т о я щ е е в р е м я в к а ж 
д о м ш е с т о м ц е х е заместите
ли не я в л я ю т с я - р е з е р в о м 
на д о л ж н о с т ь н а ч а л ь н и к а . 

Во всей своей работе 
п а р т к о м ш и р о к о о п и р а л с я 
на о б щ е с т в е н н ы е о р г а н и з а 
ции и, в свою очередь , ока
зывал им п о с т о я н н у ю под
д е р ж к у и п о м о щ ь . 

Два м е с я ц а осталось д о 
о к о н ч а н и я 1 9 8 0 года и де
сятой п я т и л е т к и , четыре — 
д о н а ч а л а работы X X V I 
с ъ е з д а К П С С , который ут
вердит п р о г р а м м у о д и н н а д 
ц а т о й п я т и л е т к и . Представ
л я я всю ее с л о ж н о с т ь , мы 
у ж е с е г о д н я д о л ж н ы опре
д е л и т ь д л я себя п е р е д н и е 
р у б е ж и борьбы. П р е ж д е 
всего э т о к о к с о х и м и ч е с к о е 
п р о и з в о д с т в о , реконструк
ц и я к о м б и н а т а , о х р а н а ок
р у ж а ю щ е й с р е д ы , всемер
ное у к р е п л е н и е т р у д о в о й 
д и с ц и п л и н ы . 

Р а б о т а т ь по -ленински , 
п о - к о м м у н и с т и ч е с к и — вот 
цель , к д о с т и ж е н и ю кото
рой д о л ж н ы быть направ
л е н ы все н а ш и у с и л и я . Это 
п о з в о л и т н а м с ч и с т о й со
вестью, по -магнитогорски 
встретить X X V I с ъ е з д 
КПСС, 50-летие к о м б и н а т а 
и у в е р е н н о д е р ж а т ь ш а г в 
т р у д о в о м м а р ш е о д и н н а д 
цатой пятилетки, 

Ч Т О М О Ж Е Т А К Т И В 
X X V с ъ е з д партии о д н о й 

из главных з а д а ч внутри
п а р т и й н о й работы н а з в а л 
з а д а ч у а к т и в и з а ц и и дея
тельности к а ж д о г о к о м м у 
ниста , п о в ы ш е н и е чувства 
л и ч н о й ответственности 
к о м м у н и с т о в за с о с т о я н и е 
д е л в к о л л е к т и в а х и на 
этой основе п о в ы ш е н и е бое
витости к а ж д о й партгруп
пы. 

П а р т г р у п п ы первого мар
теновского ц е х а , о п и р а я с ь 
на п р о ф с о ю з н ы й и комсо
м о л ь с к и й актив, у т в е р ж д а 
ют в к а ж д о м б р и г а д н о м 
коллективе о б с т а н о в к у то
варищества , в з а и м н о й по
м о щ и , п о д л и н н о й н е п р и м и -
р и м о с т и к н а р у ш е н и я м 
т р у д о в о й и т е х н о л о г и ч е с 
кой д и с ц и п л и н ы . 

Что м о ж е т сделать бри
г а д н ы й актив? Многое . Все

го о д и н п р и м е р . Н е с к о л ь к о 
лет п о д р я д о д н а и з смен
н ы х б р и г а д н а ш е г о ц е х а по
с т о я н н о не в ы п о л н я л а го
с у д а р с т в е н н ы й план . Пар
т и й н о е бюро , р у к о в о д с т в о 
ц е х а р а с с м о т р е л и этот во
прос и п о м о г л и в укрепле-

•нии р у к о в о д я щ е г о состава 
и актива б р и г а д ы . В тече
ние 1 9 7 8 года коллектив 
бригады п о г а с и л долг и вы
плавил сверх плана 19 ты
сяч тонн стали и в настоя
щее в р е м я я в л я е т с я лиде
ром с о р е в н о в а н и я . 

Мы х о р о ш о з н а е м , что 
Р о д и н а ж д е т от м е т а л л у р 
гов н о в ы х у с п е х о в в повы
ш е н и и э ф ф е к т и в н о с т и про
изводства и качества всей 
работы. Д л я нас особой за
д а ч е й в п о с л е д н и е годы ста
ло в ы п о л н е н и е з а к а з о в на

р о д н о г о х о з я й с т в а . Я хоро
ш о п о м н ю , с к а к о й насторо
ж е н н о с т ь ю была восприня
та с р е д и н а с , сталеваров , 
и н и ц и а т и в а М. И л ь и н а г 
П. Сатанина «Выплавлять 
м е т а л л строго по з а к а з а м , 
высокого качества , с мини
м а л ь н ы м и з а т р а т а м и » . Но 
б л а г о д а р я п о с т о я н н о м у 
в н и м а н и ю к э т о м у вопросу 
со стороны п а р т и й н о г о бю-
ро', п а р т и й н ы х г р у п п , бри
гадного актива , х о з я й с т в е н 
ного руководства и цехово
го к о м и т е т а п р о ф с о ю з а сей
час все п е ч н ы е бригады 
я в л я ю т с я п о с л е д о в а т е л я м и 
п е р е д о в ы х сталеваров . С 
такой ж е н а с т о й ч и в о с т ь ю 
мы б у д е м р е ш а т ь и д р у г и е 
з а д а ч и с тем , чтобы достой
но встретить X X V I с ъ е з д 
партии и у в е р е н н о н а ч а т ь 
о д и н н а д ц а т у ю п я т и л е т к у . 

РЕЗЕРВЫ СОРЕВНОВАНИЯ 
(Из в ы с т у п л е н и я д е л е г а т а А . Н. Ц Ы К У Н О В А ) 

Н а д е ж н ы м и испытан
н ы м с р е д с т в о м к о м м у н и 
стического в о с п и т а н и я тру
д я щ и х с я , м о б и л и з а ц и и и х 
на д о с т и ж е н и е . в ы с о к и х 
п р о и з в о д с т в е н н ы х р е з у л ь 
татов было и о с т а е т с я соци
а л и с т и ч е с к о е соревнование , 
к о т о р ы м на к о м б и н а т е ох
вачено п о д а в л я ю щ е е боль
ш и н с т в о р а б о т а ю щ и х — 
9 9 , 2 процента . 

В отчетный п е р и о д в его 
о р г а н и з а ц и и появилось не
м а л о нового . В с в я з и с тем , 
что на к о м б и н а т е был взят 
курс на всемерное повыше
ние роли и у р о в н я работы 
п е р в и ч н ы х т р у д о в ы х кол
лективов, совершенствова
н и е с о р е в н о в а н и я велось в 
н а п р а в л е н и и у с и л е н и я ин
д и в и д у а л ь н ы х и б р и г а д н ы х 
ф о р м его о р г а н и з а ц и и . 

Соревнование т р а д и ц и о н 
но велось на основе приня
т и я с о ц о б я з а т е л ь с т в . Н а ч и 
н а я с 1 я н в а р я 1 9 8 0 года , 
в ы п о л н е н и е э т и х обяза
тельств стало о с н о в н ы м ус
л о в и е м при п о д в е д е н и и ито
гов и о п р е д е л е н и и победи
т е л е й с о р е в н о в а н и я на всех 
у р о в н я х . Ч т о б ы не возника
ла в о з м о ж н о с т ь п р и н я т и я 
з а н и ж е н н ы х обязательств. , 
в н е д р е н а п р а к т и к а и х за
щ и т ы . 

В п р о ш л о м году удалось 
найти эффективную форму 

с о р е в н о в а н и я коллективов 
о с н о в н ы х ц е х о в — «За наи
высшее п р о и з в о д с т в о * , «За 
н а и в ы с ш у ю производитель
ность т р у д а » , «За эконо
м и ю и б е р е ж л и в о с т ь » , «За 
высокое качество п р о д у к 
ц и и » . 

Д л я п о в ы ш е н и я - д е й с т 
венности с о р е в н о в а н и я бы
ли р а з р а б о т а н ы новые фор
мы м о р а л ь н о г о и матери
ального п о о щ р е н и я . С 
ц е л ь ю п о в ы ш е н и я о т в е т 
ственности и качества ра
боты о т д е л ь н ы х исполните
лей с 1 9 7 9 года во всех под
р а з д е л е н и я х к о м б и н а т а на
ч а л о с ь в н е д р е н и е с и с т е м ы 
е ж е д н е в н о й о ц е н к и качест
ва т р у д а . В этом г о д у она 
была п р и в я з а н а к услови
я м с о р е в н о в а н и я , что при
вело к п о в ы ш е н и ю ее дей
ственности . Н а ч а л а с ь при
вязка ее и к системе пре
м и р о в а н и я . 

Р е ш е н и я октябрьского 
( 1 9 8 0 г.) П л е н у м а Ц К КПСС 
вновь п о б у ж д а ю т нас к по
и с к у новых ф о р м о р г а н и з а 
ц и и с о р е в н о в а н и я , постоян
н о м у его совершенствова
н и ю . В п е р в у ю о ч е р е д ь это 
о т н о с и т с я к практике при
н я т и я обязательств . На 
к о м б и н а т е с л о ж и л о с ь так, 
что в н а ч а л е п р и н и м а ю т с я 
о б я з а т е л ь с т в а о б щ е к о м б и 
н а т с к и е и ц е х о в ы е , з а т е м 
б р и г а д н ы е , а г р е г а т н ы е и 

л и ч н ы е . Т а к а я практика не 
д а е т в о з м о ж н о с т и вскрыть 
и с т и н н ы е резервы произ
водства, и мы н а м е р е н ы ее 
м е н я т ь . 

Н е во всех ц е х а х социа 
д и е т и ч е с к и е о б я з а т е л ь с т в а 
стали о с н о в н ы м програм
м н ы м д о к у м е н т о м . П р и под
в е д е н и и итогов внутрицехо- . 
врго с о р е в н о в а н и я н е р е д к и 
с л у ч а и , когда п о б е д и т е л и 
о п р е д е л я ю т с я без у ч е т а вы 
п о л н е н и я о б я з а т е л ь с т в (аг-
л о ц е х и № 1 и 2 , К Х П , мар
т е н о в с к и е ц е х и i№ 2 и 3). В 
р е з у л ь т а т е п о б е д и т е л я м и 
п р и з н а ю т с я не те коллек
тивы, которые показыва
ют р о в н у ю с т а б и л ь н у ю ра
боту н а п р о т я ж е н и и года , а 
те, которые д о б и в а ю т с я 
в р е м е н н ы х , с и ю м и н у т н ы х 
у с п е х о в . 

Н е д а в н о з а в е р ш и л а с ь от
четно-выборная к а м п а н и я 
в ц е х о в ы х п р о ф с о ю з н ы х ор
г а н и з а ц и я х . В р я д ы проф
актива п р и ш л о новое по
п о л н е н и е , которое в сочета
н и и с о п ы т о м с т а р ш и х по
з в о л и т и д а л ь ш е повышать 
уровень работы в т р у д о в ы х 
к о л л е к т и в а х . В о з р о с л а 
п а р т и й н а я п р о с л о й к а акти
ва, к о т о р а я составляет сей
час 20 процентов . И м е н н о 
в этом мы видим з а л о г и х 
успешной работы. 

Успех 
решают 
люди 
( И з в ы с т у п л е н и я д е л е г а т а 
X. Г. В О Р О В Щ И К О В А ) 

У с п е х л ю б о г о дела реша
ют л ю д и , п о э т о м у партий
ная, п р о ф с о ю з н а я и комсо
м о л ь с к а я о р г а н и з а ц и и , весь 
актив д о м е н н о г о ц е х а счи
тают своей главной з а д а ч е й 
з о с п и т а н и е коллектива на 
т м е ч а т е л ь н ы х т р а д и ц и я х 
в с е х п о к о л е н и й домен
щ и к о в М а г н и т к и . Этим за
н и м а ю т с я м а с т е р а , брига
д и р ы , ш е ф ы - н а с т а в н и к и , 
кадровые р а б о ч и е . И х уси
лия с п о с о б с т в у ю т повыше
нию ответственности к а ж 
дого члена к о л л е к т и в а за 
общее д е л о , с т и м у л и р у ю т 
т р у д о в у ю а к т и в н о с т ь и эн
т у з и а з м т р у д я щ и х с я . 

Очень я р к о , н а п р и м е р , 
это п р о я в и л о с ь при ликви
д а ц и и п о с л е д с т в и й аварии 
на д е с я т о й д о м е н н о й печи 
з сентябре этого года . Слу
чилось н е п р е д в и д е н н о е , н о 
коллектив не п а л д у х о м , 
п а р т и й н а я о р г а н и з а ц и я мо-
эилизовала его на т р у д о в о й 
торыв. Л ю д и т р у д и л и с ь с 
э н т у з и а з м о м , не с ч и т а я с ь 
: л и ч н ы м в р е м е н е м , остава-
ш с ь после с м е н ы , работа-
1И по 1 0 — 1 2 ч а с о в . 

С л у ч а й этот е щ е р а з го
ворит о т о м , что т р а д и ц и и 
1 ц е х е к р е п к и . И о н и во 
« н о г о м в ы р у ч а ю т н а с в той 
грудной с и т у а ц и и , в кото
рой о к а з а л с я ц е х в послед
ние годы в с в я з и с нехват-
сой и п л о х и м к а ч е с т в о м 
сокса. В п р о ч е м , об этом 
уже н е м а л о говорилось в 
п р е д ы д у щ и х в ы с т у п л е н и я х , 
гозтому, и м е я в виду труд

ности, х о ч е т с я обратить 
ш и м а н и е е щ е на некото
рые п р о б л е м ы . 

На п р о т я ж е н и и м н о г и х 
лет не с н и м а е т с я с повест
ки д н я вопрос об отсут
ствии в ц е х е к о м п р е с с о р н о 
го в о з д у х а . С чувством 
большой боли говорил об 
этом, в ы с т у п а я на о д н о м 
13 п а р т и й н ы х с о б р а н и й , ве-
г е р а н - д о м е н щ и к Д . И, К а р -
пета: «Я д о р а б о т а л д о пен
сии и все в р е м я , что про
работал в ц е х е , этот вопрос 
ставился как с а м ы й необ
х о д и м ы й ш а г д л я у л у ч ш е 
ния у с л о в и й т р у д а горно-
5 ы х » . Сейчас Д м и т р и й Ива
нович на п е н с и и , а приняв
ш и м у его п о к о л е н и я эста
фету д о м е н щ и к а м становит
ся работать е щ е т р у д н е е , 
поскольку и н т е н с и в н о с т ь 
груда з н а ч и т е л ь н о возрос
ла. П о э т о м у я о б р а щ а ю с ь 
от и м е н и коллектива ц е х а с 
этой высокой т р и б у н ы к 
дирекции к о м б и н а т а , парт-
сому за с о д е й с т в и е м — ре-
н и т ь н а к о н е ц - т о вопрос по 
ч о м п р е е с о р н о м у в о з д у х у . 

Е щ е об о д н о м . Р а б о т а це
ха по г р а ф и к у — это и вы
полнение п л а н а и с о ц и а л и 
с т и ч е с к и х обязательств . 
График ч а щ е всего срыва
ется из-за н е с в о е в р е м е н н о й 
постановки ковшей под 
ж и д к и е п р о д у к т ы плавки. 
Если с п у с к о м нового д е п о 
ло о б р а б о т к е ч у г у н о в о з н ы х 
ковшей в потоке с п о с у д о й 
год ч у г у н с т а л о л е г ч е * то 
этого не с к а ж е ш ь о шлако-
з о з н ы х к о в ш а х . Н у ж н о ус
корить строительство треть
ей э с т а к а д ы выбивки скар-
д о в и н и р а с ш и р е н и е гран-
у с т а н о в к и . Это позволит 
д о м е н щ и к а м у в е л и ч и т ь 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь т р у д а , 
д о с т о й н о с п р а в л я т ь с я с за
д а н и я м и 11-й пятилетки. 

(Из в ы с т у п л е н и я д е л е г а т а В. М. Ш У Н И Н А ) 
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З А В И С И Т О Т НДС С А М И Х В докладе много внима
ния было уделено неудов
летворительной работа кок
сохимического производ
ства. Партийная организа
ция, администрация, обще
ственные организации 
КХП в целом понимают, в 
какое труднейшее положе
ние мы поставили такой ра
ботой доменный цех, да и 
весь комбинат. 

Основными причинами 
отставания производства 
являются не только трудно
сти в материально-техни
ческом снабжении, неувяз
ка планов и т. д., но и чи
сто внутренние недостатки. 
Это низкий уровень орга
низации производства, сла
бая работа с кадрами. 

Важную роль в исправ
лении этих пробелов мы 

отводим сегодня партий
ным организациям цехов, 
партийным группам, кото
рые находятся на перед
нем плане борьбы за план, 
работают непосредственно 
в массах трудящихся. В хо
де прошедшей отчетно-вы
борной кампании партком 
КХП придавал самое серь
езное внимание подбору и 
рекомендации руководите
лей партийных групп и 
партийных бюро. Партий
ный комитет поставил за
дачу по изучению и обоб
щению опыта работы луч
ших HajHiix коллективов по 
оценке качества труда и 

воспитанию трудящихся. 
Много помогает нам в этом 
ОНОТяЗ и руководство 
комбината, и там, где мы 
правильно пользуемся вос^ 
питательными системами, 
они дают положительный 
результат. 

Однако контингент по
ступающих на производст
во трудящихся таков, что 
иной раз в коллективах 
даже и не успевают ис
пользовать системы воспи
тательной работы из-за 
большой текучести кадров, 
В подавляющем большин
ства к нам на КХП отдел 
кадров направляет рабо

чих, которые сменили до де
сятка мест работы и уволь 
нялись из других цехов за 
нарушение трудовой дис
циплины. Естественно, не 
держатся они и у нас. Ви
димо настала пора отделу 
технического обучения 
комбината, отделу кадров 
подойти к комплектованию 
штатов по основным про
фессиям коксовых цехов 
так же, как это делается 
при комплектовании домен
ного цеха горновыми, мар
теновских цехов подручны
ми сталевара, а именно — 
через ГПТУ. 

Партком КХП, партий-

Щ ОЛЛЕКТИВ комбината^ 
под руководством пар-41 

тийной организации проде
лал в годы десятой пяти
летки большую работу по 
увеличению производства 
металла. Это позволит нам 
уже 26 декабря рапорто
вать о досрочном выполне
нии задания пятилетки по 
общему объему производст
ва, 15 декабря будет выпол
нен пятилетний план вы
плавки стали и 20 декабря 
— производства проката. 

Успешно в целом рабо
тает комбинат и в заверша
ющем году десятой пяти
летки. 

Однако есть в работе ком
бината целый ряд недо
статков, на которые мы, 
коммунисты, должны обра
тить особое внимание с тем, 
чтобы в ближайшее время 
исправить положение. 

н ы е бюро цехов работают 
сегодня над тем, ' чтобы 
поднять ответственность 
к о мм у нистов, р у ков бдите -
лей больших и малых кол
лективов за порученное де
ло, повысить уровень ис
полнительной дисциплины. 
В этом месяце, например, 
в коксовом цехе № 2 на 
партийное собрание был вы
несен актуальный вопрос 
«Роль коммуниста -как ру
ководителя бригады». На
мечены и другие мероприя
тия. То есть мы стараемся 
делать все, чтобы коллек
тив коксового цеха № 2 на
конец четко понял, что по
ка они сами не начнут нор
мально работать, правиль
но вести технологию в це
хе, не допускать аварий, 
положение не изменится. 

тонн, стали — на уровне 
15930 тысяч тонн, произ
водство проката — 12200 
тысяч тонн, руды — 2300 
тысяч тонн, агломерата — 
12600 тысяч тонн, кокса — 
6870 тысяч тонн. Большая 
программа намечена по 
производству товаров на
родного потребления. 

Деньги, которые выделе
ны на капитальное строи
тельство, будут в 1981 году 
распределены на три основ
ных вводных объекта: кок
совую батарею № 8-бис, цех 
углерод-истой лейты и на
гревательную печь № 6 на 
стане «2500» горячей про
катки. 

К а к видим, задачи гораз
до сложнее, чем в текущем 
году. В решении их необхо
димо обратить внимание на 
следующие направления. 

Первое. Использование 

D КОЛЛЕКТИВЕ комби-
" ната работает большой 

отряд пропагандистов—под
линных идейных бойцов 
партии, оказывающих жи
вое политическое влияние 
на людей. Как руководи
тель теоретического семина
ра я чувствую, что особен
но важна идеологическая 
работа с постоянными про
водниками этого влияния— 
с мастерами, начальника
ми участков и смен. ' Эти 
руководители при постоян
ном общении с рабочими, 
может быть*, не замечая 
того сами, формируют их 
политическое сознание. Тем 
не менее мы еще допуска
ем, что часть беспартийных 
инженерно-технических ра
ботников под разными 
предлогами уклоняется от 
политической учебы. А в 
результате случается, что 
такой руководитель на соб
рании митингует хорошо и 
правильно, а в частном жи
тейском разговоре подда-

И У М О М , 
И С Е Р Д Ц Е М 

(Из выступления делега
та МТ В. РАКИТИНА) 

кивает отсталым обыва
тельским настроениям. Это 
наш брак: мы не воспита 
ли в руководителе полити
ческой убежденности. 

Спрашивается, что может 
дать цеховой пропагандист 
своим слушателям, когда 
большинство из них имеет 
среднее и высшее образова
ние, когда у каждого дома 
газеты, радио и телевиде
ние? Но дело в том, что эти 
средства дают лишь инфор
мацию, и люди могут ее 
воспринимать по-разному. 
Наши знания становятся 
убеждениями лишь в том 
случае, когда они воспри
няты не только умом, но и 
сердцем. Убеждение фор
мируется в живом обсуж
дении вопросов, в спорах, в 
борьбе мнений, в собствен
ных раздумьях. А это воз
можно только на хорошо 
подготовленном и организо
ванном занятии. 

Методика проведения 
партийной учебы, рекомен
дуемая парткомом комби
ната и горкомом партии, 
уже достаточно отработана 
и при добросовестном вы
полнении приносит хоро
шие результаты. Хорошо 
организованы у нас и дают 
достаточный материал се
минары пропагандистов, 
проводимые горкомом пар
тии. Исключительно инте
ресны по фактическому и 
методическому материалу 
десятидневные курсы про
пагандистов при областном 
комитете партии. 

Для улучшения нашей 
пропагандистской работы 
хотелось, чтобы пропаган
дисты, способны были отве
чать на вое вопросы, вол
нующие слушателей. А для 
этого есть одно пожелание: 
на каждом городском се
минаре слушать не только 
лекции учебной програм
мы, но иметь и часы встре
чи с руководителями горо
да без повестки дня, для 
краткой информации о 
жизни города и для полу
чения ответов на вопросы, 
которые волнуют трудя
щихся. Своевременная и 
правильная оценка событий 
и фактов в жизни должна 
вытеснять домыслы, слухи 
и кривотолки. 

П е р в ы й п о м о щ н и к 
п а р т и и 

На комбинате интенсив
но проходит процесс смены 
поколений. Поэтому воп
росы работы с молодежью 
приобретают все большую 
остроту. 

Эффективной формой 
воспитания юношей и де
вушек, развития их соци
альной активности .явля
ются комсомольско-моло-
дежные коллективы. Иссле
дования показали, что в 
таких коллективах произ
водительность труда на 15 
процентов выше, чем в 
обычных, а текучесть кад
ров в четыре-пять раз ни
же. В комсомольско-моло-
дежных коллективах из 
каждых 100 человек 96 
учатся, почти все имеют 
общественные поручения. 

Однако в ряде цехов 
(ЛПЦ № 4, коксовые и 
другие) комсомольские ор
ганизации не уделяют вни
мания созданию КМК, не 
проявляет должной заин
тересованности в этом деле 
и руководство цехов. 

В связи с этим хочется 
сказать еще вот о чем. 
Комсомол всегда как пер
вый помощник и резерв 
партии стремился прояв
лять себя в наиболее важ
ных горячих делах. Так, в 
этом году мы провели боль
шую мобилизационную ра
боту по созданию ударно
го отряда из числа комсо
мольского актива на ре
монте блюминга № 2. На
строили ребят на рубку 
старых фундаментов, од
нако руководители ремон
та сочли нужным отпра
вить большую часть ком
сомольцев в прокатный 
цех № 9 для уборки окали
ны и цеха; Этим нанесен 
урон самой идее создания 
комсомольских отрядов. 
Сейчас комсомол взял шеф
ство над строительством 
коксовой батареи № 8-бие. 
Не хотелось, чтобы здесь 
повторились подобного ро
да ошибки. 

На комбинат ежегодно 
приходит около 300 моло
дых специалистов с выс
шим и средним образова
нием. Все ли делается се
годня для того, чтобы ис
пользовать их потенциал 
профессиональных и идей
но-политических знаний, 
полученных в вузах и тех
никумах? К сожалению, ис
следования показывают, 
что только на 25 процентов 
используются знания мо
лодых специалистов по 
этике и эстетике, на 35 
процентов реализуются их 
возможности и умение ра
ботать в общественных ор
ганизациях, половина мо
лодых специалистов с выс
шим образованием не уча
ствует в лекционной пропа
ганде. Во многом здесь по
винны советы молодых спе
циалистов, руководители 
цехов и главные специали
сты. 

Хотелось бы акцентиро
вать внимание и еще на од
ной проблеме. Мы ощуща
ем большой приток моло
дежи и в то же время боль
шую текучесть в ее среде, 
которая достигает 17 про
центов. А если посмотреть 
по стажу работы, то наи
больший процент увольне
ний приходится на долю 
тех, кто проработал на ком
бинате менее трех лет. На
блюдается тенденция роста 
количества попаданий в 
медвытрезвитель, прогу
лов, мелкого хулиганства 
среди молодежи. Это ре
зультат недостаточного 
внимания к вновь посту
пившим как со стороны це
ховых комсомольских бю
ро, так и со стороны адми
нистрации цехов. В реше
нии этой проблемы мы, 
как и прежде, ждем помо
щи коммунистов, шефов-
наставников, института 
заместителей начальников 
цехов по воспитательной 
работе. 

•Э АБОТА коллектива 
• горняков оценивает

ся в- первую очередь по то
му, как мы обеспечиваем 
потребности в сырье до 
менщпков. С этой задачей 
коллектив в основном 
справляется. Чтобы v. 
впредь успешно решать их 
в одиннадцатой пятилетке 
необходимо выполнить 
большую программу по 
строительству, реконструк
ции и расширению объек 
тов горного хозяйства. 

Объект номер один по ка 
питальному строительству 
— склад привозных руд, 
который должен обеспечить 

ШЮ ЧЕВОЙ 
ВОПРОС 
(Из выступления делегата 

Г. В. КРАСНОВА) 
выгрузку 10 миллионов 
тонн аглосырья в год, а 
именно это количество его 
потребуется уже в 1982 го
ду. Чтобы пустить первую 
очередь оклада за первые 
два года одиннадцатой пя
тилетки, необходимо ос
воить минимум 5 миллио
нов рублей. Однако на 
L981 год выделено только 
25.0 тысяч. Это чревато 
тем, что мы не сможем в 
1982 году принять 10 мил
лионов тонн аглосырья. 

Здесь уместно вспомнить 
о проекте реконструкции 
комбината. Этот документ 
сыграл с нами злую шутку. 
Он, например, предусмат
ривал, начиная с 1981 го
да, снесение аглофабрик. 
Сейчас сроки остановки аг
лофабрик отодвинулись на 
неопределенное время, лет 
на 10—15. Чтобы продер
жаться такое время, необ
ходимо усилить восстано
вительные работы по ре
монту зданий и сооруже
ний. Но имеющийся на аг-
лофабриках участок РСУ 
№ 6 в составе 40 человек 
необходимый объем работ 
не осиливает. 

Много у нас и других 
проблем. Но главное сегод
ня — это капитальное 
строительство, и партком 
комбината должен оказать 
производству в этом вопро
се свою помощь. 

Делегаты во время перерыва, Фото Н. Нестеренко. 

С ПРИЦЕЛОМ 
НА БУДУЩЕЕ 

Несмотря на принимае
мые меры, мы пока не мо
жем сказать об улучшении 
работы коксохима. По этой 
причине с большим напря
жением работает доменный 
цех, коллектив которого по
рой сам усугубляет положе
ние. Так, в сентябре ава
рийно выведена из строя на 
десять суток доменная печь 
№ 10. Потери производства 
составили 45 тысяч тонн. 

Нужно, чтобы эта авария 
послужила хорошим уро
ком цеховым технологам, 
ОТК, ЦЗЛ, техническому 
отделу. Она наглядно пока
зала, к каким тяжелым 
последствиям может приве
сти нарушение отработан
ной технологии. 

О снижении уровня тех
нологии говорят показатели 
работы сталеплавильного 
передела. Вдесь снижена 
стойкость мартеновских пе
чей, еталеналивных ков
шей, резко ухудшена рабо
та по заказам. 

Несколько лет подряд в 
летний период неудовлетво
рительно работают прово-
лочно-штрипсовый цех, сор
топрокатный, листопрокат
ный № 1. 

В текущем году ухудши
лась работа комбината по 
заказам. Снизились темпы 
роста производительности 
труда. Доля прироста про
изводства продукции за 
счет повышения производи
тельности труда составила 
всего лишь 40 процентов, в 
то время как в 1976—1979 
годах весь прирост мы по
лучили за счет повышения 
производительности. 

Таким образом, есть мно
го вопросов по всем переде
лам, на которых мы долж
ны сосредоточить внимание 
при выполнении плана 
1981 года и подготовке к 
1982 году. 

План на 1981 год преду
сматривает выплавку чугу
на на уровне 11430 тысяч 

метода целевых программ, 
о котором говорил тов. Л. И. 
Брежнев в докладе на ок
тябрьском (1980 г.) Плену
ме ЦК КПСС. К а ж д а я та
кая программа должна 
представлять собой обосно
ванный, опирающийся на 
точный расчет, план меро
приятий, нацеленных на 
конечный результат, на 
полное решение той или 
иной проблемы. Сейчас уже 
готовится проект приказа 
№ 1 на 1981 год, где основ
ные технические направле
ния будут сформулированы 
в целевых программах. 

Второе. Самым злобо
дневным вопросом сегод
няшнего дня является воп
рос обеспечения коксом до
менного цеха. Здесь два до
полняющих друг друга пу
ти : нормализация работы 
коксового цеха № 2 и упо
рядочение расхода кокса в 
доменном цехе. 

Третье. Необходимо при
нять самые решительные 
меры к повышению ответ
ственности и квалифика
ции сменного инженерно-
технического персонала, 
партийных групп по вопро
сам технологической и тру
довой дисциплины. Пред
стоит многократно усилить 
профилактическую работу в 
цехах по технике безопас
ности, 

И, наконец, необходимо 
решить ряд важных соци
альных проблем. Первосте
пенной из них^ является 
улучшение условий труда и 
окружающей среды, осо
бенно воздушного бассей
на, состояние которого ос
тается крайне неудовлетво
рительным. 

Для выполнения этой 
программы комбинат обя
зан устойчиво выполнять и 
Ттёревыполнять государ
ственный план. Этому и 
должна быть подчинена 
вся организаторская рабо
та. 

(Из выступления делегата А. И. ЗАБОЛОТНЕГО) 

(Из выступления делегата В. Г. ПРИХОДЬКО) 

(Из выступления делегата Л. В. РАДЮКЕВИЧА) 
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БЫТ-ЗАБОТА ОБЩАЯ 
(Из выступления делегата А. И. ПРОЗОРОВОЙ) 

На прошедшей недавно 
первой партийной конфе
ренции УКХ были опреде
лены пути дальнейшего 
улучшения работы по бы
товому обслуживанию ме
таллургов. Я остановлюсь 
на некоторых вопросах, ре
шить которые без помощи и 
участия населения города и 
коммунистов комбината мы 
не можем. Речь идет о сох
ранности жилого фонда. 

На наших глазах хоро
шеет город, обновляются 
фасады зданий, разбивают
ся скверы, газоны, строят
ся детские игровые пло
щадки. Большую помощь в 
этом оказывают комму
нальникам шефствующие 
коллективы цехов, управ-

Б о л ь ш е 
в н и м а н и я 
п а р т г р у п п а м 
(Из выступления делегата 

И. Е. НОВИЦКОГО) 

Правильный курс сейчас 
взят в партийных органи
зациях на усиление роли 
партийных групп. Мне как 
партгрупоргу хотелось вы
сказать в связи с э # . м ряд 
замечаний. 

Сегодня партийные груп
пы работают по перспек
тивному плану. Дело для 
нас 'новое, но должен ска
зать, что, на наш взгляд, 
это очень правильное нап
равление. 

Есть у нас определенные 
недостатки, которые необ
ходимо устранять. Слабо 
работают, например, замес
тители партийных групор
гов по идеологии. Они вы
полняют определ е н н ы е 
функции, но до настоящих 
идеологов им еще далеко. 
Мало еще внимания им 
уделяет партбюро цехов, 
наш партком Ж Д Т и парт
ком комбината. Д у м а ю , 
что периодические семина
ры помогли бы этим това
рищам найти свое место в 
системе партгруппы. 

Надо отметить, что у ме
ня как у партгрупорга не
достаточно знаний по со
циально - психологичес
ким методам руководства 
коллективом. Каждый день 
в общении с людьми не
обходимы элементар н ы е 
знания человеческой пси
хологии, особенностей че
ловеческих взаимоотноше
ний в коллективе. Партко
му следовало бы на встре
чах с партгрупоргами пе-
риодиче с к и организовы
вать лекции по этому важ
ному вопросу. 

ЧЕТВЕРГ, 30 октября 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.50. Утрен
няя гимнастика. 9.15. «Отзо
витесь, горнисты!». 9.45. 
«Юности первое утро». Теле
визионный многосерийный 
художественный фильм. 2-я 
серия. 10.50. Концерт. 11.15. 
Программа научно-популяр
ных фильмов. 12.00. Новости. 
14.00. Новости. 14.20. «К 50-
летию Хакасской автономной 
области». Телевизионный до
кументальный фильм. «Хака
сия». 14.50. «Горизонт». Пере
дача из Ленинграда. 15.50. 
«Знаменосцы трудовой сла
вы». О коллективе колхоза 
имени Фрунзе Белгородского 
района Белгородской обла-

лений и производств ком
бината, население города. 

А вот сохраняем мы то, 
что делаем с таким трудом, 
еще плохо. Нам следует 
всерьез подумать об улуч
шении работы по месту жи
тельства. Необходимо объ
единить усилия всех ком
мунальников и обществен
ных организаций в этом 
направлении. 

Большим подспорьем в 
решении проблем, связан
ных с сохранностью жило
го фонда, служит соревно
вание среди населения за 
присуждение звания «Дом 
образцового быта». Таких 
домов в нашем жилфонде 
около 200. Следует, однако, 
заметить, что некоторые 

П ЯТИТЫСЯЧНЫЙ кол
лектив цехов УГМ 

с ч и т а е т с в о е й глав
ной задачей обеспече
ние надежной и устойчи
вой работы механического 
оборудования комбина т а. 
Решать ее год от года ста
новится все труднее, и од
ной из главных трудностей 
здесь является недостаточ
ное количество ремонтной 
продукции, в связи с несо
ответствием существующих 
мощностей цехов У Г М с 

ПРОБЛЕМ 

постоянно возрастающими 
потребностями в их про
дукции. Дефицит ремонт
ной продукции на сегодня 
составляет: по литью — 30, 
по поковкам—25 и механо
обработке — 40 процентов. 
Наличие такого большого 
дефицита вынуждает нас 
некоторые ремонты обору
дования переносить на бо
лее поздние сроки, а дру
гие выполнять не в полных 
объемах. Кроме того, еже
годный ввод новых мощ
ностей в основном произ
водстве требует дополни
тельного выпуска ремонт
ного металла, в связи с чем 
очень остро стоит вопрос о 
развитии ремонтной базы 
комбината. Но этот вопрос, 
с нашей точки зрения, ре
шается неудовлетворитель
но. 

сти. 16.05. «Русская речь». 
16.35. «Дела московского ком. 
сомола». 17.05. «Творчество 
юных». 17.35. «Ленинский 
университет миллионов». 
«Культура производства и 
культура труда». 18.05. «Хо
чу все знать». Киножурнал. 
18.15. «Сегодня в мире». 18.30. 
«Народное творчество». 19.25. 
Премьера телевизионного 
фильма. «Юности первое ут
ро». 3-я серия. 20.30. «Вре
мя». 21.15. «Спутник кино
зрителя»*. 21.50. «Сегодня в 
мире». 22.05. «Песня-80». 

Двенадцатый канал 
ЧСТ. 18.05. Реклама. 18.10. 

«Им не было и шестнадцати». 
Телевизионный фильм. 18.30. 
Челябинские новости. 18.50. 
«Воскресенские вечерки». 
Концерт. 19.05. «Ашинские 
сюжеты». Киноочерк Челя
бинской студии телевидения. 
19.25. «Николай Кузнецов». 
Телевизионный фильм. 20.20. 
Вечерняя сказка малышам. 

МСТ. 20.30. «На финише 
10-й пятилетки». 21.15. Ново-

пункты положения о доме 
образцового быта устарели 
и требуют уточнения, о чем 
мы неоднократно говорили 
с различных трибун, но по
ка ничего не добились. 

Заслуживает поддержки 
почин москвичей «Наш дом 
— нам беречь». Они прини
мают на общественную сох
ранность жилые дома и 
собственными силами уст
раняют мелкие неполадки. 
Как показывает практика, 
затраты на содержание до
мов, взятых на обществен
ную сохранность, сокраща
ются примерно на одну 
треть. Однако, в нашем го
роде этот почин комму
нальными службами не 
внедряется. 

Существующее положе
ние усугубляется е щ е и 
тем, что имеющиеся мощ
ности лцеха металлоконст
рукций используются не 
по-хозяйски. Зачастую из
готовленные в срочном по
рядке металлоконструк
ции лежат на складе и в 
цехе месяцами, а то и года
ми. В настоящее время, на
пример, скоп и л о с ь 700 
тонн металлоконструкций, 
которые создают серьезные 
трудности в работе цеха. 

НЕМАЛО 
Считаю, что разви т и е 

технической базы ремонт
ного хозяйства требует 
настойчивого претворения 
в жизнь и поддержки пар
тийного комитета и адми
нистрации комбината. Од
новременно такой же забо
ты требует проблема под
готовки кадров ремонтни
ков. ГПТУ № 19 из года в 
год не выполняет план по 
набору. Так, в текущем го
ду он выполнен лишь на 
30 процентов, не укомплек
товано ни одной группы 
слесарей, модел ь щ ик о в, 
формовщиков. О д н а из 
причин этого в том, что 
училище ютится в помеще
нии, не отвечающем совре
менным требова н и я м, и 
необходимо ускорить стро
ительство нового комплек
са этого училища. 

сти. 21.30. «В объективе — 
реконструкция ». 

ЧСТ. 22.00. Чемпионат 
СССР по хоккею. «Спартак» 
— «Трактор» (Челябинск). 
23.00. Камерный концерт в 
Большом зале Московской 
консерватории. Играет лау
реат международного кон. 
курса М. Плетнев. 

ПЯТНИЦА, 31 октября 
Шестой канал 

8.00. «Время». 8.50. Утрен
няя гимнастика. 9.15. «Стар
ты надежд». 10.00. «Юности 
первое утро». Телевизионный 
многосерийный художествен
ный фильм. 3-я серия. 11.05. 
Программа научно-популяр
ных фильмов студии «Центр-
научфильм». 11.40; Новости. 
14.00. Новости. 14.20. Про
грамма документальных 
фильмов. 15.05. «Чему и как 
учат в ПТУ». О профессии 
машиностроителя. 15.35. Кон
церт. 16.05. Шахматная шко. 
ла. «Бедая ладья». 16.35. В 
гостях у сказки. «Тайна же-

ИЗ 
ПОСТАНОВЛЕНИЯ 

XXIX ПАРТИЙНОЙ 

КОНФЕРЕНЦИИ 
Признать работу 

партийного комите
та за отчетный пери
од удовлетворитель
ной. 

Считать главной 
задачей парткома, 
хозяйственного ру
ководства — усиле
ние деятельности 
каждого коммуни
ста, п а р т и й н ы х 
групп, бригадного ак
тива и партийных 
организаций по мо
билизации коллекти
ва трудящихся на ус
пешное завершение 
планов 1980 года и 
п р и н я т ы х обяза
тельств в честь XXVI 
съезда партии, пла
нов и заданий 11-й 
пятилетки на основе 
совершенствов а н и я 
хозяйственного ме
ханизма, дальнейше
го повышения эф
фективности произ
водства, улучшения 
качества, рациональ
ного использования 
сырья, материалов, 
топливно - энергети
ческих и вторичных 
ресурсов и черных 
металлов в свете ре
шений октябрьского 
(1980 г.) Пленума 
ЦК КПСС. 

Конференция вы
ражает уверенность 
в том, что многоты
сячный отряд комму
нистов комбината, 
мобилизуя коллектив 
на ленинский комму
нистический труд, с 
честью справится с 
выполнением планов 
1980 года и десятой 
пятилетки в целом, 
а также принятых 
высоких социалисти
ческих обязательств 
и достойно встретит 
XXVI съезд родной 
Коммунисти ч е с к о й 
партии, 50-летие ком
бината. 

лезной двери». Художествен
ный фильм. 18.00. «Сегодня в 
мире». 18.15. «Эрмитаж. 
Прикладное и с к у с с т в о 
Франции XVII —XVIII вв.» 
18.45. Премьера телевизион
ного документального филь
ма «Быть нужным людям. 
Кабалевский сегодня». Фильм 
1-й и 2-й. 20.30. «Время». 
21.15. Чемпионат СССР по 
футболу. «Динамо» (Киев) — 
«Спартак» (Москва). В пере
рыве — «Сегодня в мире». 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.05. Новости. 
ЧСТ. 18.20. Мультфильм. 

18.45. «Смертный враг». Ху
дожественный фильм. 

МСТ. 20.05. Мультфильм. 
20.15. Молодежная програм. 
ма. «Строим себя». В переда
че принимают участие бой
цы и командиры строитель
ных отрядов МГМИ. 

ЦТ. 21.00. «Клуб кинопуте
шествий». 22.00. Челябинские 
новости. 22.15. «Село: дела и 
проблемы». 22.45. Произве-

Встречи 
с книгой 

Во Дворце пионеров и 
школьников с о с т о я л с я 
праздник книги «Здравст
вуй, школа!», организован
ный городским обществом 
книголюбов. 

Обычно такой праздник 
проводился в дни недели 
детской книги в марте. Но 
одной встречи в год с дет
ской аудиторией было не
достаточно, теперь они бу
дут проходить не р е ж е З — 4 
раз в год. Общество книго
любов обратилось за по
мощью к школам. Первой 
откликнулась т р и д ц а т ь 
третья школа. Учителя сов
местно с межрайон н ы м 
секретарем общества Н. Н. 
Чучвагой разработали сце
нарий праздника, в кото
рый вошли стихи А. Барто, 
песни советских компози
торов, инсценировали сказ
ку Погореловского «Вот 
что с буквами случилось». 
В конце праздника участ
никам были вручены биб
лиотечки для внеклассного 
чтения. На вопрос ведуще
го: «Понравился празд
ник?» — дети ответили: 
«Да!» А. ИВАНОВА 

Шашки: 
разминка 
перед 
конкурсом 

Редакция в конце года 
проведет конкурс решений 
шашечных задач. 10 пози
ций для решения появятся 
в газете в конце ноября 
начале декабря. А пока мы 
предлагаем любителям ша
шек небольшую разминку: 
решите пять комбинаций! 
Во всех позициях белые 
начинают л выигрывают. 
Письма с ответами присы
лайте до 15 ноября. Фами
лии читателей, прислав
ших правильные ответы, бу
дут опубликованы. Итак, 
проверьте себя! 

1. Б.пр.: а5, в4, 
d4, e l , f2, h4, I 
Ч.пр.: a7, вб, 

в2, 
i6 (9] 

c7, 

d2, 
1 
d6, 

e7, f8, f6, f4, d3, d5 
(10) 

2. Б.пр.: a5, c3, Д2, e5, 
f2, Д 1 , дЗ (7) 
Ч.пр.: в8, с7, d4, Д5, 
д7, h4, пб (7) 

3. Б.пр.: l a , c l , e l , f2, 
g3, g5, h2 (7) 
Ч.пр.: аЗ, сЗ, e5, e7, 
f8, h8, h6 (7) 

4. Б.пр.: аЗ, в4, c3, f2, 
ДЗ, h2 (6) 
Ч.пр.: вб, d6, e5, f6, 
Д7, h4 (6) 

5. Б.пр.: аЗ, в2, c l , c3, 
e l , дЗ, д5, h4, 
Ч.пр.: а5, с5, 
f6, f8, f2, h8 (8 

h6 (9) 
c7, e7, 

>. 

дения А. Глазунова и M. Ра
веля. 23.40. «Свадьба с при
даным». Художественный 
фильм. 

Учебная программа 
10.05. «Чукотка». Научно, 

популярный фильм. 10.35 и 
11.35. «Сказки Г. X. Андерсе
на». 4-й класс. 11.05. «Родная 
природа». 12.05. «Английский 
язык». 12.35 и 13.35. «Т. Г. 
Шевченко. Рассказ о жизни 
и творчестве». 6-й класс. 
13.05. Учащимся ПТУ. Обще
ствоведение. «Основные чер
ты современного империализ
ма». 14,10. Студентам-заочни
кам. Высшая математика. 1-й 
курс. «Скалярное произведе
ние». 15.25. Советское право. 
«Советы народных депута
тов». 16.15. Слушателям под
готовительных отделений. 
Физика. «Динамика. Решение 
задач». 16.45. «Поэзия К. Ку
лиева». 17.15. «Звездочет». 
Телевизионный журнал. 
«Космонавты возвращаются 
на Землю». 

Приглашаем 
посетить 

1 НОЯБРЯ 
Плавательный бассейн. 

11.00. Турнир по настоль
ному теннису. Дворец куль
туры имени С. Орджони
кидзе, 19.30. Спектакль на
родного театра. «Эшелон». 
Там же. Танцевальный зал. 
19.30. Дискотека. 

2 НОЯБРЯ 
Малый зал ДКМ имени 

Ленинского комсомола. 
19.00. «Клуб молодого ме
таллурга». Встреча с ра
ционализаторами и изобре
тателями комбината. Ки
нозал левобережного ДКМ. 
13.00. Занятия кинотеатра 
«Чайка» для школьников. 
ДКМ имени С. Орджони
кидзе. 19.30. Танцевальный 
вечер для молодежи. Там 
же. Малый зал. 12.00. От
крытие детского кинотеат
ра «Светлячок». Спортпа-
вильон центрального ста
диона металлургов. 10.00. 
Соревнования по классиче
ской борьбе. Плавательный 
бассейн. 11.00. Турнир по 
настольному теннису. 

3 НОЯБРЯ 
Большой зал ДКМ име

ни Ленинского комсомола. 
19.00. Торжественный ве
чер, посвященный 63-й го
довщине Великого Октября, 
для жильцов интерната. 

4 НОЯБРЯ 
Большой зал ДКМ име

ни Ленинского комсомола. 
18.00. Торжественный ве
чер, посвященный 63-й го
довщине Великого Октяб
ря, для трудящихся ЖДТ. 
Концертный зал ДКМ име
ни С. Орджоникидзе. 18.00. 
Торжественный вечер, по
священный 63-й годовщине 
Великого Октября, для тру
дящихся ПТНП. Спортпа-
вильон центрального ста
диона металлургов. 17.30. 
Спартакиада трудящихся 
ММК по баскетболу. 

5 НОЯБРЯ 
Д К М . имени Ленинского 

комсомола. 18.00. Торже
ственный вечер трудящих
ся УКХ, посвященный 63-й 
годовщине Великого Ок
тября. ДКМ имени С. Орд
жоникидзе. 18.00. Город
ской торжественный вечер, 
посвященный 63-й годов
щине Великого Октября. 
Спортпавильон центрально
го стадиона металлургов. 
17.30. Спартакиада трудя
щихся ММК по баскетбо
лу. 

6 НОЯБРЯ 
Левобережный Д К М . 

18.00. Торжественный ве
чер трудящихся ГОП и 
КХП, посвященный 63-й 
годовщине Великого Октяб
ря. ДКМ имени Ленинско
г о комсомола. 18.00. Торже
ственный вечер трудя
щихся УГМ, посвященный 
33-й годовщине Великого 
Октября. Концертный зал 
ДКМ имени С. Орджони 
кидзе. 18.00. Торжествен
ный вечер трудящихся про
катного передела, псевя-
шенный 63-й годовщине 
Вэликого Октября. 

Культкомиссия проф
кома. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
Сегодня, 30 октября, в 

помещении Магнитогорско
го отделения кинопроката 
состоится очередное заня
тие литературного объеди
нения «Магнит». 

Начало в 18 часов. 

Зам. редактора 
В. В. ХАРЛАНОВ. 

(Из выступления делегата А. П. ВОЛКОВА) 

25 о к т я б р я состоялось первое организацион
ное заседание нового состава партийного ко
митета . Секретарем его вновь избран А. П. Ли-
товченко. 
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