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СОРЕВНУЮТСЯ МОЛОДЫЕ 
В соревновании комсо-

мольско-молодежных кол
лективов победителями за 
ноябрь признаны коллек
тивы : мартеновской печи 
№ 15 (старший мастер 
В. В. Пастухов, комсорг 
В. Головачесов); бригады 
№ 4 стана «250» № 1 (мас
тер В. А. Терехпн, комсорг 
В. Николаенко); бригады 
№ 2 модельного отделения 
фасоннолитейного цеха 
(руководитель коллектива 
А. А. Раэнадежин, ком
сорг П. Дейнега); аппарат
чиков аппаратного отделе
ния электрокуста марте

новских и прокатных це
хов (мастер В. Г. Белозер-
цев, комсорг Ю. Колесни
ков); участка № 4 станции 
Доменная службы СЦБ уп
равления ЖДТ (старший 
электромеханик В. В. Цыб-
ров, комсорг А. Тарабань-
ко); бригады № 1 участка 
ОТК цеха механизации 
№ 1 (мастер X. Г. Галимзя-
нов, комсорг Т. Букреев); 
бригады № 5 участка № 6 
РСУ УПЖКХ (бригадир 
А. Воронина, к о м с о р г 
Р. Габбаеова). 

Л. ПОЛЯКОВ. 

Рассмотрев итоги социалистического соревнования 
коллективов цехов, агрегатов, комсомольско-молодеж-
ных коллективов, рабочих за ноябрь, управление и 
профсоюзный комитет комбината постановили: 

• ГВАРДЕЙЦЫ ПЯТИЛЕТКИ 

Имя коммуниста Владимира Федоровича Бондарева 
хорошо известно в коллективе второго аглоцеха горно
обогатительного производства. Один из старейших тру
жеников, у д а р н и к коммунистического труда. 
В. Ф. Бондарев многие годы избирается партгрупоргом 
бригады и успешно справляется с этой работой. Брига
да, в которой он трудится, неоднократно выходила по
бедителем в социалистическом соревновании. И в этом 
есть немалая заслуга передового труженика. 

На снимке: агломератчик В. Ф. БОНДАРЕВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

Присвоить звание «По
бедитель социалистическо
го соревнования в честь 
XXVI съезда КПСС» за 
ноябрь: 

по группе цехов горно-
обогатптельн о г о произ
водства — коллективу аг
лоцеха № 1 с присужде
нием первого места и пер
вой денежной премии. За 
неоднократную победу в 
соревновании на протяже
нии месяца размер премии 
увеличить на 25 процен
тов ; 

по группе цехов коксохи
мического производства — 
коллективу коксового цеха 
№ 3 с присуждением пер
вого места и второй де
нежной премии; коллекти
ву углеобогатительного 
цеха с присуждением вто
рого места и второй де
нежной премии; 

по группе металлурги
ческих цехов — коллекти
ву мартеновского цеха № 1 
с присуждением первого 
места и второй денежной 
премии; 

по группе обжимных це
хов — коллективу обжим
ного цеха № 3 с присуж
дением первого места и 
второй денежной премии. 
За неоднократную победу 
в соревновании на протя
жении месяца размер пре
мии увеличить на 25 про
центов ; 

по группе цехов горяче
го проката — коллективу 
листопрокатного цеха № 1 
с присуждением первого 
места и второй денежной 
премии. За выполнение 
заказов на 100 процентов 
размер премии увеличить 
на 50 процентов; 

по группе цехов холод
ного проката — коллекти
ву листопрокатного цеха 
№ 6 с присуждением пер
вого места и второй денеж
ной премии. За успешное 
выполнение заказов пот
ребителей размер премии 

увеличить на 50 процен
тов ; 

по группе цехов, обслу
живающих м е та л лу рг и чес -
кие, — коллективу цеха 
подготовки составов с при
суждением первого места 
и второй денежной пре
мии ; 

по группе цехов управ
ления главного механика 
— коллективу цеха ремон
та металлургического обо
рудования № 1 с присуж
дением первого места и 
первой денежной премии; 
коллективу кузнечно-прес-
сового цеха с присужде
нием первого места и вто
рой денежной премии; 

по группе цехов управ
ления главного энергети
ка — коллективу кисло
родно-компрессорного про
изводства с присуждением 
первого места и первой 
денежной премии; коллек
тиву цеха вентиляции с 
присуждением первого 
места и первой денежной 
премии; 

по группе цехов произ
водства товаров народного 
потребления — коллективу 
цеха эмалированной посу
ды с присуждением перво
го места и второй денежной 
премии; 

по группе цехов управ
ления железнодорожного 
транспорта — коллективу 
цеха горного транспорта с 
присуждением первого ме
ста и второй денежной пре
мии. За неоднократную по
беду в соревновании на 
протяжении месяца раз
мер премии увеличить на 
25 процентов; 

по группе вспомогатель
ных цехов — коллективу 
автотранспортного цеха с 
присуждением первого ме
ста и второй денежной пре
мии ; 

по группе цехов управле
ния предприятиями жи
лищно-коммунального хо
зяйства — коллективу теп
лофикационного хозяйства 

Общекомбинатский штаб социалистическо
го соревнования сообщает: 
По итогам минувшей не

дели победителями призна
ны коллективы: 

аглоцеха № 1 (сверх пла
на выдано 3822 тонны агло
мерата) ; мартеновского 
цеха № 1 (дополнительно 
к плану выплавлено 4917 
тонн стали); ЛПЦ № 4 (от
гружено оверх плана 3877 
тонн продукции); ЛПЦ № 7 
(план по отгрузке выпол
нен на 148,6 процента); 
ЦРМП № 1 (сэкономлено 
23 пече-часа); кузнечно-
прессового цеха (план вы
полнен на 102,2 процента); 
электроремонтного ц е х а 
(план по ремонту электри

ческих машин перевыпол
нен на 4,7 процента); цеха 
горного транспорта (план 
по грузоперевозкам выпол
нен на 106,2 процента). 

Среди коллективов агре
гатов победителями призна
ны коллективы доменной 
печи № 6, мартеновских 
печей № 17, 35, блюминга 
№ 3, стана «250» № 1 и 
трехклетевого стана. 

По итогам еженедельного 
соревнования в честь XXVI 
съезда КПСС победителем 
пятнадцатой недели признан 
коллектив цеха горного тран
спорта. 

с присуждением первого 
места и первой денежной 
премии; коллективу управ
ления благоустройства с 
присуждением второго ме
ста и первой денежной 
премии. 

Коллективам цехов, при
знанным победителями с 
присуждением первых мест 
и первых денежных пре
мий, предоставляется пра
во сделать записи о трудо
вых успехах в Книге тру
довых достижений десятой 
пятилетки. 

В соревновании за эф
фективное использование 
вагонного парка первое ме
сто присудить коллективам 
железнодорожного района 
№ 5 и участка усреднения 
привозных руд аглоцеха 
№ 2 с выделением денеж
ных премий. 

За достижение наилуч
ших показателей в работе 
по выполнению плана про
изводства и производитель
ности труда, экономии 
энергоресурсов и металла, 
выпуск продукции повы
шенного качества и по за
казам присудить переходя
щие призы коллективам: 

обжимного цеха № 3 — 
призы «За наивысшее про
изводство» и «За наивыс
шую производительность 
труда »; 

листопрокатного цеха 
№ 5 — приз «За высокое 
качество продукции»; 

листопрокатного цеха 
№ 7 — приз «За экономию 
и бережливость». 

В соревновании среди 
коллективов металлурги
ческих агрегатов за наи
высшее производство на 
уровне лучших достиже
ний 1979 года признать по
бедителями и выделить де
нежные премии коллекти
вам доменных печей № 4 и 
7, мартеновских п е ч е й 
№ 13, 15, 16, 17, 19, ста
нов «1450» и «250» № 1. 

В соревновании коллек
тивов сталеплавильных аг
регатов за увеличение стой
кости печей признать побе
дителями и премировать в 
соответствии с условиями 
со ревновани я к о л л ект и в ы 
мартеновских печей № 2, 
6, 15, а также двухванных 
сталеплавильных агрега
тов № 32 и 35. 

Присвоить звание «Луч
ший рабочий комбината» и 
премировать в соответ-

стви с условиями соревно
вания ударников коммуни
стического труда: 

Трушкова Юрия Григорье
вича, горнового доменного 
цеха ; Нестерчука Владимира 
Николаевича, г а з о в щ и к а до
менного цеха ; Палия Ивана 
Ивановича, м а ш и н и с т а ва
гон-весов доменного цеха; 
Мустафина Мазгара Мах-
мутовича, с т а л е в а р а м а р т е 
новского ц е х а № 1; Вавило
ва Виталия Владимировича, 
п о д р у ч н о г о с т а л е в а р а мар 
т е н о в с к о г о ц е х а № 1; Ива
нова Владимира Виталье
вича, р а з л и в щ и к а стали 
м а р т е н о в с к о г о ц е х а № 3; 
Панькова Юрия Антонови
ча, , м а ш и н и с т а р а з л и в о ч н о 
го к р а н а м а р т е н о в с к о г о це
х а № 3; Зырянова Николая 
Павловича, м а ш и н и с т а - за 
вал очной м а ш и н ы марте
новского цеха № 1; Яфаро-
ву Светлану Дмитриевну, 
м а ш и н и с т а к р а н а копрового 
ц е х а № 2; Ослопова Алек
сандра Павловича,газорезчи
к а к о п р о в о г о ц е х а № 2; Пете-
ляка Евстафия Николаевича, 
о г н е у п о р щ и к а ЦРМП № 1; 
Кузнецова Владимира Петро
вича, н а г р е в а л ь щ и к а метал
ла с о р т о п р о к а т н о г о ц е х а ; 
Усова Виктора Семеновича, 
в а л ь ц о в щ и к а ЛИЦ № 7; Ро-
гожникова Анатолия Яковле
вича, о п е р а т о р а ЛПЦ № 5; 
Сонолова Виктора Григорье
вича, т е р м и с т а ЛПЦ № 5; 
Афанасьева Валерия Федоро
вича, р е з ч и к а ЛПЦ № 7; Бу-
салаева Александра Иосифо
вича, м а ш и н и с т а электрово
за у п р а в л е н и я ЖДТ; Бар-
винского Владимира Кон
стантиновича, к о н т р о л е р а 
ОТК; Чешева Виктора Геор
гиевича, ф о р м о в щ и к а фасон
н о л и т е й н о г о цеха; Ищенно 
Виктора Петровича, т о к а р я 
м е х а н и ч е с к о г о цеха ; Фокина 
Михаила Федоровича, слеса
р я цеха м е х а н и з а ц и и ; Пак-
лина Василия Петровича, 
б р и г а д и р а э л е к т р о м о н т е р о в 
э л е к т р о к у с т а м а р т е н о в с к и х 
и п р о к а т н ы х цехов ; Луткова 
Вадима Михайловича, ма
ш и н и с т а т у р б и н кислородно-
к о м п р е с с о р н о г о производ
ства; Кузнецову Марию Спи
ридоновку, э л е к т р о с л е с а р я 
э л е к т р о р е м о н т н о г о ц е х а ; 
Еремину Раису Александров
ну, ш т а м п о в щ и к а ц е х а ме
т а л л о и з д е л и й ; Жигалева Ива
на Егоровича, м а ш и н и с т а 
к р а н а п р о к а т н о г о ц е х а № 9; 
Бутузова Николая Федорови
ча, м а ш и н и с т а к о к с о в ы т а л 
к и в а т е л я коксового цеха 
№ 1; Минязева Рафката Нур-
галеевича, о б ж и г а л ь щ и к а из-
в е с т н я к о в о - доломитового 
к а р ь е р о у п р а в л е н и я ; Евсти-
феева Геннадия Евстафьеви-
ча, д р о б и л ь щ и к а РОФ; Собо
лева Валентина Ивановича, 
а г л о м е р а т ч и к а а г л о ц е х а № 2; 
Валимухаметова Хазяатулу 
Гибадуловича, д о з и р о в щ и к а 
а г л о ц е х а № 1; а т а к ж е Ершо
ва Валентина Григорьевича, 
м а ш и н и с т а в а г о н о о п р о к и д ы 
в а т е л я у г л е п о д г о т о в и т е л ь н о 
го цеха ; Афанасьева Влади
мира Ивановича, а п п а р а т ч и 
к а цеха у л а в л и в а н и я № 1; 
Ширшова Александра Павло
вича, м а ш и н и с т а котлов 
ТЭЦ. 

ЧЕРЕЗ СОЦИОЛОГИЧЕСКУЮ СЛУЖБУ ПРЕДПРИЯТИЯ 
Когда мы говорим о социаль

ном управлении как важнейшей 
части управления социалистиче
ским производством вообще, то 
прежде всего начинать разговор 
нужно с социального планирова
ния. В практике управления мно
готысячным коллективом Магни
тогорского металлургического 
комбината накоплен в этом отно
шении некоторый опыт. Планы 
социального развития прочно на
шли здесь овЬе место. Нынче, 
например, постоянно действую
щая комиссия по социально-эко
номическому планированию под
водит итога выполнения уже 3-го 
плана и заканчивает составление 
плана социально-экономического 
разАНТНЯ на XI пятилетку. 

Опыт реализации планов соци
ального развития убедительно до
казывает, что составление таких 
планов и контроль за ходом их 
выполнения позволяют действен
но регулировать социальные от
ношения, возникающие в коллек
тиве, позволяют управлять уров
нем развития этих отношений. 

С чего начинается план соци
ально-экономического развития 
на комбинате? Как и всякий 
план, он начинается с определе
ния исходных позиций, с анали
за. Но если экономические и тех
нологические отношения в произ
водственном процессе можно оха
рактеризовать конкретными пока
зателями, все выразить в цифре, 
то уровень социального развития 

можно определить только путем 
проведения специальных исследо
ваний. Именно их и выполняет 
социологическая служба пред
приятия. 

К составлению плана социаль
но-экономического развития на 
XI пятилетку социологи Магнито
горского комбината провели сле
дующие исследования: «Пробле
мы использования свободного 
времени», «Роль комсомольско-
молодежных коллективов в фор
мировании у молодежи активной 
жизненной позиции», «Адапта
ция молодых специалистов», «От
ношение трудящихся к своему 
здоровью». Кроме того, ежегодно 
на комбинате делается анализ 
социальной структуры молодежи 

по полу, возрасту, образованию, 
квалификации и семейному поло
жению. А один раз в пять лет 
анализируется социально-демог
рафическая структура всего кол
лектива. Это позволяет социоло
гам хорошо знать и в какой-то 
мере влиять на уровень квалифи
кации молодых рабочих, уровень 
образования, рассчитывать об
щую тенденцию формирования 
социальной структуры коллекти
ва комбината. 

Выбор социологами названной 
выше тематики исследований то
же не случаен. Они стараются так 
строить свою работу, чтобы Обес
печить выполнение социального 
заказа, поступающего от партий
ного и комсомольского комитетов, 

президиума профкома и от адми
нистрации комбината. 

Исследование позволило выя
вить и изучить влияние свобод
ного времени на общую систему 
социальных отношений, суще
ствующих на комбинате. Мы вы
яснили характер взаимосвязи ус
ловий труда с формами проведе 
ния досуга, зависимость стремле
ний и побуждений человека в сво
бодное время от возраста и обра
зования, профессиональной при
надлежности. 

Так, социологи установили, что 
23 процента трудящихся считают, 
что для них сфера досуга и сфера 
работы одинаково важны. И этот 

Окончание на 2-й стр. 
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ф О ТОВАРИЩАХ ПО ТРУДУ 

ДУШОЙ МОЛОДЫЕ 
На состоявшемся в ав

густе отчетно - выборном 
партийном собрании маши
нист тепловоза В. П. Ры
бинский сказал : 

— Если коммунист на 
партийном собрании выс
тупает с дельной, обосно
ванной критикой недостат
ков и вносит предложения 
по их [устранению или 
улучшению работы, то они 
всегда встретят понимание 
и поддержку. Будут учте
ны, поставлены на конт
роль и у с т р а н е н ы 
или выполнены. Мне, 
например, пришлось не раз 
на собраниях говорить о 
том, чтобы оборудовали 
пешеходные площадки на 
станции Стальная. Их все-
таки сделали. Пешеходное 
движение рабочих стало 
безопасным. Значит, моя 
настойчивость пошла на 
пользу. Это уже говорит о 
том, что каждый комму

нист должен быть принци
пиальным и стремиться ак
тивно участвовать в рабо
те партийных собраний. 

Об активности комму
нистов нашей организации 
на собраниях свидетельст
вуют такие примеры. В 
обсуждении отчетного док
лада бюро приняли учас
тие 19 человек, в том чис
ле 14 коммунистов - рабо
чих. На других собраниях 
выступает в среднем 12 че
ловек. А слова из выступ
ления В. П. Рыбинского я 
привел для того, чтобы по
пытаться обосновать его 
уверенность, что работа 
партийного бюро по выпол
нению критических заме
чаний, предложений и пос
тановлений имеет важней
шее значение в повышении 
активности коммунистов в 
жизни партийной органи
зации, всего коллектива. 
Вместе с тем, есть необхо
димость посмотреть и на 
то, насколько важны твор
ческий подход к этой рабо
те и ее совершенствование. 

В основу практической 
деятельности бюро и всей 
партийной организации по
ложено постановление от
четно-выборного собрания. 
Но ведь в него нельзя было 
втиснуть все критические 
замечания и предложения, 
пусть и дельные. К тому 
же, в ходе собрания их 
трудно сразу оценить и оп

ределить, каким образом и 
к какому сроку выполнить. 
Поэтому уполномоченным 
на то коммунистом были 
записаны все критические 
замечания и предложения, 
кто их высказал и внес. 

На следующем, после ор
ганизационного, заседании 
бюро все они были обсто
ятельно .рассмотрены, оце
нены. И все, которые име
ют хоть какое-то значение 
для улучшения работы бю
ро, всей партийной органи
зации и цеха, внесены в 
план мероприятий, с ука
занием срока устранения 
недостатков по критичес
ким замечаниям и выпол
нения предложений. Опре
делены и ответственные за 
это липа. Таким образом, 
план мероприятий по вы
полнению критических за
мечаний и предложений, 
высказанных и внесенных 
коммунистами на отчетно-
выборном собрании, су
щественно дополнил поста
новление, конкретизировал 
его. 

Остановлюсь на некото
рых конкретных примерах 
выполнения плана. Замес
титель начальника цеха по 
воспитательной работе на 
общественных н а ч а л а х 
А. П. Кротов рекомендовал 
партийному бюро прово
дить совещания и семина
ры с партийными, профсо
юзными и комсомольски
ми групоргами совместно 
со старшими машинистами 
локомотивов. Он исходил, 
и правильно, из того, что 
локомотивные бригады ра
ботают самостоятельно, ви
деть и контролировать их 
постоянно мы не можем. 
В этих условиях особенно 
велика роль старших ма
шинистов как воспитате
лей. Теперь такие совеща
ния и семинары проводят
ся с их участием. Это по
могает им учиться прак
тике воспитательной ра
боты. 

Машинист теплово з а 
пункта технического ос
мотра И. Е. Новицкий 
предложил создать в элект
ровозной и тепловозной 
службах постоянно дейст
вующие комиссии по про
верке технического и эсте
тического состояния локо
мотивов." Когда-то такие 
комиссии были, но посте
пенно их деятельность заг
лохла, и о них забыли. Вы
полняя предложения ком
муниста, мы создали ко

миссии. Их планомерные 
проверки и показ резуль
татов побуждают маши
нистов и их помощников 
активнее участвовать в со
ревновании за образцовое 
содержание вверенной тех
ники. Уже з а м е т е н и 
сдвиг: сократились вне
плановые заходы локомо
тивов в депо. 

Несколько слов об орга
низационных приемах 
контроля проверки испол
нения. В этих целях у нас 
давно ведется специальная 
книга. В нее заносятся кри
тические замечания и 
предложения и те пункты 
пост ано в лени й с обр а н и й, 
которые имеют конкретные 
сроки исполнения. Напри
мер, из постановления от
четно-выборного собрания 
внесено в книгу и взято 
под контроль 16 меропри
ятий. Контролируется вы
полнение не только поста
новления отчетно - выбор
ного собрания, но и пос
тановлений всех собраний. 

Проиллюстрирую это от
дельными примерами. 

В сентябре на собрании 
обсужден вопрос о зада
чах хозяйственного ру
ководства и партийной ор
ганизации по улучшению 
устойчивой работы локо
мотивов. Вот что оно обя
зывало сделать и что за
писано в книгу. Началь
никам участков в срок до 
20 октября 1980 года про
вести обучение локомотив
ных бригад, которым 
предстоит впервые рабо
тать зимой. Комиссии пар
тийного контроля поруча
лось проверить качество 
всех ремонтируемых элект
ровозов и тепловозов, а 
партгрупоргам до 10 ок
тября — провести откры
тые партсобрания и обсу
дить готовность к работе 
в зимних условиях. Все, 
что было взято под конт
роль, выполнено. Также 
обстоит дело и с выполне
нием постановления ок
тябрьского партсобрания. 
И чтобы убедиться в этом, 
не надо листать протоко
лы, вспоминать, размыш
лять — все четко и наг
лядно отражено в книге. 

Роль члена партийно
го бюро А. А. Карпова 
заключается не только в 
аккуратном ведении книги. 
Он не позволяет исполни

телям забывать о своих 
обязанностях, настойчиво 
и последовательно контро
лирует выполнение пред
ложений коммунистов И 
постановлений собраний. 
Поэтому ему всегда есть 
что сказать в информации, 
с которой начинается каж 
дое собрание. И его инфор
мации — четки и конкрет
ны, позволяющие комму
нистам делать вывод о 
выполнении их предло
жений и коллективных ре
шений. А это, как я уже 
говорил, имеет важнейшее 
значение в повышении ак
тивности партийцев в ра
боте собраний, обсуждении 
насущных вопросов жизни 
и деятельности своей ор
ганизации и всего коллек
тива цеха. 

Разумеется, не все пред
ложения и пункты поста
новлений удается выпол
нить в установленные сро
ки. Их по уважительным 
причинам приходится пе
реносить. По наиболее важ
ным вопросам и «забывчи
вым» исполнителям вы
писываем контрольные 
карточки. Они помогают 
осуществлять ускорение 
намеченного. Конечно, и 
партийному бюро в отдель
ных вопросах надо боль
ше проявлять настойчи
вости, неотступно доби
ваться намеченного. 

В конце прошлого года 
партийное бюро одобри
ло и рекомендовало расп
ространить инициативы 
бригады мастера А. Г. 
Вострикова — сдавать от
ремонтированные электро
возы с первого предъявле
ния и старшего машиниста 
тепловоза П. П. Шеметова 
— в межремонтный пери
од работать без захода 
локомотивов в депо по ви
не бригады. Сами иници
аторы, можно сказать, до
бились поставленных це
лей. В какой-то мере и дру
гие ремонтные бригады 
тянулись за бригадой А. Г. 
Вострикова. А вот иници
атива П. П. Шеметова не 
получила широкого расп
ространения. Сказалось, 
надо признать, и организа
ционная недоработка це
хового комитета профсою
за и партийного бюро. И 
это должно стать для нас 
уроком. 

С. ФЕОКТИСТОВ, 
секретарь партийной 

организации локомотив
ного цеха ЖДТ. 

Давно отгремели залпы 
Великой Отечественной 
войны. Но в памяти тех, 
кто прошел через ее огонь, 
она оставила вечный неиз
гладимый шрам. Перед гла
зами кавалера ордена Сла
вы III степени В. Д. Куш-
нира часто встают те да-
кие фронтовые будни. 

Тогда, в сорок пятом,его 
звали просто Владимиром, 
хотя и командовал он уже 
отделением. На командир
скую должность его назна
чили недавно, и предстоя
щий бой должен был стать 
первым. 

Действие происходило 
на станции Миншуйгал. На 
вражеской стороне было за
мечено оживление, саму
раи готовились к атаке . 
Владимир весь сжался в 
комок — сейчас начнется. 

PI началось! Японцы с 
б е з р а с с у д,н ьта упор с тв ом 
вновь и вновь поднимались 
в атаку. Первая, вторая, 
третья,., шестая атака про
тивника захлебнулись, но 
он вновь и вновь поднимал
ся и шел вперед. Двенад
цать атак противника бы
ли отбиты. После боя Вла
димир получил задание: 
произвести разведку. Не
смотря на усталость он от
лично оправился с задани
ем, захватив «языка», за это 
В. Д. Кушнир был пред
ставлен к ордену Славы III 
степени. 

Многие товарищи по ра
боте видели на груди Вла
димира Даниловича этот 
орден. Но мало кто знает, 
за что он его получил. 

Не любит В. Д. Кушнир 
рассказывать о своих бое
вых заслугах и о себе. И в 
отделе технического конт
роля уважают его и за 
скромность, и за то, что в 
любой ситуации он остает
ся человеком, на которого 

ф НАМ ОТВЕЧАЮТ 

«ДОРОГОЙ 
ПУСТЯЧОК» 

На статью «Дорогой пус
тячок», опубликованную в 
газете «Магнитогорс к и й 
металл» 18 сентября 1980 
года, сообщаю, что статья 
обсуждал а с ь на сменно-
встречных с о б р а н и я х 
участков цеха. Р а б о т а 
смотровой комиссии цеха 
была рассмотрена на сове-

могут равняться окружаю
щие. 

Еел : в технологическом 
процессе мартеновского 
производства допускаются 
какие-либо, пусть даже не
значительные, отклонения, 
к онтр ол ер мартен овс к ого 
цеха № I В. Д. Кушнир не 
оставит этого так. Он бу
дет тормошить руководите
ля бригады, дойдет до на
чальника участка, но до
бьется своего. Такой нетер
пимостью он отличается не 
только к чужим погрешно
стям, но и к своим соб
ственным. 

К В. Д. Кушинру тянет
ся молодежь. Недаром он 
является активным шефом-
наставником. Сейчас его 
подшефный ушел служить 
в ряды Советской Армии. 
Владимир Данилович ве 
дет с ним переписку. 

В. Д. Кушнир может 
очень тактично, доступно 
объяснить новичку все 
трудные для него вопросы. 
Так, А. Землянского, рабо
тающего контролером в 
мартеновском цехе № 1 все
го два года, он в довольно 
короткий срок обучил ра
боте на первом блоке. Со
всем недавно А. З г м л я н -
ский не без помощи своего 
старшего товарища сдал 
экзамен на четвертый раз
ряд. Это большой успех 
для молодого контролера. 

В. Д. Кушнир очень лю
бит свою работу, свой кол
лектив. Вот уже четвертый 
год Владимир Данилович 
избирается профгрупоргом 
бригады, именно ему дове
ряют при необходимости 
исполнять обязанности ру
ководителя бригады. Своим 
добросовестным трудом 
бывший фронтовик добил
ся звания «Ударник ком
мунистического труда». 

А. ШЕМЕТОВА, 
контролер ЛПЦ № 4. 

щании инженерно-техни
ческих работников цеха 
совместно с общественным 
активом. Принято решение 
активизиров а т ь работу 
участков смотровых комис
сий, еженедельно, по сре
дам, заслушивать на ра
порте у начальника цеха 
информацию руководите
лей участков о ходе смотра 
на участке. 

В. СТЕПАНОВ, 
начальник 

фаеоинолитейного цеха 

ЧЕРЕЗ СОЦИОЛОГИЧЕСКУЮ СЛУЖБУ ПРЕДПРИЯТИЯ 
факт обязывает руководителей 
коллектива рассматривать свобод
ное время не как второстепенную 
область жизнедеятельности чело
века, а как равнозначную с дея
тельностью на производстве. В 
дальнейшем, по-видимому, т а к а я 
тенденция будет нарастать. Объ
ективными посылками для этого 
являются возрастающий уровень 
образования трудящихся, рост 
материального благосостояния, 
культурно-бытовой оснащенности 
семьи. 

Таким образом, данные социо
логического исследования конк
ретно показывают, в каком на
правлении необходимо вести пла
нирование, какими процессами 
следует заниматься более углуб
ленно. И если данные исследова
ния показывают, что молодежь до 
25 лет тянется к общению, раз
влечению со своими сверстника
ми, это означает, что в будущей 
пятилетке мы должны в микро
районах, в интернатах, во Двор
цах культуры предусмотреть от
крытие дискотек, клубов по ин
тересам и т. д., то есть продумать 
систему центров общения и уп
равлять этими процессами. Ре
зультатом проводимой в этом на-

Онончание. 
Начало на 1-й стр. 

правлении работы видится сниже
ние таких антисоциальных явле
ний, как прогулы, пьянство, ху
лиганство, преступность среди мо
лодежи. 

Следует оказать, что планами 
социального развития на комби
нате предусматривается работа с 
самыми различными категория
ми трудящихся : с выпускниками 
ГПТУ, подростками, вновь при
нятыми рабочими, с молодыми 
специалистами. Кадровая полити
ка занимает особое место в управ
ленческой ситуации на комбина
те. Ведь эффективность, результа
ты воспитания человека во мно
гом определяются умением вести 
эту работу со стороны самих вос
питателей. Сегодня много говорят 
и пишут, что руководитель кол
лектива должен обладать качест
вами и психолога, и организато
ра, и педагога. Чтобы знать, в ка
кой степени этими качествами об
ладают наши инженеры, техники, 
что необходимо поправить, чему 
научить руководителей цехов, 
участков, смен, мастеров, социо
логи комбината разработали но
вую методику аттестации инже
нерно-технических работников. 
Основным принципом аттестации 
теперь является использование 
метода экспертных оценок по 32 

качествам, которыми, на наш 
взгляд, должен обладать руково
дитель. Методика эта внедрена, и 
мы имеем уже положительные 
результаты. 

Рассматривая, например, моло
дых специалистов как будущих 
командиров производства, социо
логи совместно с советом моло
дых специалистов комбината ре
шили проанализировать уровень 
социальной адаптации выпускни
ков вузов на нашем предприятии. 
ТеМ более, что на комбинате 
очень часто можно было слышать 
от руководителей, что молодые 
специалисты приходят в цехи 
неподготовленными, вузы плохо 
готовят студентов к будущей ра
боте. 

Результаты анкетного опроса 
показали, что 62% молодых спе
циалистов не используют полно
стью знания по специальности, 
полученные в институте. 16 про
центов совсем не используют при
обретенные в вузе навыки рабо
тать в общественных организа
циях, 60,5% не участвует в лек
ционной работе. Только 53 про
цента от числа опрошенных моло
дых специалистов, работая на 
комбинате, удовлетворяют свои 
потребности в общении с колле
гами по труду и единомышленни

ками. 
Социологи сделали вывод, что, 

видимо, совет молодых специали
стов, отдел кадров комбината не 
до конца продумали организацию 
работы с этой категорией трудя
щихся, и именно участие моло
дых специалистов в обществен
ной, воспитательной работе оказа
лось вне поля их зрения. 

Результаты данного исследова
ния в настоящее время взяты на 
контроль. Рекомендации социоло
гов учитываются при планирова
нии работы совета молодых спе
циалистов. < 

Не менее интересны были для 
администрации и для профсоюз
ного комитета комбината, кото
рый выступал заказчиком иссле
дования «Отношение трудящихся 
к своему здоровью», результаты 
этого исследования. Кого мы 
оздоровляем, как изменились 
требования трудящихся к органи
зации отдыха в базовых здравни
цах комбината, к а к а я зависи
мость между работой городских 
лечебных учреждений и оздоров
лением работников в санаториях, 
профилакториях, курортах — на 
все эти вопросы были получены 
ответы из анализа данных иссле
дования. 

Таким образом, исследования 

социологов позволяют при состав
лении пятилетних планов соци
ального и экономического разви
тия комбината учитывать кон
кретные потребности трудящих
ся, определять состояние коллек
тива, как социальной системы, 
делать прогноз и корректировать 
направление влияния на коллек
тив с целью изменения его в 
необходимом, выбранном направ
лении. ........... 

Очень важным звеном в систе
ме социального управления явля
ется текущий контроль за ходом 
реализации планов социального 
развития. Для социологов важно 
вовремя заметить все качествен
ные изменения, которые при реа
лизации таких планов могут воз
никать в коллективе, вносить со
ответствующие коррективы в об
щее направление. 

Десятилетний опыт работы со
циологической службы комбината 
показывает, что спрос на соци
альную информацию постоянно 
возрастает, а в м е с т е с ним 
возрастает и роль заводского со
циолога в управлении производ
ством. Перед ним встают все но
вые задачи, новые проблемы. 

И. ВАРАНКИНА, 
начальник бюро социологиче

ских исследований ММК. 

РАЗВИВАЕТ АКТ111111«1]Т1> 
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Металлурги Магнитки, 
как и весь советский на
род, с большой заинтере
сованностью изучают про
ект Основных направле
ний. Мы приглашаем чи
тателей поделиться на 
страницах газеты своими 
мыслями, предложения
ми и замечаниями в ходе 
изучения этого програм
много документа. 

X Обсуждаем проект ЦК КПСС к X X V I съезду партии 
| „Основные направления экономического 
| и социального развития СССР на 1981—1985 годы 
> и на период до 1990 г о д а " 

В Ч И Т Ы В А Я С Ь 
В С Т Р О К И П Р О Е К Т А 

Во втором копровом цехе еще не было общецехового 
обсуждения проекта ЦК КПСС к XXVI съезду партии 
«Основные направления экономического и социального 
развития СССР на 1981 — 1985 годы и на период до 
1990 года», но на сменно-встречных собраниях, на. ра
бочих местах люди живо обсуждают итоги развития 
экономики и роста благосостояния народа за десятую 
пятилетку и планы на будущее. 

Рабочие цеха дают проекту ЦК КПСС высокую 
оценку, разделяя основную мысль его: путь к повыше
нию благосостояния народа Страны Советов лежит че
рез дальнейшее повышение эффективности всего об
щественного производства, в основе которого — неук
лонный рост производительности труда. При этом 
главное внимание должно быть уделено качеству вы
пускаемой продукции. 

Партия недаром подчеркивает, что можно распреде
лять лишь то, что произведено. На примере нашего 
цеха с к а ж у : когда рост заработной платы увязан с 
ростом производительности труда, выигрывают от 
этого и предприятие, и трудящиеся. За десятую пя
тилетку (говорю о ней в прошедшем времени, так как 
с 23 ноября цех работает в счет 1 будущей, одиннадца
той пятилетки) производительность труда во втором 
копровом возросла на 18,8 процента. Это явилось са
мым главным обоснованием того, что увеличилась 
среднемесячная заработная плата рабочих — с 
223 рублей в ' 1975 году до 242 в 1980 году. Есть в 
проекте строчки, обращенные непосредственно к нам, 
копровикам: «Обеспечить более полное использование 
и качественную подготовку лома черных металлов». 
Работа наших передовых коллективов, таких, как вто
рая и четвертая бригады участка Л1« 1, первая бригада 
второго участка, их пытливость и находчивость дают 
все основания утверждать, что наш цех в целом и в 
одиннадцатой пятилетке проявит себя в самом луч
шем качестве, осилит новые трудовые рубежи. 

Однако продолжу цитирование из этого же абзаца: 
«Построить металлургические заводы небольшой мощ
ности з местах образования лома черных металлов и 
потребления металлопродукции». Как вы считаете, 
что здесь подразумевается под понятием металлурги
ческие заводы? Возможно ли, что это маломощные 
предприятия, сырьем для которых служит лом черных 
металлов, а конечная продукция — сталь? Я разгова
ривал на эту тему с секретарем партбюро цеха, с ра
бочими, и у всех нас едино? мнение: маломощные 
металлургические производства едва ли будут рента
бельны. К тому же мы, копровики, знаем, с каким 
трудом приходится добывать лом для бесперебойной 
работы мартеновского производства комбината. 

И все же не хотелось бы спешить с окончательными 
выводами. Так как то же выражение — металлургиче
ский завод может подразумевать просто высокомеха
низированную площадку по разделке и пакетированию 
лома. В последнем случае претворение в жизнь этого 
направления можно только приветствовать: меньше 
будут биться вагоны .при погрузке-выгрузке, мень
ше будет курсировать по железным дорогам легковес
ных составов, сократятся простои вагонов парка МПС. 

Как видим, в данном случае двоякое прочтение 
возникает как следствие неточности в формулировке. 
И в результате неясно, радоваться ли копровикам, что 
лом черных металлов будет поступать в подготовлен-
леином виде, или огорчаться по поводу того, что оты
скать его в других городах будет еще сложнее. 

А. СЕНИН, 
бригадир-пиротехник копрового цеха № 2. 

Опубликованное в печати постановление ЦК 
КПСС о проекте ЦК КПСС к XXVI съезду Коммуни
стической партии Советского Союза «Основные направ
ления экономического и социального развития СССР 
га 1981—1985 годы и на период до 1990 года» нашло 
живой отклик у тружеников комбината. С материа
лами постановления знакомятся во время сменно-

встречных собраний, в системе партийной, комсомоль
ской и экономической учебы, а также в ходе бесед 
и лекций по месту жительства. 

На снимке: один из лучших пропагандистов 
доменного цеха Юрий Васильевич ФЕДУЛОВ за под
бором материала к очередному занятию. 

Фото Н. Нестеренко. 

- Геннадий Петрович, ре
шениями XXV съезда КПСС 
намечалось «существенно 
расширить применение прог
рессивных технологических 
процессов, использование 
кислорода и природного газа 
в доменном производстве». 
Что сделано в этом направ
лении у нас на комбинате? 
Если шире — какие новин
ки внедрены в доменном це
хе? 

— Отвечу сначала на 
вторую часть вопроса. Кол
лектив нашего цеха доволен 
итогами десятой пятилетки. 
За ее годы проведена боль
шая работа по развитию 
прин иводства, улучшению 
условий труда. Заканчива
ется реконструкция второй 
доменной печи — легендар
ной домны-«;Комсомолки». 
Агрегат получил новый 
блок воздухонагревателей, 
увеличен его объем. Подхо
дит к концу строительство 
второго литейного двора. 
Завершение реконструкции 
позволит увеличить мощ
ность домны на 100 тысяч 
тонн чугуна в год. 

За пятилетку проведены 
капитальные ремонты пер
вого разряда с элементами 
реконструкции на домен
ных печах № 5 и 7. В ходе 
этих ремонтов агрегаты бы
ли оснащены вторыми чу
гунными летками. Это дало 
возможность увеличить ко
личество выпусков чугуна. 
Сегодня печи № 1 — 2 и 5 — 
8 выдают чугун до 12 раз 
в сутки. 

Говоря о реконструкции 
и ремонтах, нужно сказать, 
что в эти периоды работа 
коллектива цеха намного 
осложняется. Особенно на
пряженные условия возни
кают в работе транспорта. 
Существующие железнодо
рожные пути получают 
удвоенную нагрузку: надо 
не нарушить ритм подачи 
сырья и материалов, и в то 
же время успеть обеспечить 
ремонтников всем необхо
димым, вывезти значитель
ное количество ремонтного 
мусора. Чтобы расшить это 
«узкое место», организован 
дополнительный съезд в 
районе цеха изложниц с 
выходом на четвертый же
лезнодорожный р а й о н . 
Проблема стала менее ост
рой, но до конца не реше
на. Во время ремонтов аг
регатов работникам цеха 
приходится особенно четко 
взаимодействовать с желез
нодорожниками: надо за
крывать на время одни пу
ти, увеличивать поток гру
зов по другим... Трудностей 
немало, но надо отметить, 
что коллективу цеха вместе 
с транспортниками удается 
их преодолевать. 

На доменных печах № 2, 
5 и 7 увеличена емкость 
скипов, что позволило при
нять возросший объем по
дачи кислорода. Реконстру
ирован фонарь на литей
ном дворе и начал действо
вать новый литейный двор 
на домне № 5. Во время ре
конструкции этого агрегата 
внедрено взвешивание ма
териалов в потоке — уско
рилась загрузка печи. На 
печах № 5—8 увеличена 
емкость воронок вагон-ве-

Последний год уходящего пятилетия ознаменован важным событием. Цент
ральный Комитет КПСС принял проект «Основные направления экономического 
и социального развития СССР на 1981 —1985 годы и на период до 1990 года». 
Началось обсуждение этого документа. В связи с этим полезно оглянуться на 
пройденный пятилетний путь, вспомнить сделанное, глубже задуматься о том, что 
предстоит на ближайшие годы. Помочь в этом редакция пригласила ведущих 
специалистов комбината, руководителей основных подразделений предприятия. 
Сегодня мы публикуем беседу нашего корреспондента с начальником доменного 
цеха Г. П. Лежневым. 

К НОВЫМ В Ы С О Т А М НАШЕ 
И Н Т Е Р В Ь Ю 

сов. Усовершенствована си
стема шихтоподачи на дом
нах № '2, 5, 6, 10 и частич
но — система загрузки. На 
этих же агрегатах выполне
на реконструкция вентиля
ционных систем... 

Здесь сказано лишь об 
основных работах, прове
денных в цехе за пятиле
тие. Об их эффективности 
можно оудить по такому 
факту. Практически на тех 
же мощностях выплавка 
чугуна за пятилетку воз
росла примерно на 600 ты
сяч тонн. 

— Но, видимо, сделано 
еще не все? 

— Нет предела совер
шенствованию. В на
шем цехе на ближайшие 
годы намечена не менее 
серьезная программа совер
шенствования и рекон
струкции. Начиная с ново
го года, будем готовиться, 
а затем проводить капи
тальные ремонты первого 
разряда на доменных пе
чах № 6 и 10. Причем дом
не № 6 предстоит пережить 
второе рождение. Действу
ющий сейчас агрегат будет 
полностью снесен. На его 
месте появится новая печь, 
мощность которой возрас
тет примерно на 100 тысяч 
тони в год. Новый агрегат 
будет оснащен и новым пы
леуловителем, и давление 
газа под колошником су
щественно возрастет. 

Еще в этой пятилетке на
чалась подготовка к рекон
струкции четвертой домен
ной печи. В частности, по
строены три новых воздухо
нагревателя. В следующем 
году их нужно подключить 
к работе, начать строитель
ство второго литейного дво
ра и нового пылеуловителя. 
А в 1983 году во время ре
конструкции будет увели
чен объем и этой домны. 

За год до этого, в 1982 
году, намечено провести ре
монт первого разряда и ре
конструкцию девятой до
менной печи. Наконец, в 
1984—1985 годах предпо
лагается провести рекон
струкцию третьей домны 
по типу второй и четвертой. 
Таким образом, к концу 
нового пятилетия первый 
блок печей будет полно
стью обновлен и обретет 
значительно большую, чем 
сейчас, суммарную мощ
ность агрегатов. 

Что касается выполнения 
решений XXV съезда КПСС 
— в этом направлении у 
нас проведена немалая ра
бота. После пуска двух но
вых кислородных блоков на 
пятой станции подан кисло
род на доменные печи № 1 
—4. После окончательного 
освоения второго блока со
держание кислорода в 

дутье возрастет примерно 
на 1,2 процента. За пяти
летку возросла подача при
родного газа. Если к нача
лу пятилетки на выплавку 
тонны чугуна использова
лось в среднем 90 кубомет-" 
ров газа, то теперь — 117— 
118 кубометров. Интенсив
ность процесса значитель
но возросла. 

— В проекте ЦК КПСС 
«Основные направления эко
номического и социального 
развития СССР на 1981— 
1985 годы и на период до 
1990 года» не говорится, 
правда, о задачах доменщи
ков страны. Но это не зна
чит, конечно, что в этой об
ласти решены все проблемы. 
Какими видите вы перспек
тивы новой пятилетки? 

— К концу 1985 года 
производство чугуна на 
комбинате должно возрасти 
примерно на 400 тысяч 
тонн в год. Решению этой 
задачи и служит разрабо
танная программа разви
тия и реконструкции наше
го цеха. 

Другая задача нашего 
коллектива — сохранение 
высокого качества чугуна. 
С 1973 года наша про
дукция неизменно удостаи
вается государственного 
Знака качества. Это — 
предмет законной гордости 
доменщиков. В то же время , 
это и объект пристального 
внимания каждого работни
ка цеха. Поясню. С каж
дым годом истощаются 
местные запасы руды. Кол
лективу горно-обогатитель
ного производства прихо
дится иметь дело с привоз
ным сырьем, далеко не 
всегда отвечающим нашим 
требованиям. Свои пробле
мы есть у коксохимиков. 
Мы вполне понимаем труд
ности смежников. Однако 
высокое качество магнито
горского чугуна — это за
воевание коллектива, от 
которого мы не намерены 
отказываться. Приходится 
предъявлять повышенные 
требования к качеству до
менного сырья. И если аг
ломератчики стремятся 
максимально выполнить 
эти требования, то с коксо
химиками иногда прихо
дится «воевать». В послед
нее время, при всех труд
ностях, коллективы коксо
вых цехов начали обес
печивать доменный цех 
удовлетворительным коли
чеством кокса. Зато резко 
ухудшилось его качество. 
А это сбивает четкий ритм 
работы нашего коллектива. 
Пользуясь случаем, хотел 
бы напомнить кокеовикам: 
нам нужен не кокс вообще, 
а продукция с конкретны
ми качествами. И обеспе
чить их — забота смеж

ников. 
Еще одна задача нового 

пятилетия — улучшение 
условий труда доменщи
ков. В этом направлении 
многое сделано, но рабо
ту надо продолжать и 
дальше. Предстоит про
должить реконструкцию 
фонарей на литейных дво
рах доменных печей, вен
тиляционных систем. На 
первом блоке агрегатов на
до внедрить оистему гидро
смыва. 

Для облегчения условий 
работы на горне надо энер
гичнее решать проблему с 
компрессорным воздухом. 
Пока что его не хватает. 

— Значит, если подыто
жить, можно сказать, что 
основными направлениями 
работы коллектива доменно
го цеха в одиннадцатой пяти
летке станут сохранение вы
сокого качества продукции, 
увеличение объемов ее про
изводства и улучшение усло
вий труда. Задачи эти будут 
решаться как бы с двух сто
рон. Объективный фактор, 
направленный на их реше
ние, — это внедрение широ
кой программы технических 
мероприятий. А субъектив
ный? Что предстоит сделать 
самому коллективу цеха? 

— Интересный вопрос. 
Действительно, в развитии 
производства основную 
роль все-таки должен иг
рать сам коллектив. Как 
обстоит дело у нас? 

В д е с я т о й пятилетке 
в цехе началась интенсив
ная смена кадров. Сегодня 
коллектив стал значитель
но моложе. В какой-то ме
ре омоложение кадров от
разилось на работе цеха, 
но наши смежники — кол
лективы сталеплавильных 
цехов — вряд ли.почувст
вовали это. Сохранено вы
сокое качество чугуна, воз
росли объемы производ
ства. А что касается наших 
собственных трудностей — 
коллектив сумел с ними 
справиться так, что они не 
повлияли на работу смеж
ных производств. В основ
ном сейчас смена поколе
ний доменщиков заканчи
вается. В новом пятилетии 
масштабы этого процесса 
будут меньше. 

Таковы перспективы кол
лектива дом^ениого цеха, его 
задачи на ближайшие го
ды. Встретятся новые труд
ности и проблемы. Но кол
лектив коммунистического 
труда доменного цеха, но
сящий звание коллектива 
имени 50-летия Магнито
горска, умеет с честью ре
шать любые задачи. Во сла
ву родного города. Во сла
ву Страны Советов. 

Беседу провел 
Ю. СКУРИДИН, 
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• ХОККЕЙ 

ЕЩЕ ДВЕ 
ПОБЕДЫ 

6 и 7 декабря хокке
исты «Металлурга» про
вели на своем поле оче
редные матчи чемпиона
та страны. Их соперни
ком была команда 
«РТИ» из Свердловска. 
Первая игра для наших 
игроков сложилась удач
но. Так получилось, что 
уже в первые минуты 
последовали удаления 
соперников, и сначала 
С. Пушихин, а вскоре и 
Ю. Камбулин забили по 
голу в ворота гостей. А 
потом роли перемени
лись. Теперь уже «Ме
таллург» играет в мень
шинстве, временами да
же тремя полевыми иг
роками. Но соперник не 
сумел извлечь из этого 
пользы. Более того, на
ходясь в меньшинстве, 
Г. Разумняк вновь уве
личивает счет — 3 : 0 . 
Стало ясно, что гостям 
этот матч не спасти. И 
хотя они забили один 
ответный гол, перелома 
в игре не получилось. 
Хоккеисты «Металлур
га» мощно атакуют, об
рушивая целый шквал 
атак на ворота сверд-
ловчан. и еще четыреж
ды зажигают красный 
свет за воротами гостей. 
Успешно действуют все 
нагаи хоккеисты. 

Окончательный счет 
первой игры — 7 : 2 в 
пользу хозяев поля. 

Второй матч проходил 
по схожему сценарию. 
Правда, гости сумели 
забить в ворота «Метал
лурга» три гола, но и 
пропустили 11 шайб. 
«Металлургу» же уда
вались в этом матче и 
силовая борьба, и броски 
от синей линии, обвод
ка и выходы к воротам. 
С. Пушихин забил в этом 
матче четыре шайбы, 
дважды отличился Ю. 
Камбулин. После этой 
победы «Металлург» ли
дирует в чемпионате с 
максимальным результа
том — восемь очков из 
восьми с разницей заби
тых и пропущенных 
шайб — 25 : б. Очеред
ные игры наша команда 
проведет дома — 13 и 
14 декабря с командой 
«Высокогорец» из Ниж
него Тагила. 

А. ЗИГАНГИРОВ, 
наш общественный 

корреспондент. 

Р ОСХОЖДЕНИЕ на «ее-
* * митысячн'ик» (верши
ну высотой семь и более ты
сяч метров) — заветное же
лание для многих альпини
стов. Низкая температура 
воздуха, длительное пребы
вание в зоне вечного льда и 
снега, большая разрежен

ность воздуха—эти и другие 
сопутствующие факторы — 
хорошая проверка мораль
ных и физических качеств 
спортсменов. Поэтому пред
ложение совершить в юби
лейном году восхождение 
на пик Ленина высотой 
7134 метра было единодуш
но принято альпинистами 
секции комбината. 

Для подготовки к вос
хождению старшими трене-

штурм вершины. На пути 
встречаем спускающихся 
вниз уставших, но доволь
ных товарищей. В 16 часов 
приходим в штурмовой ла
герь, где ждут оставленные 
для нас палатки. Погода 
хорошая, хотя дует силь
ный ветер и холодно. Пьем 

чай, подбадриваем молодых 
альпинистов, у которых от 
быстрого подъема появля
ются признаки горной бо
лезни. Назавтра намечаем 
выход в 6.30 утра, так 
как за этот день нам надо 
одолеть восхождение и вер
нуться в лагерь. Наутро, на
дев валенки с «кошками», с 
запасом теплых вещей, на

чинаем подъем к вершине. 
Мороз и ветер делают 

ВОСХОЖДЕНИЕ 
рами мастерами спорта 
М. С. Левиным и В. Г. Тар
хановым был предложен 
район вершин Кыргыз-Ата 
на Памире, носящих имя 
Бориса Ручьева, легендар
ной Магнитки, «Челябин
ского рабочего», которым 
дали название альпинисты 
нашей области. 

Но вот закончены трени
ровочные сборы, врачом и 
тренерами уточнен состав 
участников команд, допу
щенных к восхождению. 
ЗИЛ доставляет нас к ис
ходному пункту, где бази
руются все экспедиции, — 
Луковой поляне, располо-

• женной на высоте 3700 мет
ров. Уже две недели стоит 
хорошая погода, настроение 
у всех отличное, и понятно 
стремление молодых «вы
сотников» скорее ринуться 
в бой. Но необходима по
степенная аклиматизация , 
тщательная подготовка сна
ряжения . 

Выйдя рано утром 9 ав
густа, группа под руковод
ством А. Володько в 15 
часов была на вершине, а к 
18 часом вновь спустилась 
в лагерь. Итак, первые пять 
магнитогорских альпини
стов — электросварщик 
третьего мартеновского це
ха А. Черепанов, слесарь 
цеха водоснабжения В. Лу-
кашин, слесарь авторемонт
ного завода № 2 А. Во
лодько, электрослесарь 
ВНИИметнз С. Хандюк и 

начальник отдела ГПИ 
«Проектавтоматика» В. Ко-
бяков вместе с четырьмя 
альпинистами из Челябин
ска побывали на высшей 
точке Заалтайского хребта, 
носящего имя великого Ле
нина. 

10 августа вторая группа, 
подстраховывавшая пер
вую, вышла из лагеря на 

свое дело, и ноги, утеплен
ные валенками и двумя па
рами шерстяных носков, 
начинают мерзнуть. Не
хватка кислорода застав
ляет, опершись о ледоруб, 
делать передышки ч е р е з 
50—60 шагов. 

И вот, как поется в одной 
песне: «Не век же лезть, 
в е р ш и н а есть», в 12.30 

вторая группа магнито
горских альпинистов в со
ставе инженера цеха меха
низации УГМ В. Миронова, 
автора этих строк, учащего
ся ГПТУ А. Агафонова, ра
ботника В Н И И м е т н з 
С. Крылова и трех человек 
из Челябинска завершает 
успешный штурм вершины 
пика Ленина. Вкладываем 
в тур юбилейную записку и 
в 19.00 в лагере на высоте 
5700 метров нас встречает 
следивший за нашим вос
хождением старший тренер 
В. Г. Тарханов. 

Итак, восхождение, под
готовка к которому велась 
альпинистами в течение го
да, успешно завершено. 

Порой меня спрашивают, 
что дало вам это восхожде
ние. Прежде всего, испыта

ние и познание самого себя 
и своих товарищей, радость 
общения с удивительными 
людьми, увлеченными аль
пинизмом. И еще в горы 
всегда манит непередавае
мая красота вершин; мол
чаливый и гордый их по
кой. Ради всего этого стоит 
совершать восхождение. 

И. ГАЛИБУЗОВ, 
председатель секции 

альпинизма ММК, стар
ший инженер ЦЗЛ. 

На снимке: восхождение 
закончено, вершина поко
рена. Альпинисты располо
жились на отдых. 

Фото автора. 

ПИСЬМО ИЗ 30-х г о д о в 
Мы, следопыты круж

ка «Юные историки» Двор
ца пионеров и школьников, 
собираем материалы на 
тему «Письма из 30-х го
дов». 

Многие знают, что в на
чале 30-х годов завязалась 
крепкая дружба магнито
горских ребят с Надеждой 
Константиновной Крупс
кой. В 1933 году учителя 
4-х классов школы № 14 
писали сочинение на те
му «Как будут жить дети 
при социализме». Затем 

эти сочинения отсылались 
Н. К. Крупской. 

Недавно через переда
чу Центрального телевиде
ния «Отзовитесь, горнис
ты!» мы обратились ко всем 
жителям города Магнито
горска, к пионерам и ком
сомольцам с просьбой по
мочь в розыске людей, ко
торые в 1933 году писали 
сочинения. Сейчас нам 
известны некоторые фами
лии этих людей. Но, воз
можно, не все видели ту 
передачу по телевидению. 

Поэтому мы обращаемся 
еще раз. Может быть, кто-
то знает такого человека, 
который тоже писал сочи
нение «Как будут жить 
дети при социализме». По
жалуйста, сообщите об 
этом в детскую туристи
ческую станцию Дворца 
пионеров и школьников. 
Наш адрес: улица Друж
бы, 29, телефон 7-33-22. 

Н. БУВАЛЕЦ. 
Ф. БЕЛАЛОВА, 

следопыты кружка 
«Юные историки». 

ОБ ОТДЫХЕ ДЕТЕЙ 
Проведен семинар пред

седателей цеховых комис
сий профсоюзных комите
тов по содействию семье и 
школе в воспитании детей 
и подростков. О роли це
ховых комиссий по орга
низации воспитательной 
работы с детьми трудящих
ся рассказал собравшимся 
председатель комиссии 
профкома по работе с деть
ми и подростками К. Н. 
Пунькаев. Он говорил о 
том, какие возможности 
предоставляет комбинат 
для всестороннего воспи
тания и физического со
вершенствования д е т е й 
металлургов. Так, на базе 
Дворцов культуры метал
лургов и детских клубов 
по месту жительства рабо
тают 210 кружков самого 
различного профиля, в них 
занимаются более четы
рех тысяч ребят. При доб
ровольном спортивном об
ществе «Труд» созданы две 
детские спортивные шко
лы, где действует множест
во секций. Широкое разви
тие получает детское тех
ническое творчество в До
ме юных техникоз, широ

кая сеть филиалов и круж
ков которого охватывает 
около трех тысяч детей. 

По вопросу организации 
отдыха детей и подростков 
в зимний период высту
пила методист комиссии 
профкома Т. Н. Зубкова. 
К а ж д ы й трудовой коллек
тив должен тщательно про
думать организацию досу
га ребят, позаботиться о 
том, чтобы во дворах бы
ли оборудованы спортив
ные площадки. В детские 
клубы должны быть нап
равлены тренеры-общест-
венник/и для спортивных 
занятий с детьми. Приб
лижаются зимние канику
лы, и это должно быть уч
тено в планах работы ко
миссий. Необходимо поза
ботиться о полноценном 
отдыхе ребят, помочь по
бывать им на новогодних 
празднествах во Дворцах 
и клубах. Часть ребят про
ведет свои каникулы в 
загородных пионерских 
лагерях, в путешествии 
по городам страны. 

Ж . ГУЛЕНКИНА, 
техник сортопрокатно

го цеха. 

Ч Е Т В Е Р Г , 11 д е к а б р я 

Ш е с т о й к а н а л 

8.00. «Время». 9.05. Утрен
няя гимнастика. 9.30. «Твор
чество юных». 10.10. «Зита и 
Гита». Худож'е с т в е н н ы й 
фильм. 1-я серия. Индия. 
11.20. Новости. 14.00. Ново
сти. 14.20. Программа доку
ментальных фильмов. 15.30. 
Родная природа. 15.50. Про
изведения М. Глинки. 16.25. 
Веселые старты. 17.10. Искус
ство Индии. 17.40. Ленинский 
университет миллионов. О 
дальнейшем развитии хоз
расчетные отношений — 
важнейшем средстве повы
шения эффективности произ
водства. 18.15. Сегодня в ми
ре. 18.30. Народные мелодии. 
18.45. Содружество. 19.20. 
Впервые на экране ЦТ. Ху
дожественный фильм. «Зита 
и Гита». 2-я серия. 20.30. 
«Время» 21.30. Международ
ные соревнования по фигур
ному катанию на приз газе
ты «Московские новости». 
Парное катание. Короткая 
программа. 22.00. Сегодня в 
мире. 22.15. «Море наше Ла
дожское». Телевизионный 
документальный фильм. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
МСТ. 18.00. Новости. 18.20. 

Мультфильм. 
ЧСТ. 18.30. Челябинские 

новости. 18.45. Для школьни
ков. «Встреча с книгой». В 
гостях у юных читателей 
журналисты Л. В. Гладыше-
ва и Н. Ф. Карташов. 19.25. 
Советы пропагандистам. «Де
ятельность КПСС по упроче
нию и развитию социализ
ма». 20.05. Соревнование на 
фермах. 20.20. Вечерняя сказ
ка малышам. 20.30. Кино
афиша. 

ЦТ. 21.00. Сельский час. 
22.00. Челябинские новости. 
22.15. «У лукоморья». Теле
визионный документальный 
фильм. 22.30. Кубок европей
ских чемпионов по баскетбо
лу. Мужчины. ЦСКА — «Си-
нудин». (Италия). 23.00. Кон 
церт. 

У ч е б н а я п р о г р а м м а 
10.05. Наш сад. 10.35 и 

11.35. В. В. Маяковсний — 
«Владимир Ильич Ленин». 
15.55. Слушателям подготови
тельных отделений. Матема
тика. Решение задач на про
грессии. 16.55. «Прошу сло
ва». Художественный фильм 
с субтитрами. Часть 2-я. 

П Я Т Н И Ц А . 12 д е к а б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. «Время». 9.05. Утрен
няя гимнастика. 9.25. «Отзо
витесь, горнисты!». 9.55. 
Концерт. 10.10. «Зита и Ги
та». Художественный фильм. 
2-я серия. Индия. 11.20. Но
вости. 14.00. Новости. 14.20. 
«Человек и земля». Кинопро
грамма. 15.15. В. Маяковский 
— художник. 15.45. Концерт. 
16.15. Подмосковные встречи. 
16.45. В гостях у сказки 
«Пастушка и трубочист». 
17.30. Концерт художествен
ных коллективов Индии. 
18.15. Сегодня в мире. 18.30. 
К XXVI съезду КПСС. «Главы 
великой книги». Фильм 2-й 
— «Люди 30-х годов». 19.30. 
Песня-80. 20.30. «Время». 
21.30. Эрмитаж. Сезанн, Ван-
Гог, Гоген. 22.00. Сегодня в 
мире. 22.15. Международные 
соревнования по фигурному 
катанию на приз газеты 
«Московские новости». Пар
ное катание. Произвольная 
программа. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
МСТ. 17.40. Новости. 18.55. 

«Урал, моя Отчизна». 
ЧСТ. 18.15. «Здравствуй и 

прощай». Художественный 
фильм. 20.15. Вечерняя сказ
ка малышам. 20.25. Реклам
ное обозрение. 20.40. На
встречу XXVI съезду КПСС. 
Всенародное обсуждение. 

ЦТ. 21.00. Клуб кинопуте
шествий. 22.00. Челябинские 
новости. 22.25. Кубок евро
пейских чемпионов по ганд
болу. Мужчины. ЦСКА — 
«Стелла спорте». (Франция). 
22.55. Д. Шостакович — 5-я 
симфония. 23.40. «Семья За
цепиных». Телевизионный 
художественный фильм. 1-я 
и 2-я серии. 

У ч е б н а я п р о г р а м м а 
10.05. Программа научно-

популярных фильмов. 10.35 
и 11.35. История. 4-й класс. 
Первые русские революцио
неры. 11.05. Руссная речь. 

С 4 декабря 1980 года 
начал работу народный 
университет, факультет са
доводства. Лекции прово
дятся каждый четверг в 
12 часов в Доме охраны 
природы (ул. Советской 
Армии, 13). Вход свобод
ный. 

* * * 
ДОСААФ ММК произво

дит набор на курсы води
телей легковых автомоби
лей и мотоциклов. Занятия 
с 20 декабря. Обучение 
проводится по а д р е с у : 
пр. Ленина, 106. 

Обращаться по адресу: 
ул. Уральская, 32, теле
фон 2-40-89. 

* * * 
20 декабря 1980 года в 

актовом зале МГМИ сое 
тоится встреча редакторов, 
ведущих корреспондентов 
газеты «Комсомольская 
правда» с партийно - хо
зяйственным, комсомоль
ским активом города, раб
корами, юнкорами. 

Начало встречи в 10.30. 
* * * 

В профком комбината 
поступили туристические 
путевки по Советскому Со
юзу на первый квартал 
1981 года. Предлагаются 
маршруты по Средней 
Азии, Молдавии, Армении, 
Грузии, Прибалтике, име
ются путевки в Москву и 
Ленинград. Обращаться в 
комнату № 32 здания отде
ла кадров, т е л е ф о н : 
3.58-88. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

Коллектив цеха ремон
та металлургического обо
рудования № 2 выражает 
глубокое соболезнование 
Лапиной Н. Г. и Карнац-
ному В. Г. по поводу смер
ти их отца. 

Коллектив цеха улавли
вания № 2 КХП глубоко 
скорбит по поводу смерти 
БУРЛАКОВОИ Пелагеи 
Ивановны и выражает со
болезнование семье и род
ственникам покойной. 

Коллектив цеха электро
сетей выражает соболезно
вание мастеру Г. Г. Кар-
нацкому по поводу смер
ти его отца КАРНАЦКОГО 
Гавриила Федоровича, 
бывшего работника ком
бината. 

Коллектив автотран
спортного цеха выражает 
искреннее соболезнование 
начальнику цеха В. А. 
Захарову по поводу смер
ти его отца ЗАХАРОВА 
Андрея Дмитриевича. 
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