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лурга — 4 дома; к 50-ле
тию комбината произвести 
капитальный ремонт в че
тырех домах. 

Закончить строительст
в о : спального корпуса на 
80 мест в пионерлагере 
«Горное ущелье», спально
го корпуса на 212 мест в 
доме отдыха «Банное-1», 

Социалистические обязательства на 
1981 год 

коллектива управления коммунальных 
предприятий 

Трудящиеся управления 
жилищно - коммунального 
хозяйства, успешно закон
чив последний год десятой 
пятилетки, вступая в пер
вый год одиннадцатой пя
тилетки, стремясь достойно 
встретить XXVI съезд 
КПСС и 50-летие Магнито
горского меткомбината 
им. В. И. Ленина, широко 
развернув соревнование 
под девизом «Высокая 
производительность и ка
чество труда — норма ра
боты каждого дня пяти
летки», берут на себя сле
дующие социалистические 
обязательства: 

Выполнить план ремонт
но-строительных работ в 
объеме 13,2 млн. рублей 
досрочно, к 25 декабря 
1981 года; на капитальном 
ремонте жилищного фонда 
освоить 2,8 млн. рублей; 
к X X V I съезду КПСС вы
полнить: капитального ре
монта жилфонда —на сум
му 400 тыс. рублей; теку
щего ремонта жилфонда— 
на сумму 610 тыс. рублей. 

С целью повышения бла
гоустройства существу
ющего жилфонда и созда
ния лучших условий быта 
трудящихся отремонтиро
вать и сдать в эксплуата
цию с хорошим качеством 
работ к X X V I съезду КПСС 
— 3 дома; к Дню метал-

9 
За счет улучшения ор

ганизации труда выпол
нять нормы выработки по 
всем профессиям на 126,7 
процента. 

За счет бережного и ра
ционального использова
ния огнеупорных матери
алов выбрать и уложить в 
кладку 4850 тонн бывших 
в употреблении годных ог
неупоров. Сэкономить на 
ремонтах сталеплавильных 
агрегатов 180 пече-часов. 

Подать не менее 20 ра
ционализаторских предло
жений по совершенствова
нию организации и техно-

спального корпуса на 212 
мест в доме отдыха «Абза-
ково», перевести на жид
кое топливо котельную в 
доме отдыха «Кусимово». 

Начать строительство: 
спального корпуса на 80 
мест-—в пионерском лагере 
«Горное ущелье», столо
вой на 900 мест — в доме 
отдыха «Банное-1», спаль
ного корпуса на 80 мест—в 
пионерском лагере «Гор
ный воздух». 

Подвести горячее водо
снабжение в домах старой 
застройки в 92 квартиры. 

Газифицировать в домах 
старой застройки 1492 
квартиры. 

Изучить, описать и рас
пространить 12 передовых 
методов. 

Организовать 6 комп
лексных бригад с распре
делением зарплаты по ко
эффициенту т р у д о в о г о 
участия. 

Охватить всеми видами 
учебы.не менее 1500 чело
век. 

Добиться снижения се
бестоимости коммунально
го обслуживания и ремон
тов на 1,3 процента про
тив плана. 

За счет автоматизации 
и механизации ручного 
труда, внедрения оргтех-
мероприятий, совершенст
вования структуры управ
ления и производственных 
процессов высвободить не 
менее 140 человек. 

За счет внедрения пере
довой технологии, передо
вых методов труда и пла
нов НОТ повысить произ
водительность труда на 2 
процента против плана. 

Для улучшения перевоз
ки пассажиров довести в 
1981 году среднесуточный 
выпуск на линию не менее 
162 поездов с общим чис
лом вагонов не менее 
254, с соблюдением графи
ка движения поездов на 
уровне 96,6 процента. 

Для улучшения водо
снабжения южной части 
города построить, ввести в 
эксплуатацию и освоить 
работу дегазационной уста
новки. 

В целях снижения дав
ления воды в ночное время 
в сетях города и увеличе
ния подачи воды в часы 
«пик» построить линии 
связи и задействовать дис
танционное управление на 
главных вводах, за счет 
этого сэкономить 1,0 мил
лиона кубических метров 
воды. 

Высадить на территории 
города, базах отдыха и 
производственных участ
ках 5050 д е р е в ь е в , 
955 тыс. штук кустарников, 
5550 тыс. штук цветов, за
сеять газоны травой на 
площади не менее 19 га ; 
оформить газоны и балко
ны домов по проспекту 
К. Маркса цветами, прев
ратив его в улицу цветов; 
высадить аллею из хвой-

Социалистические обязательства на 
1981 год 

коллектива трудящихся бригады № 4 
цеха ремонта металлургических печей 

№ 1 имени 50-летия города 
Магнитогорска 

ных пород и обеспечить их 
приживаемость в ЖЭУ-21; 
оборудовать вновь детские 
площадки в количестве 6 
штук, доукомплектовать 
действующие, добиться 
присвоения двум площад
кам звания «Образцовая 
детская площадка»; обес
печить активное участие 
каждого трудящегося УКХ 
в борьбе за город высокой 
культуры и отработать на 
благоустройстве города не 
менее 25 часов; произвести 
работы по диспетчериза
ции лифтов в семи домах; 
подготовить по техническо
му и санитарному состо
янию 76 домов на присво
ение звания «Дом образ
цового быта» и 3 жилищно-
эксплуатационных управ
ления на присвоение зва
ния «Коллектив высокой 
культуры». 

Закончить работы по 
благоустройству и озелене
нию центрального перехо
да-

За счет экономии, бе
режливости и разъясни
тельной работы среди насе
ления по сохранности жи
лого фонда снизить себе
стоимость содержания жи
лой площади против плана 
на 0,3 процента. 

Привлекая к активной 
творческой деятельности 
передовых рабочих и моло
дых специалистов, внед
рить 276 рацпредложений 
с экономическим эффек
том не менее 179 400 руб
лей. 

Постоянно оказывать 
шефскую помощь Петро
павловскому зерносовхозу 
в строительстве сельхоз-
объектов, в приобретении 
стройматериалов. 

логии производства. 
Не иметь случаев нару

шения технологии кладки 
всех элементов мартенов
ской печи, потерь рабоче
го времени и простоев обо
рудования. 

Активно участвовать в 
движении наставничества 

и помогать в освоении про-
ф е с с и и огнеупорщика 
вновь поступившим рабо
чим. 

Сократить до минимума 
нарушения трудовой и про
изводственной дисципли
ны, производственного, бы
тового и связанного с рабо

той травматизма. 
Добиться снижения за

болеваемости против 1980 
года, при этом оздоровить 
в профилакториях, санато
риях и домах отдыха 72 че
ловека. 

Активизировать общест
венную жизнь в бригаде, 
принимать активное учас
тие в массовых мероприя
тиях коллективов цеха и 
комбината. 

Коллектив трудящихся 
бригады № 4 вызывает на 
социалистическое соревно
вание коллектив трудя
щихся бригады № 3. 

Социалистические обязательства на 
1981 год машиниста экскаватора 

рудника А. Я. Болдырева 
1. Выполнять нормы вы

работки не ниже, чем на 
101 процент. 

2. За счет тщательной 

сортировки выдавать руду 
по содержанию железа вы
ше техусловий на 0,1 про
цента. 

3. Ежесменно добивать
ся высшей оценки качества 
труда. 

4. Погрузить за год 10 
тысяч тонн горной массы 
сверх плана. 

5. Отработать на комму
нистических субботниках 

не менее 12 часов; успеш
но окончить школу полит
сети ; активно участвовать 
в дежурствах ДНД по ох
ране общественного поряд
ка в микрорайоне. 

6. Добиться подтверж
дения звания «Ударник 
коммунистического труда». 

II о зжр ашжте лыкам 
телеграмма 

В канун Нового года Центральный комитет 
профсоюза рабочих металлургической промыш
ленности прислал в адрес коллектива рабочих, 
инженерно-технических работников и служа
щих Магнитогорского металлургического ком
бината поздравительную телеграмму в связи с 
досрочным выполнением коллективом произ
водственной программы десятой пятилетки и 
повышенных социалистических обязательств. В 
телеграмме отмечается, что большая трудовая 
победа достигнута в результате совершенство
вания организаторской и воспитательной рабо
ты администрации и общественных организа
ций, роста трудовой и социальной активности 
каждого члена коллектива. ЦК профсоюза поже
лал трудящимся комбината здоровья, счастья в 
новом году, успешной работы в одиннадцатой 
пятилетке и достойной встречи X X V I съезда 
КПСС. 

Уверенный 
старт 

Коллектив доменного 
цеха. успешно начал тру
довую вахту нового года. 
За первые три дня допол
нительно к плану коллек
тивы доменных печей 
№ 2, 3 и 9 выплавили 
2994 тонны чугуна. 

Хорошо сработали брига
ды комсомольско-молодеж-
ной домны № 2, руководи
мые мастерами Л. Мавро-
вым, Г. Филимоновым, Ю. 
Галятиным и Л. Крылосо-
вым. За три дня января они 
выплавили сверх плана 955 
тонн металла. 

Л. МАРКЕЛОВ, 
председатель комитета 
профсоюза доменного 

цеха. 

Сталь 
с плюсом 

Уверенно начал январь 
коллектив первого марте
новского .цеха. За первые 
три дня сталеплавильщи

ки записали на сверхпла
новый счет. 560 тонн ме
талла. 

Наиболее производитель
но трудятся бригады комсо-
мольско-молодежного кол
лектива двухванного агре
гата № 35, мартеновской 
печи № 28 и двухванного 
агрегата № 29. 

С. КУЛИГИН. 

Первые 
рекорды 

Коллективы бригад ста
на «2500» горячей прокат
ки обязались в нынешнем 
году прокатывать за сме
ну не менее 4400 тонн ме
талла. Первые три дня 
показали, что прокатчики 
держат слово. 

Ровно отработав в прош
лом году, коллектив чет
вертой бригады отлично за
кончил первые две смены в 
январе, перекрыв обязатель
ства с начала на 500,потом 
на 200 тонн. Тон в работе 
задают партгрупорг брига
ды старший нагревальщик 
Г. Н. Селиванов и замести
тель профгрупорга электро
монтер Ф. К. Пересторонин. 

В. ВАФИН, 
председатель комитета 
профсоюза ЛПЦ № 4. 

ФОТО
ИНФОРМАЦИЯ 

Коллектив п я т и к л е те в о -
го стана третьего листопро
катного цеха, успешно за
вершивший задание деся
той пятилетки, в новом го
ду принял повышенные 
обязательства и в честь 
предстоящего X X V I съезда 
КПСС выдаст сотни тонн 
продукции сверх плана. 
Здесь каждая бригада стре
мится внести свой вклад в 
выполнение обязательств. 

На снимке нашего фото
корреспондента Н. Несте-
ренко вы видите вальцов
щика Анатолия Ивановича 
ЗИНИНА и старшего валь
цовщика Аркадия Василье
вича МЕДОВИКОВ А ; про
дукция стана. 
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fit ПЕРВЫЙ понедельник 
*** апреля прошлого года 
в нашем цехе проводился 
день парткома. Ему пред
шествовала комплексная 
проверка работы хозяйст
венного руководства, пар
тийной, профсоюзной и 
комсомольской организа
ций. Эта проверка, а также 
встречи с нашими трудящи
мися работников парткома, 
профкома, комитета комсо
мола, представителей ди
рекции и отделов комбина
та помогли им хорошо про
анализировать всю работу в 
цехе. В итоге мы получили 
четкие рекомендации по 
устранению ©скрытых не
достатков. 

Не перечисляя все реко
мендации, остановлюсь 
лишь на выполнении неко
торых из них и что это нам 
дает. 

Выло бы неверным гово
рить о том, что мы не уде-

XXVI съезда КПСС. 
Большие работы намече

но выполнить по оформле
нию прилегающей к цеху 
территории. Для этого сов-
место с кафедрой архитек
туры Магнитогорского гор-
но-мета ллургич е СКОРО ин -
статута разработан эскиз
ный проект. Все связанные 
с его осуществлением рабо
ты будут выполнены к 
50-летию комбината. 

Ряд предложений был на
правлен на улучшение ра
боты группы и постов на
родного контроля и усиле
ние партийного руководст
ва ими. Они обстоятельно 
рассматривались на состо
явшемся вскоре отчетно-вы
борном собрании группы, 
где были утверждены меро
приятия по выполнению ре
комендаций. Прежде всего 
мы укрепили более дея
тельными активистами по
сты в бригадах и на уча-

ба. Раз в квартал секретарь 
партийной организации, 
председатель группы народ
ного контроля M. А. Штремт 
и руководители цеха прово
дят инструктивные беседы 
с руководителями постов, 
дают им рекомендации, где 
и что проверить, на что об
ратить особое внимание. 

Активизировала свою ра
боту комиссия по борьбе с 
пьянством и профилактике 
нарушений. Рассматривая 
все случаи нарушений тру
довой и общественной дис
циплины, обсуждая нару
шителей, она пришла к вы
воду, что в цехе недостаточ
но используется воспита
тельное воздействие товари
щеского суда. Этот недоста
ток исправляется. Сейчас 
заведен порядок: выездные 
заседания товарищеского 
суда проводятся в той брига
де, в которой работает на
рушитель. Заседания, как 

• Партийная 
жизнь В ПОРЯДКЕ 

ОБРАТНОЙ СВЯЗИ 
ляем внимания наглядной 
агитации. Еще в начале го
да создали совет по нагляд
ной агитации под руковод
ством члена партийного бю
ро 3. Г. Садыкоша. В его 
обязанности входили конт
роль за • состоянием всех 
средств наглядной агита
ции, их оперативностью, ху
дожественным исполнением 
и размещением, своевремен
ным обновлением, выдача 
руководителям участков ре
комендаций на этот счет, и 
опять же контроль за их 
выполнением. Однако совет 
работал как-то бессистемно, 
периодически. Его деятель
ность и влияние проявля
лись в основном в связи с 
какими-то событиями или 
праздниками. 

Одна из рекомендаций 
дня парткома как раз и 
заключалась в коренной пе
рестройке всей системы на
глядной агитации: ее систе
матизации, улучшения ху
дожественного исполнения 
и повышения воспитатель
ной, мобилизующей роли. 
Вскоре на заседании пар
тийного бюро мы рассмот
рели и утвердили темати
ческий план размещения 
стендов по участкам цеха. 
Объявили также конкурс на 
лучшее оформление пеше
ходного тоннеля, где разме
стятся основные средства 
наглядной агитации. Сей
час ведутся работы по осу
ществлению лучшего из 
отобранных проектов: ху
дожники делают планшеты, 
электрики — освещение. 
Все намеченные работы бу
дут выполнены к открытию 

стках, увеличили партий
ную и комсомольскую про
слойку в их составе. Состав
лен график (и он выполня
ется) отчетов руководителей 
постов на заседаниях пар
тийного бюро. Кроме того, 
по средам на оперативном 
совещании у начальника 
цеха они выступают с ин
формацией о проделанной 
работе, замечаниях. Это по
могает оперативно прини
мать решения по устране
нию вскрытых недостатков 
и повышает роль, авторитет 
народных контролеров. Они 
чаще стали проводить рей
ды с комсомольскими про
жектористами. Например, 
два последних рейда ими 
проведены с участием чле 
нов комиссии партийного 
контроля по качеству выпу
скаемой продукции. Их не
обходимость была вызвана 
тем, что увеличился выход 
брака и вторых сортов на 
агрегатах электролужения 
и горячего лужения. По ре
зультатам рейда, проведен
ного в сентябре, издано рас
поряжение по цеху. Мате
риал последнего райда ис
пользован при подготовке 
совместного заседания бю
ро партийных организаций 
нашего цеха и листопрокат
ного цеха № 6. 

По результатам рейдов и 
проверок теперь регулярно 
выпускаются листки «На
родный контроль—в дейст
вии» и «Комсомольский 
прожектор». Активизации 
деятельности н а р о д н ы х 
контролеров помогают их 
отчеты перед трудящимися 
бригад и участков и их уче-

и положено, предваритель
но готовятся. На них с осу
ждением нарушителей ста
ли активнее выступать тру
дящиеся, товарищи по ра
боте. Такие заседания това
рищеского суда оказывают 
сильное воздействие на са
мих нарушителей и весь 
коллектив. 

Выполняя рекомендации 
дня парткома, партийная, 
общественные организации, 
хозяйственные руководите
ли цеха приняли меры к 
улучшению работы совета 
мастеров, наставников. Ста
ли- проводиться встречи ру
ководителей цеха с молоды
ми рабочими. 

При комплексной провер
ке цеховому комитету 
профсоюза было правильно 
указано на рост заболева
ний трудящихся. Наш 
здравпункт — один из луч
ших на комбинате — имеет 
возможность проводить 
комплекс профилактическо
го лечения. Но трудящиеся 
почему-то плохо пользова
лись его помощью. Профсо
юзный комитет через свой 
актив провел широкую 
разъяснительную работу в 
бригадах. И теперь в здрав
пункт идет не только тот, 
кто нуждается в лечении, 
но и тот, кто не хочет бо
леть. Думаем, это тоже ска
жется на повышении произ
водительности труда. 

Таковы некоторые прак
тические шаги по выполне
нию полезных рекоменда
ций. Г. МЕЛЬНИКОВ, 

секретарь партийной 
организации листо

прокатного цеха № 3. 

30 ЛЕТ V МАРТЕНА 
Необычным было это 

сменно-встречное собрание 
в четвертой бригаде тре
тьего мартеновского цеха. 
И не потому, что оно про
ходило 31 декабря перед 
заступлением бригады на 
последнюю в уходящем го
ду трудовую смену, когда 
все — и те, кто по графику 
должен был нести вахту у 
печей, и те, кто был свобо
ден в эти часы — готови
лись встретить Новый год. 
Хотя это и накладывало 
свой отпечаток на происхо
дящее, неординарность 
собрания заключалась в 
другом: в этот день и час 
коллектив цеха провожал 
на заслуженный отдых од
ного из лучших своих ста
леваров — Михаила Геор
гиевича Ильина. 

...30 лет назад, после 
окончания знаменитого ре
месленного (ныне профес
сионально - технического) 
училища № 13, Михаил 
Ильин пришел в третий 
мартеновский цех третьим 
подручным сталевара. Ты
сячи огненных вахт провел 
он здесь у мартеновских 
печей. Работал вторым, 
первым подручным, а с 
1956 года — сталеваром. 

Вторым домом для Ми-

ш 

хайла Георгиевича стала 
рабочая площадка 211-й пе
чи, второй семьей — кол
лектив четвертой бригады, 
в составе которой он об
служивал эту печь пос
ледние 20 лет. Здесь, на 
этой печи, особенно прояви
лось его мастерство, здесь 
он стал признанным, из
вестным на всю страну ста
леваром, здесь добился ус
пехов, за которые Родина 
наградила его орденом 
Трудового Красного Зна
мени, одному из первых в 
стране присвоила звание 
заслуженного металлурга 
республики, здесь, нако
нец, он стал коммунистом. 

Невозмояшо в скупой га
зетной строке уместить 
трудовой путь в три деся
тилетия. Приведем лишь 
один штрих из рабочей би
ографии Ильина — его 
борьбу за стопроцентное 
выполнение заказов. В 
1974 году, когда Михаил 
Георгиевич выступил с 
этой инициативой на пар
тийном собрании, уровень 
выполнения заказов в цехе 
составлял 96 процентов, и 
многим это казалось тогда 
пределом, за который ни
кому не удастся пересту

пить. Ильин переступил и 
вместе со своим челябин
ским коллегой П. Сатани-
ным вовлек в это движение 
сталеваров всей страны. В 
1980 году только в третьем 
мартеновском цехе без
заказных плавок не было 
уже почти у 20 бригад, 
уровень выполнения зака
зов поднялся до 99,25 про
цента, и — что самое глав
ное — мартеновцев уже не 
устраивает и этот рубеж. 
Можно теперь себе предста
вить, какие плоды дала 
инициатива Ильина и Са-
танина в масштабах комби
ната, области, страны. 

Отдавая должное заслу
женному сталевару, много 
теплых слов сказали в его 
адрес товарищи по труду, 
руководители цеха, произ
водства и комбината — 
сталевар В. М. Перевалов, 
начальник смены А. . В. 
Матвеев, начальник цеха 
В. С. Федосеев, секретарь 
парторганизации П. Д. 
Ширшов, председатели ко
митетов профсоюза стале
плавильного производства 
и цеха В. А. Григорьев и 
А. В. Дюкарев, начальник 
отдела кадров комбината 
Б. И. Буйвид. 

Выступая с ответным 
словом, М. Г. Ильин сказал, 
что покидает цех со спо
койным сердцем, так как 
его эстафету у печи прини
мают надежные руки моло
дых сталеваров. Здесь же 
на собрании Михаил Геор
гиевич вручил символи
ческий ключ от 21-й печи 
своему ученику сталевару 
Борису Малышеву, которо
му отныне доверено про
должать славную огненную 
вахту своего учителя. 

В заключение торжества 
в честь ветерана труда 
комбината самодеятельные 
артисты левобережного 
Дворца культуры метал
лургов дали концерт. 

Л. АРХИПОВ. 

На снимке: начальник 
отдела кадров комбината 
Б. И. Буйвид вручает М. Г, 
Ильину медаль «Ветеран 
труда». 

Фото Н. Нестеренко. 

в действии ПРОЖЕКТОРУ—СВЕТИТЬ 
На плечи «Комсомольско

го прожектора» комбината 
ложится множество нелег
ких и ответственных задач. 
Члены его штаба следят за 
ходом экономии металла, 
электроэнергии, за готовно
стью транспортных средств, 
стремятся помочь сокра
тить простои оборудования 
к вагонов парка МПС. Ко
роче, работы хватает. 

Только в 1980 году шта
бом «Комсомольского про
жектора» комбината было 
проведено около 70 рейдов. 
Но нас заботит не количест
во рейдов, а прежде всего 
их качество, действенность. 
Как травило, они проводят
ся совместно с народным 
контролем, с представителя
ми администрации цехов. 

Например, в сентябре был 
проведен рейд по проверке 
эффективности использова
ния металлоизделий, храня
щихся на складе цеха ме

таллоконструкций. Обнару
жилось, что заказчики не 
забирают вовремя изготов
ленные цехо*м изделия. 

Это лишь один пример из 
деятельности штаба «КП» 
комбината. Естественно, 
что членам штаба своими 
силами не справиться с та
кой нагрузкой и объемом 
работ. Поэтому в каждом 
цехе создан свой штаб 
«Комсомольского прожек
тора». Всего их на комбина
те — 280, они насчитывают 
в своих рядах 1175 чело
век. Штаб «КП» комбина
та координирует деятель
ность цеховых прожектори
стов, проводит их учебу. 

За 1980 год цеховыми 
штабами «КП» только по 
экономии металла было 
проведено свыше 400 рей
дов и проверок. Особенно 
успешно идут дела у про
жектористов механическо
го ц е х а, а г л о ц е х а 

№ 2, обжимного цеха М 2, 
центральной заводской ла
боратории. Здесь рейды наи
более действенны, их ре
зультаты получают широ
кую огласку. Причем про
жектористы в этих цехах не 
замыкаются в своей дея
тельности только в рамках 
нарушений производствен
ной дисциплины отдельны
ми товарищами, а поднима
ют более глобальные про
блемы. 

К сожалению, в работе 
штабов «Комсомольского 
прожектора» пока еще име
ются серьезные проблемы. 
Результаты рейдов не всег
да действенны. Например, 
длительное время штаб 
«КП» комбината проводит 
рейды по очистке копровы
ми цехами вагонов парка 
МПС. Но ощутимых резуль
татов эти рейды не дают. 

Точно так же обстоит де
ло с рейдами цеховых шта

бов «Комсомольского про
жектора» на коксохиме, в 
ЖКО № 3, в отделе техни
ческого контроля и во мно
гих других цехах, Действия 
прожектористов здесь огра
ничиваются только рамка
ми цеха, нерегулярно они 
отчитываются о своей рабо
те в штабе «КП» комбина
та, не доводят результаты 
рейдов до масс. Очевидно, 
поэтому работа здесь оста
новилась на мертвой точке. 

Перед членами штабов 
«Комсомольского прожек
тора» 1981 год с т а в и т 
н о в ы е з а д а ч и . Ду
мается, что в будущем ра
бота прожектористов значи
тельно улучшится, и «Ком
сомольские прожекторы» 
вспыхнут с новой силой. 

С. МЕЗЕНЦЕВ, 
начальник штаба «КП» 

комбината. 

С ДАЛЬНИМ 
Коксохимическое производство. Его коллентив стоит в 

начале технологической цепи на комбинате. Успехи и 
срывы коксохимиков заметно отражаются на экономике 
предприятий, на работе смежных переделов. В последние 
годы положение на коксохиме привлекает внимание ру
ководителей и всего коллектива комбината. Этому произ
водству оказана и продолжает оказываться всесторонняя 
помощь. И все же главная роль в улучшении дел на про
изводстве принадлежит его коллективу. Как он оценива
ет результаты последних лет и всей минувшей пятилет
ки? Какие намечаются рубежи и задачи на ближайшие го
ды? Этому посвящена беседа за круглым столом нашего 
корреспондента с руководителями и ведущими специали
стами производства. В беседе участвуют главный меха
ник коксохима М. Н. Самоявцев, старший инженер отде
ла организации труда и зарплаты Ю. Т. Дыкин, началь
ник планового отдела Л. А, Ермолина, начальник техниче
ского отдела А. А. Курочкин, главный инженер производ
ства А. Ф. Чернявский. Участвует в беседе также на
чальник участка центральной лаборатории механизации 
А. А. Здунов. 
Корреспондент: По ряду 

важных показателей кол
лектив коксохимического 
производства не сумел вый
ти на предусмотренный пя
тилетним планом уровень. 
В чем можно видеть основ
ные причины этого? 

Л. А. Ермолина, началь
ник планового отдела: 

Невысокий уровень про
изводства в коксовых и хи
мических цехах в минув
шем году можно объяснить 
только нашими внутрен
ними причинами. Главную 
роль сыграла неровная ра
бота второго коксового це
ха. Высокий уровень ава
рийности, нарушений тех
нологии, большой процент 
нарушений дисциплины —-
все это лихорадило работу 
не только второго, но и 
всех цехов коксохима. Не
достаток кокса привел к 
невыполнению плана про
изводства продуктов его пе
реработки. 

Если смотреть на пяти
летку в целом -г- были годы 

удачной работы. В 1979 го
ду, например, план произ
водства кокса был выпол
нен на 100,4 процента. На 
протяжении многих меся
цев в минувшем пятилетии 
ровно работали коллективы 
первого и третьего цехов. 

Но если анализировать 
причины срывов, надо гово
рить не только о внутрен
них причинах. Сказались 
просчеты в планировании. 
Простой пример: в 1977 го
ду после завершения рекон
струкции вступила в строй 
действующих коксовая ба
тарея № 1. Для того, что
бы агрегат мог успешно ра
ботать долгие годы, нужно 
бережно отработать на нем 
в период освоения. Однако 
план производства кокса 
для этой батареи нам был 
установлен как для вышед
шей на полную мощность. 
Стремление во что бы то 
ни стало выполнить завы
шенный план привело к 
ускоренному износу обору
дованиям. 
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• Комсомольский телетайп 

НОВЫЕ 
ЗАДАЧИ 

Успешно закончили пя
ти летне ком с омо л ьс к O-IM О -
лодежные коллективы це
хов железнодорожного 
транспорта. Их всего де
сять, но это немалая сила. 
Наилучшее тому доказа
тельство — постоянное ли
дерство этих коллективов 
в общекомбинатском сорев
новании среди комсомоль-
оио-молодежных бригад. 

Особенно успешно тру
дится к омео мо л ь с к о -м о л о -
деж1ный коллектив локомо
тивного цеха, руководимый 
мастером А. Воетриковым и 
комсоргом В. Сосновеким. 
Этот коллектив выступил с 
почином «Ритмичности и 
качеству ремонтов локомо
тивов — комсомольскую га
рантию!*. И, надо сказать, 
озое слово молодые ремонт
ники держат. Они сумели 
значительно снизить вне
плановые заходы локомоти
вов на ремонт. 

Начался новый год, и у 
комсомолии цехов железно
дорожного транспорта поя
вились новые задачи. В 
этом году созданы два ком-
самольско^молодежных кол
лектива: поезда № 9 в це
хе горного транспорта и 
мастерской КИП в службе 
СЦБ. Думается, что эти 
коллективы будут успешно 
решать поставленные перед 
ними задачи и достойным 
трудом встретят XXVI 
съезд нашей партии. 

С. МОЛЕВ, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ ЖДТ. 

ВЫШЛИ 
ВПЕРЕД 

Комсомольско - молодеж
ные коллективы четырнад
цатой и пятнадцатой марте
новских печей взяли в но
вом году удачный старт. 
Если за декабрь 1980 года 

на четырнадцатой печи оы-
ло 245 тоня сверхплановой 
стали, а на пятнадцатой — 
259 тонн, то уже за три дня 
января эти показатели рав
ны соответственно 128 и 
184 тоннам. На обеих печах 
имеется значительная эко
номия жидкого чугуна. 
Увеличен и вес плавок. По 
цеху он равен 420 тоннам, 
но молодые сталеплавиль
щики добиваются лучших 
результатов. На четырнад
цатой печи вес плавки сос
тавляет 429,1 тонны, на 
пятнадцатой —- 428,2 тон
ны. 

Комсомольско - молодеж
ные коллективы четырнад
цатой и пятнадцатой марте
новских печей, руководи
мые В. В. Пастуховым и 
Р. Г. Минибаевым, намере
ны и в дальнейшем не сни
жать хода работ, чтобы ус
пешно встретить XXVI 
съезд КПСС. 

Е. БУКРЕЕВ, 
секретарь бюро ВЛКСМ 

мартеновского цеха № 3. 

ВПЕРЕДИ -
СЛЕТ 

16 января во Дворце 
культуры металлургов име
ни Ленинского комсомола 
состоится слет комсомоль-
ско-молодежных коллекти
вов комбината. Примеча
тельно, что этот слет будет 
проходить накануне XXVI 
съезда партии. 

Сейчас каждый комсо-
мольско-молодежный кол
лектив комбината (а их 
овыше 140) готовится ра
портовать на слете о про
деланной в прошлом году 
работе, поделиться задача
ми на будущее. Надо ска
зать, что коллектив комби
ната постоянно омолажи
вается, поэтому одной из 
основных задач комсомо
лии является создание но
вых комсомольско - моло
дежных коллективов. 

К. ИГОРЕВ. 

ПРИЦЕЛОМ 
Ю. Т. Дыкин, старший 

инженер ООТиЗ: 
— Оказалось и неумение 

руководит елей обеспечить 
требуемый уровень произ
водственной и технологиче
ской дисциплины. Это отра
зилось и на производитель
ности труда. С начала пяти
летки она во втором коксо
вом росла неплохими тем
пами: на 8 процентов — в 
1976 году, на 12 — в 1977, 
на 13,5 процента — в 1978 
году. А в 1979 году рост со
ставил лишь 1,7 процента. 
Что касается прошлого го
да — отставание составило 
по сравнению с достигну
тым в предыдущей пятилет
ке уровнем почти пять про
центов. 

Л. А. Ермолина: 
— Если продолжить раз

говор об итогах пятилетки, 
надо сказать о том, что на 
положении коллектива на
шего производства сказа
лась преждевременная ос
тановка восьмой коксовой 
батареи. Хотя, собственно, 
преждевременная ли? К то
му моменту — к апрелю 
1979 года — батарея отра
ботала уже 32 года. А ее 
остановка на реконструк
цию первоначально плани
ровалась на осень 1976 го
да,, но была отложена из-за 
дефицита кокса. Все же 
ожидание реконструкции 
отразилось на настроении 
персонала: начали рабо
тать менее осторожно, счи
тая скорую остановку бата
реи неизбежной. 

А. А. Курочкин, началь

ник техотдела: 
— К тому же накануне 

остановки восьмой батарея 
здесь произошла авария; 
вызвавшая крупный про
стой агрегата. Незагружен
ная батарея простояла не
сколько часов — в резуль
тате стала интенсивно раз
рушаться кладка. Дальней
шая эксплуатация оказа
лась невозможной.. . 

Корреспондент: 
— Но, думается, видеть 

все в темных тонах не сов
сем правильно. Ведь если 
говорить о той же аварий
ности, то ее уровень в пос
леднее время стал ниже. 
Сыграли, вероятно, нема
лую роль и большие ремон
ты. 

А. А. Курочкин: 
— Роль проведенных ре

монтов действительно вели
ка, но ее не нужно перео
ценивать. Да, за последние 
год — полтора удалось с 
помощью многих цехов и 
служб комбината значи
тельно обновить хозяйство 
коксовых цехов, особенно в 
первом и втором. Здесь за
менены многие десятки 
дверей, отремонтированы 
механизмы коксовых ма
шин. В конце прошлого го
да на производстве создан 
цех по ремонту коксовых 
печей. Это все — отрадные 
факты. Но усилия ремонт
ников порой сводят на нет 
сами технологи. Те же две
ри : после ремонта, как дол
жно бы быть, двери обеспе
чивают герметизацию ка
мер спекания. Это — в тео-

Коллектив первого листопрокатного цеха, 
вступивший в четвертое десятилетие, выдает 
продукцию, которая расходится по многим ад
ресам нашей страны. Здесь сложился дружный 
трудовой коллектив, но плечу которому решать 
любые вопросы. 

На снимке: один из передовиков производст
ва, неоднократный победитель в социалистиче
ском соревновании старший нагревальщик ме
талла Евгений Григорьевич Попов. 

Фото Н. Нестеренко. 

«Чем дальше, 
тем больше», 

«Горькие пилюли» 
По поводу заметок под 

заголовками «Чем даль
ше, тем больше» и «Горь
кие пилюли» сообщаю, 
что с целью полного ис
ключения случаев сдачи 
на ЮУЖД некачественно 
очищенных вагонов пар
ка МПС в настоящее вре
мя руководством ЮУЖД 
(по согласованию с руко
водством комбината) вы
делены специальные ра
ботники, ноторые осуще
ствляют круглосуточный 
контроль и приемку по
рожних вагонов непосред
ственно на месте, т. е. 
при выведении их из це
ха на станцию Гранитная. 

Что же касается полно
го исключения выводки 
из цеха на станцию Гра
нитная вагонов с наличи
ем в них остатков цемен
та, песка, железа, угля и 
других материалов, то 
следует отметить, что дей
ствующая ныне кольце
вая схема железнодорож
ного пути очистни имеет 
выход только на станцию 
Гранитная, и в тех слу
чаях, когда в обработан
ной реактивной установ
кой партии из 40 — 50 ва
гонах окажутся единич
ные вагоны с наличием 
б о л ь ш о г о количества 
смерзшихся материалов, 

не удаленных из них ре
активной струей, вывести 
их из состава непосред
ственно в цехе невозмож
но. 

Для исправления недо
статков кольцевой схемы 
пути очистки в июне 
1У80 года было принято 
решение на совместном 
совещании с работниками 
железной дороги, копро
вого цеха № 1 и производ
ственного отдела комби
ната, которым предусмот
рена укладка железнодо
рожного тупика в районе 
реактивной установки це
ха, что позволило бы от
брасывать с пути очистки 
единичные вагоны с ос
татками груза на этот ту
пиковый путь, без попа
дания их на станцию Гра
нитная. Однако выполне
ние этого очень важного 
мероприятия отложено 
работниками ЖДТ на не
определенный срок, хотя 
на совещании начальник 
станции Гранитная В. Т. 
Волвенко обещал, что 
работы по укладке тупика 
будут завершены летом 
1980 года. 

В заключение следует 
отметить, что несмотря на 
имеющиеся сложности ру
ководством и обществен
ными организациями цеха 
принимаются все меры 
по своевременной и каче
ственной разгрузке и очи
стке вагонов парка МПС. 
К виновным лицам, до
пускающим халатность в 
этом вопросе, принимают
ся меры дисциплинарного 
и материального воздей
ствия. 

Г. ЧАБАН, 
начальник копрового 

цеха № 1. 

Подарок 
Новому 
году 

Хороший трудовой пода
рок преподнес к новогод
нему празднику коллектив 
мартеновского цеха М1 2. 
20 декабря им завершена 
десятая пятилетка. А до 
конца года , мартеновцы 
выплавят более 20 тысяч 
тонн металла сверх пяти
летнего плана. 

За эти годы отличных 
показателей в труде доби
вались такие известные 
мастера сталеварения, как 
П. А. Сатанин, А. М. Фо
мин, Б. М. Топорков и мно
гие другие. Чаще других 
первенство во внутрицехо
вом социалистическом со-

У наших друзей по соцсоревнованию 

Есть ревновании занимала ори-
гада № 3, возглавляемая 
H. М. Бекетовым, 

Сейчас мартеновцы вто
рого цеха трудятся над вы
полнением социалистиче
ских обязательств в честь 
XXVI съезда КПСС. На
чался новый 1981 год. Все 
металлурги, ознакомив
шись и горячо одобрив 
проект ЦК КПСС «Основ-
ные направления экономи
ческого и социального раз
вития СССР на 1981 — 1985 
годы и на период до 1990 
года*, приступили к вы
полнению программы ново
го пятилетия. 

А. ИЛЬИН, 
секретарь партбюро мар-
- теновского цеха № 2. 

Газета «Челябинский 
металлург» № 156. 

Г О Д О В О Й 
Последние плановые ки

ловатты электроэнергии 
этого года выдал 20 декаб
ря в 9 часов утра коллек
тив первой бригады ТЭЦ. 

Общий успех слагался из 
результатов труда всех 
трех ТЭЦ завода. Среди 
тех, кто своей работой 
вносил большой вклад в 
трудовые достижения кол
лектива, машинисты ко
тельных отделений В. И. 
Анопреев, Н. А. Штеблюк, 
A. П. Жемчугов, 3. А. Ка-
рогодина, начальники смен 
B. А. Кондратьев, В. И. 
Шмалько, В. А. Сокур, 

рии. А на практике недоб
росовестность ' дверезых 
приводит к тому, что новые 
двери опять начинают го
реть. 

М. Н. Самоявцев, глав
ный механик коксохима: 

— Я бы хотел уточнить 
причины горения дверей, да 
и вообще — причины высо
кой аварийности оборудова
ния. Нет оснований при
уменьшать в этом вину тех
нологического персонала. Но 
надо иметь в виду и другое. 
Чистка дверей — операция 
очень трудоемкая, да к тому 
же выполняется в условиях 
высокой температуры рядом 
с открытой камерой. Нужна, 
конечно, высокая дисципли
на и ответственность двере 
вых. Но. нужны и надежные 
механизмы чистки дверей и 
рам. У нас таких механиз
мов нет. Существующие, раз
работанные Гипрококсом, не 
выдерживают критики. С по
мощью центральной лабора
тории механизации пытаемся 
что-то сделать. Усовершен
ствованные нашими совмест
ными усилиями механизмы 
чистки рам коллеги с других 
предприятий считают одними 
из лучших в отрасли. Но из
готовить нужное количество 
таких механизмов в наших 
условиях невозможно: цех 
механизации перегружен 
другими заказами. 

Корреспондент: 
— Раз уж зашла речь о 

механизации — что дела
ется в этой области на про
изводстве? 

А. А. Здунов: 
— В углеподготовитель-

ном цехе внедряется на
кладной вибратор для очи
стки вагонов местного пар
ка. Раньше эта операция 
выполнялась вручную, при
чем при постоянной угрозе 
травмы. Теперь ручной 

труд исключается. Многое 
сделано для механизации 
труда на ремонте двере-
съемных машин, при убор
ке рабочих площадок. 

Корреспондент: 
— Однако одна лишь тех

ническая сторона дела не 
может обеспечить успех... 

А. А. Курочкин: 
— Правильно, потому 

что основное все-таки — 
люди. И главное внимание 
должно быть обращено на 
работу с людьми. 

Л. А. Ермолина: 
—' Приятно видеть, что в 

последнее время во втором 
коксовом цехе заметно изме
нилось отношение к учебе 
инженерно-технических ра
ботников. Я сужу, конечно, 
по своей линии экономиче
ской учебы. Не так давно на 
занятиях трудно было уви
деть сменный персонал из 
этого цеха. Сейчас началь
ник цеха В. Н. Егоров серь
езно взялся за дело. Обеспе
чена полная явка инженерно-
технических работников на 
занятия по экономике. Н 
первые результаты видны: 
люди стали лучше разбирать
ся в экономических пробле
мах вообще и коксохима — 
в частности. Заметно их вни
мание, растет активность на 
занятиях. Будем ждать ре
зультатов — они проявятся 
в работе порученных им кол 
лективов. 

М. Н. Самоявцев: 
— Коротко говоря, беды 

коксохима вызваны просче
тами в работе с людьми. Во 
втором коксовом на протя
жении последних полутора 
лет велась самая настоящая 
чехарда с руководителями. 
Рабочие в шутку спрашива
ли друг у друга — кто, 
мол, у нас сегодня началь
ник цеха. Постоянно меня
лись сменные мастера, на
чальники смен. Все это 
сильно подорвало дисцип
лину в коллективе. 

А. А. Курочкин: t 

— Но в последнее время 
в том же втором коксовом 
положение стало меняться. 
Я не говорю сейчас об уче
бе руководящих кадров — 
речь идет о том, что смен
ные мастера, газовщики и 
барильетчики стали чувст
вовать себя гораздо уверен
нее. Появляется опыт у ра
ботников других специаль
ностей. 

Корреспондент: 
— Так что перспективы у 

коллектива коксохимиче
ского производства про
ясняются? 

А. А. Курочкин: 
— Большие надежды свя

зываются с пуском в этом 
году мощной коксовой бата
реи. Уже сейчас ведется 
подготовка кадров для нее. 
Но, конечно, начало работы 
батареи-гиганта не снимет 
автоматически всех наших 
проблем. Тем более, что 
эксплуатация этой, батареи 
связана со своими специфи
ческими трудностями. По
этому в конце прошлого го
да партком производства с 
помощью специалистов раз
работал организационно-
технические мероприятия 
по повышению роли масте
ров по активизации техни
ческой и эконом ичеекой 
учебы, усилению воспита
тельной работы. 

Л. А. Ермолина: 
— Начавшийся год для на

шего коллектива станет во 
многом решающим. План 
производства продукции су
щественных изменений по 
сравнению с фактическим 
уровнем прошлого года не 
получил. Поэтому главным 
становится сохранение рабо
тоспособности оборудования, 
п р о в е д е н и е широкой 

Р. С. Болдырева. Благода
ря стараниям коллектива 
ТЭЦ до конца года еще бу
дет произведен 31 млн. 
квт.-час электроэнергии 
вместо 28 млн. квт.-час по 
взятым ранее социалисти
ческим обязательствам. 

Новые задачи поставле
ны перед нами в проекте 
ЦК КПСС к XXVI съезду 
партии, который в ТЭЦ 
единодушно одобрен. Мы 
полны решимости в один
надцатой пятилетке прило
жить максимум усилий 
для выполнения этих за
дач. 

В. КАЧАН, 
секретарь комсомоль

ской организации ТЭЦ. 
Газета «Металлург» 

№ 150. 

программы ремонтов, повы
шение трудовой и технологи
ческой дисциплины. Для че
го приходится делать нажим 
на дисциплину? Дело в том, 
что на нынешнюю пятилетку 
намечено строительство 
лишь одной коксовой бата
реи № 7-бис, которое начнет
ся незадолго до пуска бата
реи № 8-бис. А ведь к концу 
пятилетия возраст шести ны
не действующих батарей пре
высит 25 лет. Этот срок, как 
известно, считается их «по
толком». Но пока что неясно, 
когда начнется реконструк
ция этих агрегатов. Поэтому 
технологам нужно сохранить 
максимальную работоспособ
ность стареющих батарей. 

М. Н. Самоявцев: 
— При этом нужно учи

тывать, что механизмов на 
батареях становится все 
больше. По сравнению с 
девятой пятилеткой их чис
ло выросло в несколько 
раз. А персонал механо-
службы остался прежним. 

А. Ф. Чернявский: 
— Подытоживая наш раз

говор, с к а ж у несколько 
слав. Специалисты произ
водства назвали наши кон
кретные задачи. Задача 
коммунистов, профсоюзно
го актива и инженерно-тех
нических работников в том, 
чтобы эти задачи прошли, 
как говорится, не только 
через ум, но и сердце каж
дого работника производст
ва. Нашему коллективу 
предстоит в новом году "Зна
чительно улучшить качест
венные и экономические по
казатели работы. Это зада
ча опять-таки каждого тру
женика коксохима. И, на
конец, нам нужно достойно 
встретить бОнлетие произ
водства и золотой юбилей 
комбината. 

Беседу провел 
Ю. СКУРИДИН. 
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С каждым годом возра
стает интерес к книге у 
тружеников нашего ком
бината, все большую на
грузку испытывают библи
отеки. Огромную роль в 
удовлетворении спроса чи
тателей играют передвиж
ные библиотеки — свое
образные филиалы, распо
ложенные непосредственно 
в цехах и отделах комбина
та. Работают здесь не биб
лиотекари - профессиона
лы, а энтузиасты. 

На базе библиотеки 
профкома ММК организова
но 77 таких передвижек. 
Об их значении красноре
чиво говорят следующие 
цифры: всего в библиоте
ке профкома ММК* записа
но 61080 человек, из них 
на долю передвижных при
ходится 12033; количество 
книтовыдач в этом году 
составило 1498353, в биб
лиотеках - передвижках — 
168843. 

19 декабря в левобереж
ном Дворце культуры ме
таллургов состоялся тради
ционный слет библиотека-
ретьпередвижников, на ко
тором были подведены ито. 

ф ХОККЕЙ 

Крепкий 
орешек 

Встреча хоккеистов «Ме
таллурга» с командой «Та-
ганай» из Златоуста стала 
хорошим уроком для наших 
хоккеистов. 

27 декабря на стадионе 
«Малютка» состоялась пер
вая игра соперников. Надо 
сказать, что команда «Та-
ганай» всегда была «креп
ким орешком» для метал
лургов, которые нередко 
терпели от нее поражение. 
По-боевому наши ребята 
были настроены в первой 
встрече. В хорошем темпе 
хозяева сумели провести 
всю игру, которая закончи
лась со счетом 7 : 1 в поль
зу магнитогорцев. 

Но, видимо, на вторую 
встречу с «Таганаем» наши 
ребята вышли с настроени
ем победителей. И первую 
шайбу в свои ворота не вос
приняли серьезно. Но вот и 
вторая шайба влетает в во
рота нашего Еськова. Те
перь уже «Металлург» вы
нужден отыгрываться. И 
одну шайбу Тараканову все 
же удалось отквитать. Но, 
к сожалению, она оказа
лась единственной для на
шей команды в этой игре. А 
в свои ворота наши хокке
исты пропустили в общей 
сложности 9 шайб. 

Ю. ДЫКИН, 
наш общественный 

корреспондент. 

ги работы передвижных 
библиотек за 1980 год. Биб
лиотекари п о д е л и л и с ь 
опытом, обсудили пути со
вершенствования работы 
своих библиотек. 

Первое место среди биб
лиотек-передвижек заняла 
библиотека ТЭЦ. Библиоте
карем здесь работает Ха-
тунцева Лариса Вячесла
вовна, химик - лаборант 
водно-химического участ
ка. Благодаря Ларисе Вя
чеславовне ее коллеги про
читали в этом году 3124 
книги! 

К сожалению, невозмож
но рассказать обо всех 
библиотекарях - обществен
никах, но нельзя не упомя
нуть о работнице ПВЭС Ве
нере Петровне Олейник. 
Уже двадцать четыре года 
Венера Петровна работает 
на общественных началах 
библиотекарем. За эти го
ды ее библиотека не раз 
признавалась лучшей. Осо
бенно хорошо поставлена 
здесь пропаганда общест
венно-политической лите
ратуры. Одной из самых 
больших является библи
отека-передвижка, распо-

ЛатНИИНТИ выпустило 
обзор * Производительные 
конструкции режущего ин
струмента (резцов)», в кото
ром рассмотрены ссвремен-

ложенная в ЦРМП № 1. 
Библиотекарь здесь — кла
довщик Назира Ягофаров-
на Карамова. Услугами 
этой библиотеки пользуют
ся более .трехсот человек. 

Хорошие библиотеки соз
даны в трамвайном депо 
№ 1 (библиотекарь Хомусь-
ко Н. Н.), в цехе излож
ниц (библиотекарь Щерба
кова В. Н.), в электроре
монтном цехе (библиоте
карь Чемизова Л. В.), на 
мебельной фабрике (биб
лиотекарь Доможиро-
ва А. И.) 

Успех работы передвиж
ной библиотеки зави
сит также и от отно
шения к ней админи
страции, общественных 
организаций цеха. Приме
ром внимательного отноше
ния к работе своих рабо
чих библиотек, подлинной 
заботы о читательском ин
тересе трудящихся являет
ся руководство энергоце
хов. Не случайно их биб
лиотеки 4п е р е дви ж ки о к а -
зываются из года в год в 
числе лучших. 

В. ИВАНОВ. 

ные конструктивные реше
ния наиболее распростра
ненных видов резцов: про
ходных, подрезных, расточ
ных, отрезных и др. Осве

щен опыт применения про
грессивных конструкций 
резцов в отечественной 
практике и за рубежом. 

Институт «Черметинфор-
мация» выпустил следую
щие информации: «Новое в 

области охраны труда и 
техники безопасности в чер
ной металлургии», в кото
рой проведен сопостави
тельный анализ отечествен
ного и зарубежного опыта 
по применению методов и 
средств борьбы с пылью. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

С 17 декабря в выставоч
ном зале педагогического 
института открыта выстав-
ва «Портрет в искусстве ху
дожников РСФСР». Выста
вочный зал работает без 
выходных дней с 10 до 18 
часов. Заявки от цехов на 
экскурсии принимаются по 
телефону 7-26-82. 

Адрес: ул. Ленина, 114, 
педагогический институт, 
выставочный зал. 

ВТОРНИК. 6 я н в а р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. « В р е м я » . 8 .40. У т р е н 
няя г и м н а с т и к а . 9.05. «Вре
м я , вперед!». Х у д о ж е с т в е н 
н ы й ф и л ь м . 1-я с е р и я . 10.15. 
Очевидное — невероятное . 
11.15 и 14.00. Новости . 14.20. 
«Тепло рабочих р у к » . Теле 
визионный д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 14.35. М у з ы к а л ь н ы е 
вечера для ю н о ш е с т в а . 16.30. 
Премьера м л о г о с е р и й н о г о 
мультфильма «80 дней во
к р у г света» ( А в с т р а л и я ) . 5-я 
и ti-я с е р и и . 17.15. Ш а х м а т 
ная ш к о л а . 17.45. X X V I съез
ду К П С С — д о с т о й н у ю встре
чу . А . Д у д е н н о в и его б р и г а 
да. 18. ио. Веселые н о т н и . 
18.15. Сегодня в мире . 18.30. 
Ж и з н ь н а у к и . 19.10. « В р е м я , 
вперед!». Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 2-я с е р и я . 20 .30 . «Вре
мя» . 21 .05 . П р е м ь е р а телеви
з и о н н о г о д о к у м е н т а л ь н о г о 
фильма «Дом Твардовского» , 
и з ц и к л а « Л и т е р а т у р н о е на
следство». 22 .05 . Сегодня в 
м и р е . 22 .20 . К о н ц е р т . 

ЦТ. 10.00 «Звездочка» . К и 
н о а л ь м а н а х для детей . 10.55. 
П р о г р а м м а мультфильмов. 
11.20. Из я к у т с к о г о дневни
к а . Телеочерк . 11.50. Про
г р а м м а д о к у м е н т а л ь н ы х 
фильмов. 12.20. Ф р а г м е н т ы 
из балета П. Ч а й к о в с к о г о 
« С п я щ а я к р а с а в и ц а » . 13.20. 
З н а й и у м е й . 14.05. Ф и л ь м — 
д е т я м . « З а в е щ а н и е старого 
м а с т е р а » . Т е л е в и з и о н н ы й 
м н о г о с е р и й н ы й х у д о ж е с т в е н 
ный ф и л ь м . 2-я с е р и я . 15.10. 
Всесоюзные соревнования по 
к о н ь к о б е ж н о м у с п о р т у . М у ж 
ч и н ы . Многоборье . 15.40. Го
лоса н а р о д н ы х и н с т р у м е н т о в 
(баян) . 16.35. В. Ш у к ш и н . По 
с т р а н и ц а м п р о и з в е д е н и й . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
17.35. Р е к л а м а . 18.00. Че

л я б и н с к и е новости . 18.15. 
Н а в с т р е ч у X X V I съезду К П С С . 
Всенародное о б с у ж д е н и е . 
18.35. « с к а з к а н а ч и н а е т с я » . 
К у к о л ь н ы й ф и л ь м - с п е к т а к л ь . 
1У.05. Встреча в молодежном 
о б щ е ж и т и и с врачом-психо
терапевтом Э. М. Р у ц и ц к и м . 
19.45. К о н ц е р т 20 .15 . Вечер
няя с к а з к а м а л ы ш а м . 20.25. 
Телефильм. 20 .35 . О х р а н а 
природы — в а ж н е й ш а я зада
ча новой п я т и л е т к и . 

ЦТ. 21 .00 . Р а с с к а з ы о ху
д о ж н и к а х . 21 .30 . М е ж д у н а 
родный т у р н и р по гандоолу 
« К у б о к Б а л т и к и » . М у ж ч и н ы 
Сборная СССР — сборная 
Н о р в е г и и . 2-й т а й м . 22 .00 . Че
л я б и н с к и е новости . 22.15. 
Ч е м п и о н а т СССР по баскет
болу. М у ж ч и н ы . « С п а р т а к » 
(Ленинград) — С К А (Киев) . 

СРЕДА. 7 я н в а р я 
Шестой Ксшал 

8.00. « В р е м я » . 8 .40. У т р е н 
няя г и м н а с т и к а . 9.05. « В р е м я , 
вперед!». Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 2-я с е р и я . 10.25. Клуб 
н и н о п у т е ш е с т в и й . 11.25 и 
14.00. Новости . 14.20. Про
г р а м м а д о к у м е н т а л ь н ы х 
фильмов. 15 .20 . Творчество 
ю н ы х . 15.50. Р а с с к а з ы о к о м 
м у н и с т а х . 16 .20 . Отзовитесь, 
г о р н и с т ы ! 16.50. Премьера 
м н о г о с е р и й н о г о мультфиль
ма «80 дней в о к р у г света» 
(Австралия) . 7-я и 8-я с е р и и . 
17.35. Мы строим Б А М . 18 .00. 
С т и х и — д е т я м . 18.15. Сегод
ня в м и р е . 18 .30 . Навстречу 
X X V I съезду К П С С . П р о г р а м 
ма телевидения Л и т о в с к о й 
ССР. 20 .30 . « В р е м я » . 21 .05 . 
Д о к у м е н т а л ь н ы й э к р а н . 
22 .10 . Сегодня в м и р е . 22.25. 
Р. Глиэр . — К о н ц е р т для 
арфы с о р к е с т р о м . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЦТ. 10 .00 . П р о г р а м м а до

к у м е н т а л ь н ы х ф и л ь м о в . 
10.55. К о н ц е р т . 11.45. Советы 
и ж и з н ь . 12.15. А . С. П у ш н и н . 
« С к а з к а о царе Салтане» . 
13.00. Творчество народов 
мира . 13.45. Ф и л ь м — д е т я м . 
« З а в е щ а н и е старого масте
р а » . Т е л е в и з и о н н ы й многосе
р и й н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм. 3-я с е р и я . 14.50. М е ж 
д у н а р о д н ы е соревнования по 
п р ы ж к а м на л ы ж а х с т р а м 
п л и н а . 15.40. А . А л е к с и н —-
«Пойдем в кино?». 

18.10. Ч е л я б и н с к и е ново
с т и . 18.30. Н а в с т р е ч у X X V I 
съезду К П С С «15 м и н у т в Со
ветском р а й о н е » К и н о о ч е р к . 
18.45. М у л ь т ф и л ь м . 19.00. 
Б. Черменев — «Гореловы». 
С п е к т а к л ь З л а т о у с т о в с к о г о 
д р а м а т и ч е с к о г о т е а т р а . В 
а н т р а к т е — Вечерняя с к а з к а 
м а л ы ш а м . 

ЦТ. 21 .00 . П р о г р а м м а до
к у м е н т а л ь н ы х ф и л ь м о в . 
21 .30 . М е ж д у н а р о д н ы й т у р 
нир по гандболу . « К у б о к Бал
т и к и » . М у ж ч и н ы . Сборная 
СССР — сборная Ф Р Г . Челя
б и н с к и е н о в о с т и . 22 .45 . Про
изведения К. К а р а е в а . 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

П О З А Б О Т Ь Т Е С Ь З А Р А Н Е Е 
В семье растет ребенок. 

Но быстро летит время. Вот 
уже позади школьные го
ды, впереди — самосто
ятельная жизнь. И в день 
совершеннолетия вам, ко
нечно, захочется сделать 
ему хороший подарок, что-
то очень необходимое ему 
именно теперь, когда он 
стал полноправным граж
данином нашей страны. 

Нет сомнения, что вы 
найдете такую возмож
ность, осуществите дав
нюю мечту сына или доче
ри, но сделать это будет 
легче, если вы заранее по
думаете об этом и восполь

зуетесь предложением 
страхового агентства зак
лючить в пользу вашего ре
бенка договор страхования. 

Договор страхования мо
гут заключить родители 
(усыновители) и другие 
родственники детей. Воз
раст ребенка не должен 
превышать 15 лет и 6 меся
цев. По такому договору 
застрахованным юноше 
или девушке будет выпла
чена обусловленная страхо
вая сумма — 300, 500 или 
1000 рублей. Однако стра
хователю предоставляется 
право не позднее, чем за 15 
дней до истечения срока 

страхования подать в ин
спекцию государственного 
страхования, которой был 
уплачен последний страхо
вой взнос, письменное заяв
ление о том, чтобы страхо
вая сумма была выплачена 
ему самому, а не застрахо
ванному ребенку. Если в 
этот срок такого заявления 
не поступит, страховая сум
ма выплачивается ребенку, 
в пользу которого заключен 
договор страхования. Взно
сы можно уплачивать в те
чение всего срока страхова
ния или в сокращенный пе
риод путем безналичного 
расчета, наличными день

гами страховому агенту 
или через сберегательную 
кассу. 

Условиями договора 
с тра х ования * преду сматри -
вается выплата страховой 
суммы или соответству
ющей его части при стой
ком расстройстве здоровья 
застрахованного ребенка 
в результате какого-либо 
несчастного случая или за
болевания. Кроме того, в 
определенных случаях, 
предусмотренных догово
ром страхования, страхо
вателю возвращаются все 
уплаченные им взносы и 
выплачивается пособие в 
размере 200 рублей. 

Т. САВИНА, 
инспектор Госстраха. 

П е р е д н и ж п и к и 

На снимке: библиотекарь ТЭЦ Л. В. Хатунцева. 
Фото В. Закандаева. 

ВАДЦАТЬ лет длилась освобо-
- дительная война азербайджан

ского народа против иноземных по
работителей, возглавляемая Бабе-
ком, сыном простого разносчика 
оливкового масла. Этот отрезок ис
тории нашел свое воплощение в но
вом фильме «Бабек», созданном 
совместно киностудиями «Мос
фильм» и «Азербайджанфильм». 
События в нем развиваются на фоне 
общественно-политической и эконо-

чаяния народа и помогли инозем
ным поработителям пленить слав
ного сына нации. Параллельно этим 
событиям развивается лирическая 
тема фильма. Бабек, вступивший в 
брак с вдовой Джавидана по поли
тическим соображениям, по-преж
нему любит крестьянскую девушку 
Парвин. Исполнитель роли Бабека 
— известный актер Расим Балаев, 
снимавшийся в фильмах «Насими», 
«Твой первый час», «Свет погас-

Киноэкран января 
мической жизни Азербайджана то
го периода. После смерти предводи
теля хуррамитов Джавидана они из
бирают своим полководцем Бабека. 
Избирают по объявлению вдовы 
Джавидана , которая любит этого 
умного красивого и храброго воина. 
Однако в данном случае ее личные 
мотивы совпадают с желанием на
рода, который видит в Бабеке дос
тойного преемника прежнего пол
ководца. Победы приносят Бабеку 
любовь, уважение и поддержку на
рода. Но его идеям, его стремлению 
освободить народ от чужеземного 
ига, сделать всех равноправными 
противостояли азербайджанские бо
гачи. Они сеяли смуту, междоусоби
цу и в конце концов предали 

ших костров» и других. 
О любви, как проявлении Духов

ности человека, о ее утрате, поисках 
и обретении рассказывает картина 
«Спасатель», поставленная на сту
дии «Мосфильм». Минул год с той 
поры, как герои фильма окончили 
школу. Каким образом идеальные 
представления о мире, которые вну
шал своим ученикам очень хоро
ший учитель Лариков, реализова
лись в судьбах ребят? Как соотно
сятся во взрослой жизни слова с де
лами, намерения с результатами? 
Подлинны ли убеждения, которые 
ты декламировал со школьной пар
ты? Вместе с одним из героев филь
ма над этими непростыми вопро
сами приглашает нас поразмыслить 

автор сценария и режиссер «Спаса
теля» Сергей Соловьев, известный 
многим по своему предыдущему 
фильму «Сто дней после детства». 

Киноафиша января включает в се
бя два детектива: «По данным уго
ловного розыска» (студия имени 
М. Горького) — о полной опаснос
тей деятельности милиции в годы 
Великой Отечественной войны, и 
«Берегись! Змеи!» (студия «Узбек-
фильм»). 

Романтическая личность героя-
партизана Отечественной войны 
1812 года, поэта и пламенного пат
риота Дениса Давыдова — в центре 
внимания нового широкоформатно
го фильма «Эскадрон гусар лету
чих», поставленного на студии име
ни М. Горького. Человеком широкой 
и щедрой души, смелым, прямым, 
удалым предстает перед нами Денис 
Давыдов в этом фильме. Его роль 
исполнил молодой актер Андрей 
Ростоцкий, снимавшийся в карти
нах «Это мы не проходили», «В 
ожидании чуда», «Они сражались 
за Родину», «Запасной аэродром». 
За исполнение роли Аркадия Гайда
ра в фильме «Конец императора 
тайги» он был отмечен премией на 
Всесоюзном кинофестивале 1979 
года в Ашхабаде и на фестивале мо
лодых кинематографистов в Москве 
в 1978 году. 

А. ЮДИН, 
старший редактор Кинопроката. 
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