
ПЛАНЫ П А Р Т И И - П Л А Н Ы НАРОДА! 
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени 

металлургического комбината имени В. И. Ленина 
• 

№ 22 (6607) 
Газета выходит с 5 мая 1935 года 

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К , 23 февраля 1981 года 
Цена 2 коп. 

Сегодня в столице нашей 
Родины начал работать 
LXVI съезд Коммунисти­

ческой партии Советского 
Союза. К этому событию 
большой исторической важ­
ности вместе со всем совет­
ским народом активно гото­
вились и металлурги Маг­
нитки. Опираясь на свой 
богатый трудовой опыт, ме­
таллурги с первых же дней 
первого года одиннадцатой 
пятилетки показывают об­
разцы трудовой доблести. 

Им есть чем гордиться. 
В десятой пятилетке кол­
лективом комбината вы­
плавлено 56 миллионов 350 
тысяч тонн стали, произве­
дено 60 миллионов 64 ты­
сячи тонн проката. В эти 
годы велась большая рабо­
та по улучшению качества 
выпускаемой продукции, 
расширению ее ассортимен­
та. Крепло и ширилось со­
циалистическое соревнова­
ние. Лучшие его формы по­
лучили постоянную про­
писку в коллективе Магни­
тогорского металлургиче­
ского комбината. 

В предсъездовское социа­
листическое соревнование 
под девизом «XXVI съезду 
КПСС — 26 недель ударно­
го труда!» включились ты­
сячи металлургов. К нача-
iy работы высшего форума 
коммунистов страны кол­
лектив комбината выдал 
готни тонн сверхплановой 
гродукции. Это и есть наш 
подарок XXVI съезду 
КПСС. 

В авангарде соревную 
щихся всегда идут комму­
нисты, они являются за 
с т р е л ь щ и к а м и всех 
начинаний, показ ы в а ю т 
пример в труде, ведут за 
собой беспартийных. На 
к о м б и н а т е ш и р о к о 
и з в е с т н ы и м е н а пе 
редовиков - коммунистов 
сталевара первого марте­
новского цеха орденоносца 
делегата XXV съезда КПСС 
Н. В. Игина, доменщике 
Героя Социалистического 
Труда, делегата XXVI съез 
да КПСС В. Д. Наумкина, 
оператора первого обжим 
ного цеха Героя Социали­
стического Труда В. И. Ов­
сянникова и др. 

Съезд начал свою рабо 
ту. Он поставит конкретные 
задачи перед работниками 
различных отраслей народ­
ного хозяйства. Выполне 
ние этих задач будет спо 
собствовать дальнейшему 
повышению роста благосос 
тояния советского челове 
ка, укреплению мощи на­
шей Родины, идущей по пу­
ти великого Ленина к ком­
мунизму. 

Сегодня в Москве начал работу 
XXVI съезд КПСС. Он подведет 
итоги выполнения пятилетнего 
плана, наметит новую програм­
му коммунистического строитель­
ства. 

МЕТАЛЛУРГИ РАПОРТУЮТ 

Неоднократный 
лидер 

В честь XXVI съезда КПСС кол­
лектив первого обжимного цеха на­
мечал выдать сверх плана 3,5 тыся­
чи тонн заготовки, снизить выход 
брака на 3 процента, повысить уро­
вень соблюдения технологии до 88,5 
процента и выдавать среднесменно 
не менее 7,2 тысячи тонн заготовки. 

Уже к началу февраля наметки 
ектива во многом были превы­

шены. За январь обжимщики перво­
го цеха прокатали дополнительно 
свыше 3,5 тысячи тонн заготовки, а 
за первые две декады февраля 
сверхплановый счет коллектива до­
стиг с начала года примерно четырех 
тысяч тонн металла. Уже к началу 
февраля выход брака составил в 
среднем по цеху не выше 0,037 про­
цента — ото равно лучшему дости­
жению прошлого года. С начала го­
да бригады цеха работают на уровне 
среднесменного производства, кото­
рое превышает намеченное в обяза­
тельствах. Так, в среднем по цеху 
производство заготовки за смену со­
ставляет с начала года более 7,2 ты­
сячи тонн. Уровень соблюдения тех­
нологии составляет 89,1 процента. 

С начала предсъездовской вахты 
коллектив цеха семь раз одерживал 
победу в общекомбинатском соревно­
вании. Лидирует коллектив третьей 
бригады, где начальником смены ра­
ботает Г. Богданов, партгрупоргом — 
В. Медведев, профгрупоргом — Г. 
Петрушин, комсоргом Ю. Фаде­
ев. Этот к о л л е к т и в з а н е с е н 
в цеховую книгу трудовой славы. В 
цехе гордятся успехами старшего 
оператора В. Чугунова и оператора 
В. Сычева, машиниста крана Н. Са-
ушкина и уборщика горячего метал­
ла В. Хохрякова. 

Ю. КОСИЛКИН, 
председатель комитета проф­
союза обжимного цеха № 1. 

С превышением 
плана 

Коллектив огнеупорного производ­
ства как большой праздник встреча­

ет открытие XXVI съезда КПСС. На­
чало работы партийного форума ре­
шили ознаменовать ударным трудом 
не только коммунисты, но и все ра­
ботники производства. Коллектив 
подошел к дню открытия съезда с 
успешным выполнением повышен­
ных обязательств. 

Огнеупорщики намечали к началу 
работы съезда выдать дополнитель­
но к плану 800 тонн шамотных изде­
лий, 100 тонн теплоизоляционных 
плит п 320 тонн торкретмассы. Свое 
слово коллектив сдержал. На сегод­
ня сверх плана произведено свыше 
700 тонн шамотных изделий, почти 
250 тонн теплоизоляционных плит и 
более пятисот тонн торкретмассы. 

В успешное выполнение предсъез­
довских обязательств внесли решаю­
щий вклад коллективы второй брига 
ды обжигового участка, руководи­
мой мастером Ы. А. Русановой, и 
второй бригады участка теплоизоля­
ционных плит во главе с мастером 
В. С. Жериковым. 

В. СОЛОВЬЕВ, 
начальник БОТиЗ огнеупор­

ного производства. 

Работая 
по-ударному 

Коллектив мартеновского цеха 
№ 1 принимал обязательство выпла­
вить к открытию XXVI съезда КПСС 
3 тысячи тонн стали сверх плана. 
Уже к началу февраля коллектив це­
ха досрочно справился с обязатель­
ствами. Дополнительно к плану вы­
дано 3,7 тысячи тонн стали. 

Февраль коллектив цеха также на­
чал успешно. За две декады на сче­
ту сталеварских бригад мартеновско­
го цеха № 1 насчитывались многие 
сотни тонн металла. В дни работы 
форума коммунистов страны стале­
плавильщики первого цеха решили 
работать по-ударному, ежедневно 
превышая плановые звдания. • 

И. САВИНОВ, 
секретарь партбюро 

мартеновского цеха № 1* 

С высоким качеством 
Комсомол ьеко-молодежный коллектив пер­

вой бригады !Пятижл<етево1Го стана (руководи­
те лъ — старший в а л ь ц о в щ и к Л. Я. Зимин, пруп-
комсорг — В. Г. Иванов) выдвинул инициати­
ву: «Дни съезда — дни качества» . Комсомоль­
цы о с я з а л и с ь трудиться в дни р а б о т ы партий­
ного форума страны только с высоким качест­
вом. 

Ценная инициатива первой бригады напила 
широкий отклик среди коллектива цеха. На 
ударную вахту заступили комсомольцы всех 
' поколений. Г. БРЕЧКОВ, 

секретарь бюро ВЛКСМ Л П Ц № 3. 

СЧЕТ 
У Р О Ж А Ю - 8 1 

В тепличном отделении 
юплично-садового совхоза 
начался первый в этом году 
сбор огурцов. 

В феврале с закрытого 
грунта планировалось 
снять 5978 килограммов 
огурцов. Однако коллектив 
теплиц внес в планы су­
щественную поправку: фев­
ральское задание по сбору 
ранних огурцов полностью 
выполнено к 23 февраля. 

Л. РАТЬЕВ. 

Плакат II. Хныкина. 

ф РАССКАЗЫВАЕМ О ДЕЛЕГАТАХ СЪЕЗДА 

В СПОРЕ СО В Р Е М Е Н Е М 
Когда на прошедшей в 

январе этого года 22-й об­
ластной партийной конфе­
ренции Наумкина избрали 
делегатом XXVI съезда 
КПСС, там же, в зале опер­
ного театра, где проходила 
конференция, кто-то из чле­
нов бюро обкома, поздрав­
ляя его, сказал : «Ну, Ва­
силий Дмитриевич, кончи­
лась твоя спокойная 
жизнь». 

А он подумал: а была ли 
она, спокойная жизнь? 
Сколько помнит себя, все 
куда-то спешил, стремился 
к большему, старался обо­
гнать свое время. 

Да взять хотя бы первые 
его шаги в металлургии. 
Как и большинство домен­
щиков комбината, Наумкин 
окончил 13-е профтехучи­
лище. Но как окончил! Все 
его товарищи по группе по­
шли к печам в основном 
четвертыми горновыми по 
пятому разряду (тогда еще 
существовала эта система), 
а он получил восьмой (при 
десятом высшем) и был за­
числен в штат на первую 
доменную печь срезу вто­
рым горновым. 

С тех пор Наумкин н спо­
рит со временем, и, как 
правило, соревнование это 
всегда заканчивается в его 
пользу. 

А уж ради победы он 
может поступиться всем, 
потому что знает: человек 
проявляется прежде всего 
в работе, она — мерило его 
значимости на земле. 

Именно с этой мыслью 
Василий Дмитриевич вот 
уже 27 лет приходит в до­
менный цех и всей душой 
отдается любимому делу. 

Собственно, он просто не 
умеет иначе. Даже когда 
в расстроенных чувствах, в 
плохом настроении, когда, 
как говорят, встанет не с 
той ноги, не дает себе пос­

лабления. Печь для него — 
святая святых, у ее порога 
он, чего бы это нп стоило, 
оставляет все, что может 
помешать делу. И жадно 
хватается за все, что может 
ему помочь. Например, 
знания (Василий Дмитрие­
вич закончил школу масте­
ров и вечернее отделение 
индустриального технику 
ма), опыт товарищей. 

Наверное этому он на­
учился еще в детстве, от 
родителей. Наумкпны жили 
тогда под Белорецком, ра­
ботали «в заводе* — един­
ственная доменка «образ­
ца» 1895 года, у которой 
кормилось все население се­
ла Зигаза. Отец выжигал 
для нее древесный уголь, 
мать готовила руду на дро­
билке. Оба наставляли сы­
на : учись у людей, все — 
от них. И знания, и умение, 
и сноровка. 

И Василий учился. Бла­
го и было у кого. Ему везло 
на учителей. Первыми ста­
ли родители. У них ои пе­
ренял главное — добросо­
вестность в отношении к 
любому делу. С таким 
багажом смело по любой 
дороге в жизни пройдешь. 

Он выбрал «чугунку», 
доменный цех. И здесь сра­
зу же попал в опытные ру­
ки знатного доменщика 
Александра Федоровича 
Базулева. Всего год прора­
ботал с ним рука об руку, 
пока не перешел на вторую 
печь, но год этот стал для 
вчерашнего ремесленника 
настоящей академией. К 
добросовестному отноше­
нию к делу прибавилось 
знание самого дела, его се­
кретов и тонкостей. 

Интересно, кстати, пере­
плелись судьбы Базулева и 
Наумкина, учителя и уче­
ника. Двадцать лет назад 

(Окончание на 3-й стр.) 
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# ММК ЗА ПЯТИЛЕТКУ 

Ц И Ф Р Ы 
И Ф А К Т Ы 

За годы десятой пяти­
летки на комбинате добыто 
19 миллионов 546 тысяч 
тонн руды, произведено 36 
миллионов 154 тысячи тонн 
кокса, 63 миллиона 400 ты­
сяч тонн агломерата, вы­
плавлено 56 миллионов 350 
тысяч тонн чугуна и 78 
миллионов 654 тысячи тонн 
стали, произведено 60 мил­
лионов 64 тысячи тонн про­
ката . Выпущено товаров 
народного потребления на 
142 миллиона 671 тысячу 
рублей. Реализовано гото 
вой продукции на сумму 9 
миллиардов 460 миллионов 
рублей. Прибыль составила 
3 миллиарда 803 миллиона 
рублей. 

* * * 
Несмотря на непрерывное 

р а с ш и р е н и е производства, 
ввод в строй д е й с т в у ю щ и х 
новых цехов численность 
ноллентива к о м б и н а т а за 
п я т и л е т к у п р а к т и ч е с к и не из 
менилась . Сегодня на комби­
нате т р у д я т с я 4728 и н ж е н е ­
ров и 7005 т е х н и к о в . Сред 
ний образовательный уро­
вень р а б о т н и к а к о м б и н а т а 
составляет 9,7 к л а с с а . В це­
хах и производствах работа­
ет 21 т ы с я ч а людей в возра­
сте до 30 л эт. Образователь­
ный уровень этого к о н т и н г е н ­
та т р у д я щ и х с я составляет 
10,4 класса . Средний возраст 
р а б о т н и к а к о м б и н а т а сегодня 
равен 38 годам. 

* * * 
За минувшее пятилетие 

производство продукции с 
государственным Знаком 
качества возросло до 12,3 
процента. К началу нынеш 
него года на комбинате вы­
пускалось 16 видов продук­
ции с почетным пятиуголь­
ником. Среди них — изде­
лия производства товаров 

• народного потребления: на­
боры из двух кастрюль, из 
двух кастрюль и чайника, 
наборы «Холодок». 

В десятой п я т и л е т к е осво­
ено производство 152 новых 
э к о н о м и ч н ы х х о л о д н о г н у т ы х 
профилей п р о к а т а , из них 
только в п р о ш л о м году — 26 
видов. Среднегодовой эконо­
м и ч е с к и й з ф ф а к т от освое­
ния этой п р о д у к ц и и превы­
ш а е т 1006 тысяч р уб л ей . 

На протяжении послед­
них пяти лет выполнена об­
ширная программа меро­
приятий по научно-исследо­
вательским разработкам, 
собственным и заимствован­
ным, и работ по внедрению 
новой техники. Экономиче­
ская эффективность этой 
работы исчисляется многи­
ми десятками миллионов 
рублей. 

П р е ж д е сварочные ш л а к и 
были о т х о д а м и , не и м е в ш и ­
ми н и к а к о й ц е н н о с т и . Теперь 
о н и ш и р о к о используются в 
доменном производстве. Ис­
пользование этих бросовых 
ранее в т о р и ч н ы х р г с у р с о в , 
п о з в о л я ю щ и х заметно повы­
сить с о д е р ж а н и е ж е л е з а в 
ш и х т е , позволяет е ж е г о д н о 
э к о н о м и т ь 416 тысяч рублей 
Р а з р а б о т к а и освоение т е х н о 
логии использования свароч 
ных ш л а к о в выполнены на 
к о м б и н а т е собственными си 
л а м и . 

Совместно с Соколовско 
Сарбайским горно-обогати 
тельным комбинатом, с при 
влечением ученых МГМИ и 
ряда других институтов 
разработана и внедрена 
технология доменной плав 
ки с использованием в ших 
те офлюсованных окаты 
шей производства ССГОКа 
и местного агломерата. Но­
вая технология позволяет 
экономить на производстве 
каждой тонны чугуна 3,5 
килограмма дефицитного 
кокса. Экономический эф­
фект новинки — 2,1 милли­
она рублей в год. 

724 т ы с я ч и рублей сбере 
гаёт внедрение т е х н о л о г и и 
в ы п л а в к и с т а л и м а р к и 
1 0 Х Н Д П для производства 
г н у т ы х профилей . Благодаря 
н о в и н к е ча «Уралвагонзаво 
де» из того ж е количества 

Наши 
делегаты 

Алексей Потапович 
Литовченко—секретарь 
партийного комитета 
комбината; 

Леонид Владимиро­
вич Радюкевич — ди­
ректор комбината; 

Василий Дмитриевич 
Наумкин — старший 
горновой доменного це­
ха, Герой Социалисти­
ческого труда. 

ф НА РЕМОНТЕ ДОМЕННОЙ ПЕЧИ № 10 

С ТО ЧИП ЗРЕНИЯ 
МАСТЕРА 

Коллективы огнеупорных участков первого управле­
ния Уралдомнаремонта не единожды с начала ремонта 
становились победителями социалистического сорев­
нования при ежедневном подведении итогов. Наш кор­
респондент встретился с мастером второго участка 
Иваном Егоровичем Никаноренковым и попросил рас­
сказать о работе огнеупорщиков с точки зрения масте­
ра как промежуточного звена между руководителями 
ремонта и рабочими. 

— Коллективу второго 
участка выпало вести на 
домне ремонт газо- и воз­
духопроводов. Бригады на­
ши разбросаны по всей пло­
щадке, по многим высот­
ным отметкам. 

Одновременно недется 
кладка пылеуловителя, 
прямого воздухопровода и 
трубы отработанного газа. 
Такой разброс сил создает 
большие организационные 
трудности. А ведь кругом 
работают люди из других 
управлений, и все это на 
небольшой ремонтной пло­
щадке. И обеспечение про­
изводства необходимыми 
материалами, и расстанов­
ку людей нужно делать 
так, чтобы не в ущерб сосе­
дям. 

В народе говорят: какой 
поп, таков и приход. На 
производстве едва ли не по­
ловина успеха дела зави­
сит от руководителя. В 
этом смысле нашему участ­
ку повезло с начальником. 
Василий Васильевич Пика-
лов строг, требователен, за­
то его подчиненные, от ма­
стеров до рабочих, четко 
знают, чем они должны за-' 
ииматься в эту смену, что 
им предстоит делать завт­
ра. Ни крика, ни суеты, ни 
неразберихи нет у нас. А 
взамен есть спокойная и 
уверенная работа. 

Впрочем, спокойной ее 
можно называть лишь от­
носительно. Это сейчас мо­
жно р а б о т а т ь ровно: 

все механизмы — лебедки, 
насосы и прочее — задей­
ствованы, вода и мертель 
своевременно поступают на 
места. А лишь недавно мо­
лено было наблюдать такую 
картину: хватают камен­
щики ведра и мчатся на 
девятую домну за водой. И 
поднимались они на верхо­
туру, и лили воду в короба, 
и мешали вручнз'ю раствор. 
Такая катавасия продолжа­
лась дней пять. Нелегко 
пришлось людям, занятым 
на кладке труб грязного га­
за и прямого воздухопрово­
да. И все потому, что отдел 
главного механика, надеясь 
на авось, не позаботился 
вовремя об утеплении раст-
воропроводов. Трубы пере­
мерзли, а пока заменишь 
их, пока тепло подведешь— 
время-то идет. 

Трудные условия служат 
проверкой способностей 
бригадиров наладить рабо­
ту. В нашей бригаде отлич­
но проявили себя А. И. 
Емелин, А. И. Гашенко, в 
дневной смене умело дей­
ствуют К. И. Еремеев, В. И. 
Яковлев. Четкие действия 
каменщика пятого разряда 
сочетает с большой общест­
венной работой П. Г. Хме­
лев. Работа руководимых 
ими бригад дает все основа­
ния полагать, что наш уча­
сток будет и впредь идти 
впереди графика, трудиться 
в дни работы съезда удар­
но. 

Записал Н. ЯНШИН. 

Стан «300» №' 3 пере­
страивался для прокат­
ки изделий другого про­
филя. Человеку, знако­
мому с прокатным про­
изводством, нет надоб­
ности объяснять, что 
такое перевалка. В это 
время все приходит в 
движение, разве только 
на нагревательных пе­
чах, да на агрегатах рез 
ки появляются несколь­
ко минут для перекура. 
Именно с этих участков 
и началось мое знаком­
ство со станом, с Комсо­
мольске - молодежным 
коллективом бригады 
№ 3. 

Впрочем, заочное зна­
комство с этим коллек­
тивом состоялось рань­

ше, около месяца назад, 
когда он предложил от­
работать 26 дней, пред­
шествующих съезду, на 
рекордном уровне и раз­
вернуть соревнование 
под девизом «XXVI 
съезду партии — • 26 
дней рекордного произ­
водства!». Эту инициати­
ву поддержали все цехи 
и службы комбината. Да 
и сами инициаторы свое 
слово сдержали: за 21 
день ударной вахты на 
счету коллектива 31.1 
тонн сверхпланового ме­
талла. Также поревы-

ОТ СЪЕЗДА 
О ЕГОДНЯ особенный 

день. Этого дня ждал , 
к нему готовился, ему по­
свящал свой труд совет­
ский народ на протяжение 
двадцати шести недель. 
Коммунисты и беспартий­
ные, ветераны труда и мо­
лодежь, люди всех профес­
сий нашей многонациональ­
ной Родины были едино­
душны в своем желании 
встретить день открытия 
XXVI съезда КПСС достой­
но. За этим единодушием 
стоит необоримая сила го­
сударства и социалистиче­
ской системы в целом, оно 
служит объяснением на­
ших побед на протяжении 
всей истоджи Страны Сове­
тов и залогом будущих до­
стижений, ибо в основе ее 
лежит неразрывная связь 
между партией и народом. 

Каждый съезд партии — 
это подведение итогов еще 
одного этапа коммунисти­
ческого строительства и оп­
ределение задач на буду­
щее. Мне выпала честь 
быть делегатом XXV съез­
да, который определил: 
главная задача десятой пя­
тилетки состоит в последо­
вательном осуществлении 
курса Коммунистической 
партии на подъем матери­
ального и культурного 
уровня жизни народа. Та­
кой задачи не брало на се­
бя ни одно правительство, 
ни одна партия. В основу 
повышения благосостояния 
был положен высокопроиз­
водительный и качествен­
ный труд. И это естествен­
но, так как только плоды 
собственного труда могут 
удовлетворить потребности 
цивилизованного человека. 

Лучше ли мы живем те­
перь, по прошествии пяти 

лет? Безусловно. Жители 
Магнитки были свидетеля­
ми того, как стремительно 
разрасталась ю ж н а я часть 
города, как менялся и про­
должает меняться архитек­
турный облик центральной 
его части. Металлурги по­
лучили новый Дворец куль­
туры, библиотеку, дети 
многих из них ходят в но­
вые детские сады и школы. 

«соток» — это две тысячи 
тонн качественного металла. 

По итогам соревнования 
за второй квартал прошло­
го года коллективу агрега­
та было присвоено звание 
лучшего в отрасли. Это на­
кладывало на нас особую 
ответственность. Мартенов­
цы знают, что качество ста­
ли зависит прежде всего от 
качества сырья. Однако на 

ПИСЬМО РАБОЧЕГО НА ВАЖНУЮ ТЕМУ 

ОСНОВА БЛАГОСОСТОЯНИЯ 
Возросли реальные доходы 
трудящихся, более совер­
шенной стала система пен­
сионного обеспечения. А 
базой этому послужила 
ударная работа тружени­
ков города и комбината. 

М и н у в ш а я п я т и л е т к а па­
м я т н а для нас , к о л л е к т и в а 
д в у х в а н н о г о а г р е г а т а № 35, 
многими с о б ы т и я м и . Прохо­
д и л а она под д е в и з о м у д а р ­
ной и к а ч е с т в е н н о й р а б о т ы . 
За п я т ь лет на а г р е г а т е б ы л о 
в ы п л а в л е н о 7833 т ы с я ч и тонн 
стали — почти столько , 
с к о л ь к о весь цех п р о и з в о д и т 
в с р е д н е м за год. Из них без 
малого 40 т ы с я ч тонн стали 
в ы д а н о с в е р х п л а н а . 

В 1978 году к о л л е к т и в аг­
р е г а т а в п е р в ы е достиг рубе­
ж а годового п р о и з в о д с т в а в 
1 м и л л и о н 600 т ы с я ч тонн 
стали . В з а в е р ш а ю щ е м году 
п я т и л е т к и мы на 5 т ы с я ч 
тонн п е р е к р ы л и его. Б о р ь б а 
за к а ч е с т в о п р о д у к ц и и ве­
л а с ь по д в у м о с н о в н ы м на­
п р а в л е н и я м : у л у ч ш е н и е ра­
боты по з а к а з а м и с н и ж е н и е 
б р а к а . 

К с о ж а л е н и ю , в целом по 
а г р е г а т у в ы п у с к плавок в 
соответствии с з а к а з а м и ос­
т а л с я на п р е ж н е м у р о в н е -
99,1 п р о ц е н т а . З а т о с е р ь е з ­
н е й ш и м о б р а з о м и с возра­
с т а ю щ и м у л у ч ш е н и е м ш л а 
р а б о т а по борьбе с б р а к о м . 
Если 1976 год м ы з а к о н ч и л и 
с п о к а з а т е л е м по б р а к у 0,47 
п р о ц е н т а , то з а в е р ш и л и пя­
тилетку , имея л и ш ь 0,35 про­

цента б р а к а . Д в е н а д ц а т ь 

примере своей бригады я 
убедился, что главный оп­
ределитель успеха — отно­
шение к делу людей. От то­
го, насколько дружна бри­
гада в решении общей зада­
чи, и зависит конечный ре­
зультат. У нас взаимопони­
мание стоит на высоком 
уровне, и если о работе кол­
лектива будет говорить 
старший мастер А. Крети-
нин или мастер производст­
ва А. Плюхин, то можно 
быть уверенным, что под их 
словами подпишутся и 
опытные сталевары, такие 
как Ю. Токмаков, А. Иго-
шев, Г. Зайцев и недавний 
выпускник училища, тре­
тий подручный сталевара 
А. Воронков. 

В одиннадцатой пятилет­
ке партия продолжит курс 
на повышение благосостоя­
ния трудящихся. Поэтому 
и наша задача — работать 
с высокой производитель­
ностью и качественно — 
остается актуальной. 

Н. ИГИН, 
сталевар двухванного 

агрегата № 35, делегат 
X X V съезда КПСС. 

полнены обязательства 
по другим показателям. 4 

Но это явно не удов­
летворяет мастера кол­
лектива М. Д. Брендина, 
ведь у четвертой брига­
ды дела идут несколько 
лучше, 

— Мы в этом немного 
«виноваты», — говорит 
старший нагревальщик 
Р. С. Биктимиров. — 
— Вот сейчас, допустим, 
сделаем перевалку, и 
стан сможет работать 
без перерыва несколько 
часов. А у нас принима­
ет смену четвертая 

бригада, которая, несом­
ненно, воспользуется 
тем, что стан настроен и 
даст сверх плана больше 
продукции, чем наш 
коллектив. 

— Есть и другая при­
чина нашего отставания 
от коллектива чэтвэртой 
бригады. — включается 
в разговор партгрупорг 
бригады старший резчик 
А. Ф. Резанов. — Опера­
тор главного поста в от­
пуске, вместо него тру­
дится человек, которо­
му еще не хватает опы­
та работы на этом месте. 

...Пока мы разговаривали, 
закончилась перевалка, и тут 
ж е закипела работа. 

Всю продукцию комсо­
мол ьско-молодежный коллек­
тив третьей бригады произ­
водит строго по заказу. И в 
этом немалая заслуга луч­
ших рабочих бригады: посад­
чика Г. Волкова, сварщика 
В, Мельника, старшего валь­
цовщика В. Плешакова, валь­
цовщиков Г. .Кашникова, А 
Любимова, Н. Кайряка, опе­
раторов Н. Карих, и 3 . Луко-
яновой, правильщика А. Хох-
лова , резчиков П. Дегтярева, 
В. Тугушева и многих дру­
гих. 

П р и я т н о сознавать, что 
этот коллектив не останавли­
вается на достигнутом, и, ду­
м а е т с я , что ему удастся в 
ближайшем будущем обо­
гнать своего соперника — 
к о л л е к т и в четвертой бригады. 

И. КОНОНОВ. 

И ни ц и а т о р ы 
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Александр Федорович был 
делегатом XXII съезда пар­
тии, а на XXVI съезде бу­
дет представительствовать 
Наумкин, его ученик. 

И подобных параллелей в 
их биографии немало. Од­
нако в одном Василий 
Дмитриевич все же «опере­
дил» своего наставника — 
в наградах : за выдающие­
ся достижения в труде в де­
вятой пятилетке ему было 
присвоено звание Героя Со­
циалистического Труда. 

Вот уж поистине: учи­
тель, научи ученика, чтобы 
учиться у него... 

Впрочем, Базулев давно 
уже на пенсии, но то, что 
он заронил в душу Наумки­
на, дало прекрасные пло­
ды. Василий Дмитриевич 
сам сейчас «натаскивает» 
молодых доменщиков и по-

В С П О Р Е С О В Р Е М Е Н Е М 

О к о н ч а н и е . 
Начало на 1-й стр . 

прежнему стремится взва­
лить себе на плечи груз по­
тяжелее. Именно этим бы­
ло продиктовано его реше­
ние расстаться со второй 
печью, на которой Наумкин 
проработал 20 лет, и перей­
ти в 1978 году на четвер­
тую, где в то время сложи­
лось (да и сейчас сохраня­
ется) очень тяжелое поло­
жение : по сравнению с про­
ектной мощностью печь ра­
ботала с тройной нагруз­
кой и быстро изнашива­
лась, а капитальный ре­
монт ее с выходом на две 
летки и два литейных дво­
ра предусмотрен только в 
1983 году. Надо было как-
то «дотянуть» печь-труже­
ницу — подобрать для нее 
соответствующие режимы и 
т. д., а главное — поста­

вить на ее оослугу п е р в о ­
классных мастеров-домен­
щиков. 

Старший горновой Наум­
кин и оказался одним из 
них. И вот уже два года из 
пяти вместе с коллегами из 
других бригад «тянет» 
печь. И удачно: на четвер­
той не снижается производ­
ство, сегодня она ежесуточ­
но дает 2400 — 2500 тонн 
чугуна, что даже больше, 
чем два года назад. 

— А как же иначе? — 
говорит Василий Дмитрие­
вич, — наше дело — насту­
пать, на то мы и коммуни­
сты. 

В этом — весь Наумкин. 
Для него быть коммуни­
стом — значит быть на 
переднем крае. Только, мо­
жет, в отличие от других, 

этот край у него поистине 
бескраен. Судите сами. С 
1961 года — он бессменный 
депутат горсовета, в послед­
ние годы — член его испол­
кома, в 1971—1975 годах 
•— депутат Верховного Со­
вета РСФСР, с 1971 года по 
настоящее время — член 
обкома партии. Это ведь все 
работа, не считая основной, 
у горна, и огромная ответ­
ственность. 

В заключение несколько 
цифр. Более 11,5 миллиона 
тонн чугуна выдали домен­
щики Магнитки в прошлом 
году, дав дополнительно к 
плану свыше 20 тысяч тонн 
металла. Увеличилось его 
производство и по сравне­
нию с предыдущим годом. 
А в декабре последнего го­

да десятой пятилетки впер­
вые за всю почти 50-лет­
нюю историю доменного це­
ха месячная выплавка чу­
гуна достигла 1 миллиона 
тонн. 

Для Василия Дмитриеви­
ча это не просто цифры. 
Сами по себе безгласные и 
мертвые, они прошли через 
его ощущения и стали жи­
выми, видимыми, осязае­
мыми. В них — и сухость 
его губ, и соленая рубашка, 
прилипшая к телу, и горя­
чая кровь, стучащая в серд­
це и у виска. В них доб­
лесть всего коллектива до­
менщиков Магнитки, доб­
лесть мистеров огня четвер­
той доменной печи и, ко­
нечно же, доблесть лучшего 
ее горнового Героя Социа­
листического Труда, делега­
та XXVI съезда КПСС Ва­
силия Дмитриевича Наум­
кина. 

Л. АРХИПОВ. 

—К СЪЕЗДУ 
Е С Т Ь М И Л Л И О Н ! 

СЛОВО С Д Е Р Ж А Л И 
Успешно справились с 

предсъездовскими социали­
стическими обязательства­
ми автотранспортники ком­
бината. 

За январь и 22 дня фев­
раля план .по грузоперевоз­
кам перевыполнен на 55 ты­
сяч тонн, что на 5 тысяч 
тонн больше, чем преду­
сматривалось обязательст­
вами. В день открытия 
XXVI съезда партии каж­
дый водитель цеха полсме­
ны будет работать на сэко­
номленном горючем. 

В канун открытия съезда 
в красном уголке цеха со­
стоялось торжественное 

сменно-встречное собрание, 
посвященное чествованию 
победителей предсъездов­
ской вахты. Лучшим води­
телям в этот день были вру­
чены благодарственные 
письма Левобережного рай­
кома партии, райисполкома 
и райкома ВЛКСМ. Среди 
отмеченных — водитель 
БелАЗа М. Г. Адищев, во­
дитель К а м А З а В. А. Пьян-
зин и водитель автобуса 
И. П. Денисов. 

А. КУСАКИН, 
председатель комитета 
профсоюза автотран­

спортного цеха. 

Сегодня на аглофабрине 
№ 1 выдана 100 -миллионная 
т о н н а а гломерата со дня пус­
ка ф а б р и к и . В выдаче юби­
лейной тонны п р о д у к ц и и 
участвовали 13 л у ч ш и х ра­
б о т н и к о в . Среди них — агло­
м е р а т ч и к В. Ф. П е р м я к о в , 

д о з и р о в щ и к И. Н. Воскобой-
ников , б р и г а д и р э л е к т р о м о н ­
теров П. Г. З а д и р а н о и м а ш и ­
нист к р а н а А. Й. Белова. Ру­
ководил выдачей 100-милли­
онной тонны а г л о м е р а т а на­
ч а л ь н и к смены Ю. В. Белых. 

Молодые коммунисты 
В предсъездовские дни лучшие из лучших тружени­

ков комбината были приняты в ряды Коммунистиче­
ской партии Советского Союза. Вручая партийные би­
леты и кандидатские карточки, секретарь парткома 
комбината А. П. Литовченко, поздравил молодых ком­
мунистов со знаменательным событием в их жизни и 
пожелал достойно нести высокое звание коммуниста. 

На снимках: секретарь парткома, делегат XXVI съез­
да КПСС А. П. Литовченко вручает партийный билет 
горновому доменного цеха С. М. Кудинову; после вру­
чения — сталевар третьего мартеновского цеха В. С. 
Дубровский, распределитель работ ПВЭС Г. Г. Родико-
ва, сталевар третьего мартеновского цеха В. С. Шен­
шин, начальник участка лаборатории готового проката 
В. Г. Логинов. 

Фото Н. Нестеренко. 

Высокие результаты, достигнутые в десятой пятилетке коллективом ком­
бината, стали возможны во многом благодаря хорошо поставленному социали­
стическому соревнованию. Как оно развивалось в последние годы? Какими 
новыми формами и методами обогатилось? Об этом беседуют наш корреспон­
дент с заместителем председателя профкома комбината Л. В. Золотаревым. 

Л ЕОНИД Васильевич, в минув­
шем пятилетии в организа­

ции соревнования на комбинате поя­
вились новинки — скажем, такая 
форма принятия обязательств, когда 
они проходят своеобразную ступен­
чатую защиту от личных до обще­
комбинатских. Чем вызвано появле­
ние защиты обязательств? 

— Организация соревнования не 
может иметь какие-то застывшие, 
неизменные формы. Новые задачи, 
встающие перед коллективом, требу­
ют нового подхода к их решению. 
Поэтому и введена общественная за­
щита обязательств. До этого бывало 
порой так, что иные коллективы 
ориентировались на легкодоступ­
ные рубежи, а это дискредитирует 
саму идею социалистического сорев­
нования. 

• НАШЕ ИНТЕРВЬЮ 

Не стоять 
на месте 

С 1979 года введена' общественная 
защита обязательств. Это заставляет 
участников соревнования ответст­
веннее подходить к принятию обяза­
тельств, побуждает их активнее 
внедрять новинки техники и техно­
логии, способные обеспечить выпол­
нение намеченного. При защите обя­
зательств решающую роль играют 
заложенные в них качественные по­
казатели. Случалось, что на заседа­
ниях общекомбинатской комиссии 
по настоянию смежников некоторым 
коллективам рекомендовали пере­
смотреть прежние обязательства, на­
метить достижение более высокого 
качества продукции. 

Казалось бы, это должно вносить 
напряженность в отношения смеж­
ников. Но люди понимают, что обя­
зательства каждого из них — не са­
моцель, а средство достижения успе­
ха всем коллективом комбината. 

В то же время, вводя новые,фор­
мы, мы отказывались от устарев­
ших. Например, с 1979 года личные 
обязательства принимают не все 
рабочие комбината, ' а только сдель­
щики. Дело в том, что там, где труд 
носит коллективный характер, лич­
ные обязательства повторяли кол­
лективные. Едва ли нужно такое дуб­
лирование. 

— В минувшем пятилетии начала 
внедряться так называемая балль­
ная система оценки труда каждого. 
О чем говорят первые результаты ее 
применения? 

— Система эта внедряется порой 
с трудом, потому что сказывается 
специфика производства во многих 
подразделениях комбината. И все 

же есть первые примеры эффектив­
ного действия балльной системы. 
Причем она совершенствуется едва 
ли не с первых шагов на комбинате. 
Если на первых порах обычное доб­
росовестное выполнение людьми сво­
их обязанностей оценивалось выс­
шим баллом, то теперь «пятерку» 
получают особо отличившиеся, а на 
победу в соревновании могут претен­
довать только те производственники, 
у кого средний месячный балл не 
ниже четырех. 

— В совершенствовании соревно­
вания важную роль играют поиски 
эффективных форм поощрения... 

— И правильно найденные деви­
зы, ориентирующие людей на дости­
жение лучших результатов. Пример 
такого девиза — обращение сталева­
ров Ильина и Сатанина. Они, как из­
вестно, предложили добиваться 
ЮО-нроцентного выполнения зака­
зов при высокой эффективности про­
изводства и режиме экономии. Чис­
ло бригад — последователей этого 
почина за пятилетку выросло на ком­
бинате до 988. На протяжении пяти­
летки соревнование трудящихся ком­
бината направлялось на то, чтобы 
сделать наивысшие достижения пре­
дыдущего года нормой работы в году 
последующем. Это тоже дало значи­
тельный эффект. 

Что касается поощрения передови­
ков — введены новые его формы: 
занесение в Книгу трудовых дости­
жений пятилетки, предоставление 
права сделать записи в Книге трудо­
вой летописи комбината, отправле­
ние поздравительных писем семьям 
победителей соревнования. Преду­
смотрено фотографирование у пере­
ходящего Красного знамени ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ наиболее от­
личившихся производственников. 

Одновременно в условиях соревно­
вания предусматривается органиче­
ское единство морального и мате­
риального стимулирования. Исходя 
из этого, на материальное поощре­
ние передовиков только в минувшем 
году выделено 800 тысяч рублей. 

В последние годы у ч р е ж д е н ы пере ­
ходящие призы за наивысшее про­
изводство , э к о н о м и ю и б е р е ж л и в о с т ь , 
н а и в ы с ш у ю п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь тру­
да, н а и в ы с ш е е к а ч е с т в о п р о д у к ц и и , С 
н а ч а л а этого года у ч р е ж д е н п р и з «За 
э ф ф е к т и в н о е и с п о л ь з о в а н и е вагонного 
п а р к а МПС». По итогам года победите­
л я м с о р е в н о в а н и я — к о л л е к т и в а м це­
хов, д о б и в ш и м с я л у ч ш и х р е з у л ь т а т о в , 
п е р е х о д я щ и е призы в р у ч а ю т с я на веч­
ное х р а н е н и е . Одновременно п р и с у ж ­
д а ю т с я д и п л о м ы и д е н е ж н ы е п р е м и и , 
для особо о т л и ч и в ш и х с я • р а б о т н и к о в 
выделяются дополнительно автомоби­
ли, путевки в с а н а т о р и и и дома отды­
ха. П р а к т и к у е т с я т а к ж е п о в ы ш е н и е 
р а з м е р а п р е м и и к о л л е к т и в а м - п о б е д и ­
т е л я м с о р е в н о в а н и я . . . 

Беседу провел Ю. СКУРИДИН. 

ф ММК З А ПЯТИЛЕТКУ 

ЦИФРЫ 
И ФАКТЫ 

н а ш е г о металла , что и п р е ж 
де, т е п е р ь п о л у ч а ю т не че­
т ы р е , а семь ж е л е з н о д о р о ж ­
н ы х вагонов. П р и ч е м , отпала 
необходимость н е с к о л ь к и х 
д о п о л н и т е л ь н ы х о п е р а ц и й по 
обработке металла . Вагоно­
строители п о л у ч а ю т теперь с 
к о м б и н а т а т а к н а з ы в а е м ы й 
п е р и о д и ч е с к и й профиль, пол­
ностью готовый для изготов­
ления вагонов. 

* * А 

Намного улучшены ат­
мосфера и условия труда во 
втором мартеновском цехе, 
снижен выход брака при 
выплавке стали. Это — ре­
зультат внедрения техноло­
гии выплавки и разливки 
стали марки А-12 с приме­
нением серного колчедана 
вместо черенковой серы. 
Устранена загазованность, 
значительно дешевле стала 
технология производства 
металла. Экономический 
эффект новой технологии 
составляет 400 тысяч руб­
лей. 

Совместно с И н с т и т у т о м 
черных металлов, З И Л о м , 
ГАЗом и рядом д р у г и х заво­
дов р а з р а б о т а н а и внедрена 
сквозная т е х н о л о г и я выплав­
к и , р а з л и в к и и п р о к а т к и ме­
талла, с т а б и л и з и р о в а н н о г о 
а л ю м и н и е м . П р е ж д е необхо­
димые м е х а н и ч е с к и е свойст-
ства листа д о с т и г а л и с ь л и ш ь 
после т е р м о о б р а б о т к и . Одна­
ко отделение т е р м и ч е с к о й 
обработки листа в Л П Ц № 4 
войдет в строй не скоро , а 
лист н у ж е н сегодня . П р и ч е м 
м о щ н о с т ь первой очереди но­
вого отделения не позволит 
обрабатывать весь н у ж н ы й 
объем л и с т а . Внедрение но­
вой т е х н о л о г и и позволяет 
у ж е сейчас о т г р у ж а т ь потре­
бителям металл с н у ж н ы м и 
с в о й с т в а м и . 

С " помощью ученых 
МГМИ разработана и внед­
рена технология выплавки, 
вакуумной разработки и 
разливки особонизкоугле-
родистой стали. На заво­
дах-изготовителях релей­
ной стали теперь на произ­
водстве каждой тонны про­
дукции экономится 5,5 руб­
ля, . упрощена технология. 

Впервые в с т р а н е на к о м ­
б и н а т е р а з р а б о т а н а и освое­
на с к в о з н а я т е х н о л о г и я про­
изводства л з н т ы для нине-
снопов. М о с к о в с к и й завод 
« Э л е к т р о н » , в ы п у с к а ю щ и й 
цветные телевизоры, получа­
ет лонту с г о с у д а р с т в е н н ы м 
З н а к о м к а ч е с т в а , не у с т у п а ­
ю щ у ю л у ч ш и м з а р у б е ж н ы м 
о б р а з ц а м . 

По программе внедрения 
новой техники проведена 
реконструкция сероулавли­
вающих установок с приме­
нением скоростных скруб­
беров. Выше стала степень 
очистки газов, благодаря 
чему отпала необходимость 
строительства новой уста­
новки. Экономия превыша­
ет 4,2 миллиона рублей. 

* * * 

Освоена работа д о м е н н ы х 
печей № 5 и 7 с двумя чу­
г у н н ы м и л е т к а м и . Производ­
ство металла возросло на 
200 тонн в с у т к и . ) кучше ста­
ли услозия работы на горне , 
роьнее ход п е ч е й . В марте­
новских ц е х а х № 1 и 3 внед­
рена ш и б е р н а я р а з л и в к а ста­
ли. В два раза с н и ж е н рас­
ход о г н е у п о р о в , высвобожде­
но 12 о г н с у п о р щ и н о в в ре­
зультате внедрения в марте­
новском цехе № 1 техноло­
гии изготовления монолит­
ной ф у т е р о в к и стелеразли-
вочных к о в ш е й на основе 
ж и д к и х с а м о т в е р д е ю щ и х 
смесей . Внедрение оборудо­
вания и т е х н о л о г и и м е х а н и ­
зированного т о р к р е т и р о ­
вания к о в ш е й в мартенов-
сних ц е х а х позволило облег­
чить труд 35 человек , высво­
бодить 15 человек . В Ц Р М П 
№ 1 м е х а н и з а ц и я работ на 
ремонте с т а л е п л а в и л ь н ы х аг­
регатов с п р и м е н е н и е м экс­
каваторов - п л а н и р о в щ и к о в , 
с п е ц и а л ь н ы х м а ш и н , бульдо­
зеров, ф р о н т а л ь н ы х п о г р у з ­
чиков и м а ш и н для у б о р к и 
мусора из ш л а к о в и к о в позво­
лила высвободить 100 чело­
век, облегчить труд 300 ра­
бочим. Выполнена т а к ж е ш и ­
р о к а я п р о г р а м м а работ по 
м е х а н и з а ц и и процессов во 
м н о г и х ц е х а х к о м б и н а т а , 
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СЕГОДНЯ Д Е Н Ь СОВЕТСКОЙ А Р М И И И ВОЕННО-МОРСКОГО Ф Л О Т А 
О ОЛЕЕ пятнадцати лет 
*-* прошло с тех пор, как 

Николай Алексеевич Пет­
риченко отслужил в армии, 
но так уж сложилась его 
судьба, что по-прежнему 
каждый год он надевает 
военную форму. Вот и сей­
час, вдыхая пахнущий та­
лой водой воздух, Николай 
Алексеевич думает о том, 
что приближается весна, а 
вместе с ней и хлопоты, свя­
занные с открытием воен­
но-спортивного лагеря 
«Юность Магнитки», на­
чальником которого он яв­
ляется уже несколько лет. 
Так что на несколько ме­
сяцев придется расстаться 
со своим механическим це­
хом, где он работает свар­
щиком, и сменить граждан­
скую одежду на военную 
форму. 

Совсем не случайно жи­
зненный путь Николая 
Алексеевича оказался на 
долгие годы связан пусть 
не со службой, но со слу­
жением армии. Служить 
Николаю Петриченко при­
шлось в Прикарпатском 
военном округе. После окон­
чания с отличием школы 
младших командиров он 
был оставлен с л у ж и т ь 
здесь же с н а ч а л а на 
д о л ж н о с т и командира 
отделения, а затем — за­

местителя командира взво 
да. Армейская служба нра­
вилась Николаю и, может 
быть, поэтому не казалась 
такой тяжелой. Военную 
науку постигал он с охотой 
и интересом. Через год 
окончил курсы младшего 
офицерского состава и про­
должал служить уже в 
звании младшего лейтенан-

дежи «Юность Магнитки», 
Петриченко предложили 
поработать в этом лагере в 
качестве командира взвода. 
Он с удовольствием согла­
сился, понимая нужность и 
важность дела, которое 
ему предлагали. Вспомнил, 
как сам, когда оказался в 
армии, многого не знал, не 
умел. А сейчас, когда про-

— И действительно, де­
ло это оказалось непро­
стым, — говорит Николай 
Алексеевич. — Многие из 
ребят не умели марширо­
вать в строю, выполнять 
команды. Пришлось много 
внимания уделять и физи­
ческой подготовке, заня­
тию спортом. И все это по­
мимо того, что допризывни-

та. Но пришло время и Ни­
колаю Петриченко прощать­
ся с товарищами по службе. 
Встал вопрос, как теперь 
распорядиться своей судь­
бой. Увлеченный службой, 
комсомольскими делами, 
Николай не часто задумы­
вался о том, как будет жить 
после армии. Скорее всего 
вернулся бы в свое родное 
украинское село и продол­
ж а л бы работать строите­
лем, как до армии. Но вме­
сте с другими товарищами 
ему предложили поехать 
по комсомольской путевке 
в Магнитку на металлурги­
ческий комбинат. 

Когда впервые организо­
вывали военно-спортивный 
лагерь допризывной моло-

шло столько лет, в армии и 
техника более современной 
стала, теперь надо ребятам 
быть особенно подготов­
ленными, знать хотя бы 
азы военной службы, быть 
закаленными физически. 

С улыбкой вспоминает 
Николай Алексеевич, как 
принимал свою первую 
группу ребят, условно име­
нуемую взводом. Собственно 
и взводом-то его назвать 
было нельзя. Стояли перед 
ним вихрастые мальчишки, 
щурились от солнца, с лю­
бопытством смотрели на 

.него. А он думал о том, что 
немалого труда б у д е т 
стоить за короткий срок на­
учить их воинской дисцип­
лине, порядку. 

кам надо было преподать 
основы гражданской оборо­
ны, познакомить с уставом 
бойца, помочь овладеть 
одкой из военно-техниче­
ских специальностей. 

Но уже позже, принимая 
очередную группу допри­
зывников в лагере, Нико­
лай Алексеевич понимал, 
что обучить ребят всему 
этому — это все же полде­
ла, важнее другое — соз­
дать из этой разрозненной 
группы ребят настоящий 
коллектив, где бы каждый 
ощущал поддержку това­
рища и один отвечал за 
другого. С первых же дней 
Николай Алексеевич стре­
мился подготовить ребят к 
трудностям. Первым серьез­

ным испытанием здесь, в 
лагере, становился много­
километровый марш-бросок. 
В обмундировании, с ору­
жием, «взвод» должен как 
можно быстрее пройти не­
легкий путь, причем не по­
терять ни одного «бойца». 
В такие марш-броски Нико­
лай Алексеевич всегда от­
правлялся с ребятами. 
Здесь хорошо было видно, 
кто подготовлен лучше фи­
зически, кто способен по­
мочь более слабому, боле­
ет за чесТь коллектива, а 
кто думает только о себе. 
Главное, что в таких похо­
дах, по наблюдению Нико­
лая Алексеевича, ребята 
всегда сплачиваются и от­
ношения между ними ста­
новятся теплее, доверчивее. 

Конечно, ребята попада­
ются разные. Бывает, с 
иным изрядно «повозить­
ся» приходится, чтобы он, 
наконец, стал настоящим 
допризывником. Но зато 
как приятно видеть, когда 
на смотре в конце сборов 
слаженно и стройно шага­
ет взвод. Тогда на душе 
легко и р а д о с т н о : 
нет, не зря потрачено вре­
мя, не напрасно отдана 
этим ребятам частица ду­
ши своей, влюбленной в 
армию, в ее святое дело. 

Ж . ИЛЛАРИОНОВА. 

С д р у ж е с к и м визитом 
Недавно нам, участникам 

художественной самодея­
тельности Дворца культуры 
имени Ленинского комсомо­
ла, посчастливилось побы­
вать в интересной поездке. 
Вместе с представителями 
нашего города, в числе ко­
торых находились первый 
секретарь Ленинского рай­
кома партии Е. В. Ануфри­
ев, секретарь горкома ком­
сомола С. Чудинов, заведу­
ющий орготделом горкома 
ВЛКСМ А. Заверткин, мы 
встретились с командой 
подводной лодки «Магнито­
горский комсомолец», над 
которой шефствует комсо­
мольская организация на­
шего города. Эта поездка 
была предпринята в плане 
проходящего с 23 января 
по 23 февраля Всесоюзного 
месячника, посвященного 
63-й годовщине Советских 
Вооруженных Сил. 

Наша делегация встрети­
лась с командой лодки 
«Магнитогорский комсомо­
лец», побывали мы на са­
мой лодке, в кубриках. 

Мы убедились, что не­
простая служба у моряков-
подводников, но несут они 
ее исправно. Кстати, здесь 

мы встретили и нашего зем­
ляка Юрия С. Он служит 
на лодке только первый 
год, но его имя уже назы­
вают в числе л у ч ш и х. 
По приезде в город мы по­
бывали у родителей Юры и 
передали им привет от сы­
на. 

Мы были также гостями 
слета молодых подводни­
ков, где проходило посвя­
щение молодых воинов в 
подводники. Ребята давали 
клятву быть верными за­
щитниками Родины и доб­
лестно охранять ее рубежи. 

Для моряксв-подводн:'-
ков мы дали несколько кон­
цертов.' Наша небольшая 
программа состояла из 
бальных танцев, которые 
исполнили И. Скуридин и 
Г. Наметьева, и цирковых 
номеров, показанных участ­
никами народного цирко­
вого коллектива «Юность». 
И каждое выступление при 
нималось очень тепло. Про­
щаясь, моряки горячо бла­
годарили нас за дружеский 
визит, просили передать 
привет легендарной Маг­
нитке. М. БОНДАРЕВА, 

участница народного 
циркового коллектива 

«Юность». 

Из цикла «Память» 
ПИСЬМО ИЗ ДОМА 

Рис. П. Хныкина. 

Где ты, доблестный т а н к и с т ? 
Когда я работал коррес­

пондентом газеты «Вечер­
ний Челябинск», мне дове­
лось встретиться с марша­
лом Советского Союза К. С. 
Москаленко. 

На этой встрече было не­
мало участников Великой 
Отечественной войны, среди 
которых оказалось несколь­
ко человек, воевавших под 
командованием К. С. Мос­
каленко на разных фрон­
тах. Вот тогда-то маршал и 
припомнил этот случай... 

— Кажется , в Магнито­
горске есть один инженер, 

начальник цеха, — расска­
зывал Кирилл Семенович. 
— Подходит ко мне однаж­
ды, когда я там был, на­
звался. «Я в Чехословакии 
брал мост, — говорит мне. 
— Вы меня тогда предста­
вили к званию Героя Совет­
ского Союза». 

Действительно, был та­
кой случай. В районе элек­
тростанции местность была 
очень заболоченная. Я дал 
четырем танкистам задание 
— взять мост во что бы то 
ни стало. И вот они на 
«Т-тридцатьчетверке» ' на 

полной скорости прошли 
этот заболоченный участок, 
выскочили на мост и своей 
поддержкой обеспечили 
его ,захват пехотой. Всех 
четырех я представил к 
званию Героя Советского 
Союза. 

Кто был этот магнитого-
рец, К. С. Москаленко не 
мог вспомнить — записка 
с фамилией танкиста зате­
рялась. Да и сам наш зем­
ляк и до, и после встречи 
с маршалом, очевидно, не 
предпринимал никаких 
действий к тому, чтобы ра­

зыскать документы воен­
ной поры, из скромности не 
стал беспокоить маршала. 
А ведь в архивах Мини­
стерства обороны мог и со­
храниться документ, под­
тверждающий его награду. 

Об этом случае я писал в 
свое время в газете «Вечер­
ний Челябинск». Но вероят­
ность попадания «Вечерки» 
в Магнитогорск мизерная, 
поэтому вряд ли тот, о ком 
вспоминал К, С. Москален­
ко, прочитал мой репор­
таж. 

Если жив наш земляк, я 
надеюсь, что он откликнет­
ся на это выступление. 

Б. ТЭРНИТЭ. 

Асы за рулем 
Соревнования по води­

тельскому многоборью, по­
священные Дню Советской 
\ р м и и и Военно-Морского 

Флота, прошли в автотран­
спортном цехе. 

Они включали в себя фи­
гурное вождение автомоби­
ля, стрельбу из малокали­
берной винтовки, конкурс 
на знание Правил дорожно­
го движения и т. д. 

Соревнования проводи­
лись по двум классам ма­
шин — ЗИЛ и ВАЗ. В об­
щей сложности в них при­
няли участие более 30 мо­
лодых водителей. Первые 
места в своих группах за­
няли водители М. Никитин 
и К. Попов. 

В. ВОЛКОВ, 
секретарь бюро ВЛКСМ 

автотранспортного цеха. 

ПОНЕДЕЛЬНИК, 23 февраля 
(Шестой канал 

8.00. В р е м я . 8 .40. У т р е н н я я 
г и м н а с т и к а . 9.05. П р о г р а м м а 
мультфильмов. 9.35. Т о р ж е с т ­
венные м а р ш и . 9.55. Р и с у ю т 
д е т и . 10.10. « С о х р а н и в ш и е 
огонь» . Т е л е в и з и о н н ы й доку ­
м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 11.05. 
К о н ц е р т , 11.50. О т к р ы т и е 
X X V I съезда К П С С . Т р а н с л я 
ция из К р е м л е в с к о г о Д в о р ц а 
съездов. 18 .30 . «Офицеры». 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
20 .30 . В р е м я . 22 .00 . К о н ц е р т . 
22 .15 . Сегодня в м и р е . 

Двенадцатый канал 
ЦТ. 10 .00 . Д о к у м е н т а л ь н ы е 

фильмы о Советской А р м и и 
11.50. О т н р ы т и е X X V I съезда 
К П С С . По о к о и ч а н и и — К о н ­
ц е р т . 

ЧСТ. 19 .10 . Новости . 19.30 
К о н ц е р т . 

МСТ. 19.50. Новости . 
ЧСТ. 20 .05 . П р е м ь е р а д о к у 

ментального фильма «Ветре 
тимся в Берлине» . 

ЦТ. 21 .00 . К у б о й СССР по 
футболу . «Зенит» ( Л е н и н ­
град) — «Торпедо» ( К у т а и с и ) . 
23 .00 . В р е м я . 

Коммунистам 
посвящается 

Книголюбы комбината 
совместно с библиотекой 
профкома и левобережным 
Дворцом культуры метал­
лургов провели вечер «Мы 
этой силы частица», посвя­
щенный XXVI съезду 
КПСС. Перед началом вече­
ра в фойе был организован 
просмотр художественной и 

бщественио - политической 
литературы, рассказываю­
щей о коммунистах. Участ­
никам праздника было 
предложено принять уча­
стие в литературных викто­
ринах, темы которых опре­
делялись т а к : «От съезда к 
съезду», «Образ коммуни­
ста в художественной лите­
ратуре», «Образ коммуни­
ста в советской поэзии». 

На вечере прозвучал рас­
сказ о лучших произведе­
ниях советской литерату­
ры, отразивших деятель­
ность коммунистов нашей 
страны с начала зарожде­
ния партии. Интересно об 
этом рассказали доцент 
пединститута И. М. Поля­
кова, которая была веду­
щей вечера, крановщик 
мартеновского цеха № 3 
A. В. Петровский, работник 
девятого прокатного цеха 
B. М. Остапенко и другие. 
Были также показаны 
фрагменты из кинофиль­
мов, где образ коммуниста 
получил наиболее яркое во-
п-лоще cine. 

Ж. ЛЕОНИДОВА. 

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ 

Отзывчивые 
шефы 

Более пяти лет шефству­
ет над нашим детским са­
дом коллектив девятого 
прокатного цеха. Настоя­
щую заботу проявляют про­
изводственники о своцх ма 
леньких подопечных. Ше­
фы помогли благоустроить 
территорию двора нашего 
детсада, постоянно прини­
мают участие в ремонте и 
благоустройстве помеще­
ния, оформлении игровых 
комнат, дарят ребятам иг­
рушки. Часто представите­
ли коллектива приходят к 
ребятам на праздник, что­
бы поздравить их, расска 
зать о своих делах. Одним 
словом, во всех больших де­
лах нашего детского сада 
шефы принимают самое де­
ятельное участие. Такое 
внимание со стороны на 
ших шефов во главе с на­
чальником цеха В. Ф. Раш-
никояым помогает нам в 
воспитании ребят, дает воз­
можность прививать им лю­
бовь к труду. . Хочется от 
всей души поздравить на­
ших отзывчивых шефов с 
Днем Советской Армии и 
пожелать им больших тру­
довых успехов. 

Л. ЗАГОРЕЦ, 
заведующая 

детсадом № 142. 

Зам. редактора 
В. В. ХАРЛАНОВ. 

К о л л е к т и в У Ж К Х к о м ­
б и н а т а в ы р а ж а е т глубо­
кое соболезнование з а м . 
н а ч а л ь н и к а УКЧ)У И. Ф. 
Т у м а н о в с к о м у по поводу 
с м е р т и е г о Дочери З И ­
Н О В Ь Е В О Й Н а т а л и и Ива­
н о в н ы . 

К о л л е к т и в Л П Ц Hi 4 
г л у б о к о с к о р б и т п о пово­
ду с м е р т и Т Е Р Ё Н Т Ь Е В А 
Н и к о л а я Ефимовичами вы­
р а ж а е т соболезнование 
родным и б л и з к и м покой­
ного. 
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