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НЕ СНИЖАЯ ТЕМПОВ 
Коллектив первого аглоцеха встретил X X V I съезд 

партии достойным подарком: выпущено 100 миллио­
нов тонн агломерата со дня пуска аглофабрики № 1. 

Агломератчики добились права трудиться в дни ра­
боты съезда на сэкономленном сырье. В обязатель­
ствах коллектива нашего цеха намечено выдать за 
этот период 100 тонн сверхпланового агломерата. 

На состоявшемся 23 февраля сменно-встречном со­
брании тринадцать лучших рабочих цеха награждены 
ценными подарками. В их числе начальник третьей 
сквозной бригады коммунистического труда Ю. Б. Бе­
лых, агломератчики В. Ф . Пермяков, В. В. Воробьев, 
С. Г. Шакимов, дозировщик И. Н. Воскобойников и 
другие. Все они добились права участвовать в выпус­
ке 100-миллионной тонны агломерата. 

Коллектив первого аглоцеха намерен не снижать 
темпов работы и выдать 350-миллионную тонну агломе­
рата со дня пуска цеха к концу июня этого года. 

, , Д. ЛОБОВ, 
председатель комитета профсоюза 

' аглоцеха № 1. 

РЕЧЬ ТОВАРИЩА В. Д. Н А У М К И Н А 
Дорогие товарищи! С чув­

ством гордости за нашу 
партию, за свою великую 
Родину все мы слушали От­
четный доклад Централь­
ного Комитета КПСС. Лео­
нид Ильич глубоко, по-ле­
нински мудро и просто 
раскрыл в нем в е л и ч и е 
свершений советского на­
рода за минувшие годы. Ка­
кую сторону нашей жизни 
ни возьми, везде проделана 
огромная, поистине тита­
ническая работа. И все до. 
стигнутое, все самое свет­
лое и дорогое, чем живут 
советские люди, неразрыв­
но связано с именем достой­
ного сына рабочего класса, 
верного продолжателя ле­
нинского дела, безгранич­
но любимого нами товари­
ща Леонида Ильича Бреж­
нева. (Аплодисменты). 

Представляя на съезде 
коммунистов легендарной 
Магнитки, ее боевой отряд 
металлургов, хочу передать 
Центральному Ком и т е т у, 
Политбюро ЦК, Вам, доро­
гой Леонид Ильич, наше ра­
бочее спасибо за неутоми­
мую заботу о благе совет­
ских людей, за Ваш неуто­
мимый труд ради сохране­
ния мира на земле. Это го­
лос наших сердец, наши ду­
мы и чувства. (Аплодисмен­
ты). 

С большой теплотой го­
ворил вчера Леонид Ильич 
о советском рабочем клас­
се, его славных делах. Гор­
жусь, что мне выпало 
счастье быть рабочим и тру­
диться в прославленном 
коллективе комбината, ко­
торый носит имя великого 
Ленина. (Аплодисменты). 
Стальным сердцем Родины 
называли Магнитку в годы 
первых пятилеток и в годы 
В е л и к о й Отечественной 
войны. Рад доложить вам, 
товарищи делегаты, что она 
и ныне с честью оправды­
вает роль флагмана отече­
ственной металлургии, по 
праву с ч и т а е т с я обще­
союзной Школой переде» 
него бпыта металлургом. 

Только зй десятою и я № 
ЛСТку по сравнению с девя­
той на Магнитке, без ввода 
новых мощностей производ­
ит ко чугуна возросло ПОЧТИ 
ни 5 мЛн. тднн, сТаЛи—'на 
8 мЛн. ti проката — ка 
5 Млн. ТОнн. (Аплодисмен­
ты). Почему этО стало воз 

старшего горнового доменного цеха, Героя Социалистического Труда 
на XXVI съезде КПСС 

ложным? Конечно, многого 
удалось достигнуть за счет 
реконструкции и внедрения 
передовой технологии. Но 
дело не только в этом. Важ­
но, на мой взгляд, и дру­
гое. Восьмитысячная пар­
тийная организация комби, 
ната, следуя указаниям 
Центрального Комитета 
партии, ищет пути, кото­
рые могли бы возвысить 
человека, раскрыть его 
лучшие способности, обес­
печить активное участие в 
управлении производством, 
в решении всех вопросов 
жизни коллектива. Это соз­
дало на Магнитке ту «нрав-» 
ственную добавку», кото­
рая отличает труд наших 
металлургов государствен­
ным подходом и упорством 
поиска резервов. 

На комбинате приумно­
жаются традиции и роман­
тика первых пятилеток. Их 
как эстафету передают из 
поколения в поколение. Не 
будь этой живой связи, не 
было бы того, что мы на­
зываем магнитогорским ха­
рактером. Доброй традици­
ей наших дней стала еже­
дневная оценка труда каж­
дого работника. В чем ее 
смысл? Нечего греха таить, 
не все еще одинаково отно­
сятся к труду. Одни вкла­
дывают в любимое дело весь 
жар своей души, дорожат 
доверием коллектива. Но 
есть еще и такие, пусть их 
немного, о которых в наро­
де говорят: «им бы тень ко­
лотить, да день проводить». 

Мы установили такой по­
рядок: теперь на сменно-
встречных с о б р а н и я х 
бригады, участка или сме­
ны дается оценка не толь­
ко общим итогам, но идет 
откровенный, прямой, това-

'рищес.кий разговор о трудо­
вом вкладе каждого, будь 
то инженер, мастер или ра . 
бочий. Здесь все на виду, 
ничегв не скроешь, за. чу­
жую спину не епрйчешьей. 

ЭТ6 пблбЖйЯб кбмеЦ при­
миренчеству к тем, ктб p i a  

беТает, как говорится, 1на> 
ляй-валяй. Зато рождается 
другой интерес, Другие на­
строение: равняться на Луч­
ших, проявлять собствен­
ную смекалку и творчество. 

Развивается рабочая гор­
дость, чувство локтя, това­
рищеская критика. 

Взять, к примеру, н а ш 
доменный цех, в котором я 
работаю четверть века. З т 
большая дружная семья. 
Здесь каждый пятый — \ 
коммунист. Высокое созна­
ние долга, сплоченность, 
взаимовыручка — харак­
терные черты моих товари­
щей. Скажу не хвалясь: в 
нашей бригаде давно забы­
ли, что такое прогулы или 
опоздания на работу. Такое 
унижение рабочей чести у 
нас просто немыслимо. 

Много внимания мы уде­
ляем воспитанию молоде­
жи. В этой работе на ком­
бинате участвуют 2700 на­
ставников. Широкое при­
знание получила инициати­
ва ветерана Магнитки, Ге­
роя Социалистического Тру­
да Алексея Леонтьевича 
Шатилина. По его примеру 
теперь во всех цехах есть 
такая необычная долж­
ность — заместитель на­
чальника цеха по работе с 
молодежью. Это почетное 
дело на общественных на­
чалах возглавили коммуни­
сты, обладающие высоким 
мастерством, богатым жиз­
ненным опытом, словом, 
люди с педагогической 
жилкой. 

Сам я тоже наставник и 
считаю для себя это самым 
важным партийным пору­
чением. На своем опыте и 
опыте моих товарищей ви­
жу, какие плоды приносит 
воспитание молодого рабо­
чего, когда из уст в уста 
передаются не только сек­
реты мастерства, но и лич­
ным примером наставника 
воспитываются коммуни­
стическая убежденность, 
любовь к делу, чувство хо. 
эяина производства, высо­
кой ответственности. 

Сегодня е особой Тепло­
той и признательностью Ш-
ЧеТсЯ сказать о ТоМ, Чтб в 
создании атмосферу Твор*» 
чёскдй активности на ком­
бинате мы постоянно ощу-
Щаем заботу Центрального 
Комитета партии, Советско­
го правительства. Ёлагода 
ря такому отеЧескоМу вни 

манию к металлургам улуч­
шаются условия труда и 
быта, растет благосостоя­
ние трудящихся. Каждый 
третий р а б о т н и к ком­
бината ежегодно обес­
печивается б е с п л а т н о й 
путевкой для лечения и от­
дыха. За десятую пятилет­
ку введено 400 тысяч кв. м 
жилья. У нас создана ши­
рокая сеть дошкольных уч­
реждений, домов и баз от­
дыха, пионерских лагерей. 

Сельскохозяйстве н и ы й 
цех комбината дает замет­
ную прибавку к столу ме­
таллургов, полностью обес­
печивает общественное пи­
тание картофелем и овоща­
ми. На его фермах содер­
жится 5,5 тыс. голов круп­
ного рогатого скота, 11 тыс. 
свиней. Комбинат имеет 
фруктовый сад площадью 
500 га и 7 га теплиц. (Ап­
лодисменты). 

Приятно сознавать, на­
сколько широк и многогра­
нен духовный мир моих то­
варищей — металлургов. 
Как велика их тяга к зна 
ниям, культуре, искусству. 
Сегодня каждый шестой ра­
ботник комбината — дипло­
мированный специалист. 
Средний образовательный 
уровень коллектива состав­
ляет почти 10 классов. У 
нас завязалась тесня друж­
ба с деятелями литературы 
и искусства. Общение с пи­
сателями, художниками, 
артистами служит источни­
ком взаимного творческого 
вдохновения. Все это помо­
гает металлургам постоян-, 
но добиваться новых высо^ 

'ких результатов в работе. 

Живой пример — марте­
новский цех № 1 и, в част­
ности, бригады сталеваров 
печи Н 35. Они установили 
невиданный в истории мар­
теновского производства ре» 
корд: за пятилетку на од­
ном агрегате выплавили 
S млн. тони стали. (Аплб» 
ЙисМенты), 

ЁаМ, ЛебнйД ЙЛьиЧ, как 
потомственному металлур­
гу, извесТнЬ, чтб этб не­
простое дело! Это настоя­
щий Подвиг! ИМенно такие 
замечательные коллективы 
идут и во главе массового 

похода за экономию ме­
талла, повышение качества 
продукции. Мы благодарны 
Центральному Комитету 
партии, Вам, Леонид Иль­
ич, за чуткое, внимательное 
отношение к опыту местных 
партийных организаций, 
починам передовиков и но­
ваторов производства. По­
становление ЦК КПСС о ра 
боте Челябинского обкома 
партии по экономии метал­
ла, приветствие товарища 
Л. И. Брежнева нашим ста-
леплазилыцикам вызвали 
прилив новых сил, добави­
ли нам энергии, попросту 
говоря, в работе нашей поя­
вилось второе дыхание. С 
радостью и гордостью до­
кладываю: за десятую пя­
тилетку трудящиеся Челя 
бинской области сберегли 
для народного хозяйства 
1 млн. 150 тыс. тонн метал­
ла. (Аплодисменты). Ду­
маю, что это достойный по­
дарок нашему съезду. 

Товарищи! Все мы жи­
вем планами партии, раз­
мышляем над тем, как 
достигнуть более высоких 
рубежей. И вот о чем хоте­
лось бы сказать. Полвека 
Магнитка работает на ком­
мунизм. Сегодня она выпу­
скает самые дешевые в от­
расли чугун, сталь и про­
кат. Но с годами стареют 
домны, коксовые батареи, 
прокатные станы. Все труд­
нее становится повышать 
качество металлопродук­
ции на морально и физиче­
ски устаревшем оборудова­
нии. Конечно, обновление 

/ идет, но не так, как надо. 
Мы полагаем, что Магнитка 
заслуживает того, чтобы ре­
конструкция велась мас­
штабно, с размахом, на со­
временной научно-техниче­
ской основе. Желательно, 
чтобы планирующие орга­
ны, Минчермет СССР учли 
это при доработке плана на 
одиннадцатую пятилетку. 
Потеряем время — потом 
6'у'ДеТ Труднее наверстать 
УпущенМобг 

Волнует и другой вопрос. 
Знаменитая гора Магнит­
ная выдала из своих недр 
полмиллиарда тонн руды, 
и, как говорят, свое дело 
сделала. Железную* руду те­
перь везут к нам на Урал 

за тридевять земель, а это 
ни много ни мало 20 млн. 
тонн в год. Хотя буквально 
рядом, в Кустанайской об­
ласти, есть огромные запа­
сы руды, освоение их ве­
дется крайне медленно. 

Хотелось бы привлечь 
внимание и к Бакальскому 
месторождению железных 
руд близ Челябинска. Его 
запасы составляют милли­
ард тонн. Многие годы на­
учно-исследовательские и 
проектные институты не мо­
гут до конца решить про­
блему обогащения н подго­
товки этой руды к домен­
ной плавке. Думаю, что и 
этот вопрос Министерство 
черной металлургии и на­
ши ученые - металлурги 
смогут сдвинуть с места. 

Товарищи! К работе на­
шего съезда приковано вни­
мание всех людей доброй 
воли. Это И понятно. XXVI 
съезд явится новой величе­
ственной вехой в коммуни­
стическом строительстве, 
окажет огромное воздей­
ствие на ход мировых со­
бытий. Следят за работой 
съезда и те, кто бы хотел 
говорить с нами не языком 
мира и дружбы, а с пози­
ции силы. Антисоветчики 
всех мастей усиливают кам­
панию лжи и клеветы. На­
прасные потуги! Никакая 
клевета не опорочит вели­
ких достижений советского 
строя, не расшатает моно­
литного единства партии и 
народа. Порукой тому глу­
бокая вера рабочего класса 
в идеалы коммунизма, в 
мудрый курс Коммунисти­
ческой партии — испытан­
ного вождя советского на­
рода, вдохновителя и орга­
низатора всех наших побед. 
(Аплодисменты). 

От имени рабочей Маг* 
нитки позвольте заверить 
делегатов съезда, Вас» доро* 
гой Леонид Ильич, что пар ' 
тая "может и впредь тверд» 
опираться на металлургов; 
Ёсех Трудящихся Южного 
Урала. Свои усилия, волю 
и энергию мы направим на 
успешную реализацию ре­
шений X X V I съезда, даль­
нейшее укрепление могу­
щества нашей Родины. 
(Аплодисменты). 

ГОВОРИТ НАШ ДЕЛЕГАТ Семинар-совещание сек­
ретарей производственных 
парткомов и цеховых пар­
тийных организаций в ми­
нувший вторник начался с 
прослушивания магнито­
фонной записи телефонного 
разговора с делегатом 
X X V I съезда КПСС, секре­
тарем парткома комбината 
А. П. Литовченко. Он рас­
сказал о неизгладимом впе­
чатлении от первого дня ра­
боты съезда, о том, с каким 
огромным вниманием деле­
гаты и гости съезда слуша­
ли Отчет Центрального Ко­
митета КПСС X X V I съезду 

Коммунистической партии 
Советского Союза и очеред­
ные задачи партии в обла­
сти внутренней и внешней 
политики, с которым высту­
пил Генеральный секретарь 
ЦК КПСС товарищ Л. И. 
Брежнев. 

А. П. Литовченко от име­
ни всех делегатов-магни-
тогорцев выразил чувство 
большой гордости тем, что 
в достигнутых трудовых 
успехах всего советского 
народа есть вклад и трудя­

щихся нашего города, в 
том числе славных метал­
лургов. Он пожелал секре­
тарям партийных организа­
ций, всем коммунистам и 
трудящимся комбин а т а 
доброго Здоровья, трудовых 
рекордов в дни работы 
X X V I съезда партии. 

Заместитель секретаря 
парткома А. Г. Чершинцев 
по телефону информировал 
делегата, что металлурги 
трижды орденоносного ком­
бината верны своему слову. 

Они, как и обещали, допол­
нительно к плану каждые 
сутки выплавляют более 
100 тонн чугуна, 200 тонн 
стали и производят свыше 
100 тонн проката. Все пере­
делы комбината продолжа­
ют работать устойчиво и 
ритмично. Коллектив ме 
таллургов также с большим 
воодушевлением воспринял 
доклад Генерального секре 
таря ЦК КПСС Л. И. Бреж­
нева, и, нет сомнения, рабо­
та партийного съезда при­

даст новый импульс подъе­
му политической и трудо­
вой активности многоты 
сячного коллектива комби­
ната. 

А. Г. Чершинцев от име 
ни членов парткома, всех 
коммунистов и трудящихся 
комбината пожелал делега-
там-магнитогорцам пло­
дотворного участия в рабо­
те высшего партийного фо­
рума. 

* * * 
Делегат X X V I съезда 

КПСС, старший горновой 
доменного цеха Герой Со­
циалистического Т р у д а 

В. Д. Наумкин прислал в 
свой цех из Москвы теле­
грамму. В ней он поздравил 
доменщиков с историче­
ским событием в ясизнн 
страны — началом работы 
X X V I съезда КПСС и по­
желал им новых трудовых 
успехов в дни работы съез­
да. 

На состоявшихся в цехе 
митингах доменщики одоб­
рительными аплодисмен­
тами встретили телеграмму 
своего делегата. 

П. КУЧУМОВ, 
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Н А У Ч Н О — 
УЛУЧШИТЬ РАБОТУ 

. В январе—феврале в ком­
сомольских организациях 
комбината проходил заклю­
чительный зтап Ленинско­
го зачета. Более 9500 ком­
сомольцев успешно спра­
вились с выполнением лич . 
ных комплексных планов 
и успешно сдали зачет. 
Примечательно, что обще­
ственно-политическая ат­
тестация проходила в пе­
риод подготовки к XXVI 
съезду партии. Это обстоя­
тельство накладывало на 
комсомолию комбината 
определенные задачи, ко­
торые в ходе Ленинского 
зачета были успешно ре­
шены. 

В период общественно-по­
литической аттестации ком­
сомольцами и молодежью 
было выдвинуто множе­
ство ценных инициатив. 
Большинство из них было 
поддержано всеми цехами 
и службами комбината. До­
статочно назвать несколь­
ко : «XXVI съезду — 26 
дней рекордного производ­
ства» (комсомольско-моло-
дежный коллектив бригады 
№ 3 стана «300» № 3), «В 
день открытия съезда — на 
сэкономленных ресурсах» 
(коллектив двухванного аг­
регата № 35, «Дни съезда 
— дни качества» (коллек­
тив бригады № 1 пятикле-
тевого стана), «Ударную 
вахту — до конца года» 
(комсомольско-мо л одежный 
коллектив рудника, руково­
димый И. С. Кульпиным). 

Но не только трудовые 
дела комсомолии были в 
центре внимания в ходе 
общественно - политической 
аттестации. На Ленинском 
зачете поднимались воп­
росы укрепления трудо-

. Ритмично работает кол­
лектив седьмого листопро­
катного цеха. На протяже­
нии предсъездовской вахты 
он девять раз одерживал по­
беду в общекомбинатском 
соревновании. За 26 недель 
ударного труда дополнитель­
но к плану отгружено потре­
бителям 6,6 тысячи тонн цен­
ной продукции. А в день от­
крытия XXVI съезда партии 
коллективы первой, второй и 
четвертой бригад всех станов 
цеха работали на сэконом­
ленном металле. 

Достойно встретив пар­
тийный форум, прокатчи­
ки нашего цеха решили 
ознаменовать дни работы 
съезда высокопроизводи­
тельным трудом. Приняты 
обязательства, которыми 
предусмотрено ежедневно 
на протяжении работы 
съезда отгружать потреби-, 
телям дополнительно к 
плану вагон готовой про­
дукции. Намечено ежесмен­
но на всех станах цеха 
сохранять уровень произ­
водства, достигнутый в хо­
де предсъездовского сорев­
нования. Иначе говоря — 

вой дисциплины, повыше­
ния ответственности моло­
дых рабочих за выполне­
ние производственных пла­
нов и соцобязательств, рас­
сматривалась общественная 
работа комсомольцев. 

Со всей серьезностью и 
ответственностью отнеслись 
к проведению Ленинского 
зачета в комсомольских 
организациях листопрокат­
ного цеха № 1, электроре­
монтного цеха, ОДУ, цеха 
механизации № 1. Однако 
практика проведения обще­
ственно-политической атте­
стации, к сожалению, сви­
детельствует о том, что в 
некоторых комсомольских 
организациях Ленинский 
зачет проведен не на дол­
жном уровне, допускался 
ряд недостатков. Так, на­
пример, в мартеновском 
цехе № 1 (секретарь бюро 
ВЛКСМ С. Пудов), листо­
прокатном цехе (секретарь 
В. Марченко), цехе эма­
лированной посуды (секре­
тарь Т. Глухова) и дру­
гих не ьелось необходимой 
организационной работы 
перед аттестацией, а атте­
стационные комиссии соз­
дались лишь накануне про­
ведения Ленинского зачета. 
Естественно, что такие ко­
миссии не несут воспита­
тельных, . консультативных 
и контролирующих функ­
ций, которые возлагаются 
на них в ходе общественно-
политической аттестации. 

Имели место факты, ког­
да общественно-политиче­
скую аттестацию превра­
щают в экзамен, разраба-

рекордный уровень, потому 
что недели подготовки к 
XXVI съезду стали в кол­
лективе периодом высшего 
производства. Прокатчики 
обязались содержать рабо­
чие места в отличном' со­
стоянии. Ежедневно будут 
проводиться политинофор-
мации на тему «Вчера на 
съезде». 

В красном уголке цеха 
оформлен специальный 
стенд, на котором указаны 
рекордные достижения на 
прокаткэ каждого профиля. 
К а ж д а я бригада, приходя 
на сменно-встречное собра­
ние, имеет возможность 
ориентироваться, настраи­
ваться на ударную работу 
в предстоящую смену. 

Большая организацион­
н а я и воспитательная рабо­
та, проведенная в коллекти­
ве цеха во время предсъез­
довского соревнования, да­
ла хорошие результаты. 
Учрежденные цеховые пе­
реходящие призы присуж­
дены наиболее отличив-

тывают сложную систему 
подведения итогов собесе­
дования и т. д. Здесь необ­
ходимо еще раз подчерк­
нуть, что главное в атте­
стации — это, конечно, вы­
полнение личных комплек­
сных планов, но вместе с 
тем, это обязательный поиск 
путей успешной реализа­
ции этих планов на основе 
использования индивиду­
альных усилий каждого 
молодого человека и воз­
можностей комсомольской 
организации, рабочего кол­
лектива. 

Вот почему ошибкой 
является исключение из 
числа аттестуемых комсо­
мольцев, у которых по ка­
ким-либо причинам отсут­
ствуют личные комплек­
сные планы. Такие действия 
искажают главную идею 
общественно - политиче­
ской аттестации — дойти 
до каждого. А примеров 
искажений много. Напри­
мер, 28 комсомольцев до­
менного цеха из-за того, 
что они не имели личных 
комплексных планов, не бы­
ли аттестованы. Такая же 
картина наблюдалась в ком­
сомольских организациях 
коксохимического произ­
водства. Аттестационные 
комиссии почему-то «оттал­
кивают» эту молодежь от 
себя, в то время как необ­
ходимо в обязательном по­
рядке проводить с ней со­
беседование и одновремен­
но оказывать помощь в со­
ставлении личных комплек­
сных планов. 

Теперь хотелось бы оста-

шимея коллективам. На­
пример, третьей сквозной 
бригаде цеха, руководимой 
начальником смены Н. Т. 
Пахомовым. Умело органи­
зует соревнование товари­
щей и задает в нем тон 
профгрупорг бригады стар­
ший вальцовщик А. В. Его­
ров. Во время соревнования 
за достойную в с т р е ч у 
XXVI съезда КПСС этот 
коллектив 12 раз добивался 
победы. На высоком уровне 
трудится он и в эти дни. В 
вальцетокарном отделении 
лучше других идут дела у 
коллектива первой брига­
ды, возглавляемой масте­
ром В. П. Виниченко. При­
мер в труде подает здесь 
профгрупорг бригады то­
карь Ю. В. Юлин. Надеж­
ную работу оборудования 
и, значит, высокие показа­
тели технологов обеспечи­
вает коллектив электро­
службы цеха во главе с 
мастером К. В. Рузанки-
ным. З а м ы к а я технологиче­
скую цепочку, отлично 

• 
Имя старшего вальцов­

щика Василия Васильевича 
Штинова хорошо известно в 
коллективе стана «4500» 
листопрокатного ц е х а . 
Тридцать лет трудится он 
в этом коллективе и нако­
пил большой производ­
ственный опыт, который 
щедро дарит молодежи, на­
чинающей изучать премуд­
рости прокатного производ­
ства. Ударник коммунисти­
ческого труда, неоднократ­
ный победитель в социали­
стическом соревновании 
В. В. Штииов награжден 
орденом Трудового Красно­
го Знамени. 

На снимке: старший 
вальцовщик В. В. Штинов. 

Фото Н. Нестеренко. 

• 

новиться на самих планах. 
У части молодежи они но­
сили абстрактный харак­
тер, вместо четко намечен­
ной программы содержали 
набор ни к чему не обязы­
вающих ^пунктов. В каче­
стве примера можно при­
вести личные комплексные 
планы электрогазосварщи­
ков ЛПЦ № 3 Коробова, 
Кульмухамедова, плотника 
РСУ Хабирова, маляра РСУ 
Усмановой и многих дру­
гих. Думается, что фор­
мальное составление пла­
нов необходимо в дальней­
шем исключить из практи­
ки работы комсомолии ком­
бината. 

Ленинская поверка — 
это не только итог проде­
ланной работы, не только 
оценка взятых обяза­
тельств. Это выход на новые 
рубежи, постановка новых 
задач. Ясно, что от того, 
как будут поставлены эти 
задачи для каждого комсо 
мольца, зависит их выпол­
нение, а, значит, и работа 
всей комсомольской органи­
зации. 

Общественно - политиче­
ская аттестация Ленинско­
го зачета «Решения XXV 
съезда КПСС — в жизнь» 
завершена. Впереди — при­
ем новых личных комплек­
сных планов на 1981 год, 
первый год одиннадцатой 
пятилетки, который дол­
жен мобилизовать всех 
юношей и девушек на вы­
полнение решений XXVI 
съезда партии, достойную 
встречу 50-летия комбина­
та и XIX съезда ВЛКСМ. 

А. КАРПОВ, 
заместитель секретаря 
комитета ВЛКСМ ком­

бината. 

трудится коллектив агрега­
та резки. Особенно слажен­
но работают резчики вто­
рой бригады, возглавляе­
мой В. Ф. Афанасьевым. 

С началом работы съезда 
подведены итоги соревнова­
ния за его достойную 
встречу. По восемь раз до­
бивались первенства кол­
лективы второй и третьей 
бригад цеха. Четкая работа 
шла здесь на всех станах. 
Поздравив товарищей с по­
бедой, труженики осталь­
ных бригад наметили повы­
сить темпы, выйти за время 
работы XXVI съезда на вы­
сокие рубелей. Первые дни 
ударной съездовской вах­
ты показали, что намере­
ние прокатчиков подтвер­
ждается делом. Дополни­
тельно к плану прокатаны 
и отгружены потребителям 
сотни тонн гнутых профи­
лей. 

А. ШАФОРОСТОВ, 
председатель комитета 

профсоюза ЛПЦ № 7. 

Отдел научно-техниче­
ской информации осуще­
ствляет сбор, анализ, обоб­
щение отечественных и за­
рубежных материалов о 
научно-технических и про­
изводственных достижени­
ях в соответствии с основ­
ными направлениями работ 
комбината и доведение ах 
до руководителей и специа­
листов предприятия. 

•* 
Достижения отечествен­

ной и зарубежной науки и 
техники, а также передо­
вой опыт предприятий и 
институтов страны в боль­
шинстве своем находит ос­
вещение в различных ис­
точниках информации. Что­
бы максимально использо­
вать все ценные техниче­
ские новшества и получить 
от них должную отдачу, на 
комбинате взят курс на 
привлечение широкого кру­
га высококвалифицирован­
ных специалистов к работе 
службы научно-техниче­
ской информации. В систе­
му НТИ комбината входят: 
совет по НТИ комбината; 
6 советов референтов про­
изводств, управлений; 74 
референтские группы це­
хов, лабораторий, насчиты­
вающие 386 референтов-эк­
спертов и столько же тех-
информаторов; 591 техин-
форматогр-активист опорной 
научно-технической библи­
отеки. 

В 1980 году на комбина­
те было заимствовано 659 
мероприятий, 205 из кото­
рых внедрены в производ­
ство и дали экономический 
эффект в сумме 1806 ты­
сяч рублей. 

Ч е т к а я организация 
службы информации, пла­
нирование всех сторон ее 
деятельности позволили 
значительно повысить эф­
фективность распростране­
ния и внедрения внутриза­
водского опыта. В 1980 го­
ду проведено 175 дней но-

Специфика работы служ­
бы научно-технической ин­
формации Ц Л А определяет­
ся большим количеством и 
разнообразием поступаю­
щей технической информа­
ции, которая должна охва­
тить вопросы автоматиза­
ции по всем переделам ме­
таллургического производ­
ства. От того, насколько 
инженеры Ц Л А будут сво­
евременно ознакомлены с 
достижениями и опытом в 
о б л а с т и автоматизации 
производственных процес­
сов на передовых отечест­
венных и зарубежных пред­
приятиях, во многом зави­
сит успех дела. 

В 1980 году председате­
лем референтской группы 
Ц Л А изучено 62 источника 
технической информации, 
рекомендовано для внедре­
ния 31, принято к внедре­
нию 24 и внедрено 13 с 
экономическим эффектом 
205 тысяч рублей. 

, И все же в работе служ­
бы НТИ лаборатории име­
ются недостатки. Пока не 
удалось добиться, чтобы 
все ИТР регулярно и глубо­
ко изучали научно-техни­
ческую информацию. Кро­
ме того, не всегда реализу­
ются заимствованные тех­
нические новшества. На­
пример, в журнале «Прибо­
ры и системы управления» 
№ 4 за 1980 год под рубри­
кой «Обмен опытом» помо-
щена статья о бескрнтакт-

ватора с общим числом 
участников 5707 человек. В 
результате проведения дней 
новаторов разработано 265 
мероприятий. В цехах про­
читано 460 лекций на тех­
нические темы. 

Придавая большое зна­
чение наглядным формам и 
методам пропаганды новей­
ших достижений науки и 
техники, передового опыта, 
комбинат является участ­
ником многих выставок. 
Начиная с городских и кон­
чая международными — 
везде можно встретить эмб­
лему комбината. Комбинат 
— постоянный участник 
ВДНХ СССР. В 1980 году 
на ВДНХ СССР было пред­
ставлено 33 работы, подго­
товлены 4 крупные темати­
ческие экспозиции. 

В одиннадцатой пятилет­
ке перед службой информа­
ции стоит очень много 
проблем. Она должна де­
лать все возможное, чтобы 
информация о технических 
достижениях отечествен­
ной и зарубежной черной 
металлургии стала достоя­
нием референтов и, в ко­
нечном итоге, нашла отра­
жение при претворении в 
жизнь планов в начавшей­
ся реконструкции комбина­
та. 

Кроме того, перед служ­
бой информации стоят за­
дачи, которые требуют 
своего решения именно се­
годня. К ним относятся на­
личие «узких мест» на мно­
гих участках цехов и про­
изводств, высокий процент 
ручного труда и т. д. По­
этому, несмотря на успехи, 
необходимо совершенство­
вать систему «референт— 
технический информатор, 
стремиться к дальнейшему 
улучшению работы всех ее 
участков. 

И. ЗАИЧЕНКО, 
зам. начальника ОНТИ. 

ном датчике положения 
КВП-100, который мог бы 
найти широкое применение 
в прокатном производстве, 
но мы получили отказ в по­
ставке этих д а т ч и к о в . 
К сожалению, такие слу­
чаи не единичны. Не всег­
да эффективны результаты 
командировок специали­
стов на другие предприя­
тия. 

В настоящее время руко­
водством Ц Л А принимают­
ся меры по улучшению 
этой важной работы. В ча­
стности, разработан гра­
фик и организовано регу­
лярное заслушивание отче­
тов референтов на научно-
техническом совете. Уси­
лен контроль за ведением 
инженерами документации 
по изучаемым материалам. 
Больше внимания будет 
уделено тематическим под­
боркам по отдельным ак­
туальным темам и направ­
лениям, что будет способ­
ствовать более углубленно­
му и тщательному изуче­
нию информационных ма­
териалов. Так, если в 1980 
году тематические подбор­
ки были выполнены по 10 
темам, то на 1981 год с ин­
ститутом «Черметинформа-
ция» заключен договор на 
тематические подборки ли­
тературы по 33 темам. 

В. ВАВИЛОВА, 
старший техинформатор 

Ц Л А . 

ПОДТВЕРЖДАЯ ДЕЛОМ 

Н Е Д О С Т А Т К И Е С Т Ь 

Итоги аттестации 



ТЕХНИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ НА СЛУЖБЕ ПРОГРЕССА 
В прокатном производ­

стве референтскую группу 
в количестве 84 человек 
возглавляет главный про­
катчик А. И. Стариков. Эта 
группа значительное место 
в своей работе уделяет ор­
ганизационным вопросам в 
соответствии с принятой си­
стемой. Один раз в квартал 
заслушивается работа стар­
ших референтов прокатных 
цехов (старшими референ­
тами прокатных цехов яв­
ляются начальники цехов). 
Один раз в полугодие за­
слушивается работа техни­
ческих информаторов, один 
раз в квартал проводится 
совещание с работниками 
библиотечных советов, по­
вседневная связь поддер­
живается с работниками 
отдела технической инфор 
мации. Такой порядок ра­
боты референтской группы 
позволяет осуществлять 
контроль за работой низо­
вых референтских групп, 
систематически утверждать 

планы работ, а также спо­
собствует передаче опыта 
в работе по отбору, внедре­
нию, учету мероприятий, 
заимствованных из различ 
ных источников информа­
ции. 

Референтская группа при 
главном прокатчике, полу­
чая техническую информа­
цию из различных источни­
ков, проводит разделитель­
ный первый отбор. Отобран­
ный материал направляет­
ся референтам по специаль­
ности для подробного из­
учения. Ответ по такому 
материалу является обяза­
тельным. 

Важнейшая роль в отбо­
ре и изучении материалов 
принадлежит цеховым ре­
ферентам, которые, глав­
ным образом, и определя­
ют ценность предложений 
и намечают предложения к 

ЛУЧШИХ 
внедрению. 

Такими референтами яв­
ляются старшие мастера, 
руководители лабораторий, 
т. е. лица, конкретно зани­
мающиеся одной темой.' 

Следует отметить, что 
старшие референты прокат­
ных цехов (начальники це­
хов) независимо от старше­
го референта прокатного 
производства получают тех­
ническую информацию, ка­
сающуюся производства 
данного цеха. Старший ре­
ферент цеха раз в неделю 
(в некоторых цехах два ра­
за в неделю, а в некоторых 
цехах ежедневно) просмат­
ривает информационный 
материал и поручаея" спе­
циалистам подробно его 
изучать, после чего прини­
мается окончательное ре­
шение. 

Так, за 1980 год техин-

форматорами отобрано и 
изучено 1673 информаци­
онных м а т е р и а л а , 929 
приняли к внедрению, 810 
мероприятий внедрили с 
экономическим эффектом 
3 8 7 1 727 рублей. 

По результатам ежегод­
ного конкурса, проводимо­
го на комбинате, прокатно­
му переделу присвоено пер­
вое место. 

Лучшей референтской 
группой стала группа ЛПЦ 
№ 7, возглавляемая предсе­
дателем референтской груп­
пы, начальником цеха В. А. 
Хмелем и старшим техин-
форматором В. И. Гриднев-
ским. 

Референты ЛПЦ № 7 ре­
комендовали к внедрению 
146 мероприятий, приняла 
133 и внедрили 125 с эко­
номическим э ф ф е к т о м 
296 870 рублей. 

П. ВОСТРИКОВ, 
старший инженер отдела 

научно-технической 
информации. 

Наше 
творчество 

У нас на железнодорож­
ном транспорте комбината 
есть негласный закон: если 
ты что-то узнал новое в 
технике, то обязательно по­
делись этим Со всеми. Это 
входит и в основу работы 
нашей референтской груп­

пы. Вся поступающая в 
филиал НТВ техническая 
литература просматривает­
ся техническими информа­
торами, интересующие воп­
росы отбираются для рас­
смотрения реферецтом. На­
иболее интересные решения 
технического прогресса рас­
сматриваются на совете ре­
ферентов. 

В 1980 году наиболее ак­
тивными референтами бы­
ли В. С. Никитенко, Н. А. 
Давыдов, И. Л. Рожнов, 
Е. А. - Смирнов. 

В любое время при уп­
равлении Ж Д Т ММК мож­
но взять подборку из тех­
нических журналов по лю­
бому вопросу, включая 
«Бюллетени на открытия, 
изобретения, промышлен­
ные образцы и товарные 
знаки». Такое постоянное 
наличие «под рукой» нуж­
ной литературы помогло 
нам заказать чертежи на 
ряд универсальных приспо­
соблений и изобретений. 
Одной из наиболее интерес­
ных последних работ, кото­
рой занимается лаборато­
рия механизации при УГМ, 
это путеукладочный кран, 
позволяющий производить 
укладку железнодорожных 
звеньев в путь под контакт­
ной сетью. Этот агрегат 
был «найден» на Нижне­
тагильском комбинате, раз­
работан конструкторами 
лаборатории механизации 
и изготовлен УГМ. Гайко­
верт системы М. Д. Матве-
енко и Д. Д. Матвеенко для 

отвертывания, завертывания 
и смазки гаек клеммных и 
закладных болтов взят на 
разработку той же лабо­
раторией. Внедрение его 
улучшит состояние желез­
нодорожного полотна, со­
кратит занятость участков, 
находящихся на профилак­
тическом осмотре. 

У нас намечены и другие 
мероприятия, которые по 
мере их осуществления 
также дадут положитель­
ные результаты. 

Несмотря на большие ра­
боты, проведенные рефе­
рентами и техническими 
информаторами ЖДТ, у нас 
есть еще.много недостатков 
и «узких * мест, над кото­
рыми мы работаем и будем 
продолжать работать. 

А. МАТВЕЕВА, 
старший технический 

информатор ЖДТ. 

В мартеновском 
цехе. 

Фотоэтюд Н. Нестеренко. 

СТАЛЬ И 
Успехи металлургов Маг­

нитки известны всей стра­
не. В прошлом году стале­
плавильщики увеличили 
производство стали в срав­
нении с 1979 годом на 
110 000 тонн. 

Высокий уровень внедре­
ния мероприятий по новой 
технике, технологии, меха­
низации и автоматизации 
многих процессов, меропри­
ятий, заимствованных из 
источников научно-техни­
ческой информации, позво­
лили на тех же мощностях 
получить такой прирост по 
стали. 

Вопросами технической 
информации и пропаганды 
в сталеплавильном переде­

ле занимаются 40 референ­
тов и 76 технических ин­
форматоров. 

Руководит работой служ­
бы НТИ совет из 11 чело­
век во главе с главным ста­
леплавильщиком Г. В. Чер-
нушкиным. Заседания сове­
та проводятся раз в два ме­
сяца, на них заслушивают­
ся отчеты о работе ре­
ферентов и техинформато-
ров об изучении, отборе и 
внедрении новшеств, заим­
ствованных из источников 
НТИ, о результатах поез­
док в командировки по об­
мену опытом на родствен­
ные предприятия и инсти­
туты страны, о проведении 
технических лекций, докла­

дов, семинаров специали­
стами цехов. Кроме того, 
каждый четверг на рапорте 
главный сталеплавильщик 
заслушивает кого-либо из 
референтов и закрепленно-
гэ за ним техинформатора 
об изучении источников на­
учно-технической информа­
ции и заимствовании из 
них мероприятий, о работе 
с молодыми специалистами 
и т. д. 

В 1980 году референты 
сталеплавильного передела 
рассмотрели и изучили 
2016 источников, рекомен­
довали к внедрению 875 
новшеств, из них приняли к 
внедрению 797 и 192 внед­
рили. 

Б. ТАРАСЕНКО, 
начальник бюро 

научно-технической 
информации. 

В ТЕЧЕНИЕ 1980 
года референтами 

группы вспомогатель­
ных цехов, в состав ко­
торой в х о д я т ЖДТ, 
ПТНП, АТЦ, УКХ и ме­
бельный цех, было изу­
чено 2 625 источников 
научно-технической ин­
формации. К внедрению 
было принято 818 нов­
шеств. Внедрено 289 
новшеств с экономиче­
ской эффективностью 
506 296 рублей. 

Хороших результатов 
в прошедшем году доби­
лись коллективы произ­
водства товаров народ­
ного потребления и ме­
бельного цеха, которые 
в конкурсе на лучшую 
организацию внедрения 
в производство передо­
вого научно-техническо­
го опыта заняли призо­
вые места. 

Хочется отметить хо­
рошую работу референ­
тов Г. Я. Крестьянинова 

Внедряя 
новшества 
— начальника ПТНП, 
В. П. Багрецова — глав­
ного инженера ПТНП, 
Н. П. Рассоленко — на­
чальника технологиче­
ского бюро ПТНП, Д. А. 
Ашихмина — зам. на­
чальника цеха производ­
ства эмальпосуды. 

Неоднократно отмеча­
лась хорошая работа ре­
ферентов упр а в л е н и я 
железнодорожного тран­
спорта К. Я. Мишурова 
— начальника управле­
ния, Г. Г. Журавина — 
главного инженера, Е. А. 
Смирнова — начальни­
ка производственно-тех­
нического отдела, В. С. 
Никитенко — начальни­
ка локомотивного цеха 
и его заместителя Н. А. 
Давыдова. На счету каж­
дого из них более 20 
внедренных новшеств. 

Хороших результатов 
добились референты ав­
тотранспортного цеха : 
8. А. Захаров — н а ч а л ь ­
ник цеха, И. Н. Глад-
ских — главный меха­
ник, А. А. Кочугуров — 
главный инженер, на­
чальник колонны А. М. 
Данилов. Ими рекомен­
довано более 25 нов­
шеств к внедрению. 

Большую помощь ре­
ферентам в их работе по 
изучению источников 
научно-технической ин­
формации оказывают 
технические информато­
ры. 

Л. МИШАНОВА, 
инженер отдела на­
учно - технической 

информации. 

Сегодня вниманию чи­
тателей мы предлагаем 
подборку материалов, 
рассказывающих о рабо­
те референтских групп 
комбината по внедрению 
новой техники. Творче­
ский, ищущий коллек­
тив добился весомых ус­
пехов. 

Успехи 
референтов 

Весомых успехов до­
бился в 1980 году совет 
референтов горно-обога­
тительного производст­
ва по научно-техниче­
ской информации (пред­
седатель Г. В. Краснов). 
По итогам года ему при­
суждено второе место и 
денежная премия. 

Референтами произ­
водства в прошлом году 
внедрено 375 мероприя­
тий с экономическим 
эффектом 935 тысяч руб­
лей. Немало мероприя­
тий внедрено по резуль­
татам командировок на 
родственные предприя­
тия страны. 

Следует отметить, что 
мало мероприятий внед­
ряется в результате про­
ведения дней новаторов. 

Одним из показателей 
работы по научно-техни­
ческой информации яв­
ляется количество чита­
телей ОНТБ. Оно в гор­
но-обогатительном про­
изводстве растет, но спе­
циалисты производства 
должны делиться и сво­
им опытом, представляя 
статьи, описания внед­
ренных технических нов­
шеств в ОНТИ для даль­
нейшего их публикова­
ния в научно-техниче­
ских изданиях. Судя по 
малому количеству за­
просов с других пред­
приятий страны (а это 
тоже показатель работы 
предприятия по совер­
шенствованию производ­
ства) специалистам ГОП 
нужно охотнее делиться 
своими находками, кото­
рых у них немало, и, ду­
мается, будет еще боль­
ше в наступившем году. 

А. МАКАРОВ, 
старший инженер 

ОНТИ. 

В проекте ЦК КПСС 
к XXVI съезду партии 
«Основные направления 
экономического и со­
циального р а з в и т и я 
СССР на 1981 — 1985 го­
ды и на период до 1990 
года» придается большое 
значение ускорению на­
учно-технического про­
гресса, более рациональ­
ному использованию 
производственного по­
тенциала страны, улуч . 
п ению качества работы. 

В свете этих направ­
лений возрастает роль 
и значение более полно­
го и оперативного ис­
пользования передового 
опыта работы родствен­
ных предприятий отрас­
ли, повышения техниче­
ского уровня цехов про­
изводства. Большая от­
ветственность в деле 
своевременного внедре­
ния в производство ме-

С Д Е Л А Т Ь П Р Е Д С Т О И Т МНОГОЕ 
роприятий, опублико­
ванных в технической 
литературе, прошедших 
производственные испы­
тания и давших положи­
тельный эффект, ложит­
ся на службу научно-тех­
нической информации 
производства. 

В 1980 году референ­
тами коксохимического 
производства внедрено 
121 техническое меро­
приятие, дазшее эконо­
мический эффект 559355 
рублей. 

Наиболее успешно по­
ставлена эта работа в 
коксовом цехе № 3 (на­
чальник Г. А. Гриневич). 
В этом цехе при актив­
ном участии руководства 
цеха добились увеличе­
ния читателей из числа 

трудящихся в филиале 
научно . технической 
библиотеки на 50 про­
центов. В этом цехе эф­
фективно внедряется пе­
редовой опыт родствен­
ных предприятий. 

Ответственная задача 
стоит перед службой 
научно-технической ин­
формации в деле облег­
чения тяжелых условий 
труда коксохимиков. 
Низкий уровень механи­
зации, высокая загазо­
ванность среды, высокие 
температуры — все это' 
приводит к повышенной 
текучести кадров: еже­
годно увольняется до 
500 человек. 

На рассмотрение спе­
циалистов были пред­
ставлены информацион­

ные подборки материа­
лов по темам: увеличе­
ние срока службы кок­
совых печей, вопросам 
механизации и автома­
тизации коксового про­
изводства, механизмам 
и устройствам для обслу­
живания коксовых пе­
чей. 

В течение 1980 года 
были выполнены работы 
по механизации замены 
и ремонта клапанных 
коробок коксовых печей 
в коксовом цехе № 2, по­
зволившие облегчить 
ручной труд, сократить 
время на замене клапан­
ной коробки с 8 часов до 
одного, снизить потери 
тепла при коксовании, 
получить экономический 
эффект 24040 рублей. 

В подготовительном 
цехе внедрена механи­
зированная очистка ва­
гонов от остатков угля, 
позволившая получить 
экономический эффект 
48283 рубля. 

В целом работа служ­
бы научно-технической 
информации коксохим-
производства не безуп­
речна, нам предстоит еще 
много работать, совер­
шенствуя ее структуру, 
добиваться ритмичности 
в работе. Мы приложим 
все силы, знания и опыт 
в повышении качества 
работы во всех звеньях 
производства с целью 
создания прочной ос­
новы для устойчивой 
работы в 1981 году — 
первом году одиннадца­
той пятилетки. 
А. КОТЕЛЬНИКОВА, 
инженер техническо­

го отдела КХП. 
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новости 
Прочное 
лидерство 

21—22 февраля хоккеи­
сты «Металлурга» прове­
ли в Свердловске с коман­
дой завода резино-техни-
ческих изделий (РТИ) 
два очередных матчи чем­
пионата страны. 

П е р в у ю и г р у н а ш и хок ­
к е и с т ы п р о и г р а л и со сче­
т о м 4 : 8, а во в т о р о й д е н ь 
м а т ч з а к о н ч и л с я в п о л ь з у 
« М е т а л л у р г а » со с ч е т о м 
5 : 3 . С е й ч а с в а к т и в е на ­
ш и х х о к к е и с т о в 4 0 о ч к о в . 
О н и п р о ч н о з а н и м а ю т л и ­
д и р у ю щ у ю п о з и ц и ю . Б л и ­
ж а й ш и й с о п е р н и к н а ш е й 
к о м а н д ы « Т а г а н а й » ( З л а т о ­
уст) п о к а о т с т а е т н а с е м ь 
о ч к о в от л и д е р а . 28 ф е в р а ­
л я и 1 м а р т а н а ш и х о к к е и ­
с т ы п р о в е д у т п о с л е д н и е д в а 
м а т ч а к р у г а в З л а т о у с т е . 

В. В Л А Д И М И Р Ц Е В , 
з а в . у ч е б н о - с п о р т и в н ы м 

о т д е л о м Д С О « Т р у д » 
М М К . 

Учатся 
медсестры 

В медсанчасти комби­
ната состоялась • первая 
практическая конферен­
ция медицинских сестер 
на тему «Совершенство-

•вание путей и методов 
медиц и н с кого об с луж ива -
ния больных в спсциали-
зированных отделениях», 
посвященная XXVI съез­
ду КПСС. 

О т к р ы л к о н ф е р е н ц и ю 
г л а в н ы й в р а ч М С Ч В. М. 
Ф и р о н о в , к о т о р ы й р а с с к а 
з а л об и с т о р и и р а з в и т и я 
м е д с а н ч а с т и . О с о в е р ш е н с т 
в о в а н и и м е д и ц и н с к о г о об­
с л у ж и в а н и я в к а р д и о л о г и ­
ч е с к о м о т д е л е н и и д о л о ж и ­
л а м е д с е с т р а А . Ф . З е м л я и -
с к о в а , с т а р ш а я м е д с е с т р а 
А . С. А и щ е н к о р а с с к а з а л а 
об о с о б е н н о с т я х м е д и ц и н ­
с к о г о о б с л у ж и в а н и я в гаст ­
р о э н т е р о л о г и ч е с к о м о т д е л е ­
н и и . П р о з в у ч а л и т а к ж е до­
к л а д ы о з н а ч е н и и э н д о с к о ­
п и ч е с к о г о о т д е л е н и я в р а н ­
н е й д и а г н о с т и к е ж е л у д о ч ­
н о - к и ш е ч н ы х з а б о л е в а н и й , 
о с о в е р ш е н с т в о в а н и и м е д и ­
ц и н с к о й п о м о щ и н е й р о х и ­
р у р г и ч е с к и м б о л ь н ы м , о 
м е т о д а х о б с л е д о в а н и я б о л ь ­
н ы х нейрохирургического 
отделения, об особенности 
медикаментозного обеспе­
чения специализированных 
отделений, о роли медицин­
ской сестры в уходе за 
больным а реанимацион­
ном отделении. Все эти и 
другие доклады прозвуча­
ли рапортом о достигнутых 
успехах я с п е Ц й й л и з и р о -
ЁЙННЫХ отделениях. Ё То 
ж е время они показали, 
к а к маогопраннй, - ответст­
в е н н а р а б о т а м е д и ц и н с к и х 
с е с т е р , к а к н а д о м н о г о 
з н а т ь и у м е т ь , ч т о б ы в со­
в е р ш е н с т в е в л а д е т ь м е т о д а ­
м и и с с л е д о в а н и й и б ы т ь 
в е р н ы м и п о м о щ н и к а м и в р а ­
чей. 

Л . Я Н Ч Е Н К О , 
наш общественный 

корреспондент. 

Ч Т О М О Г У Т 
М О Л О Д Ы Е 

К а ж д ы й год в к о м б и н а т е 
п и т а н и я п р о в о д и т с я к о н ­
к у р с м о л о д ы х п о в а р о в а 
к о н д и т е р о в . Этот к о н к у р с 
с т а н о в и т с я п р а з д н и к о м м а ­
с т е р с т в а м о л о д ы х , о н д а е т 
в о з м о ж н о с т ь о ц е н и т ь , н а ­
с к о л ь к о в ы р о с л о п р о ф е с ­
с и о н а л ь н о е м а с т е р с т в о т е х , 
к о м у з а в т р а с т а р ш и м и т о ­
в а р и щ а м и б у д у т д о в е р е н ы 
о с н о в н ы е т е х н о л о г и ч е с к и е 
п р о ц е с с ы в р а б о т е . К т о м у 
ж е т а к и е к о н к у р с ы п о з в о ­
л я ю т в с т р е т и т ь с я м о л о д ы м 
п о в а р а м и к о н д и т е р а м и з 
с а м ы х р а з л и ч н ы х столо ­
в ы х , о ц е н и т ь у м е н и е и на­
в ы к и с в о и х п о д р у г , ч е м у - т о 
п о у ч и т ь с я д р у г и д р у г а . 

Н а э т о т р а з к о н к у р с п р о ­
ф е с с и о н а л ь н о г о м а с т е р с т в а 
м о л о д ы х б ы л п о с в я щ е н X X V I 
с ъ е з д у К П С С . О н с о б р а л б о ­
л е е т р и д ц а т и п р е д с т а в и т е л е й 
и з с а м ы х р а з л и ч н ы х к о л л е к ­
т и в о в с т о л о в ы х . В п р о с т о р ­
н о м о б е д е н н о м з а л е с т о л о в о й 
Х> И н а с т о л ы с ы с т а г л о н ы с а ­
м ы е р а з л и ч н ы е б л ю д а и к о н ­
д и т е р с к и е и з д е л и я , п р и г о т о в ­
л е н н ы е м о л о д ы м и м а с т е р а ­
ми. Т у т ж е з а с т о л а ­
м и с и д я ' г и х о з я е в а п р а з д н и ­
к а , ч у в с т в у е т с я , ч т о о н и в о л ­
н у ю т с я И э т о п о н я т н о , в е д ь 
с е г о д н я и м п р е д с т о и т в ы ­
д е р ж а т ь с в о е о б р а з н ы й э к з а ­
м е н н а т р у д о в у ю з р е л о с т ь . 

И вот к о н к у р с н а я к о м и с ­
с и я п р и с т у п а е т к р а б о т е . А 
я п о к а б е с е д у ю с з а в е д у ю ­
щ е й ф и л и а л о м с т о л о в о й № 5 
М . К . М а т а р ы к о . М о й в ы б о р 
н е с л у ч а е н . В к о л л е к т и в е , 
к о т о р ы м р у к о в о д и т М а р и я 
К у з ь м и н и ч н а , в о с н о в н о м р а ­
б о т а е т м о л о д е ж ь . Я п р о ш у 
о т в е т и т ь М а р и ю К у з ь м и ­
н и ч н у : к а к м о л о д ы е с п р а в л я ­
ю т с я с о с в о и м и о б я з а н н о с т я ­
м и , с к а к и м и т р у д н о с т я м и 
с т а л к и в а е т с я з а в е д у ю щ а я в 
т а к о м к о л л е к т и в е ? 

— К о л л е к т и в н а ш е й с т о ­
л о в о й н а х о р о ш е м с ч е т у в 
к о м б и н а т е п и т а н и я . И я 
с ч и т а ю , ч т о т а к и х р е з у л ь ­
т а т о в в р а б о т е у д а е т с я до­
б и в а т ь с я и м е н н о б л а г о д а р я 
т о м у , ч т о к о л л е к т и в н а ш 
м о л о д е ж н ы й . М о л о д е ж ь — 
л ю д и э н е р г и ч н ы е , п е р с п е к ­
т и в н ы е , о н и с х в а т ы в а ю т , 
к а к г о в о р и т с я , все н а л е т у , 
п о э т о м у р а б о т а т ь с н и м и 
л е г к о и и н т е р е с н о . В з я т ь 
х о т я бы н а ш е г о п о в а р а Л ю ­
бу К о ч е т к о в у . Б ы с т р а я , 
э н е р г и ч н а я , она успевает 
м н о г о сделать за смену» а 
г л а в н о е , она очень в к у с н о 
г о т о в и т р а з л и ч н ы е с у п ы и 
к а ш и . Д о б р Ы е с л о в а м о ж н о 
с к а з а т ь и о б р и г а д и р а х по­
в а р о в Г а л и й е г С о ж а н о в о й , 
М а р и и С е р г е е ё о й , п о в а р е 
А л е к с а н д р е Л и м о н о в о й и 
д р у г и х . К о н е ч н о , с Молоды­
м и р а б о т а т ь и не п р о с т о . 
О с о б е н н о , к о г д а о н и в п е р ­
в ы е п р и х о д я т в к о л л е к т и в . ^ 
И х н а д о м н о г о м у у ч и т ь , 
в о с п и т ы в а т ь , п р и в и в а т ь л ю ­
б о в ь к п р о ф е с с и и и к тру ­
д у . В с е это с т о и т н е м а л ы х 
т р у д о в . Н о з а т о п о т о м о к у ­
п а е т с я с т о р и ц е й . 

К о г д а к о н к у р с н а я к о м и с ­
с и я п р о д е г у с т и р о в а л а в с е 
б л ю д а , о к а з а л о с ь , ч т о о п р е ­
д е л и т ь п о б е д и т е л е й н е т а к 
у ж и п р о с т о . И э т о б е з у с л о в ­
н о е с в и д е т е л ь с т в о т о г о , ч т о 
б о л ь ш и н с т в о у ч а с т н и к о в 
к о н к у р с а п о к а з а л о н е п л о х и е 
н а в ы к и в с в о е й п р о ф е с с и и . И 
в с е ж е п о б е д и т е л и о п р е д е л е ­
н ы . И м и с т а л и п о в а р с т о ­
л о в о й № 2 6 В е р а . И в а н о в а и 
к о н д и т е р с г о л о в о й № 1 0 
Т а т ь я н а Т а р а с о в а . В ч и с л е 
п р и з е р о в — п о в а р а Ф , Г а р е -
е в а ( с т о л о в а я № 6 ) , Н . Л у ц к о -
в и ч ( с т о л о в а я К? 1 ) , Г . К а р е ­
в а / с т о л о в а я № 1 4 ) , М . М а ш ­
к о в а ( с т о л о в а я № 1 8 ) , к о н д и ­
т е р ы В . М о р о з о в а ( ф а б р и к а 
з а г о т о в о к ) . Л . П и м е н о в а ( с т о ­
л о в а я № 2 6 ) . В с е о н и н а ­
г р а ж д е н ы П о ч е т н ы м и г р а м о ­
т а м и и д е н е ж н ы м и п р е м и я ­
м и . 

П о з д р а в л я я п о б е д и т г л э и 
и п р и з е р о в к о н к у р с а , з а м е ­
с т и т е л ь д и р е к т о р а к о м б и н а ­
та п и т а н и я Р . В. Е с ь к о по­
ж е л а л а и м д а л ь н е й ш е г о 
р о с т а п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 
м а с т е р с т в а и у с п е х о в в ра­
боте . 

К т о ж е о н и , п о б е д и т е л и 
к о н к у р с а ? Вера И в а н о в а 
р а б о т а е т в с т о л о в о й № 26 
т р е т и й год . О с п е ц и а л ь н о с ­
т и п о в а р а она м е ч т а л а д а в ­
но и п о с л е о к о н ч а н и я вось­
м и к л а с с о в н е р а з д у м ы в а я 
п о д а л а д о к у м е н т ы в т о р г о ­
в ы й т е х н и к у м по с п е ц и а л ь ­
н о с т и т е х н и к - т е х н о л о г . С 
особой т е п л о т о й В е р а гово­
р и т о б р и г а д и р е п о в а р о в 
И р и н е М и х а й л о в н е Д е р г а ч , 
и о д н а ч а л о м к о т о р о й она 
д е л а л а свои п е р в ы е ш а г и 
в о в л а д е н и и п р о ф е с с и е й . 

— М н е н р а в и т с я , к о г д а 
л ю д и е д я т с а п п е т и т о м , а 
э т о в о з м о ж н о т о г д а , к о г д а 
б л ю д а х о р о ш о п р и г о т о в л е ­
н ы . П о э т о м у я в с е г д а 
с т р е м л ю с ь г о т о в и т ь в к у с н о . 

О Т а т ь я н е Т а р а с о в о й я 
п о п р о с и л а р а с с к а з а т ь ее 
н а с т а в н и ц у к о н д и т е р а сто­
л о в о й № 10 Розу В а с и л ь е в ­
ну Ц в и р к о , к о т о р а я п р и ш ­
л а « п о б о л е т ь » за свою уче­
н и ц у . 

— Т а н я в общем-то уже 
работает самостоятельно. 
Й считается у нас м а с т е ­
ром своего дела. В конкур­
сах она не раз принимала 
участие, И почти в с е г д а 
занимала Призовые места, 
Й йОТ сегоДнй в Ы ш л а побе­
дительницей. Я о ч е н ь р а д а 
за н е е . Р а б о т а е т Т а т ь я н а 
в с е г д а с д у ш о й , с ж е л а н и ­
ем, п о э т о м у Й с н е ч э н н ы е ею 
т о р т ы , п и р о ж н ы е , п е ч е н ь я 
й с е г д а п о к у п а ю т с о х о т о й . 

Ч т о не, п р о ф е с с и о н а л ь ­
н а я б и о г р а ф и я д е в у ш е к по­
к а не б о г а т а . Н о о н и у ж е 
с у м е л и з а в о е в а т ь п р и з н а ­
н и е с в о и м и д е л а м и . А в е д ы 
это т а к в а ж н о , ч т о б ы то , 
ч т о т ы д е л а е ш ь , н р а в и л о с ь 
л ю д я м . 

Ж . И Л Л А Р И О Н О В А . 

Н а с н и м к а х : у ч а с т н и к и 
к о н к у р с а со с в о и м и б л ю д а ­
м и ; п о б е д и т е л и — к о н д и ­
т е р Т а т ь я н а Т а р а с о в а и по­
в а р В е р а И в а н о в а . 

Ф о т о Н . Н е с т е р е н к о . 

ЕСЛИ У ВАС ОТПУСК 
Г о р о д с к о е б ю р о путе­

ш е с т в и й п р е д л а г а е т : 
26 ф е в р а л я — К а у н а с -

Л и е п а я ( В и л ь н ю с , Р и г а ) — 
13 д н е й ; 

1 1 , 21 м а р т а , 1 а п р е л я — 
К и е в ( г о с т и н и ц а « И н т у ­
р и с т » ) — 10 д н е й ; 

9 м а р т а — К л а й п е д а — 
У к м е р г е ( В и л ь н ю с , Р и г а ) — 
13 д н е й ; 

9 м а р т а — М о с к в а — 5 
д н е й ; 

17 м а р т а — К а л и н и н ­
г р а д — П а н е в е ж и с ( В и л ь ­
н ю с , Р и г а ) — 15 д н е й ; 

15 м а р т а , 24 а п р е л я — 
Н о в ы й А ф о н , П и ц у н д а , Гаг-
р а , С у х у м и ( э к с к у р с и и в 
Н о в о - А ф о н с к и е п е щ е р ы ) — 
20 д н е й ; 

22 м а р т а , 21 а п р е л я — 
по У к р а и н е , и М о л д а в и и 
( Б е л г о р о д - Д н е с т р о в с к и й , 
О д е с с а , К и ш и н е в ) — 10 
д н е й ; 

20 м а р т а — В и л ь н ю с — 
П а л а н г а — 10 д н е й ; 

5 а п р е л я — Т р а к а й — Л е ­
н и н г р а д ( В и л ь н ю с , К а у н а с ) 
— 14 д н е й ; 

12 а п р е л я — Т р а к а й — 
Т а у р а г е — П а л а н г а ( В и л ь ­
н ю с , Р и г а , К а у н а с ) — 18 
д н е й . 

П о м н о г о й ис л е н н ы м 
п р о с ь б а м м а г н и т о г о р ц е в ор­
г а н и з о в а н ы д о п о л н и т е л ь ­
н ы е м а р ш р у т ы н а т у р и с т ­
с к о м п о е з д е « М о с к в и ч » . 

с 13 а п р е л я по 26 а п р е л я 
— М о с к в а — М и н с к — В и л ь ­
н ю с , — Р и г а — Т а л л и н — Л е ­
н и н г р а д — М о с к в а ; 

с 15 а п р е л я по 27 а п р е л я 
— М о с к в а — К и е в — О д е с с а 
— Х е р с о н — С е в а с т о п о л ь — 
М о с к в а . 

П о э т и м д в у м м а р ш р у ­
т а м т у р и с т ы 7 дней п р о ж и ­
в а ю т в М о с к о в с к о м о л и м ­
п и й с к о м к о м п л е к с е «Из­
м а й л о в о » . 

Н а ш а д р е с : п р . К . М а р к ­
са, 1 3 9 . Т е л е ф о н 7-36-57. 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 

Р а б о ч е - с т у д е н ч э с к а я ф и ­
л а р м о н и я п р и г л а ш а е т вла ­
д е л ь ц е в а б о н е м е н т о в № 10 
и 1 1 . 

28 ф е в р а л я в а к т о в о м за­
ле М Г М И в 19 ч а с о в состо­
и т с я к о н ц е р т с о л и с т а Мос­
к о в с к о й г о с у д а р с т в е н н о й 
ф и л а р м он и и з а с л у ж е н н о го 
а р т и с т а Р С Ф С Р Э д у а р д а 
Г р а ч а ( с к р и п к а ) . 

Ч Е Т В Е Р Г , 2 6 ф е в р а л я 
Ш е с ю и к а н а л 

8 . 0 0 . В р е м я . 9 . 0 5 . Л ю б и м ы е 
с т и х и . 9.э0 П. Ч а й к о в с к и й — 
К о н ц е р т д л л с к р и п к и с о р -
f i eo i f jo iv i у~ м а ж о р . 1 0 . 2 5 . Н о ­
в о с т и . 1 2 . 3 0 . Н а A X V i с ъ е о Д ; 
К П С С . 1 3 . 3 0 . К о н ц ; р [ Н ы и j u f l 
. е л е с т у д и и « О р л е н о к » . 1 4 . U U . 
К у б о к порта п о б а с к е т о о л у . 
п о л у ф и н а л . « Д и н а м о » ( М о с ­
ква ) — « ( ч а р т е р а » i d ( а л и и ; . 
i 4 . 4 5 . З в е з д о ч е т . 1 5 . 3 0 . Д о к у ­
м е н т а л ь н ы я ф и л ь м . 1 о . 4 а . 
К о н ц е р т . 1 6 . 3 0 . Н а X X V I с ъ е з ­
д е r . l i C C . 1 7 . 0 0 . О о р а з а. И . 
. . с к и н а в с о в е т с к о м и з о б р а ­
з и т е л ь н о м и с к у с с т в е . 1 7 . 3 0 . 
Т в о р ч е с т в о н а р о д о в м и р а . 
1S .O0. С е г о д н я в м и р е . 1 8 . 1 5 . 
Ч е м п и о н а т С С С Р п о х о к к е ю 
с м я ч о м . « Д и н а м о » ( М о с к в а ) — 
С К А ( Х а б а р о в с к ) . 2 - й т а и м . 
1 9 . 0 0 . Д н е в н и к X X V I с ъ е з д а 
К П С С . 1 9 . 3 0 . В п е р в ы е н а э к ­
р а н е Ц Т . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м « С у д ь б а » 1-я и 2 - я с е ­
р и и . 2 0 . 3 0 . В р е м я . 2 1 . 1 5 . П р о ­
д о л ж е н и е х у д о ж е с т в е н н о г о 
ф и л ь м а « С у д ь б а » . 2 3 . 0 0 . С е ­
г о д н я в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л . 
1 8 . 5 5 . Т е л е в и з и о н н ы й к о н ­

к у р с ; р у ч н о й т р у д —- н а п л е ­
ч и м а ш и н . « И ю г и к о н к у р с а 
1 9 8 0 г о д а » . 1 9 , 4 0 . Ч е л я б и н ­
с к и е н о в о с т и . 2 0 , 0 0 . В е ч е р ­
няя сказка м а л ы ш а м . 2 0 . 1 0 . 
К и н о а ф и ш а . 2 0 . 4 0 , Т а н ц у ю т и 
поют ю ж н о у р а л ь ц ы -

Ц Т . 2 1 . 0 0 . С е л ь с к и й чае . 
2 2 , 0 0 . Ч е л я б и н с к и е новести. 
2 2 . 1 5 . Ч е м п и о н а т СССР п о 
п л а в а н и » © , 2 3 , 0 0 . В р е м я . И н ­
ф о р м а ц и о н н а я программе. 

Учебная п р о г р а м м а 
1 0 . 0 5 н 1 3 . 3 5 . Д л я в а с , р о ­

д и т е л и . 1 0 . 3 5 и 1 1 . 4 5 . Б о т а ­
н и к а . 6 - й к л а с с . Р а с т и т е л ь ­
н ы е с о о б щ е с т в а . 1 0 . 5 5 и 1 5 . 2 0 . 
Ч е м у и к а к у ч а т в П Т У . Б о б ­
р у й с к и е м а с т е р а . 1 2 . 0 5 . Г о ­
в о р и т е п о - и с п а н с к и . 1 3 . 0 5 ; 
У ч а щ и м с я П Т У . А с т р о н о м и и . 
Л у н а . 1 4 . 0 5 . С т у д е н т а м - з а о ч ­
н и к а м . В ы с ш а я м а т е м а т и к а . 
2 - й к у р с . В ы ч и с л е н и е д в о й ­
н ы х и т р о й н ы х и н т е г р а л о в в 
к р и в о л и н е й н ы х к о о р д и н а т а х . 
1 2 . 3 5 и 1 6 . 0 5 . С л у ш а т е л я м 
п о д г о т о в и т е л ь н ы х о т д е л е н и й . 
М а т е м а т и к а . П о к а з а т е л ь н а я 
ф у н к ц и я . 1 6 . 3 5 . Э к р а н — у ч и ­
т е л ю . Г е о г р а ф и я . 8 - й к л а с с . 
В о с т о ч н о - С и б и р с к и й р а й о н . 
1 7 . 0 5 . Э к р а н — у ч и т е л ю . Ф и ­
з и к а . 9 - й к л а с с . П р и м е н е н и е 
п о л у п р о в о д н и к о в . 1 7 . 3 5 . 
« П т и ц ы над г о р о д о м » . Х у д о ­

ж е с т в е н н ы й ф и л ь м с субтит­
р а м и . 

П Я Т Н И Ц А , 2 7 ф е в р а л и 
Ш е с т о й к а н а л 

8 . 0 0 . В р е м я . 9 . 0 5 . Т в о р ч е с т ­
в о ю н ы х . 9 . 3 0 . Ш а х м а т н а я 
ш к о л а . К и т о г а м В с е м и р н о й 
ш а х м а т н о й о л и м п и а д ы . 1 0 . 1 5 . 
Н о в о с т и . 1 2 . 3 0 . Н а X X V I с ъ е з ­
д а К П С С . 1 3 . 3 0 . К о н ц е р т . 
14 .10 . К 6 0 - л е т и ю о с н о в а н и я 
М о н г о л ь с н о й н а р о д н о - р е в о ­
л ю ц и о н н о й п а р т и и . П р е м ь е р а 
т е л е в и з и о н н о г о д о к у м е н т а л ь ­
н о г о ф и л ь м а . « М о н г о л и я . 
В с т р е ч и в Х а н г а е » . 1 5 . 0 0 . Ку­
б о к е в р о п е й с к и х ч е м п и о н о в 
п о б а с к е т б о л у . Ц С К А — « Р е ­
а л » ( И с п а н и я ) . 1 5 . 3 0 . К о н ц е р т . 
1 6 . 0 0 . М о с к в а и м о с к в и ч и . 
1 6 . 3 0 . Н а X X V I с ъ е з д е К П С С . 
1 7 . 0 0 . К о н ц е р т . 1 7 . 3 5 . С е г о д н я 
в м и р е . 1 7 . 5 0 . Н а а р е н е ц и р ­
к а . 1 9 . 0 0 . Д н е в н и к X X V I с ъ е з ­
д а К П С С . 1 9 . 3 0 . П р о д о л ж е н и е 
^ е р - д а ч и « Н а а р е н е ц и р к а » . 
2 0 . 3 0 . В р е м я . 2 2 . 1 0 . « Э т о б ы л о 
н е д а в н о . . . » . Р а с с к а з ы в а е т С . 
О б р а з ц о в . . 2 3 . 0 0 . С е г о д н я в 
м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
1 8 . 4 0 . Ч е л я б и н с к и е н о в о ­

с т и . 1 9 . 0 0 . « Ж и в у я в г л у б и н е 
Р о с с и и . . . . . . К о н ц е р т с а м о д е я ­
т е л ь н ы х к о л л е к т и в о в Ч е л я ­
б и н с к а и М а г н и т о г о р с к а . 
1 9 . 3 0 . « У г а д а й к а » . В с т р е ч а с 
г е р о я м и м у л ь т ф и л ь м о в и 
с к а з о к . 2 0 . 1 0 . « В р е м я , в п е ­
р е д ! » . К и н о о ч е р к о д е л е г а т е 
X X V I с ъ е з д а КПСС б р и г а д и р е 
о т д е л о ч н и к о в т р е с т а М а г н и -
т о с т р о й 3. А. К о в а л е н к о . 
2 0 . 2 5 . В е ч е р н я я сказка м а ­
л ы ш а м , 2 0 . 3 0 . К о н ц е р т м а с т е ­
р о в и с к у с с т в , 

Ц Т , 2 1 , 0 0 . Чемпионат СССР 
п о плаванию, 2 1 . 3 0 , Чемпи­
онат СССР по хоккей». «Спар­
т а к » (Москва) — С К А ( Л е н и н ­
г р а д ) . 2 * й и 3 - й периоды. В 
п е р е о ы н е «* Челябинские н о ­
в о с т и . 2 3 . 0 0 . В р е м я . Инфор­
мационная п р о г р а м м е , 0 0 . 4 0 . 
« Л ю Д й , к а к р е н й » . Т е л е в и з и ­
о н н ы й К о р о т н в м е т р О ж н ы й 
х у д о ж е с т в е н н ы й & и я ь м . 

У ч е б н а я п р о г р а м м а 
1 0 , 0 5 . Р у с с к а я р е ч ь ; \ 0 . 3 5  

и 1 1 . 1 5 . Г е о г р а ф и я . 8 - й к л а с с . 
З а п а д н о - С и б и р с к и й р а й о н . 
1 1 . 0 5 . —- И с т о р и к о - р е в о л ю ц и ­
о н н а я т е м а в с о в е т с к о м и з о ­
б р а з и т е л ь н о м и с к у с с т в е . 
1 2 . 0 5 . А н г л и й с к и й я з ы к . 1 2 . 3 5 
и 1 3 . 3 5 . M i М . П р и ш в и н — 
« К л а д о в а я с о л н ц а » . 5 - й к л а с с . 
1 3 . 0 5 . Р е в о л ю ц и о н н ы е п е с н и . 
1 4 . 0 5 . С т у д е н т а м - з а о ч н и к а м . 
В ы с ш а я м а т е м а т и к а . 1 - й 
к у р с . Т е о р е м ы о с р е д н е м 
з н а ч е н и и . 1 5 . 2 0 . Ж и з н ь и к н и ­
г и А р к а д и я Г а й д а р а . 1 6 . 0 5 . 
С л у ш а т е л я м п о д г о т о в и т е л ь ­
н ы х о т д е л е н и й . Ф и з и к а . П о ­
с т о я н н ы й э л е к т р и ч е с к и й т о к . 

Консультации 
по телефону 

В н а с т о я щ е е в р е м я м о ж ­
н о п р о с л у ш а т ь к о н с у л ь т а ­
ц и и по а в т о м а т и ч е с к о й ин­
ф о р м а ц и о н н о й с т а н ц и и , на­
б р а в с о о т в е т с т в у ю щ и й но­
м е р т е л е ф о н а , по с л е д у ю ­
щ и м в о п р о с а м с о в е т с к о г о 
з а к о н о д а т е л ь с т в а : 

58 -31 — д о п о л н и т е л ь н ы е ' 
о т п у с к а , п р е д о с т а в л я е м ы е к 
к а ч е с т в е п о о щ р е н и я з а в ы ­
п о л н е н и е г о с у д а р с т в е н н ы х 
и л и о б щ е с т в е н н ы х о б я з а н 
н о с т е й ; 

58-35 — о с о б е н н о с т и оп­
р е д е л е н и я н е п р е р ы в н о г о 
с т а ж а в о и н а м , у в о л е н н ы м 
в з а п а с . 

58 -39 — п о р я д о к н а л о ж е 
н и я д и с ц и п л и н а р н ы х в з ы с ­
к а н и й ; 

58 -65 — о в о з м е щ е н и и 
м а т е р и а л ь н о г о у щ е р б а : 

58 -45 — п р е д у п р е ж д е н и е 
п ь я н с т в а с р е д и н е с о в е р ш е н ­
н о л е т н и х ; 

58-52 — п о р я д о к п р и о б ­
р е т е н и я , р е г и с т р а ц и и , х р а ­
н е н и я , у ч е т а , и с п о л ь з о в а ­
н и я и н о ш е н и я о х о т н и ч е г о 
о р у ж и я , б о е п р и п а с о в к не­
м у и о х о т н н ч и х н о ж е й ; 

58 -59 — у г о л о в н а я от 
в е т с т в е н н о с т ь з а с о п р о т и в ­
л е н и е н а р о д н о м у д р у ж и н ­
н и к у п р и и с п о л н е н и и и м 
о б я з а н н о с т е й по о х р а н е об­
щ е с т в е н н о г о п о р я д к а ; 

58-68 — о т в е т с т в е н н о с т ь 
з а м е л к у ю с п е к у л я ц и ю ; 

58 -69 — п р е к р а щ е н и е 
б р а к а ; 

5 8 - 7 5 — об у с и л е н и и 
б о р ь б ы с распространением 
в е н е р и ч е с к и х заболеваний. 

К о н с у л ь т а ц и ю можно 
прослушать с 8 до 17 часов. 

За редактор* 
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н о м с с » м о Л ь с к а я о р г а н и з а ­
ц и и к о м б и н а т а в ы р я ж а ю т 
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