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30 января 1981 года проходила конфе
ренция трудящихся комбината по обсуж
дению итогов выполнения коллективного 
договора за 1980 год. Был также заклю
чен новый договор между администра
цией и трудящимися комбината. 

В этот же день был подписан договор о 
социалистическом соревновании между 
коллективами Магнитогорского, Нижнета
гильского, Кузнецкого металлургических 
комбинатов на 1981 год. 

Отчет с конференции по выполнению 
колдоговора читайте в этом номере. Ре
портаж о подписании договора на сорев
нование коллективов трех гигантов черной 
металлургии в первом году одиннадца
той пятилетки читайте в следующем но
мере. 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР-РУКОВОДСТВО К ДЕЙСТВИЮ 

З А Д А Ч И У С Л О Ж Н Я Ю Т С Я 
В соревновании за до

срочное выполнение зада
ний последнего года деся
той пятилетки коллектив 
комбината добился нема
лых успехов. По основным 
показателям плановые за
дания перевыполнены. До
полнительно к плану реали
зовано продукции на 8,5 
миллиона рублей, получено 
сверхплановой приб ы л и 
3,5 миллиона рублей. Освое
но производство 26 новых 
прогрессивных профилей 
проката. Выпуск продук
ции с государств е н н ы м 
Знаком качества увеличил
ся на 30 процентов. 

План по производитель
ности труда выполнен на 
100,2 процента. По сравне
нию с предыдущим годом 
производительность труда 
возросла на 0,9 процента. 
Однако не выполнено зада
ние по снижению себестои
мости продукции: перерас
ход составил 7,52 миллиона 
рублей. 

Сократились потери от 
брака. И все же они оста
ются значительными — 
свыше 5,2 миллиона руб
лей. Есть цехи, где потери 
от брака возросли. Это про
изошло в ЛПЦ № 6, огне
упорном производстве, об
жимном цехе № 1, цехе 
изложниц. В то же время 
выход брака сократился в 
мартеновских цехах № i (  

2 и 3, ЛПЦ № 7, девятом 
прокатном и некоторых 
других цехах. 

Коллективным догово
ром предусматривалось вы
полнить 34 мероприятия по 
техническому развитию и 
организации производства. 
Выполнены 30 из них. Среди 
важнейших выполненных 
мероприятий — реконструк
ция загрузки шихты в сме
сители на двух агломаши-
нах, внедрение системы 
автоматического контроля 
состояния чугунных леток 
на двух доменных печах, 
внедрение автоматизиро
ванных систем измерения 
и учета обрези на ножни
цах обжимных станов. Ве
лись, но не закончены ра
боты по четырем меропри
ятиям. 

Выполнены обязатель
ства администрации по 
внедрению планов НОТ. 

Экономический эффект от 
внедрения 447 мероприятий 
составляет около 600 ты
сяч рублей. Высвобождено 
49 работников. 

Для устранения «узких 
мест* и сокращения ручно
го труда направлено 264 
запроса в научно-исследо
вательские институты на 
получение технической до
кументации. Для изуче
ния передового опыта ко
мандировано на другие 
предприятия 307 рабочих 
и инженерно - технических 
работников. От внедрения 
мероприятий, заимствован
ных в ходе командировок 
и в научно - технической 
литературе, получен эко
номический эффект свыше 
9 миллионнов рублей. 

Пересматривались си
стемы премирования рабо
чих и инженерно - техни
ческих работников, мало
эффективные отменялись, 
на отдельных участках 
вводились новые положе
ния. Так было, например, 
в мартеновском цехе № 2. 
Здесь разработано новое по
ложение о премировании 
работников за экономию 
ферросплавов путем при
менения ковшевого рас
кисления. Материальное 
стимулирование позволи
ло сэкономить 15—20 про
центов ферросплавов. 

На мероприятия по пре
дупреждению несчастных 
случаев и заболеваемости, 
улучшению условий тру
да израсходовано в про
шлом году 10,7 миллиона 
рублей. Однако производ
ственный травматизм оста
ется высоким. 

Наибольшее беспокой
ство вызывает травматизм 
среди работников со ста
жем свыше 20 лет. 40 про
центов несчастных случаев 
произошло именно с этой 
категорией трудящихся. 
Анализ показывает, что в 
основном несчастные слу
чаи происходят из-за невни
мательности к созданию без
опасных условий труда, ха
латного отношения к своим 
обязанностям не только са
мих пострадавших, но и 
работающих рядом. 

Выполнены большие ра
боты по очистке водного и 
воздушного бассейнов. За

кончено строительство и 
ведется наладка оборудо
вания малогабаритной га
зоочистки на перегретой 
воде за мартеновской печью 
'№ 17. Освоена работа уста
новки биохимической очи
стки фенолсодер ж а щ и х 
вод КХП. Смонтирован 
каплеуловитель на серо
улавливающей установке 
аглофабрики № 4, прове
дена очистка второй кар
ты шламонакопителя бло
ка тонколистовых цехов. 
Заканчивается строитель
ство мокрых газоочисток с 
котлами-утилизаторами за 
мартеновскими п е ч а м и 
№ 26 и 27. Продолжает
ся строительство системы 
оборотного водоснабжения 
травильных о т д е л е н и й 
ЛПЦ № 2 и 3 и ПТНП. 

Выполнены обязатель
ства по благоустройству 
и озеленению территории 
комбината. Выполнены 
также обязательства но 
облегчению и оздоровлению 
условий труда женщин. В 
частности, в ЦРМП № 1 
внедрены передаточные 
столы для подачи пакети
рованных огнеупоров в 
ванну на ремонтах марте
новских печей. В чугуно
литейном отделении фасон-
нолитейного цеха на стер
жневом и землеприготови-
тельном участках построе
на комната отдыха жен
щин. В цехе эмалирован
ной посуды освоены два 
полуавтомата для декори
рования посуды. Женщи
нам, имеющим детей до
школьного и школьного 
возрастов, при наличии воз
можностей по их просьбе 
устанавливается неполный 
рабочий день или непол
ная рабочая неделя. 

Построены и введены в 
эксплуатацию два дет
ских сада на 560 мест. Для 
дальнейшего улучшения 
жилищно-бытовых усло
вий построено 68,3 тысячи 
квадратных метров жилья 
— на 8,3 тысячи больше, 
чем намечалось; на 104,9 
процента выполнен план 
ремонта жилья , на 102,4 
процента — баз отдыха; 
значительно перевыполнен 
план строительства объек
тов и сооружений комму
нального обслуживания; в 

846 квартир домов старой 
планировки подан газ. 

Закончено строительство 
столовой па 500 мест в до
ме отдыха «Кусимово» и до-
готовочной раздатки на 
участке переработки шла 
ка доменного цеха. 139 ты
сяч рублей израсходовано 
на удешевление стоимости 
питания в столовых комби 
ната, на бесплатные обеды 
работникам, занятым на 
открытом воздухе в зим 
нее время и имеющим тя 
желые условия труда. 

Из-за занятости коллек
тива треста Магнитострой 
на других объектах и недо
статка рабочей силы не 
выполнены обязательства 
по строительству столовой 
в копровом цехе № 1, а 
также столовой и бытово 
го корпуса для трудящих 
ся ЖДТ. Из-за отсутствия 
финансирования не нача
то строительство общето 
варного склада площадью 
1200 квадратных метров. 

На улучшение лечебно 
профилактического и куль 
турного обслуживания, ор
ганизацию отдыха трудя 
щихся комбината и их се
мей израсходованы 133 
тысячи рублей на приобре 
тение путевок в санатории 
дома отдыха. Проводились 
р-едицинские осмотры тру
дящихся, занятых на ра 
ботах с тяжелыми и вред 
ными условиями. 

На содержание баз отды 
ха израсходовано из фонда 
соцкультмероириятий и ж и 
лищного строительства 2,5 
миллиона рублей. 

Таковы итоги выгюлне 
ния обязательств админи 
страции по коллективному 
договору 1980 года. Оста 
новлюсь на основных зада 
мах, которые стоят перед 
нами в 1981 году. 

Предусмотрено выпла 
вить 11 450 тысяч тонн чу 
гуна и 15 930 тысяч тонн 
стали, произвести 12 230 
тысяч тонн проката, 6870 
тысяч тонн кокса, 12 600 
тысяч тонн агломерата, до 
быть 2360 тысяч тонн ру 
ды. Производство мебели 
должно возрасти на сумму 
до 7,5 миллиона рублей 
оцинкованной и эмалиро 

(Окончание на 2-й и 3-й стр.) 

Р Е Ш А Т Ь 
В К О М П Л Е К С Е 

(Из доклада председателя профкома комбината 
А. Н. ЦЫКУНОВА) 

Организаторская работа 
профсоюзных комитетов 
комбината, производств и 
цехов в 1 980 году была на
правлена на выполнение 
коллективного договора, 
мобилизацию трудящихся 
на успешное выполнение 
плановых заданий и социа
листических обязательств 
завершающего года и пяти
летки в целом, достойную 
встречу предстоящего XXVI 
съезда КПСС. 

В прошедшем году сорев
нование проходило под 
флагом достойной встречи 
приближающегося полуве
кового юбилея нашего ком
бината. Уже пройдено три 
этапа этого соревнования 
из пяти. Практически по 
всем основным пунктам бы
ли выполнены годовые со
циалистические обязатель
ства. Исключение составля
ет обязательство по высво
бождению трудящихся. При 
обязательстве высвободить 
для новых участков произ
водства 1000 человек фак
тически за год высвобож
дено 778, в результате за 
счет роста производитель
ности труда получено толь
ко 70 процентов прироста 
продукции. 

С целью дальнейшего уг
лубления и повышения дей
ственности социалистиче
ского соревнования в истек
шем году продолжались по
иски новых и совершенст
вование действующих его 
форм. Всего на комбинате 
соревнованием охвачено 
свыше 65 тысяч человек, в 
том числе по личным твор
ческим планам — 5072 ин
женерно-технических ра
ботника. По двусторонним 
договорам соревнуются кол
лективы 23 цехов, 705 уча
стков. За з в а н и е «Кол
лектив коммунистического 
труда» борются 90 цехов, 
910 бригад и 340 участков. 

В минувшем году впер
вые на комбинате была 
внедрена общественная за
щита всех принимаемых 
обязательств, начиная от 
личных и кончая обяза
тельствами цехов и переде
лов. Как показывает опыт, 
практика защиты обяза
тельств себя оправдывает: 
она заставляет более ответ
ственно относиться к разра
ботке организационно-тех
нических мероприятий, спо
собствует повышению эф
фективности производства. 

В 1980 году с социали
стическим соревнованием 
была увязана система еже
дневной оценки качества 
труда каждого работника. 
Да и сама система ежеднев
ной оценки качества труда 

претерпела значительные 
изменения. В частности, те
перь не только производит
ся снижение оценки за раз
личные упущения и недо
статки в работе, но и повы
шение ее особо отличив
шимся работникам. 

Профсоюзный комитет 
постоянно контролировал 
применение данной систе
мы во всех подразделениях 
комбината, ежемесячно вы
нося этот вопрос на рассмот
рение президиума профко
ма. С целью дальнейшего 
повышения действенности 
системы, на наш взгляд, на
стало время увязать ее с 
премированием трудящихся 
за основные производствен
ные показатели. Это устра
нит формализм. Однако 
ОНОТиЗ, несмотря на при
нятое на этот счет реше
ние, до сих пор не завер
шил разработку нового по
ложения. 

В минувшем году продол
жало развиваться и совер
шенствоваться соревнова
ние смежников. Значитель
но расширилось число уча
стников соревнования за 
счет подключения к нему 
вспомогательных служб и 
цехов, обеспечивающих 
нормальную работу основ
ных переделов. Были пере
смотрены в сторону уже
сточения нормативные по
казатели по качеству про
дукции, что способствовало 
повышению эффективности 
работы смежных коллекти
вов и комбината в целом. 

Условиями соревнования 
на 1980 год были значи
тельно расширены формы 
поощрения победителей. 
Широко распространялся 
передовой опыт работы по
бедителей соревнования и 
новаторов производства. 
Проведено 160 школ пере
дового опыта работы^в ко
торых обучено 7000 чело
век. Вместе с тем в отдель
ных производствах и цехах 
к организации соревнова
ния подходили формально, 
без учета возросших требо
ваний и рекомендаций 
профсоюзного комитета. 

Например, в аглоцехе 
№ 1, цехе эксплуатации, ме
ханическом цехе, вагоно
ремонтной службе были вы
явлены случаи подведения 
итогов соревнования без 
учета выполнения приня
тых трудящимися обяза
тельств. В отдельных це
хах допускались случаи 
присуждения призовых 
мест коллективам и трудя
щимся, не выполняющим 
условия соревнования. 

(Окончание на 2-й стр.) 

(Из доклада главного инженера комбината Ю. В. ЯКОВЛЕВА) 



2 стр. 

ванной посуды — до 35 850 
тысяч рублей. 

Социалистическими обя
зательствами коллектива 
комбината предусмотрено 
произвести сверх плана 15 
тысяч тонн чугуна, 30 ты
сяч тонн стали, 20 тысяч 
тонн проката. Причем к 
открытию XXVI съезда 
КПСС намечено произвести 
сверх плана 2 тысячи тонн 
чугуна, 5 тысяч тонн ста
ли, 2 тысячи тонн проката. 

Каковы особенности про
граммы 1981 года? Произ
водство основных видов 
продукции останется прак
тически на уровне прошло
го года. Незначительно — 
на 130 тысяч тонн — уве
личивается план производ
ства кокса, и на сумму 340 
тысяч рублей — производ
ства мебели. Но выполнить 
задания будет непросто. Де
ло в том, что в этом году 
значительно возрастут объ
емы капитальных ремон-
тов доменных печей — их 
Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

Задачи усложняются 
продолжительность превы
сит уровень минувшего го
да на 70 суток. Для выпол
нения плана выплавки чу
гуна доменщики должны 
освоить работу второй печи 
с двумя чугунными летка
ми. Нужно внедрить опти
мальный режим работы до
менных печей с увеличени
ем содержания кислорода 
в дутье до 26,7 процента и 
повышением температуры 
дутья. Необходимо рабо
тать над более полным раз
делением чугуна и шлака 
на выпуске из печей. Это 
сократит потери металла со 
шлаком, ликвидирует попа
дание шлака с чугуном в 
сталеплавильные печи. До
менщикам предстоит доби : 

ваться дальнейшего сниже
ния расхода кокса на вы
плавку чугуна, текущих 
простоев, строгого соблюде
ния графика выпусков. 

Для выполнения плана 
производства чугуна нужна 
четкая работа смежников— 
горняков, коксовиков, кис
лородчиков и железнодо
рожников. Главная задача 
горняков и обогатителей— 
повышение эффективности 
обогащения руд и сниже
ние потерь металла в шла
ках и «хвостах». Агломе
ратчикам нужно больше 
внимания уделять улучше
нию качественных показа
телей. Нужно повысить ме
ханическую прочность аг
ломерата и снизить содер
жание в нем мелочи. 

Коксовикам план выжи
га кокса установлен с пре
вышением уровня 1980 го
да на 130 тысяч тонн. Этот 
план реален. Основная за
дача коллектива коксохи
мического производства — 
сохранение в работоспособ
ном состоянии печного 

фонда. Для этого необходи
мо качественно и своевре
менно проводить ремонты 
коксовых печей и печного 
оборудования, выполнить 
комплекс организационно-
технических мероприятий в 
соответствии с приказом 
№ 1, резко поднять трудо
вую и технологическую 
дисциплину. 

Основная задача стале
плавильщиков — повыше
ние стойкости мартенов
ских печей. Для этого надо 
выполнить мероприятия це
левой программы по увели
чению стойкости футеров
ки агрегатов, резко повы
сить исполнительскую дис
циплину персонала, соблю
дать тепловой режим, 
улучшить уход и контроль 
за состоянием главного сво
да печей. Должна возрасти 
ответственность работников 
ЦТТЛ, призванных своевре-

Р Е Ш А Т Ь В К О М П Л Е К С Е 
В ряде цехов без д о л ж - т ш о - изобретательства и ра

ной ответственности, фор 
мально относились к раз
работке условий соревнова
ния, в результате чего они 
утратили свою мобилизу
ющую роль. Как извест
но, лозунгом соревнования 
в десятой пятилетке было 
«Лучшие достижения про
шедшего года — норма ра
боты в текущем году». Од
нако не во всех цехах этот 
лозунг нашел практическое 
воплощение. Это прежде 
всего относится к коксовым 
цехам № 1 и 2, мартенов
ским цехам № 2 и 3, про-
волочно-штрипсовому, сор
топрокатному и ряду дру
гих, которые в 1980 году и 
работали ниже своих воз
можностей. Здесь для боль
шинства коллективов ре
корды 1979 года так и не 
стали нормой работы в 
1980 году, а многие из них 
даже снизили уровень про
изводства. 

В некоторых цехах слабо 
освещался ход соревнова
ния, особенно выполнение 
принятых обязательств, в 
результате чего многие тру
дящиеся были плохо ин
формированы об их выпол
нении. Тем самым обяза
тельства утрачивали свою 
мобилизующую р о л ь . 
Это относится прежде всего 
к цехам коксохимического 
производства, энергетиче
ским, цехам главного меха
ника (за исключением 
ЦМК). * . .. 

Во многих цехах слабо 
используется наглядная 
агитация для пропаганды 
передозого опыта, низок 
эстетический уровень офор
мления стендов соревнова
ния. 

В мартеновских цехах ру
ководство и профсоюзные 
комитеты ослабили внима
ние к соревнованию по ини
циативе тт. Ильина и Сата-
нина, в результате в про
шедшем году ни одна 
бригада не достигла сто
процентного уровня работы 
по заказам. 

В ремонтно-механиче-
ских и энергетических це
хах не нашли должного 
распространения инициати
вы передовых коллективов 
за проведение ремонтов 
оборудования и агрегатов с 
гарантией, с заводским 
Знаком качества, сдачу 
продукции с первого предъ
явления, работу с личным 
клеймом. Не все коллекти 
вы прокатных цехов борют 
ся за сокращение простое! 
оборудования. 

Обязательства по разви 
Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

ционалпзацип успешно вы
полнены. 

Профсоюзный комитет 
комбината совместно с це
ховыми комитетами посто
янно осуществлял контроль 
за разработкой и внедрени
ем мероприятий, направ
ленных на повышение про
изводительности труда, пе
ресмотром устаревших и 
заниженных норм выработ
ки, за совершенствованием 
положений об оплате тру
да и соблюдением трудово
го законодательства. 

Средняя заработная пла
та промышленно-производ-
ственного персонала за год 
возросла на 4,4 процента и 
составила 237 рублей в ме
сяц против 227 рублей в 
1979 году. 

За 1980 год службой ме
ханизации внедрено 97 ме
роприятий, что позволило 
высвободить 253 человека 
от тяжелого физического 
труда, а также облегчить 
труд 1950 рабочих. Однако 
задание по высвобождению 
людей ряд лет не выполня
ется и доля ручного труда 
остается еще высокой. 

В 1980 году продолжа
лись работы по благоуст
ройству и озеленению тер
ритории комбината. Однако 
необходимо отметить, что 
вопросами повыше н и я 
культуры производства мы 
занимаемся еще слабо. 
Большую помощь в выпол
нении мероприятий по ох
ране труда призван оказы
вать профсоюзный актив в 
лице общественных инспек
торов по охране труда. 

Мы должны активнее за
ниматься решением пробле
мы охраны воздушного и 
водного бассейнов, доби
ваться лучшего использо
вания уже построенных си
стем. На рабочих местах 
вопросы очистки воздуха 
от газов и пыли решаются 
медленно на всех переде
лах. Имеется еще много 
мест, где люди работают в 
условиях повышенной за
пыленности, сильного шу
ма, повышенных темпера
тур. 

Профком комбината и це
ховой актив осуществляли 
мероприятия по дальнейше
му улучшению социально
го страхования, медицин
ского обслуживания, охра
ны здоровья, организации 
лечения и отдыха трудя
щихся и членов их семей. 
На эти цели израсходовано 
более двух миллионов руб
лей. 

В течение года было ох
вачено организованной 

формой отдыха и лечения 
более 38 тысяч трудящихся 
и членов их семей. Боль
шой популярностью у тру
дящихся комбината поль
зуются цеховые базы отды
ха, в которых побывало в 
течение года около 30 ты
сяч человек. 

Высоким остается уро
вень заболеваемости с вре
менной утратой трудоспо
собности, который превы
шает средние показатели 
по отрасли и Челябинской 
области. Ведущая роль в 
борьбе с этими потерями 
принадлежит профсоюзно
му активу, который должен 
повышать общественное 
воздействие на лиц, нанося
щих вред своему здоровью. 

В 1980 году продолжа
лась большая работа по ре
конструкции пионерских 
лагерей, дошкольных дач. 
В 7 загородных, 14 го
родских и 7 зимних лаге
рях оздоровлено 20 800 де
тей. Более 400 старшеклас
сников участвовали в тури
стических поездках по 
стране. Большое внимание 
в работе с детьми уделя
лось организации воспита
тельной, культурной, тру
довой, спортивной работы 
и привитию навыков по 
техническому творчеству. 
В детских клубах по месту 
жительства, Дворцах куль
туры, детско-юношеских 
школах, в к р у ж к а х худо
жественной самодеятельно
сти и спортивных секциях 
занимается свыше 6000 де
тей и подростков, к р у ж к и 
посещают 3500 любителей 
детского технического твор
чества. На нынешний год 
намечена большая програм
ма по дальнейшему улуч
шению отдыха детей. 

Профсоюзный комитет 
комбината, его жилищно-
бытовая комиссия постоян
но контролировали ход 
строительства и качество 
жилья . 1980 год характери
зовался более равномерным 
вводом жилья по кварта
лам. Распределение жил
площади в основном произ
водится в соответствии с 
правилами распределения 
жилья по совместному ре
шению администрации и 
профкома. Контролю за 
строгим соблюдением жи
лищного законодательства 
мы и впредь будем уделять 
самое серьезное внимание. 

Особое место в работе 
профкома и цеховых коми
тетов занимает контроль за 
работой столовых, разда-
ток, буфетов. Для улучше

ния качества приготовле
ния пищи ч повышения куль
туры обслуживания прово
дились потребительские 
конференции. Больше вни
мания стало уделяться 
комплексным и диетиче
ским обедам. Вместе с тем 
ассортимент и качество 
блюд могут и должны быть 
разнообразнее и выше. 

В 1980 году резко возрос
ло количество огородников, 
их теперь стало 14 420. Вы
ращен хороший урожай 
картофеля. Пополнился и 
отряд наших садоводов. 
Администрация и профком 
оказывали садоводам и 
владельцам автогаражей 
помощь в строительстве до
миков, гаражей, погребов. 
Кроме того, мы принимаем 
меры к строительству об
щественных хранилищ кар
тофеля и овощей. Этот воп
рос стоит довольно остро, 
поскольку во вновь строя
щихся жилых домах, как 
правило, подвалов нет. 

Высокопроизводитель и о-
му труду металлургов ком
бината во многом способ
ствует большая воспита
тельная и культурно-мас
совая работа, организуемая 
профкомом совместно с 
Дворцами культуры и биб
лиотекой. Дворцы, клубы, 
библиотеки, культкомиссия 
профкома используют са
мые различные формы 
массовой воспитательной 
работы. В течение послед
них трех лет значительно 
увеличилось количество 
трудящихся , выезжающих 
на выходной день за город 
поездом «Здоровье». Осо
бенно хорошо и организо
ванно проходят выезды це
лым переделом. Профсоюз
ным комитетам производств 
необходимо чаще планиро
вать такие выезды. 

На февраль разработан 
календарный план массо
вых мероприятий, посвя
щенных XXVI съезду пар
тии. Ежедневно в цехах, 
Дворцах, клубах будут про 
ходить общественно-полити
ческие чтения, лекции, кон 
церты, вечера, торжествен 
ные сменно-встречные соб 
рания. Необходимо прове 
сти все эти мероприятия на 
высоком уровне. 

Год XXVI съезда партии, 
первый год 11-й пятилетки, 
налагает на нас особую от 
ветственность, требует от 
каждого приложения всех 
сил для выполнения госу 
дарственного плана и при
нятых нами высоких обяза 
тельста. 

О УКОВОДСТВУЯСЬ ре-
• шениями партии и 

правительства, админи
страция, партийная и проф
союзная организации ПТНП 
постоянно направляют свою 
работу на идейно-политиче
ское воспитание трудящих
ся, повышение трудовой 
активности, выполнение 
больших производственных 
задач, поставленных перед 
коллективом на одиннад
цатую пятилетку. 

вил 52,3 процента к обще
му производства. Изготов
ление посуды с полой руч
кой значительно улучшило 
товарный вид. Внедрение 
шести автоматов для обрез
ки и закатки черных ' По
судных изделий и восьми 
автоматов для эмалирова
ния изделий значитель
но облегчило условия тру
да работающих женщин. 
Но нельзя забывать о не
достатках, мешавших ра-

ЧТО НАС ВОЛНУЕТ 
(Из выступления делегата от ПТНП 

Л. М. ФЕДЧЕНКО) 

Успешно справился кол
лектив производства с пла
ном 1980 года и десятой 
пятилетки в целом. Плано
вые задания пятилетки 
выполнены досрочно. За 
минувшую пятилетку боль
ше, чем намечалось годо
выми планами, выпущено 
эмалированной п о с у д ы 
(на 1 миллион 330 тысяч 
рублей), посуды оцинко
ванной (на 244 тысячи 
рублей). Такое увеличе
ние выпуска продукции — 
результат работы коллек
тива производства над со
вершенствованием и вне
дрением новых технологи
ческих процессов, направ
ленных на облег ч е н и е 
условий труда и улучше
ние качества выпускае
мой продукции. Например, 
выпуск декорированной 
посуды в 1980 году соста-

боте коллектива и не из
житых до сих пор. Преж
де всего это неудовлетво
рительная работа цеха эма
лированной посуды по про
изводству в натуральных 
показателях, по выполне
нию ассортимента и зака
зов, медленное сокраще
ние доли ручного труда. 

В проекте коллективно
го договора записано: «Вы
полнить комплекс меро
приятий по переводу тру
дящихся цеха эмалирован
ной посуды на работу в две 
смены». Мы понимаем, на
сколько сложно это выпол
нить без снижения объема 
производства. Однако ре
шение этого вопроса зна
чительно улучшит усло
вия труда работающих 
женщин, освободит их от ра
боты в ночное время и, ко
нечно, сократит текучесть 
кадров. 

Г Л А В Н А Я Ц Е Л Ь 
(Из выступления делегата от мартеновского цеха № 2 

М. И. БОБРОВСКОГО) 
Свои достижения коллек- дал сверх плана 1900 тонн 

тив нашего цеха привык 
оценивать критически, со
средоточивая внимание 
прежде всего на нерешен
ных проблемах. В 1980 го
ду было выплавлено допол
нительно к плану свыше 
10000 тонн стали. Но ана
лиз итогов года служит 
стимулом, источником но
вых творческих поисков, 
инициатив. 
. В прошлом году, к сожа
лению, бывали срывы по 
выполнению производствен
ной программы и зака
зов. Одной из причин яви
лось ослабление органи
зации работ в разливоч
ном пролете цеха. Имели 
место и объективные при
чины. К примеру, снизил
ся расход чугуна, что при
вело к увеличению продол
жительности завалки и 
плавки в целом. 

Несмотря на имевшиеся 
трудности, ряд коллекти
вов в минувшем году ра
ботал успешно. Так, кол
лектив печи № 1 (стале
вары тт. Дмитренко, Нау
мов, Луценко, Кошкин) 
достиг наивысшей в це
хе выплавки стали и вы-

металла. На протяжении 
ряда лет устойчиво рабо
тает коллектив шихтово
го двора бригады № 2 (бри
гадир тов. Аглулин), кол
лектив разливщиков брига
ды № 1 под руководст
вом мастера тов. Костогло-
да. 

Главное направление ра
боты в этом году — выпол
нение государственного 
плана к а ж д ы м агрегатом 
и участком и ежесуточное 
выполнение графика за
казов. В цеховых соглаше
ниях по коллективному 
договору на 1981 год на
мечено внедрить 10 орга
низационно - технических 
мероприятий. Выполне
ние их, безусловно, даст 
возможность улучшить ра
боту цеха. 

Цеховое соглашение на
правлено на дальнейшее 
развитие социалистическо
го соревнования, в нем от-
раясены основные вопро
сы производства, улучше
ния условий труда и быта, 
усиления воспитательной 
работы среди трудящих
ся, 
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менно выявлять и предот
вращать нарушения правил 
эксплуатации печей. 

Вторая, не менее важная 
задача сталеплавильщиков 
— повысить стойкость ста-
леразливочных ковшей. В 
последние годы проведена 
большая работа по органи
зации торкретирования 
ковшей. Но она не дала ре
зультатов главным образом 
потому, что коллектив ог
неупорного производства 
ухудшил качество ковше
вых огнеупоров. Надо вос
становить их качество пу
тем стабилизации техноло
гии в огнеупорном произ
водстве. 

Усилия производственни
ков и коллектива ЦЗЛ дол
жны быть напразлены на 
улучшение качества сталь
ного слитка, работу по за
казам, экономию огнеупо
ров, ферросплавов и метал-
лошихты. 

Для улучшения выполне
ния заказов надо продол
жить работу по подготовке 
ферросплавов к плавке 

(дробление, подогрев и до
зирование), увеличить вы
ход стали с ковшезым рас
кислением. Существенное 
сокращение потерь металла 
и улучшение работы по за
казам возможно с внедре
нием качающихся желобов 
на 400-тонных печах марте
новского цеха № 3. В пер
вом мартеновском цехе ну
жно шире применять угле-
родсодержащие материа
лы, освоить технологию 
внепечной обработки стали 
аргоном, применять аргон 
для защиты металла во 
время разливки. 

Основные задачи коллек
тивов прокатных цехов: 
сокращение потерь металла 
при обрези, освоение техно
логии прокатки новых эко
номичных холодногнутых 
профилеразмеров и дефи
цитных профилей проката, 
расширение производства 
эффективных видов про
катной продукции, увели
чение производства листа 
первой группы поверхно
сти, л -

Производительность тру
да на комбинате в этом го
ду должна возрасти на 1,4 
процента. Задание неболь
шое, но значительно превы
шает фактический уровень 
прошлого года. Выполнить 
его будет непросто. Дело в 
том, что практически не 
будет роста объема валовой 
продукции, а если он и бу
дет, то незначительный. По
этому выполнить задание 
по росту производительно
сти труда можно только за 
счет уменьшения числен
ности промышленно-пропз-
водственного персонала на 
500 — 600 человек. Это мож
но осуществить в первую 
очередь за счет техниче
ских средств (механизации 
и автоматизации производ
ственных процессов, тяже
лых и вредных работ), а 
т а к ж е за счет существенно
го улучшения организации 
труда. ' Причем за счет 
технических средств нуж
но высвободить не менее 60 
процентов . общего числа 
высвобожденных. 

С Л А Б А М Е Х А Н И З А Ц И Я 
(Из выступления делегата от доменного цеха А. Г. ВОРОВЩИКОВА) 

Сегодня мы р е ш а е м 
задачи одиннадцатой пяти
летки. Самый решающий 
фактор, резерв коллектива 
— характер магнитогорско
го металлурга, постоянно 
изыскивающего резервы в 
решении поставленных за
дач. Этим фактором хоро 
шо владели каши ветераны. 
Они учили нас не только 
профессии доменщика, но 
и высокому пониманию 
чувства долга. У них было 
обостренное чувство борь
бы за металл на всех ста
диях технологической це
почки, или, как сейчас гово
рят, тесное содружество 
смежников. Нам необходи
мо в этом содружестве 
встать на более высокую 
ступень, потому что задачи, 
стоящие перед нами в 1981 
году, сложны и ответствен
ны. 

В 1980 году мы имели 
план 11 млн. 500 тыс. тонн, 
среднесуточное производ
ство составило .3.2 204 тон
ны. В 1981 году план — 
11 млн. 450 тыс., а средне
суточное производство дол-
ясно вырасти почти на 500 
тонн. Дело в том, что в 
этом году нам предстоит 
провести серию капремон-

тов с затратой времени на 
70 суток больше, чем в 
прошлом году. Следова
тельно, интенсивность рабо
ты горна резко возрастет, 
что неизбежно приведет к 
увеличению числа выпу
сков. И мы верим, что на
ши смежники и, в первую 
очередь, трудящиеся ЖДТ, 
сделают все возможное но 
обеспечению графика вы
пусков. 

Решая задачу наращива
ния производства металла, 
мы не должны забывать и 
о механизации нашего тру
да. Мы далеко отстаем по 
механизации горновых ра
бот от ряда других домен
ных цехов предприятий 
страны, так- как не имеем 
«хорошего» компрессорно
го воздуха. Почему-то от
дельные руководители за
были о соответствующем 
приказе директора комби
ната, и давление компрес
сорного воздуха в 4 атмос
феры порой не выдержива
ется. 

«Узким местом» в нашем 
цехе является отсутствие 
запасного оборудования и 
запчастей для бульдозеров 
и экскаваторов на участке 
подготовки шихты. Сейчас 

этот участок во многом оп
ределяет ритмичную работу 
цеха. 

Ставя сегодня так остро 
вопросы перед руководст
вом комбината, мы не поз
воляем себе расслабиться 
даже в самые благоприят
ные для нас моменты. Про
блема кокса с повестки дня 
не снята, имеются отступ
ления и от качества желе
зорудного сырья. Учитывая 
сложности выполнения пла
на 1981 года, во всех брига
дах и на всех доменных пе
чах развернулась кропотли
вая работа — в большом и 
малом экономить кокс, 
снижать его расход на тон
ну выплавляемого чугуна. 
Привлечена большая армия 
технологов и всех работни
ков цеха к разработке ме
роприятий, направленных 
на экономию кокса. На ос
нове этих предложений для 
каждой доменной печи раз
работана технология, по
зволяющая выплавлять 
больше чугуна с .минималь
ным расходом кокса. И ре
зультат есть. С начала 1981 
года экономия кокса соста
вила 5 кг на тонну по срав
нению с 1980 годом и сни
жена до 448 кг на тонну 
чугуна. 

Делегаты к о н ф е р е н ц и и : 
д р о б и л ь щ и к а г л о ц е х а № 1 
Ю. В. Кайгородов , с т а р ш и й 
мастер этого ж е ц е х а И. Д . 
Б о й ч е н к о , г а з о в щ и к коксово
го цеха № 1 И. Б. Р а д о м с к и й . 
с о р т и р о в щ и ц а ноксового це
ха № 2 В. Т. П ш е н и ч н и н о в а , 
мастер углеподготовительно-
го ц е х а В. И. Т е м н и к о в , га-
з о в щ и к коксового цеха № 3 
В. П. Савельев, б р и г а д и р сле
сарей а г л о ц е х а № 1 А. П. Ко-
т у н о в , г а з о в щ и к коксового 
цеха № 3 Л . П. Чуватов . 

К ВОПРОСУ 
О ДОСУГЕ 

(Из выступления 
делегата от Ж Д Т 

А. С. СОРОКИНА) 
Большое внимание на же

лезнодорожном транспорте 
уделяется полноценному 
использованию свободного 
времени. Доброй традици
ей стало проведение вече
ров отдыха, посвященных 
различным знаменатель
ным датам: чествование пе
редовиков, ветеранов, юби
ляров; организация беспро
игрышных лотерей, викто
рин, конкурсов. Особой по
пулярностью пользуются 
новогодние вечера. 

Начинает поививаться в 
нашем коллективе проведе
ние семейных вечеров от
дыха. Эти вечера мы нача
ли проводить среди рабо
чих службы погрузки-вы
грузки, где наиболее небла
гополучно положение с тру
довой и производственной 
дисциплиной. Большую по
мощь в проведении таких 
вечеров оказывает коллек
тив ДКМ им. Ленинского 
комсомола, где работают 
Нина Михайловна Конова
лова, Анна Федоровна Лыт-
кина — организаторы это
го интересного мероприя
тия. 

Много усилий прилагает
ся по организации дней те
атра, и, можно сказать, что 
в этом есть положитель
ные сдвиги. 

Несколько лучше работа
ла художественная самоде
ятельность. Пришли новые 
молодые силы в танцеваль
ный коллектив, создан и ра
ботает духовой оркестр, со
вершенствует свою работу 
вокально - инструменталь
ный ансамбль. В то же вре
мя, у нас слабо работают 
культорганизаторы: их ра
бота сводится в основном к 
распространению билетов. 

При хорошей работе в 
1980 году стана «300» № 3, 
станы «300» № 1 и «500» 
в отдельные месяцы не вы
полняли план. На этих 
станах простои особенно 
велики в летнее время, ког
да затруднена профилакти-

нем партийном собрании, 
где принято р е ш е н и е о 
строгом контроле за содер
жанием оборудования. На
ладив эту работу, мы смо
жем уверенно выполнять 
план, исключить аварий
ность механического обо-

для ремонта механизмов, 
когда они выведены из по
тока стана. 

Трудное пололсение соз
далось на стане «500» из-за 
отсутствия площадей. Не
обходимо выделить пло
щадку для ведения ремон-

(Из выступления делегата от СПЦ Ф. Т. СИМОНОВА) 
ка оборудования. Для нор
мальной работы оборудо
вания в 1981 году совме
стно с лабораторией надеж
ности УГМ и горно-метал
лургическим институтом 
разработаны . мероприя
тия по повышению надеж
ности работы оборудовании. 

Главной задачей для 
успешного выполнения 
плана 1981 года является 
совершенствование систе
мы ухода за оборудова
нием на наших станах. Об 
этом была речь на послед-

рудования. Нам надо и 
дальше укреплять произ
водственную, технологи
ческую дисциплину: порой 
от их нарушений бывают 
значительные потерн. 

Для устойчивой работы 
в 1981 году нам нужна по
мощь главного механика 
в изготовлении деталей и 
узлов, в первую очередь, 
цепи для холодильника 
стана «500». Нужно выде
лять ежесуточно бригады 
механиков и монтажников 

тных работ и место для 
хранения деталей. 

Несмотря на все трудно
сти, прокатчики нашего 
цеха считают законом вы
полнение плана и дальней
шее совершенствова н и е 
производства. В канун съез
да наш комсомольско-моло-
дежный коллектив стана 
«300» № 3 выступил с 
инициативой «XXVI съезду 
КПСС — 26 рекордных су
ток производства». Этот 
почин поддержал весь кол
лектив цеха. 

НАШИ ПОЖЕЛАНИЯ 
(Из выступления делегата от КХП А. А. БЕРДНИКОВА) 

Выполняя решения ок
тябрьского Пленума ЦК 
КПСС по достойной встре
че XXVI съезда КПСС, кол
лектив коксового цеха № 3 
включился в соревнова
ние под девизом «XXVI 
съезду КПСС — 2 8 недель 
ударного труда» и принял 
повышенные обязательства: 
выдать сверх плана 5000 
тонн кокса к дню откры
тия съезда. 

Наш цех 4 раза выхо
дил победителем соревно
вания среди цехов коксо
химического производ
ства. В авангарде соревно
вания — вторая бригада 
батарей № 13 —14 и пер
вая бригада батарей № 11 
—12. 

Обязательства 1980 го
да выполнены досрочно, к 
26 декабря. Выдано сверх 
плана 36000 тонн кокса. 
Однако прочность кокса 
снизилась. Это объясняет
ся, в первую очередь, ухуд
шением качества поступаю
щих углей, старением печ
ного фонда. Имеются и вну
тренние причины, над 
устранением которых мы 
постоянно работаем. Се
годня весь коллектив на
шего цеха волнует воп

рос улучшения качества 
кокса. За 1980 год достиг
нута средняя барабанная 
проба 321 кг, и мы в своих 
обязательствах на 1981 год 
брали 322 кг, но производ
ственно-массовая комиссия 
профкома определила нам 
барабанную прочность кок
са 325 кг. Вряд ли она ре
альна. В результате наш 
цех авоматически выбы
вает из соревнования: 
этой цифры при всем на
шем старании мы не достиг
нем — идет тенденция к 
ухудшению качества углей. 

От имени делегатов КХП 
хотел бы сказать, что тем
пы улучшения условий 
труда некоторых категорий 
наших работников не отве
чают требованиям времени. 
На коксоеортировках прак
тически отсутствует венти
ляция ; транспортеры кок-
соподачн не закрыты полот
ном, а имеющиеся в нали
чии вентиляторы не обеспе
чивают эффективной вен
тиляции. «Лепестки» вы
даются в недостаточном 
количестве. Все это усугуб
ляется плохим освещением 
рабочих мест, которое объ
ясняют отсутствием элек
троламп. 

Из постановления конференции «Об итогах выполнения коллективного 
договора за 1980 год и заключении коллективного договора на 1981 год» 

В ы п о л н е н и е к о л л е к т и в н о г о 
договора за 1980 год при 
з н а т ь удовлетворительным. 

Ввести в п р о е к т колдогово-
ра на 1981 год с л з д у ю щ и э 
и з м е н е н и я и дополнения: 

П о д п у н к т «К» п у н к т а 53 и 
п у н к т 54 колдоговора объе
д и н и т ь и з а п и с а т ь в слздую-
щ е й р е д а к ц и и : « А д м и н и с т р а 
ция обязуется п о совместно
му р е ш е н и ю с п р офсоюзным 
к о м и т е т о м к о м б и н а т а обеспе
чивать ж и л о й п л о щ а д ь ю тру
д я щ и х с я , н у ж д а ю щ и х с я ы 
у л у ч ш е н и и ж и л и щ н ы х усло
вий. 

П р и р а с п р е д е л е н и и ж и л о й 
п л о щ а д и во вновь построен
ных и освобождаемых домах 
предоставить п р е и м у щ е с т 
венное право на п о л у ч е н и е 
ж и л ь я п е р е д о в и к а м н нова
торам производства с учетом 
их н е п р е р ы в н о г о с т а ж а ра
боты н а к о м б и н а т е ; у ч а с т н и 
к а м В е л и к о й Отечественной 
войны, не и с л о л ь з о в а з ш и м 
этого права р а н е е » . 

В п о д п у н к т е «О» п у н к т а 61 
нолдоговора вместо «выде
лить из Ф С К М профному к о м 
б и н а т а 350 т ы с . рублей для 
проведения с п о р т и в н о - м а с с о 
вой и к у л ь т у р н о - м а с с о в о й ра
боты» з а п и с а т ь : «Выделить 
из Ф С К М п р о ф к о м у комбина
та 4 0 0 тыс. рублей для про
ведения спортивно-массовой 

и культурно-массовой рабо
ты». 

Вторую часть п о д п у н к т а 
«А» п у н к т а 43 нолдоговора 
и з л о ж и т ь в с л е д у ю щ е й ре
д а к ц и и : « . . .путевки в п е р в у ю 
очередь выдавать н у ж д а ю 
щ и м с я в л е ч е н и и членам 
профсоюза , р а б о т а ю щ и м и н 
валидам и у ч а с т н и к а м Вели
кой Отечественной войны, ра
бочим — передовикам произ
водства, кадровым р а б о ч и м , 
ИТг» с производства, работа
ю щ и м инвалидам т р у д а , до
н о р а м , с и с т е м а т и ч е с к и даю
щ и м кровь для перелива
ния» . 

В п р и л о ж е н и е № 1 к кол-
договору в к л ю ч и т ь следую
щ и е о р г а н и з а ц и о н н о - т е х н и ч е 
с к и е м е р о п р и я т и я : 

в ы п о л н и т ь м о н т а ж систе
мы п н е в м о з б р у ш е н и я на 
двух р у д н ы х б у н к е р а х в 
ш и х т о в о м отделении агло-
ф а б р и к и № 4; автоматизиро
вать у н л а д к у ш и х т ы на аг-
л о м а ш и н е № 13; освоить ме
х а н и з и р о в а н н у ю о ч и с т к у ва
гонов местного п а р к а на уг-
л е п р и е м н ы х я м а х У П Ц К Х П 
с п о м о щ ь ю н а к л а д н ы х виб
раторов; м е х а н и з и р о в а т ь 
о ч и с т к у ж е л е з н о д о р о ж н ы х 
п у т е й с внедрением к р а н а 
К Ж Д - 2 5 и бульдозера Т-100 в 
доменном цехе ; м е х а н и з и р о 
вать работы на л и т е й н о м 
дворе доменной печи N° 2 с 

п р и м е н е н и е м консольно-по-
воротного к р а н а ; м е х а н и з и 
ровать о ч и с т к у ванн 400-тон
ных м а р т е н о в с к и х печей от 
половья и мусора во время 
ремонтов; изготовить 2 огне-
резные м а ш и н ы «Стрела» для 
р а з д е л к и металлолома; изго
товить и освоить 2 полуавто
мата для н а р у ж н о г о п о к р ы 
тия ведер и к р у п н о г а б а р и т 
ных к а с т р ю л ь . 

В п у н к т 39 «П» вместо «На
чать строительство газо-
с ч и с т н и за м а р т е н о в с к о й пе
чью № 32» з а п и с а т ь : « Р а з р а 
ботать п р о е к т строительства 
г а з о о ч и с т к и за м а р т е н о в с к о й 
печью № 32 и з а к а з а т ь обо
рудование» . Ответственный 
У К С . 

Абзац четвертый п у н к т а 31 
нолдоговора и з л о ж и т ь в сле
д у ю щ е й р е д а к ц и й : «Выделить 
п о м е щ е н и е в у п р а в л е н и и 
к о м м у н а л ь н о г о хозяйства 
для подготовки лифтеров» . 

В перечень д о л ж н о с т е й с 
н е н о р м и р о в а н н ы м рабочим 
днем ( п р и л о ж е н и е № 7) 
в к л ю ч и т ь с л е д у ю щ и е долж
ности: 

т а к с и р о в щ и к - т а б е л ь щ и к с 
ф у н к ц и я м и с т а р ш е г о табель
щ и к а с дополнительным от
п у с к о м 12 рабочих д н е й ; 
с т а р ш и й диспетчер грузовой 
и л е г к о в о й колонн а в т о т р а н 
с п о р т н о г о цеха с дополни
тельным о т п у с к о м 12 рабо

чих дней ; д и с п е т ч е р объеди
н е н н о й д и с п е т ч е р с к о й с л у ж 
бы по о б с л у ж и в а н и ю лиф
тов У К Х с дополнительным 
о т п у с к о м 6 рабочих д н е й . 

Т р е т и й абзац п у н к т а 7 
колдоговора и з л о ж и т ь в сле
д у ю щ е й р е д а к ц и и : «Внедрить 
в 1981 году 11 400 р а ц и о н а 
л и з а т о р с к и х п р е д л о ж е н и й и 
90 изобретений и получить 
от их внедрения 31 м л н . руб
лей э к о н о м и и . Разработать и 
оформить не менее 90 з а я в о к 
на п р е д п о л а г а е м ы е изобрете
н и я » . 

Внести в П о л о ж е н и е о воз
н а г р а ж д е н и и за годовые ито
ги работы с л е д у ю щ и е допол
н е н и я и и з м е н е н и я : 

р у к о в о д я щ и м р а б о т н и к а м 
к о м б и н а т а : д и р е к т о р у , глав
ному и н ж е н е р у , заместите 
лям д и р е к т о р а , н а ч а л ь н и к а м 
отделов у п р а в л е н и я к о м б и н а 
т а , н а ч а л ь н и к у у п р а в л е н и я 
ж е л е з н о д о р о ж н о г о т р а н с п о р 
т а , н а ч а л ь н и к а м производств, 
цехов (не в х о д я щ и х в состав 
у п р а в л е н и й и производств) , 
главным с п е ц и а л и с т а м к о м 
б и н а т а — п р и с о д е р ж а н и и 
ч и с л е н н о с т и рабочих и слу
ж а щ и х сверх установленного 
в плане на год л и м и т а раз 
меры п р и ч и т а ю щ е г о с я возна
г р а ж д е н и я у м е н ь ш а ю т с я до 
50 п р о ц е н т о в . 

П у н к т 9 п о л о ж е н и я изло
ж и т ь в с л е д у ю щ е й р е д а к ц и и : 

«Молодым р а б о ч и м , п р и з в а н 
ным из к о м б и н а т а на воен
н у ю с л у ж б у , с к о т о р ы м и за 
к л ю ч е н договор о том, что 
они после с л у ж б ы в рядах 
Советской А р м и и не позднее 
чем через 3 м е с я ц а (не 
считая времени проезда) воз
вратятся на работу в к о м б и 
нат по той ж е п р о ф е с с и и , по 
которой о н и работали до 
ухода в а р м и ю , в первые два 
к а л е н д а р н ы х года после воз
в р а щ е н и я из а р м и и р а з м е р ы 
в о з н а г р а ж д е н и я , предусмот
р е н н ы е в п у н к т е 3 н а с т о я щ е 
го п о л о ж е н и я , у в е л и ч и в а ю т 
ся вдвое, а тем молодым ра
бочим, к о т о р ы м предусмот
рено в о з н а г р а ж д е н и е в повы
ш е н н ы х р а з м е р а х согласно 
п р и л о ж е н и ю № 4 к колдого-
вору, в о з н а г р а ж д е н и е в пер
вые два к а л е н д а р н ы х года 
выплачивается в р а з м е р а х , 
у в е л и ч е н н ы х на 50 п р о ц е н 
тов против р а з м е р о в , преду
с м о т р е н н ы х в п р и л о ж е н и и 
Н<> 4 , п р и ч е м с у м м а возна
г р а ж д е н и я за первый год ра
боты после с л у ж б ы опреде
ляется из заработной платы 
з а ф а к т и ч е с к и отработанное 
время , п е р е с ч и т а н н о й на 
полный г о д » . 

Проект коллективного до
говора с приложениями, до
полнениями и изменениями 
на 1981 год утвердить. 

ВНИМАНИЕ ОБОРУДОВАНИЮ 
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Праздник на голубых дорожках 
Чуть больше полугода 

прошло с момента проведе
ния последнего спортивно
го праздника на воде тру
дящихся УКХ. И вот — но
вая встреча на голубых до
рожках . 

... В зале бассейна звучит 
спортивный марш, взвивает
ся флаг соревнований. 

Начинаются состязания 
с комбинированной эстафе
ты. Спущены на воду пла
вучие средства — пенопла
стовые доски, мячи и на
дувные матрацы — именно 
с их помощью надо будет 
преодолеть дистанцию. 

На первом этапе плывут 
мужчины. Кажется , 50 мет
ров — отрезок короткий, не 
разгонишься, но именно 
здесь команды электрохо
зяйства, ЖКО № 3 и ЖКО 
№ 1 и совершают решаю
щий отрыв от остальных 
соперников. 

На втором этапе вступа
ют в борьбу женщины, они 
плывут с пенопластовой 
доской. И вот уже переста
новки в лидирующей груп

пе — вперед вырывается 
представительница коман
ды ЖКО № 3, но соперники 
совсем близко. 

Снова готовятся к старту 
мужчины. Третий этап — 
самый сложный — плава
ние на надувном матраце. 
Дело не простое, матрац го
тов плыть куда угодно: в 
стороны или даже назад, а 
то и на месте покрутиться, 
но только не вперед. Так 
что победить здесь может 
только ловкий и находчи
вый. 

Последняя часть пути — 
плавание с мячом. Здесь 
vcnex сопутствует работни
ку электрохозяйства В. Кня
зеву, который сначала на
гоняет, а потом и обходит 
своих соперников, 

В спортивном празднике 
участвует немало женщин 
и детей. Большой интерес 
вызывают соревнования в 
личном зачете — 50 мет
ров вольным стилем. Тща
тельно готовятся к старту 
п . . о в ц ы , е щ е и е щ е 
раз продумывая тактику 

своего заплыва. Доли секун
ды отделяют пловцов на 
финише. И вот очередной 
заплыв. Мощно и быстро за
канчивает д и с т а н ц и ю 
С. Макаров (электрохозяй
ство). У него — абсолютно 
лучший результат. Не ме
нее напряженная борьба и 
у женщин. Только здесь 
разрыв между победитель
ницей Светланой Капрало
вой (ЖКО № 3) и ее сопер
ницами составляет уже 
около 10 секунд ... 

Совсем недавно включе
на в программу праздника 
семейная эстафета. И с каж
дым разом все больше се
мей выходит на старт. А 
лучшей из всех на этот раз 
оказалась семья Тезиковых 
(управление благоустройст-
ва). 

... Но вот из воды убра
ны гирлянды дорожек: 
праздник завершит веселая 
игра на воде — «Ковбои». 

А. ЗИГАНГИРОВ, 
электромонтажник ре-
монтно - строительного 

управления УКХ. 
Из блокнота художника 

О к н о в м и р . Рис . П. Хныкина. 

К съезду 
партии 

Во всех подразделени
ях библиотеки профкома 
комбината оформлены 
выставки, проходят тема
тические просмотры лите
ратуры, беседы, лекции, 
посвященные XXVI съез
ду КПСС. 

Например, в отделении 
центральной библиотеки в 
этом плане осуществлена 
большая подготовка. В за
ле абонемента на двух 
больших стеллажах раз
вернулась выставка «XXVI 
съезд КПСС — важнейший 
этап борьбы за комму
низм». Здесь представлена 
литература о социалисти
ческом соревновании, геро
ях труда десятой пятилет
ки, о достижениях коллек
тива комбината сегодня. 
Выставка, посвященная 
предстоящему форуму стра
ны, оформлена и в комнате 
пропагандиста, в читаль
ном зале организован про
смотр литературы «Один
надцатая пятилетка на мар
ше». Работниками библио
теки подготовлен устный 
журнал «Горжусь, что я 
советский человек», где чи
татели смогут встретиться 
с делегатом предстоящего 
съезда, прослушать лекцию 
о советском образе жизни, 
познакомиться с новинками 
художественной литерату
ры. 

Л. РУЗАНОВА, 
зав. абонементом 

библиотеки профкома. 

Не стареют 
душой 

Во Дворце культуры 
им. Ленинского комсомо
ла состоялась встреча 
участников хора ветера
нов с членами городского 
литературного объедине
ния. 

Участники хора исполни
ли музыкальную компози
цию на стихи советских по
этов, прозвучали и песни 
на стихи магнитогорских 
авторов. О становлении са
модеятельного коллектива, 
который в этом году будет 
отмечать свое двадцатиле
тие, рассказала гостям од
на из создательниц хора, 
его энтузиастка А. И. Мол-
дованская. А затем М. М. 
Люгарин, В. М. Юферев, 
Р. А. Дышаленкова, Н. Г. 
Кондратковская прочли 
свои стихи, поделились 
творческими планами на 
будущее. В теплой, непри
нужденной обстановке про
ходила эта встреча, участ
ники которой решили кре
пить творческий союз. 

М. ЛАСКИНА. 

Борьба 
в разгаре 

В городском шахмат
ном клубе продолжается 
пятый традиционный фе
стиваль «Шахматный ку
бок Магнитки». 

Игры проводятся по 
швейцарской системе в 11 
туров. Н а к а л спортивной 
борьбы возрастает от тура 
к туру. Уже прошло пять 
туров и определились 
команды-лидеры и лидеры 
в личном зачете. Возглав
ляет турнирную таблицу 
команда Уфимского авиа
ционного института, у ко
торой 12,5 очка из 15 воз
можных, за нею следуют 
шахматисты из Норильска, 
Кустаная. Команда ММК-1 
имеет 9,5 очка. В личном 
зачете впереди кандидат в 
мастера спорта из Уфы Р. 
Гумеров, у него абсолютно 
лучший результат—бочков 
из 5. Слесарь цеха электро
сетей С. Краснов — в чис
ле семи шахматистов, на
бравших по 4 очка. 

И. КОЛОМЕЕЦ, 
наш общественный 

корреспондент. 

П р и г л а ш а е м п о с е т и т ь 
7 ФЕВРАЛЯ 

Стадион «Малютка». 
18.00. Первенство СССР по 
хоккею. Класс «Б». «Метал
лург» (Магнитогорск)—«Ме
таллург» (Серов). Водная 
станция. 10.00. Спортивный 
праздник трудящихся элек
троремонтного цеха. Боль
шой зал Дворца культуры 
им. Ленинского комсомола. 
19.00. Отчетный концерт 
народного хора русской 
песни. 

8 ФЕВРАЛЯ 
Кинозал левобережного 

Дворца культуры метал
лургов. 13.00. Занятия ки
нотеатра «Чайка». Кино
лекторий от съезда к съез
ду. Танцевальный зал 
Дворца культуры им. С. 
Орджоникидзе. 19.30. Тан
цевальный вечер для моло
дежи. Плавательный бас
сейн. 10.00. Спортивный 
праздник трудящихся ЛПЦ 
№ 7. 

9 ФЕВРАЛЯ 
Детский клуб «Молодая 

гвардия». 18.00. Кинолекто
рий «Они были первыми». 
Тема: «Революция живет 
и побеждает». 

10 ФЕВРАЛЯ 
Детский клуб «Чайка». 

14.30. Лекторий «Союз здо
ровья и красоты». Тема: 
«Нервы, . поведение, здо
ровье». Концертный зал 
Дворца культуры им. С. 
Орджоникидзе. 15.00. Кино
лекторий «Ты граждани
ном быть обязан». Тема: 
«Борьба с хулиганством — 
дело общее». Детский клуб 
им. Бибишева. 14.30. Заня
тие киноклуба «Данко». 
Большой зал Дворца куль
туры им. Ленинского ком
сомола. 13.30. Кинолекто
рий «Закон и подросток». 
Тема: «О вреде алкоголя». 

11 ФЕВРАЛЯ 
Танцевальный зал Двор

ца культуры им. С. Орджо-
иикизде. 19.30. Танцеваль
ный вечер для молодежи. 
Детский клуб «Орбита». 
13.30. Школа культуры 
«Открой для себя красоту». 
Тема: «Поведение в об
щественных местах». Дет
ский клуб «Ровесник». 
18.00. Кинолекторий 
«Спорт, спорт, спорт». Те
ма : «Выше только небо». 
Детский клуб «Юбилей

ный». 14.30. Кинолекто
рий «Подросток и закон». 
Тема: «Роль криминали
стики в раскрытии пре
ступления». 

12 ФЕВРАЛЯ 
112-й квартал. 18.00. 

Клуб «Молодой хозяйки». 
Диспут «Культура поведе
ния современного человека. 
В чем она проявляется?». 
Левобережный Д в о р е ц 
культуры металлургов. 
18.00 Конференция «Мы 
этой силы частица». Дет
ская библиотека (Пушкина, 
27). 12.00. Утренник, посвя
щенный 70-летию М. Джа
лиля. 

13 ФЕВРАЛЯ 
Танцевальный зал Двор

ца культуры им. С. Орджо
никидзе. 19.30. «Танцы на
шей юности». Для тех, ко
му за 30. Центральная биб
лиотека профкома. 18.30. 
Литературный вечер по 
творчеству М. Ю. Лермон
това. Детский к л у б 
«Юность». 16.00. Кинолек
торий «Союз здоровья и 
красоты». Левобережный 
Дворец культуры метал
лургов. 20.00. Литератур
ный вечер, посвященный 
творчеству Лермонтова. 

Культкомиссия 
профкома ММК. 

Б р е ж н е в а . 6-я с е р и я . 20 .30 . 
Время . 21 .05 . Ч е м п и о н а т 
СССР по х о к к е ю . ^ Д и н а м о » 
(Москва) — « С п а р т а к » . В 
перерыве — Сегодня в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЧСТ. 18.50. Ч е л я б и н с к и е но

вости. 19.05. Для ш к о л ь н и -
ЧЕТВЕРГ, 5 ф е в р а л я "°в;«ВЯтречв Я . ^ К Н 1 Г Р ^ -

Шестой к а н а л 1 9 4 5 - Н о в о с т и - < М С Т Ь 2 0 - 2 0 -ш е с т о й к а н а л Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м . 
8.00. Время . 8 .40 . У т р е н - 20 .30 . К и н о а ф и ш а , 

няя г и м н а с т и к а . 9.05.- Отзо- ЦТ. 21 .00 . « К р ы л ь я » . Теле-
витесь, г о р н и с т ы ! 9.35. «Бес- в и з и о н н ы й д о к у м е н т а л ь н ы й 
п р и д а н н и ц а » . Х у д о ж е с т в е н - ф и л ь м . 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е 
ный ф и л ь м . 11.00. Г. Синиса - новости . 22 .15 . Пьесы для 
ло — С ю и т а из балета «Сам- г и т а р ы . 22 .35 . «Город горю-
по». 11.20 и 14.00. Новости, чего к а м н я » . Т е л е в и з и о н н ы й 
14.20. К Д н ю Аэрофлота . «По- д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м , 
тому , что мы пилоты. . .» . Те- ^3 .00 . З а р у б е ж н ы е исполни-
л е в и з и о н н ы й д о к у м е н т а л ь - тели — гости М о с к в ы , 
ный ф и л ь м . 15.10. Ш а х м а т 
ная ш к о л а . 15.40. Ф . Мен
дельсон — Соната № 2 для 
виолончели и ф о р т е п и а н о . 
16.05. М е ж д у н а р о д н ы е сорев
нования по т е н н и с у . Ф и н а л . 
16.35. Подмосковные встречи . 
17.05. Творчество ю н ы х . 17.35. 
Л е н и н с к и й у н и в е р с и т е т мил
лионов. 18.30. Ч е м п и о н а т Ев
ропы по ф и г у р н о м у к а т а н и ю . 
П а р ы . Произвольная про
г р а м м а . 19.30. П р е м ь е р а те
левизионного м н о г о с е р и й н о 
го д о к у м е н т а л ь н о г о фильма 
« Ц е л и н а » . По к н и г е тов. Л . И, 

ПЯТНИЦА, 6 ф е в р а л я 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. У т р е н н я я 
г и м н а с т и к а . 9.05. Родом из 
детства . С. А к с а к о в — «Дет
с к и е годь! Б а г р о в а - в н у к а » . 
9.45. «Голубой п о р т р е т » . Ху 
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 11.10. 
Вальсы советских композито 
ров. По о к о н ч а н и и — Ново
с т и . 14 .00 . Новости . 14.20. 
« Л е н и н с к и м к у р с о м » . Теле
в и з и о н н ы й д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 15.20. Ч е м п и о н а т 
СССР по л ы ж н о м у с п о р т у . 

Ж е н щ и н ы . 5 к м . 15.55. Твоя 
л е н и н с к а я б и б л и о т е к а . Пере 
дача 2 -я . 16.25. «Делай с на
м и , делай , к а к м ы , делай 
л у ч ш е нас» . 17.25. Премьера 
т е л е в и з и о н н о г о д о к у м е н т а л ь 
ного фильма « К о р н и и кро
на» . 18.15. Сегодня в м и р е 
18.30. Н а в с т р е ч у X X V I съезду 
К П С С . П р о г р а м м а телевиде 
ния У з б е к с к о й С С Р . 20 .30 
В р е м я . 21 .05 . Э р м и т а ж . Ис
кусство Г е р м а н и и . 21 .35 . Се
годня в м и р е . 21 .50 . Спор 
т и в н а я п р о г р а м м а : ч е м п и о 
нат Европы по ф и г у р н о м у ка 
т а н и ю . М у ж ч и н ы . Произволь 
ная п р о г р а м м а . Ч е м п и о н а т 
СССР по л ы ж н о м у спорту 
М у ж ч и н ы . 15 к м . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
МСТ. 17.55. К и н о ж у р н а л 

18.05. Новости . 
ЧСТ. 18.25. К Д н ю Аэрофло 

та . К о н ц е р т . 19.05. «След на 
земле» . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 20 .25 . Вечерняя сказ 
ка м а л ы ш а м . 20 .30 . « Д о м а ш 
н и й с т а д и о н » . 

ЦТ. 21 .00 . Клуб к и н о п у т е 
ш е с т в и й . 21 .50 . К о н ц е р т 
22 .00 . Ч е л я б и н с к и е новости 
22.15. Это вы м о ж е т е . 23.00 
С к р и п и ч н ы е м и н и а т ю р ы 
23.40 . «Родные» . Телевизион
ный х у д о ж е с т в е н н ы й фильм 
1-я и 2-я с е р и и . 

ПРИХОДИТЕ 
УЧИТЬСЯ 

В настоящее время в кад
ры УВД обращается много 
молодых людей, желающих 
работать в органах мили
ции. Лучшим вариантом 
для них является поступле
ние на учебу в высшие 
учебные заведения: в Ом
скую, Хабаровскую и Горь-
ковскую школы, которые 
готовят оперативных и след
ственных работников для 
работы в ОБХСС И уголов
ном розыске; в средние 
специальные школы МВД 
— Елабужскую, Нижнета
гильскую, Ленинградскую 
— по подготовке оператив
ных работников; в Орлов
скую, Саратовскую, где го
товят работников ГАЙ, в 
Воронежскую — по подго
товке офицеров для работы 
на пультах централизован
ной охраны, где требуются 
знания электротехники и 
электроники. 

В н а з в а н н ы е ш к о л ы п р и 
н и м а ю т с я л и ц а в возрасте до 
30 лет, о т с л у ж и в ш и е дейст
вительную в о и н с к у ю с л у ж б у , 
и м е ю щ и е среднее образова
н и е , годные по состоянию 
здоровья к учебе в ш к о л а х 
М В Д . 

П о с т у п а ю щ и е в учебны а 
заведения М В Д СССР сдают 
в с т у п и т е л ь н ы е э к з а м е н ы : в 
в ы с ш и е ш к о л ы — по рус
с к о м у я з ы к у и л и т е р а т у р е 
( у с т н о и п и с ь м е н н о ) , по ис
т о р и и СССР (устно) и по 
и н о с т р а н н о м у я з ы к у (устно) ; 
в с р е д н и е ш к о л ы — по рус
с к о м у я з ы к у ( с о ч и н е н и е ) , по 
истории СССР (устно) . 

Управление внутренних 
дел совместно с военными 
комиссариатами города ве
дут отбор кандидатов из 
гражданской молодежи в 
возрасте от 17 до 21 года в 
Новосибирское, Саратов
ское, Орджоникидзевекое, 
Харьковское высшие воен
но-командные учебные за
ведения МВД СССР. Эти 
училища готовят офицеров 
для внутренних войск МВД 
СССР, окончившие их полу
чают вместе с военным об
разованием диплом, о выс
шем образовании по граж
данскому профилю. 

Одновременно производит
ся набор кандидатов в Свер
дловский юридический ин
ститут на следственно-кри
миналистический факуль
тет, куда принимаются все 
граждане до 35-летнего воз
раста, имеющие двухлетний 
стаж работы в любой отрас
ли народного хозяйства. 

Курсанты специальных 
школ МВД во время обуче

ния обеспечиваются бесплат
ным питанием, обмундиро
ванием и общежитием, а 
также стипендией в разме
ре 40 рублей в месяц. По 
окончании выпускники по
лучают диплом общесоюзно
го образца о высшем или 
среднем юридическом обра
зовании, им присваивается 
звание лейтенанта. 

По всем интересующим 
вопросам можно обращать
ся в ОК УВД по тел. 9-35-54, 
9-33-60 и 9-35-20. 

В. ГЛЕБСКИЙ, 
начальник ОК УВД 

Магнитогорского гор
исполкома. 

Зам. редактора 
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