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3 МАРТА ЗАКОНЧИЛ СВОЮ РАБОТУ XXVI СЪЕЗД КПСС. В ДНИ 
РАБОТЫ ВЫСШЕГО ПАРТИЙНОГО ФОРУМА СТРАНЫ КОЛ­

ЛЕКТИВ КОМБИНАТА СОРЕВНОВАЛСЯ ЗА НАИВЫСШЕЕ ПРОИЗ­
ВОДСТВО НА КАЖДОМ УЧАСТКЕ, В КАЖДОМ ЦЕХЕ И ПЕРЕДЕЛЕ. 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВАМИ МЕТАЛЛУРГОВ МАГНИТКИ НА КАЖДЫЙ ДЕНЬ 
РАБОТЫ СЪЕЗДА ПРЕДУСМАТРИВАЛОСЬ ВЫПЛАВЛЯТЬ НЕ МЕНЕЕ 
100 ТОНН ЧУГУНА, 200 ТОНН СТАЛИ И ВЫДАВАТЬ НЕ МЕНЕЕ 100 

ТОНН ПРОКАТА ДОПОЛНИТЕЛЬНО К ПЛАНУ. 
ЗА ВРЕМЯ РАБОТЫ XXVI СЪЕЗДА КПСС НА КОМБИНАТЕ ПРО­

ИЗВЕДЕНО СВЕРХ ПЛАНА 3 ТЫСЯЧИ ТОНН ЧУГУНА, 3 Т Ы С Я Ч И 
ТОНН СТАЛИ и 1,5 ТЫСЯЧИ ТОНН ПРОКАТА. 

ПО ВСЕМУ 
ЦИКЛУ 

Закончился еще один 
месяц первого года один 
надцатой пятилетки. Зго 
был необычный месяц в ис­
тории страны. Во всех от­
раслях народного хозяйст­
ва велась борьба за высо­
кое и качественное произ. 
водсгво под девизом «Двад­
цать шестому съезду КПСС 
— достойную встречу». 
Наивысшего накала трудо­
вое соперничество достигло 
в дни работы съезда. Все 
это благотворно сказалось 
па итогах февраля. 

Поддержал свою произ­
водственную марку и Маг­
нитогорский металлургиче­
ский комбинат. Успешно 
справившись с высокими 
предсъездовскими обяза­
тельствами, многие коллек­
тивы комбината решили 
ознаменовать дни работы 
съезда рекордным трудом 
и высоким качеством работ. 
Решено было выдавать 
е.кедневно сверх задания 
100 тонн чугуна, 200 тонн 
стали и 100 тонн проката. 

Н потому не удивительно, 
что показатели сверхпла­
нового производства февра­
ля значительно выше, чем 
были они в январе. Успеш­
но снраБившись с произ­
водственной программой 
по всем основным показа­
телям, трудящиеся комби­
ната добились высоких 
сверхплановых показате­
лей. Доменщики перекрыли 
план месяца на 10 102 тон­
ны чугуна, сталеварские 
бригады выплавили допол­
нительно 13 322 тонны ста­
ли, а коллективы прокатно­
го передела произвели поч­
ти 9,5 тысячи тонн сверх­
плановой продукции. Дос­
тойный подарок съезду сде­
лали и коллективы горно­
обогатительного произ­
водства: сверх плана фев­
раля произведено более 
6080 тонн руды и выдано 
16,5 тысячи тонн агломера­
та. 

Не подвели смежников 
и работники коксохимиче­
ского производства: второй 
месяц подряд они успешно 
справляются с производст­
венным планом. 

В минувшем месяце зна­
чительно перевыполнен 
план по реализации гото­
вой продукции. Дополни­
тельно ее реализовано на 
967 тысяч рублей. План 
февраля по производитель­
ности труда выполнен на 
100 процентов. 

И. ВАСИЛЬЕВ. 

В Президиуме Верховного Совета СССР 
За выдающиеся производственные достижения, досрочное выполнение за­

даний десятой пятилетки и принятых социалистических обязательств по вы­
пуску продукции, улучшению ее качества, повышению производительности 
труда и проявленную трудовую доблесть Президиум Верховного Совета СССР 
присвоил звание «Герой Социалистического Труда» с вручением ордена Ленина 
и Золотой медали «Серп и Молот» передовикам предприятий черной металлур­
гии. Среди них — МЕДОВИКОВ Аркадий Васильевич — старший вальцов­
щик ЛИЦ № 3. 

РАБОЧАЯ ВЫСОТА 
Сперва пришла телеграмма с обратным 

адресом: «Москва. Съезд». Делегаты съез­
да директор комбината Л. В. Радюкевич 
и секретарь парткома А. П. Литовченко 
поздравляли его с присвоением высокого 
звания Героя Социалистического Труда 
и желали крепкого здоровья и дальнейших 
успехов в труде на благо Родины. 

Потом были поздравления в парткоме. 
Когда заместитель секретаря парткома 
А. Г. Чершинцев зачитал текст телеграм­
мы и все присутствующие присоединились 
к поздравлениям, поднялся взволнован­
ный «виновник» торжества. 

— Я не считаю эту награду только лич­
но своей, — заговорил он, — в ней отмече­
ны заслуги всех моих товарищей по брига­
де, по цеху, по смежным переделам. По­
стараюсь работать в будущем еще лучше, 
чтобы оправдать доверие коллектива и 
оказанную мне высокую честь носить выс­
шее трудовое отличие страны. 

Оправдать доверие... Все 20 лет, что Ар­
кадий Васильевич Медовиков работает в 
третьем листопрокатном цехе, он оправ­

дывал его, высоко нес свое раоочее зва­
ние, настойчиво покорял за высотою вы­
соту. 

Путь его в общем-то обычен для Магнит­
ки. 13-е профтехучилище — подручный 
вальцовщика — вальцовщик — старший 
вальцовщик — почти все прокатчики 
комбината проходят его с той лишь разни­
цей, что не всем на этом пути покоряются 
все его вершины. 

Медовикову они покорялись. Даже в са­
мые трудные годы, например, в 69-м, ког­
да на комбинате пускали стан «2500» го­
рячей прока/гки и туда были переведены 
многие прокатчики, в том числе из треть­
его листопрокатного. Медовикову, тогда 
уже старшему вальцовщику, пришлось 
почти заново комплектовать у себя на пя-
тиклетевом стане первую бригаду, и он, 
имея за плечами всего лишь восемь лет ра­
боты на стане, отлично справился с этой 
задачей. Бригада не только не снизила по­
казателей, но и продолжала идти вперед. 
Не случайно по итогам восьмой пятилетки 
Аркадий Васильевич был награжден орде­
ном Октябрьской Революции. 

Кстати, следующий орден — Трудового 
Красного Знамени — он получил по ито­
гам девятой пятилетки. Именно в те годы 
он, став коммунистом, перешел в отста­
ющую третью бригаду и вывел ее в пере­
довые. * 

Нам остается добавить, что Аркадий Ва­
сильевич Медовиков является отличником 
черной металлургии СССР, в прошлые го­
ды был членом Левобережного райкома 
партии, сейчас ведет большую общест­
венную работу как член ВЦСПС. 

Сегодня, когда только что закончивший 
свою работу XXVI съезд партии наметил 
грандиозную программу дальнейшего раз­
вития страны, Герой Социалистического 
Труда Аркадий Васильевич Медовиков и 
возглавляемая им бригада вносят достой­
ный вклад в реализацию программы один­
надцатой пятилетки. 

Л. РАТЬЕВ. 
На снимке: А. В. МЕДОВИКОВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

По итогам минувшей не­
дели победителями призна­
ны коллективы: 

РОФ (сверх плана полу­
чена 9 921 тонна готовой 
руды); доменного цеха (до­
полнительно к плану выда­
на 5 021 тонна чугуна) ; 
мартеновского цеха № 1 
(сверх плана выплавлено 
7 000 тонн стали); ЛПЦ 
(отгружена дополнительно 
к плану 761 тонна продук­
ции); ЛИЦ № 5 (отгружено 
сверх плана 1 840 тонн 
листа); ЦРМП № 1 (на ре­
монте двух печей сэконом­
лено 49 пече-часов); меха­

нического цеха (план вы­
полнен на 117,4 процента); 
ПВЭС (план по выработке 
электроэнергии выполнен 
на 100,4 процента); мебель­
ного цеха (план по произ­
водству мебели перевыпол­
нен на 9,2 процента); локо­
мотивного цеха (план по ре­
монту локомотивов выпол­
нен на 105,9 процента). 

Среди коллективов агре­
гатов победителями призна­
ны комсомольско-молодеж-
ны'е коллективы блюминга 
№ 2, мартеновских печей 
№ 1 и 35, а также коллек­
тивы станов «4500», «1450» 
и четырехклетевого. 

ТРАДИЦИИ 
ОБЯЗЫВАЮТ 

С ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 
СОВЕТА ВОИР КОМБИНАТА 

26 февраля состоялась 
XIV отчетно-выборная кон­
ференция совета ВОИР ком­
бината. С отчетным докла­
дом выступил председатель 
совета ВОИР Э. С. Поли-
щук. Он, в частности, ска­
зал : 
— С огромным вниманием 
все мы следим за работой 
XXVI съезда КПСС. Ком­
мунистическая партия и 
Советское правительство 
придают огромное значение 
техническому творчеству 
масс — важному фактору 
ускорения научно-техниче­
ского прогресса, повыше­
ния эффективности обще­
ственного производства. В 
докладе на съезде Генераль­
ного секретаря Ц К КПСС 
Л. И. Брежнева подчеркну­
та важность всемерного 
развития творческой актив­
ности трудящихся, вовле­
чения в научно-техниче­
скую революцию всех уча­
стников общественного про­
изводства, всех звеньев хо­
зяйственного механизма, 
направления их усилий на 
практическое осуществле­
ние ключевых задач новой 
пятилетки. 

Три года, прошедшие 
после XIII отчетно-выбор­
ной конференции новато­
ров комбината, были насы­
щены событиями большого 
значения. Крупнейшее из 
них — XXVI съезд КПСС, 
намечающий перспективы 
дальнейшего подъема ма­
териального и культурного 
уровня жизни советского 
народа. Важное событие в 
жизни изобретателей и ра­
ционализаторов — состояв­
шийся весной 1978 года 
V съезд ВОИР, наметив­
ший новые задачи новато­
ров страны. Признанием 
большой роли изобретате­
лей и рационализаторов в 
научно - техническом про­
грессе, проявлением ленин­
ской заботы о творцах но­
вого и передового стал Указ 
Президиума Верховного Со­
вета СССР от 24 января 
1979 года об установлении 
всенародного праздника — 
Дня изобретателя и рацио­
нализатора. 

В дни подготовки к XXVI 
съезду партии коллектив 
комбината досрочно выпол­
нил задания десятой пяти­
летки. Оглядываясь сегод­
ня на пройденный путь, хо­
чется особо выделить вклад 

изооретателей и рационали­
заторов комбината в дости­
жение этого успеха. Ведь 
только за счет использова­
ния изобретений и рац­
предложений за последние 
три года дополнительно вы­
плавлено 384 тысячи тонн 
чугуна и 296 тысяч тонн 
стали, произведено 534 ты­
сячи тонн проката, сэко­
номлены 101 тысяча тонн 
черных металлов и около 
81,5 миллиона киловатт-ча­
сов электроэнергии, 120 ты 
сяч тонн условного топли­
ва. Трудозатраты за это же 
время сокращены на 187 
тысяч человеко-часов, от 
тяжелого ручного труда вы­
свобождены 212 человек. 

За последние годы воз­
росла массовость участия 
трудящихся в техническом 
творчестве. Значительно 
расширились ряды новато­
ров комбината, возросло 
число внедренных предло­
жений. Практически вновь 
были созданы 11 обще­
ственных патентных бюро. 

Только за три последних 
года внедрено в производ­
ство почти столько же 
изобретений и рационали­
заторских предложений, 
сколько за всю восьмую пя­
тилетку. Экономический 
эффект новаторской рабо­
ты вдвое превышает анало­
гичные показатели за вось­
мую пятилетку, а первона­
чальные обязательства по 
созданию новато р с к о г о 
фонда десятой пятилетки 
выполнены за 3 года 10 ме­
сяцев. 

Наиболее заметные успе­
хи достигнуты в самом эф­
фективном виде техниче­
ского творчеств а — изоб­
ретательской работе. За 
последние три года на 10 
процентов возросло количе­
ство внедренных изобрете­
ний и на 23 процента — их 
экономическая эффектив­
ность. Но эффект творче­
ства новаторов измеряется 
не одним только рублем. 
Многие внедренные изобре­
тения и рацпредложения 
решающим образом воздей­
ствуют на условия и произ­
водительность труда, каче­
ство и технический уровень 
продукции, вносят принци­
пиальные изменения в тех­
нику и технологию произ­
водства. 

(Онончание на 3-й стр.) 

Д е л е г а т ы М а г н и т к и н а ро д|н ой з е м л е 
Вчера в аэропорту руко­

водители партийных и со­
ветских городских органи­
заций, представители тру­
довых коллективов города 
встречали своих земляков 
— делегатов XXVI съезда 
КПСС П. С. Грищенко, 
Л. В. Радюкевича, А. П. 
Литовченко, В. Д. Наумки-
на и 3 . А, Коваленко. 

После того, как пионеры 
вручили делегатам съезда 
цветы, на поле аэродрома 
состоялся митинг. Его отк­
рыл секретарь горкома пар­
тии В. А. Смеющев. Он 
поздравил делегатов с ус­
пешным участием в работе 
съезда и прибытием на род­
ную землю и от имени всех 
тружеников Магнитки вы­

разил уверенность в том. 
что все намеченное XXVI 
съездом убудет выполнено. 

Слово предоставляется 
старшему горновому домен­
ного цеха Ю. Г. Трушкову, 
заменявшему на рабочем 
месте делегата съезда В. Д. 
Наумкина . Ю. Г. Трушков 
сказал, что доменщики 

Магнитки отметили дни ра­
боты съезда ударным тру­
дом и выплавили сверх 
плана 3000 тонн чугуна. 
В. Д. Наумкин поблагода­
рил товарищей за самоот­
верженный труд. 

На митинге выступили 
также Л. К. Койнова, шту­
катур-маляр треста Маг-

нитострои, и делегат съез­
да бригадир треста Магни-
тострой заслужен н ы й 
строитель РСФСР 3. А. Ко­
валенко. 

В заключение выступил 
делегат съезда первый сек- * 
ретарь горкома партии 
П. С. Грищенко. 

А. ПОДОЛЬСКИЙ. 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени 

металлургического комбината имени В. И. Ленина 
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Ц ОЛОДЯ КОЗЛОВ в чис-
ле других выпускни­

ков профессионально-техни­
ческого училища пришел в 
третью бригаду стана «300» 
№ 2. Мастер Иван Петро­
вич Мордвинцев вскоре об­
ратил внимание, что парень 
этот смекалистый, но ка­
кой-то у ж очень неактив­
ный, часто бывает задумчи­
вым, что-то вроде в душе 
переживает. Мордвинцев не 
стал спешить с предложе­
нием о закреплении Козло­
ва за наставником, хотя 
обычно у нас в цехе с этим 
не медлят. Ивану Петрови­
чу,, несмотря на большую 
занятость, захотелось само­
му .поближе узнать Володю. 
Может быть, подумал мас­
тер, Козлову и не нужен 
будет другой наставник, я 
в этом смысле буду чем-то 
полезен, или возьмем над 
парнем коллективное шеф­
ство. 

другой рекомендовал книги 
прочитать. В культпоходах 
и коллективных выездах 
бригады на отдых мастер 
не забывал о своем подо­
печном. Потом Иван Петро­
вич как-то спросил: «Воло­
дя, есть у тебя знакомая де­
вушка?» Познакомился с 
ней. И ее, куда шла или 
ехала бригада, стали приг­
лашать. Со временем всей 
бригадой сыграли свадьбу 
Владимира с этой девуш­
кой, помогли обзавестись 
всем необходимым на пер­
вых порах. 

Бригадой и в армию про­
водили Владимира Козлова. 
Д в а года И. П. Мордвинцев 
и комсомольцы связи с ним 
не теряли: переписыва­
лись. Жене, оставшейся с 
ребенком, как могли и чем 
могли, помогали. И, конеч­
но же, Владимир Козлов 

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ И НАСТАВНИЧЕСТВО 

С О Е Д И Н Я Я 
Р У К О В О Д С Т В О 
И ВОСПИТАНИЕ 

При первой же возмож­
ности посоветовался со 
старшим вальцовщиком 
Г. Л. Агаповым и старшим 
посадчиком профгрупор­
гом А. С. Токаревым — 
людьми рассудительными, 
во всех отношениях опыт­
ными и хорошими воспита­
телями молодежи. Не т о 
чтобы мастер сам не знал, 
что ему надо делать как 
наставнику — сказ а л а с ь 
выработавшаяся с годами 
привычка в проведении ин­
дивидуальной и коллектив­
ной воспитательной работы 
опираться на актив брига­
ды, с ним планы составлять 
и вместе их выполнять. 

Решили пойти втроем к 
Козлову домой. Застали у 
него в квартире eipe не­
скольких парней. Узнали, 
кто такие, зачем пришли, 
чем занимаются. Мордвин­
цев, Агапов и Токарев, пере­
глянувшись, без слов друг 
друга поняли: не то у Вла­
димира окружение,, которое 
бы ему нужно, не в ту сто­
рону оно его тянет. Так и с 
пути сбиться недолго. Тем 
более, противостоять воз­
действию «дружков» Коз­
лову, живущему сиротой, 
трудно. Все это он и пере­
живал в душе. 

Гости из , цеха дали по­
нять парням, находившим­
ся в квартире Козлова, что­
бы они наперед сюда и до­
рогу забыли. Ну, а сами по­
думали: ладно, Иван Пет­
рович вовремя обратил на 
него внимание... 

Что касается помощи 
выпускнику ПТУ в овладе­
нии навыками, мастерст­
вом вальцовщика, за этим 
дело не стало. Г. Л. Агапоз 
делать это умеет, главное 
— тактично, 'неназойливо 
и в то же время требова­
тельно. И мастер находил 
время поинтересоваться ра­
ботой Владимира Козлова, 
помочь, когда надо, обод­
рить. С передачей ему про­
изводственного опыта все 
складывалось хорошо. Но 
И. П. Мордвинцев понимал, 
что не только в этом состо­
ит суть наставничества. Он 
не забывал, что Козлов жи­
вет один, значит, помощь 
наставника должна быть 
куда шире. И это умело де­
лал мастер. Он тесно сбли­
зился с подопечным, мож­
но сказать, друзьями стали. 
Иван Петрович не только 
нередко шел с работы с 
Владимиром к нему на 
квартиру, но и к себе до­
мой частенько приглашал, 
особенно в выходные и 
праздники. Со своей библи­
отекой знакомил, одну за 

вернулся в свою бригаду. 
Через некоторое время 
И. П. Мордвинцев сказал 
своему молодому другу: 
«Давай, Володя, поступай 
учиться в техникум». По­
ступил на вечернее отделе­
ние. В прошлом году его за­
кончил. Пока учился, и 
Мордвинцев с Агаповым 
время не теряли : готовили 
Козлова к работе старшим 
вальцовщиком, чтобы • он 
зтал надежной заменой Г. Л. 
Агапову. И В. Ф. Козлов 
стал такой заменой. Сейчас 
он уже it мастера подменя­
ет, и сам стал наставником. 
Учит молодых вальцовщи­
ков С. Аверина и Ф. Габи-
дулина. Учит не только ов­
ладению профессиональ­
ными навыками, но и вос­
питывает на лучших трудо­
вых традициях бригады, а 
они, как ни трудно понять, 
особенно близки Владими­
ру Федоровичу Козлову. В 
этом же мы видим не толь­
ко преемственность трудо­
вых традиций коллектива, 
но и преемственность в дви­
жении наставничества. Для 
проволочно - штрипсового 
цеха, как, думаю, и для 
других, это имеет огромное 
значение. 

Разумеется, этот пример 
преемственности наставни­
чества не единичен. Мно­
гие нынешние специалисты 
цеха с благодарностью 
вспоминают и будут долго 
помнить старшего мастера 
стана «250» № 1 почетного 
металлурга Николая Гри­
горьевича Киву. Его про­
фессиональную школу, на­
выки руководителя и вос­
питателя прошли нынеш­
ние мастера И. М. Галыгин, 
В. Е. Лесниченко, В. М. Те-
рехин, начальник стана 
«250» № 2 А. С. Погодин, 
заместитель начальника це­
ха К. Л. Радюкевич и мно­
гие другие. Неслучайно, в 
приветственном а д р е с е 
Н. Г. Киве, по случаю ухо­
да в декабре прошлого года 
на заслуженный отдых, го­
ворится: «За 31 год работы 
в проволочно - штрипсовом 
цехе Вы внесли огромный 
вклад в дело организации 
производства, обучения и 
воспитания высококвали­
фицированных специалис­
тов-прокатчиков». В этом 
видится не просто дань ува­
жения заслуженному чело­
веку, за этими словами — 
признание его терпеливого, 
благожелательного отноше­
ния к своим ученикам, 
умение подойти к каждому, 
развить в нем творческое 
отношение к делу. И надо 
отдать должное ученикам 
Н. Г. К и в ы : они в боль­
шинстве своем впитали за­
мечательные качества нас­

тавника, сами ими стали, 
и относятся к этому дви­
жению как к важнейшей 
части комплексного подхо­
да в воспитании молодого 
пополнения цеха. А обнов­
ление его весьма заметное. 

За период с 1975 по 1980 
год в цех пришло более 
250 человек в возрасте до 
30 лет. Конечно, адаптация 
не каждого из них прохо­
дит гладко и ровно. Неко­
торые требуют длительного 
и разностороннего воспита­
тельного воздействия, обус­
ловленных нерадивым от­
ношением к работе и нару­
шениями трудовой и об­
щественной дисциплины. И 
все же в целом можно ска­
зать, что коллектив цеха 
не столь уж болезненно пе­
реживает смену поколений. 
Этому, мы считаем, помо­
гает широко развитое нас­
тавничество. В нем находят 
яркое проявление идейная 
зрелость, социальная актиз-
ность лучших представи­
телей рабочего класса, по­
нимание ими личной от­
ветственности за судьбы мо­
лодого поколения. 

В цехе работают 68 нас­
тавников и 63 находятся в 
резерве, готовятся к этому 
благородному, безвозмезд­
ному труду. Добрым уваже­
нием пользуются замеча­
тельные наставники моло­
дежи почетные металлурги 
старший мастер И. П. Морд­
винцев, старший вальцов­
щик В. А. Букатников, ка­
валеры ордена Трудового 
Красного Знамени старшие 
нагревальщики Б. И. Тихо 
нов, В. Н. Пронин, А. Г 
Попков и многие другие 
Подавляющее большинство 
наших наставников, воспи 
тывая молодежь, обучая ее 
мастерству, понимает, что, 
как гласит народная муд 
рость, славен тот, кто под 
нялся к вершинам мас­
терства, но славен трижды 
тот, кто помог подняться 
на эту вершину своим уче 
пикам. 

Движение наставничеег 
ва, повышение его эффек­
тивности требуют, понятно, 
определенного руководства 
Оно Начинается с подбора 
наставников, их обучения 
методике коммунистически 
го воспитания, но далеко 
этим не исчерпывается. Мы 
уделяем большое внимание 
повседневной деятельности 
наставников. Их отчеты 
рассказы об опыте работы 
слушаем на заседаниях ко 
митета профсоюза, у на 
чальника цеха. Практику 
ем собеседования руководи 
телей цеха и общественных 
организаций отдельно 
наставниками и в присутст 
вии их подопечных. Регу 
лярно у начальника цеха 
П. И. Шарапова в присут 
ствии многих других руко 
водителей проводятся бесе 
ды с молодыми рабочими 
Как они осваивают свою спе 
циальность, удовлетворены 
ли работой, жилищными ус 
ловиями, есть ли просьбы и 
претензии к администра 
ции, наставникам — вот да 
леко неполное содержание 
этих бесед. Все это помога 
ет улучшать деятельность 
наставников и это же помо 
гает видеть еще имеющиеся 
недостатки. Не все наши 
наставники, к сожалению 
знают, чем живут их подо 
печные за пределами цеха 
за проходной комбината 
Надо нам добиваться, что 
бы к а ж д ы й наставник, без 
его переброски в другой 
коллектив, работал со сво 
им подопечным до конца 
его становления. Шире на 
до показывать работу, дос 
тижения настав н и к о 
средствами наглядной аги 
тации. Всему этому адми 
нистрация и профсоюзный 
комитет цеха уделяют даль 
нейшее внимание. 

Ю. РЫБОЛОВЛЕВ, 
председатель комитета 
профсоюза проволочно-

штрипсового цеха. 

КОМСОМОЛЬСКИЙ 
ТЕЛЕТАЙП 

Завершил свою работу 
XXVI съезд Коммунисти­
ческой партии Советского 
Союза. Дни работы пар­
тийного форума были оз­
наменованы новыми тру­
довыми свершениями, ин­
тересными начинаниями и 
починами. О самых зна­
чительных событиях, про­
исходивших в этот период 
в комсомольских органи­
зациях комбината, расска­
зывают секретари этих 
организаций. 

РАВНЯЯСЬ 
НА ЛУЧШИХ 
23 февраля в цехах про-

зводства товаров народно­
го потребления прошли соб-

ания трудящихся, посвя­
щенные открытию XXVI 
съезда КПСС. На этих соб­
раниях коллективы цехов 

отделений производства 
поддержали трудовой по-

ин комсомольско - моло­
дежного коллектива рудни-

а, руководимого И. С. 
Кульпиным, — «Ударную 
вахту — до конца года». 

За первую неделю рабо­

ты XXVI съезда трудящие­
ся ПТНП успешно оправи­
лись с производственными 
заданиями и выпустили 
сверх плана эмалированной 
посуды на сумму 12 тысяч 
рублей, оцинкованной по­
суды — на 8,4 тысячи руб­
лей, |65 штук кроватей и 
15,4 тысячи погонных мет­
ров труб. 

Успешно трудилось на 
минувшей неделе комсо-
мольско-молодеж'ное звено 
эмалировщиц, руководимое 
Л. Н. Пеленцозой (комсорг 
Н. Фурцева). Этот коллек­
тив выполнил производ­
ственное задание на 109 
процентов. А в оцинковаль-
ном отделении отличились 
штамповщицы М. Кильдия-
рова и В. Кабаева, которые 
внесли немалую долю тру­
да в успех всего коллекти­
ва ПТНП. 

В. ЕГОВИТИН, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ ПТНП. 

НЕ СНИЖАЯ 
ТЕМПОВ 

Успешно трудились в 
феврале комеомольско-<мо-
лодежные коллективы уп­
равления трамвая. Это осо­
бенно было заметно в . дни 

работы XXVI съезда КПСС, 
когда комсомольцы и моло­
дежь выполняли производ­
ственные задания с наивыс­
шим подъемом. 

Особенно отличился ком­
сомольско - молодежный 
коллектив трамвайного по­
езда № 053—0.54, руково­
димый опытным водителем 
В. В. Кузнецовой (комсорг 
A. Барбарош). Этот кол­
лектив не имел в дни рабо­
ты съезда нарушений гра­
фика движения, правил 
техники безопасности и до.-
рожного движения и вы­
шел за февраль победите­
лем в общекомбинатском 
соцсоревновании среди ком­
сомольско - молодежных 
коллективов. 

Среди ремонтных бригад 
успешно трудился в дни 
работы съезда коллектив, 
руководимый мастером 
B. А. Антоненко (комсорг 
Н. Козлова). За минувший 
месяц сверх плана-этим 
коллективом отремонтиро­
вано восемь тяговых двига­
телей, шесть моторов-венти­
ляторов и множество дру­
гой продукции. Вагоны сда­
вались из ремонта с перво­
го предъявления. 

В. КУНИЦЫНА, 
секретарь комсомоль­
ской организации уп­

равления трамвая . 

Имя Евгения Александровича Горячева хорошо 
известно труженикам девятого прокатного цеха. Удар­
ник коммунистического труда, неоднократный победи­

т е л ь в социалистическом соревновании Е. А. Горячев, 
работая огнерезчиком по зачистке пороков металла, 
выполняет работу высококачественно и быстро. 

На снимке: Е. А. ГОРЯЧЕВ. 

Более тридцати лет трудится на комбинате Вален­
тина Григорьевна Корешкова. Работая строгалыцицей 
в цехе механизации, Валентина Григорьевна ежеме­
сячно перевыполняет производственные нормы. За 
многолетний безупречный труд она награждена ме­
далью «За трудовую доблесть», ей присвоено звание 
«Ударник коммунистического труда» и звание «Ветеран 
труда ММК». За высокопроизводительный труд в деся­
той пятилетке В. Г. Корешкова награждена знаком 
«Ударник десятой пятилетки». 

На снимке: В. Г. КОРЕШКОВА. 
Фото Н. Нестеренко. 

Подписывайтесь 
на техническую 

литературу 
К н и ж н ы й магазин 

Прогресс» (ул. Кирова, 70) 
приглашает читателей и 
организации посетить ма­
газин, просмотреть пере­
чень изданий, распростра­
няемых по подписке. 

В плане выпуска изда­
тельства «Металлургия» на 
1981 год представляют ин­
терес книги: «Производство 
профилей переменного се­
чения», «Раскисление ста­
ли и модифицирование не­
металлических включе­
ний», «Использование не­
коксующихся углей в чер­
ной металлургии», «Наф­
талин коксохимический». 
В издательстве «Энергия» 
— переводы и обзоры док­
ладов «Передача энергии 
постоянным током высоко­
го напряжения» , «Транс­
форматоры», «Электричес­
кие машины» и другие. 

М. РУМЫНСКАЯ, 
старший продавец мага­

зина «Прогресс». 

«УЛУЧШИТЬ 
РАБОТУ 

КОМИССИИ» 
В ответ на статью 

«Улучшить работу ко­
миссии >, • опубликован­
ную в газете «Магнито­
горский металл» 13 ян­
варя 1981 года, сооб­
щаю : работа комиссии 
по охране труда и техни­
ке безопасности была 
заслушана в январе на 
расширенном заседании 
партбюро и цехкома. На­
мечены конкретные ме­
роприятия по улучше­
нию работы обществен­
ных инспекторов в це­
лях предупреждения и 
профилактики произ­
водственного травматиз . 
ма, санитарного состоя­
ния рабочих мест и 
улучшения условий тру­
да трудящихся "цеха. 

Проведена индивиду­
альная работа с к а ж д ы м 
общественным инспекто­
ром по подаче предложе­
ний по охране труда. 

Председателю комис­
сии охраны труда А. П. 
Шальнову за слабое ру­
ководство работой ко­
миссии объявить замеча­
ние по профсоюзной ли . 
нии. 

Ю. КОСИЛКИН, 
предцехкома обжим­

ного цеха № 1. 
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Т Р» А Д И Ц И И О Б Я З Ы В А Ю Т 
(Окончание. 
Начало на 1-й стр . ) 

Вместе с тем, критически 
оценивая сделанное, надо 
признать, что организации 
ВОИР комбината сделали 
не все необходимое для ро­
ста своих рядов. Простое 
сопоставление: в доменном, 
втором и третьем обжим­
ных, листопрокатных цехах 
№ 3, 5, 6, газовом, венти­
ляции и других цехах чис­
ло рационализаторов на 
100 работающих составля­
ет от 30 до 55 человек. В 
то же время в Ж Д Т и авто­
транспортном цехе, ряде 
других подразделений чис­
ло новаторов на 100 рабо­
тающих — не более 7—14 
человек. Сдали завоеван­
ные прежде позиции в кок­
сохимическом производстве 
и ЦРМО № 1. 

Несмотря на некоторый 
рост, мало внедряется изоб­
ретений. По итогам прош­
лого года, например, 25 
цехов не выполнили зада­
ния по внедрению изобре­
тений. Среди них такие 
сильные коллективы, как 
второй и третий обжим­
ные цехи, где не внедрено 
за год ни одно изобрете­
ние, управление предприя­
тиями жплищно - комму­
нального хозяйства. При 
высоком уровне рационали­
заторской работы, плохо об­
стоит дело с внедрением 
изобретений в цехах КИП 
и автоматики и подготовки 
составов, листопрокатном 
№ 2. 

Слабо используются воз­
можности коллективных 
форм творческой работы. 
Предложения, разработан­
ные 'комплексными творче­
с к и м и ^бригадами, составля­
ют лишь десятую часть об­
щего числа реализуемых 
решении. 

В создании творческих 
комплексных бригад, улуч­
шении их деятельности, по­
вышении роста р я д о в , 
организации и ускорении 
внедрения технических 
новшеств в производство 
важную роль наряду с ак­
тивистами ВОИР м о г у т 
и должны сыграть руково­
дители подразделений ком­
бината. Об этом ярко сви­
детельствует пример цеха 
вентиляции. Несколько лет 
подряд он постоянно фигу­
рировал среди отстающих 
по новаторской работе. С 
1978 года, после назначе­
ния на должность началь­
ника цеха Г. Ф. Горшкова, 
дела стали улучшаться. И 
в прошлом году экономиче­
ская эффективность работы 
новаторов цеха вчетверо 
превысила уровень 1977, го­
да. По числу внедренных 
изобретений цех вентиля­
ции стоит в одном ряду с 
такими коллективами, как 
ЛПЦ № 5 и 7. 

На новую пятилетку со­
вет ВОИР и отдел рациона­
лизации, и з э 5 р е т а т е л ь с т в л 
и патентования комбината 
разработали новые условия 
социалистического соревно­
вания. В них расширено 
число званий лучших твор­
ческих работников. Теперь 
предусматривается при­
сваивать почетное звание 
« Л у ч ш и й изобретатель 
комбината», «Лучший мо­
лодой рационализатор», а 
также звания лучшего об­
щественного конструктор­
ского бюро, общественного 
патентного бюро, комплекс 
кой творческой бригады. 
Эти дополнения призваны 
активизировать творческую 
работу тружеников комби­
ната, поднять соревнование-
новаторов на новую сту­
пень. 

В минувшем пятилетни 
около 4 тысяч рационали­
заторов комбината работа­
ли по личным творческим 
планам-обязательствам. Их 
выполнение позволило зна­
чительно превысить перво­
начальные наметки. За ус­
пехи в творческой работа 
только в прошлом году 
значками «Лучший рацио­
нализатор ММК» награж­
дены 63 работника комби­
ната, в том числе 19 масте­
ров. А газовщик доменного 
цеха Г. А. Мышинский и 
мастер этого :.еха А. М. Ба­
рашков дважды' были удо­
стоены этого звания. Триж­
ды признавались лучшими 
на протяжении года маши­
нист вагон-весоз доменного 
цеха В. А. Кретов, брига­
дир слесарей этого цеха 
В. П. Нанченко и бригадир 
слесарей мартеновского це­
ха № 3 Н. Д. Стробыкин. 
23 работника комбината 
признаны лучшими уполно­
моченными по рационали­
зации и девять —• удостое­
ны звания лучшего обще­
ственного патентоведа. Сре­
ди них — бригадир терми­
ческого отделения ЛПЦ 
№ 5 А. А. Гаврилов и ма­
стер цеха вентиляции В. С. 
Бубенщиков. инженер ме­
ханического цеха Н. Т. Ба-
чурин и конструктор ЦЗЛ 
В. А. Бубнов. Думается, до­
полнения к условиям сорев­
нования позволят значи­
тельно расширить ряды ак­
тивных творцов нового. 

Говоря о соревновании 
новаторов, хотелось бы от-
метиты встречающуюся по­
рой странность: в коллек­

тивах иных цехов социали­
стическими обязательства­
ми творческая техническая 
работа... не предусмотрена. 
В то же время предусмотре­
но добиться экономии, ска­
жем, электроэнергии. А за 
счет чего? Вряд ли путем 
ее отключения! Ведь эконо­
мии ресурсов без активно­
го участия новаторов по­
просту невозможно добить­
ся. Кстати, об экономии ре­
сурсов. Изобретатели и ра­
ционализаторы , комбината 
многое сделали и делают в 
этом направлении. Эконом­
ному использованию ресур­
сов во многом помогают 
традиционные смотры и 
конкурсы, проводимые на 
комбинате. Постоянно дей­
ствующими стали смотры 
по механизации тяжелых 
ручных и трудоемких ра­
бот и конкурсы на лучшее 
изобретение и рацпредло­
жение, смотр научно-техни­
ческого творчества молоде­
жи и конкурс на лучшее 
изобретение и предложение 
по экономии электрической 
и тепловой энергии. Хоро­
шо организованные и уме­
ло проведенные, они спо­
собствуют новому росту ря­
дов новаторов. 

Анализируя итоги про­
шедшего трехлетия, надо с 
удовлетворением отметить 
значительные успехи изоб­
ретателей и рационализато­
ров комбината. На протя­
жении всей прошедшей пя­
тилетки наш коллектив 
признается одним из веду­
щих не только в областном 
сореЕНованин, ко и среди 
предприятий отрасли. И в 
то же время есть немало 
проблем, над решением ко­
торых нулгно упорно рабо­
тать. Творческая актив­
ность наших изобретателей 
растет, как показывают 
цифры, быстрее, чем реали­
зация изобретений. Надо 
совершенствовать планиро­
вание внедрения изобрете­
ний, участвовать в разра­
ботке планов по новой тех­
нике и оргтэхмероприятий 
и добиваться их выполне­
ния. Нужен систематиче­
ский анализ причин за­
держки с внедрением твор­
ческих разработок. Время 
между созданием техниче­
ских новшеств и их вне­
дрением должно быть зна­
чительно сокращено. 

О проблемах, требующих 
активного решения, можно 
сказать еще немало. Дума­
ется, сами новаторы комби­
ната неплохо знают эти 
проблемы. Сегодня, исходя 
из материалов XXVI съезда 
КПСС, каждый изобрета­
тель и рационализатор мо­
жет четко определить свои 
задачи на ближайшие го 
ды. 

Э. ПОЛИЩУК, 
председатель совета 

ВОИР комбината. 

Пример 
заразителен 

Из выступления Н. IIИ-
ЯНЗИНА, электромонтера 
ЛПЦ № 5. 

В составе комплексной 
творческой бригады рабо­
таю с 1973 года. Наш кол­
лектив создан для «расшн-
тия» узких мест в пятом 
листопрокатном цехе. И 
кое-чего бригада успела до­
биться. Устранены, напри­
мер, изломы полосы на аг­
регатах резки № 2 — 3 в от­
делочном отделении, здесь 
же внедрено автоматиче­
ское замедление скорости 
полосы, выполнены другие 
нужные работы. 

Но коллектив не замыка­
ется в себе, не считает себя 
чем-то вроде элиты. В свое 
творчество каждый работ­
ник нашей бригады стре­
мится вовлечь больше лю­
дей. А успехи не только во­
одушевляют нас самих. 
Они убеждают каждого ра­
бочего в том, что коллек­
тивный разум сильнее лю­
бой самой умной, но оди­
ночной головы. Поэтому се­
годня в нашем цехе работа­
ет уже 18 комплексных 
творческих бригад. 

Мешают 
задержки 

Из выступления Г. ПА-
ХОМОВА, заместителя на­
чальника аглоцеха № 2. 

За последние три года 
экономическая эффектив­
ность < работы новаторов 
второго аглоцеха составила 
около полумиллиона руб­
лей. Результаты отрадны, и 
во многом они обеспечены 
деятельностью рационали­
заторов механослужбы це­
ха. Можно было бы приве­
сти немало примероз удач п 

ных творческих разработок.' 
Ценно то. что активность 
новаторов-рабочих находит 
широкую поддержку руко­
водителей службы. Это соз­
дает в коллективе высокий 
творческий и деловой на­
строй, который помогает 
успешному поиску новых 
интересных решений. 

И вес же при всех успе­
хах рационализаторов на­
шего цеха, перед ними и 
сегодня немало проблем. 
Одна из основных — высо­
кая доля ручного труда. 
Нова т ор а м -а г л оме р атч и к а м 
предстоит в ближайшие 
годы намного активнее ис­
кать пути сокращения и 
полного вытеснения ручно­
го труда. При этом имеет 
смысл заимствовать наход­
ки работников различных 
предприятий не только на­
шей, но и других отраслей 
п р о м ы ш л е н н о сти. 

Другая сложность — 
слабая помощь коллектива 
проектно-конструкторского 

отдела комбината. Работу 
по заявкам второго аглоце­
ха он ведет крайне неохот­
но, под бодыним нажимом. 
Отсюда и задержки с внед­
рением в производство нуж­
ных разработок. 

Нужны свои 
идеи 

Из выступления В. МО­
РОЗА, мастера цеха венти­
ляции. 

За последние годы уро­
вень рационализаторской 
работы в коллективе цеха 
вентиляции поднялся очень 
заметно. Одновременно с 
этим все больше с каждым 
годом внедряется в произ­
водство изобретений. В ми­
нувшем году по количеству 
внедренных изобретений 
наш цех занял одно из ве­
дущих мест на комбинате. 

Этими несомненными ус­
пехами можно было бы гор­
диться. Но мешает одно 
«но». Дело в том, что при 
значительном числе внед­
ренных изобретений — а в 
прошлом году их было семь 
— у нас практически нет 
ни одного собственного. 
Все эти изобретения заим­
ствованы на других пред­
приятиях и в технической 
литературе. Неплохо уже 
то, что мы обращаемся к 
изобретениям. Но нужен 
следующий шаг -— разра­
ботка собственных тем. 

Другой недостаток в на­
шей работе — при немалом 
количестве изобретений их 
экономическая эффектив­
ность невелика. В ее увели­
чении — другой путь совер­
шенствования творческой 
работы в нашем цехе. 

Не подрезать 
крылья! 

Из выступления В. Ж А Р ­
КОВА, старшего мастера 
доменного цеха. 

Коллектив доменного це­
ха считается одним из ве­
дущих в области новатор­
ской работы. Видимо, это 
объясняется и умением бы­
стро перестраивать органи­
зацию творческого поиска. 
Для решения каяедой но­
вой сложной задачи у нас 
создаются комплексные 
творческие бригады в но­
вом составе, который дол­
жен обеспечить решение 
проблемы наиболее бы­
стрым и эффективным пу­
тем. В состав таких бригад 
для каждой новой работы 
включаются рабочие и спе­
циалисты, наиболее компе­
тентные в области пред­
стоящего поиска. Такая мо­
бильность в организации 
работы новаторов себя оп­
равдала. 

Но и у нас есть трудно­
сти, которых вполне могло 
не быть. Не всегда удается 
находить цонимание в це­

лом ряде служб и отделов 
комбината. Предложения . 
новаторов и комплексных 
бригад нередко подолгу 
«вылеживаются» в плано­
во-экономическом отделе 
комбината и управлении 
главного механика, цент­
ральной заводской лабора­
тории и управлении глав-
нсго энергетика. До сих 
пор, например, не рассмот­
рены десять предложений. 
Такая медлительность спе­
циалистов п о д р е з а е т 
крылья новаторам, особен­
но малоопытным. Да и де­
ло страдает. 

Цеховое ОКБ 
действует 

Из выступления В. СУ-
ЛАКОВА, слесаря ЛПЦ 
№ 3. 

Первым на Южном Ура­
ле было создано наше об­
щественное конструктор­
ское бюро. Было это в ок­
тябре 1959 года. За 22 года 
лнетопрокатчики третьего 
цеха — сотрудники этого 
ОКБ — разработали более 
тысячи тем. Свыше 900 из 
них внедрены, что дало 
экономию более 4,6 милли­
она рублей. . 

В минувшей пятилетке 
коллектив нашего ОКБ че­
тырежды завоевывал вым­
пел областного с о в е т а 
ВОИР, в прошлом году за­
воевал грамоту Централь­
ного Совета. Так что за­
слуг у коллектива немало. 
Силами общественного кон­
структорского бюро выпол­
нены чертежи для рекон­
струкции двухклетевого 
стана № 1, с нашей по­
мощью удалось довести до 
готовности . агрегат непре­
рывного отжига. 

Помимо выполнения ра­
бот для своего цеха, мы 
многое делаем для ^коллек­
тива подшефного колхоза. 
В прошлом году, например, 
разработали чертежи уста­
новки для запаривания 
кормов, а з цехе изготовле­
но ее оборудование. 

Как строится работа на­
шего ОКБ? На первом засе­
дании каждого нового года 
утверждается состав штаба, 
который ' планирует, коор­
динирует работу всего кол­
лектива бюро. В состав 
штаба входят ведущие спе­
циалисты цеха. Это гаран­
тирует, что наши наметки 
будут увязаны с планами 
коллектива цеха, с реаль­
ными задачами на реаль­
ный срок. Все шире прак­
тикуем такую форму рабо­
ты. Приходя в бюро, рацио­
нализатор сам встает за 
кульман. Если нужна по-
мощь более опытного това­
рища — он всегда ее полу­
чит. Зато насколько уве­
реннее чувствует себя чело­
век, когда своими силами 
сумеет воплотить замысел 
в чертеже! 

Н А П Р А В Л Е Н И Я П О И С К А 
Из выступления В. Г. АНТИПИНА, начальника технического отдела комбината. 

Многолетний опыт поз­
воляет сделать вывод: меж­
ду творческой активностью 
и производственной де­
ятельностью коллектива 
существует тесная взаимо­
связь. Если в первом мар­
теновском или доменном 
цехе уровень творческой 
активности трудящихся вы­
сок, то и производственные 
показатели на протяжении 
длительного времени здесь 
стабильно высоки. Проис­
ходящие же в коксохими­
ческом производстве срывы 
и авралы не причина, а 
следствие нетворческого 
подхода к делу. И руково­
дителей, и рабочих. 

К чему сделано это 

вступление? На ближайшие 
годы перед коллективом 
комбината — а значит, и 
перед рационализаторами 
и изобретателями каждого 
цеха — Поставлены серьез­
ные задачи. Чтобы их ус­
пешно решить, нужно вес­
ти творческий поиск по не­
скольким направлениям. 

В коллективе горно-обо­
гатительного производства 
предстоит обеспечить рост 
качества агломерата и сни­
жение потерь железа в 
«хвостах». В коксохимиче­
ском производстве требуют 
серьезного улучшения орга­
низация и технология ре­
монтов. Это тоже задача не 

только руководителей и ор­
ганизаторов производства, 
но и каждого исполнителя. 
Помимо этого, необходимо 
повысить качество химпро-
дуктов. Отчасти это задача 
коксовиков, но в ее реше­
нии должны активно участ­
вовать и сами работники 
химических цехов. 

В сталеплавильном про­
изводстве валеной задачей 
остается увеличение стой­
кости агрегатов. Хотя по 
этому показателю мы зани­
маем передовые позиции в 
отрасли, на месте стоять 
нельзя. В е д ь стойкость 
400-тонных мартеновских 

печей на Нижнетагильском 
комбинате выше, чем у нас. 
Поэтому задачи сталепла­
вильщиков, в том числе и 
новаторов, очевидны. Одно­
временно надо добиться 
стабильного качества ме­
талла, повышения уровня 
работы по заказам, улуч­
шения качества слитков. 
Прокатчикам предстоит ра­
ботать над расширением 
сортамента, повышением 
точности прокатки. 

На всех переделах среди 
важнейших задач остаются 
экономия всех видов ресур­
сов, увеличение межре­
монтного срока службы 
оборудования. 

Из постановления 
конференции 

Советам ВОИР производств, цехов и комбината сов­
местно с хозяйственными руководителями сосредото­
чить усилия изобретателей и рационализаторов на по­
вышении эффективности производства и росте произ­
водительности труда, улучшении качества продукции, 
рациональном использовании сырья, материалов, вто­
ричных и топливно-энергетических ресурсов. Особое 
внимание уделить разработке и внедрению техниче­
ских решений по механизации ручного и тяжелого фи­
зического труда. Участвовать в формировании планов 
внедрения новой техники, оргтехмеропрпятий, доби­
ваться включения в эти планы изобретений и рациона­
лизаторских предложений. Шире практиковать закреп­
ление творческих бригад новаторов за конкретными за­
дачами из тематического плана. Принять меры по рас-

» ширению и улучшению деятельности консультационных 
пунктов, общественных конструкторских и патентных 
бюро, школ и университетов технического творчества. 
Усилить работу по вовлечению молодежи в изобре­
тательскую и рационализаторскую деятельность. 
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Интересные встречи 
В ц е х е г о р н о г о т р а н с п о р т а д е й с т в у е т к л у б и н т е ­

р е с н ы х в с т р е ч . З д е с ь п р о х о д я т в с т р е ч и т р у д я щ и х ­
с я с п о э т а м и и п и с а т е л я м и М а г н и т к и , м у з ы к а н т а м и 
и а р т и с т а м и , у ч а с т н и к а м и х у д о ж е с т в е н н о й с а м о д е я ­
т е л ь н о с т и . В д н и р а б о т ы X X V I с ъ е з д а п а р т и и в г о с т я х 
у т р а н с п о р т н и к о в п о б ы в а л и а р т и с т ы Т ю м е н с к о г о т е а т ­
р а к у к о л . О к и р а с с к а з а л и о с в о е м т е а т р е , т в о р ч е с к и х 
п л а н а х , п о к а з а л и с ц е н ы и з с п е к т а к л е й « Ц а р е в н а - л я -
ГУШКЭ» и « П е р Г ю н т » . 

М. Л А С К И Н А . 

ЛЫЖНЫЕ СТАРТЫ 
П Р ОН АТЧИНОВ 

Н е п е р в ы й р а з А б з а к о в о 
с т а н о в и т с я м е с т о м п р о в е д е ­
н и я с п о р т и в н о г о п р а з д н и к а 
п р о к а т ч и к о в . Вот и в э т о т 
р а з п р а з д н и к н а л ы ж н е 
с о б р а л м н о г о л ю д е й . 

С п о р т -•- это в с е г д а 
п р а з д н и к , п о э т о м у н а с т р о ­
е н и е у в с е х п р и е х а в ш и х в 
этот д е н ь п о е з д о м «Здо­
ровье» в А б з а к о в о п р а з д ­
н и ч н о е . Е щ е бы, п р е д с т о и т 
в с т р е т и т ь с я н а л ы ж н е с 
д а в н и м и д р у з ь я м и - с о п е р н и ­
к а м и . К т о ж е и з н и х н а 
этот р а з с м о ж е т с е р ь е з н о 
з а я в и т ь о себе? 

О б ъ я в л е н с т а р т , и о д н а 
з а д р у г о й у х о д я т г р у п п ы 
л ы ж н и к о в в л е с н у ю ч а щ у . 
С т а р т у ю т с р а з у по д е с я т ь 
п р е д с т а в и т е л е й от о д н о г о 
к о л л е к т и в а . З а д а ч а п е р е д 
н и м и не п р о с т а я , с п о р пред­
с т о и т в е с т и не с с о п е р н и ­
к о м , к о т о р ы й б е ж и т р я д о м , 
а со в р е м е н е м . А з н а ч и т , с 
с а м и м с о б о й . 

Н а 5 к и л о м е т р о в у х о д я т 
м у ж ч и н ы , 3 к и л о м е т р а — 
д и с т а н ц и я д л я ж е н щ и н . Н о 
у ж е ч е р е з 13 м и н у т 20 се­
к у н д п о с л е с т а р т а н а ф и н и ­
ш е п о я в л я е т с я п р е д с т а в и ­
т е л ь н и ц а Л П Ц № 7 К у л и к . 
С р е д и м у ж ч и н л у ч ш е е вре­
м я п р а з д н и к а п о к а з а л В. 
П а с л а р ь ( Л П Ц № 5). 

О д и н и з и н т е р е с н ы х ви­
д о в с о р е в н о в а н и й — с е м е й ­
н а я э с т а ф е т а « П а п а , м а м а 
и я » . П е р в ы й э т а п б е г у т 
ю н ы е л ы ж н и к и . В ы и г р а л 
э т о т э т а п Ж е н я А к и м о в , 
п а п а к о т о р о г о р а б о т а е т в 
Л Г Щ № 3, Н о и д р у г и е у ч а ­
с т н и к и з а к о н ч и л и у с п е ш н о 
э т о т д о в о л ь н о с л о ж н ы й 
э т а п и п е р е д а л и э с т а ф е т у 
с в о и м м а м а м . М а м ы т о ж е 
о ч е н ь с т а р а л и с ь . В л и д и р у ­
ю щ е й г р у п п е с н е б о л ь ш и м и 
р а з р ы в а м и п р и ш л и с р а з у 
т р и у ч а с т н и ц ы . Н о и п а п ы 
н е п о д к а ч а л и . У в е р е н н е е 
д р у г и х п р о ш е л свой э т а п 

Б о р и с А к и м о в ( Л П Ц № 3), 
он и п р и н е с п о б е д у с в о е й 
с е м е й н о й к о м а н д е . В к о м и ­
ч е с к о й э с т а ф е т е п е р в е н с т ­
в о в а л а т а к ж е к о м а н д а л и -
с т э п р о к а т ч и к о в т р е т ь е г о це­
х а . 

Н у , а к а к о в о м н е н и е са­
м и х у ч а с т н и к о в п р а з д н и ­
к а ? Вот , ч т о г о в о р и т з а м е ­
с т и т е л ь н а ч а л ь н и к а Л П Ц 
№ 3 В. В о р о ж б и т о в : 

— П о д о б н ы е п р а з д н и к и 
о ч е н ь п о л е з н ы . О н и п о з в о ­
л я ю т л у ч ш е у з н а т ь т о в а р и ­
щ е й по р а б о т е в н е п р о и з ­
в о д с т в е н н о й о б с т а н о в к е , по 
н я т ь и х х а р а к т е р . П о з в о л я ­
ю т с п л о т и т ь к о л л е к т и в , ч т о 
я в л я е т с я б о л ь ш и м под­
с п о р ь е м п р и р е ш е н и и с л о ж ­
н ы х з а д а ч п р о и з в о д с т в а . 

Н о р м и р о в щ и к Л П Ц № 3 
Т. Л е п и х и н а т о ж е п о д е л и ­
л а с ь с в о и м в п е ч а т л е н и е м : 

— О т л и ч н ы й п р а з д н и к . 
У ч а с т и е в п о д о б н ы х п р а з д ­
н и к а х с е м ь я м и п о м о г а е т 
п р и в л е ч ь к а к т и в н ы м з а н я ­
т и я м с п о р т о м л ю д е й всех 
в о з р а с т о в . С п о с о б с т в у е т 
у л у ч ш е н и ю м и к р о к л и м а т а 
н е т о л ь к о в к о л л е к т и в е це­
х а , н о и в с е м ь я х . 

В о с п и т а т е л ь н о е з н а ч е н и е 
п о д о б н ы х п р а з д н и к о в т р у д ­
н о п е р е о ц е н и т ь . Д л я ма­
л е н ь к и х — это п е р в ы е уро ­
к и м у ж е с т в а , п е р в ы е с т а р ­
т ы с с а м ы м и б л и з к и м и 
л ю д ь м и , п р и о б щ е н и е к 
с п о р т у ; д л я м о л о д е ж и — 
в о з м о ж н о с т ь п о к а з а т ь на 
ч т о с п о с о б н ы , с а м о у т в е р ­
д и т ь с я , п р о в е р и т ь свои си­
л ы с и с п ы т а н н ы м и м а с т е ­
р а м и л ы ж н о г о с п о р т а . А 
д л я л ю д е й с т а р ш е г о п о к о ­
л е н и я — это а к т и в н ы й от 
д ы х . 

Б . В У Л А Х О В , 
п р е д с е д а т е л ь к о м и т е т а 
п р о ф с о ю з а Л П Ц № 3. 

Ж. К У З Ь М И Н А . 

Ц И Н О Р Е П Е Р Т У А Р м а р -
та о т к р ы в а е т н о в ы й 

ц в е т н о й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м э с т о н с к и х к и н е м а т о ­
г р а ф и с т о в « Л е с н ы е ф и а л ­
к и » . С о б ы т и я его п р о и с х о ­
д я т в п е р в ы е п о с л е в о е н н ы е 
г о д ы , к о г д а в Э с т о н и и за ­
в е р ш а л а с ь б о р ь б а с б а н д а 
м и б у р ж у а з н ы х н а ц и о н а л и ­
стов , н а з ы в а в ш и х с е б я 
« л е с н ы м и б р а т ь я м и » . В ос­
н о в у ф и л ь м а п о л о ж е н ре­
а л ь н ы й с л у ч а й и з п р а к т и ­
к и б о р ь б ы с « л е с н ы м и 
б р а т ь я м и » , к о г д а д л я о б е з ­
в р е ж и в а н и я б а н д о р г а н а м и 
г о с б е з о п а с н о с т и б ы л а п р е д ­
п р и н я т а о п е р а ц и я по за ­
б р о с к е в л е с . л о ж н о г о де­
с а н т а . 

В г л а в н о й р о л и о ф и ц е р а 
г о с б е з о п а с н о с т и Р е й н а Т а м -
м е с н я л с я а к т е р Т ы н у 
К а р к , к о т о р ы й и з в е с т е н 
з р и т е л я м п о ф и л ь м у « Г н е з ­
д о н а в е т р у » , п р о ш е д ш е м у 
н е д а в н о в н а ш и х к и н о т е а т ­
р а х , К а р к с ы г р а л в э т о м 
ф и л ь м е п р е д с т а в и т е л я н а ­
р о д н о й в л а с т и , к о т о р ы й бо­
р е т с я з а н о в у ю ж и з н ь в 
п о с л е в о е н н о й э с т о н с к о й де­
р е в н е . « Л е с н ы е ф и а л к и » 
п о з в о л и л и а к т е р у р а с к р ы т ь 
н о в у ю г р а н ь с в о е г о т а л а н ­
т а . 

Н а р о д н ы й а р т и с т С С С Р 
Г у н а р Ц и л и н с к и й в п о и с ­
к а х м а т е р и а л а д л я с в о е г о 
н о в о г о ф и л ь м а о б р а т и л с я 
к р о м а н у л а т ы ш с к о й п и с а ­
т е л ь н и ц ы , п о э т е с с ы и п е р е ­
в о д ч и ц ы Э. З а л и т е « Р а н ­
н я я р ж а в ч и н а » . Н а з в а н и е 
р о м а н а м е т а ф о р и ч н о : « р а н ­
н я я р ж а в ч и н а » — это бур­
ж у а з н ы е с о б л а з н ы , п е р е д 
к о т о р ы м и н е у с т о я л а Э л з а 
Э з е р н и е ц е , н е д а в н я я п р о ­
в и н ц и а л ь н а я г и м н а з и с т к а , 
п р и е х а в ш а я в Р и г у , ч т о б ы 
н а й т и р а б о т у . В о д н о и м е н ­
н о м ф и л ь м е , к о т о р ы й Г. 
Ц и л и н с к и й п о с т а в и л н а 

Р и ж с к о й к и н о с т у д и и , п р о с ­
л е ж е н в е с ь п у т ь г е р о и н и от 
ее г о л о в о к р у ж и т е л ь н о г о 
в з л е т а в « в ы с ш е е о б щ е с т ­
во» д о с т р е м и т е л ь н о г о т р а ­
г и ч е с к о г о п а д е н и я . С о г л а ­
с и в ш и с ь н а б р а к с н е л ю б и ­
м ы м , н о б о г а т ы м ф а б р и к а н ­
т о м К и к у л и с о м , Э л з а о ч е н ь 
с к о р о н а ч и н а е т о щ у щ а т ь , 
ч т о п о п а л а в « з о л о т у ю 
к л е т к у » и ч т о ей не в ы б ­
р а т ь с я и з э т о й з а п а д н и . 
В м е с т е с т е м ее в о л ь н о л ю ­
б и в а я и с и л ь н а я н а т у р а 
п р о т и в и т с я т а к о м у б е з р а ­
д о с т н о м у с у щ е с т в о в а н и ю . 
З н а к о м с т в о Э л з ы с п а с ы н ­
к о м К и к у л и с а м о л о д ы м и 
к р а с и в ы м И т а л о с т а н о в и т с я 
д л я нее р о к о в ы м . П о в с е м 
с ю ж е т н ы м и ж а н р о в ы м 
п р и з н а к а м « Р а н н я я р ж а в ­
ч и н а » не что и н о е к а к ме-

в а е т с я ' т р а г и ч е с к и . А в т о р ы 
п о к а з ы в а ю т д у х о в н у ю и 
ф и з и ч е с к у ю г и б е л ь г е р о и ­
н и , о т о р в а н н о й от р о д н о й 
п о ч в ы , п о п а в ш е й в к р у г о -

в л а с т и л е г и о н е р а м и и з фа ­
ш и с т с к о й о р г а н и з а ц и и 
« Ж е л е з н а я г в а р д и я » . И с ­
п о л н и т е л ь г л а в н о й р о л и — 
С е р д ж и у Н и к о л а е с к у я в л я -

Э к р а н м а р т а 
л о д р а м а . В р о л и Э л з ы де­
б ю т и р у е т м о л о д а я а к т р и с а 
и з Л и т в ы Р и м а н т е К р и л а -
в и ч ю т е . З а э т у р а б о т у о н а 
б ы л а н а г р а ж д е н а П о ч е т ­
н ы м д и п л о м о м ж ю р и н а 
X I I I В с е с о ю з н о м к и н о ф е с ­
т и в а л е . 

В м а р т е в а с ж д е т зна ­
к о м с т в о с н о в о й р а б о т о й 
п о л ь с к и х к и н е м а т о г р а ф и с ­
тов — ф и л ь м о м « О б р а т н ы й 
б и л е т » . В н е м р а с с к а з ы в а ­
е т с я и с т о р и я п о л я ч к и А н ­
т о н и н ы , ж е н щ и н ы т р у д о л ю ­
б и в о й и с и л ь н о й . П о д д а в ­
ш и с ь у г о в о р а м с ы н а , м е ч т а ­
ю щ е г о ж и т ь в г о р о д е , пост­
р о и т ь т а м с о б с т в е н н ы й 
д в у х э т а ж н ы й д о м , А н т о н и ­
н а р е ш а е т о т п р а в и т ь с я в 
РСанаду к б о г а т о м у родст ­
в е н н и к у , ч т о б ы з а р а б о т а т ь 
д е н е г . Е е ж и з н ь в ч у ж о й , 
н е з н а к о м о й с т р а н е с к л а д ы -

в о р о т ч у ж д ы х д л я н е е , 
ж е с т к и х ч е л о в е ч е с к и х от­
н о ш е н и й , п о с т р о е н н ы х н а 
в л а с т и ч а с т н о й с о б с т в е н ­
н о с т и . С ц е н а р и й ф и л ь м а 
н а п и с а н и з в е с т н ы м п и с а т е ­
л е м и р е ж и с с е р о м Е ж и Ста-
в и н ь с к и м , к о т о р о г о н а з ы в а ­
ю т р о д о н а ч а л ь н и к о м « п о л ь ­
с к о й ш к о л ы » в к и н о . П о с ­
т а н о в к у о с у щ е с т в и л и Е в а 
и Ч е с л а в П е т е л ь с к и е . В ро­
л и А н т о н и н ы с н и м а л а с ь 
А н н а С е н ю к . 

В к а р т и ц е « Р е в а н ш » , 
п о с т а в л е н н о й н а к и н о с т у ­
д и и « Б у х а р е с т » ( Р у м ы н и я ) , 
в ы в н о в ь в с т р е т и т е с ь с к о ­
м и с с а р о м М и к л о в а н о м , ге­
р о е м к и н о л е н т ы « К о м и с с а р 
п о л и ц и и о б в и н я е т » . Му­
ж е с т в е н н ы й и р е ш и т е л ь ­
н ы й , он в н о в ь о т с т а и в а е т 
п р а в о е д е л о : б о р е т с я с п р и ­
ш е д ш и м и в 1 9 4 0 г о д у к 

е т е я о д н о в р е м е н н о и а в т о ­
р о м с ц е н а р и я , и р е ж и с с е ­
р о м - п о с т а н о в щ и к о м э т о й 
к и н о л е н т ы . 

С р е д и з а р у б е ж н ы х ф и л ь ­
м о в , в ы х о д я щ и х в м а р т е н а 
э к р а н ы м а г н и т о г о р с к и х 
к и н о т е а т р о в , т а к ж е н о в ы й , 
ц в е т н о й , ш и р о к о ф о р м а т н ы й 
ф р а н ц у з с к и й ф и л ь м «Спа­
с и т е « К о н к о р д » . Это я р к а я , 
з р е л и щ н а я , п р и к л ю ч е н ч е ­
с к а я л е н т а . Л ю б и т е л и ин ­
д и й с к о г о к и н о с м о г у т пос­
м о т р е т ь д в у х с е р и й н у ч о к а р ­
т и н у « З а т я н у в ш а я с я рас ­
п л а т а » . 

Г. Ш А П Т А Л А . 
р е д а к т о р К и н о п р о к а т а . 

Н а с н и м к е : к а д р и з 
ф и л ь м а « Р а н н я я р ж а в ч и ­
н а » . 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 

В п р о ф к о м к о м б и н а т а по­
с т у п и л и т у р и с т и ч е с к и е п у ­
т е в к и п о с т р а н е н а а п р е л ь . 
П р е д л а г а ю т с я м а р ш р у т ы 
п о Г р у з и и , У к р а и н е , Мол­
д а в и и . 

З а с п р а в к а м и о б р а щ а т ь ­
ся по т е л е ф о н у 3 -58-88 . 

Н а с н и м к е : н а о д н о м и з 
э т а п о в с е м е й н о й э с т а ф е т ы 
« П а п а , м а м а и я » . 

Ф о т о В. В а с и л е н к о , 
с л е с а р я Л П Ц № 1. 

ЧЕТВЕРГ, 5 м а р т а 
Шестой к а н а л 

8.00. Время. 8.40. Утренняя 
гимнастина. 9.05. Звездочка. 
Киноальманах для детей. 9.55. 
Песня остается с человеком. 
Встреча со строителями Бай­
кальского тоннеля. 10.40. 
Очевидное — невероятное. 
11.40 и 14.00. Новости. 14.20. 
«Хлеб завтрашнего дня». Те­
левизионный документаль­
ный фильм. 14.50. Русская 
речь. 15.20. VII зимняя Спар­
такиада народов РСФСР. 
Конькобежный спорт. Жен­
щины. 5000 м. 15.50. Музы­
кальные вечера для юно­
шества. Л. Бетховен — «Сим­
фония № 9». 17.30. Ленин­
ский университет миллионов. 
«Рабочему классу — достой­
ное пополнение». 18.00. В 
каждом рисунке — солнце. 
18.1 э. Сегодня в мире. 18.30. 
Концерт. 19.00. Чемпионат 
мира по фигурному катанию. 
Парное катание. Произволь­
ная программа. Передача из 
США. 20.30. Время. 21.05. 
Кинопанорама. Ведущий — 
народный артист СССР, кино­
режиссер С. Герасимов. По 
окончании — Сегодня в ми­
ре. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЧСТ. 19.00. Челябинские 

новости. 19.15. Мы — интер­
националисты. Рассказ об 
интернациональных связях 
коллектива завода имени Ко-
лющенко. 

МСТ. 19.45. Новости. 19.55. 
В объективе — реконструк­
ция. 

ЧСТ. 20.30. Киноафиша. 
ЦТ. 21.00. Служу Советско­

му Союзу! 22.00. Челябинские 
новости. 

ПЯТНИЦА, 6 м а р т а 
Шестой к а н а л 

8.00. Время. 8.40. Утренняя 
гимнастика. 9.05. Выставка 
Буратино. 9.35. Клуб кинопу­
тешествий. 10.35. Кантата 
«Клятва Родине». Музыка Н. 
Песнова. 11.00. Программа 
научно-популярных фильмов. 
11.30 и 14.00 Новости. 14.20. 

К Международному женско­
му дню 8 Марта. «Я люблю 
свою землю». Документаль­
ный фильм. 15.00. Шахмат 
ная школа. 15.30. Большая 
арена юного спортсмена. 
16.00. Споемте, друзья! Музы­
кальная программа. 13.00. 
Советское изобразительно, 
искусство. «Л ениниана». 
18.25. Творчество юных. 18.55. 
Торжественное заседание и 
концерт, посвященные Меж­
дународному женскому дню 
8 Марта. Трансляция из Го­
сударственного академиче­
ского Большого театра Сою­
за ССР. В перерыве — Вре­
мя. По окончании — Чемпи­
онат мира по фигурному ка­
танию. Мужчины. Произволь­
ная программа. Передача из 
США. 23.00. Новости. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЧСТ. 19.00. Челябинские 

новости. 
МСТ. 19.15. «Молодежная 

программа. Выбери дело». 
19.50. Нозости, 20.05. Кино­
журнал. 

ЧСТ. 20.15. Вечерняя сказ­
ка малышам. -20.25. Наша 
почта. 20,45. Рекламное обоз­
рение. 

ЦТ. 21.00. У театральной 
афиши. 22.00. Челябинские 
новости. 22.15. Человек. Зем­
ля. Вселенная. 23.00. И. 
Брамс — Симфония № 3. 
23.40. «В поисках радости». 
Художественный фильм. 

З а р е д а к т о р а 
Л . К . А Р Х И П О В . 

П а р т к о м комбината, 
коллектив обжимного це­
ха № 3 выражают ис­
креннее соболезнование 
Л. С. Погорелову по пово­
ду смерти его матери ПО-
ГОРЕЛОВОЙ Марии Сте­
пановны. 

Коллектив листопрокат­
ного цеха № 5 выражает 
глубокое соболезнование 
В. П. Галыгиной по пово­
ду смерти ее матери КА­
ЗАКОВОЙ Елены Павлов­
ны. 

Коллектив доменного 
цеха глубоко скорбит по 
поводу смерти старшего 
горнового ОВЧИННИКОВА 
Василия Сергеевича и вы­
ражает соболезнование 
семье и родственникам 
покойного. 

Ярмарка 
Г о р о д с к о е б ю р о п у т е ­

ш е с т в и й и э к с к у р с и й 1 3 — 
1 4 м а р т а п р о в о д и т я р м а р ­
к у п о р а с п р о д а ж е т у р и с т ­
с к и х п у т е в о к . 

В п р о г р а м м е : п р о д а ж а 
п у т е в о к н а в е с ь год , з а к л ю ­
ч е н и е д о г о в о р а с п р е д с е д а ­
т е л я м и Ф З М К , к о н с у л ь т а ­
ц и и п о в с е м в и д а м о б с л у ­
ж и в а н и я . ' 

В р е м я р а б о т ы я р м а р к и с 
9 д о 1 8 ч а с о в . 

Н а ш а д р е с : г. М а г н и т о ­
г о р с к , п р . К . М а р к с а , 1 3 9 , 
о с т а н о в к а т р а м в а я « У л . 
С т а л е в а р о в » . 

Коллектив отдела тех­
нического контроля ком­
бината глубоко скорбит 
по поводу смерти члена 
КПСС, участника Великой 
Отечественной в о й н ы 
ПОКРАМОВИЧА Александ­
ра Александровича и вы­
ражает соболезнование' 
семье и родственникам 
покойного. 

Коллектив цеха подго­
товки производства выра­
жает глубокое соболезно­
вание Тарасову А. И. по 
поводу смерти его отца 
ТАРАСОВА Ивана Андре­
евича. 

Коллектив цеха механи­
зации № 1 глубоко скор­
бит по поводу смерти 
участника Великой Отече­
ственной войны ПАНЬ-
ШИНА Сергея Алексееви­
ча и выражает соболезно­
вание семье и родствен­
никам покойного. 

у л . К и р о в а , 70, 3-й п о д ъ е з д , 4-й э т а ж . Т е л е ф о ­
н ы : р е д а к т о р — 3-38-04; з а м е с т и т е л ь р е д а к т о р а 
— 3-50-70; о т в е т с т в е н н ы й с е к р е т а р ь — 3-47-04; 
п р о м ы ш л е н н ы й о т д е л — 3-07-98, 3-40-35; пар­
т и й н ы й о т д е л — 3-31-33; отдел культуры и бы­
та — 3-14-42; фотолаборатория — 3-47-04. 
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