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ГОДОВЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА-
К ДНЮ М Е Т А Л Л У Р Г А ! 

Знакомьтесь: передовой 
труженик девятого прокат
ного цеха машинист крана 
ударник коммунистическо
го труда Табрис Хамзович 
Юзмухаметов, награжден
ный знаком «Ударник деся
той пятилетки». 

С высоким 
качеством 

Подведены итоги со 
циалистичеекого сорев
нования «Дни съезда — 
дни качества» в третьем 
листопрокатном цехе. 

В прокатном отделении 
первенство завоевал ини
циатор трудового почина— 
коллектив бригады № 1 
(с т а р ш и й вальцовщик 
А. Зимин, групкомсорг В. 
Иванов). В лудильном от
делении наивысшего каче
ства работы добилась брига
да № 1 (мастер Ю. Ме-
лентьев, групкомсорг В. Бо
ев)1, а по агрегату электро
лужения и непрерывного 
оцинкования первенствова
ла первая бригада (мастер 
и групкомсорг А. Маня-
нов). 

Надо сказать, что почин 
комсомольцев цеха сыграл 
значительную роль в повы
шении качества выпускае
мой продукции. 

Г. БРЕЧКОВ, 
секретарь бюро ВЛКСМ 

ЛПЦ № 3. 

Достойный 

Ф Позывные Красной: субботы *»< 

вклад 
Успешный старт взял 

в марте коллектив агло
цеха № 1. За пять дней 
сверх плана трудящиеся 
цеха выдали свыше 6,2 
тысячи тонн агломера
та. .Особенно хорошо ра
ботает в марте коллектив 
первой аглофабрики. 

День ото дня растет 
сверхплановый счет коллек
тива бригады, руководимо
го мастером Н. А. Якобсо
ном. На сегодня в этой сме
не произведено без малого 
1000 тонн агломерата до
полнительно к заданию. 
Четко идет работа на треть
ей и четвертой агломаши-
нах. Усилиями всех бригад 
и слуясб выводится на до-
ремонтный рубеж производ
ства второй агрегат. 

Отличным трудом озна
меновали эти дни работы 
наши женщины, такие, как 
машинист крана на складе 
рудной мелочи А. И. Бело
ва, машинист конвейера 
3. Ф. Карпенко, бригадир 
основного производства 
Н. Я. Колесникова. Удар
ный темп работы сохраня
ют они и сейчас, внося до
стойный вклад в успех кол
лектива. 

В. БОРЯКИН, 
старший агломерат» 

чик аглодеха Н 2, 

Коммунистические суб
ботники в жизни совет
ских людей стали заме
чательной традицией. 
Они, по словам В. И. Ле
нина, «именно потому 
имеют громадное исто
рическое значение, что..-
показывают нам созиа 
тельный и добровольный 
почин рабочих в разви
тии производительности 
труда, в переходе к но
вой трудовой дисципли
не, в творчестве социа
листических условий хо
зяйства и жизни». 

Трудящиеся н а ш е й 
страны, воодушевленные 
историческими решения
ми XXVI съезда КПСС, 
отмечают начало пяти 
летки новыми успехами 
в труде. Коллективы пе
редовых предприятий 
Москвы выступили с 
инициативой — прове-

вгаииж п а ш т . 
w 

С Л Е Д У Я С Л А В Н О Й Т Р А Д И Ц 
сти 18 апреля Ленин
ский коммунистический 
субботник. 

Металлурги Магнитки 
горячо откликнулись на 
этот призыв. Наше пред
приятие носит имя вели
кого вождя, на знамени 
комбината сияют два ор
дена Ленина. И понятно 
поэтому то воодушевле
ние, с которым метал
лурги начали готовиться 
к празднику коммуни
стического труда. 

Горячо поддержал по
чин москвичей коллек
тив доменного цеха. Он 
первым на Урале добил
ся звания коллектива 
коммунистического тру
да и более двадцати лег 
с честью подтверждает 

Х О Р О Ш И Й З А Д Е Л 
С первых дней наступившего года коллективы 

сквозных бригад железнодорожников комбината со
ревновались за выполнение предсъездовских обяза
тельств и наметок на первый год нового пятилетия. К 
открытию XXVI съезда партии участники соревнова
ния подошли с высокими результатами, провели вах
ту в честь работы съезда на, большом подъеме. Сегод
ня коллективы всех четырех сквозных бригад сорев
нуются за перевыполнение программы первого квар
тала. Есть ли шансы на успех? 

Отрадно отметить, что 
на протяжений первых 
двух месяцев года все 
бригады трудились на уроз-
не, зачастую превышающем 
плановые показатели по от
грузке готовой продукции. 
Особенно радует стабилиза
ция работы коллектива пер
вой бригады во главе с Е. Е . 
Прудниковым. Если в 
прошлом году транспортни
ки этой бригады допускали 
срывы, то два месяца под
ряд они добиваются пере
выполнения плана отгруз
ки. В январе бригада пере
крыла план на 3,2 процен
та и вышла на третье место 
по управлению. В феврале 
план перевыполнен на 1,8 
процента, что позволило 
коллективу удержать заня
тое место в ряду соревную
щихся. В минувшем месяце 

первая оригада сократила 
простои каждого вагона 
парка МПС в среднем на 
пять часов. Это — лучший 
показатель по управлению 
ЖДТ. Коллектив высвобо
дил в феврале для дополни
тельных грузоперевозок ва
гонов парка МПС больше, 
чем любая другая бригада. 
Такие результаты позво
ляют ожидать новых успе
хов коллектива. 

По итогам первых двух 
месяцев года стабильно со
храняет второе место по 
управлению коллектив вто
рой сквозной бригады, ру
ководимой Б. А. Нелюби-
ным. В январе транспорт
ники этой бригады перевы
полнили план отгрузки го
товой продукции на 7,1 про
цента, сэкономив на обра-

его. В эти дни доменщи
ки внимательно слуша
ют волнующий рассказ 
своего товарища по тру
ду старшего горнового 
В. Д. Наумкина — деле
гата форума коммуни
стов страны, определяют 
для себя более высокие 
рубежи на первый год 
пятилетки. Новый им
пульс к дальнейшему 
развертыванию социали
стического соревнования 
дает и приближение 50-
летия доменного цеха, 
нашего- комбината, со
зданного по великому 
ленинскому плану инду
стриализации страны. 

В ночь на 11 марта на 
собрании ч е т в е р т о й 
бригады, руководит ко-

ботке каждого вагона пар
ка МПС в среднем по 4,2 
часа и высвободив благо
даря этому 1372 вагона. В 
феврале план отгрузки пе
ревыполнен на 3,1 процен
та, простои вагонов прямо
го парка сокращены в сред
нем на 3,2 часа, для допол
нительных перевозок ' вы
свобождено около тысячи 
вагонов. 

Стабилизация работы 
коллектива первой бригады 
и сохранение высоких рубе
жей транспортниками вто
рой бригады показывает, 
что здесь сумели найти 
наиболее оптимальный 
темп работы. Но положе
ние двух других бригад на 
протяжении первых меся
цев года резко менялось. 

В январе первенствовал 
коллектив третьей бригады, 
возглавляемый сменным по
мощником начальника 
управления Ж Д Т А. И. Ка
тышевым. На протяжении 
многих предыдущих меся
цев этот коллектив подтвер
ждал н е о ф и ц и а л ь н о е 
з в а н и е п о с т о я н н о г о 
и очень сильного со
перника второй бригады. В 
прошлом году, например, 

(Окончание на 3-й стр.) 

торой сменный помощ
ник начальника цеха 
Б. Т. Кобылков, с при
зывом поддержать по
чин москвичей выступи
ли мастер Е. Ф. Стоян-
кин, старший горновой 
А. Г- Воровщиков, водо 
проводчик Ш К. Минин. 
Их поддержали все тру
дящиеся бригады и на
метили к о н к р е т н ы й 
план проведение суббот
ников. Такие собрания 
состоялись и в других 
бригадах. 

Коллектив цеха ре
шил : 

в дни Ленинского суб
ботника с 12 по 18 апре
ля ежесуточно выплав
лять по 150 тонн чугу
на дополнительно и в 

целом выдать за это вре
мя 1000 тонн чугуна 
сверх плана ; 

на благоустройстве ра
бочих мест, территории 
цеха каждому тружени
ку цеха отработать по 
8 часов, к Дню метал
лурга — 20 и в целом к 
золотому юбилею комби
ната — 40 часов; 

собрать и сдать 2 ты
сячи, тонн металлолома, 
до конца года — 10 ты
сяч тонн; 

на ремонте чугуновоз-
ных ковшей, механиче
ского оборудования вы
полнить объем работ на 
1,5 тысячи рублей. 

Трудящиеся рудника, 
аглоцеха № 1, мартенов
ского цеха № 1, других 
цехов т а к ж е на своих 
собраниях определили 
планы проведения Ле
нинского субботника. 

Не снижая темпов работ, 
трудятся в марте комсо-
мольско-молодежные кол
лективы ремонтно-строи
тельного управления УКХ. 
Особенно отличается кол
лектив, руководимый опыт
ным бригадиром 3. А. Воро
ниной (комсорг Р. Габбасо-
ва). 

Этот коллектив досрочно 
закончил минувший месяц, 
ежесменно выполняя нормы 
выработки на 160 — 170 
процентов. Взятые социали
стические обязательства к 

Только на «отлично» 
XXVI съезду КПСС он вы
полнил к 16 февраля, сдав 
все объекты с оценкой 
«отлично». За время рабо
ты этот коллектив не имел 
ни одного случая наруше
ния трудовой дисциплины 
и техники безопасности. 

Не отстают от него и дру
гие комсомольско-молодеж-
ные бригады ремстрой-
управления. Успешно тру
дятся в марте коллективы, 
руководимые В. М. Титовой 

и Л. А. Жирновой. К дню 
работников коммунального 
хозяйства, который будет 
отмечаться 15 марта, эти 
коллективы обязуются до
срочно сдать в эксплуата
цию отремонтированные 
объекты, произзедя ремон
ты только на «отлично». 

М. ЗУБАРЬ, 
секретарь бюро 

ВЛКСМ РСУ УКХ. 

К О Н К У Р С 
м о л о д ы х 

Многолюдно было в ме
ханической мастерской па
росилового цеха в минув
ший четверг. Звучала му
зыка, плакаты и транспа
ранты приветствовали уча
стников и болельщиков 
конкурса молодых рабочих 
на звание лучшего по про
фессии. В состязании пред
стояло принять участие 
комсо/Мольцам и молодежи 
цеха — машинистам кот
лов, электромонтерам и 
слесарям теплотехническо
го оборудования. 

В состав жюри были 
-включены опытные специа
листы производства, такие, 
как мастера В. Грехов, Н. 
Евстифеев, инженер Ю. Бо
гомолов, помощник началь
ника цеха по\электрообору-
дованию Л. Щербак- Высо
кая профессиональная ква
лификация «судей» яви
лась залогом качественной 
оценки соревнующихся. 

Восемнадцать представи
телей рабочей молодежи 
вышли на старт. Состязание 
было двухэтапным: на од
ном проверялись теорети
ческие знания претенден
тов на почетное звание, 
второй этап должен был 
выявить практические уме
ния молодых рабочих. 

Борьба буквально с пер
вых минут приобрела на
пряженный характер. Вот 
машинисты котлов получи
ли задание: вырубить уп
лотняющую прокладку. 
Раздали необходимые ин
струменты, материалы, и 
двое тут же спешно приня
лись за работу. Но почему 
один из членов жюри ско
мандовал «стоп»? Почему 
сочувственно улыбаются 
болельщики? Оказывается, 

в пылу состязания ребята 
забыли про технику без
опасности и не надели за
щитные очки. Подобного 
рода подвохи устроители 
подготовили и для электри
ков, и для слесарей. Ко
нечно, обидно выбыть из 
соревнования из-за такой 
«мелочи», но зато потом, в 
работе и участники, и ны
нешние зрители будут 
серьезнее относиться к тре
бованиям по безопасному 
труду. 

Умелыми практиками по
казали себя Александр Ко
рякин, Сергей Хохлов, Сер
гей Овчарук. Они оставили 
позади многих более опыт
ных товарищей. Ж а л ь , что 
в ответах на теоретические 
вопросы им не хватило той 
же бойкости. Думается, к 
следующей в с т р е ч е они 
подготовятся более основа
тельно. 

Наибольшую сумму бал
лов по итогам двух этапов 
набрали машинист котлов 
Геннадий Осинцев, слесарь 
Николай Семенцов и элек
трик Владимир Перетру-
хин. Они и удостоились по
четного звания- Помимо 
традиционных наград — 
ленты победителя, Почет
ной грамоты и памятного 
сувенира — состязание 
принесло Владимиру Перет-
рухину еще одну награду: 
руководство службы реши 
ло рекомендовать его ква
лификационной комиссии, 
считая* что он может рабо
тать по более высокому 
разряду. 

А. МОЛЧАНОВ, 
машинист котлов 

паросилового цеха. 
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Участие в предсъездов
ском социалистическом со
ревновании завершилось ус
пешно. Коллектив первой 
бригады мартеновского це
ха № ,1 за два месяца вы
дал дополнительно к плану 
1808 тонн стали. Уверенно 
в целом работает он и в эти 
мартовские дни. Трудовой 
настрой , можно назвать 
высоким* /Начало ему, мы 
считаем, было положено в 
ноябре прошлого года, ког
да бригада, преодолев от
ставание, продолжавшееся 
десять месяцев, по сверх
плановому производству 
вышла победителем в цехе. 
Устойчиво работала она и 
в декабре. Это, хотя и на 
финише года, .позволило 
выполнить государствен
ный план и более 600 тонн 
стали выплавить в счет 
принятых обязательств. 
Правда, с годовыми обяза
тельствами бригада все же 

чаш. Сталевар при этом 
убедительно проанализиро
вал нарушение режима хо
да печи. Мы спросили 
т.Баранкнкова, почему до
пускаются задержки и что 
он намерен предпринять. 
И не только выслушали 
его объяснения и обещание 
устранить недостатки, но и 
взяли под контроль данное 
им обещание. Коммунист 
Г. Т. Баранников сдержал 
слово, навел порядок. Это 
помогло коллективу печи 
работать ровно, выдать в 
январе и феврале большое 
количество сверхплановой 
стали. 

Выполнение предложе
ний и принимаемых груп
пой'решений повышает ак
тивность коммунистов и 
беспартийных на наших 
собраниях. Они требова-
тельнее подходят друг к * 
другу. 

На днях на открытом | 
партийном собрании брига. | 
ды мы обсуждали итоги ра- • 
боты за февраль и наши за- ' 

му счету, с позиций требо
ваний XXVI съезда КПСС, 
а мы именно так и должны 
делать, то меня, молодого 
партгрупорга, еще многое 
тревожит. 

Принятые меры по усиле
нию воспитательной работы 
в коллективе дали положи
тельные * результаты. В 
прошлом году наша брига
да первенствовала в цехе 
по количеству нарушений 
трудовой и общественной 
дисциплины. Нынче их по
ка нет. Но это вовсе не зна
чит, что нарушений не бу
дет и впредь, можно чув
ствовать себя от них застра
хованными и, как говорит
ся, почивать на .лаврах. 
Надо, конечно, и дальше 
вести целенаправленную 
воспитательцую работу, и 
особенно индивидуальную. 
В этих целях и предусмот
рено заводить профилакти
ческие карточки на каждо
го нарушителя и по каждо
му нарушению. Однако на
до прямо сказать, что ма
стера не утруждают себя 

ф ТРИБУНА ПАРТГРУПОРГА 

О Б О Л Ь Ш О М У С Ч Е Т У 
не справилась: двух меся
цев высокопроизводитель
ной работы не хватило, что
бы перекрыть отставание 
предыдущих десяти. 

Что послужило толчком 
к перелому? Принятые 
энергичные меры партий
ным бюро, к о м и т е т о м 
профсоюза и админист
рацией цеха по повышению 
ответственности команди
ров производства бригадно
го звена, коммунистов пар
тийной группы и профсоюз
ного актива. Важную роль 
сыграл комплексный под
ход к улучшению организа
ции производства, воспита
нию людей, созданию у 
них уверенного психологи
ческого настроя. Вся эта ра
бота проводилась, конечно, 
при непосредственном учас
тии партийной группы. И 
здесь надо заметить, что 
она, получив практическую 
помощь и правильно оце
нив взыскательный подход 
к коммунистам, стремится 
к большей самостоятельнос
ти, проявлению инициати
вы и повышению своей ро
ли во всей жизни коллекти
ва. В какой мере сегодня 
ей это удается и в чем я как 
партгрупорг вижу недостат
ки? 

Кадры сталеваров, маши
нистов, мастеров в нашей 
бригаде хорошие, знающие 
дело, пожалуй, не хуже, 
чем их коллеги в передовой, 
бригаде № 2. Значит, и ра
ботать они должны не хуже 
своих коллег из второй. Вы
искивать какие-то оправ-, 
дательные причины непо-| 
ладкам и промахам — дело 
лишнее. В этом убежден ак
тив партийной и профсоюз
ной групп, в этом убеждает 
практика повседневной ра
боты.! /Поэтому партийная 
группа продолжает взятый 
курс на усиление контроля 
деятельности каждого зве
на бригады, повышение от-
ветственкоети коммунистов 
и роли партийных и смен
но-встречных собраний. Лю
бое дельное предложение и 
критическое замечание ста
раемся не оставлять без 
внимания, добиваемся его 
выполнения или устране
ния недостатков. 

Вот один из таких при
меров. В декабре на собра
нии партгруппы сталевар 
печи № 28 В. П. Бардин 
предъявил серьезные пре
тензии мастеру разливки 
Г. Т. Баранникову за за
держки в подаче шлаковых 

дачи на март. Коммунисты 
не довольствовались тем, 
что нам в феврале удалось 
увеличить сверхплановый 
счет металла и почти все 
печные коллективы с пер
вых дней марта работают 
ровно. Речь шла и о недос
татках, и на первый взгляд 
не только производствен
ных. Сталевар 35-го агрега
та В. М. Шунин сказал , что 
личную дисциплинирован
ность каждого рабочего 
можно мерить его отноше
нием к сменно-встречным 
собраниям. К сожалению, 
на каждом таком собрании 
мы не досчитываемся не 
менее 20 процентов состава 
бригады. Особенно пренеб
режительно к ним относят
ся машинисты кранов. С 
таким их отношением все 
мы обязаны повести борь
бу. Ведь машинисты кра
нов и завалочных машин 
не стоят в стороне от еди
ного технологического про
цесса. Их святая обязан
ность знать, как он соблю
дается, какие они допуска
ют отклонения, влияющие-
на качество всей работы. 

Отдавая должное пра
вильному выступлению 

Jti. М. Шунина на собрании, 
нельзя не сказать, что и он 
должен сделать правиль
ные выводы. Возглавля
емая им первая печная 
бригада выдает положен-, 
ные плавки, а нужного ко
личества металла не полу
чает. В январе и феврале 
ока шла со значительным 
минусом и за два месяца 
задолжала 927 тонн стали, 
уменьшив тем самым сверх
у-плановый счет бригады. 
Как показало обсуждение 
повестки дня собрания, 
В. М. Шунин теряет на весе 
плавок. Собрание потребо
вало от него, мастера-ком
муниста В. А. Водолазкина 
и старшего мастера комму
ниста А. Д. Гнедышева на
вести порядок в заправке 
агрегата, сделать полновес
ными завалку металличе
ского лома и заливку жид
кого чугуна. Мы уверены, 
что эти коммунисты В Ы П О Л 

Н Я Т требование собрания и 
ликвидируют отставание 
бригады мощного агрегата. 

После каждого партийно
го собрания гр\ г ппы, в буд
нях ее повседневных дел я 
нередко задумываюсь, в 
чем она еще не дорабатыва. 
ет, проявляет недостаточ 
ную активность и настойчи
вость. Если сегодня наши 
дела соизмерять по больше 

работой с этими карточка
ми. Мы же, имея в виду се
бя, профгрупорга Б. М. По
номарева и исполняющего 
обязанности помощника на
чальника цеха в смене 
М. А. Терещенко, еще по-
настоящему не спросили с 
них за неисполнительность. 

В бригаде продолжается 
изучение докладов Гене
рального секретаря ЦК 
КПСС т о в а р и щ а Л. И. 
Брежнева и Председа
теля Совета М и н и с т р о в 
СССР Н. А. Тихонова на 
XXVI съезде партии. Такие 
наши политинформаторы 
как коммунисты Н. Ф. На-
следов и Н. Е. Жуковский 

I хорошо готовятся к бесе
дам, проводят их углублен
но, в тесной связи с кон
кретными задачами брига
ды и цеха. А вот политин
форматоры Е. Г. Белоус и 
В. А. Шакин, кстати, тоже 
коммунисты, не вьшолняют 
возложенных на них обя
занностей и ничего как по
литинформаторы не делают. 
Напоминаем мы им об этом, 
замечания делаем, говорим 
об уставных обязанностях. 

! Однако сдвигов пока нет. 
*Тут, видимо, и мне как 

партгрупоргу надо быть 
более гибкому, настойчивее 
использовать коллективные 
меры воздействия. Чаще 
практиковать и требова
тельнее проводить отчеты 
коммунистов о выполнении 
уставных обязанностей и 
партийных поручений. 
Нельзя сказать, что мы не 
используем эту форму вос
питания коммунистов. Но 
вот что характерно. Когда 
коммунистов при отчетах 
критикуют • за производ
ственные недостатки и упу
щения, то и критика бывает 
резкой и требования к ним 
предъявляются высокие. 
Если же коммунист не вы
полняет поручение общест
венного характера, то мы, 
его товарищи по партии, 
как-то относимся снисходи
тельно. В этом наш недо
статок и наша ошибка. 

Думаю, каждый из нас 
должен относиться с душой, 
по-партийному к выполне
нию любого поручения. И 
спрос должен быть равным 
и требовательным. Только 
так мы добьемся активной, 
авангардной роли всех ком
мунистов в коллективе. 

А. СОКОЛОВ, 
партгрупорг первой 

бригады мартенов
ского цеха М 1. 

• СТЕНГАЗЕТА В ЦЕХЕ 

ОБРЕСТИ СВОЕ ЛИЦО 
Бывая в цехах и служ

бах комбината, невольно 
обращаешь внимание на 
стенную печать. Хорошая 
стенгазета является своеоб
разной визитной карточкой 
цеха, из которой можно уз
нать практически о всех 
делах коллектива, начиная 
с трудовых и кончая быто
выми. 

Недавно мне пришлось 
увидеть две стенгазеты, 
стенгазеты одинаковые по 
объему, схожие по назва
нию и даже находящиеся в 
одном здании. Это «Авто
матчик» цеха КИП и авто
матики (редактор В. А. Ста-
хеев) и «За автоматиза
цию» центральной лабора
тории автоматизации (ре
дактор А. М. Мягков). На 
этом сходство двух газет 
закончилось. 

«Автоматчик» выходит 
примерно раз в полтора ме
сяца, поэтому в канун 8-го 
Марта газета поздравляла 
коллектив цеха с днем от
крытия XXVI съезда пар
тии и с 63-й годовщиной 
Советской Армии. Этим со
бытиям были уделены две 
небольшие статьи, написан
ные, к сожалению, не по 
фактам из жизни цеха. Две 
оставшиеся заметки инфор
мировали читателей о побе
дителях предсъездовского 
соревнования. В принципе 
каждый из четырех мате
риалов можно было бы без 
ущерба сократить на доб
рую половину, ведь они яв
но устарели 

В газете «Автоматчик* 
еще слаб авторский актив 
и, может быть, в этом при
чина неудачных номеров. 
Из разговора с В. А. Ста-
хеевым, редактором газеты, 
выяснилось, что пишут в 
газету, в основном, профак

тивисты, хотя она являет
ся,' кроме того, еще органом 
партбюро и комсомольской 
организации цеха. Но слу
чается, что коммунисты и 
комсомольцы з а б ы в а ю т 
свое «детище», и номер по
лучаете я о дн о обр а зн ым, 
вялым. 

Собственно, как читается 
газета? Прежде всего чита
тель быстро просматривает 
все материалы, ищет для 
себя что-то новое, интерес
ное. А если все материалы 
об одном и том ж е , . стиль 
их написания также ничем 
не отличается, висит газета 
подолгу, то что может за
интересовать ч и т а т е л я ? 
Есть гарантия, что он не 
пройдет мимо? 

Теперь наступило время 
поговорить о другой газете 
— «За автоматизацию», 
ибо отличается она от «Ав
томатчика*, как небо от 
земли. Прежде всего тем, 
что выходит... через день. 
Как видим, на отсутствие 
авторского актива редкол
легия не жалуется : в газе
ту пишут все, начиная от 
простого рабочего и кончая 
ведущими специалистами 
лаборатории. Широк и вы
бор тем. Например, выпуск, 
посвященный Международ
ному женскому дню, не за
мыкался только в рамках 
рассказа о женщинах — пе
редовиках производства. В 
этот день газета знакомила 
читателей с жизнью комсо
мольской организации ла
боратории, в итоге номер 
получился очень разнооб
разный, как говорится, на 
любой вкус. 

Хотелось бы отметить 
умелую обработку матерка-
лов, в чем большая заслуга 
редактора газеты А. М. 
Мягкова. Каждой заметке, 

взятой из газеты «За авто
матизацию», свойственен 
свой стиль, своя направ
ленность. Собственно, эти 
материалы уже нельзя на
звать заметкой, так как 
здесь нередко проступают 
черты зарисовки, очерка, 
корреспонденции. Чувству
ется, что редколлегия цент
ральной лаборатории авто
матизации не останавлива
ется на достигнутом, ищет 
свои пути, поэтому и газета 
читается с большим инте
ресом-

...Две газеты, два лица. 
Впрочем, дело не в разли
чиях. В цехах комбината 
наверняка есть газеты луч
ше и хуже «Автоматчика» 
и «За автоматизацию». Но, 
просматривая тот или иной 
печатный орган цеха, за
мечаешь, что редколлегии 
используют еще далеко не 
все средства для достиже
ния наибольшей читаемо
сти стенгазет. Мало, напри
мер, применяются в цехо
вых вестниках фотосним
ки, хотя печатные органы 
от этого только выигрыва
ют. Многие редколлегии по
чему-то замыкаются толь
ко в производственных рам
ках, причем заполняют но
мер сухой информацией, 
которая более пригодна 
для статистических отче
тов. Думается, что давно 
уже пора расширить круг 
тем, «выходить» на читате
ля не только с заметками, 
но и с репортажами, кор-
респонденциями. Пусть бу
дет выпускаться только 
один номер в месяц, но за
то он по своей направлен
ности, идейному и художе
ственному содержанию ста
нет гораздо ценнее многих 
непродуманных номеров. 

И. КОНОНОВ. 

ф НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

Боднев Николай Арсентьевич, которого вы видите на этом снимке, работает брига
диром электромонтеров в электроремонтном кусте мартеновских и прокатных цехов. 
Более тридцати лет трудится он в этом коллективе и является одним из передовых 
тружеников, которому поручаются особо сложные задания. Ударник комму
нистического труда Н. А. Боднев всегда выполняет работы досрочно и с высоким ка-
чеством. Вот и сейчас ему поручено вести монтаж оборудования автоматизированно
го класса программированного обучения при отделе технического обучения. 

Фото Н. Нестеренко. 

Н А В А Ш У К Н И Ж Н У Ю ПОЛКУ 
В научно-техническую' биб

лиотеку поступили новые 
сборники трудов. 

Статьей В. М. Виноградова 
и др. «Основные направле
ния развития работ по авто
матизации управления ме
таллургическим производ
ством» открывается сборник 
« А в т о м а т и з а ц и я м е т а л л у р г и 
ческого п р о и з в о д с т в а » № 8. 

В других статьях этого вы
пуска можно прочесть об ав
томатизации системы учета 
отгрузки товарной продук
ции и контроле температуры 
фурменного очага доменной 
печи, об устройстве отбора 

проб жидкого металла и опы
те наладки и промышленной 
эксплуатации С A P T полосы 
на стане «2000» в Бонэро и 
другие. 

* А А 

В 9-м выпуске сборника 
« М е х а н и з а ц и я т р у д о е м к и х 
работ в ч е р н о й м е т а л л у р 
гии» большинство статей по
священы вопросам прокат
ного производства. 

Вопросы производства ста
ли отражены в статьях 
«Двухномпонентная установ
ка для автоматического до
зирования и механизирован

ной подачи раскислителеи а 
Ковш со сталью на двухван-
ном сталеплавильном агрега
те» и «Установив для набив
ки цельномонолитной футе
ровки сталэразливочных ков
шей». 

О преимуществах метода 
холодной вулканизации пе 
ред горячим и перспективно
сти его говорится в стат»е 
«0 прочности стыкового сое
динения при стыковке и ре
монте конвейерных лент ме
тодом холодной вулканиза
ции». 

И н ф о р м а ц и я подготовле
н а библиографическим 

, , отделом ОНТБ. 
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Всем памятны итоги ра
боты комбината в минув
шем году. Но высокие про
изводственные показатели 
достигнуты в немалой сте
пени благодаря проведению 
больших работ по рекон
струкции основных метал
лургических агрегатов. Сы
грали свою роль совершен
ствование технологии, авто
матизация и механизация 
многих производственных 
процессов. Внедрено нема
ло технических мероприя
тий по облегчению и улуч
шению условий труда, по
вышению их безопасности. 
Только на мероприятия по 
охране труда израсходова
но в прошлом году более 
10,7 миллиона рублей. 

Наряду с этим совершен
ствовалась система управ
ления охраной труда. Все 

для этих коллективов при 
чинами. Прежде всего, хо
зяйственные ру ководители, 
как показывает анализ, 
снизили требователькостт 
к нарушителям правил тех
ники безопасности, фор
мально относятся к внедре
нию принятых на комбина
те систем профилактики 
травматизма, ослабили вни
мание к организации безо
пасного выполнения работ. 

Изучение статистики 
травматизма показывает, 
что 40 процентов постра 
давших — это рабочие со 
стажем более 20 лет. Види
мо, профилактические ме
ры в отношении этой кате
гории трудящихся ослабле
ны: люди, мол, достаточ
но опытны, чему их мож
но научить? Оказывается, 
именно новичков и «старо-

ф НОРМАМ БЕЗОПАСНОГО ТРУДА — СЛЕДОВАТЬ 

Анализ 
показывает 

принятые меры принесли 
неплохие результаты. За го
ды прошедшей пятилетки 
тяжелый травматизм сни
жен на 30 и общий — на 25 
процентов. 

На протяжении всего 
прошлого года в 37 цехах 
комбината не было учетных 
несчастных случаев. Отрад
но, что среди этих цехов 
немало таких, где условия 
работы очень сложны. Мож
но назвать второй аглоцех, 
известняково - доломитовое 
карьероуправление, углеобо
гатительный и третий кок
совый цехи, паросиловой и 
девятый прокатный цехи, 
ЦЭС и ТЭЦ. Не было учет
ных несчастных случаев в 
17 цехах комбината на про
тяжении последних двух 
лет. Среди этих подразделе
ний прежде всего нужно 
отметить второй обжимный 
и цех вентиляции, цех улав
ливания № 2 коксохимиче
ского производства и элек
трохозяйство УПЖКХ, 
ЛПЦ № 6 и ЦРМО № 1. 
В 36 цехах уровень травма
тизма снижен по сравнению 
с 1979 годом. Все это — ре
зультат большой работы и 
руководителей цехов, и об
щественных инспекторов 
по охране труда. 

И все же положение с 
травматизмом на комбина
те не дает оснований для 
ликования. Тяжелые не
счастные случаи произо
шли в службе СЦБ железко-
дорожного транспорта и пя
том листопрокатном цехе, 
МОСе и автотранспортном 
цехе, первом и третьем мар
теновских цехах и ряде 
других. 

Допущен рост производ
ственного травматизма по 
сравнению с '1979 годом на 
руднике и в коксовом цехе 
№ 2, доменном и цехе под
готовки составов, в целом 
по коксохимическому, ста
леплавильному и прокат
ному производствам. Рост 
травматизма объясняется 
несколькими типичными 

жилов» комбината и надо 
учить в первую очередь. 

Чаще других травмиро
вались в прошлом году сле
сари, водители безрельсово
го транспорта, персонал 
электрослужб цехов и инже
нерно-технические работни
ки. На эти четыре катего
рии трудящихся прихо
дится 37 процентов обще
комбинатского травматиз
ма, нередко тяжелого. Рез
ко возросли в прошлом го
ду травмы глаз. Было допу
щено шесть тяжелых травм 
из-за неприменения работ
никами защитных очков. 
Много несчастных случаев 
произошло в результате 
неудовлетворительного со
стояния рабочих мест. 

В приказе директора ком
бината, посвященном ана
лизу состояния производ
ственного травматизма, на
мечена широкая програм
ма мер, которые предстоит 
принять не только хозяйст
венным руководителям, но 
и общественным организа
циям цехов и производств. 

Руководителям цехов, 
где в прошлом году значи
тельно снижен уровень 
травматизма, директор ком
бината объявил благодар
ность. За хорошую работу 
по профилактике травма
тизма, что позволило кол
лективам ряда цехов два 
года работать без учетных 
несчастных случаев, руко
водителям цеха улавлива
ния № 2, кустового электро
ремонтного цеха КХП, вто
рого обжимного цеха, ЛПЦ 
№ 6 и ЦРМО № 1, цехов 
механизации и механизации 
№ 1, ЦТЛ, ЦЭТЛ, ЦТТЛ, 
ЦЛАСУ, службы погруз
ки-выгрузки ЖДТ, отдела 
детских учреждений, злек-
трохозяйства У П Ж К Х объ
явлены благодарности и вы
делены денежные премии 
для поощрения руководите
лей и актива цехов. 

С. КУЛИГИН. 

„золото ли 
МОЛЧАНИЕ?" 

На опубликованную в 
вашей газете от 22 янва
ря 1981 года статью 
«Золото ли молчание?» 
сообщаю, что в настоя

щее время все металло
конструкции, оставшие
ся после капремонтов 
доменных печей, выве
зены со склада ЦМК. 
Вновь изготавливаемые 
конструкции для ремон
та доменных печей от
гружаются из ЦМК в 
доменный цех по мере 
их изготовления. 

Г. ЛЕЖНЕВ, 
начальник домен

ного цеха. 

эти коллективы часто шли 
почти вровень, и не раз тру
женики третьей бригады 
зырывали победу у «конку
рента». В январе третья 
бригада совершила резкий 
рывок вперед и оставила 
далеко позади всех осталь
ных участников соревнова
ния. План отгрузки гото
вой продукции бригада вы
полнила на 109,7 процента, 
тогда как ближайший со-

первое место. А вот в фев
рале вдруг сдал позиции. И 
настолько, что переместил
ся сразу с первого на пос
леднее место в соревнова
нии, хотя план выполнен 
на 100 процентов, на обра
ботке каждого вагона пар
ка МПС сэкономлено в сред
нем по 2,6 часа, для допол
нительных перевозок высво
бождено 810 вагонов. 

ХОРОШИЙ ЗАДЕЛ 

перник — вторая бригада 
— на 107,1 процента. По 
экономии времени на обра
ботке каждого вагона тран
спортники третьей бригады 
также оставили остальных 
участников соревнования 
далеко позади: на каждом 
вагоне они экономили в 
среднем по 5,1 часа — на 
0,9 часа больше, чем во вто
рой бригаде. Да и высво
бождения вагонов здесь до
бились самого значительно
го — 1834. По всем показа
телям коллектив третьей 
бригады уверенно занял 
Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

В то же время большого 
успеха добилась четвертая 
бригада, которую возглав
ляет сменный помощник 
начальника управления 
Ю. П. Бобырев В феврале 
коллектив решил доказать, 
что высокие результаты 
предыдущего месяца не 
были случайными. И это 
удалось в полной мере. По 
важнейшему показателю— 
выполнению плана отгруз 
ки готовой продукции — 
транспортники четвертой 
бригады обошли ближайше
го соперника. На обработке 
каждого вагона парка МПС 
здесь сэкономлено в сред

нем по 3,7 часа. Для до
полнительных перевозок на* 
роднохозяйственных грузов 
высвобождено 1176 вагонов. 
По этим Двум показателям 
коллектив передвинулся с 
третьего на второе место по 
управлению. 

В четвертой бригаде не
мало лидеров, передовиков 
производства. В феврале 
подтвердили право считать
ся одними из лучших в кол
лективе диспетчеры Н. Л. 
Еереглазов, Н. Ф. Гречко-
еий и В. А. Солодовников, 
составитель поездов Ф. С. 
Стробыкин и оператор 3. Н. 
Натарова, машинисты элек
тровозов А. Ф. Шапорев и 
Р. Т. Белалов.. . 

Коллективы сквозных 
бригад вступили в завер
шающий месяц квартала с 
хорошим заделом. Остается 
пожелать всем участникам 
соревнования высокого тем
па, четкого ритма грузопе
ревозок, новых успехов в 
повышении эффективности 
работы транспортного кон-
-вейера комбината. 

Р . ПОТУРНАК, 
инженер ООТиЗ 

управления 
Ж Д Т комбината. 

Металл Магнитки— 
металл мира 

Идет сверхплановый чу
гун. 

Фото Н. Нестеренко. 

ДИПЛОМЫ 
металлургам 

Обком КПСС, областной 
Совет народных депутатоз, 
президиум облсовпрофа и 
бюро обкома ВЛКСМ подве
ли итоги областного об
щественного смотра по по
вышению качества и улуч
шению использования ме
таллопродукции на пред
приятиях области за 1980 
год. 

Среди награжденных 
Дипломами почета — ме
таллургический комбинат 
и совет ВОИР комбината. 

Премии 
лучшим 

В минувшем году на ком
бинате проводился обще
ственный смотр улучшения 
условий и охраны труда в 
цехах и производствах. Ему 
предшествовали постанов
ления президиума ВЦСПС, 
коллегии Минчермета и 
президиума ЦК профсоюза, 
президиума Центрального 
правления НТО черной ме
таллургии, постановление 
профкома комбината. В хо
де смотра во многих цехах 
проведена серьезная работа 
по улучшению условий тру
да и производственного бы
та, охране труда работни
ков комбината. 

Смотр закончен. Лучши
ми признаны коллективы 
цеха металлоконструкций 
и листопрокатного цеха 
№ 7, аглоцеха № 2 и элек-
троремонтнэго цеха, листо
прокатного цеха № 4. Для 
премирования активных 
производственников — уча
стников общественного 
смотра — этим цехам выде
лены денежные премии. 

ОТСТАВАНИЕ 
НЕДОПУСТИМО 
В технологической цепочке цех переработки хими

ческих продуктов связан с коксовым производством. 
От того, как сработают коксовики, во многом зависит 
и состояние дел этого производства. План минувшего 
года коллектив выполнил лишь на 84 процента. Серь
езные перебои с выполнением плана испытывает кол
лектив и в нынешнем году. Неудивительно, что в 
адрес администрации цеха продолжают поступать 
тревожные телеграммы из других городов страны от 
зависимых в поставке сырья из Магнитогорска пред
приятий. 

Но только ли от внешних причин зависит ставшее 
хроническим невыполнение производством плановых 
показателен? С этим вопросом наш корреспондент- об
ратился к секретарю партийной организации цеха 
А. Ф. Ковалеву. 

К сожалению, не толь
ко. Утверждать это — зна-, 
чит, попытаться обелить 
себя, тогда как по реально
му положению вещей доля 
нашей вины в неблагополу
чии с выполнением плана 
значительна. Простой при
мер: в феврале цех был в 
достаточной мере обеспечен 
смолой и все-таки не спра
вился с заданием. 

Администрация цеха, 
партийная организация, ко
митеты профсоюза и ком
сомола постоянно ищут пу
ти выхода из создавшейся 
ситуации. Многое в произ
водстве зависит от рацио
нальной организации тру
да. Коммунисты цеха счи

тают, что не все еще сде
лано у нас з организацион
ном плане. Должно сыг
рать положительную роль 
проведение мероприятий по 
усилению персональной от
ветственности. Так, удалось 
навести порядок в вопросе 
приема и сдачи смены. 

Серьезную проблему ста
вит перед руководством це
ха процесс «омоложения» 
рабочего персонала цеха. 
Уходят на заслуженный от
дых кадровые, опытные ра
бочие. На их .место прихо
дит «необстрелянная» мо
лодежь. А между тем, сво
ей учебной базы у цеха нет, 
и по существу вновь на
бранные рабочие буквально 

с азов приступают к пости
жению приемов труда и су
ти избранной профессии. 
При этом рост их профес
сионального мастерства, 
приобретение ими навыков 
в работе столь основатель
ны, что позволило бы про
изводству поддерживать 
должный квалификацион
ный уровень производствен
ного персонала цеха — все 
это, естественно, отклады
вается на будущее. 

XXVI съезд КПСС поста
вил перед химиками стра
ны новые задачи. Распро
страняются они и на нас. 
Успешное их выполнение 
потребует от работников 
нашего - цеха мобилизации 
всех сил и внутренних ре
зервов. Во что бы то ни 
стало нам необходимо вы
вести цех из прорыва-
Большую надежду мы воз
лагаем на пуск нового от
деления, что позволит зна
чительно увеличить выпуск 
необходимой для нужд 
страны продукции. В на
стоящее время уже начат 
выпуск продукции в отде
ления кристаллизации и 
мойки фракции. 

Администрация, партий
ная организация принима
ют меры к налаживанию 
четкой работы цеха, моби
лизуют коллектив на без
условное выполнение пла
на и недопустимость недо
поставок продукции, разъя
сняют всю полноту мораль
ной ответственности перед 
зависящими от нашей про
дукции п р е д н р и яти ям и. 

Заводской пейзаж. 

Рис П. Хныкина. 
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В А б з а к о в о п р о в е л и с в о й 
с п о р т и в н ы й п р а з д н и к т р у 
ж е н и к и У К Х . В е г о п р о 
г р а м м е — о р и е н т и р о в а н и е 
н а л ы ж а х . В п е р в ы й д е н ь 
п р о х о д и л и с о с т я з а н и я в 
о р и е н т и р о в а н и и в з а д а н н о м 
н а п р а в л е н и и . Свой п у т ь 
л ы ж н я б е р е т н е д а л е к о от 
с т а н ц и и , у б е г а я с р а з у н а 
к р у т у ю г о р у . Д а н с т а р т , и 
у ч а с т н и к и с о р е в н о в а н и я 
с р а з у с р ы в а ю т с я с м е с т а : 
в е д ь е с л и з а з е в а е ш ь с я н а 
с т а р т е , т о п о т о м п р и д е т с я 
т у г о . И все ж е это не п р о с т о 

П Р А З Д Н И К В Л Е С У 
л ы ж н ы е г о н к и . Т о л ь к о бы
с т р ы м б е г о м н е к о м п е н с и 
р у е ш ь у м е н и я о р и е н т и р о 
в а т ь с я н а м е с т н о с т и п о к а р 
т е . П е р в ы м и у ф и н и ш а по
я в л я ю т с я т е , к т о н е особен
н о у т р у ж д а л с е б я и з у ч е 
н и е м м е с т н о с т и , и п о т о м у 
н е о т ы с к а л н у ж н ы е к о н т 
р о л ь н ы е п у н к т ы . И х ж д е т 
о г о р ч е н и е — н а д о б е ж а т ь 
ш т р а ф н ы е к р у г и : з а к а ж 
д ы й н е н а й д е н н ы й К П — 

д в а к р у г а . К о м у - т о п р и х о 
д и т с я б е ж а т ь 12 к р у г о в . 
У в е р е н н о п р о ш л и д и с т а н 
ц и ю к о м а н д ы э л е к т р о х о 
з я й с т в а , в о д о к а н а л и з а ц и о п -
н о г о и т е п л о ф и к а ц и о н н о г о 
х о з я й с т в . 

Э с т а ф е т а с о р и е н т и р о в а 
н и е м — в о л н у ю щ е е , и н т е 
р е с н о е с о р е в н о в а н и е . В с е г о 
т р и э т а п а , н о к а к о в н а к а л 
б о р ь б ы ! Вот и з л е с а п о к а з ы 
в а е т с я п е р в ы й у ч а с т н и к — 

п р е д с т а в и т е л ь э л е к т р о х о 
з я й с т в а . - О н п е р е д а е т э с т а 
ф е т у т о в а р и щ у п о к о м а н д е , 
и т о т у б е г а е т н а в т о р о й 
э т а п . И л и ш ь ч е р е з 10 м и 
н у т п о я в л я е т с я с л е д у ю 
щ и й у ч а с т н и к . Р а з р ы в не
м а л ы й , п о э т о м у в о п р о с о 
п о б е д и т е л е п р а к т и ч е с к и ре
ш е н . Д а , л ы ж н и к и э л е к т р о 
х о з я й с т в а т а к н и к о м у и не 
у с т у п и л и п е р в е н с т в а . А ка 
к а я нее к о м а н д а з а й м е т 

в т о р о е и т р е т ь е м е с т а ? Э т о т 
в о п р о с с т а н е т я с е н по ре
з у л ь т а т а м в т о р о г о э т а п а . 
Н а в т о р о м м е с т е о к а з ы 
в а ю т с я р а б о т н и к и р е м о н т н о -
с т р о и т е л ь н о г о у п р а в л е н и я 
П о с л е перового э т а п а о н и 
б ы л и д е с я т ы м и , а п о с л е 
т р е т ь е г о — в т о р ы м и . Н а 
т р е т ь е м — к о м а н д а т е п л о 
ф и к а ц и и . В о т ч е м х о р о ш а 
э с т а ф е т а — своей к о л л е к 
т и в н о й б о р ь б о й . 

А . З И Г А Н Г И Р О В , 
н а ш о б щ е с т в е н н ы й 

к о р р е с п о н д е н т . 

Воспитывать 
музыкой 

Б о л ь ш у ю п р о г р а м м у по 
э с т е т и ч е с к о м у в о с п и т а н и ю 
м е т а л л у р г о в и ч л е н о в и х 
с е м е й о с у щ е с т в л я е т Д в о р е ц 
к у л ь т у р ы и м . С. О р д ж о н и 
к и д з е . У н а с р а б о т а ю т 
к р у ж к и с а м ы х р а з л и ч н ы х 
н а п р а в л е н и й — т а н ц е в а л ь 
н ы е , д р а м а т и ч е с к и е , м у з ы 
к а л ь н ы е . Т а к ч г о з а н я т и е 
по д у ш е м о ж е т н а й т и к а ж 
д ы й . . . 

Н е д а в н о с о с т о я л с я отчет 
н ы й К о н ц е р т м у з ы к а л ь н о й 
с т у д и и Д в о р ц а . Н а с ц е н е 
м ы у в и д е л и и б а я н и с т о в , и 

ю н ы х п и а н и с т о в , в ы с т у п и л и 
в к о н ц е р т е п е в ц ы д е т с к о г о 
х о р а , а н с а м б л ь г и т а р и с т о в . 
К о н ц е р т п р о д е м о н с т р и р о в а л 
не т о л ь к о у м е н и е р е б я т , и х 
и с п о л н и т е л ь с к и й у р о в е н ь , 
н о и п о к а з а л , н а с к о л ь к о 
о н и у в л е ч е н ы м у з ы к о й , к а к 
л ю б я т п е т ь и и г р а т ь н а л ю 
б и м о м и н с т р у м е н т е . Это 
н а с п о р а д о в а л о , п о т о м у 
что о с н о в н а я ц е л ь с т у д и и 
о б щ е г о м у з ы к а л ь н о г о вос 
п и т а н и я — п р и в и т ь л ю б о в ь 
к м у з ы к е , н а у ч и т ь п о н и 
м а т ь ее , р а с ш и р и т ь худо
ж е с т в е н н ы й к р у г о з о р и т е м 
с а м ы м с п о с о б с т в о в а т ь ф о р 
м и р о в а н и ю в ы с о к и х э с т е т и 
ч е с к и х в к у с о в . 

В у ч е б н о м п л а н е к р у ж 
к о в с т у д и и п р е д у с м о т р е н о 
о б у ч е н и е и г р е н а о д н о м и з 
и н с т р у м е н т о в , з а н я т и е в 
х о р о в о м к л а с с е , з н а к о м 
с т в о с т е о р и е й м у з ы к и . В 
с т у д и ю п р и н и м а ю т с я всё 
ж е л а ю щ и е , и р а б о т а с к а ж 
д ы м в е д е т с я и н д и в и д у а л ь 
н о . П е д а г о г и м е е т в о з м о ж 
н о с т ь , у ч и т ы в а я и н д и в и 
д у а л ь н ы е о с о б е н н о с т и у ч а 
щ и х с я , о т б и р а т ь д л я " к а ж 
д о г о и з н и х п р о и з в е д е н и я , 
к о т о р ы е с о о т в е т с т в у ю т 
у р о в н ю о б щ е г о м у з ы к а л ь 
н о г о р а з в и т и я . П о м и м о за
н я т и й в к л а с с е к а ж д ы й ру
к о в о д и т е л ь с т а р а е т с я п р и 
в и т ь л ю б о в ь к м у з ы к е по
с р е д с т в о м л е к ц и й и п р о с л у 
ш и в а н и я з а п и с е й в ы д а ю 
щ и х с я и с п о л н и т е л е й , к о т о 
р ы е п р о в о д я т с я в д о п о л н и 
т е л ь н о е в р е м я . Т а к , т о л ь к о 
в э т о м г о д у в к р у ж к а х б ы л и 
п р о в е д е н ы т а к и е т е м а т и 
ч е с к и е з а н я т и я : « Б а я н и 
и с п о л н и т е л и » , « Ж и з н ь и 
т в о р ч е с т в о М о ц а р т а » , «Бет
х о в е н и е г о м у з ы к а » , «Со
в е т с к и й г и т а р и с т И в а н о в -
К р а м с к о й » , « М у з ы к а б а л е 
т а Х а ч а т у р я н а « Ч и п п о л и -
н о » , б е с е д а о т в о р ч е с т в е 
Ч а й к о в с к о г о , з н а к о м с т в о с 
о р г а н н о й м у з ы к о й . 

В п р о ш л о м г о д у м у з ы 
к а л ь н а я с т у д и я п о п о л н и 
л а с ь е щ е о д н и м к о л л е к т и 
в о м : с о з д а н а н с а м б л ь рус 
с к и х н а р о д н ы х и н с т р у м е н 
тов ( р у к о в о д и т е л ь В . Ф . В е р . 
н е р ) , н о в а к т и в е э т о г о к о л 
л е к т и в а у ж е м н о г о в ы с т у п 
л е н и й и к о н ц е р т о в . С е р ь е з 
н о з а я в и л о себе а н с а м б л ь 
г и т а р и с т о в , р у к о в о д и т ко 

т о р ы м Е. Г. М а н а е в . В про
ш л о м г о д у этот а н с а м б л ь 
у ч а с т в о в а л в г о р о д с к о м 
с м о т р е - к о н к у р с е р у с с к и х 
н а р о д н ы х и н с т р у м е н т о в , 
его и с п о л н и т е л ь с к и й уро
в е н ь б ы л о т м е ч е н ж ю р и . Хо
ч е т с я с к а з а т ь , ч т о у ч а с т н и 
к и а н с а м б л я ч а с т ы е г о с т и 
в ц е х а х к о м б и н а т а , где о н и 
в ы с т у п а ю т п е р е д р а б о ч и м и . 

В п р а к т и к у м у з ы к а л ь н о й 
с т у д и и в о ш л о х о р о ш е е на
ч и н а н и е : з д е с ь с о з д а н а кон
ц е р т н а я б р и г а д а и з 
у ч а с т н и к о в в с е х к р у ж к о в , 
•эта б р и г а д а у ч а с т в у е т в 
р а з л и ч н ы х м е р о п р и я т и я х , 
п о м о г а е т п р о в о д и т ь в ц е х а х 
м у з ы к а л ь н ы е в т о р н и к и. 
М у з ы к а л ь н о й с т у д и е й под
г о т о в л е н а б о л ь ш а я л е к ц и я -
к о н ц е р т « Л е н и н и м у з ы к а » , 
в к о т о р о й п р и н и м а ю т у ч а 
с т и е к а к у ч а щ и е с я , т а к и 
п р е п о д а в а т е л и . Эта содер
ж а т е л ь н а я л е к ц и я б ы л а 
п р о ч и т а н а и д л я у ч а щ и х с я 
ш к о л , и д л я р а б о ч и х р я д а 
ц е х о в к о м б и н а т а . 

Д о б р о й т р а д и ц и е й у н а с 
с т а н о в и т с я ш е ф с т в о сту
д и и н а д о д н и м и з п р о и з в о д 
с т в е н н ы х к о л л е к т и в о в . Е 
п р о ш л о м г о д у м ы ш е ф с т в о 
в а л и н а д ц е х о м в е н т и л я 
ц и и , п р о в о д и л и з д е с ь л е к 
ц и и , к о н ц е р т ы , р а с с к а з ы в а 
л и о н а ш е й с т у д и и . В э т о м 
г о д у м ы п р о в о д и м с в о ю ра
боту в к о л л е к т и в е ц е н т р а л ь 
н о й э л е к т р о с т а н ц и и . Д л я 
н и х с т у д и я п о д г о т о в и л а 
ц и к л л е к ц и й о м у з ы к е . 
« М у з ы к а — я з ы к д у ш и » , 
« Е с е н и н в м у з ы к е » , «Пес
н я — д у ш а н а р о д а » , « Р у с 
с к и й р о м а н с » , « Т в о р ч е с т в о 
Г л и н к и » , « З в у ч и , г и т а р а » 
и д р у г и е . Ч а с т ь л е к ц и й у ж е 
с у с п е х о м п р о ш л а в э т о м 
к о л л е к т и в е . 

В п е р в ы е в э т о м г о д у -в 
м у з ы к а л ь н о й с т у д и и н а ч а 
л и р а б о т а т ь к р у ж о к кон
т р а б а с а и б а с - г и т а р ы и к р у 
ж о к у д а р н ы х и н с т р у м е н т о в . 
Р е б я т а с у д о в о л ь с т в и е м за
н и м а ю т с я в э т и х к р у ж к а х . 

В е с н а в к а к о й - т о степе 
н и д л я н а с п о р а и т о г о в . 
С т у д и й ц ы г о т о в я т 
с я п р и н я т ь у ч а с т и е в р а з 
л и ч н ы х к о н к у р с а х ; р а й о н 
н ы х , г о р о д с к и х , г о т о в я т 
н о в ы е к о н ц е р т н ы е п р о г р а м 
м ы . О д н и м с л о в о м , п о р а 
с е й ч а с н а п р я ж е н н а я . Н о ни 
у ч а с т н и к и с т у д и и , н и ее ру 
к о в о д и т е л и н е з а б ы в а ю т 
т о й о т в е т с т в е н н о й м и с с и и , 
к о т о р а я в о з л о ж е н а н а н и х 
к а к н а п р о п а г а н д и с т о в м у 
з ы к и - В е д ь в е р н о с к а з а н о 
ч т о м у з ы к а я в л я е т с я са
м ы м ч у д о д е й с т в е н н ы м , са 
м ы м т о н к и м с р е д с т в о м п р и 
в л е ч е н и я к д о б р у , к р а с о т е 
и ч е л о в е ч н о с т и . 

Л . К О Л О М Е Е Ц , 
зав . м у з ы к а л ь н о й 

с т у д и е й Д в о р ц а куль
т у р ы и м . С. О р д ж о н и 

к и д з е . 

В д р а м а т и ч е с к о м т е а т р е 
и м . А . С. П у ш к и н а и д е т 
с п е к т а к л ь А . А б д у л л и н а 
« Т р и н а д ц а т ы й п р е д с е д а 
т е л ь » . 

Н а с н и м к е : с ц е н а и з 
с п е к т а к л я . 

Ф о т о В. Н а м я т о в а . 

Рабоче-сгуденческая 
филармония пригла
шает владельцев абоне
ментов. 

К о н ц е р т Е л е н ы К а м б у р о 
в о й . ' 

А б о н е м е н т ы № 3, 10 , 1 1 . 
1 3 м а р т а . Д в о р е ц к у л ь т у р ы 
и м . С. О р д ж о н и к и д з е . Б о л ь 
ш о й з а л . Н а ч а л о гЛЮ.ОО. 

К о н ц е р т з а с л у ж е н н о г о 
а р т и с т а Р С Ф С Р Г. М. Ро
н и н с о н а . 

А б о н е м е н т № 7. 16 м а р 
т а . Д в о р е ц к у л ь т у р ы и м е н и 

С. О р д ж о н и к и д з е . М а л ы й 
з а л . 1 8 . 0 0 . 

А б о н е м е н т ы .№ 8, 9. Т а м 
ж е . 2 0 . 0 0 . 

А б о н е м е н т ы № 10 , 1 1 . 
17 м а р т а . К о н ц е р т н ы й з а л 
М Г М И . 2 0 . 0 0 . 

А б о н е м е н т Ш 4 . 18 м а р 
т а . Д в о р е ц к у л ь т у р ы и м е н и 
С. О р д ж о н и к и д з е . 1 8 . 0 0 . 

А б о н е м е н т ы № 5, 6. 
18 м а р т а . Т а м ж е . 20 .00 . ' 

А н с а м б л ь « Б о р о к к о » . 
А б о н е м е н т ы № 4 7 , 5 0 . 

К о н ц е р т н ы й з а л М Г М И . 
1 9 . 0 0 . 

ЧЕТВЕРГ, 12 м а р т а 
Шестой к а н а л 

8.00. Время . 8.40. У т р е н 
няя г и м н а с т и к а . 9.05. Ребя
там о з в е р я т а х . 9.35. «Дом у 
кольцевой дороги» . Телеви
з и о н н ы й м н о г о с е р и й н ы й ху
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1-я се
р и я . 10.00. Песня д а л е к а я и 
б л и з к а я . 11.45 и 14.00. Ново
сти . 14.20. « Ш а х т е р с н и е гори
з о н т ы » . Телевизионный доку 
м е н т а л ь н ы й фильм. 14.45. 
К о н ц е р т . 15.40. Ш а х м а т н а я 
ш к о л а . 16.10. К о н ц е р т . 16.45. 
Встреча ю н к о р о в телестудии 
«Орленок» с Героем Социали
с т и ч е с к о г о Т р у д а , полным 
кавалером Славы, первым 
заместителем председателя 
А л т а й с к о г о к р а й и с п о л к о м а 
В. Т . Х р и с т е н к о . 17.30. Ле
н и н с к и й у н и в е р с и т е т мил
лионов. У п р а в л е н и е социали
с т и ч е с к о й э к о н о м и к о й . 18.00. 
«Песни — в е с н е » . М у л ь т ф и л ь м . 
18.15. Сегодня в мире . 18.30. 
Песни р у с с к о г о Севера. 18.55. 
П р е м ь е р а телевизионного 
м н о г о с е р и й н о г о х у д о ж е 
ственного фильма «Дом у 
кольцевой д о р о г и » . 2-я се
р и я . 20 .30 . Время . 21 .00 . Чем
п и о н а т СССР по х о к к е ю . 
Ц С К А — « С п а р т а к » . Т р а н с л я 
ция из Д в о р ц а спорта Цент
рального стадиона и м . В. И. 
Л е н и н а . В перерыве — Се
годня в мире . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

МСТ. 18.00. Новости. 18.15. 
М у л ь т ф и л ь м . 

ЧСТ. 18.30. Ч е л я б и н с к и е 
новости . 18.45. «К нам при
шло письмо. . .» . М у з ы к а л ь 
ный привет . 18.55. Строи
тельство — у д а р н ы й фронт ! 

«Сельское строительство». 
19.25. Мелодии оперетт . 20.05. 
Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м . 

МСТ. 20 .20 . К и н о ж у р н а л . 
20 .30 . В объективе — рекон
с т р у к ц и я . 

ЦТ. 21.00. Клуб н и н о п у т е -
ш е с т в и й . 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е 
новости. 22 .15 . К. Ф е д и н —г 
«Первые радости» . 

Учебная п р о г р а м м а 
10.05. М а м и н а ш к о л а . 10.35 

и 11.35. Ф и з и к а . 9-й класс . 
П р и м е н е н и е полупроводни
ков. 11.05. Чему и к а к у ч а т 
в П Т У . 12.05. Говорите по-ис-
п а н с н и . 12.35 и 13.35. Общая 
биология . 10-й класс. Се
л е к ц и я ж и в о т н ы х 13.05. 
Д ж . Байрон . С т р а н и ц ы ж и з 
ни и творчества . 14.05. Сту
д е н т а м - з а о ч н и к а м . В ы с ш а я 
м а т е м а т и н а . 2-й к у р с . Потон 
в е к т о р н о г о п о л я . 15.20. 
А . Платонов. По с т р а н и ц а м 
п р о з ы . 16.05. С л у ш а т е л я м 
подготовительных отделений . 
М а т е м а т и н а . Л о г а р и ф м и ч е 
с к и е у р а в н е н и я и неравен
ства. 16.35. «Звезда плени
тельного счастья» . Х у д о ж е 
с т в е н н ы й фильм с субтитра 
м и . 1-я серия . 

ПЯТНИЦА, 13 м а р т а 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. Утрен
няя г и м н а с т и к а . 9.05. Отзови
тесь, г о р н и с т ы ! 9.35. «Дом у 
кольцевой д о р о г и » . Телевизи
о н н ы й м н о г о с е р и й н ы й худо
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 2-я се
р и я . 11.10. В мире ж и в о т н ы х . 
12.10. Новости . 14.00. Ново
с т и . 14-20. « В с е м и р н ы й пар
л а м е н т нарСдов». Д о к у м е н 
т а л ь н ы й ф и л ь м . 14.30. М а р 
ш р у т а м и « З а р н и ц ы » . 15.00. 
К о н ц е р т . 15.25. Москва и 
м о с к в и ч и . 15.55. К у б о к мира 
по л ы ж н о м у с п о р т у . Переда
ча из Н о р в е г и и . 16.35. В го
стях у с к а з к и . «Морозно» . Ху
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 18.15. 
Сегодня в м и р е . 18.30. На час 

р а н ь ш е . О п о р я д к е исчисле
ния времени н а т е р р и т о р и и 
СССР с 1 а п р е л я 1981 года. 
18.50. П р е м ь е р а телевизион
ного м н о г о с е р и й н о г о худо
ж е с т в е н н о г о фильма «Дом 
у кольцевой д о р о г и » . 3-я се
р и я . 20 .30 . Время . 21 .00 . Ч е м 
п и о н а т СССР по х о к к е ю . «Ди
намо» (Москва) — « Т р а к т о р » . 
Т р а н с л я ц и я из Д в о р ц а спор
та Ц е н т р а л ь н о г о стадиона 
им. В. И. Л е н и н а . В переры
ве —- Сегодня в м и р е . " 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЧСТ. 20 .00 . Ч е л я б и н с к и е 

новости. 20.15. В е ч е р н я я 
с к а з к а м а л ы ш а м . 

МСТ. 20 .30 . Новости 20 .45 . 
« К о м м у н и с т ы 8 0 - х » . Телеви
з и о н н а я Пресс -конференция 
с у ч а с т и е м делегатов X X V I 
съезда К П С С . 

ЧСТ. 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е 
новости . 22.15. Встреча < 
м а с т е р а м и с ц е н ы . 

ЦТ. 23 .00 . Э. Григ — Кон 
церт для ф о р т е п и а н о с орке 
стром. 23 .40 . « Д е в у ш к а из ле 
генды». Т е л е в и з и о н н ы й худо
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1-я и 2-я 
с е р и и . 

Учебная п р о г р а м м а 
10.05. Р у с с к а я речь. 10.35 

и 11.35. И с т о р и я . 4-й класс 
С т р о й к и первых п я т и л е т о к 
11.05 и 16.35. Творчество 
К у к р ы н и к с о в . Передача 1-я 
12.05. А н г л и й с к и й я з ы к . 12.35 
и 13.35. М у з ы к а . 7-й класс . 
Творчество С. С. Прокофьева 
13.05. У ч а щ и м с я П Т У . Физи
к а . Д в и ж е н и е з а р я ж е н н ы х 
ч а с т и ц в э л е к т р и ч е с к и х 
м а г н и т н ы х полях. С т у д е н т а м -
з а о ч н и к а м . 14.05. В ы с ш а я 
м а т е м а т и к а . 1-й к у р с . Воз
р а с т а н и е и у б ы в а н и е ф у н к 
ц и й . Э к с т р е м у м ы . 15.20. Ос 
новы м а р к с и с т с к о - л е н и н с к о й 
э т и к и . П а р т и я — руководя 
щ а я сила нравственного про
гресса . 16.05. С л у ш а т е л я м 
подготовительных отделений 
Ф и з и к а . Работа т о к а . З а к о н 
Д ж о у л я - Л е н ц а . 

Приглашаем 
посетить 

1 4 М А Р Т А 
Т а н ц е в а л ь н ы й з а л Д в о р 

ц а к у л ь т у р ы и м . С. О р д ж о 
н и к и д з е * 1 9 . 3 0 . Т а н ц ы н а 
ш е й ю н о с т и . С п о р т з а л ВОГ. 
1 0 . 0 0 . I I т у р к у б к а В Ц С П С 
по р у ч н о м у м я ч у . 

15 М А Р Т А 
К о н ц е р т н ы й з а л Д в о р ц а 

к у л ь т у р ы и м . С. О р д ж о н и 
к и д з е . 1 5 . 0 0 . С м о т р дет
с к о й х у д о ж е с т в е н н о й с а м о 
д е я т е л ь н о с т и . Б о л ь ш о й з а л 
/Дворца к у л ь т у р ы и м . Л е 
н и н с к о г о к о м с о м о л а . 1 6 . 3 0 . 
Г о р о д с к о й с м о т р д е т с к о й 

у д о ж е с т в е н н о й с а м о д е я 
т е л ь н о с т и . Т а м ж е . М а л ы й 
з а л . 1 9 . 0 0 . К л у б « М у з ы к а 
[ т ы » . Т е м а « Т в о р ч е с т в о 
с в е т с к и х к о м п о з и т о р о в » . 

Т а н ц е в а л ь н ы й з а л Д в о р ц а 
к у л ь т у р ы и м . С. О р д ж о н и 
к и д з е . 1 9 . 3 0 . В е ч е р о т д ы х а 

о л о д е ж и « Т а н ц е в а л ь н ы е 
р и т м ы » . С п о р т з а л В О Г . 
1 0 . 0 0 . I I т у р к у б к а В Ц С П С 
по р у ч н о м у м я ч у . 

1 6 М А Р Т А 
Г П Т У № 97 . 1 4 . 3 0 . Л е к 

торши « Ф л а г м а н о т е ч е 
с т в е н н о й и н д у с т р и и » . Дет 
с к и й к л у б « М о л о д а я г в а р 
д и я » . 1 8 . 0 0 . К л у б ю н о г о 
к и н о л ю б и т е л я . Т е м а « К п -

о и с о в р е м е н н о с т ь » . Д е т 
с к и й к л у б « С т а р т » . 1 8 . 0 0 . 
К и н о л е к т о р и й « С о ю з здо 
р о в ь я и к р а с о т ы » . Т е м а 

К о с м е т и к а , м о д а и здо
р о в ь е » . 

1 7 М А Р Т А 
Д е т с к и й к л у б « А в р о р а » . 

1 1 . 2 0 . К л у б л ю б и т е л е й ис 
к у с с т в а «В м и р е п р е к р а с 
н о г о » . Б о л ь ш о й з а л Д в о р 
ц а к у л ь т у р ы и м . Л е н и н с к о 
го к о м с о м о л а . К и н о л е к т о 
р и й «Твое п р и з в а н и е » . Те
м а « Б е р е ч ь н а р о д н о е доб
р о » . 95 -й к в а р т а л . 1 8 . 0 0 . 
М е ж д у н а р о д н а я п а н о р а м а 
« М е ж д у н а р о д н о е о б о з р е 
н и е » . 

1 8 М А Р Т А 
Д е т с к и й к л у б « П о л е т » . 

1 7 . 0 0 . К л у б и н т е р е с н ы х 
в с т р е ч . Д е т с к и й к л у б « А в 
р о р а » . 1 8 . 0 0 . К и н о л е к т о р и й 

П о д р о с т о к и з а к о н » . « П р о 
с т у п к и и п р е с т у п л е н и я » . 
М а л ы й з а л Д в о р ц а к у л ь т у 
р ы и м . Л е н и н с к о г о к о м с о 
м о л а . 1 9 . 0 0 . К л у б т в о р ч е 
с к и х в с т р е ч . Т е м а « И с к у с 
ство п р и н а д л е ж и т н а р о д у » . 
Т а н ц е в а л ь н ы й з а л Д в о р ц а 
к у л ь т у р ы и м . С. О р д ж о н и 
к и д з е . 1 9 . 3 0 . М о л о д е ж н ы й 
в е ч е р о т д ы х а « Т а н ц е в а л ь 
н ы е р и т м ы » . 

Р е д а к т о р 
Ю . С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О . 

К о л л е к т и в доменного 
цеха глубоко с к о р б и т по 
поводу с м е р т и б ы в ш е г о 
б у н к е р о в щ и к а Г О Р Ч У К О -
ВА Василия С т е п а н о в и ч а 
и в ы р а ж а е т соболезнова
ние семье и родственни
к а м п о к о й н о г о . 

П а р т к о м цехов п р о к а т 
ного передела к о м б и н а т а 
в ы р а ж а е т соболезнование 
с е к р е т а р ю п а р т б ю р о об
ж и м н о г о цеха № 3 Л . С. 
Погорелову по поводу 
с м е р т и его м а т е р и ПОГО-
Р Е Л О В О Й М а р и и Степа
новны. 

К о л л е к т и в ОТК в ы р а ж а 
ет соболезнование Г. Н. 
Моисеевой по поводу 
с м е р т и ее м у ж а М О И С Е 
ЕВА В л а д и м и р а Иванови
ча. 

К о л л е к т и в ООТиТБ 
М М К в ы р а ж а е т глубокое 
соболезнование и н ж е н е р у 
отдела В. И. К а ш и р и н у по 
поводу с м е р т и его отца 
К А Ш И Р И Н А И в а н а Петро
вича . 

у л . К и р о в а , 7 0 , 3-й п о д ъ е з д , 4-й э т а ж . Т е л е ф о 
н ы : р е д а к т о р — 3 - 3 8 - 0 4 ; з а м е с т и т е л ь р е д а к т о р а 
— 3 - 5 0 - 7 0 ; ответственный с е к р е т а р ь — 3 - 4 7 - 0 4 ; 
п р о м ы ш л е н н ы й о т д е л — 3-07-98 , 3 - 4 0 - 3 5 ; пар
т и й н ы й о т д е л — 3 - 3 1 - 3 3 ; о т д е л к у л ь т у р ы и бы
та — 3 - 1 4 - 4 2 ; ф о т о л а б о р а т о р и я — 3 - 4 7 - 0 4 . 
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