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Общекомбинатский штаб 
нования сообщает 

По итогам минувшей 
наны коллективы: 
аглоцеха № 2 (сверх пла

на произведено 610 тонн 
агломерата); доменного це
ха (дополнительно к пла
ну получено 1588 тонн чу
гуна) ; ЛПЦ (отгружено 
сверх плана 1974 тонны 
продукции); ЛПЦ № 2 
(план по отгрузке перевы
полнен на 3520 тонн); це
ха изложниц (сверх плана 
отгружены 84 изложницы); 
кузнечно-нрессового цеха 
(план выполнен на 103,3 
процента); цеха водоснаб-

социалистического сорев-

недели победителями приз-

жения (сэкономлено 500 
тысяч кубометров техниче
ской воды); мебельного це
ха (план выпуска мебели 
перевыполнен на 11,1 тыся
чи рублей). 

Среди коллективов агре
гатов победителями приз
наны коллективы домен
ной печи № 1, комсомоль-
око-молодежный коллектив 
мартеновской печи № 28, а 
также коллективы слябин
га, станов 2350 и четы-
рехклетевого. 

+ ПОЗЫВНЫЕ < КРАСНОЙ СУББОТЫ» 

На рабочих местах 
Работа в счет Ленинского субботника будет "прово

диться в кузнечно-шрессовом цехе до конца апреля. 
Коллектив пятой бригады займется благоустройством 
помещений цеха и прилегающей территории. Помогать 
станут по нескольку представителей от каждой смен
ной бригады. 

Значительная часть коллектива цеха во время своих 
выходных дней будет приходить на рабочие места. 
Представители мехаяослужбы намечают провести 
большие ремонтные работы на действующем в цехе 
оборудовании. Технологический персонал продолжит 
изготовление поковок для предстоящих ремонтов ме
таллургических агрегатов. 

За время субботника, по предварительным подсче
там, будет отработано технологами более 110 станко-
часов. Заработанные средства решено перечислить в 
фонд пятилетки. 

Л. ПОЛЯКОВ. 

ф З А К А З Ы — 
НА 100 ПРОЦЕНТОВ 

Братская 
помощь 

Коллектив седьмого ли
стопрокатного цеха успеш
но завершил план марта по 
отгрузке готовой продук
ции. На предприятия стра
ны, в адреса потребителей 
из стран социалистическо
го содружества и развива
ющихся государств отгру
жено дополнительно свыше 
500 тонн гнутых профилей. 
Выполнены все заказы. На 
протяжении месяца хоро
шо работали штабелирол-
щик второй бригады адъю-
стажа М. В. Рижак , брига
дир третьей бригады П. С. 
Дзюра, машинисты кранов 
В. П. Симонов из третьей и 
Т. В. Гущина из четвер
той бригады. Отлично орга 
низовал работу коллектива 
адъюстажа старший брига 
дир В. Г. Тихоновский. 

В. МОЛЧАНОВ, 
старший мастер адъюста

жа ЛПЦ № 7. 
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Лидеры 
На протяжении всего ми

нувшего месяца ровно, рабо 
тали комсомольско - моло
дежные коллективы марте 
новских печей № 14, 15 и 
17. Бригады этих агрегатов 
закончили март с полным 
выполнением заказов. До 
биваясь высокого качества, 
сталеварские бригады Н. Т. 
Яковлева и его товарищей 
из других смен печей № 15 
и 17 обеспечили в милув 
шем месяце прирост сред
несуточного производства 
металла. С высоким каче 
ством трудились в марте 
и коллективы мартенов 
ских печей № 18 и 19 
третьего цеха. Все они так
же выполнили заказы на 
100 процентов. 

С. КУЛИГИН. 

Суслова Зинаида Иванов
на, которую вы видите на 
этом снимке, работает наж-
дачницей в девятом прокат-
лом цехе. 

Ударник коммунистиче
ского труда передовая тру
женица 3 . И. Суслова еже
месячно перевыполняет нор
мы на 20—25 процентов 
при высоком качестве про
изводимых работ. 

Фото В. Васильева. 

* ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ СОЦОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

Г д е в з я т ь в а г о н ы ! 
«Задача первостепенной ваоюности — преодоление сложившегося отставания же

лезнодорожного транспорта от потребностей народного хозяйства». Так сказано в 
«Основных направлениях экономического и социального развития СССР на 1981—1985 
годы и на период до 1990 года», с докладом о которых выступил на XXVI съезде 
КПСС Председатель Совета Министров СССР И. А. Тихонов. Решение этой проблемы 
зависит не только от самих железнодорожников. В ее ускоренном и эффективном ре
шении велика роль практически всех предприятий — грузополучателей и отправите
лей продукции. Зависит успех решения поставленной задачи и от коллектива нашего 
комбината, всех его подразделений. 

В свое время Центральный Комитет. КПСС одобрил опыт работы Челябинской об
ластной партийной организации по сокращению простоев вагонов под грузовыми опе
рациями, улучшению их сохранности. С момента выхода этого документа прошло не
мало времени. На комбинате достигнуты новые успехи в повышении эффективности 
использования вагонного парка МПС. Но не об успехах пойдет сегодня речь. 

парка МПС превышали нор- парка МПС на С начала года на комби
нате обеспечены хорошие 
показатели по обороту ваго
нов парка МПС. Но, как 
частенько бывает, общие 
высокие результаты достиг
нуты благодаря усилиям 
передовых коллективов. А 
отстающие? Они «сидят на 
плечах» у передовиков, и 
за общими благополучны
ми цифрами не всегда мож
но увидеть нерадивых хо
зяйственников. К сожале
нию, они есть. 

С начала года неважно 
использует вагоны парка 
МПС коллектив горно-обо
гатительного производства. 
Только в марте, например, 
за 26 дней простои вагонов 

мативы в среднем на 10 ча
сов. Причина перепростоев 
— медленная разгрузка 
приходящих на комбинат 
вагонов с рудным сырьем. 
По плану ежесуточно на 
производстве должно раз
гружаться 288 вагонов. Но 
вот примеры: второго мар
та выгружено 130 вагонов, 
шестого — 219, 19 марта— 
119 вагонов парка МПС. 
Такая неритмичность вы
грузки оказывается на об
щекомбинатских показате
лях : единый технологиче
ский процесс работы подъ
ездного пути ММК и стан
ции Магнитогорск наруша
ется. Задерживают вагоны 

парка M U D на выгрузке 
окатышей доменщики, на 
выгрузке углей — коксохи
мики. 

Начальнику доменного 
цеха Г. П. Лежневу извест
но, что каждые сутки в це
хе должен разгружаться 
351 вагон с окатышами. 
Однако третьего марта уда
лось опорожнить только 
271 вагон, шестого марта — 
250, четырнадцатого мар
та — 236 вагонов. За две 
декады доменщики не вы
полнили план разгрузки 
вагонов с окатышами. Пе
репростой каждого вагона 
составил в среднем 0,2 ча
са. 

Казалось бы, задержка 

сравнительно невелика. Но 
доменщики, задерживая ва
гоны с сырьем, сами созда
ют для себя проблему по
дачи окатышей. Дело в 
том, что Соколовско-Сар-
байский горно-обогатитель
ный комбинат по вине до
менщиков Магнитки недо
получает вагоны и, значит, 
не может ритмично отгру
жать окатыши тому же 'до
менному цеху Магнитки. 
Такая вот взаимосвязь. 
Поэтому прежде, чем жало
ваться на недопоставки 
окатышей, доменщикам на
до посмотреть, а как же 
сами они «способствуют» 
этому. 

Пример бесхозяйственно
го отношения к вагонам 
парка МПС продолжают по
давать коксохимики. Су
точный план выгрузки ва
гонов с углями на коксо
химическом производстве, 
как хорошо известно его 
начальнику Л. Е. Шеляки-
ну, составляет 432 вагона. 
Тем ке менее, пятого марта 
было разгружено 387 ва
гонов, девятого марта — 
380, двенадцатого — 365. 
На следующий день коксо
химики разгрузили уже 325 
вагонов, а 17 марта — 308. 
Объемы разгрузки вагонов 
с углями идут, таким об
разом, по нисходящей. При
меры, подобные приведен
ным, можно было найти и 
в январе, и в феврале. На 
протяжении последних 

(Окончание на 3-й стр.) 

Годовые 
обязательства 
к Дню 
м е т а л л у р г а ! 

Нужна 
поправка 

Крайне неравномерно 
сложилась работа в марте 
для коллектива листопро
катного цеха № 4. Нехватка 
металла в первой половине 
месяца не могла не сказать
ся на темпе производства 
готовой продукции, особен
но если учесть, что с месяч
ным заданием цех, несмот
ря на все трудности, спра
вился. 

Однако и в условиях этой 
неритмичности на протяже
нии всего месяца некоторые 
коллективы цеха работали 
ровно, без спадов. На резке 
— это прежде всего коллек
тивы агрегатов № 2 и 3. 

Но особо отличился в 
марте коллектив первой 
бригады адъюстажа, руко
водит которым мастер про
изводства Ю. П. Чистяков. 
Здесь так сумели организо
вать отгрузку, что сверхпла
новый счет бригады (5906 
тонн на 31 марта) перекрыл 
минусы по отгрузке второй 
и третьей бригад и вывел 
цех в число лидеров среди 
родственных цехов. Успеш
но трудились бригады, воз
главляемые В. В. Федюни
ным и А. И. Качановым, 
бесперебойность работ обес
печивали умелые действия 
машинистов кранов В. М. 
Савченко, Р. Т. Юлдашева, 
В. В. Башкаева , Н. М. Щи-
кунова. 

В эти дни в цехе идет под
готовка к пересмотру годо
вых социалистических обя
зательств в сторону их уве
личения. К этому нас обязы
вает и лозунг, под которым 
работают сейчас передовые 
коллективы комбината — 
годовые обязательства к 
Дню металлурга, — и по
становление о социалисти
ческом соревновании в 
одиннадцатой пятилетке, 
которое сейчас у нас широ
ко обсуждается. Что 
сается реальных возмож
ностей нашего коллектива, 
то они налицо : по некото
рым пунктам (к примеру, 
по производству сверхпла
новой продукции) годовые 
обязательства цех значи
тельно перекрыл в течение 
трех месяцев. Иначе говоря, 
уже сейчас мы переросли 
свои обязательства. 

В. ВАФИН, 
председатель цехового 

комитета профсоюза 
* ЛПЦ № 4. 

• На правом фланге пятилетки 
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Партийная жизнь: 
личная ответствен
ность за дела кол
лектива 

Преодолев, трудности, в 
частности, связанные с де
фицитом кокса и снижени
ем содержания железа в 
шихте, доменщики в 1980 
году произвели сверх плана 
21 238 тонн чугуна. Тем са
мым они выполнили один 
из основных пунктов соци
алистических обязательств, 
с внесенными ими поправ
ками в сторону увеличения. 
Справились с плановыми 
заданиями по качеству чу
гуна, расходу кокса на его 
выплавку, у л у ч ш е н и ю 
КИПО доменных печей. 
Коллектив цеха, как из
вестно, выполнил и пред
съездовские обязательства 
по сверхплановому произ
водству и другим упомяну
тым показателям. Однако с 
заданием по росту произво
дительности труда — стано
вым хребтом экономики — 
доменщики не справились 
в прошлом году, не справля
ются и нынче. Причину это
го хозяйственные руководи
тели и партийная организа
ция цеха видят в содержа
нии в штате сверхплановой 
численности работающих. 
Видеть-то видят, но всякий 
раз штатное излишество об
основывают в о з р о с ш и м 
объемом работ. Но ведь вот 
не обойти какого парадок
са: из-за прогулов, пьянст
ва, бытового и производст
венного травматизма в 
прошлом году около 60 че
ловек 90 дней не работали 
на производстве. И нынче 
из-за разного рода наруше
ний не снижаются потери 
рабочего времени. Так что 
работающие сверх штата 
не сверхплановые тонны чу
гуна производят и произво
дительность труда повыша
ют, а едва справляются с 
работой, которую надлежа
ло выполнять отсутствую
щим нарушителям дисцип
лины. 

Вот на каком фоне и в ус
ловиях каких противоречий 
н е д а в н о на собра
нии цеховой партийной ор
ганизации обсуждался воп
рос о личной ответственно
сти коммунистов за улуч
шение дисциплины, условий 
труда, производственного 
быта и подготовку к работе 
в весенне-летний период. 

Заместитель начальника 
цеха Н. М. Корчков в докла
де собранию назвал, сколь
ко в 1981 году надо выпол
нить мероприятий и целе
вых программ по механиза
ции и автоматизации ручно
го труда, усилению его ох
раны и улучшению произ
водственного быта. А даль
ше докладчик, видимо, не 
случайно с д | л а л предостере
гающее отступление: анало
гичные наметки прошлых 
лет в основном выполня
лись хотя и с большими по
тугами, но проблем не ста
новилось в цехе меньше. 
Выполняя наметки, вклю
ченные в приказы директо
ра комбината, механики, 
электрики, ремонтники не 
справлялись с планово-пре
дупредительными ремонта

ми, не орались за многие 
дополнительные работы по 
улучшению условий труда 
на участке горна, загрузки 
доменных печей. Разумеет
ся, выполнение организаци
онно-технических меропри
ятий не поглощало без ос
татка усилия коллективов 
технических служб. Отрица
тельно сказывалось неудов
летворительное использова
ние рабочего времени. Осо
бенно этим отличается ме
ханическая служба. В ее 
коллективе в прошлом году 
допущено 39 нарушений 
трудовой и общественной 
дисциплины, приведших к 
большим потерям рабочего 
времени. А как дело обсто
ит нынче? Ничуть не луч
ше. При этом надо заметить, 
что учитываются лишь пря
мые потери рабочего време
ни, а косвенные — нет, хо
тя и они больно бьют. По
нятно, челозек не работает 
с полной отдачей сил и ка
чественно, если он пришел 
в цех после очередной по
пойки или медвытрезвите
ля. Поэтому не удивительно, 
что руководители механиче
ской службы коммунисты 
Н.-И. Гужов, А. Ф. Алферов 
и партгрупорг В. И. Пиян-
зин были подвергнуты в 
докладе резкой критике за 
плохую организацию труда 
и воспитательную работу в 
коллективе. За аналогичные 
недостатки раздавалась 
критика и в адрес руково
дителей некоторых других 
коллективов. Но вот вопрос: 
вправе ли были докладчик 
и в целом партбюро до
вольствоваться только тако
го рода критикой? Посмот
рим на это вот с какой сто
роны. 

Сменный помощник на
чальника цеха технологи
ческой бригады № 2 Г. А. 
Фарваев поделился на соб
рании некоторым опытом 
деятельности комиссии по 
воспитательной работе. Соз
дана комиссия из самых 
уважаемых, авторитетных 
рабочих, которым не стыд
но учить уму-разуму дру
гих. Ее деятельность наряду 
со всем комплексом воспи
тательной работы приносит 
ощутимую пользу. Конечно, 
бригаде еще не удалось из
жить все нарушения, но их 
здесь стало значительно 
меньше, чем в других кол
лективах. Значит, коллек
тив второй уже выглядит 
дружнее, сплоченнее; надо 
думать, он полностью изба
вится от потерь рабочего 
времени и добьется еще 
больших трудовых успехов. 

Недавно бюро партийной 
организации слушало отчет 
руководителей механиче
ской службы о постановке 
воспитательной работы в 
коллективе и признало ее 
неудовлетворительной. В ка
честве одной из мер улуч
шения дела оно рекомендо
вало тт. Гужову и Пиянзи-
ну, равно как и другим ру
ководителям служб, бригад 
и участков, изучить и пере
нять опыт работы комиссии 

второй технологичес к о й 
бригады. Докладчик вы
нужден был признать, что 
рекомендация бюро не вы
полнена. Это чувствовалось 
и по выступлению партгру-

Проверять исполнение 
иорга В. И. Пиянзина, кото
рый признал критику в свой 
адрес правильной и выска
зал малоубедительную на
дежду, что дисциплина в 
коллективе службы должна 
улучшиться, поскольку уда
лось избавиться от двух на
рушителей. 

В повестке дня, как ска
зано, стоял вопрос о лич
ной ответственности комму
нистов. Но в выступлениях 
этой остроты не чуствова-
лось. В докладе же критика, 
хотя и справедливая, замы
калась на руководителях, 
рядовых коммунистов не за
девала. Такой подход нель
зя признать правомерным. 

Немногим более полугода 
назад приняты в эксплу
атацию душевые и бытовые 
помещения депо обработки 
чугуновозных ковшей в по
токе. Но они находятся се
годня в таком состоянии, 
как будто их несколько лет 
не ремонтировали. Слов 
нет, виноват руководитель 
участка коммунист А. Е. 
Панфилов, если не может 
навести порядка в своем хо
зяйстве. А разве нет в этом 
вины других коммунистов, 
разве они не находятся в 
среде коллектива и не ви
дят, кто что творит и какое 
бескультурье проявляет? 

Называлось в докладе по
добное отношение к другим 
душевым, комнатам отдыха, 
мастеров и т. д. На прежде
временные ремонты расхо
дуются материалы, отвлека
ются силы и средства. Из-за 
этого не успевают делать 
плановые работы по улуч
шению условий труда и про
изводственного быта. 

В связи с этим напраши
вается такое суждение. В 
постановлениях собраний и 
заседаний бюро в адрес пар
тийных групп нередко за 
писывается: усилить в кол
лективе воспитательную ра
боту, в том числе эстети
ческую и культурную. Од
нако эти пункты зачастую 
не выполняются из-за их не
конкретности и слабой про
верки исполнения. 

Вернемся к тому месту 
доклада, где говорилось о 
планах по механизации тру
доемких процессов, усиле
нию охраны труда и улуч
шению его условий. Что де
лается в этом плане, кто с 
полной ответственностью от
носится к выполнению на
меченного, а по чьей вине 
допускаются отставания? 
На такой вопрос доклад не 
дал ответа. В то же время 
в выступлениях отмечалось, 
что отдельные работы, в 
том числе связанные с под
готовкой к лету, не выпол
няются или затягиваются. 

Итак, с л е д у е т под 
черкнуть, что повышения 
личной ответственно с т и 
комммунистов за выполне 
ние обсужденного круга за 
дач можно добиться хоро 
шо поставленной проверкой 
исполнения и усилением 
спроса за порученное дело 

П. КУЧУМОВ 

Коллектив цеха металлических конструкций выполняет важные заказы по 
производству детален и конструкций, необходимых при производстве ремон
тов и реконструкции агрегатов в различных цехах комбината. Несмотря на 
ежегодно возрастающий объем работ труженики цеха стремятся выполнить 
особо важные заказы досрочно и качественно, В этом коллективе работает 
много мастеров высокого класса, которые вносят весомый вклад в выполнение 
повышенных социалистических обязательств. В числе таких работников на
зывают котельщика Михаила Пензина. Молодой труженик, ударник комму
нистического труда, комсомолец М. Пензин, работая на выполнении ответст
венных заказов, ежемесячно перевыполняет задания на 20—22 процента. 

За высокие производственные показатели М. Пензин награжден знаком 
победителя в соцсоревновании за 1980 год. 

На снимке: М. ПЕНЗИН. 
Фото Н. Нестеренко. 

• Конкурсы профессионального мастерства 
В ремонтио-строительно?л 

управлении У П Ж К Х состо
ялся финальный конкурс 
профессионального мастер
ства среди молодых маля
ров-штукатуров, посвящен
ный XXVI съезду КПСС. 

Тщательно готовились де
вушки к этим состязаниям. 
Отбор был строг: из 163 че
ловек, принимавших учас
тие в бригадных конкурсах 
подобного типа, только че
тырнадцать вышли в финал. 

Объектом проведения 
смотра мастерства был выб
ран Зеленый городок. Здесь 
участницам конкурса пред
стояло за минимальное вре
мя подготовить окна к 
шпаклевке, зашпаклевать 
их, выровнять поверхности 
и загрунтовать. При этом 
авторитетная комис с и я, 
возглавляемая заместите
лем начальника ремстрой-
управления С. Ю. Манятов-
ским, строго следила за ка
чеством и технологией ра
бот. Соревнование проходи
ло но двум возрастным 
группам. 

а „ о т л и ч н о 
Незаметно пролетело вре

мя работы. По единодушно
му мнению комиссии первое 
место в своей возрастной 
группе (до двадцати лет) за^ 
няла Клавдия Шевцова, ко
торая выполнила свою рабо
ту быстро и качественно. А 
Клавдия Нуркенова и Лю
бовь Гречукова заняли со
ответственно второе и тре
тье .места. 

Во второй возрастной 
группе . (свыше двадцати 
лет) победы в практическом 
конкурсе добились Валенти
на Скрецкая, Зоя Алексеева 
и Галина Елисеева, заняв
шие первое, второе и третье 
места. 

Но на этом состязание не 
закончилось. Молодым ма
лярам-штукатурам предсто
ит еще ответить на ряд тео
ретических вопросов. Впро
чем, этот этап не внес поп
равок в список победите
лей: девушки и здесь ока

зались на высоте. Всем 
участникам конкурса была 
объявлена благодарность, 
вручены памятные подарки 
и цветы. 

В беседе после конкурса 
победители сказали, чти 
участие в подобных состя
заниях — это возможность 
еще раз оценить свое мас
терство, показать практиче
ские и теоретические зна
ния. А знаний и умения у 
молодых маляров-штукату-
роз достаточно. За корот
кий срок, прошедший с мо
мента окончания профтех
училища № 97, они сумели 
зарекомендовать себя мас
терами своего дела н сейчас 
выполняют все ремонтные 
работы с оценкой «хорошо> 
II «отлично». 

М. ЗУБАРЬ, 
секретарь бюро ВЛКСМ 
ремонтно - строительного 

управления У П Ж К Х . 
ф 

ТОЧНОСТЬ — ВЕЖЛИВОСТЬ ТОКАРЕЙ 
Необычайное оживление 

царило в минувший четверг 
в механическом цехе. В 
этот день здесь проходил 
конкурс профессионального 
мастерства среди молодых 
токарей. Этот, ставший уже 
традиционным, конкурс 
был посвящен 50-летию ме
ханического цеха, которое 
будет отмечаться в октябре 
1981 года, и золотому юби
лею комбината. 

Н восемь часов утра в ин
струментальном отделе со
стоялось торжественное соб
рание, которое открыл 
А. А. Тархов, замести
тель начальника цеха. Он 
поздравил участников сос
тязания, пожелал им успе
хов. Затем выступили сек
ретарь парторганиза ц и и 
Н. М. Васюков, председа
тель цехового комитета 
профсоюза Б. И. Иорданок, 
начальник инструменталь
ного отдела С. И. Сокольвяк 
и начальник ОТК Н. И. Ии-
щальников. 

Были оглашены условия 
конкурса. Двадцати моло

дым участникам состязания 
предстояло ответить на тео
ретические вопросы и пока
зать свои практические на
выки. 

Теоретическая ч а с т ь 
включала в себя пять вопро
сов, различных по содер-
жаишо. Это и технологиче
ские процессы, и техника 
безопасности и эстетические 
треб ования, предъявл яем ые 
к рабочему месту... На этом 
этапе трудно было назвать 
лидеров: все ребята отвеча
ли хорошо, со знанием дела. 

Ясность в результаты 
конкурса внес второй, прак
тический этап. На токарном 
станке необходимо было 
выточить деталь, показав 
тем самым свое профессио
нальное мастерство. Здесь 
учитывалось многое: время, 
качество работы, техника 
безопасности. 

Соревнование на этом 
этапе проходило по двум 
возрастным группам — до 
двадцати лет и свыше двад
цати. В первой группе побе-

ПРАЗДНИК ТРУДА 
День 24 марта стал насто

ящим праздником труда 
для молодых рабочих элект
роремонтного куста марте
новских и прокатных цехов. 
В этот день здесь проходил 
конкурс на звание «Лучший 
молодой рабочий». 75 чело
век приняло участие в этом 
смотре мастерства. 

Конкурс проходил Б два 
потока: первая группа мо
лодых электромонтеров в 
аппаратном отделении соби

рала контактор КПВ-602, 
а вторая группа занималась 
в моторных мастерских 
сборкой сложного электро
машинного усилителя мощ
ностью 2,2 киловатта. За
тем все участники ответили 
на ряд теоретических вопро
сов. 

После подведения итогов 
выявились победители внут
рицехового конкурса моло
дых электромонтеров. Ими 

да была присуждена Нико
лаю Аненкову, который, 
кстати, является самым мо
лодым токарем, участвую
щим в конкурсе. Второе и 
третье места заняли соот
ветственно Петр Калинин и 
Юрий Гальперин. 

Во второй возрастной 
группе первое место было 
присуждено Ивану Пекши-
ну, одному из лучших тока
рей, победителю предсъез
довского соревнования сре
ди комсомольцев и молоде
жи механического цеха. 
Второе место занял Вячес
лав Пенкин, а третье — Ни
ка Луциева. Победители 
конкурса профессионально
го мастерства добились по
четного права представлять 
коллектив механического 
цеха на общекомбинатском 
конкурсном состязании то
карей, которое будет прохо
дить в апреле. 

К. РОМАШОВ, 
секретарь комсомольской 
организации механиче

ского цеха. 

— а 
стали по моторным мастерс
ким комсомольцы В. Немов, 
В. Тербушев и А. Пшенич
ников, а по аппаратному от
делению — С. Тимошин, 
X. Бурангулов и В. Казаков. 
Они были награждены цен
ными подарками и включе
ны в сборную команду цеха, 
которая будет принимать 
участие в подобном конкур
се общекомбина т с к о г о 
масштаба. 

В. КАЛИНИН, 
секретарь бюро ВЛКСМ 

КМПЭ. 
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Предполагалось, что на 
выполнение ремонта меха
нического оборудования 
коксооортирО'Вки второго 
блока в коксовом цехе № 2 
потребуется двое суток. 
Этот срок был оговорен в 
плане ремонта. Однако ра
ботники нашего цеха сов
местно с бригадами из вто
рого управления Уралдом-
наремонт сумели внести 
существенную поправку: 
нитка «Б» вступила в строй 
на шесть часов раньше сро
ка. 

Успешно проведенному 
ремонту предшествовала 
четкая подготовка к нему. 

Сюда входили и своевре
менная концентрация необ
ходимого оборудования и 
механизмов, и прикидоч-
н а я расстановка людей по 
участкам, и выявление по
следовательности отдель
ных операций. Велась и 
более вещественная подго
товка: конвейерную зону 
расчистили, убрали мусор, 
лом. При этом особо отли
чились сортировщики кок
са Г. М. Акулова и Л. В. 
Морозова. 

Ы Е У С П Е Х А 
Огнеупорщикам п р и-

шлось потрудиться и при 
подготовке, и непосредст
венно во время ремонта. 
Весь период по-ударному 
работали такие товарищи, 
как В. И. Красилов, Н. С. 
Митенев, Г. А. Ярулин. На
илучшим образом удалось 
организовать работу испол
няющему обязанности мас
тера А. В. Кусмарцеву, а 
такие слесари, как П. Е. 
Шибаев, В. Е. Копнин, В. И. 
Помарин сумели подтвер

дить свое высокое профес
сиональное мастерство. 

Ударный темп работ не 
спадал и в ночные смены. 
Этому способствовало то, 
что производственный и 
партийный контроль были 
сосредоточены в одних ру
ках — обязанности масте
ра исполнял партгрупорг 
пятой бригады В. И. Сав
ченко. 

А. ДМИТРИЕВ, 
секретарь партбюро 
коксового цеха № 2. 

В ЦЕХЕ стоит обычный, 
приглушенный высоки

ми сводами шум, постоян
ное движение рельсовых 
^ехани^мод^ многотонных 
подъемных кранов; ярко 
горят и бушуют расплав
ленным металлом печи. 
Идет привычная рабочая 
смена. В цехе немного
людно, и я, всматриваясь в 
озаренные кипящим метал
лом лица, тщетно пытаюсь 
разыскать среди них Нико
лая Романовича Шапошни
кова. Секретарь партбюро 
Данил Ефимович Собачко, 
узнав цель моего прихода, 
разговорился. Вскоре я уз
нал, что Николай Романо
вич пришел на мартен в 
1959 году, после окончания 
13-го училища и службы в 
рядах Советской Армии, 
встал на первую ступень 
школы сталеплавильщика 
— третьим подручным ста
левара. 

— Он с первых дней так 
включился в работу, — го
ворит Данил Ефимович, — 
так сразу вошел в рабочий 
коллектив, что к началу 
шестидесятого года уже 
поднялся до второго под
ручного сталевара, а к кон
цу этого же года вышел в 
первые подручные. У нас, 
металлургов, чтоб стать хо
рошим сталеваром, нужно, 
как минимум, 5 — 7 лет хо
дить в подручных. Но эти 
сроки Николай Романович 
опередил. В 1963 году он 
уже сталевар. 

Данил Ефимович пре
рвал ненадолго свой рас
сказ, задумался, нетороп
ливо перебрал бумаги, что 
лежали стопками на его 
столе, снова продолжил не
торопливо. 

— У него удивительная 
тяга к познаниям. Уже бу
дучи сталеваром (за труд 
он был награжден орденом 
Трудового Красного Знаме
ни) пошел учиться в ЫРМ. 
В 1964 году он заканчива
ет десятый класс, а в 1974 
успешно защищает дип
лом техника. А как работа
ет с молодежью! Смотришь, 
придет из училища вроде 
бы и готовый специалист, 
но угловат в работе, за ним 
еще глаз нужен. Иной pas 
далеко не сразу ключик 
подберешь к гонористому 
парню. А Николай Романо
вич поработает с ним ме
сяц— другой, и, смотришь, 
влился в коллектив, начи
нает понимать ответствен
ность и сложность работы 
сталеплавильщика. Моло
дежь его уважает, видит и 
чувствует в старшем масте
ре твердого человека, знаю
щего наше горячее дело. Он 
требователен. Но требова
телен в первую очередь к 
самому себе. 

— Опытного специалиста 
сразу видно по его ухват
ке, — включился в разго
вор старейший металлург, 
ныне пенсионер Магнитки 
В. И. К у г е н е в . — Много 
лет мы с ним проработали, 
Николая Романовича ни
когда не приходилось ни о 
чем просить. Он сам видит 
все. Заметит неладное — 

подойдет, поможет и сло
вом, и делом. Причем не 
делит печи на свои и чу
жие , помогает всем. 

О ЫЙДЯ из кабинета 
секретаря партийного 

бюро, я уже знал о Шапош
никове как об опытном ме
таллурге, наставнике моло
дежи. Кроме правитель
ственных наград, он имеет 
звание Почетного метал
лурга, отличника соцсорев
нования черной металлур
гии, ударника девятой пя
тилетки. Знал, что он уже 
с 1973 года старший мас
тер и выполняет массу об-

седатель цехового комите
та профсоюза Дмитрий Ан
тонович Гудков. — Просто 
такой он человек, что на
ходится там, где трудно 
или где может возникнуть 
трудность. График печей 
знает... ночью разбуди — 
по всем бригадам расска
жет. Только мимо печи 
пройдет, а уже знает, что 
ей нужно, что и где не так. 
За ним не угонишься. 

И снова завязывается 
разговор о Николае Рома
новиче Шапошникове, о его 
сплоченном коллективе. И 
тут я начинаю понимать 

Ф Наши орденоносцы 

СТУПЕНИ 
ЕГО РОСТА 

щественных нагрузок: за
меститель партгрупорга, 
председатель товарищеско
го суда... 

— Где можно видеть Ни
колая Романовича? — спра
шиваю у первого попавше
гося. 

— Николая Романовича? 
— переспрашивает он и 
морщит лоб. — Был здесь. 
Ушел на девятую. Там за
грузка. 

Стою у девятой, всматри
ваюсь в лица : кто же из 
них Шапошников? Снова 
задаю вопрос. 

— Подойдите к сталева
ру. Он должен быть там... 

Не удается разыскать 
Николая Романовича. Мо
жет, потому, что конец ме
сяца и что-то не ладится? 

— Печи у Николая Ро
мановича всегда ровно ра
ботают, —- объяснил пред-

педагогику старшего -мас
тера. 

-— Да, бывали в коллек
тиве некоторые неясности, 
нарушения, — говорит 
Дмитрий Антонович, — но 
все такие дела решает он 
сам. И, надо сказать, хоро
шо решает. Он у нас пред
седатель товарищеского су
да. Никогда не приступит к 
делу сгоряча, без глубоко
го и всестороннего анализа 
нарушения. С нарушителем 
потолкует, сделает выводы, 
и выводы строго индивиду
альные. Не помню ни одно
го случая, чтобы человек 
не исправился. И как это у 
него получается — не знаю. 
Тут какая-то его личная 
особенность, чутье, подход. 

Во время разговора к нам 
подходит моложавый под
тянутый человек. 

— Вот и товарищ Ша

пошников, — оказал Гуд
ков. 

...В цехе я видел его. Уз
нал по выразительным гла
зам, по волевому подбород
ку, по той его чуть озабо
ченной и доброй улыбке, 
что не сходила с его смуг
ловатого открытого лица. 
I В j ЛИ по цеху не торо-

пясь. Николай Рома
нович не сделал ни одного 
суетливого движения. Все 
замечал, ничто не укрыва
лось от его хозяйского гла
за. 

— Говорят, у вас какой-
то особый секрет есть в ра
боте с молодежью? 

— Секрет? — л е т о удив
лен Николай Романович. 
— Да тут все просто. Чело
веку в душу смотреть на
до. С молодежью знаком
люсь во время практики, 
присутствую на экзаменах 
в училище. У нас еще свои 
экзамены организованы, на 
которых присутствуют на
ши лучшие металлурги. 
Тут у новичка на авось не 
пройдет. Вижу, кто на что 
способен. Правильно при
ставить их к делу — вот и 
весь секрет. 

Николай Романович не
многословен. Ответы его 
точны и исчерпывающи. И, 
глядя на него, думал я : 
сколько в нем, должно 
быть, душевной теплоты, 
отзывчивости, добрых пере
живаний за свой коллек
тив, за тех, «то работает ря
дом, сколько ответственно
сти за молодое пополне
ние... 

— А все же были, навер
ное, у вас и трудности в 
воспитании молодых специ
алистов? 

— Трудности — они все
гда существуют. Хотя бы в 
том, чтобы случайно не 
проморгать человека. А ес
ли и случится такое, то во
время выправить момент. 
Было и особо трудно. Это 
когда остался один. Лишь 
молодежь — и ни одного 
опытного специалиста. Но, 
знаете, недолго так было. 
Доверил людям. Дал по
нять, что не нужно пола
гаться на кого-то, у каждо
го своя голова. Вначале 
здорово пришлось потру
диться: кому словом по
мочь, кому — делом, соб
ственным примером. И по
шли ребята в рост. Теперь 
не узнать — специалисты! 
На других печах работают. 
Тут воспитанников моих — 
по всему цеху. 

\Г ОТЕЛОСЬ мне в тот 
мартов1с;кий и солнеч

ный день побывать еще у 
мартеновцев второго цеха, 
рядом с Николаем Романо
вичем, с которым чувству
ешь себя так же спокойно 
и уверенно, как и он сам. 
Такое ощущение возникло 
не случайно. Оно подсказа
но самим духом доброго 
трудового коллектива, ко
торым руководит старший 
мастер коммунист Шапош
ников — кавалер ордена 
Октябрьской Революции. 

В. СОТНИЧЕНКО. 
На снимке: Н. Р. ША

ПОШНИКОВ. 

Передовой опыт по про
ведению текущего ремонта 
и эксплуатации локомоти-

НОВЫЕ РАЗРАБОТКИ 
тивностн ремонта и зке-

вов, по технической диаг- тормозного оборудования и плуатации локомотивов на 
ностике дизелей, ремонту др. обобщен в информации предприятиях черной мо-
турбокомпрессоров и авто- «Пути повышения эффек- таллургии». 

двух месяцев на коксохиме 
особенно неважно с вы 
грузкой углей. Естественно, 
создаются трудности с от
грузкой продукции, в том 
числе товарного кокса. Из
вестны потребности комби
ната в вагонах, поэтому ни
кто не даст нам их больше 
нужного. Так что, задер
живая вагоны под разгруз
кой, коксохимики сами се
бя лишают «тары» под по
грузку своей продукции. 

На коксохимическом про
изводстве нередки случаи 
использования цистерн не 
по назначению. Практиче
ски в любом из прошедших 
месяцев года можно найти 
немало примеров, когда в 
цистерны, предназначен-

тирующий сохранность ва-
гонов при погрузкечвыгруз-
ке. 

Не во всех цехах добро
совестно очищают приходя
щие нагоны. В первую оче
редь это относится к пер
вому копровому цеху. На 
станции Гранитная обнару
живаются неочищенные ва
гоны и возвращаются коп-
ровнкам. Те вновь включа
ют реактивную установку 
и вторично обрабатывают 
те же вагоны. Допускается 
перерасход топлива на ра
боту установки, топлива — 
на напрасные перегоны ло
комотива от цеха до стан
ции и обратно. Только за 
февраль копровикн перво
го цеха задержали из-за не-

ные для налива светлых 
х им пр од у к т о в, за ли в а ли с ь 
темные. Скажем, в бензино
вых цистернах с комбината 
уходила смола. Так коксо
химики загрязняют «тару» 
для химпродуктов, надолго 
выводя ее из строя. 

Эффективному использо
ванию вагонного парка спо
собствует соблюдение норм 
статической нагрузки. То 
есть, например, полувагон 
грузоподъемностью 63 тон
ны не только должен быть 
загружен таким же весом, 
но может принять несколь
ко больше — скажем, 65 
тонн. Выполняя нормы по 
статической нагрузке, лю
бой цех может обеспечить 
себе дополнительную тару. 
На коксохиме, напротив, 
не любят скупиться. На от-
грузке""товар1?огб~кбкса по
следние два месяца нормы 
статической нагрузки не 
выполняются. В феврале 
при плане 45,77 тонны каж
дый вагон на коксохиме 
принимал только 41,17 тон
ны груза. В марте показа
тель улучшился, но норма 
скова не выполнена. 

Кокс в полувагоны нуж
но грузить «шапкой», одна
ко многие из них уходят с 
к о юс о хи м а з агр у жен н ым и 
на 35 — 38 тонн. Таким об
разом из оборота ежесуточ
но исключаются несколько 
дефицитных полувагонов. 
И если по общему тоннажу 
план отгрузки на комбина
те выполняется, то во мно
гом «благодаря» руководи
телям коксохимического 
производства это достига
ется за счет перерасхода 
гагонов... 

В январе-феврале пере-
простои каждого вагона в 
огнеупорном производстве 
составили 3,4 часа. Поте
ряно 6200 вагоно-часов. В 
марте положение не изме
нилось к лучшему. В огне
упорном производстве, судя 
по фактам, не считают ну-
ясным бережно обрагцаться 
с вагонным парком. На вы
грузке часть вагонов повре
ждается. Железнодорожни
ки комбината такие вагоны 
не принимают, добиваясь 
их ремонта. Руководители 
огнеупорного производства 
от ремонта не отказывают
ся, но затягивают его на 
несколько суток. В марте, 
например, 26 вагонов про
стояли под ремонтом в об
щей сложности 1340 часов 
— по 51,5 часа каждый! В 
феврале производство упла
тило управлению Ж Д Т 
комбината около 10 тысяч 
рублей штрафов. Но и пос
ле этого отношение к ваго
нам здесь не изменилось, 
Хотелось бы напомнить на
чальнику огнеупорного 
производства Г, Г. Чугун-
никову, что существует 
ГОСТ 22235 — 76, регламен-

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

качественной очистки 410 
вагонов и уплатили желез
нодорожникам комбината 
более шести тысяч рублей 
штрафов. Это не образуми
ло руководителей первого 
копрового, и за 26 дней мар
та на повторную очистку в 
цех были возвращены еще 
396 вагонов. А в результа
те за первые два месяца го
да перепростои каждого 
вагона парка МПС состави
ли в первом копровом цехе 
9,9 часа и за 26 дней мар
та — 7,1 часа. 

Анализ возможностей 
подразделений комбината, 
являющихся ведущими по
лучателями и отправителя
ми грузов, показывает: и 
доменщики, и коксохими
ки, и коллектив горно-обо
гатительного производства 
могут ел^есуточно обраба
тывать до полутора норм 
вагонов. И в то же время 
только в марте на путях 
комбината простаивали в 
сутки в среднем 2,4 тысячи 
вагонов. Часть из них о ж и 
дала разгрузки, часть про
стаивала загруженной, но 
не отправленной. Вот они, 
резервы вагонов! Тех са
мых вагонов, на нехватку 
которых так любят жало
ваться иные хозяйственни
ки... 

Не все умеют оперативно 
отгружать готовую продук
цию. Образцом, недостой
ным подражания, может 
служить девятый прокат
ный цех. За январь—фев
раль здесь допустили полу
часовой перепростой каж
дого вагона. А за 26 дней 
марта увелич-и эту цифру 
до 1,1 часа. Возможно, на
чальник цеха В. Ф. Рашнн-
ков не знает, что его под
чиненные имеют обыкнове
ние задерживать под вы
грузкой вагоны. Не знает 
он, вероятно, и такие фак
ты, когда под выгрузкой 
простаивают целые «сце
пы» — небольшие составы 
из нескольких вагонов. 
Не так давно в пргжатаом 
цехе № 9 выгружали сцеп 
целых 11 дней. И это — не 
единичный случай. Хотя в 
цехе сцепы и одиночные 
вагоны получают не часто, 
зато умеют задерживать их 
по возможности долго... 

С такими вот результата
ми закончена первая чет
верть года. Судя по приве
денным примерам, не все 
руководители подразделе
ний комбината понимают, 
что проблема обеспечения 
вагонным парком может 
быть решена лишь при их 
прямом участии. Хочется 
думать, что хозяйское от
ношение к вагонам парка 
МПС из пожелания станет 
для каждого хозяйственни
ка комбината законом. 

Г. ПТАХИНА, 
зам. начальника грузо
вой службы управле
ния ЖДТ комбината; 

Ю. СКУРИДИН. 

ВАГОНЫ? 



4 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 2 апреля 1981 года 

Встреча 
с писателем 

В клубе ветеранов, ко 
торый действует при 
Дворце культуры им. С 
Орджоникидзе, состоя
лась встреча ветеранов с 
писателем А. Н. Лозне 
вым. 

Совсем недавно общест 
венность города отметила 
его 70-летний юбилей. В 
свои семьдесят лет Алек
сандр Никитович полон 
духовных сил, энергии, у 
него много творческих пла
нов. Очень интересно писа
тель рассказал о себе, о 
том, как он пришел в лите
ратуру, о работе над рома
ном «Эдельвейсы не только 
цветы». 

И. КОЛОМЕЕЦ, 
наш общественный 

корреспондент. 

Добились 
успеха 

Три дня в плаватель
ном бассейне металлур
гов проходило первенство 
областного совета проф
союза по плаванию среди 
ДЮСШ и коллективов 
физкультуры. 

Успешно в состязаниях 
выступили представители 
ДЮСШ № 2 комбината, 
воспитанники старших тре
неров Н. М. Макарова и 
Е. В. Сергеева. Наша 
команда заняла второе ме
сто, пропустив вперед лишь 
пловцов ДЮСШ Челябин
ского тракторного завода. 
Отличные результаты пока
зали многие наши ребята. 
Так, трижды чемпионками 
стали мастер спорта Л. Зу
бова и кандидат в мастера 
спорта Н. Печенкина. Ла
риса первенствовала на ди
станциях 100, 200 метров 
вольным стилем и в комп
лексном плавании на 200 
метров. Надежда же была 
лучшей на дистанциях 100, 
200 метров стилем баттер
фляй и 400 метров комп
лексным плаванием. Дваж
ды добилась успеха мастер 
спорта Н. Солохина на ди
станциях 100 и 200 метров 
брассом. 

В числе тех, кто стал вто
рыми призерами, наши 
пловцы В. Пономарев и И. 
Кульпин, выполнившие 
норматив кандидата в ма
стера спорта. 

Л. КРЫЛОВА, 
директор ДЮСШ 

№ 2 ММК. 

П Р И З Н А Н Ы ЛУЧШИМИ 
Более 1500 человек про

живает в интернатах моло
дых рабочих комбината. В 
период подготовки к XXVI 
съезду КПСС был объявлен 
смотр-конкурс на лучший 
интернат по организации 
воспитательной работы, а 
т а к ж е на лучший цех по 
организации воспитатель
ной работы в интернате. 
Смотр показал, что в обще
житиях комбината прово
дится большая воспитатель
ная работа, активно исполь
зуются такие формы, как 
народные университеты, ки

нолектории, радиогазеты, 
устные журналы, работает 
университет правовых зна
ний. Систематически прово
дятся тематические вечера, 
организуются встречи с ин
тересными людьми. Разви
ваются новые формы орга
низации досуга молодежи; 
при Дворце культуры име
ни Ленинского комсомола 
работают молодежные клу
бы: «Клуб молодого метал
лурга», «Музыка и ты», ор
ганизована дискотека. Хо
рошей традицией стало про
ведение таких советских 

обрядов, как комсомольские 
свадьбы, проводы в ряды 
Советской Армии, проведе
ние «огоньков», поздравле
ние с днем рождения, 
праздники улиц. Вся эта 
большая работа проводится 
при непосредственном учас
тии самих жильцов и чле
нов культбытсовета. Непло
хая связь налажена у ин
тернатов с производствен
ными коллективами комби
ната, которые содействуют 
улучшению воспитатель
ной работы и созданию луч
ших бытовых условий* для 
жильцов. 

Рассмотрев результаты 
смотранконкурса, управле
ние комбината, профсоюз
ный и комсомольский коми
теты решили признать побе
дителем смотра - конкурса 
интернат № 2. Коллективу 
интерната вручен переходя
щий вымпел и выделена де
нежная премия на приобре
тение спортинвентаря. Сре
ди цехов лучшим по поста
новке воспитательной рабо
ты в интернатах признан 
коллектив ЦРМП № 1, ко
торый награжден почетной 
грамотой. Активные участ
ники смотра поощрены де
нежной премией. 

Ж . ЛЕОНИДОВА. 

Апрельские киноафиши 
столь разнообразны, что да
же самый требовательный и 
строгий зритель найдет в 
них для себя фильмы, суля
щие приятный отдых у эк
рана. Разве не заинтригует 
такое из них, как «За спич
ками»? Именно так назы
вается повесть финского пи
сателя Майю Ласила, по
служившая для известного 
комедиографа Леонида Гай
дая, поставившего фильмы 
«Кавказская пленница», 
«Бриллиантовая р у к а», 
«Двенадцать стульев», инте
ресным материалом для 
очередной эксцентрической 
комедии. История о том, 
как добродушный и скром
ный Антти Ихалдйнен от
правился к соседям за ко
робком спичек и вернулся 
домой лишь на пятые сут
ки, показывает, к каким не
вероятным поступкам при
водит героев всего одна бу
тылка спиртного. Участие в 
фильме таких мастеров ко
медийного жанра , как Евге
ний Леонов, Вячеслав Не
винный, Георгий Вицин, 
Сергей Филиппов, Галина 
Польских, Михаил Пугов-
кин, а также популярных 
финских актеров Риты Пол-

ЭКРАН АПРЕЛЯ 
стер, Ритвы Валкама и дру
гих обогатило его целой га
лереей ярких образов, не
обычайно веселых и бесша
башных. 

Для тех, кто любит спорт, 
на киностудии детских и 
юношеских фильмов им. М. 
Горького создана новая 
картина о молодых спорт
сменах - бегунах, рыцарях 
« к о р о л е в ы спорта» — 
«Быстрее собственной те
ни». Павел Любимов, поста
вивший фильм по сценарию 
Даля Орлова, и молодой ак
тер Анатолий Матешко ста
рались выразить в образе 
мастера спорта Петра Коро
лева характерные черты 
тех, кто представляет нашу 
страну на большой спортив
ной арене — это упорство и 
настойчивость, бескомпро
миссность и честность в 
борьбе за победу. 

Среди кинолент с увлека
тельным сюжетом, захваты
вающей интригой — «Ип
подром» и «Выстрел в спи
ну», снятые на Одесской 
киностудии и «Мосфиль

ме». Это детективы из серии 
«Будни уголовного розыс
ка». Следователь Гуров в ис
полнении Льва Прыгунова 
(«Выстрел в спину») и инс
пектор Шатров в исполне
нии Валерия Хромушина 
(«Ипподром») к а ж д ы й «на 
своем поле» ведет ответст
венную и опасную борьбу 
с преступниками. л_ 

Особое место в репертуа
ре апреля занимают филь
мы драматического плана, 
требующие внимательного 
и вдумчивого отношения. 
Это «Люди в океане» и 
«Крик гагары». Действие 
картины «Люди в океаке» 
происходит в середине 70-х 
годов на одном из островов 
Тихого океана, где несут 
службу советские погранич
ники. Во время шторма со
ветские моряки, рискуя 
жизнью, спасли терпящих 
бедствие китайских рыба
ков. Население острова 
встретило спасенных с не
скрываемым сочувствием и 
теплотой. Но, боясь обвине
ний в предательстве, репрес

сии и преследований на ро
дине, запуганные молодым 
экстремистом Лю, китайцы 
пошли на провокацию и 
шантаж, стали обвинять со
ветских пограничников в 
насильственном захвате 
судна. «Люди в океане» — 
вторая режиссерская рабо
та Павла Чухрая , за плеча
ми у которого десятилетний 
опыт работы в кинемато
графе. В 1976 году он дебю
тировал фильмом «Ты иног
да вспоминай». Обращение 
к теме китайско-советских 
отношений для него не слу
чайно. К участию в своем 
фильме ПавелЧухрай приг
ласил Вадима Спиридонова, 
Бориса Галкина, Светлану 
Тома, Ларису Удовиченко. 
Роли китайских рыбаков ис
полняют не профессиональ
ные актеры, а настоящие 
китайцы, живущие в Совет
ском Союзе. 

Ленинградские кинемато
графисты ставят сложные 
нравственные проблемы в 
фильме, посвященном буд
ням Советской Армии. 
«Крик гагары» рассказыва
ет нам о двух армейских ко
мандирах — подполковнике 
Корневе и майоре Брагине. 
Это два человека с различ
ными жизненными взгляда
ми и столь же различными 
целями. Для одного главное 
— работа, для другого — 
умение «блеснуть» перед 
начальством. Фильм не дает 
готовых оценок, он застав
ляет задуматься о том 
смысле, что заложен в сло
вах полковника Корнева, 
говорящего с солдатами на 
привале: «Жизнь целая бы
ла и ушла, а гагара оста
лась и кричит. Хрупкая это 
штука, ребята, жизнь...» 

Г. Ш А П Т А Л А , 
редактор Кинопроката, 

На снимке: кадр из 
фильма «За спичками». 

ЧЕТВЕРГ, 2 а п р е л я 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. У т р е н н я я 
г и м н а с т и к а . 9.05. « А л е ш н и н а 
любовь». Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 10 .30 . Очевидное — 
невероятное . 11.30. Новости . 
14.00. Новости . 14.20 Про
г р а м м а д о к у м е н т а л ь н ы х 
фильмов. 15.05. Ш а х м а т н а я 
ш к о л а . 15.35. Р у с с к а я речь . 
16.05. «Боец п а р т и и » . Теле
визионный ф и л ь м . 16.35. Про
изведения б о л г а р с к и х ком
позиторов. 17.00. С т у п е н и 
м у ж е с т в а . К 50 -летию ГТО. 
17.45. Л е н и н с к и й у н и в е р с и 
тет миллионов. Об о п ы т е ре
ш е н и я социально-экономиче 
с к и х задач к о л л е к т и в о м Маг 
н и т о г о р с к о г о м е т а л л у р г и ч е 
с к о г о к о м б и н а т а . 18.15. Се
годня в м и р е . 18.30. «Весна в 

М о с к в е » . К и н о з а р и с о в к а . 
18.35. «Европе — п р о ч н ы й 
м и р » . Ведет передачу поли
т и ч е с к и й обозреватель Э. 
М н а ц а к а н о в . 18.50. Впервые 
на э к р а н е ЦТ. Х у д о ж е с т в е н 
ный фильм «Белый паро
ход». 20 .30 . В р е м я . 21 .05 . К о н 
церт народного а р т и с т а СССР 
Е. Н е с т е р е н к о . 22 .00 . Сегодня 
в м и р е . 22 .15 . Первенство Ев
ропы по х о к к е ю среди ю н и 
оров. Сборная СССР — сбор
ная А в с т р и и . 2-й и 3-й пери
оды. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЧСТ. 18.05. «Хлебороб из 

« Р о с с и и » . К и н о о ч е р к . 18.20. 
Ч е л я б и н с к и е новости . 

M C T . 18.35. К и н о ж у р н а л . 
18.45. Новости . 

ЧСТ . 19.00. Романсы зару
б е ж н ы х к о м п о з и т о р о в . 19.35. 
« Ю ж н ы й У р а л . Л ю д и . Дела . 
Проблемы». К а к используют
ся вагоны? Повторяем пере
дачу от 17 м а р т а . 20 .15 . Ве
ч е р н я я с к а з к а м а л ы ш а м . 
20 .30 . К и н о а ф и ш а . 

ЦТ . 21 .00 . Клуб к и н о п у т е 
ш е с т в и й . 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е 

новости. 22.15. «На к а м н е , 
ж е л е з е и золоте» . Поэзия 
М а к с и м а Т а н к а . 

Учебная п р о г р а м м а 
10.05. Для вас, родители , 

10.35 и 11.35. Ф и з и к а . 9-й 
класс . Д в и ж е н и е з а р я ж е н 
ных ч а с т и ц в э л е к т р и ч е с к и х 
и м а г н и т н ы х полях. 11.05. 
Р у с с к а я народная с к а з к а . 
12.05. Говорите п о - и с п а н с к и . 
12.35 и 13.35. Общая биоло
г и я . 10-й нласс. З н а ч е н и е ге
н е т и к и для м е д и ц и н ы и здрч 
в о о х р а н е н и я . 13.05. У ч а щ и м 
ся ПТУ . А с т р о н о м и я . Солнце . 

С т у д е н т а м - заоч н и н а н . 
14.05. В ы с ш а я м а т е м а f и к а . 
2-й к у р с . Д и ф ф е р е н ц и а л ь 
ные о п е р а ц и и в векторном 
поле. Т и п ы в е к т о р н ы х полей. 
15.15. Н а у ч н ы й к о м м у н и з м . 
С о ц и а л и с т и ч е с к и й образ ж и 
з н и . Д у х о в н а я к у л ь т у р а со
ц и а л и с т и ч е с к о г о общества . 
16.00, С л у ш а т е л я м подготовь 
тельных отделений . М а т е м а 
т и к а . О п е р а ц и и над вектора
м и . 16.30. «Человек из Лон
дона» . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм с с у б т и т р а м и (ЧССР) . 

ПЯТНИЦА, 3 а п р е л я 

Ш е с т о й к а н а л 

8.00. Время . 8.40. У т р е н н я я 
г и м н а с т и к а . 9.05. Отзовитесь, 
г о р н и с т ы ! 9.35. « Н а р о д н ы е 
умельцы». Д о к у м е н т а л ь н ы й 
фильм. 9.45. «Белый паро
ход». Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 11.25 и 14.00. Ново
с т и . 14.20. « К а р т а небесных 
гор» . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
фильм. 14.35. На п р и з клуба 
«Золотая ш а й б а » . Ф и н а л все
с о ю з н ы х с о р е в н о в а н и й . 15.20. 
К н а ц и о н а л ь н о м у п р а з д н и к у 
Сенегала — Д н ю независи
мости . К о н ц е р т . 16.05. Под
московные встречи . 16.35. В 
гостях у с к а з к и «Три о р е ш к а 
для З о л у ш к и » . Х у д о ж е с т в е н 
ный фильм ( Ч С С Р — ГДР) 
18.15. Сегодня в мире . 18.35 
О т к р о в е н н ы й разговор . 19.05 
Романсы А. Д а р г о м ы ж с к о г о 
19.25. П р е м ь е р а телевизион 
ного х у д о ж е с т в е н н о г о филь 
ма «Саламандра» ( Ф р а н ц и я ) 
20 .30 . Время . 21 .05 . К и н о п а 
н о р а м а . 22 .35 . Сегодня в ми 

ре. 22 .50 . Поют Л и л и Ивано
ва и Бисер К и р о в (Болгария) . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

ЧСТ. 18.25. Ч е л я б и н с к и е 
новости. 18.40. « У г а д а й к а » . 
Встреча с г е р о я м и мульт
фильмов и с к а з о к , 19.25. 
К о н ц е р т . 

МСТ. 20 .00 . Новости . 
ЧСТ. 20.15. Вечерняя сказ 

ка м а л ы ш а м . 20 .30 . «Спорт — 
н а ш д р у г ! » . 21 .00 . «С высо
кой наградой! . .» . Концерт 
для р а б о т н и к о в ордена Лени
на треста « Ю ж у р а л э л г к т р о -
лгонтаж». 

ЦТ. 21 .45 . Первенство Ев-
ролы по х о к к е ю среди юнио 
ров. Сборная Ф Р Г —- сборная 
СССР. 2-й и 3-й периоды. Б 
перерыве — Ч е л я б и н с к и е но
вости. 23 .00 . И. С т р а в и н с к и й 
— С ю и т а из балета «Пет
р у ш к а » . 23 .40 . П р о г р а м м а те 
л е в и з и о н н ы х к о р о т к о м е т р а ж 
ных х у д о ж е с т в е н н ы х филь 
мов: « К н о п к а » , « П а п и н а ж е 
на» , «Забор с голубым гла 
зом» , «Солдатенок» . 

Приглашаем 
посетить 

4 АПРЕЛЯ 
Танцевальный зал Двор

ца культуры им. С. Орджо
никидзе. 19.30. Танцеваль
ный вечер отдыха для мо
лодежи. «Танцевальные 
ритмы». Театральный зал 
левобережного Д в о р ц а 
культуры метал л у р г о в, 
19.30. Танцевальный вечер 
отдыха для молодежи. 

5 АПРЕЛЯ 
Театральный зал левобе

режного Дворца культуры 
металлургов. 19.30. Танце
вальный вечер отдыха для 
молодежи. Малый зал Двор
ца культуры им. Ленинско
го комсомола. 19.00. Клуб 
молодого металлурга. Ве
чер вопросов и ответов. 
«Наш комбинат в XI пяти
летке ». 

6 АПРЕЛЯ 
Детский клуб им. О. Ко

шевого. 12.20. Лекторий 
На орбите дружбы» по 

теме «События в Юго-Вос
точной Азии на современ
ном этапе». Детский клуб 
«Ровесники». 18.00. Кино
лекторий «Ты граждани
ном быть обязан» по те
ме «Подросток и производ
ство». Большой зал Дворца 
культуры им. Ленинского 
комсомола. 18.00. Кинолек
торий «Огни строек комму
низма». 

7 АПРЕЛЯ 
Детский клуб «Чайка». 

14.30. Лекторий «Союз здо
ровья и красоты». Тема 
«Гигиена школьника». Дет
ский клуб «Дружба». 14.00. 
Занятие ннтерклуба «Гло
бус». Домоуп р а в л е н и е 
№ 25. 13.00. Лекторий 
«Планы партии—в жизнь». 
XXVI съезд КПСС о раз
рядке международной на
пряженности. 

Большой зал Дворца 
культуры им. Ленинского 
комсомола. 13.30. Кинолек
торий «Партию нашу они 
создавали». ГПТУ № 13. 
18.00. Лекторий для роди
телей «Подросток и забота 
о нем». Тема «Воспитание 
активного гражда н и н а 
СССР». 

ПОПРАВКА 
В № 38 н а ш е й газеты на 

первой полосе в подтекстов
ке к ф о т о г р а ф и и В. В. У й м и -
на, о п е р а т о р а Л П Ц № 4 , до
п у щ е н а о ш и б к а . Следует чи
тать: «В. В. У й м и н н а г р а ж 
ден орденом О к т я б р ь с к о й Ре
волюции» . 

На виновных в о ш и б к е на
л о ж е н о в з ы с к а н и е . Р е д а к ц и я 
п р и н о с и т и з в и н е н и я В. В. 
У й м и н у и ч и т а т е л я м . 
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