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+ НА РЕМОНТЕ ДОМНЫ № 6 

НЕУЧТЕННЫЕ ОСЛОЖНЕНИЯ 
С огромным напряжени

ем работает коллектив ме
ханического цеха. Более 
чем на половине станков 
и з гот авл ив аю тс я дета л и 
для ремонта доменной пе
чи № 6. Помимо этого при
ходится выполнять зака-
зы д л я других ремонтов, 
проводящихся на комбина
те. Тем не менее 26 зака
зов доменщиков выполне
ны. В конце мая — начале 
июня будет закончена ра
бота еще над 19 заказами. 

Станочники механиче
ского цеха решили выпол
нить заказы доменщиков 
на сутки раньше графика. 
Задачу коллектив поставил 
перед собой крайне слож

ную, но решение принято 
с учетам всех возможно
стей и резервов. Но четкой 
работе станочников меша
ют смежники. Коллективы 
кузнечно-прессового и цеха 
металл ок онотрук ций, ч угу -
нолитейно1го отделения фа-
соннолптейного цеха задер
живают передачу изделий 
15—20 наименований каж
дый. Подводят доменщиков 
и проектировщики. Бук
вально 18 мая первое ста
ночное отделение получило 
еще 8 заказов, прежде не 
указанных ни в каких до
кументах. Такие помехи 
выбивают коллектив меха
нического цеха из ритма. 

Л. ПОЛЯКОВ. 

Р е ш е н и я X X V I съезда КПСС — в ж и з н ь ! 

В Ы С О К А Я ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ 
И К А Ч Е С Т В О Т Р У Д А — Н О Р М А 
К А Ж Д О Г О Р А Б О Ч Е Г О Д Н Я ! 

В день посещения стана 
«2500» г ор яч ей пр ож атки. 
коллектив которого являет
ся лауреатом премии име
ни Г. И. Носова, работала 
четвертая бригада. 

— Третий раз стоим за 
смену, -— озабоченно гово
рит начальник смены Г. А. 
Сенйчев, и тут же поясня
ет: — Из-за плохой работы 
шестой клети стоять при
ход1: гтс я. Э лак тр о о б ор удов а -
кие отказывает.. . 

Отправляемся на пост 
учета. Там тоже тишина. 
Люди всматриваются в за-

Нагдряжвнн ыми в згл яда ми 
начальник смены, оператор 
А. Фокин и старший валь
цовщик А. Беляев при
стально следят за продви
жением листа. Стоп! И сно
ва... Остановилась клеть. 
Спрашиваю: 

— И часто такие смены 
выдаются? 

— Не сказал бы, — отве
чает начальник смены Г. А. 
Сенйчев. — Но на горячем 
производстве всякое слу
чается. Прокатный стан 
имеет ведь свой «харак
тер». Это что-то вроде 

( О к о н ч а н и е на 2-й стр . ) 

На снимках: учетчик ме
талла Людмила Ивановна 
ГЕРДЖИКОВА; оператор 
поста управления чистовой 
группы клетей Александр 
Григорьевич ЛОШКАРЕВ; 
готовая продукция. 

мерший стая в ожидании 
бегущей по валкам заго
товки к первой клети, при
слушиваются к голосам ре
монтников по громкогово
рящей связи... На голубом 
экране телевизионного таб
ло застыли последние циф
ровые данные работы в сме
не. Весь коллектив бригады 
ни на минуту не расслабля
ет рабочего настроя, соб
ранно с т и. Р е м о н тнч-ик и, 
справившись со своей рабо
той, дают разрешение на 
пуск. Из нагревательной 
печи выплывает раскален
ная заготовка и, набирая 
скорость, движется к пер
вой черновой клети. Глу
хой удар. Заготовка, удли
няясь, «худеет», еще стре
мительнее несется по вал
кам к следующей клети. 

* С О Р Е В Н У Ю Т С Я 
К О Л Л Е К Т И В Ы 

Д В У Х В А Н Н Ы Х 
С Т А Л Е П Л А В И Л Ь Н Ы Х 
А Г Р Е Г А Т О В С Т Р А Н Ы ПОКАЗАТЕЛИ СТАБИЛИЗИРУЮТСЯ 

В соревновании коллек
тивов мощнейших сталепла
вильных агрегатов за ап
рель больших изменений 
не произошло. Бригады 
криворожской печи № 1, 
занявшие в первом кварта
ле лидирующее положение, 
сохранили его и в апреле: 
сверхплановое производ
ство здесь остается наи
большим среди всех участ
ников соревнования. Второе 
место — за сталеварами 
первой запорожской печи. 
У магнитоГорцев больше 
других выдали сверхплано
вого металла бригады печи 
№ 32. 

По итогам четырех ме
сяцев наибольшее сверх
плановое произ в о д с т в о 
обеспечил коллектив перво
го криворожского агрегата, 
второе место заняли брига
ды нашего 35-го агрегата. 
Третьими стали сталевары 
шестой криворожской двух
ванной печи. 

В соревновании за луч
шую эффективность произ
водства по ряду важных 

показателей л и д и р у ю т 
бригады нашего двухван-
ннка № 35. Они добились 
лучшего съема стали с 
квадратного метра пода пе
чи — 32,97 тонны. Вторы
ми оказались сталевары пе
чи № 12 из Череповца: на 
их агрегате съем стали до
стиг в апреле 32,78 тонны. 
Третье место занял коллек
тив первой запорожской 
двухванной печи, где съем 
стали превышает 30 тонн с 
квадратного метра пода. На 
других агрегатах этот пока
затель не достигает 30 тонн 
и колеблется от 24,69 тон
ны — на печи № 32 — до 
20.17 тонны — на шестой 
криворожской* 

Лидируют бригады 35-го 
агрегата и по продолжи
тельности планки: она по-
прежнему остается рекордно 
низкой и достигает в апре
ле 2,75 часа. Ближе других 
подошли к этому показате
лю коллективы 12-й и 1-й 
печей из Череповца: здесь 
продолжительность плавки 

составляет 3,3 — 3,32 часа. 
Четвертое место разделили 
бригады обоих криворож
ских агрегатов, а на пятое 
вышли сталевары первой 
запорожской печи. По ито
гам четырех месяцев луч
ший результат вновь у кол
лектива агрегата № 35. 
Продолжительность плавки 
составила здесь 2,72 часа. 
Второй и третий лучшие 
результаты — у коллекти
вов обеих череповецких пе
чей: 3,35—3,42 часа. Чет
вертое место, как и в апре
ле, за коллективом шестой 
криворожской двухванной 
печи, а пятое место заняли 
бригады первой печи того 
же предприятия. 

Таким образом, с начала 
года показатели продолжи
тельности плавки на этих 
пяти агрегатах остаются 
стабильно хорошими. В то 
же время бригады обоих за
порожских двухванников 
проводят плавки дольше ос
тальных участников сорев
нования. На печи № 12, на
пример, плавки продолжа

лись в апреле свыше четы
рех часов. Коллектив этой 
печи, кстати, впервые с на
чала года не выполнил в 
апреле план производства 
металла: отставание соста
вило 4,7 тысячи тонн. Так 
что начало второго кварта
ла для бригад печи № 12 
из Запорожья оказалось 
очень неудачным. 

Знач ите л ьн о изменилис ь 
в апреле по сравнению с 
первым кварталом резуль
таты' соревнования за пол
новесные плавки. Если в 
марте, например, коллек
тивы всех магнитогорских 
агрегатов выдавали плавки 
весом свыше 282 тонн, то в 
апреле этого результата 
сумели достичь только на 
29-м и 32-м агрегатах. В 
том же марте на нашей пе
чи № 35 был достигнут 
третий результат по весу 
плавки. В апреле же кол
лектив не смог попасть да
же в первую пятерку сорев
нующихся. Традиционно 

легкие плавки выдают ста
левары обоих запорожских 
двухваняых агрегатов. 

В то же время на запо
рожских печах традицион
но качественный металл. 
По выходу брака их кол 
лектявы постоянно за ним а 
ют лучшее место. Но ито
гам апреля запорожцы под 
твердили звание качествен 
пикав : выход брака у них 
составил 0,25—0,28 процен 
та. Третье место занял кол 
лектив 35-го агрегата. Среди 
магнитогорских сталеваров 
наибольший выход брака 
допустили бригады 30-го 
агрегата: 0,87 процента — 
свыше 750 тонн стали. 

Начинается лето, наибо 
лее трудная пора для ра 
боты сталеваров. В пред 
стоящие жаркие месяцы 
важно сохранить достигну 
тые результаты и поста
раться закрепить достигну 
тые успехи. Свой професси
ональный праздник стале
плавильщики привыкли 
встречать высокими дости 
жениями. 

С. КУЛИГИН. 

Годовые обязатель
ства — к Дню 
металлурга! 

ПЕРЕДОВАЯ 
БРИГАДА 

С1 обильно работает в 
мае сульфатное отоеле-
ние цеха улавливания 
№ 2. за три неОели план 
выпуска сульфата пере
выполнен ни 1и,Ь процен
та. 

При подведении итогов 
раооты производства >за 21 
мая в цехе улавливания 
вновь было впереди суль
фатное отделение. Тон з ра-
ооте здесь задает бригада 
техн о логов, рук оводим а я 
мастером У. М. Шакиро-
вым. Этот коллектив два 
последних месяца подряд 
занимал первенство среди 
бригад цеха. И это далеко 
не случайно. Именно в 
бригаде з работают та
кие высококлассные спе
циалисты своего дела, как 
аппаратчик Николаи Ива
нович Темных, неоднократ
но подтверждавший звание 
уд арник а комму нистич е -
около труда. Имя Н. И. 
Темных было названо в 
числе лучших по профес
сии по ком Ринату. 

Добрая слава идет в це
хе оо аппаратчике пириди
нового отделения 1. А. 
jtvp а с пл ьн ик о в е, и ом о щаи'к е 
машиниста газодувнои ма
шины М. А. Комарове, ма
шинисте крана х'. li« (Jo-
ло/ваякж. 

Сейчас в цехе на основе 
знаний и умении мастера 
У. М. Шакирова намечено 
организовать школу пере
дового опыта. 

Л. ЗАЙЦЕВА, 
инженер по нормирова
нию коксохимического 

производства. 

УСПЕХИ 
ПРО И AT ЧИНОВ 

^ спешно справляются 
с принятыми- социалисти
ческими обязательствами 
коллективы бригад отде
лочного отделения второ
го листопрокатного цеха. 

С начала месяца на 
сверхплановом счету толь
ко бригад стана «кварто* 
свыше 160U тонн листа. 
.Большую лепту в дело все
го коллектива вносят стар
ший вальцовщик В. Р. Сы
чев и вальцовщик М. П. 
Скирпичников. 

Не отстают от лидеров и 
бригады адъюетажа. За 
двадцать дней мая • потре
бителям отгружено сверх 
плана свыше 2 /00 тонн 
продукции. И тут успешнее 
всего идут дела у коллек
тивов первой и четвертой 
бригад, возглавляемых 
бригадирами отгрузки Н. И. 
Волошиным и 3 . Г. Гайфут-
диновым. Г. ЖЕЛНОВ, 

председатель комитета 
профсоюза ЛПЦ № 2. 

ТАК РАБОТАЮТ ЛАУРЕАТЫ ПРЕМИИ ИМ. Г. И. НОСОВА: 

M a в а х т е —-
л а у р е а т ы 
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• В ПРЕЗИДИУМЕ 
ПРОФКОМА 

П Р Е З И Д И У М прюфооюз-
• • ного комитета комби

ната рассмотрел вопрос «О 
работе администрации и 
профсоюзного к о м и т е т а 
коксохимического произ
водства по совершенствова
нию организации труда и 
снижению потерь рабочего 
времени». 

В принятом по этому по
воду постановлении отме
чается, что коксохимики в 
последнее время добились 
некоторого сдвига в луч
шую рторону в деле укреп
ления дисциплины труда. 
Здесь, в частности, разра
ботана система контроля за 
использованием рабочего 
времени трудящимися, пре
дусматривающая регуляр
ные проверки исполнения 

Рабочее 
время — 
работе 
правил внутреннего трудо
вого распорядка, проведе
ние работниками отдела ор
ганизации труда совместно 
с общественными организа
циями рейдов (в том числе 
ночных) по выявлению по
терь рабочего времени и на
рушений трудовой дисцип
лины. По результатам про
верок и рейдов к нарушите
лям применяются меры 
дисциплинарного и обще
ственного воздействия. 

Наряду с воздействием 
на нарушителей админи
страцией и профсоюзным 
комитетом производства 
ведется определенная про
филактическая работа, при
нимаются меры по улучше
нию воспитательной рабо
ты с трудящимися, совер
шенствованию организации 
их труда. 

©месте с тем, отмечается 
в постановлении, мероприя
тия , осуществляемые в кок
сохимическом производстве 
в этом направлении, еще не 
дают должного эффекта, 
так как при их выполне
нии, нередко наблюдаются 
элементы формализма. Не
случайно да прошлом году 
цехи производства дали ре
кордное на комбинате по 
сравнению с другими про
изводствами количество 
прогулов и потерянных ра
бочих дней. 

Продолжают оставаться 
высокими показатели по 
прогулам, посещениям мед
вытрезвителя, мелкому ху
лиганству и в этом году, 
тенденция к их сокраще
нию (пока остается весьма 
незначительной, а кое-где 
— например, в коксовом 
цехе № 2, цехе ремонта 
коксовых печей, кустовом 
ремонтко-механическом це
хе — положение и вовсе не 
сдвигается с места. 

Во многих цехах не уде
ляется необходимого вни
мания совершенствованию 
организации труда, имеют 
место случаи нарушения 
мастерами системы табель
ного учета, скрытия прогу
лов. Многие нарушения 
т р у д о в о й дисциплины 
(опоздания, преждевремен
ный уход с работы) не фик
сируются, меры воздей
ствия к нарушителям в 
этих случаях практически 
не применяются. В цехах 
не ощущается околь-нибудь 
заметного влияния масте
ров и старших рабочих в 
вопросах укрепления дис
циплины труда. 

Президиум профкома 
комбината предложил на
чальнику КХП Л. Е. Шеля-
кину и председателю проф
кома производства М. П. 
Филякиву принять все ме
ры к устранению отмечен
ных недостатков. 

Л. РАТЬЕВ, 

КАК НАШЕ СЛОВО 
ОТЗОВЕТСЯ Стенная печать. 

ОПЫТОМ ДЕЛИТСЯ 
РЕДАКТОР 

История стенной газеты Ц Л А «За 
автоматизацию» насчитывает двад
цать лет. Половину этого срока га
зету возглавлял Иван Николаевич 
Строкин, по-хорошему беспокойный, 
неравнодушный человек, усилиями 
которого в основном заложены и 
укреплены добрые традиции газеты, 
определены основные направления, 
выявлен авторский актив. Но одно 
нас серьезно беспокоило — газета 
была не оперативной, да иначе и 
быть не могло, ведь она выходила 
или по праздникам, или раз в один 
—два месяца. Конечно, о действен
ности газеты речи не шло. 

Полтора года назад по инициати
ве редколлегии и после одобрения 
активистами газеты мы решились 
на эксперимент: стали выпускать 
газету по-новому — оперативно. Сей
час наша газета состоит из пяти 
колонок, сменяемых раздельно в 
удобный, с нашей точки зрения, мо
мент. На одной колонке располагает
ся одна или две заметки печатным 
объемом около 150 строк. При 
сменности колонок в 2—3 недели 
за год мы их выпускаем около сотни, 
Но дело не в количестве. Главное — 
резко повышена оперативность га
зеты, получена возможность откли
каться на все события немедленно 
а не через месяц. Готовится собра
ние, конкурс, соревнование — дает
ся подготовительная статья, после 
мероприятия — информация в газе
те на следующий день. В Ц Л А на
л а ж е н недельный ритм жизни, газе
та за ним поспевает. 

Оперативность требует постоян
ной мобилизованности актива га
зеты, я не оговорился — именно 
актива, а не редколлегии. Формаль
но редколлегия состоит из 7 человек 
— редактора, двух заместителей по 
общественным и производственным 
делам, двух представителей отдель
ных коллективов, художника и сек
ретаря-машинистки, но делают га
зету многие люди. Так, за минув
ший год в газете выступило более 
40 работников Ц Л А , т. е. к а ж д ы й 
третий. Это позволило в отдельных 
коллективах выявить рабкоров, ко
торые, не являясь членами редкол
легии, считают своей обязанностью 
и правом информировать о событиях 
«на местах». Широта актива позво
лила повысить деловитость газеты, 
а именно: в нашей газете нет пере
печаток, все материалы построены 
только на событиях из жизни ла
боратории. У стенной газеты есть 
возможность обратиться в каждом 
материале непосредственно к кон

кретным людям, нашим работникам,, 
и мы эту возможность используем. 

Конечно, нельзя думать, что га
зета рождается стихийно, пишут все 
желающие и публикуются любые 
выступления. Нет, газета планирует
ся обычно на 3 — 4 месяца, план 
утверждается на заседании партий
ного бюро. Но план — не догма. 
План газеты выполняется примерно 
на три четверти, оставшаяся чет
верть покрывается обычно материа
лами, предусмотреть которые было 
просто невозможно — здесь и на
граждения, и срывы мероприятий, 
и т. д. Надо сказать, что мы счи
таем нормальным дополнять опе
ративную газету выпусками по 
праздникам и событиям — Новый 
год, 8 Марта, День энергетика, суб
ботники, соревнования ГТО и др., 
чаще это — фотогазета, хотя в об
щем объем фотоматериалов «, явно 
недостаточен. 

После радиофикации в Ц Л А стала 
выходить, правда, пока по праздни
кам, радиогазета. Все публикуе
мые материалы тесно увязаны с 
информацией, выносимой на обще
цеховую наглядную агитацию. За 
год с небольшим все было — бла
годарные слезы уходящего на заслу
женный отдых ветерана и крепкие 
рукопожатия за статьи о внешне 
неприметных, но работящих инже
нерах и монтажниках , искренний 
гнев по поводу критических заме
чаний, высказанных публично да 
еще и печатно, и справедливые на
рекания по, поводу неэффективного 
выступления газеты. Забот у нас 
предостаточно, Но мы всегда ста
раемся силу печатного слова обра
тить на пользу лаборатории, ком
бината. На это направлены действия 
активистов газеты А. П. Панкина, 
В. А. Ковылина, В. И. Белоусовой, 
Г. П. Дмитриенко, В. И. Карягина, 
И. Ф. Миннурова и многих других. 
Правильность наших действий одоб
ряют бывшие редакторы «За авто
матизацию» И. Н. Строкин, Б. Л. Шу-
фер, Л. В. Петров, В. К. Тузов, ру
ководство ЦЛА, основная часть тру
дящихся . Внимание, уделяемое нам 
сейчас в ЦЛА, — верный залог того, 
что доброе слово газеты отзовется 
в сердцах всех наших работников, 
поднимет коллектив на выполне
ние стоящих перед лабораторией 
задач. 

А. МЯГКОВ, 
начальник участка Ц Л А , 
редактор стенной газеты 

«За автоматизацию». 

( О к о н ч а н и е . 
Н а ч а л о на 1-й стр.) 

дружной цепочки спаянно
го опытом коллектива. Стоп
ит такой коллектив чуть 
охладить, нарушить какое-
то звено — не жди, что 
скоро снова все войдет в 
русло. Ну, а если пошло — 
так тогда надолго. 

— Неполадки в электро
оборудовании клети, разу
меется, отразятся на смен
ной выработке? 

— Отразятся, —сдержан
но отвечает Г. А. Сенйчев. 
— Но бросим все силы и 
постараемся наверетать. 

Поднялись на оператор
ский пост чистовой группы. 
Тем временем стан зарабо
тал. По валкам семи кле
тей, набирая свой скорост
ной темп, бежал лист, а 
вскоре его бег достиг почти 
предельной скорости, и 
лист хлынул сплошным 
раскаленным потоком. 

— Теперь пойдет... — 
смахнув с лица пот, улыб
нулся Г. А. Сенйчев. 

На устранении неполад-
ков особо хорошо проявили 
себя бригадир электриков 
А. Макаров, бригадир сле
сарей Р. Хуэин, слесарь 
А. С а во ч кия, машинист 

На вахте — л а у р е а т ы 
крана В. Макшаков. Это 
благодаря их сноровисто
сти', сосредоточенности все 
последствия «капризов» 
электрооборудования устра-
нялись оперативно, без 
лишней суеты. 

В смене лауреатов премии 
им.^Г. И. Носова несмотря 
на подобные трудности, за
дание выполняется почти 
всегда. А у всего коллекти
ва цеха на сверхплановом 
счету с начала месяца уже 
более 7000 тонн проката. 

...К концу дня стало из
вестно, что коллектив в 
этот так неудачно начав
шийся "день упущенные 
тонны наверстал. И в этом 
большая заслуга опытных 
мастеров своего дела нагре
вальщика Ф. Мурашова, 
Н. Румынского, операторов 
А. Фокина, А. Лошкарева, 
оператора мотальных уста
новок В. Артамонова, валь
цовщиков Н. Щеглова, О. 
Нижника , старшего валь
цовщика А. Беляева. 

В. СОТНИЧЕНКО. 
На снимке: старший 

вальцовщик черновой груп
пы клетей лауреат премии 
им. Г. И. Носова Александр 
Дмитриевич БЕЛЯЕВ. 

Фото Н. Нестеревко. 

Экономическая политика 
партии, разработанная 
XXVI съездом КПСС на 
одиннадцатую пятилетку и 
на период до 1990 года, 
является прямым продол
жением той экономической 
стратегии, которую разра
ботали XXIV и Х Х \ съез
ды. Цель ее, как записано 
в материалах XXVI съезда 
КПСС, — «неуклонный рост 
материального и культур
ного уровня жизни наро
да, создание лучших усло
вий для всестороннего раз
вития личности на основе 
дальнейшего повышения 
эффективности всего обще
ственного производства, 
увеличения производитель
ности труда, роста социаль
ной и трудовой активности 
советских людей». 

Основным источником 
материальных доходов тру
дящихся выступает заработ
ная плата . О том, как он 
полнится год от года, го
ворят такие цифры. Средне
месячная заработная пла
та рабочих и служащих в 
1940 году в нашей стране 
составляла 33,1 рубля, в 
1965 — 96,5, в 1970 — 122, 
в 1980 — .168 рублей. В 
нашем городе среднемесяч
ная заработная плата одно
го работника промышленно-
производственного персона
ла выросла за годы десятой 
пятилетки на 26 рублей и 
составила в 1980 году 215 
рублей. 

В одиннадцатой пятилет-

Пропагандистам, -
лекторам, 
политинформат орам 

ке среднемесячная зарпла
та рабочих и служащих 
СССР возрастет на 13—16 
процентов и составит в 
1985 году 190—195 рублей 
при стабильном уровне цен 
на основные промышлен
ные и продовольственные 
товары. 

Наряду с заработной пла
той крупным источником 
доходов трудящихся нашей 
страны являются поступле
ния из общественных фон
дов потребления. Динамика 
их роста такова. Если в 
1940 году общественные 
фонды потребления состав
ляли лишь 24 рубля в год 
на душу населения, то в 
1970 году — 263 руб., в 
1980 — 440 руб. В 1985 го
ду общественные фонды 
потребления составят 138 
млрд. руб., а на душу на
селения — около 500 руб
лей в год. 

Из чего же складывают
ся льготы и выплаты из 
общественных фондов пот
ребления. Во-первых, это 
бесплатные и льготные 
услуги здравоохранения 
и народного образования. 

Во-вторых, это льготные 
цены на мясо-молочную 
продукцию, рыбу, товары 

детского ассортимента, на 
услуги жилищно-комму
нального хозяйства. Bi 

ЭКОНОМИКА ДОЛЖНА 
третьих, это пенсии* посо
бия и другие выплаты на
селению. 

В одиннадцатой пятилет
ке партия и правительство 
намечают не только уве
личение объема обществен
ных фондов потребления, но 
и расширяется круг потреб
ностей, которые будут удов
летворяться из этого источ
ника. Так, если сейчас бес

платными учебниками 
пользуются только учащие
ся 1—5 классов, то до кон
ца пятилетки все учащиеся 
общеобразовательных школ 
будут пользоваться ими. 

Большую и все возраста
ющую заботу проявляет 
наше общество о женщине-
матери. В соответствии с 
решениями XXVI съезда 
КПСС предусматривается 
введение по районам стра
ны, начиная с 1981 года, 
для работающих матерей, 
имеющих стаж работы не 
менее одного года, а также 
женщин, обучающихся с 
отрывом от производства, 
частично оплачиваемого 
отпуска по уходу за ребен
ком по достижении им воз
раста одного года. Оплата 
этого отпуска будет произ
водиться в размере 50 руб. 
в месяц в районах Дальнего 
Востока, Сибири и северных 

районах страны, а в осталь
ных районах — в размере 
35 рублей в месяц. 

В одиннадцатой пятилет
ке предусмотрено повысить 
нормы расходов на питание 
в дошкольных учреждениях 
в среднем на 10—15 про
центов, а также освободить 
от оплаты за содержание 
детей в яслях, садах и шко
лах-интернатах семьи, в 
которых средний совокуп
ный доход на члена семьи 
не превышает 60 руб. в ме
сяц. 

Начиная с 1981 года, ра
ботающим женщинам, име
ющим двух и более детей 
в возрасте до 12 лет, будет 
предоставляться дополни
тельный трехдневный опла
чиваемый отпуск, если об
щий отпуск не превышает 
28 календарных дней. В 
одиннадцатой пятилетке 
оплачиваемый период по 
уходу за больным ребенком 
увеличивается до 14 дней 
с оплатой дополнительных 
семи дней в размере 50 про
центов заработка. 

Решениями XXVI съезда 
предусматривается ввести 
в одиннадцатой пятилетке 
выплаты государственного 
единовременного пособия 
работающим или обучаю
щимся с отрывом от про
изводства матерям в раз

мере 50 рублей при рожде
нии первого ребенка и 100 
рублей при рождении вто
рого и третьего ребенка. А 
.также намечается повысить 
в 1981 году размер госу
дарственного пособия оди
ноким матерям до 20 руб
лей в месяц на ребенка. 

В текущей пятилетке бу
дут повышаться размеры 
ранее назначенных пенсий 
пенсионерам из числа ра
бочих и служащих, вышед
ших на пенсию более 10 
лет назад. 

Рост материального и 
культурного уровня жизни 
народа не может быть ог
раничен только повыше
нием денежных доходов 
населения. Рост денежных 
доходов лишь увеличивает 
опрос населения на мате
риальные и культурные бла
га, но сам по себе еще не 
обеспечивает роста благосо
стояния. Именно поэтому 
ваша партия и правитель
ство разрабатывают сейчас 
продовольственную про
грамму и программу рас
ширения производства то
варов народного потребле
ния. 

Известно, что потреблять 
можно лишь то, что про
изведено. Но и не все про
изведенное можно напра
вить на потребительские 
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нужды общества. Средства 
производства, например, 
не могут быть потреблены 
людьми непосредственно, 
а выступают лишь посред
ником в производстве пред
метов потребления. Для 
того же, чтобы системати
чески росло производство 
предметов потребления, не
обходимо сокращать затра
ты живого труда и средств 
производства на единицу 
продукции, повышать эф
фективность производства 
и качество выпускаемой 
продукции. Во всем этом и 
выражается смысл фразы: 
«Экономика должна быть 
экономной». 

Главным фактором эф
фективности общественно
го производства выступает 
рост производительности 
труда. К сожалению, зада
ния десятой пятилетки по 
этому важнейшему пока
зателю по основным отрас
лям народного хозяйства 
выполнены Лишь наполови
ну. Вот почему XXVI 
съезд КПСС наметил более 
высокие темпы роста произ
водительности труда в 11-й 
пятилетке по сравнению с 
темпами роста ее в годы 
десятой пятилетки. 

Вторым фактором повы
шения эффективности про
изводства выступает сниже

ние материалоемкости про
дукции, т. е. экономное 
расходование сырья, топ
лива, энергии, металла и 
других материалов. Нельзя 
не учитывать, что поддер
жание и тем более увеличе
ние объема добычи сырь
евых и топливно-энергети
ческих ресурсов обходится 
все дороже. Для обеспече
ния потребностей в них 
приходится идти в мало
обжитые и труднодоступ
ные районы Севера и Вос
тока. Эффект от экономии 
каждой тонны нефти, угля, 
металла, каждого кубомет
ра древесины становится 
все более весомым, а ущерб 
от нх нерационального ис
пользования — все более 
ощутимым. Все это обу
словливает необходимость 
их более рационального ис
пользования. 

Говоря об экономии 
сырья, топлива, энергии и 
материалов, особо следует 
остановиться на расходо
вании черных металлов. 
Хотя мы производим стали 
больше всех в мире, однако 
расходуем ее очень нера
ционально. Многие наши 
станки, агрегаты, механиз
мы оказываются на 1,0—15 
и более процентов тяжелее 
лучших мировых образцов 
на единицу мощности. Это 

— А почему бы все их 
не ввести в дело? 

— Видите ли, платфор
мы — это-всего лишь плат
формы. Главное же — то, 
что на них, в данном слу
чае магнитные сепараторы. 
А они пока что по своей 
конструкции далеки от со
вершенства. На действую
щей установке мы извле
каем из шлака металли
ческие включения относи
тельно крупной фракции. 
А вот пыль, получающаяся 
при переработке шлака 

и содержащая небольшой 
процент железа, пока не 
улавливается. Здесь ведь 
от спроса зависит: домен
щикам пыль не нужна, вот 
и выбрасывалась она. Те
перь решили поступить ина
че: на новой сепарацион-
ной установке будут смон
тированы пылесборники. 
Комбинатские лаборанты 
ищут, в каком виде ее, то 
есть пыль, лучше домен
щикам преподнести: то ли 
спекать ее, то ли еще что 
с ней проделать. Пока в ла
боратории суд да дело, 
мы будем аккуратно эту 
пыль складировать. Пыле
сборники — лишь одно 
из конструкционных изме
нений, а у нас есть и более 
основательные претензии 
к сепараторам. Кроме того, 
только сепараторы ничего 
не решают. Достаточно 
сказать, что даже при пар
ной, наиболее рациональ
ной работе запланирован
ных агрегатов участку пе
реработки мартеновского 
шлака потребуется допол
нительно шесть экскава
торов, три бульдозера, са
мосвалы. 

— Значит, к техниче
ским несовершенствам се-
паратов прибавляются и 
чисто организационные 
трудности. Скажите, Виктор 
Федорович, за счет чего 
вы предполагаете повысить 
процент содержания же
леза в доменном присаде? 

— За счет улучшения 

происходит вследствие то
го, что еще очень много 
деталей и механизмов мы 
изготовляем путем сталь
ного и чугунного литья, не
достаточно производим ли
стового проката, мало при
меняем при изготовлении 
деталей машин сварку, 
штамповку, накатку и дру
гие прогрессивные методы. 
Определенное влияние на 
высокую металлоемкость 
нашей продукции оказы
вает и недостаточно высо
кое качество металла и 
преобладание его обработ
ки резанием. 

XXVI съезд КПСС наме
тил широкую программу 
экономии металла в один
надцатой пятилетке. Так, в 
1981—,1985 годах пред
стоит увеличить в 1,5 — 2,5 
раза производство холод
нокатаного листа, проката 
с упрочняющей термиче
ской обработкой и из низ
колегированных с т а л е й, 
листа и жести с защитными 
покрытиями, холоднока
таной ленты и динамной 
стали, фасонных и высоко
точных профилей проката. 
В результате этих и других 
мероприятий нормы рас
хода черных металлов в 
машиностроении и металло
обработке должны умень
шиться в среднем не менее, 

отбора (у нас говорят: улуч
шить уход пустой породы). 
Это мероприятие и техно
логического, и социального 
плана, так как усовершен
ствование процесса отбора 
должно подкрепляться 
ростом сознания людей, 
занятых на этой операции. 

— Через год польза от 
шлаковых отвалов увели
чится вдвое. И все же 
темпы обработки мартенов
ского шлака будут отста
вать от его «производства»? 

—'- Да. В идеале хорошо 
было бы, чтобы весь металл 
извлекался из шлака уже 
на комбинате, а обезже-
лезенный шлак шел бы 
прямиком в строительство. 
Тогда наш участок пере
работки был бы занят толь
ко старыми запасами. Но 
это дело будущего и, увы, 
не ближайшего. 

Два шлаковых двора так
же находятся в ведении 
копрового цеха. Здесь-то 
и снижается процент со
держания железа в шлаке 
с 11 —12 до 4. Технология 
проста: шлак из чаши рас
сыпается тонким слоем, и 
машинист крана магнитной 
шайбой или грейфером 
выуживает из него куски 
металла. 

— Нагрузка растет, — 
говорит машинист крана 
А. Я. Гузнов. — Если лет 
семь назад на наш двор 
за смену приходило две пар
тии по 16 чаш в каждой, 
то сейчас — до пяти партий 
по 20—22 чаши. И маши
нисты, и краны работают 
на пределе. Третий шла
ковый двор, разговоры о 
котором ведутся давно, 
очень помог бы делу. Тогда 
у машинистов была бы 
возможность более тща
тельной выборки металла. 

Однако, как выяснилось 
из разговора, повысить из-
влекаемость металла можно 
уже сегодня, и гораздо 

более дешевым способом, 
нежели строительство но
вого двора. Для этого нуж
но лишь улучшить условия 
труда крановщиков. 

— На кантовку чаш ухо
дит около часа. А жара-то 
от шлака какая! Едва до-
кантуешь — бегом вниз, 
отдышаться. Вот если бы 
стояли в кабинах промыш
ленные кондиционеры, 
тогда другое дело. Любой 
машинист согласен по 2 — 3 
часа без всяких перекуров 
работать, тогда с планом 
— 30 тонн металла за сме
ну на каждого — мы бы 
шутя справлялись. И каче
ство выборки повысится. 
И сейчас, конечно, управ
ляемся, но трудновато. 

Задача перед копрови-
ками стоит благородная: 
добиться, чтобы как можно 
меньше железа терялось 
для народного хозяйства 
безвозвратно, в частности, 
с мартеновским шлаком. 
Хочется верить, что они 
успешно справятся и с 
техническими, и с орга
низационными трудностя
ми. 

Но все это, к сожалению, 
не решает еще одной проб
лемы, над которой безус
пешно бьются те, кому 
просто по-человечески 
грустно наблюдать, как 
лежат мертвым грузом 
огромные запасы строитель
ного материала. Еще не 
сказали веского слова уче
ные и сотрудники централь
ной лаборатории комбината. 
А о том, что проблема при
менения мартеновского 
шлака может и должна 
быть решена положитель
но, говорит опыт использо
вания доменного шлака, до 
70 процентов которого, 
пройдя через установки 
гранулирования, отправ
ляется сейчас на цемент
ные заводы. Находит при
менение в доменном и аг
ломерационном производ
ствах сварочный шлак . А 
вот запасы мартеновского 
шлака продолжают расти 
ежегодно на 3,5 миллиона 
тонн. 

ЗА ПОЧЕТНЫЙ 
ПЯТИУГОЛЬНИК 

Год от года ширится на 
комбинате выпуск продук
ции со Знаком качества. 
Мы выпускаем с почетным 
п яти угол ьником п редукцию, 
начиная с передельного чу
гуна и к о н ч а я товарами 
широкого потребления — 
эмалированной посудой. Но, 
тем не менее, немало еще у 
металлургов Магнитки ре
зервов. Всемерное повыше
ние качества продукции — 
одна и з основных задач 
1,1-й пятилетки. Именно на 
эту проблему нацелены уси
лия рационализаторов и 
изобретателей комбината, 
рабочих и инженеров. 

Фото Н. Нестеренко. 

ления и бытовых услуг 
способствует наиболее пол
ному удовлетворению пот
ребностей трудящихся. 

В деле повышения каче
ства продукции наша стра
на достигла определенных 
успехов. Если в 1975 году 
государственный Знак ка
чества был присвоен толь
ко 12 тыс. изделий, то в 
1980 году почти в четыре 
раза больше. Определенных 
успехов в этом вопросе до
бились и труженики на
шего города. За годы де
сятой пятилетки объем про
дукции со Знаком каче
ства увеличился . в городе 
в 4,5 раза и составил в 
первом квартале 1981 года 
15,6 процента. Это нена
много меньше доли продук
ции со Знаком качества в 
стране. 

Однако эти успехи не 
могут нас удовлетворить. 
Ведь подавляющая масса 
продукции промышлен
ности, т. е. почти 84 про
цента не удостоена почет
ного пятиугольника. А это 
значит, что эта продукция 
не отвечает требованиям 
лучших отечественных и 
мировых образцов. Поэтому 
в новой пятилетке необхо
димо существенно поднять 
долю продукции со Знаком 
качества в общем объеме 
ее производства. 

И. ПУШИН, 
кандидат экономи

ческих наук. 

Н. ЯКП1ИН. 

В сводке показателей 
работы цехов и переде
лов комбината в разде
ле, отражающем вклад 
в общее дело копровиков 
второго цеха, есть две 
небезынтересные строч
к и : извлечение металла 
из текущих шлаков и из 
шлаковых отвалов. В 
сумме эти две статьи 
«дохода» дают без ма
лого тысячу тонн метал
ла ежесуточно. 

За полувековую историю 
комбината шлаковые отва
лы выросли во внушитель
ных размеров гору, при
вольно раскинувшуюся от 
центрального до северного 
перехода. Что и говорить, 
не очень-то она украшает 
картину Левобережья. Хо
рошо металлургам Липец
ка, которые вместе со 
сталью выпускают из элек
тродуговых печей такой 
шлак, который по своему 
химическому составу яв
ляется готовым минераль
ным удобрением. Неболь
шая переработка, измель
чение — и грузи его на 
машины, отправляй на село, 
где его ждут-не дождутся. 
А наши шлаки даже ме
стных строителей не очень-
то прельщали. Брали, ко
нечно, но мизерное, в срав
нении с его «производ
ством», количество. Им 
есть из чего выбирать: горы 
рядом, щебенки и песка 
хватает. Потому и росли 
год от года отвалы. 

Когда пришла пора оп
ределить запасы мартенов
ских и доменных шлаков, 
потребовалась помощь 
Уральского территориаль
ного геологического управ- ' 
ления. В 1972 году геологи 
поставили «диагноз»: в 
отвалах первой и второй 
очередей скопилось 54,7 
миллиона кубометров шла
ка, в том числе мартенов
ского — 24 миллиона. На 
первое января текущего 
года запас мартеновского 
шлака составил 74,7 мил
лиона тоин. 

Именно запас. Потому 
что, по заключению геоло
гов, в этих миллионах тонн 
скрывается около четырех 
процентов железа — без 
малого три миллиона тонн. 
Иметь буквально под боком 
такой резерв сырья и не 
пытаться его использовать 
было бы в лучшем случае 
не по-хозяйски. И потому 
в 1947 году на отвалах 

появилась первая сепара-
ционная установка... х 

На сегодня сепарацию 
проходит около У00 тысяч 
тонн мартеновского шлака 
ежегодно, благодаря чему 
40 тысяч тонн сырья в виде 
доменного присада возвра
щается в производство. 
Доменщики берут его охот
но. Еще бы: общего железа 
в нем 57 процентов, к тому 
же в присаде уже есть 
необходимые флюсы. При
бавьте к этому такое же 
количество чистого метал
лического скрапа, чтобы 

«...Наш долг, как бы велики ни были у нас запасы природных ресурсов, — 
постоянно искать наиболее рациональные'пути их добычи и экономного исполь
зования». 

(Из д о к л а д а П р е д с е д а т е л я С о в е т а М и н и с т р о в С С С Р Н. А . Т и х о н о в а 
на X X V I с ъ е з д е К П С С « О с н о в н ы е н а п р а в л е н и я э к о н о м и ч е с к о г о и со

ц и а л ь н о г о р а з в и т и я С С С Р на 1981—1985 годы и на период до 1990 года») . 

1. О ШЛАКОВЫХ ОТВАЛАХ 
окончательно убедиться: 
переработка шлака — это 
не простое перелопачива
ние его, овчинка здесь 
стоит выделки. Да, но ведь 
за год мартеновцы вывозят 
на отвал вчетверо больше 
шлака , чем успевают об
рабатывать копровики. 

В начале марта прика
зом по комбинату опреде
лены сроки ввода в эксплу
атацию трех дополнитель
ных сепарационных уста
новок. Цель — увеличение 
извлечения металла из 
шлаковых отвалов и полу
чение обогащенного домен
ного присада с содержанием 
общего железа до 66 про
центов. Во втором копро
вом цехе разработан ком
плекс мероприятий по вы
полнению этого приказа, 
прокомментировать кото
рые я попросил замести
теля начальника цеха В. Ф. 
Шинкарева. 

— Виктор Федорович, 
сначала, пожалуйста, о 
сроках ввода в действие 
новых установок. 

— Сейчас проходит ис
пытания на рабочем ме
сте одна из них. К декабрю 
этого года в забое будут 
работать три сепарацион
ных установки, а к концу 
первого квартала будущего 
года — четыре. Таким об
разом, будут задействованы 
четыре танковые платфор
мы из имеющихся у нас 
шести. Оставшиеся, так 
сказать, наш резерв. 

БЫТЬ Э К О Н О М Н О Й 
чем на 18—20 процентов. 

Третьим важным фак
тором повышения эффек
тивности общественного 
производства выступает 
рациональное использова
ние основных производ
ственных фондов, т. е. про
изводственных зданий, 
машин, оборудования и т. п. 
Сейчас наша страна распо
лагает основными производ
ственными фондами, сто
имость которых превышает 
один триллион рублей. По 
сравнению с 1970 годом 
их обьем возрос более, чем 
в два раза. А вот валовый 
общественный продукт за 
это время в сопоставимых 
ценах вырос только в 1,67 
раза. А это значит, что в 
настоящее время мы сни
маем с каждого рубля, 
вложенного в основные про
изводственные фонды, на 
20 процентов продукции 
меньше, чем в 1970 году. 

Причин этого не совсем 
отрадного явления несколь
ко. Во-первых, объективной 
причиной снижения фондо
отдачи является Продви
жение нашей промышлен
ности на Север и Восток, где 
строительство осуществля
ется значительно дороже, 
чем в обжитых районах 
Европейской части страны. 
Во-вторых, ухудшением ис
пользования действующего 
оборудования. В-третьих, 
отрицательно сказывается 
на фондоотдаче затягива

ние сроков освоения новых 
производственных мощно
стей. 

В текущей пятилетке 
партия ставит задачу до
биться коренного изменения 
в движении фондоотдачи. 
Важным фактором решения 
указанной проблемы явля
ется выработанная съездом 
политика капиталовложе
ний. В текущей пятилетке 
при росте общего объема 
капиталовложений на 12 — 
15 процентов прирост на
ционального дохода должен 
составить 18—20 процен
тов. Этого мы добьемся 
благодаря тому, что значи
тельную часть капитало
вложений направим на ре
конструкцию, где средства 
окупаются в три раза бы
стрее, чем при новом стро
ительстве. 

Наконец, последним по 
счету, но не по значимости 
фактором повышения эф
фективности общественного 
производства выступает 
качество выпускаемой про
дукции. Качество продук
ции многогранно влияет 
на повышение эффектив
ности производства. Повы
шение качества сырья сни
жает материалоемкость про. 
изводства, повышает про
изводительность труда. А 
повышение к а ч е с т в а 
средств труда ведет к по
вышению и производитель
ности труда, и фондоотда
чи. Наконец, повышение 
качества предметов потреб-
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Мир твоих 
увлечений Мой спутник — песня 

СКОЛЬКО ПОМНИТ с е б я 
Юрий Оидорович, жизнь его 
всегда была связана с пес
ней. Наверное, потому, что 
певуньей была мать, все 
четверо братьев Жихаре
вых к музыке и пенью при
страстились с детства. Кто 
лучше, кто хуже сами на
учились играть на народ
ных музыкальных инстру
ментах — гитаре, бала
лайке, баяне, мандолине. 
А главное — любили слу
шать музыку. 

Но нелегким выдалось 
детство. Семья рано лиши
лась отца, и матери приш
лось самой заботиться о 
том, чтобы «поднять» сыно
вей и дочь. В 1933 году 
семья Жихаревых оказа
лась в Магнитогорске. Де
ти тогда взрослели быстро. 
После окончания п я т и 
классов в ремесленное учи
лище поступил и Юрий 
Жихарев. Как и большин
ство его сверстников, он 
жадно тянулся к искусст
ву, немало времени отда
вал занятиям художествен
ной с амоде яте л ьностью. 
Продолжал петь Юрий и 
когда поступил в техни
кум трудовых резервов. 
Здесь, он пел в хоре вместе 
с будущим космонавтом 

Пазлом Поповичем. Для 
Юрия это было первое зна
комство с хоровым пением. 
И немалую роль в этом сы
грала его руководитель 
Таиеия Федоровна Мухаче-
ва. Большой энтузиаст свое
го дела, Таисия Федоровна 

многим своим подопечным 
привила настоящую любовь 
к песне, познакомила с аза
ми культуры пения. И сей
час, по прошествии более 
чем тридцати лет, Юрий 
Оидорович вспоминает ее с 
благодарностью. Верная 

Футбол 
П о с л е д в у х и г р н а в ы е з д е 

ф у т б о л и с т ы « М е т а л л у р г а » 
п р о в е л и о ч е р е д н о й м а т ч н а 
с в о е м пол^е. В п р о ш л у ю с у б 
б о т у о н и п р и н и м а л и к о м а н 
д у « Т о р п е д о » и з В л а д и м и р а , 
з а н и м а ю щ у ю п о с л е д н е е м е 
с т о в з о н е . С р а з у с л е д у е т 
с к а з а т ь , ч т о и г р а с л о ж и л а с ь 
н е в п о л ь з у н а ш и х ф у т б о л и 
с т о в . Х о т я т е р р и т о р и а л ь н о е 
и и г р о в о е п р е и м у щ е с т в о б ы 
л о з а н а ш и м и и г р о к а м и ' , р е 
а л и з о в а т ь б о л ь ш и н с т в о г о л е 
в ы х м о м е н т о в о н и н е с м о г л и . 
П о ч т и с п е р в ы х ж е м и н у т и г 

р ы о щ у щ а л а с ь н е б р е ж н о с т ь 
в к о н ц о в к а х п е р е д а ч , ч р е з 
м е р н а я у в е р е н н о с т ь , ч т о 
в ы и г р а ю т м а т ч б е з т р у д а . 
Т а к о й * н а с т р о й н е о к а з а л с я 
п о м о щ н и к о м в и г р е н а ш и м 
ф у т б о л и с т а м . Н а д в а д ц а т ь , 
п е р в о й м и н у т е к а п и т а н к о 
м а н д ы « Т о р п е д о » В . С а т а р о в 
с у м е л и с п о л ь з о в а т ь ш а н с ы 
д л я в з я т и я в о р о т . 1 : 0 — в 
с ч е т е п о в е л и г о с т и . К а з а л о с ь , 
ч т о э т о т г о л к а к - т о п о д х л е с т 
н е т н а ш и х н а п а д а ю щ и х , з а 
с т а в и т и х д е й с т в о в а т ь а к т и в 
н е е , с м е л е е , и н и ц и а т и в н е е . 
Н о у в ы ! Н е с у м е л и н а ш и и г 
р о к и р е а л и з о в а т ь и о д и н н а д 
ц а т и м е т р о в ы й , к о т о р ы й п р о 
б и в а л С. Б е л о у с о в . З а п я т ь 
м и н у т д о . к о н ц а п е р в о г о п е 
р и о д а в н о в ь п о п р а в о м у у г л у 

Под редакцией кандида
та в мастера спорта А. Зи-
гангирова. 

На шашечную позицию 
Грушевского, о л убликоаан-
ную 21 апреля, правильные 
ответы прислали Ф. Луц-
керт, П. Николаев, В. Кали
нин, И. Заика. Вот ее ре
шение; 1. с5-вб а5 : с7 ; 

своему призванию, она и 
сейчас приобщает моло
дежь к пению: руководит 
вокальным ансамблем «Мо
лодость» в интернате моло
дых рабочих'.. 

Служба в армии для 
Юрия Жихарева была, кро
ме всего, еще и в опреде
ленном смысле школой пе
ния , потому что попал он 
в ансамбль песни и пляски 
Тихоокеанского флота. В 
репертуар ансамбля вклю
чались самые различные 
произведения, начиная от 
классических и кончая пес
нями советских композито
ров. Участие в ансамбле 
дало Жихареву немало : 
глубже стали его музы
кальные познания, повы-
с и л ас ь йен о л н ите л ьск а я 
культура. Здесь, на Кам
чатке, он впервые начал 
собирать фонотеку. Соб
ственно, как вспоминает 
Юрий Оидорович, тогда не 
было в этом никакой пред
намеренности. Просто было 
стремление послушать на
стоящую музыку, извест

н ы х исполнителей. Стал по
купать пластинки с запи
сями песен в исполнении 
Карузо, известных совет
ских исполнителей Леме
шева, Козловского, Русла-

п р о х о д и т к а п и т а н г о с т е й . 
И в н о в ь м я ч о к а з а л с я в в о 
р о т а х н а ш е г о Б . Г а м а з к о в а . 

С л о в н о с п о х в а т и в ш и с ь , н а 
ш и и г р о к и в о в т о р о м т а й м е 
н а ч а л и с п е ш и т ь . Э т а с п е ш к а 
с о з д а в а л а т о л ь к о с у м б у р в 
и г р е и п р и в о д и л а к е щ е 
б о л ь ш и м о ш и б к а м . Н о з а т р и 
м и н у т ы д о к о н ц а м а т ч а з а 
щ и т н и к « М е т а л л у р г а » Ю . Х у 
д я к о в в ы р ы в а е т с я в п е р е д и 
з а б и в а е т г о л . С о с ч е т о м 2 : 1 
в п о л ь з у г о с т е й з а в е р ш и л с я 
э т о т м а т ч , к о т о р ы й я в н о с в и 
д е т е л ь с т в о в а л о т о м , ч т о н а 
ш и и г р о к и н е б ы л и п о - б о е в о 
м у н а с т р о е н ы н а в с т р е ч у . 

ю. д ы к и н , 
н з ш о б щ е с т в е н н ы й 

к о р р е с п о н д е н т . 

2. f'2-g3 Ii4 : f2; 3. gil-h2 
16 : h4; 4. (14 : g3 Ii4 : d4; 
5. a:l : e5 x. 

А теперь предлагаем ре
шить концовку шашечной 
партии Ю. Ч е р н я е в а. 
Б. пр. : ail, сЗ, (12, e l , еЗ, 
е5,14, gl (8). 

Ч. пр. : аЗ, а7, в8-, сэ-, с7, 
d'6, ф, h6 (8). Белые «начи
нают и выигрывают. 

новой. В коллекции поя
вились пластинки с за
писью русских народных 
песен, романсов, симфони
ческих произведений. 

Мир музыки, пения не 
мог не оказать на молодого 
человека, обладающего 
преюр асн ым б а рит оно м, 
своего влияния. Юрий стал 
серьезно подумывать об 
артистическом поприще, ре
шил, что поел8 армии, будет 
непременно поступать в 
консерваторию. Однако с 
консерваторией ему не по
везло: не оказалось с со
бой нужных документов 
для поступления. Приш
лось, возвращаться домой, 
в Магнитогорск. И хотя ему 
казалось, что с мечтой 
своей он расстался лишь на 
время, жизнь распоряди
лась иначе . В общем-то 
Юрий Оидорович не счита
ет, что изменил своей меч
те. Песня по-прежнему с 
ним, своему увлечению он 
отдает немало времени. 

За плечами Ю. С. Жиха
рева более двадцати лет ра
боты на комбинате и все 
время в прокатном произ
водстве, где он прошел тру
довой путь от подкранового 
до старшего инженера от
дела главного прокатчика. 
После армии учился в ве
черней школе, затем без 
отрыва от производства за
кончил горн о -мета л л у рги-

В Т О Р Н И К , 2 6 м а я 
Ш е с т о й к а н а л 

8 . 0 0 . В р е м я . 8 . 4 0 . У т р е н н я я 
г и м н а с т и к а . 9 . 0 5 . Т е л е в и з и 
о н н ы й м у л ь т и п л и к а ц и о н н ы й 
ф и л ь м « П р и к л ю ч е н и я М ю н -
х а у з е н а » . 1 - я , 2 - я , 3 - я и 4 - я с е 
р и и . 9 . 4 5 . В Ш н в а р к и н . « П р о 
с т а я д е в у ш к а » . Т е л е в и з и о н 
н ы й с п е к т а к л ь . 1 1 . 0 0 . « М е л о 
д и и р а д о с т и » . Ф и л ь м - к о н 
ц е р т . 1 1 . 2 0 . и 1 4 . 0 0 . Н о в о с т и . 
1 4 . 2 0 . « С е л ь с к и е б у д н и » . К и 
н о п р о г р а м м а . 1 5 . 2 0 . С п о р т и в 
н ы й к л а с с . 1 5 . 5 0 . Р о д н а я п р и 
р о д а . 1 8 . 1 0 . К н а ц и о н а л ь н о м у 
п р а з д н и к у Г а й а н ы — Д н ю 
н е з а в и с и м о с т и , к и н о п р о г р а м 
м а . 1 6 . 3 5 . З в е з д о ч е г . Т е л е 
ж у р н а л . 1 7 . 2 0 . К о н ц е р т . 1 7 . 4 5 . 
А л к о г о л и з м . Б е с е д а в р а ч а . 
1 8 . 1 5 . С е г о д н я в м и р е . i 8 . 3 o . 
Ф а н т а з и и н а т е м ы п е с е н с о 
в е т с к и х к о м п о з и т о р о в . 1 8 . 4 0 . 
« А р х и т е к т у р а - 8 1 » . Н о и т о г а м 
V i I с ъ е з д а а р х и т е к т о р о в 
С С С Р . 1 9 . 0 5 . « И с х о д » . Х у д о 
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . ( М о с 
ф и л ь м и М о н г о л н и н о ) . 2 0 . 3 0 . 
В р е м я . 2 1 . 0 5 . М у з ы к а л ь н а я 
ж и з н ь . Т е л е ж у р н а л . 2 2 . 2 0 . 
С е г о д н я Б м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
М С Т . 1 8 . 3 0 . К и н о ж у р н а л . 

1 8 . 4 0 . Н о в о с т и . 
Ч С Т . 1 8 . 5 5 . « Д о п р о с». 

Ч а с т ь 2 - я . С п е к т а к л ь С в е р д 
л о в с к о й с т у д и и т е л е в и д е 
н и я . 2 0 . 2 5 . В е ч е р н я я с к а з 
к а м а л ы ш а м . 2 0 . 3 0 . « З а в о д 
п о с т р о е н , н о . . . » . О б о с в о е н и и 
м о щ н о с т е й Т р о и ц к и м к о м б и 
к о р м о в ы м з а в о д о м . 2 0 . 4 0 . Н а 
в а ш в о п р о с о т в е ч а е т н а ч а л ь 
н и к о о л а с т н о г о п р о и з в о д 
с т в е н н о г о у п р а в л е н и я п о 
с т р о и т е л ь с т в у и э к с п л у а т а 
ц и и а в т о д о р о г И . Т . М и н е е в . 

Ц Т . 2 1 . U 0 . М е ж д у н а р о д н а я 
п а н о р а м а . 2 1 . 4 5 . « З е л е н ы й 
ц е х М а г н и т к и » . Р а с с к а з о 
п о д с о б н ы х х о з я й с т в а х М а г 
и и г о г о р с к о г о м е т а л л у р г и ч е 
с к о г о к о м б и н а т а 2 2 . 0 0 . Ч е л я 
б и н с к и е н о в о с т и . 2 2 . 1 5 . П о 
э т и ч е с к а я к о м п о з и ц и я . 2 3 . 0 0 . 
В р е м я . 

С Р Е Д А , 2 7 м а я 
Ш е с т о й к а н а л 

8 . 0 0 . В р е м я . 8 . 4 0 . У т р е н н я я 
г и м н а с т и н а . 9 . 0 5 . В с т р е ч а 
ю н к о р о в т е л е с т у д и и « О р л е 
н о к » с Г е р о е м С о в е т с к о г о 
С о ю з а , п р о ф е с с о р о м , д о к т о 
р о м ю р и д и ч е с к и х н а у к А . П . 
К о с и ц ы н ы м . 9 . 5 0 . « И с х о д » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
1 1 . 1 5 и 1 4 . 0 0 . Н о в о с т и . 1 4 . 2 0 . 
« Т з о й т р у д — т в о я в ы с о т а » . 

П р о г р а м м а д о к у м е н т а л ь н ы х 

чеокий институт. Но всегда, 
к а к бы ни был он занят, 
находил время д л я песни. 

Одно «время пел в опер
ной студни при Дворце 
культуры им. Ленинского 
комсомола, позже, когда 
студия перестала суще
ствовать, выступал с камер
ным оркестром горно-ме
тал дуртчического института, 
исполнял романсы, арии из 
опер, песни советских ком
позиторов. Сейчас Юрий 
Оидорович поет в вокаль
ном ансамбле «Металлург». 
И без участия в ансамбле 
п р о с т о не представляет 
свою жизнь . Потому что 
это дает ему не только воз
можность общаться с близ
кими по духу людьми, но и 
большой э мо ци он а л ьн ы й 
заряд, духовно обогащает. 

Любовь к музыке Юрий 
Оидорович воспитал и у 
своих детей. Его дочь Еле
на —л р епода ва тел ь м уз ык и, 
десятилетний сын Ванюш
ка уже проявляет интерес 
к богатой музыкальной фо
нотеке отца. 

— А вообще, — говорит 
Юрий Сидорович, — я 
рад, что в жизни моим доб
рым спутником стала пес
ня. Перефразируя извест
ное выражение Горького: 
«Всем хорошим в себе я 
обязан книгам», могу ска
зать, что хорошим в себе я 
обязан музыке и песне 

Ж . ИЛЛАРИОНОВА. 

ф и л ь м о в . 1 5 . 0 5 . К у б о к С С С Р 
п о п о д в о д н о м у с р и „ н , и р о 
н и ю , ю . ^ с . Ш а х м а т н а я ш к о 
л а . 1 5 . 5 5 . О т з о в и т е с ь , г о р н и 
с т ы ! 1 6 . 4 0 . Н о н ц « р г н а ц и о 
н а л ь н о г о а н с а м о л я и з Н а р о д -

н о н r - е с л у а л и к и А н г о л ы . l/Aj. 
П р е м ь е р а г ь л э в и ^ и э н н о г о н а 
у ч н о - п о п у л я р н о г о ф и л ь м а 
« С л у ж и т ь л ю д я м » . 1 8 . 1 5 . С е 
г о д н я в м и р е . 1 8 . 3 0 . К о н ц с - р т 
а к а д е м и ч е с к о г о х о р а р у с с к о й 
п е с н и Ц е н т р а л ь н о г о т е л е в и 
д е н и я и В с е с о ю з н о г о р а д и о . 
1 8 . 5 5 . Ч з л о в е к и з а к о н . 1 J . 2 5 . 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о 
м н о г о с е р и й н о г о х у д о ж е с т в е н 
н о г о ф и л ь м а « Г о с у д а р с т в е н 
н а я г р а н и ц а » . Ф и л ь м 2 - й . 
« М и р н о е л е ю 2 1 - г о г о д а » , 1 - я 
с е р и я . 2 0 . 3 0 . В р е м я . 2 1 . 0 5 . 
« В е с е л ы е р е б я : а > . М о л о д е ж 
н а я п р о г р а м м а . 2 2 . 1 0 . С е г о д 
ня в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
М С Т . 1 9 . 0 5 . Н о в о с т и . 1 9 . 2 0 . 

С п е к т а к л ь к а з а н с к о г о ' i W J a 
« Р а з г о в о р ы s у ч и ! е л а с к о и » . 

Ч С Т . 2 1 . 1 0 . « Э н р а н ж и в о т 
н о в о д а » , и п р о г р а м м е : и т о г и 
з и м о в к и ; п о т о ч н о - ц е х о в а я 
т е х н о л о г и я в с о в х о з е « З а 
о з е р н ы й » ; д е м о н с т р а ц и я мо
делей женспО;- ! о д . ж д ы . 2 2 . 0 0 . 
Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 

Ц Т . 2 2 . 1 5 . Ч е м п и о н а т Е в р о 
п ы п о б а с к е т б о л у . М у ж ч и н ы . 
С б о р н а я С С С Р — с б о р н а я П о л ь 
ш и . 2 - й т а й м . 2 3 . 0 0 . В р е м я . 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
28 мая в 18 часов в га

ражном кооперативе «Кра-
ностроитель» состоится от
четно-выборное собрание 
кооператива. 

Пр авление коолератива. 

К о л л е к т и в с т р о и т е л ь н о -
м о н т а ж н о г о у п р а в л е н и я 
М М К в ы р а ж а е т с о б о л е з н о -
з а н и е ш р о р а о у А . Ф . Р у с 
с к и х п о п о в о д у с м е р т и 
е г о м а т е р и Р У С С К И Х 
А л е к с а н д р ы И в а н о в н ы . 

К о л л е к т и в л и с т о п р о к а т 
н о г о ц е х а i№ 2 с г л у б о к и м 
п р и с к о р б и е м и з в е щ а е т о 
с м е р т и у ч а с т н и к а В е л и 
к о й О т е ч е с т в е н н о й в о й н ы 
Ш В А Р Е В А И в а н а Т р о ф и 
м о в и ч а и в ы р а ж а е т г л у б о 
к о е с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е 
и р о д с т в е н н и к а м п о к о й 
н о г о . 

К о л л е к т и в о т д е л а т е х 
н и ч е с к о г о к о н т р о л я г л у 
б о к о с к о р б и т п о п о в о д у 
с м е р т и Ш И Н К А Р Е Н К О 
Л ю б о в и И в а н о в н ы и в ы р а 
ж а е т с о б о л е з н о в а н и е 
с е м ь е и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о й . 

ШКОЛА 
ПЛОВЦОВ 

Каждый день бассейн ме
таллургов оглашается звон
кими ребячимп голосами: 
на занятие в детскую спор
тивную школу № 2 ДСО 
«Труд» комбината спешат 
юные пловцы. В 34 группах 
плавания занимается около 
500 детей металлургов. За
нятия с ребятами вздут 
опытные тренеры, такие 
как Н. М. Макаров, Е. В. 
Сергеев, Г. Г. Идиятуллов, 
М. В. Иванов и другие. Ко
нечно, основная цель шко
лы пловцов научить ребят 
хорошо плавать , помочь им 
закалить организм, но это 
не исключает и подготовку 
спортсменов высоких раз
рядов. И, надо -сказать, в 
этом здесь добиваются не
плохих результатов. В шко
ле по праву гордятся таки
ми ребятами, к а к В. Чила-
чава, который начинал за
ниматься у М. В. Макарова, 
а с е й ч а с занимается в 
Москве в плавательном 
цен тр е «Бикто ри я », к уд а 
приглашают перспективных 
пловцов, спортивную на
дежду страны. О. Куликова 
— воспитанница тренера 
Г. Н. Пикина -сейчас входит 
в сборную команду страны 
и тренируется в Москве. 

Около 500 ребят посе
щают так называемые або
нементные группы. Сюда 
ходят школьники, которые 
только постигают азы пла
вания. Занимаются с ними 
опытные инструкторы Н. Н. 
Борисова, Н. А. Гайсина, 
Ш. А. Низамутдинова. 

Уже несколько лет бас 
сейн посещают и ребята 
дошкольники из детских 
садов комбината. По свиде 
тельству работников отдела 
детских учреждений, по се 
щение бассейна детьми ока 
за лось на снижении среди 
них заболеваемости. 

Н. ФУРУКИН 

ШАШНИ 

И СВЕДЕНИЮ РОДИТЕЛЕЙ 
График заездов детей в пионерские лагеря ММК и родительских собраний 

I смена II смена III смена 
Название 

пионерского 
лагеря заезды 

роди
тельское 
собрание 

заезды 
роди

тельское 
собрание 

заезды 
роди

тельское 
собрание 

Сосновый бор 
(санаторный) 

с 1 по 
29 июня 

29 мая с 30 июня 
по 28 июля 

25 июня с 29 июля по 
26 августа 

27 июля 

Сосновый бор 
(пионерский) 

с 5 по 
28 июня 

1 июня с 30 июня 
по 23 июля 

25 июня с 25 июля по 
17 августа 

21 июля 

Горный воздух с 6 по 
29 июня 

2 июня с 1 по 
24 июля 

26 июня с 26 июля по 
18 августа 

22 июля 

Горное ущелье с 7 по 
30 июня 

3 июня со 2 по 
25 июля 

29 июня с 27 июля по 
19 августа 

23 июля 

Озерное с 8 июня 
по 1 июля 

4 июня с 3 по 
26 июля 

30 июня с 28 июля по 
20 августа 

24 июля 

Олимпия с 8 июня 
по 1 июля 

5 июня с 3 по 
26 июля 

2 июля с 28 июля по 
20 августа 

27 июля 

Городские лагеря при школах: №№ 5, 8, 17, 21, 25, 33, 39, 45, 48, 53, 56, 57, 58. 
Родительские собрания проводятся на стадионе «Малютка» в 17 часов. 

Профком ММК. 
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