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Решения X X V I съезда К П С С — в жизнь! 

К к Ж ДЕ01 Г О °Р А в У ч с Г О Д Н Я ! 
• Завтра — День химика 

В срок 
и качественно 

В е с е н н и й м е с я ц м а й с т а л 
д л я к о л л е к т и в а р е м о н т н о -
с т р о и т е л ь н о г о у п р а в л е н и я 
У П Ж К Х , п о ж а л у й , с а м ы м 
н а п р я ж е н н ы м и о т в е т с т в е н ­
н ы м . П о с л е п е р в о м а й с к и х 
п р а з д н и к о в м ы п р и с т у п и л и 
к р е м о н т у л е т н и х п и о н е р ­
с к и х л а г е р е й и б а з о т д ы х а 
з а г о р о д о м . 

П о д г о т о в и т е л ь н а я р а б о т а 
к р е м о н т н ы м м е р о п р и я т и я м 
б ы л а п р о в е д е н а е щ е в к о н ­
це а п р е л я п а р т и й н ы м б ю р о , 
п р о ф с о ю з н ы м к о м и т е т о м 
с о в м е с т н о с к о м с о м о л ь с к о й 
о р г а н и з а ц и е й ц е х а . С е г о д н я 
в с я м о л о д е ж ь и к о м с о м о ­
л и я р е м ю т р о й у п р а в л е н и я 
н а х о д и т с я з а г о р о д о м . 

Д о б р о с о в е с т н о и с л а ж е н ­
н о т р у д я т с я о н и в А н н е н с к е 
и М о ч а г а х , « Г о р н о м в о з д у ­
хе» и « Г о р н о м у щ е л ь е » . 
К о м с о м о л ь с к а я о р г а н и з а ­
ц и я р е м о н т н о - с т р о и т е л ь н о ­
го у п р а в л е н и я У П Ж К Х 
п р о в о д и т з д е с ь б о л ь ш у ю ра­
б о т у п о о р г а н и з а ц и и с о ц и а -
л и с т и ч еск ого с ор евн м а я и я 
с р е д и м о л о д е ж и . К о м с о ­
м о л ь ц ы в о в з я т ы х с о ц о б я ­
з а т е л ь с т в а х о б я з у ю т с я от­
р е м о н т и р о в а т ь л е т н и е пио ­
н е р с к и е л а г е р я т о л ь к о н а 
« х о р о ш о » и « о т л и ч н о » и 
без з а д е р ж е к с д а т ь все объ­
е к т ы . 

С е г о д н я в ы п о л н е н а у ж е 
б о л ь ш а я ч а с т ь р е м о н т н ы х 
р а б о т . В э т о м ' н е м а л а я за ­
с л у г а к о м с о м о л ь ц е в Р о з ы 
Г а б б а с о з о й , Л ю б о в и П о н о 
м а р е в о й , М и н з а л и К а р а ч у 
р и н о й , к о т о р ы е т р у д я т с я в 
М о ч а г а х и А н н е н с к е . В 
« Г о р н о м в о з д у х е » и «Гор 
н о м у щ е л ь е » у с п е ш н о р а б о ­
т а ю т В а л е н т и н а А н т о н е н к о 
и А л е к с а н д р К о п а ч е в . 

Т р у д я т с я н а ш и к о м с о ­
м о л ь ц ы и е щ е н а о д н о м 
в а ж н о м о б ъ е к т е — военно-
с п о р т и в н о м л а г е р е м е т а л ­
л у р г о в « Ю н о с т ь М а г н и т к и » , 
к о т о р ы й н а х о д и т с я н а Со­
л е н о м о з е р е . З д е с ь т о ж е в е 
д е т с я б о л ь ш а я р а б о т а по 
п о д г о т о в к е и р е м о н т у обо 
р у д о в а н и я д л я б у д у щ и х в о 
и н о в . 

Д о н а ч а л а о з д о р о в и т е л ь 
н о г о с е з о н а о с т а л о с ь с о в с е м 
н е м н о г о в р е м е н и . Н о м о ж н о 
с м е л о с к а з а т ь , ч т о к о м с о ­
м о л ь ц ы и м о л о д е ж ь Р С У 
У П Ж К Х у с п е ш н о о п р а в я т ­
с я с о с в о е й р а б о т о й и в о 
в р е м я с д а д у т все з а г о р о д ­
н ы е о б ъ е к т ы . 

М. З У Б А Р Ь , 
с е к р е т а р ь к о м с о м о л ь ­

с к о й о р г а н и з а ц и и Р С У 
У П Ж К Х . 

Как выполняется решение XXVI съезда КПСС об уве­
личении выпуска и повышении качества минеральных 
удобрений для сельского хозяйства? Как идет выполне­
ние социалистических обязательств к золотому юбилею 
комбината? Какова перспектива роста выпуска химиче­
ских продуктов на предприятии. С этими вопросами наш 
корреспондент обратился к заместителю председателя 
профсоюзного комитета коксохимического производства 
Никалаю Ильичу САМАРСКОМУ. 

— П о в ы п у с к у м и н е р а л ь ­
н ы х у д о б р е н и й н а ш и ц е х и 
д о б и л и с ь з н а ч и т е л ь н ы х ус ­
п е х о в . П о д ш е ф н ы м х о з я й ­
с т в а м , п о т р е б и т е л я м о т г р у ­
ж е н о с в ы ш е 2 5 0 0 т о н н п е р ­
в о с о р т н о г о у д о б р е н и я . Н е ­

п о л н о м у д о в л е т в о р е н и и 
н у ж д н а р о д н о г о х о з я й с т в а 
в х и м и ч е с к и х п р о д у к т а х 
к о к с о в а н и я . З а д а ч а о ч е н ь 
с л о ж н а я и п о э т о м у к о л л е к ­
т и в д е л а е т все от н е г о за ­
в и с я щ е е д л я ее р е ш е н и я . 
В о п р о с ы м а к с и м а л ь н о г о ис­
п о л ь з о в а н и я п р о и з в о д с т в е н ­
н ы х м о щ н о с т е й , р а ц и о н а л ь ­
н о й т е х н о л о г и и , в ы с о к о г о 
у р о в н я э к с п л у а т а ц и и , к р е п 
к о й т р у д о в о й и п р о и з в о д с т 
в е н н о й д и с ц и п л и н ы н а х о ­
д я т р е ш е н и е в п о в с е д н е в н о й 

ш а п р о д у к ц и я п о л ь з у е т с я 
б о л ь ш и м о п р о с о м не т о л ь к о 
в с о в х о з а х и к о л х о з а х на­
ш е й с т р а н ы , н о , и во м н о г и х 
с о ц и а л ис т и ч е ок и х с тр а и а х . 
И э т о н а к л а д ы в а е т н а н а ш 
к о л л е к т и в в ы с о к у ю ответ­
с т в е н н о с т ь к а к за у в е л и ч е ­
н и е п р о и з в о д с т в а п р о д у к ­
ц и и , т а к и з а ее к а ч е с т в о . 
Е с л и н е с к о л ь к о л е т н а з а д 
м ы в ы п у с к а л и п р о д у к ц и ю 
и е д в а у к л а д ы в а л и с ь по 
к а ч е с т в у во в т о р о й сорт , то 
т е п е р ь об э т о м д а в н о п о з а ­
б ы л и — п р о д у к ц и я и д е т 
т о л ь к о п е р в ы м с о р т о м . И 
т а к о й п р о д у к ц и и у н а с н а 
с в е р х п л а н о в о м с ч е т у т о л ь ­
к о в м а е с в ы ш е 5 4 0 т о н н 
п р и г о д о в ы х о б я з а т е л ь с т ­
в а х 3 0 0 т о н н . С р е д н е с у т о ч ­
н ы й в ы п у с к у д о б р е н и й се­
г о д н я с о с т а в л я е т 3 1 8 т о н н , 
а в п е р с п е к т и в е — п у с к ба-

т у щ е г о т р у д о в о г о п о д ъ е м а , 
б о р я с ь з а в ы п о л н е н и е с о ц и ­
а л и с т и ч е с к и х о б я з а т е л ь с т в 
на п е р в ы й год о д и н н а д ц а ­
т о й п я т и л е т к и . 

Т о н з а д а ю т п е р е д о в и к и 
п р о и з в о д с т в а . Это р а б о т н и ­
к и ц е х а у л а в л и в а н и я № 2 
а п п а р а т ч и к с у л ь ф а т н о г о от­
д е л е н и я в т о р о й б р и г а д ы 
В, Я . Д а й б о в , а п п а р а т ч и к 
п а р в о й б р и г а д ы э т о г о нее 
о т д е л е н и я А . Т. З у е в , а п п а ­
р а т ч и к п и р и д и н о в о г о отде­
л е н и я ч е т в е р т о й б р и г а д ы 
Г. А . К р а с и л ь я и к о в . Х о р о ­
ш о п о т р у д и л и с ь и р е м о н т ­
н и к и : б р и г а д и р с л е с а р е й 
В. И . Р ы ж а к о в , г а з о э л е к -
т р о о з а р щ и к В. Н . С в е ж е н -
к о , т о к а р ь В. Ф . С е р е г и н и 
д р у г и е . 

Г л а в н а я з а д а ч а н а ш и х 
х и м и к о в в о д и н н а д ц а т о й 
п я т и л е т к е з а к л ю ч а е т с я в 

д е я т е л ь н о с т и к о л л е к т и в а. 
Э т о м у с п о с о б с т в у е т и р а з 
в е р н у т о е с о р е в н о в а н и е в 
ч е с т ь 5 0 - л е т и я к о м б и н а т а , 
в х о д е к о т о р о г о р о ж д а ю т с я 
н о в ы е и н т е р е с н ы е п о ч и н ы , 
в ы я в л я ю т с я н о в ы е л и д е р ы . 

К о к с о х и м и ч е с к о е п р о и з 
в о д с т в о в 19Э1 г о д у п р о и з 
в е д е т 1 1 5 , 9 т ы с я ч и ' т о н ч 
ц е н н о г о у д о б р е н и я д л я 
с е л ь с к о г о х о з я й с т в а , 2 6 4 , 9 
т ы с я ч и т о н н к а м е н н о у г о л ь 
н о й с м о л ы , д р у г и е х и м и ч е ­
с к и е п р о д у к т ы д л я н а р о д 
н о г о х о з я й с т в а с т р а н ы . 

Т р у д я щ и е с я п р о и з в о д 
ства п р и л о ж а т Есе с и л ы , 
з н а н и я и о п ы т , ч т о б ы вне­
с т и д о с т о й н ы й в к л а д в п р е 
т в о р е н и е в ж и з н ь р е ш е н и й 
X X V I с ъ е з д а К П С С . 

И н т е р в ь ю п р о в е л 
В. С О Т Н И Ч Е Н К О . 

• Минимум затрат — максимум отдачи 

СТОЙКОСТЬ СВОДОВ: 
НАПРАВЛЕНИЯ РОСТА 

Одной из важнейших задач сталеплавильщиков на ны­
нешнюю пятилетку является увеличение стойкости сво­
дов мартеновских печей и двухванных агрегатов. Работа 
в этом направлении ведется уже не первый год. Ежеме­
сячно подводятся итоги соревнования сталеварских 
бригад; особо отмечаются коллективы, добившиеся высо­
кой стойкости свода. Помимо морального удовлетворения 
— признания достигнутых успехов — рачительные стале­
вары и подручные поощряются материально. Такое по­
вышенное внимание к стойкости сводов сталеплавильных 
агрегатов очень важно. Как важно и стремление коллек­
тива цеха ремонта металлургических печей № 1 исполь­
зовать в кладке максимум годных огнеупоров. 

В ы з в а н о это п р е ж д е все­
го т р у д н о с т я м и с о г н е у п о р ­
н ы м и м а т е р и а л а м и . З а п а с ы 
к а ч е с т в е н н о г о с ы р ь я и с т о ­
щ е н ы . С е й ч а с о г н е у п о р н ы м 
п р о и з в о д с т в а м с т р а н ы п р и ­
х о д и т с я и м е т ь д е л о с 
с ы р ь е м , к о т о р о е п о к а ч е с т ­
ву н и ж е т р е т ь е г о с о р т а . И 
д а ж е его н е в и з б ы т к е . П о ­
э т о м у п р о б л е м а э к о н о м н о ­
го и с п о л ь з о в а н и я о г н е у п о р ­
н ы х м а т е р и а л о в с т о и т 
о ч е н ь о с т р о . И х о т я н а ш 
к о м б и н а т у к л а д ы в а е т с я в 
м и н и с т е р с к и е н о р м ы р а с х о ­
д а о г н е у п о р о в и п о р о й до­
б и в а е т с я и х з н а ч и т е л ь н о й 
э к о н о м и и , о с т р о т а п р о б л е ­
м ы н е с н и м а е т с я . 

Н о д в и ж е н и е з а у в е л и ч е ­
н и е с т о й к о с т и с в о д о в с т а л е ­
п л а в и л ь н ы х п е ч е й в ы з в а н о 
н е т о л ь к о с о о б р а ж е н и я м и 
э к о н о м и и о с т р о д е ф и ц и т н ы х 
о г н е у п о р о в . П р о б л е м у по­
в ы ш е н и я п р о и з в о д с т в а с т а ­
л и н е л ь з я р е ш и т ь без з н а ­
ч и т е л ь н о г о у л у ч ш е н и я с т о й ­
к о с т и а г р е г а т о в . 

С т о й к о с т ь оводов — в а ж ­
н ы й ф а к т о р , в л и я ю щ и й н а 
п о к а з а т е л и р а б о т ы к о л л е к ­
т и в о в м а р т е н о в с к и х ц е х о в . 
Е ж е м е с я ч н о в к а ж д о м и з 
н и х п р о в о д я т с я т р и — ч е т ы ­
р е р е м о н т а п е ч е й . Э т о о б ы ч ­
н а я н о р м а , и п р и ее с о б л ю ­

д е н и и к о л л е к т и в ц е х а з а к а н ­
ч и в а е т м е с я ц с х о р о ш и м и 
р е з у л ь т а т а м и . Н о б ы в а е т и 
т а к , ч т о и з - з а п о в ы ш е н н о г о 
и з н о с а к а к у ю - т о л е ч ь п р и ­
х о д и т с я о с т а н а в л и в а т ь н а 
р е м о н т р а н ь ш е г р а ф и к а и л и 
п р о в о д и т ь г о р я ч и й р е м о н т 
с в о д а . Д о п о л н и т е л ь н ы й ре­
м о н т в ы б и в а е т ц е х и з р и т ­
м а , з а м е т н о с к а з ы в а е т с я н а 
р е з у л ь т а т а х р а б о т ы е г о к о л ­
л е к т и в а . И п о с л е д с т в и я д а ­
ж е ш и р е : с т о и м о с т ь о д н о г о 
р е м о н т а в с р е д н е м с о с т а в ­
л я е т 1 2 0 т ы с я ч р у б л е й . П р и 
н а ш и х м а с ш т а б а х , к о г д а 
м ы п р и в ы к л и о п е р и р о в а т ь 
м и л л и о н а м и , э т а ц и ф р а мо­
ж е т п о к а з а т ь с я н е б о л ь ш о й . 
Н о з а д а ч у м а к с и м а л ь н о г о 
п о в ы ш е н и я э ф ф е к т и в н о с т и 
п р о и з в о д с т в а , с н и ж е н и я се­
б е с т о и м о с т и п р о д у к ц и и 
н е л ь з я р е ш и т ь , н е н а у ч и в ­
ш и с ь в е с т и с ч е т н е т о л ь к о 
м и л л и о н а м , н о и р у б л я м . 

Е ж е г о д н о д и р е к т о р к о м ­
б и н а т а и з д а е т с п е ц и а л ь н ы й 
п р и к а з о м е р а х п о п о в ы ш е ­
н и ю с т о й к о с т и (сводов ста­
л е п л а в и л ь н ы х п е ч е й . В по ­
с л е д н е м т а к о м д о к у м е н т е 
о т м е ч е н о , ч т о р а с х о д о г н е ­
у п о р о в н а р е м о н т м а р т е н о в ­

с к и х п е ч е й в 1 9 8 0 г о д у ч а ­
с т и ч н о с н и ж е н . Н о о д н о в р е ­
м е н н о и с т о й к о с т ь с в о д о в 
н а р я д е а г р е г а т о в в с е х т р е х 
ц е х о в т о ж е с н и з и л а с ь . Н е ­
б р е ж н а я э к с п л у а т а ц и я , н а ­
р у ш е н и я т е х н о л о г и и п р и в е ­
л и к т о м у , ч т о н а п е ч а х 
№ 5, 7, 10 , 1 3 в т о р о г о и пе­
ч а х № 1 7 , 1 8 , 2 5 т р е т ь е ­
го м а р т е н о в с к и х ц е х о в стой­
к о с т ь с в о д о в п а д а л а «ре­
к о р д н о » н и з к о и д о х о д и л а 
п о р о й л и ш ь д о 1 5 0 — 1 7 0 
п л а в о к . О т м е ч е н ы д о п у ­
с к а в ш и е с я в п р о ш л о м г о д у 
н а р у ш е н и я т е п л о в о г о р е ж и ­
м а р а б о т ы п е ч е й . И з - з а п л о ­
х о г о с о д е р ж а н и я в о д о о х -
л а ж д а ю щ е й а р м а т у р ы воз ­
н и к л а н е о б х о д и м о с т ь п р о ­
в е д е н и я д о п о л н и т е л ь н ы х 
г о р я ч и х р е м о н т о в . А все 
это — с е р ь е з н ы е п о т е р и 
п р о и з в о д с т в а , н а р у ш е н и е 
р и т м а , у д о р о ж а н и е п р о д у к ­
ц и и . И в ы з в а н ы о н и н е 
т о л ь к о о ш и б к а м и с т а л е в а р ­
с к и х б р и г а д , н о и с л а б ы м 
к о н т р о л е м з а с о с т о я н и е м 
с в о е г о х о з я й с т в а р а б о т н и ­
к о в т е п л о т е х н и ч е с к о й с л у ж ­
б ы м а р т е н о в с к и х ц е х о в и 
ц е н т р а л ь н о й т е п л о т е х н и ч е ­
с к о й л а б о р а т о р и и . 

И н о г д а м о ж н о у с л ы ш а т ь , 
ч т о в у с л о в и я х и н т е н с и в н о ­
го в е д е н и я п р о и з в о д с т в а по­
т е р и н е и з б е ж н ы . В д а н н о м 
с л у ч а е э т о с н и ж е н и е с т о й ­
к о с т и с в о д о в . Т а к л и ? 

Т е х н о л о г и ч е с к и е п р о ц е с ­
с ы в м а р т е н о в с к и х ц е х а х 
н а ш е г о к о м б и н а т а д е й с т в и ­
т е л ь н о в е д у т с я и н т е н с и в н о . 
Н о п р и ч и н о й с н и ж е н и я 
с т о й к о с т и а г р е г а т о в это с л у ­
ж и т ь н е д о л ж н о . С с ы л к и н а 
и н т е н с и ф и к а ц и ю п р о и з в о д ­
с т в а П р и д у м а н ы т е м и , к т о 
с т р е м и т с я « д а т ь п л а н » л ю ­
б о й ц е н о й , п у с т ь д а ж е з а 
с ч е т у с к о р е н н о г о и з н о с а аг­
р е г а т а . В т о м , ч т о п р и ч и н а 
п а д е н и я с т о й к о с т и с в о д о в 
и н а я , у б е ж д а ю т р е з у л ь т а ­
т ы р а б о т ы н а ш и х ж е с т а л е ­
в а р о в . 

Во в т о р о м м а р т е н о в с к о м 
ц е х е н о р м а м и п р е д у с м о т р е ­
н о в ы д е р ж и в а т ь в э т о м го­
д у с т о й к о с т ь с в о д о в п е ч е й 
н е н и ж е 220 п л а в о к з а к а м ­
п а н и ю . В а п р е л е н а ч е т ы ­
р е х п е ч а х с т о й к о с т ь с в о д о в 
з н а ч и т е л ь н о п р е в ы ш а л а 
э т о т р у б е ж . О н а д о с т и г л а 
н а п е ч и № 9 223 п л а в к и 
з а к а м п а н и ю , н а п е ч и № 7 
— 2 2 5 п л а в о к . Е щ е б о л ь ш е 

(Окончание на 2-й стр.) 

Н а К а р а г а н д и н с к о м ме­
т а л л у р г и ч е с к о м к о м б и н а ­
те н а д о м е н н ы х п е ч а х п р и 
и с п о л ь з о в а н и и ж е л е з о р у д ­
н о й ч а с т и ш и х т ы и к о к с а 
н и з к о г о к а ч е с т в а , у в е л и ч е ­
н и е в ы п л а в к и и у л у ч ш е ­
н и е к а ч е с т в а ч у г у н а до­
с т и г н у т о п у т е м н е з н а ч и ­
т е л ь н о г о п о в ы ш е н и я у д е л ь ­
н о г о р а с х о д а к о к с а . Это 
п о л у ч е н о в р е з у л ь т а т е вне ­
д р е н и я к о м п л е к с а м е р о ­
п р и я т и й , н а п р а в л е н н ы х 
н а с о в е р ш е н с т в о в а н и е тех ­
н о л о г и и и о р г а н и з а ц и и 
п р о и з в о д с т в а : у м е н ь ш е ­
н и я с о д е р ж а н и я м е л о ч и в 
с к и п о в о м а г л о м е р а т е с 
2 0 — 2 5 % д о 6 — 1 0 % , з а м е ­
н ы в о д н ы х л е т о ч н ы х м а с с 
н а б е з в о д н ы е н а с м о л я н о й 
с в я з к е , п о в ы ш е н и я п а р а ­
м е т р о в к о м б и н и р о в а н н о г о 
д у т ь я , о п т и м и з а ц и и ш л а ­
к о в о г о р е ж и м а , о с в о е н и я 
г р а ф и к о в у ч а щ е н н о й вы­
д а ч и ж и д к и х п р о д у к т о в 
п л а в к и . 

С у м м а р н ы й э к о н о м и ч е ­
с к и й э ф ф е к т от в н е д р е н и я 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
п е р е ч и с л е н н ы х м е р о п р и я ­
т и й с о с т а в л я е т 7,9 м л н . руб ­
л е й в год . 

Ц Н И И Ч М , Ч е л я б и н с к и м 
Н И И М и К л ю ч е в с к и м за ­
в о д о м ф е р р о с п л а в о в р а з р а ­
б о т а н а м е т а л л о т е р м и ч е с к а я 
б е з о т х о д н а я т е х н о л о г и я 
п р о и з в о д с т в а с п л а в о в ред ­
к о з е м е л ь н ы х э л е м е н т о в и 
л и г а т у р , а т а к ж е м о д и ­
ф и к а т о р о в , с о д е р ж а щ и х на­
р я д у с Р З М Са, M g , Si , A l , 
Си, M n , Cr, V и д р у г и е ле ­
г и р у ю щ и е . Т е х н о л о г и я 
в к л ю ч а е т п о л у ч е н и е и з ред ­
к о з е м е л ь н о г о с ы р ь я к о м ­
п л е к с н ы х л и г а т у р с Р З М 
(I с т а д и я ) ; м о д и ф и к а т о р о в 
с Р З М и з ш л а к о в I с т а д и и 
(II с т а д и я ) и и с п о л ь з о в а н и е 
д л я в н е п е ч н о й о б р а б о т к и 
с т а л и ш л а к о в I I с т а д и и . 
В н е д р е н и е т е х н о л о г и и обес­
п е ч и л о п о л у ч е н и е б о л ь ш о г о 
э к о н о м и ч е с к о г о э ф ф е к т а . 

*** 
Н а Ж д а н о в с к о м м е т а л ­

л у р г и ч е с к о м з а в о д е р а з р а ­
б о т а н о т е х н и к о - э к о н о м и ч е ­
с к о е о б о с н о в а н и е р е к о н ­
с т р у к ц и и с т а н а 3 6 0 0 , пре ­
д у с м а т р и в а ю щ е е о с у щ е с т ­
в л е н и е н а с т а н е р я д а ме ­
р о п р и я т и й , о б е с п е ч и в а ю ­
щ и х у в е л и ч е н и е п р о и з в о д и ­
т е л ь н о с т и с т а н а с 1 7 5 0 д о 
2 1 0 0 т ы с . т / г о д , у л у ч ш е н и е 
к а ч е с т в а п р о д у к ц и и . П р и 
э т о м н а м е ч а е т с я с о о р у ж е ­
н и е н а с у щ е с т в у ю щ и х ф у н ­
д а м е н т а х п я т о й м е т о д и ч е ­
с к о й п е ч и с о б о р у д о в а н и е м 
з а г р у з к и и в ы г р у з к и и 
у с т а н о в к о й т р е т ь е г о з а г р у ­
з о ч н о г о у с т р о й с т в а ; з а м е ­
н а м а ш и н н ы х п р е о б р а з о ­
в а т е л ь н ы х а г р е г а т о в г л а в ­
н ы х п р и в о д о в " т и р и с т о р -
н ы м и п р е о б р а з о в а т е л я м и , 
а р о л и к о в о й з а к а л о ч н о й 
м а ш и н ы т р а н с п о р т н ы м 
р о л ь г а н г о м и м о н т и р у е м о й 
н а н е м у с т а н о в к о й д л я у п ­

р о ч н я ю щ е й т е р м и ч е с к о й 
о б р а б о т к и л и с т о в в свобод­
н о м с о с т о я н и и ; у с т а н о в к а 
ч е т в е р т о г о х о л о д и л ь н и к а 
д и с к о в о г о т и п а с р о л ь г а н ­
г о м п е р е д х о л о д и л ь н и к о м 
и д у ш и р у ю щ и м у с т р о й ­
с т в о м з а х о л о д и л ь н и к о м , 
а т а к ж е п р а в и л ь н о й м а ­
ш и н ы № 7 ; п е р е н о с с у щ е ­
с т в у ю щ и х д и с к о в ы х н о ж ­
н и ц с л и н и и р е з к и н а об­
в о д н о й р о л ь г а н г и у с т а н о в ­
к а т р а н с п о р т е р а д л я у б о р ­
к и о б р е з к о в от д и с к о в ы х 
н о ж н и ц ; з а м е н а п р а в и л ь ­
н о й м а ш и н ы № 4 п р а в и л ь ­
н о й м а ш и н о й н о в о й к о н ­
с т р у к ц и и , а р о л ь г а н г а с 
г р у п п о в ы м п р и в о д о м р о л ь ­
г а н г о м у с и л е н н о й к о н ­
с т р у к ц и и с и н д и в и д у а л ь ­
н ы м п р и в о д о м ; у с т а н о в к а 
т р а н с п о р т е р о в д л я у б о р ­
к и о б р е з к о в от н о ж н и ц по­
п е р е ч н о й р е з к и ; д о о б о р у ­

д о в а н и е у с т а н о в к и дробе ­
с т р у й н о й з а ч и с т к и л и н и е й 
г р у н т о в к и и с у ш к и л и с т о в 
и д р у г и е . 

*** 
Н а К у з н е ц к о м м е т к о м -

б и н а т е в н е д р е н о п р и с п о с о б ­
л е н и е д л я о ч и с т к и с т р е л о ч ­
н ы х п е р е в о д о в ж е л е з н о ­
д о р о ж н ы х п у т е й , п р е д с т а в ­
л я ю щ е е с о б о й с и с т е м у т р у б , 
к о т о р ы е п р и с о е д и н е н ы с 
п о м о щ ь ю ш т у ц е р а к р у к а ­
в у в о з д у ш н о й м а г и с т р а л и 
т е п л о в о з а . П р и с п о с о б л е н и е , 
у с т а н о в л е н н о е н а п у т е о ч и ­
с т и т е л е л о к о м о т и в а , п о з в о ­
л я е т м а ш и н и с т у п р и м а н е в ­
р о в ы х р а б о т а х , н е в ы х о д я 
и з к а б и н ы , ч и с т и т ь стре ­
л о ч н ы й п е р е в о д , ч т о с о к р а ­
щ а е т п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь 
п е р е в о д а с т р е л о к . 

В н е д р е н и е п р е д л о ж е н и я 
о б л е г ч и л о т р у д с о с т а в и т е ­
л е й и м о н т е р о в п у т и п р и 
с н е г о п а д а х . 

Обзор составили 
инженеры ОНТЙ. 

Б Л А Г О Д А Р Я 
С О Р Е В Н О В А Н И Ю 

т а р е и № 8-бис, ч т о д а с т 
н а м в о з м о ж н о с т ь п о в ы с и т ь 
э т у ц и ф р у до 3 4 0 т о н н . 

К а к в и д и т е , п р о ф е о с и -
. а н а л ь н ы й п р а з д н и к р а б о т ­
н и к и н а ш е г о п р о и з в о д с т в а 
в с т р е ч а ю т в у с л о в и я х р а с -
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Училище наше по праву 
называют кузницей кадров 
комбината. Вот у ж е четыре 
/десятилетия коллектив учи­
лища успешно оправляется 
с почетной обязанностью. 
Достаточно сказать, что за 
эти годы училище подгото­
вило более 15 тысяч квали­
фицированных специали­
стов — рабочих основных 
специальностей черной ме­
таллургии. . 

40 лет—пора зрелости. И 
мы .можем с полным осно­
ванием говорить, что педа­
гогическим коллективом за 
эти годы накоплен немалый 
опыт. Главным образом на­
коплен тот нравственный 
багаж, который дает нам 
право воспитывать достой­
ных преемников славы Маг­
нитки, лучших достижений 
и традиций металлургов. 
Как-то, выступая на откры­
том уроке эстетики на тему 
«Красота и романтика ра­
бочей профессии», наш быв­
ший выпускник, Герой Со­
циалистического Труда 
Иван Андреевич Дмитриев 
сказал : «Я — сталевар. 
Варю сталь, и этим все ска­
зано. Если наша партия об­
ращается к металлургам, 
то, значит, и ко мне лично. 
Мой вклад в общее дело не 
велик, но из малого обра­
зуется большое. Поэтому 
делаю свое дело еще луч­
ше, отдаваясь ему еще пол­
нее... Я испытываю удов­
летворение от овоей рабо­
ты, горжусь, что в городе 
металлургов моя профессия 
сен овна я». 

Так мог сказать человек, 
бесконечно влюбленный в 
свою профессию, понимаю­
щий ее огромную значи­
мость. Такую любовь к сво­
ей профессии, гордость за 
нее мы стремимся воспиты­
вать у каждого нашего уча­
щегося. 

Период обучения в учи­
лище является важным эта­
пом в жизни подростка. 
Здесь складывается его 
личность, отношение к тру­
ду, к коллективу. И в это 
время важно помочь под­
ростку обрести свое место в 
коллективе, заложить проч­
ные основы .правильного по­
нимания им своих трудо­
вых обязанностей, рабочей 
гордости и чести. С первых 
же дней пребывания в учи­
лище юноша начинает при­
общаться к своей будущей 

специальности. Конечно, в 
этом большом деле нашими 
помощниками являются те 
производств е н ные к о л л ек -
тивы, куда будущие стале­
вары, доменщики, прокат­
чики приходят на практи­
ку. С ними у нас установ­
лены тесные связи. И мы с 
удовлетворением отмечаем, 
что производственники де-

История нашего училища 
богата славными делами. 
Образовано училище было 
в канун Великой Отечест­
венной войны, а в грозные 
годы учащиеся самостоя­
тельно обслуживали метал­
лургические агрегаты, за 
что в 1943 году Указом 
Президиума Верховного Со­
вета СССР коллектив учи-

• СГПТУ № 13 исполняется 40 лет 

К у з н и ц а 
к а д р о в 

лают все, чтооы реоята вли­
лись в коллектив, ощутили 
себя полноправными члена­
ми трудового содружества. 
Учащиеся участвуют не 
только в трудовом процес­
се, но и занимаются в цехо­
вой художественной само­
деятельности, участвуют в 
общественной жизни. Од­
ним из важных моментов 
совместной работы учили­
ща и базового предприятия 
по улучшению профессио­
нальной подготовки и вос­
питанию учащихся являет­
с я совместная работа по об­
служиванию металлургиче­
ских агрегатов на послед­
нем году обучения. Это при­
учает ребят к самостоятель­
ности, заставляет их серь­
езно готовиться к своей бу­
дущей профессии. 

лища оьгл награжден орде­
ном Трудового Красного 
Знамени. Славу и гордость 
училища составляют быв­
шие его выпускники; име­
на многих из них известны 
далеко за пределами горо­
да — это Герои Социали­
стического Труда А. А. Цы-
ба, А. И. Рубанов, С. Я. 
Нижник, А. В. Панченко, 
В. Д. Наумкин, И. А. Дмит­
риев, А. Ф. Мельников, ла­
уреаты Государственных 
премий, кавалеры орденов 
и медалей. Большинство из 
них — частые гости в учи­
лище. Хотя «гости» это не 
то слово. Они приходят в 
свое родное училище уже 
в о эму ж авшими, в обрав ш и-
ми в себя богатый опыт ра­
боты, который они переда­
ют молодежи. В училище 

уже в качестве наставников 
пришли работать И. А. 
Дмитриев, А. Ф. Мельни­
ков, С. Я. Нижник, Е. Д. 
Борзенков, К. Ф. Хабаров. 
Эти люди, их пример помо­
гают нам воспитывать уча­
щихся . 

'В цехах трудятся целые 
династии выпускников учи­
лища : это сталевар Глухов, 
его жена и сын, металлург 
Москалев, его жена и сын, 
почетный металлург Лапа-
ев и два его сына; в семье 
Малковых училище окон­
чили три сына и две доче­
ри, три брата Фомины ра­
ботают в прокатном произ­
водстве. Мы стараемся под­
держивать и сохранять та­
кие семейные традиции. 
Сейчас в училище осваива­
ют профессии металлургов 
многие учащиеся, связан­
ные семейными и родствен­
ными узами. 

В день празднования 
юбилзя в училище соберут­
ся многие его бывшие вы­
пускники. Им, конечно, бу­
дет о чем рассказать своим 
молодым преемникам. В 
торжественной обстановке в 
этот день откроется музей 
училища, экспонаты кото­
рого на протяжении многих 
лет собирали учащиеся. Ис­
тория училища продолжа­
ется. И м ы уварены, что му­
зей наш пополнится еще 
многими экспонатами, ко­
торые будут рассказывать 
о славном пути кузницы 
кадров комбината. 

Стало традицией в конце 
учебного года у Вечного ог­
ня и монумента «Тыл — 
фронту» собираться на 
праздник посвящения в ра­
бочий класс. В этот день 
приветствовать молодую 
смену приходят руководи­
тели комбината, представи­
тели партийных н комсо­
мольских организаций, ве­
тераны труда, передовики 
производства, бывшие вы­
пускники. Здесь учащиеся 
дают клятву пронести по 
жизни трудовую эстафету 
отцов, дорожить высоким 
званием советского рабоче­
го. Добрая слава металлур­
гов Магнитки — подтвер­
ждение тому, что каждое 
поколение выпускников 
училища остается верным 
этой клятве. 

А. ХЛОПОВСКИХ, 
директор ГПТУ № 13. 

• Операция «Воздух» 

Работа ведется, но... 
Забота о чистоте воздуха 

в промышленных районах 
— это прежде всего забота 
о здоровье людей. Нэ сек­
рет, что там, где выплавля­
ют ежесуточно многие ты­
сячи тонн /металла, пре­
дельно чистой среды быть 
не может. Поэтому прихо­
дится идти на немалые за­
траты по охране окружаю­
щей среды. 

За прошлую пятилетку в 
цехах 'комбината поставле­
но немало преград на пути 
вредных выбросов. Пущены 
в работу новые газо-пыле-
очистные сооружения, ре­
конструированы многие су­
ществующие. Благодаря 
этому удалось добиться зна­
чительного снижения вред­
ных производственных выб­
росов. Многое сделано по 
у менып ен ню з а г р я з нения 
воздушного бассейна техно­
логическим об орудова ни ем 
второго и третьего марте­
новских цехов, за исключе­
нием печи № 17. Что каса­
ется этого агрегата, то 
здесь газоочистные соору­
жения совершенно новой 
системы, поэтому установ­
ка находится на положении 
экспериментального обору -
давания. Требуется какое-
то время для выхода на оп­
тимальный режим работы. 
По остальным печам значи­
тельных результатов по 
снижению вредных выбро­
сов коллективы сталепла­
вильщиков добились благо­
даря высокой сознательно­
сти, ответственности каждо­
го производственника. Не­
малую помощь по органи­
зации контроля за работой 
газоочистных сооружений 
оказали работники отделе­
ния Челябинской инспек­
ции газоочистки. Именно 
по их указаниям была ор­
ганизована учеба персона­
ла по обслуживанию и экс-
пл у а т ац ии газ о о ч истн ы х 
сооружений. 

Но не обошлось и без 
трудностей по перестройке 
отношения про изв о д с та е н -
ников к технологии. Что 
греха таить, на иные требо­
вания кое-кто закрывал гла­
за. Конечно, такие «продел­
ки» не оставались незаме­
ченными, и нарушители не 
могли прикрыться расхо­

жим утверждением, что 
если дан план — его надо, 
выполнять любой ценой. Да, 
план есть план, но отнюдь 
не любой ценой! 

В .1971 гаду по ходатай­
ству инспекции газоочи­
стки были строго преду­
преждены, лишены премий 
семь мастеров и сталеваров, 
допускавших нарушения 
щадящей природу техноло­
гии. В 1980 году наруше­
ний стало значительно 
меньше: были наказаны че­
тыре сталеплавильщика. А 
в нынешнем году наруше­
ний пока нет. 

Гораздо хуже положение 
в первом мартеновском це­
хе. До сих пар здесь проис­
ходят частые и значитель­
ны э выбросы вредных ве­
ществ. Совсем не рабо­
тает газоочистка 26-й печи. 
Эта установка совершенно 
новая, запущена в работу в 
январе нынешнего года, но 
в процессе эксплуатации у 
нее выявились серьезные 
конструктивные н е,д о ра бот-
ки. Установку пришлось 
экстренно остановить для 
устранения неполадок, а 
вредные выбросы из печи 
идут, что называется, «в 
трубу» — без очистки. Ес­
ли такое вынужденное за­
грязнение как-то понять 
еще можно, то на печах 
№ 33 и 34 совершенно не­
допустимы выбросы из за­
валочных окон из^за пло­
хой работы технологическо­
го оборудования. Иногда из 
этих печей выбросы устрем­
ляются в трубу прямоточ-
но, и тогда в цехе воздух 
чист, ко над ним — рыжие 
облака. А все это потому, 
как поясняет старший мас­
тер Е. Д. Третьяков, что пе­
чи приняли в эксплуатацию 
и запустили с неисправны­
ми насадками. К тому же 
печи работают накануне ре­
монта, и теперь н и к а к а я 
промывка насадок не даст 
должного эффекта : насад­
ки основательно разруше­
ны. Но сталеплавильщики 
цеха заверяют: сложивше­
еся положение будет вы­
правлено в ближайшее вре­
м я . 

В. СОТНИЧЕНКО. 

был межремонтный период 
на первой печи — 235 пла­
вок. 

В первом мартеновском 
цехе хорошо ' правели по­
следнюю кампанию коллек­
тивы двухванных агрегатов 
№ 29, 31 и 35. Стойкость 
сводов здесь составила 
1089, 1026 и 1131 плавку 
соответственно. Это близко 
к уровню, намеченному в 
приказе № 1 директора 
комбината, или даже пре­
восходит его. 367 плавок за 
кампанию выдали бригады 
печи № 28. Это больше, чем 
предусматривалось первым 
приказом. 

Результаты, подобные ап­
рельским, можно найти в 
любом другом месяце года. 
Интенсивное ведение техно­
логического процесса не 
мешает нашим сталеварам 
добиваться стойкости сво­
да, которая пака что недо­
сягаема для их коллег с 
других предприятий отрас­
ли. На тех же двухванных 
агрегатах, скажем, Кривого 
Рога, за кампанию выдава­
ли в прошлом гаду в сред­
нем 485 и 589 плавок. 

Коллективы наших двух­
ванных агрегатов сработа­
ли лучше. Стойкость сводов 
за кампанию достигала от 
763 плавок до 1073, при­
чем на 29-й печи показан 
худший результат, посколь­
ку в неважном состоянии 
были металлоконструкции. 
В этом году, после капи­
тального ремонта, коллек-

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 

тив 29-го агрегата уверенно 
перешагнул уровень в тыся­
чу плавок за кампанию. 

Дело, таким образом, не 
в интенсивности процессов. 
Приведенные примеры по­
зволяют думать, что имен­
но интенсивное ведение про­
цесса сталеварения обеспе­
чивает увеличение стойко­
сти свода печи, поскольку 
равнее уровень теплового 
режима. Тогда в чем же де­
ло? Вот мнение специали­
ста — заместителя началь­
ника технического отдела 

ка — вина зачастую не 
только сталевара: нет, на­
пример, шлаковых чаш. А 
это уже просчет работни­
ков разливочного пролета, 
к о пр о в ик ов, желе зн одор о ж -
ников. Бывают повинны и 
руководители служб цеха : 
порой плавки на разных пе­
чах идут «кучно», и шла­
ковых чаш пли сталеразли-
в очных ковшей попросту не 
хватает... 

Евгений Павлович Гред-
нев подводит к мысли о 
том, что при всем значении 

леварские аригады, начи­
ная с апреля, материально 
поощряются. 

По итогам апреля преми­
рована за то, что достигла 
или превзошла намеченный 
уровень стойкости свода, 
к а ж д а я седьмая сталевар­
ская бригада комбината. 
Трудно рассказать о всех 
сталеварах, проведших кам­
панию безаварийно, проя­
вивших береленое отноше­
ние к агрегату. Но вот один 
пример. В третьем марте­
новском цехе безаварийно 

ремонты овода. А это усло­
виями премирования не до­
пускается. 

Материальное поощрение 
— отнюдь не единственная 
и, может быть, не самая 
в а ж н а я форма воспитания 
бережного, хозяйского от­
ношения к порученному 
оборудованию. Воспитатель­
ное значение рубля не нуж­
но переоценивать. Работа 
по увеличению стойкости 
должна вестись одновре­
менно по нескольким на­
правлениям. Вместе с тех-

СТОЙКОСТЬ СВОДОВ: НАПРАВЛЕНИЯ РОСТА 
комбината Е. П. Греднева: 

— Причин, влияющих на 
стойкость свода сталепла­
вильного агрегата, немало. 
Стойкость снижается, если 
с задержками подается в 
печь металлолом. Бывает, 
что его загружают с разры­
вам во времени. Отсюда — 
резкие колебания темпера­
турного режима, ухудшаю­
щие состояние агрегата. 
Важно правильно вести про­
грев шихты, чтобы к за­
ливке жидкого чугуна до­
биться нужной ее темпера­
туры. На стойкости свода 
отражается неполный спуск 
ш л а к а : если его останется 
значительный слой, проис­
ходит перепрев кладки сво­

да. Но неполный спуск шла-

самых разнообразных усло­
вий важнее всего один фак­
тор — человеческий. Пове­
дение человека на произ­
водстве, отношение его к 
оборудованию и требовани­
ям технологических инст­
рукций — это, пожалуй, 
действительно самый важ­
ный фактор, определяющий 
стойкость агрегата. 

Роль этого фактора 
всерьез учитывается на 
ком бин а те. Сор ев нов ание 
сталеваров за увеличение 
стойкости сводов постоянно 
совершенствуется и недавно 
получило приказом дирек­
тора новый стимул. По 
всем типам наших печей за 
превышение определенного 

уровня стойкости овода ста 

работали на протяжении 
последней кампании стале­
вары печи № 15 М. В. Уха-
нов, В. С. Шеншин, Н. Т. 
Яковлев и В. В. Пластинин. 
Выполнение плана на агре­
гате составило 100,9 про­
цента. Но не все бригады 
сработали равно. Поэтому 
размер премии за высокую 
стойкость свода колеблется 
от 13 до 40 рублей. 

Премированы за высокую 
стойкость свода 20 бригад, 
но число коллективов, уд­
линивших сроки последней 
кампании, больше. Однако 
не получат премии, напри­
мер, бригады печей № 7 и 
9: хотя стойкость здесь и 
высока, но в ходе кампа­
н и и проводились горячие 

но лагами в ней должны 
участвовать работники 
ОТК, цеха ремонта метал­
лургических печей № 1. 
Нужно осуществлять орга-
н и з аци онно - те хнич ески е ме­
роприятия и проводить 
школы передового опыта 
лучших сталеваров. Что ка­
сается мероприятий, то сей­
час ведется подготовка к 
опробованию установки фа­
кельного торкретирования. 
Опыт сталеваров киолород-
но-конверторных цехов ря­
да предприятий страны 
должен, судя по всему, ока­
заться полезным и у нас. А 
пока что надо не забывать 
выполнять торкретирование 
прежним способам, устра­
н я я «выгары» огнеупорной 

кладки. Но делается это не 
всегда и не на всех агрега­
тах. 

Проводятся в цехах и 
школы передового опыта. 
Практическая отдача не­
редко мало ощутима. Види­
мо, не все продумано в ор­
ганизации и проведении та­
ких школ. Еще важнее, по­
жалуй, активизировать вос­
питательную работу в кол­
лективах, особенно второго 
и третьего мартеновских 
цехов. Создается впечатле­
ние, что здесь переоцени­
вают роль объективных 
факторов, осложняющих ра­
боту коллектива, и разуве­
рились в собственных воз­
можностях выправить поло­
жение. В цехах идет смена 
поколений, и не всегда мо­
лодежь воспринимает бесе­
ды о традициях сталепла­
вильщиков цеха не только 
умом, но и, как говорится, 
сердцем... 

Результаты последней 
кампании на раде печей 
дают повод д л я оптимизма. 
Конечно, совершенствова­
ние материального стиму­
лирования разом не решит 
проблему, да только оно 
одно и не сможет этого сде­
лать. Помимо воспитания в 
каждом производственнике 
чувства хозяина, сталепла­
вильщики должны совер­
шенствовать организатор­
скую работу, усилить лич­
ную ответственность каждо­
го — от рабочего до на­
чальника цеха — за высо­
кий конечный результат. 

Ю. СКУРИДИН, 

Минимум затрат — максимум отдачи. Хозяйствовать рачительно 
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• Завтра — 
День химика 

(К Дню мимика тружени­
ки коксохимического про­
изводства в усложненных 
условиях реконструкции 
коксовых батарей оправи­
лись не только с производ­
ством продукции для домен­
ного 'производства, «о и 
увеличили выпуск мине­
ральных удобрений. 

Производство удо бренга я 
— процесс трудоемкий. Тут 
нужна не только механиче­
ская мощь технологиче­
ских аппаратов, химическо­
го оборудования, но и вы­
сокая грамотность персона­
ла. Отличным аппаратчи­
ком сульфатного отделения 
зарекомендовал себя Влади­
мир Яковлевич Дайбов. Он 
молод, подвижен, в работе 
хваток. Прекрасно знает 
технологию не только свое­
го участка , но и всего цик­
ла — от машинного зала до 
переработки химических 
продуктов. 

Владимир Яковлевич 
пришел на кокеохим после 
службы в 'рядах Советской 
Армии. Раб эта л помощни­
ком аппаратчика, глубоко 
пликал в процессы произ­
водства. • Стал ударником 
комм унисти ч еск о го труда, 
неоднократно выходил по­
бедителем в социалистиче­
ском соревновании. 

Его заметили Предложи­
ли руководить коллективом 
второй бригады сульфатно­
го отделения. 

ПЕРЕДОВОЙ АППАРАТ ЧИН 
Не сразу и не легко да­

лись знания и авторитет 
Владимиру Яковлевичу: 
тут самому нужно быть на 
высоте и добиваться этого 
ст своих 'подчиненных. Вла­
димир Яковлевич никогда 
не ограничится восьмичасо­
вой сменой, если кто-то не 
справился с заданием и ну­
ждается в помощи. Такого 
не позволит себе и его кол­
лектив : никто не уйдет с 
работы раньше, чем выяс­
нят и устранят все непо­
ладки. 

...Мерно ж у ж ж а т цирку­
ляционные насосы. В отде­
лении царят чистота и по­
рядок, линии стрелок и са­
мописцев ровны. Трудовой 
день успешно идет к кончу. 

За смену отгружено бо­
лее восьмидесяти тонн вы­
сок осортного удоб р гни я, 
свыше шестидесяти — вы­
работано. 

— Это много или мало? 
— От нормы не отстаем, 

конечно. Но часто и больше 
бывает. 

— А в чем причина? 
Ведь продукция из центри­
фуг молочной рекой течет 
в сушильное отделение. 

— Железнодорожн и к и 
подводят, — хмурит брови 
Владимир Яковлевич, — 
иной раз такие вагоны под­
гонят, словно из-под бом­
бежки. В них нэ то что сы­
пучие грузы — железобе­
тонные конструкции и то 

грузить с оглядкой надо. 
Вот и приходится отрывать 
людей от основной работы 
и направлять ремонтиро­
вать вагоны. Много време­
ни уходит на погрузку. На 
эту тему говорили не раз, а 
сдвигов — ну никаких. 

Если бы не эти палки в 
колеса, передовой коллек­
тив бригады успешнее, бы­
стрее продвигался вперед, к 
новым успехам. Думается, 
железнодорожники и руко­

водители кокеохим а сов­
местными усилиями устра­
нят помехи на пути хими­
ков, стремящихся полнее 
удовлетворить запросы се­
ла в добротном минераль­
ном удобрении. 

В. АНДРЕЕВ. 

На снимке: руководитель 
передовой бригады аппарат­
чик В. Я. ДАЙБОВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

Конт р о л ь н ы й 
пост газет «Магнито­
горский рабочий», 
«'Магнитого р с к и й 
металл» и «Магни-
тострой» на строи­
тельстве коксовой 
батареи № 8-оис. 

В эти дни на пусковом 
комплексе коксовой бата­
реи № 8нбис трудится 1060 
строителей и монтажников. 
К успеху их ведет отряд 
кеммуни став, о бъ ед ин ен -
ных в 16 партгрупп. На 
всех участках сооружения 
батареи партгруппы задают 
тон в ударной работе. Не­
давно в парткоме треста 
Магнитострой состоялась 
встреча за круглым столом 
партгрупоргов. На э т о й 
встрече они вели серьезный 
разговор о проблемах, вол­
нующих каксостроителей, и 
решили еще активнее под­
держивать боевой настрой 
строителей и монтажников. 

Способствовала повыше­
нию боевитости каюсострои­
телей и их встреча на пло­
щадке батареи с делегатом 
XXVI съезда КПСС, пер­
вым секретарем Магнито­
горского горкома партии 
П. С. Грищаико. Он расска­
зал о задачах, поставлен­
ных XXVI съездам КПСС 
перед строителями. 

Боевой настрой отличает 
опнеупорщиков Коксохим-
монтажа, которые решили 
выполнить огнеупорную 
кладку коксовой батареи 
№ 8-*бис за пять месяцев. В 
тело батареи уже уложено 
более семи тысяч тонн фа­
сонных огнеупоров. Коллек­
тив огкеушэрщиков Ново-
кузнецкого участка полным 
ходом ведет кладку второй 
— коряюрной зоны бата­
реи. 21 мая к нему присое­
динилось звено огявупор-
щиков Ю. Тарасова с Маг­
нитогорского участка Кок­
еохим м он таж а. 

Ежедневно огнеупорная 
к л а д к а батареи тяжелеет 
на 200 тонн. И это не пре­
дел. Звено огнеупорщиков 
Р. Мананникава с Магнито­
горского участка уже доби­
лась стабильной выработки 
более 250 процентов за сме­
ну, звено В. Черемисова с 
Липецкого участка — свы­
ше 170 процентов, звено 
магнитогарца Ю. Тарасова 
— 110 процентов. 

О высоком накале вахты 

МЕЖДОУСОБИЦА 
ИЛИ П О З И Ц И Я ? 
к ок с о строит е л е и свидете л ь -
ствуют итоги соревнования 
за две декады мая. На ог­
неупорной кладке опережа­
ют всех звенья огнеупорщи­
ков В. Лобовкина, Ю. Трое-
губова с Новокузнецкого 
участка и И. Агородникова 
с Магнитогорского участка. 

Среди строительных под­
разделений треста соревно­
вание возглавляет участок 
В. Моладзяяовского из Зем­
строя. Его коллектив пла­
нировал выполнить в мае 
строительно-монтажных ра­
бот на 120 тысяч рублей и 
почти достиг цели уже за 
две декады. Большой объем 
работ освоен участкам Ме­
числава Терпиловокого из 
Уралсталькояетр у к ц и п. 
Ему присвоено первое место 
среди субподрядных кол­
лективов. 

Бригада слесарей Ю. Но-
вокшонова из Премвентм-
ляции оправилась с аккорд­
ным заданием, установив 
за месяц вентиляционное 
оборудование в столовой на 
155 посадочных мест. Смен­
ная выработка, превышаю­
щая 130 процентов, позво­
лила слесарям Ю. Новок-
шонова занять первое место 
в соревновании среди суб­
подрядных бригад. Среди 
строителей отлич и л и с ь 
п л откик и-<бетонщики, в о з -
г л ав л я ем ы е к ом м ун ист о лi 
В. Коротких из Бетонегроя. 
Добилась б л агад a р я ости 
штаба общественности за 
ударный труд и бригада 
коммуниста А. Сутулы из 
Промотделстроя. 

Хорошо оправляются с 
месячными п л ана ми- з ад а -
ниями многие организации. 
Среди них Уралсталькон-
струция, которая выполни­
ла в мае строительно-мон­
т а ж н ы х работ на 154 тыся­
чи рублей. 80 тысяч рублей 
освоено Мех а н см опт аж о м. 
О напряженной отдаче кол-
л ек тив а К о кс о х и мм о н т а ж а, 
у которого на строительстве 
коксовой батареи трудится 
328 человек, свидетельству­
ет объем работ, выполнен­

ных в мае. Он составляет 
720 тысяч рублей. 

Но, как показывает прак­
тика, чем масшт а б н е е 
стройка, тем больше на ней 
досадных неувязок. Все на­
чинается с взаимного не­
уважения во взаимоотноше­
ниях смежников. Экскава­
тор Земстроя должен был 
начать копку котлована 
моста Ц-44, но не сумел 
преодолеть мощной пре­
грады: на его пути управ­
ление № 5 установило ба­
шенный кран и не соизво­
лило его передвинуть. А 
шестое управление решило 
использовать другую рабо­
чую площадку Земстроя 
под свалку строительного 
м у сор а. Си ецж е л е з'об е тон -
строй никак не соберется 
дать «окно» Бетоястрою, 
чтобы он забетонировал 
фундаменты в районе ды­
мовой трубы. 

Более чем странную по­
зицию занимают такие 
службы заказчика , как от­
дел оборудования управле­
ния капитального строи­
тельства и сами руководи­
тели этого управления. 
Представители ОТО утвер­
ждали на оперативках, что 
на их окладе имеются все 
уз л ы к оке ов ы т а лк ив ате л я. 
Но вот уже неделя, как ус­
тановлена первая платфор­
ма коксовыталкивателя, а 
остальных его узлов, как 
говорится, и в помине нет. 
И уже целую неделю брига­
да пусканаладчиков Коксо-
химмонтажа по этой причи­
не, как говорили в старину, 
бьет баклушн, # Мало того, 
детали первой платформы 
поступали на монтажную 
площадку без контрольной 
сборки, с дефектами. В до­
вершение всего отдел обору­
дования УКСа выдал на 
стройку бракованный ту­
шильный вагон. И это все 
— из числа основного обо­
рудования новой батареи. 

Управление капитально­
го строительства металлур­
гического комбината в лице 
своего представителя X. 

Каримова обещало на опе­
ративках, что насадка для 
первой зоны регенераторов 
потребуется в последнюю 
очередь и поэтому, дескать, 
о ней сейчас не должна бо­
леть голова. А сна болит, 
да еще и как! Вывели огне-
упорщики все ряды фасо-
нияы зоны регенераторов. 
Пора начинать вторую, кор-
нюрную зону. А как ее нач­
нешь, если первая не заби­
та насадкой? И нет ее ни 
много ни мало — 160 тонн. 
Такое отношение УКСа к 
судьбе стройки может обер­
нуться тем, что огнеулор-
щ ики К о к с ох и мм ант а ж a 
вынуждены будут прекра­
тить кладку. А это поста­
вит под угрозу срыва пуск 
коксовой батареи № 8-бнс в 
конце декабря. 

Выводы не требуют гро­
ма и молний и большой га­
зетной площади. Если меж­
доусобица смежников напо­
минает комплекс детских 
обид, то отношение отдель­
ных служб заказчика к. 
важной стройке может 
обернуться серьезными- по­
следствиями. 

Рейдовая бригада 
газет «Магнитогор­
ский рабочий», «Маг-
нитострой» и «Маг­

нитогорский металл» : 
Н. СТАРКОВ, про­

форг на строитель­
стве коксовой бата­

реи № 8-бис; 
В, ЛОМАЦ К И Й, 

начальник ш т а б а 
Всесоюзной ударной 
комсом о л ь с к о й 

стройки: 
A. ИВИН, рабочий 

пятого управления; 
Ю. БАЛАБАНОВ, 

член городского шта­
ба на строительстве 
важнейших пуско­

вых объектов; 
B. ТУМАНОВ, кор­

респондент газеты 
«Магнитострой»; 

К). СКУРИ ДИН, кор­
респондент газеты 

«Магнитогорский 
металл», 

О ОДИН, как это уже 
выяснилось, непре­

красный день отправил­
ся в Свердловск от ком­
бината питания толкач. 
Дело ему предстояло 
дерзкое: без нарядов и 
накладных зыбить три 
грузовых лифта. 

— Во как нужны, — 
напутствовало руковод­
ство и для убедительно­
сти провело ладонью по 
горлу. — Проникнись.. . 

Я толкач проникся. 
Из всех дипломатиче­
ских раутез сн вышел 

= ФЕЛЬЕТОН 

пиками столовых и цеха- » 
ми, рабочих которых -
они коримят. Как прави- » 
ло, установкой кухонно- ; 
го оборудования, налад- 2 
кой, ремонтом занима- ; 
ютеяцехн . Если столовая 2 
№ 9 находится во Двор- ; 
це культуры и техники, 2 
то об установке обору- • 
доваяпя должны позабо- 2 
титься работники куль- • 
турно - оздоровительных 2 
предприятий во главе с j 
Ф. И. Тумановским. 2 

— Ну, — запальчиво ; 
пообещали коповцы, — 2 

победите л ем. Ли фты, 
минуя канцелярские ро­
гатки, прибыли в Маг-
нитку. Но разрешите не 
трогать больше славного 
толкача, а огорчиться 
ло поводу судьбы одного 
из лифтов. Его ответ­
ственные товарищи лов­
ко прищучили в сарае 
Дворца культуры и тех­
ники. Лежит он там, го­
лубчик, по сей день, вот 
уже два года. 

Итак, день, когда тол-
кач дерзко бросился на 
штурм ведомств в Свер­
дловске, стал днем на­
чала распри между 
тремя организациями: 
к ом'б ияа том п ит ани я, 
КОПом и Магнитогор­
ским филиалам Челяб-
таргмоятажа . 

А виной всему люби­
тели фруктовой 'ВОДЫ и 
пива. Мучительная ж а ж ­
да толкает их в буфет 
столовой № 9. 

— Простите велико­
душно, а зачем вы, соб­
ственно говоря, пришли? 
— охотно вступают с 
ними в разговор работ­
ники столовой. 

— За водой, разуме­
ется, — отвечают посе­
тители. — И за пивом. 

— А ящики-то с водой 
во дворе, — в пику им 
сообщают работники 
прилавка. 

Действительно, фрук­
товую воду и пиво сто­
ловая М> 9, что во Двор­
це культуры и техники, 
получает в большом ко­
личестве. Но надо же та­
кому случиться, что тор­
говый зал столовой на­
ходится на втором эта­
же, а ящики с бутылка­
ми подвозят к первому. 
Грузчик, разумеется, не 
справляется с таким 
объемам работы. Трезво 
обсудив положение дел, 
р ук'ов адств о к о м б и н а т a 
питания решило устано­
вить грузовой лифт спе­
циально для воды и пи­
ва. Что и говорить, дель­
ный вывод. B o j n e p B b i x — 
налицо механизация тя­
желого ручного труда, 
во-вторых — работни­
кам столовой, где прово­
дится большинство цехо­
вых торжественных ме-
р ои'р и я ти й, пр е д о ст а в л я-
ется широчайшее поле 
деятельности для улуч­
шения обслуживания 
трудящихся. Вот таким 
образом и появился в са­
рае лифт, а в управле­
ние предприятий жи-
лнщно - коммунального 
хозяйства полетело пись­
мо за подписью директо­
ра комбината питания 
Н. И. Иванова с прось­
бой установить лифт, 
m ЕПЕРЬ немножко о 
* кухне . Не о кухне 

столовой № 9, а о кухне 
отношений между работ-

мы это... единым духом, 
всплеском энергии... 

Но всплеска' энергии 
оказалось недостаточно,, 
Потребовалась деловая 
договоренность с магни­
тогорским филиалом Че-
лябторгмонтажа, состав­
ление договора и другие 
формальности. А фор­
мальности, как известно, 
легко увязают в форма­
лизме. Так оно и случи­
лось. Ж и з н ь нас учила 
двум непререкаемым ис­
тинам: «Волга впадает 
в Каспийское море...» и 
«Лошади едят овес...». 
Есть еще одна фраза, и 
довольно обиходная: 
«Скоростной лифт». С 
Волгой и лошадьми пока 
все в порядке : Каспий­
ское море пополняется 
волжской водой, и лоша­
ди пока не отказывались 
от овса. Хуже с лифтом. 
Застрял он, бедолага, в 
межведомственной пау­
тине. Трудно сейчас до­
копаться до причины. 
Ибо во множестве по­
являются «объективные» 
причины, из-за которых 
лежать еще лифту стои­
мостью 400 рублей в 
сарае до конца века. А 
именно: тов. Туманов-
окий занимает п о с т 
и. о. начальника КОПа 
всего четыре месяца и 
пока не успел, второе — 
к тов. Тумановскому 
никто не обращался, 
третье — у тов. Тума-
назокого нет проектной 
документации , четвер­
тое — тов. Тумановский 
еще разберется, нужен 
ли вообще этот лифт, ' 
пятое... 

ТЭ ПРОЧЕМ, хватит. Уже 
ясно, что КОПу не 

до лифта. Н у ж : я он 
комбинату питания, ус­
талому грузчику да му­
чимым жаждой посети­
телям, которые порой, 
потеряв терпение, штур­
муют машину и таскают 
ящики сами. Не отказы­
вается заработать на ус­
тановке лифта и филиал 
Челябторг м о н т а ж а . 
Нужна лишь договорен­
ность. 

m ОЛЬКО ф а к т ы : 
* стоимость уста­

новки лифта — 250— 
300 рублей; бригада 
монтажников справится 
с этой работой за неде­
лю. 

Д СЧИТАТЬ убытки, 
**• которые несет ком­
бинат питания с каж­
дым днем простоя лиф­
та, и недовольных посе­
тителей столовой № 9 
предоставим возмож­
ность работникам куль­
турно - оздоровительных 

предприятий. 

А. ПОДОЛЬСКИЙ. 
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Об отдыхе 
детей 

Во Дворце культуры 
им. Ленинского комсо­
мола состоялся тради­
ционный «Огонек», ор­
ганизованный детским 
отделом. 

Сюда собрались воспи­
татели детских клубов, ве­
тераны Великой Отечест­
венной войны и труда, ко­
торые помогают вести ра­

боту с детьми в микрорай­
онах. Шел серьезный раз­
говор о том, как органи­
зовать летний отдых ребят. 
Методист детского отдела 
Дворца Т. Р. Еськова по­
знакомила собравшихся с 
планом мероприятий на 
летний период. В нем пре­
дусмотрены различные 
праздники, спортивные со­
ревнования, к о н к у р с ы , 
встречи с интересными 
людьми, трудовые десан­
ты и т. д. Выступили и 

общественники Ф. Н. Тюгу-! 
лов, Ф. П. Дымерская , А. П. 
Исаенко, которые расска­
зали о своей работе в дет­
ских клубах по месту жи­
тельства. В заключение 
лучшие общественники по 
работе с детьми и воспита­
тели детских клубов были 
награждены памятными 
подарками. 

А. БРИЧКО, ' 
» наш обществен­
ный корреспондент. 

• Служба здоровья 

СКОЛЬКО ВАМ ЛЕТ? 

КИНОЭКРАН ИЮНЯ 
Новая картина киносту­

дии имени Горького «Через 
тернии к звездам» перено­
сит нас в XXIII век. Собы­
тия — драматические, ко­
ми ч ески е, фантастически 
необыкновенные и вполне 
обычные, происходящие на 
Земле, в космосе и на да­
леких планетах. Действую­
щие лица — земляне б у д у ­
щего. Они такие, к а к мы, 
так же любят, ненавидят, 
горюют и смеются, но толь­
ко больше нас, сегодняш­
них, знают и умеют. Им по 
плечу спасение целой пла­
неты. Их мир — Земля — 
прекрасен и добр, а з е т мир 
Дессы, родины иноплане­
т я н к и Нийи, страшен. Дес-
сияне погубили свою плане­
ту, воздух загрязнен, вода 
ядовита. С неба льются до­
жди, смертельные для все­
го живого. 

Вы увидите т а к ж е карти­
ну режиссера Вадима Аб­
драшитова и сценариста 
Александра Миндадзе «Охо­
та на лис». Это их совмест­
н а я работа. Счастливо на­
шедшие друг друга ху­
дожники - единомышленни­
ки, как и в своих первых 
двух фильмах — «Слово 
для защиты» и «Поворот», 
— обращаются к теме ж и з ­
н е н н ы х перекрестков, на ко­
торых человек, шедший по 
жизни удобной и привыч­
ной дорогой, должен зано­
во решать, куда и д т и , для 
того , чтобы остаться или 
стать человеком в самом 
высоком нравственном и 
гражданском значении это­
го слова... Маленький горо­
док. Летний вечер в парке. 
Двое подростков жестоко и 
бессмысленно избивают не­
знакомого человека Викто­
ра Белова. Одного из них, 
семнадцатилетнего Влади­
мира Беликова, суд приго­
ворил к двум годам лише­
ния (Свободы с отбыванием 
наказания в веспитательно-

трудовой колонии. Каза­
лось бы, истории конец, 
преступник наказан по за­
слугам и потерпевший мог 
бы навсегда забыть о нем. 
Но именно с этого момента 
и разворачивается сюжет 
этого интересного фильма. 

Вызовет, безусловно, ин­
терес и новая картина «По­
лет с космонавтом». Сегод­
ня многие подростки меч­
тают стать космонавтами. 
Вот и герой этой киноленты 
Семен Брусничкин тоже с 
затаенной мечтой стара­
тельно изучает физику, хи­
мию, астрономию, пять ино­
странных языков, очень 
много тренируется, чтобы 
обязательно стать космо­
навтом. Он считает, что 
«терпенье и труд все пере­
трут*. Во всем проявляет 
Брусничкин точность и пре­
дельную собранность. И 
мы верим, что из него по­
лучится космонавт. 

Из зарубежных кинокар­
тин вы увидите фильм 
«Невинный» прогрессивно­
го режиссера Лукино Вис­
конти. Наши зрители зна­

комы с фильмами Лукино 
Висконти «Рокко и его 
братья», «Леопард», «Бе­
лые ночи», «Смерть в Вене­
ции», «Семейный портрет в 
интерьере» и другими. 

Многие зрители старшего 
поколения 'наверняка пом­
нят модные фильмы с уча­
стием аргентинской актри­
сы и певицы Лолиты Тор­
рес. Музыкальная мелодра­
ма — популярный жанр ар­
гентинского кино. И вот 
снова на наших экранах 
музыкальная мелодрама. 
Фильм «Только она» рас­
сказывает о судьбе молодой 
популярной певицы Пало-
мы. Дельцы от искусства 
хотят превратить ее в кук­
лу, но ей близки народные 
мелодии и народная музы­
ка. В фильме снимались 
Сусеана Ринальди, Луис 
Политти и другие. 

С. СОКУРЯНСКАЯ, 
редактор Кинопроката. 

На снимке: кадр из 
фильма «Полет с космонав­
том ». 

Женщинам не принято 
задавать такой вопрос. Не­
даром говорят, что женщи­
не столько лет, на сколько 
она выглядит. Но ведь в 50, 
например, лет можно вы­
глядеть на 40, а можно и 
на 60. И для любой жен­
щины предпочтительнее, 
конечно, первый вариант.. . 

Вопросы старения особен­
но волнуют женщин так на­
зываемого переходного воз­
раста, тех, кто стоит на ру­
беже 50 лет. 

Как же отодвинуть ста­
рость, удлинить активный, 
творческий период жизни 
женщины, на долгие годы 
сберечь ее физические и 
духовные силы? 

Одним из целебнейших 
источников продления жиз­
ни, 'предупреждения преж-
д е вр е м енного старче ск ого 
одряхления является труд 
— к а к для мужчины, так и 
для женщины. Что касает­
ся последних, то здесь име­
ется особенно много приме­
ров, когда они и в возрасте 
70—80 лет не уходят на 
пенсию, сохраняют физиче­
ские силы и умственные 
способности, остаются пол­
ноценными членами об­
щества. 

Возникает вопрос, каким 
должен быть труд жен­
щины в переходном возрас­
те, чтобы он помогал ей со­
хранять неослабевающий 
интерес к жизни, хорошее 
физическое с ам о ч у вс тви е, 
психическую полноцен­
ность? 

Труд этот может быть 
как умственный, так и фи­
зический, но он не должен 
превышать компенсаторных 
возможностей женского ор­
ганизма, приводить к пере­
утомлению. 

Недопустимы сверхуроч­
ная работа, работа по сов­
местительству, в выходные 
дни, во время отпуска, ибо 
это способствует перевозбу­
ждению нервной системы и 
развитию сердечно-сосуди­
стых реакций. 

В переходном возрасте 
очень важно подобрать оп­
тимальный режим труда. 
Желательно, чтобы вырабо­
танный стереотип не пре­
рывался . Внезапное его на­
рушение часто сопровожда­
ется ухудшением здоровья. 

Непосильным оказывает-
ся для некоторых женщин 
в этот период освоение но­

вой работы. Поэтому ме­
нять профессию в указан­
ном возрасте нежелательно. 

24 часа суток женщина 
может разделить т а к : 8 ча­
сов на работу, 8 — на сон 
и 8 — на выполнение до­
машних обязанностей и ак­
тивный отдых (чтение лите­
ратуры, занятие музыкой, 
вязание, шитье, рисова­
ние, .посещение кино, те­
атров, 'концертов, выставок, 
музеев и др.). 

Среди тех, кому за 50, 
распространено мне н и е, 
будто отдых в обстановке 
покоя способствует здо 
ровью. Это глубокое заблу­
ждение. Недаром А. П. Че­
хов иронически замечал, 
что можно устать, лежа на 
диване. Отдыхать надо 
уметь. Отдых должен быть 
разнообразным. Для жен­
щин умственного труда не­
обходимо разумно сочетать 
его с физическим, а также 
с физкультурой и апортом. 

Нормальный сон оберега­
ет и предупреждает от пе­
ревозбуждения централь­
ную нервную систему, спо­
собствует восстановлению 
сил организма и является 
биологической его потреб­
ностью. Чтобы легко засы­
палось и хорошо спалось, 
надо ложиться в одно и то 
же время. Продолжитель­
ность сна должна быть не 
менее 8 часов в сутки. 

Сон бывает прерывистый, 
неспокойный, тревожный, 
если человек переутомился 
или лег спать на сытый же­
лудок, а также после про­
чтения книги, просмотра те­
левизионных передач. Кста­
ти, вечерние прогулки пе­
ред сном способствуют ему 
лучше, чем иные снотвор­
ные средства. Краткая про­
гулка (15—30 минут) по­
зволит снять утомление, а 
сен в проветренной комнате 
(температура не выше 18 
градусов) принесет успокое­
ние, бодрость, работоспособ­
ность. Если сон наступает 
мучительно, медленно, то 
хорошо перед снам обте­
реться теплой Е О Д О Й (до поя­
са) либо принять теплый 
ДУШ. 

Правил ьн о е ч ер ед о в а н и е 
труда и отдыха полезно со­
блюдать в течение всей жи­
зни. 

Г. ОВЧИННИКОВА, 
врач медсанчасти 

комбината. 

СУББОТА, 30 м а я 
Шестой к а н а л 

8.00. Время. 8.40. Утренняя 
гимнастика. 9.05. Выставка 
Буратино. 9.35. Для вас, ро­
дители. 10.05. Движение без 
опасности. 10.35. По музеям 
и выставочным залам. Музей 
Архангельское. 11.25. Больше 
хороших товаров. 11.55. 
«Смычка полет». Передача из 
Еревана. 12.15. Круг чтений. 
13.00. 22-й тираж «Спортло­
то». 13.15. Премьера телеви­
зионного короткометражного 
художественного фильма 
«Аистенок». 13.55. Сегодня в 
мире. 14.10. Человек. Земля. 
Вселенная. 14.55. В мире жи­
вотных. 15.55. Проблемы. По­
иски. Решения. 17.25. «Раду­
га». IV Международный фе­
стиваль телевизионных про­
грамм народного творчества. 
Афганистан. 18.00. 9-я стцг 
дия. 19.00. Кинопанорама. 
20.30. Время. 21.00. Отбороч­
ный матч чемпионата мира 
по футболу. Сборная Уэльса 
— сборная СССР. 22.45. 
Премьера фильма-концерта 
«Музыкальный магазин». 
23.30. Новости. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЧСТ. 10.40. «Угадайка». 

Встреча с героями мультфиль­
мов и сказок. 11.15. К Дню 
химика. Концерт. 

ЦТ. 10.00. Время. 11.50. 
«Течет речка». Телевизион­
ный документальный фильм. 
12.00. Мамина школа. 12.30. 
Музыкальная программа «Ут­
ренняя почта». 13.05. Русская 
речь. 13.35. Клуб кинопуте­
шествий. 14.35. Откровенный 
разговор. О принципах и ме­
тодах управления производ­
ством. 15.05. Музынальный 
абонемент. 16.05. Чемпионат 
Европы по баскетболу. Муж­
чины. Сборная СССР — сбор­
ная Турции. 2-й тайм. 16.45. 
«О друзьях-товарищах». Ки­
ноконцерт. 17.40. А. Корней­
чук — «Память сердца». 
Фильм-спектакль Государст­
венного академического теат­
ра им. Евг. Вахтангова. 19.45. 
Здоровье. 20.30. Музыкаль­
ный киоск. 21.00. У театраль­
ной афиши. 22.00. Челябин­
ские новости. 22.15. Чемпио­
нат СССР по фехтованию. 
Рапира. Женщины. Финал. 
23.00. Время. 23.35. «В мерт­
вой петле». Художественный 
фильм. 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 31 м а я 
Шестой к а н а л 

8.00. Время. 8.40. На за­
рядку становись! 9.05. Бу­
дильник. 9.35. Служу Совет­
скому Союзу! 10.35. Здоровье. 

11.20. Музыкальная програм­
ма «Утренняя почта». 11.50. 
Наука и техника. Киножур­
нал. 12.00. Сельский час. 
13.00. Музыкальный киоск. 
13.30. Д. Валеев — «Дарю те­
бе жизнь». Фильм-спектакль 
Московского театра им. М. И. 
Ермоловой. 15.55. Путевка в 
жизнь. 16.55. Сегодня — 
День химина. 17.15. Премьера 
фильма-концерта «Поет на­
родный артист Татарской 
АССР Р . Ибрагимов». 17.30. 
Международная панорама 
18.15. «Сокровища затонув­
ших кораблей». Мультфильм. 
18.55. «Примите наши позд­
равления». Музыкальная про­
грамма к Дню химика. 19.30. 
Клуб кинопутешествий. 20.30. 
Время. 21.05. Футбольное обо­
зрение. 21.35. Фестивали... 
Конкурсы... Концерты... 23.00. 
Новости. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. Время. 10.40. Кон­

церт. 10.55. Программа доку­
ментальных фильмов к Дню 
химика. 11.35. «Радуга». IV 
Международный фестиваль 
телевизионных программ на­
родного творчества. Финлян­
дия. 12.05. Очевидное — неве­
роятное. 13.05. Поют Т. Калин-
ченко и Э. Хиль. 13.25. Встре­
чи по вашей просьбе. Ответы 
на вопросы трудящихся 
г. Нурека Таджикской ССР. 
Ведет передачу политический 
обозреватель В. П. Бекетов. 

14.20. Победители. Клуб фрон­
товых друзей. 15.50. Чемпио­
нат Европы по баскетболу. 
Мужчины. Сборная Югосла­
вии — сборная СССР. 17.10. 
Встреча с чемпионами мира 
и Европы сборной СССР по 
хоккею в Зимнем саду Ос­
танкино. 18.10. Концерт. 
19.10. «Вариант «Омега». Те­
левизионный многосерийный 
художественный фильм. 4-я 
серия. 20.25. «Звезды Олим­
пийской регаты». Фильм-
концерт. 21.00. «Здравствуй, 
дельфин». Телевизионный до­
кументальный фильм. 21.15. 
Спутник кинозрителя. 22.00. 
Волшебный экран. 22.15. Чем­
пионат СССР по фехтованию. 
Сабля. Мужчины. Личные со­
ревнования. Финал. 23.00. 
Время. 23.35. «К черному мо­
рю». Художественный фильм. 

ПОНЕДЕЛЬНИК, 1 и ю н я 
Шестой к а н а л 

8.00. Время. 8.40. Утренняя 
гимнастика. 9.05. Программа 
телевизионных короткомет­
ражных художественных 
фильмов для детей. 10.00. 
Клуб кинопутешествий. 11.00. 
Новости. 14.00. Новости. 
14.20. Программа докумен­
тальных фильмов К Дню за­
щиты детей. 15.15. Фильм-
концерт. 15.45. Мамина шко­
ла. 16.15. К завершению пи­
лотируемых полетов по про­
грамме «Интеркосмос». 17.15. 
Мультфильм. 17.30. Лети, на­

ша песня. 18.30. Пятилетка и 
коллектив. 19.00. Премьера 
телевизионного многосерий­
ного художественного филь­
ма «Семья Штраус». 1-я се­
рия. 20.30. Время. 21.05. Лица 
друзей. 21.55. Сегодня в ми­
ре. 22.10. Концерт молодых 
артистов Казахстана. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЦТ. 10.00. Время. 10.45. 

Программа документальных 
фильмов. 11.20. Поэзия в му­
зыке. 12.20. Будильник. 12.50. 
Мультфильмы. 13.20. Спор­
тивный класс. 13.50. Круг 
чтения. 14.35. Концерт. 14.45. 
«Капитан Немо». Телевизион­
ный многосерийный худо­
жественный фильм. 1-я се­
рия. 16.00. Документальный 
фильм. 16.20. Музыкальная 
жизнь. 17.25. Футбольное обо­
зрение. 

ЧСТ. 18.00. Новости. 18.15. 
Концерт для детей. 18.30. 
Фильм—детям «Напиши мне 
письмо». 18.45. Клуб книголю­
бов. 19.05. Мои ровесники. 
19.55. Вечерняя сказка ма­
лышам. 

МСТ. 20.10. «Жаль, конча­
ются быстро слеты». Переда­
ча о V городском слете са­
модеятельной песни. 20.35 
Новости. 

ЦТ. 21.00. Служу Советско­
му Союзу! 22.00. Челябинские 
новости. 22.15. Международ­
ная панорама. 23.00. Время. 

Отдел технического обу­
чения производит набор 
на курсы для листопрокат­
ного цеха № 8 по следую­
щим профессиям: 

водитель погрузчиков 
(аккумуляторных) — жен­
щины, .срок обучения 1,5 
месяца, зарплата во время 
обучения 100 руб.; 

кислотоупорщики (гум­
мировщики, футеровщики, 
винипластчики, фаолитчи-
ки) — м у ж ч и н ы , срок обу­
чения 3 месяца, зарплата 
во время обучения 100 руб. ; 

резчики холодного метал­
ла — мужчины, срок обу­
чения 2 Месяца, зарплата 
во время обучения 110 руб.; 

аппаратчики (кристалли­
зации, рекуперации, элек­
тролитического обезжири­
вания, воздухоразделения) 
— срок обучения 4 месяца, 
зарплата во время обучения 
ПО руб. ; 

операторы постов управ­
ления — женщины, срок 
обучения 3 месяца, зарпла­
та во время обучения 
НО руб.; 

шлифовщики прокатных 
валков — мужчины, срок 
обучения 3 месяца, зарпла­
та во время обучения 
Н О руб. 

Комитет ДОСААФ ММК 
объявляет набор на курсы 
водителей-любителей кате 
гории «В» и водителей-мо­
тоциклистов категории «А». 
Начало занятий 10 июня. 
Занятия проходят по адре­
су: пр. Ленина, 106. 

Обращаться: ул. Ураль­
ская, 32. 

Телефон: 2-40-89, 2-40-90. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

Коллектив механическо­
го цеха выражает глубо­
кое соболезнование тока­
рю А. Е. Долматову в свя­
зи со смертью его жены 
ДОЛМАТОВОЙ Анны Мит-
рофановны. 

Коллектив проволочно-
штрипсового цеха выра­
жает глубокое соболезно­
вание В. А. Чекансному 
по поводу смерти его ма­
тери ЧЕКАНСКОЙ Анны 
Валерьяновны. 

Коллектив проволочно-
штрипсового цеха глубо­
ко скорбит по поводу 
смерти ОВСЯННИКОВОЙ 
Евдокии Никифоровны и 
выражает соболезнование 
семье и родственникам 
покойной. 
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