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у н т Н У Ж Е Н М И Р 
К а к к о м м у н и с т с 38-

л е т н и м с т а ж е м , к а к ч е л о ­
в е к , з а п л е ч а м и к о т о р о г о 
д о л г а я ж и з н ь , я м о г у ут­
в е р ж д а т ь , ч т о н а п р о т я ж е ­
н и и в с е й и с т о р и и С т р а н ы 
С о в е т о в д е л о м и р а б ы л о и 
о с т а е т с я в а ж н е й ш и м д е л о м 
н а ш е й п а р т и и и н а ш е г о на ­
р о д а . Р у к о в о д и т е л и н а ш е г о 
г о с у д а р с т в а , в ы р а ж а я м н е ­
н и е в с е х с о в е т с к и х л ю д е й , 
н е о д н о к р а т н о з а я в л я л и об 
этом з а п а д н ы м с т р а н а м и 
в с е м у м и р у . 2 3 н ю н я с 
в ы с о к о й к р е м л е в с к о й т р и ­
б у н ы Л е о н и д И л ь и ч Б р е ж ­
н е в от и м е н и В е р х о в н о г о 
С о в е т а С С С Р о б р а т и л с я к 
з а к о н о д а т е л ь н ы м о р г а н а м 
всех с т р а н с п р и з ы в о м 
с е с т ь за с т о л п е р е г о в о р о в , 
ч т о б ы не д о п у с т и т ь н о в о г о 
в и т к а г о н к и р а к е т н о - я д е р ­
н о г о в о о р у ж е н и я . 

П о в с е й с т р а н е п р о х о д я т 
р а б о ч и е с о б р а н и я и м и т и н ­
ги в п о д д е р ж к у О б р а щ е н и я 
( К п а р л а м е н т а м и н а р о д а м 
м и р а » . М ы , р а б о ч и е л и с т о ­
п р о к а т н о г о ц е х а № 7, н а 
с м е н н о - в с т р е ч н ы х с о б р а н и ­

я х г о р я ч о о д о б р и л и этот 
н о в ы й п р и з ы в к м и р у и 
в з а и м о п о н и м а н и ю . Спор­
н ы е в о п р о с ы м е ж д у госу ­
д а р с т в а м и д о л ж н ы р е ш а т ь ­
с я т о л ь к о з а с т о л о м п е р е ­
г о в о р о в — а л ь т е р н а т и в ы в 
н а ш е в р е м я н е т и б ы т ь н е 
м о ж е т . Т о л ь к о б е з у м ц ы 
с п о с о б н ы г о в о р и т ь , а т е м 
более д е л а т ь с т а в к у н а «ог­
р а н и ч е н н у ю » я д е р н у ю вой­
н у , с п о к о й н о п о д с ч и т ы в а т ь , 
с к о л ь к о м и л л и о н о в ж и з н е й 
м о ж н о п о с т а в и т ь н а к а р т у 
в с л у ч а е ее в о з н и к н о в е н и я . 

Т а к и е п с е в д о - ш о л и т и к и 
з а б ы в а ю т , ч т о ж и з н ь у ч е ­
л о в е к а т о л ь к о о д н а . М н е 
д о в е л о с ь п р о й т и с б о я м и в 
с о с т а в е 3-й у д а р н о й а р м и и 
от М о с к в ы д о В и т е б с к а . Н а 
м о и х г л а з а х г и б л и м о и 
б о е в ы е д р у з ь я — с о т н и , т ы ­
с я ч и л ю д е й . А в е д ь в с е х 
и х ж д а л и д о м а . Я в и д е л 
г о р о д а и с е л а , о б е з о б р а ж е н ­
н ы е в о й н о й . . . 

Д а , м ы г о р д и м с я т е м , ч т о 
о т с т о я л и н е з а в и с и м о с т ь 
с т р а н ы и п р и н е с л и п л а н е т е 
м и р . Н о к а к о й ц е н о й до­

с т а л а с ь н а м П о б е д а ! Я и 
м о и т о в а р и щ и - в е т е р а н ы 
Ф . С. Д з ю р а , Н . М . С т е п а ­
н о в , В . И. Ш е п и л о в , Н . С. 
Р о ж и н , В. П . Б у т и я п с м -
н и м о н е й . 

М ы с ж е н о й в ы р а с т и л и 
с ы н а и д о ч ь . С е й ч а с о н и 
и н ж е н е р ы , с а м и о б з а в е л и с ь 
д е т ь м и . В н у ч к а с о т л и ч и -
ем п е р в ы й к л а с с з а к о н ч и ­
л а , в н у к у т р и г о д а и с п о л ­
н и л о с ь . А н е д а в н о в с е м ь е 
с ы н а р о д и л с я А б р а м о в -
м л а д ш и й . 

Р о ж д а ю т с я д е т и , р а с т у т , 
у ч а т с я , г о т о в я т с я в с т у п и т ь 

в ж и з н ь п о л н о п р а в н ы м и 
х о з я е в а м и . К а к о й о н а бу­
д е т д л я н и х ? К а к о е н е б о 
б у д е т н а д и х г о л о в а м и — 
м и р н о е и л и г р о з о в о е ? Об 
э т о м н е л ь з я н е д у м а т ь се­
г о д н я , с е й ч а с . Б у д у щ е е на­
ч и н а е т с я с е г о д н я , и з а в и ­
сит о н о от к а ж д о г о ж и в у ­
щ е г о н а з е м л е . И п о т о м у я 
п р и с о е д и н я ю с в о й г о л о с к 
г о л о с а м т е х , к т о г о в о р и т : 
п л а н е т е н у ж е н м и р . 

В. А Б Р А М О В , 
б р и г а д и р с л е с а р е й 

Л П Ц № 7 . 

M E T A . i l С О З И Д А Н И Я 
В т р е т ь е м м а р т е н о в с к о м 

ц е х е п р о ш л и с о б р а н и я , н а 
к о т о р ы х т р у д я щ и е с я г о р я ­
ч о п о д д е р ж а л и О б р а щ е н и е 
В е р х о в н о г о С о в е т а С С С Р 
« К п а р л а м е н т а м и н а р о д а м 
м и р а » . 

М ы с л и и ч у в с т в а с о б р а в ­
ш и х с я х о р о ш о в ы р а з и л и 
н а ч а л ь н и к с м е н ы ч е т в е р ­
т о й б р и г а д ы к о м м у н и с т 
А . А . С а х а р о в , м а ш и н и с т 
р а з л и в о ч н о г о к р а н а , п а р т ­
г р у п о р г б р и г а д ы Б . Н . К о р ­
н и л о в , п р о ф г р у п о р г , с т а л е ­
в а р м а р т е н о в с к о й п е ч и 
№ 24 В. М. П е р е з а л о в . О н и 
г о в о р и л и об у д а р н о м т р у д е 
к о л л е к т и в а н а в а х т е о д и н ­

н а д ц а т о й п я т и л е т к и , под­
ч е р к и в а л и , ч т о ч е м л у ч ш е 
р е з у л ь т а т ы т р у д а к а ж д о г о , 
т е м в ы ш е б л а г о с о с т о я н и е 
с о в е т с к о г о н а р о д а , м о г у ­
щ е с т в е н н е е н а ш а с т р а н а и 
п р о ч н е е г а р а н т и я м и р а . 

О т и м е н и к о л л е к т и в а вы­
с т у п и в ш и е ц е л и к о м и пол­
н о с т ь ю о д о б р и л и у с и л и я 
К о м м у н и с т и ч е е к о й п а р т и и, 
С о в е т с к о г о г о с у д а р с т в а , на­
п р а в л е н н ы е н а с о х р а н е н и е 
и у п р о ч е н и е м и р а . 

А . Д Ю К А Р Е В , 
п р е д с е д а т е л ь ц е х о в о г о 
к о м и т е т а п р о ф с о ю з а 

м а р т е н о в с к о г о ц е х а 
№ 3 . 
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РЕШАЮЩАЯ ФАЗА 
К о л л е к т и в у ч а с т н и к о в 

р е м о н т а д о м н ы м и н о в а л се­
р е д и н у « м а р а ф о н с к о й ди ­
с т а н ц и и » : с е г о д н я и д е т 
36-й д е н ь . П о о б я з а т е л ь с т ­
в а м к о л л е к т и в а р е м о н т 
н у ж н о в ы п о л н и т ь з а 6 8 су 
т о к . С т а в и т с я з а д а ч а в сере ­
д и н е и ю л я н а ч а т ь о п р о б о ­
в а н и е о б о р у д о в а н и я . К то­
м у в р е м е н и о н о д о л ж н о 
б ы т ь п о л н о с т ь ю с м о н т и р о ­
в а н о . К о л л е к т и в ы , з а д е й с т ­
в о в а н н ы е н а р е м о н т е , и д у т 
к о б щ е й ц е л и к а ж д ы й н а 
с в о е м н а п р а в л е н и и . 

В п о д б у н к е р н о м п о м е щ е ­
н и и т р у д я т с я у р а л д о м н а -
р е м о н т и и к и в т о р о г о у п р а в ­
л е н и я . В н о ч ь н а 26 и ю н я 
з д е с ь н а ч а л с я м о н т а ж лен ­
т о ч н ы х т р а н с п о р т е р о в . Н о 
до того , к а к м о н т а ж н и к и 
п р и с т у п и л и к д е л у , н а э т о м 
у ч а с т к е п о р а б о т а л и б р и г а ­
д ы с п е ц и а л и з и р о в а н н о г о 
р е м о н т н о - с т р о и т е л ь н о г о уп­
р а в л е н и я № 6 т р е с т а У р а л -
ч е р м е т р е м о н т . 

Т е х н о л о г и я р е м о н т а та­
кова, ч т о все е г о у ч а с т н и к и 
т е с н о в з а и м о з а в и с я т д р у г 
от друга. С в о е в р е м е н н о вы­
п о л н и л и свое з а д а н и е ре­
м о н т н и к и в т о р о г о у п р а в л е ­
н и я — и о т к р ы л с я ф р о н т 
работ д л я к о л л е к т и в а у ч а ­
с т к а С Р С У № 6 во г л а в е со 
с т а р ш и м п р о р а б о м А. И в а ­
н о в ы м в с к и п о в о й я м е . В 
т о ж е в р е м я у ч а с т к у С Р С У 
№ 6, р у к о в о д и м о м у с т а р ­
ш и м п р о р а б о м С. Ч е м е т о -
в ы м , п р е д с т о и т в ж е с т к и е 
с р о к и п о д г о т о в и т ь ф р о н т 
работ для коллектива вто­
рого управления Уралдом-

н а р е м о н т а по м о н т а ж у м а ­
л ы х с к и п а в и б у н к е р о в к о к ­
с о в о й м е л о ч и . 

З а в и с и м о с т ь д р у г от д р у ­
г а всех у ч а с т н и к о в р е м о н т а 
в ы х о д и т д а л е к о з а г р а н и ц ы 
п л о щ а д к и . Н е д а в н о и з ц е х а 
м е т а л л о к о н с т р у к ц и й п р и ­
б ы л и и з д е л и я с н а р у ш е н и я ­
м и н е к о т о р ы х р а з м е р о в — 
и п р и ш л о с ь и х в е р н у т ь 
н а з а д . А в э т о в р е м я п р о ­
и з о ш е л с б о й р и т м а к о л л е к ­
т и в а С Р С У № 6 н а д е м о н ­
т а ж е б у н к е р о в к о к с о в о й ме ­
л о ч и . Л ю д е й п р и ш л о с ь пе­
р е в е с т и н а д р у г у ю р а б о т у . . . 

К о л л е к т и в у ч а с т к а С. Ч е -
м е т о в а р а б о т а е т с т а б и л ь н о 
с п е р в ы х д н е й р е м о н т а . Н е 
р а з он б ы л о т м е ч е н з а ус ­
п е х и о б щ е с т в е н н ы м ш т а б о м 
р е м о н т а . В ы п о л н я я з а д а ­
н и я п о г р а ф и к у , р е м о н т н и ­
к и у с п е в а ю т п о р о й опра ­
в и т ь с я с д о п о л н и т е л ь н ы м и 
з а д а н и я м и . Х о р о ш о т р у д я т ­
с я и б р и г а д ы в т о р о г о у ч а с т ­
к а э т о г о ж е у п р а в л е н и я . С 
о т л и ч н ы м к а ч е с т в о м о н и 
в ы п о л н и л и н а п р о ш л о й не­
д е л е п о к р а с к у н о в о г о м а ­
ш и н н о г о з а л а . З д е с ь п о л у ­
ч и л ш и р о к и й ф р о н т р а б о т 
к о л л е к т и в Э л е к т р о м о н т а ­
ж а . 

Э л е к т р о м о н т а ж н и к и п о к а 
еще п р и с м а т р и в а ю т с я , х о ­
т я на р я д е у ч а с т к о в м о г у т 
р а б о т а т ь в п о л н у ю с и л у . П о 
п р и з н а н и ю с а м и х ж е р у к о ­
в о д и т е л е й у п р а в л е н и я , к о л ­
л е к т и в к 2 5 и ю н я о т с т а в а л 
от г р а ф и к а н а 12 с у т о к . В 
то ж е в р е м я э л е к т р о м о н ­
т а ж н и к и п р е д ъ я в л я ю т м н о ­
г о ч и с л е н н ы е з а м е ч а н и я 
с м е ж н и к а м , н е с п е ш а 
в з я т ь с я з а д е л о . Да и лю­
дей управление н а п р а в и л о 
на ремонт ожштм мало. 

П р а в д а , со в ч е р а ш н е г о д н я 
п о л о ж е н и е н а ч а л о в ы п р а в ­
л я т ь с я . К о л л е к т и в Э л е к т р о ­
м о н т а ж а п о л у ч и л в о з м о ж ­
н о с т ь н а ч а т ь р а б о т ы в обо­
и х п о с т а х у п р а в л е н и я . О н и 
п э д г о т о в л е н ы р е м о н т н и к а -
м и ш е с т о г о у п р а в л е н и я . Се­
в е р н ы й п о с т б ы л г о т о в е щ е 
до н а ч а л а р е м о н т а , а в по ­
с л е д н и е д н и п о л н ы м х о д о м 
в е д у т с я р а б о т ы в п о м е щ е ­
н и и ю ж н о т о п о с т а . Н о и 
с е й ч а с , д о и х з а в е р ш е н и я , 
э л е к т р о м о н т а ж н и к и м о г у т 
п р и с т у п а т ь к д е л у . 

В п о с л е д н и е д н и и н т е н ­
с и в н о т р у д и т с я к о л л е к т и в 
у ч а с т к а с т а р ш е г о п р о р а б а 
В. С о к о л о в а и з ш е с т о г о у п ­
р а в л е н и я . З а д в о е с у т о к н а ­
д о 3a iлить до 4 0 к у б о м е т ­
р о в б е т о н а : в е д е т с я о к о н ч а ­
т е л ь н а я п о д л и в к а о б о р у д о ­
в а н и я , н а ч а т о б е т о н и р о в а ­
н и е к а н а л о в в с т а р о м м а ­
ш и н н о м з а л е . К н а ч а л у и ю ­
л я о б ъ е к т б у д е т п о д г о т о в ­
л е н к п р и х о д у э л е к т р о м о н ­
т а ж н и к о в . З а в ы х о д н ы е д н и 
— н а р е м о н т е и х , п р а в д а , 
н е т — с м о н т и р о в а н ы за­
к л а д н ы е д л я п о д в е с к и м о ­
н о р е л ь с а , п р о д о л ж а л о с ь бе­
т о н и р о в а н и е к а н а л о в . О т л и ­
ч и л и с ь б р и г а д ы В . О м е л ъ я -
н о в и ч а и В . О у с л и н а , А . 
Ю р ч е н к о и В. Ч е р к а с о в а , 
Н . Б а д ы г и н а . Э т о м у ж е 
у ч а с т к у , з а к о н ч и в ш е м у ра ­
б о т ы в к а б е л ь н о м б л о к е , 
п р е д с т о и т в с ж а т ы е с р о к и 
с м о н т и р о в а т ь б о л е е 3 0 т о н н 
м е т а л л о к о н с т р у к ц и й и за--
л и т ь 10 к у б о м е т р о в бетона , 
на с о о р у ж е н и и п о м е щ е н и я 
л е б е д о к . 

Н о в ы й м а ш и н н ы й з а л по­
р у ч е н з а б о т а м к о л л е к т и в а 
пятого участка С Р С У № 6 
во главе с В, Фукельманом* 

К о л л е к т и в не р а з в х о д е со­
р е в н о в а н и я у ч а с т н и к о в ре­
м о н т а д о б и в а л с я п р и з о в ы х 
м е с т . И в э т и д н и т е м п ы 
р а б о т х о р о ш и . В с р о к за ­
к о н ч е н о у с т р о й с т в о к а н а ­
л о в . М о ж н о б ы л о с опере ­
ж е н и е м с р о к о в п е р е д а т ь 
с м е ж н и к а м п о м е щ е н и е по­
с т а « Б » . Н о п о д в е л и с а м и 
ж е с м е ж н и к и - э л е к т р о м о н ­
т а ж н и к и : п о с л е з а с ы п к и по­
л а г р а я ш л а к о м в с п о м н и л и , 
ч т о в п о м е щ е н и и и м н у ж н о 
в ы п о л н и т ь к а б е л ь н у ю р а з ­
в о д к у . Ш л а к п р и ш л о с ь р а з ­
г р е б а т ь и ж д а т ь , п о к а 
б р и г а д ы Э л е к т р о м о н т а ж а 
у л о ж а т свои т р у б ы . За ­
д е р ж к а п р и в е л а к т о м у , что 
п о с т «Б» п е р е д а н Э л е к т р о ­
м о н т а ж у т о л ь к о в ч е р а , хо­
т я б ы л а р е а л ь н а я в о з м о ж ­
н о с т ь с д е л а т ь это е щ е на 
п р о ш л о й н е д е л е . Н а э т о м 
о б ъ е к т е р е м о н т н и к и ш е с т о ­
го у п р а в л е н и я с у м е л и сде­
л а т ь п о ч т и н е в о з м о ж н о е : 
п о л у ч и в ф р о н т р а б о т з н а ­
ч и т е л ь н о п о з д н е е г р а ф и к а , 
о н и н а в е р с т а л и п о т е р я н н о е 
и з - з а с м е ж н и к о в в р е м я и 
з а к о н ч и л и свои р а б о т ы в 
с р о к . 

Б о л ь ш и н с т в о п о д р а з д е л е ­
н и й ш е с т о г о у п р а в л е н и я к 
к о н ц у и ю н я в ы ш л о и з н а и ­
б о л е е н а п р я ж е н н о г о п е р и о ­
д а : с а м ы е т р у д о е м к и е и 
н р ОД о л ж я т е л ь н ы е р а б о т ы 
в ы п о л н е н ы , с м е ж н ы е к о л ­
л е к т и в ы без з а д е р ж к и по­
л у ч и л и ф р о н т . И т о л ь к о 
к о л л е к т и в у т р у б н о г о участ ­
к а , р у к о в о д и м о м у А. К а р ­
п о в ы м , о с н о в н ы е и с п ы т а ­
н и я е щ е п р е д с т о я т . П р а в д а , 
у с п е ш н о з а к о н ч е н ы р а б о ­
т ы по д ы м о в о й т р у б е . Н о 
о ч е н ь с л о ж н о е з а д а н и е ну­
ж н о б ы л о р е ш и т ь в п о с л е д -

(Окончание на 3-й стр.) 

СЕГОДНЯ МАГНИТОГОРСКУ 52 ГОДА 

Памятники нашего города 
К 50-летию города, 29 июня 1979 года, на правом, бе­

регу Урала в Южном парке была открыта часть мемо­
риального комплекса в честь боевых и трудовых подви­
гов магнитогорцев в годы Великой Отечественной войны 
1941--45 гг. Нейтральную скульптурную композицию 
15-метровой высоты образуют фигуры рабочего и воина. 
Рабочий высоко поднял над головой меч, выкованный из 
стали, и передает его воину. Воин, принимая меч. кля 
нет с я отомстить врагу. 

В будущем мемориальный комплекс будет закончен. 
От центрального монумента к главной городской площа­
ди протянется аллея героев магнитогорцев, совершивших 
подвиги в тылу и на фронте. В память о погибших геро­
ях в день 50-летнего юбилея города у этого памятника 
зажжен Вечный огонь. 

Магнитогорский монумент ансамбль является первой 
частью скульптурной трилогии, которая создавалась бо 
лее 30 лет. Еще два памятника с мечом входят в нее. 
Волгоград—Мамаев курган, Родина-мать с высоко подня­
тым в руке мечом. В Волгограде — меч могучий, караю­
щий, нацеленный на орды гитлеровцев. В Берлине, у па­
мятника советскому солдату, меч опущен, враг побеж 
ден, у ног солдата разрубленная свастика. 

Авторы монумента в Магнитогорске «Тыл—фронту»— 
архитекторы Я. Б. Белополыкий, Р. Г. Кананин и лауре­
ат премии Ленинского комсомола челябинский скульп­
тор Л. Н. Головницкий. 

Фото А. КНЯЗЕВА. 

КОЛЛЕКТИВЫ ИМЕНИ 50-ЛЕТИЯ МАГНИТКИ 
- 52-й ГОДОВЩИНЕ ГОРОДА 

Д о м е н щ и к и 
У д а р н ы м т р у д о м 

в с т р е т и л д е н ь р о ж д е н и я 
г о р о д а к о л л е к т и в д о м е н ­
н о г о ц е х а . Д а и н а ч е и 
б ы т ь н е м о г л о : д с м е н ­
щ и к и у д о с т о и л и с ь д в а 
г о д а н а з а д п о ч е т н о г о 
з в а н и я — ц е х и м е н и 50-
л е т и я М а г н и т к и . 

О с о б ы х у с п е х о в доби­
л и с ь IB п р е д п р а з д н и ч н ы е 
д н и к о л л е к т и в ы д о м е н ­
н ы х п е ч е й № 1, 3 , 4, 9, 
10. Н а с ч е т у к а ж д о г о и з 
н и х — с о т н и т о н н с в е р х ­
п л а н о в о г о ч у г у н а . З н а ­
ч и т е л ь н о с н и ж е н о в це­
хе п р о т и в п л а н о в о г о по­
т р е б л е н и е к о к с а . 

В и ю н е 1 9 7 9 г о д а з а 
у с п е х и в с о р е в н о в а н и и в 
ч е с т ь ю б и л е я к о л л е к т и в 

д е в я т о й д о м е н н о й п е ч и 
б ы л у д о с т о е н д и п л о м а 
1-й с т е п е н и . С е й ч а с он 
т о ж е в ч и с л е п е р е д о в и ­
к о в . Н а и л у ч ш и м обра­
з о м з д е с ь и с п о л ь з у е т с я 
п о л е з н ы й о б ъ е м п е ч и . 
К И Л О « д е в я т к и » с о с т а в ­
л я е т 0 , 4 0 1 , т о г д а к а к в 
ц е л о м п о ц е х у он р а в е н 
0 , 4 3 4 . Г р а м о т н о в е д у т 
; \десь п р о ц е с с ы в а р к и 
ч у г у н а м а с т е р а В. А . 
К р е с т н и к о в , В . П . Т а ш ­
л и н ц е в , X . 3 . Х а й б у л о в , 
Г. К . К у з н е ц о в , с т а р ш и е 
г о р н о в ы е В . И . С о л д а т о в , 
С. С. Ч е р к а с о в , . В . Н . 
К а ш л е в , А . Г. Е р м а к о в . 

В. Ш А Р У Т И Н А , 
э к о н о м и с т д о м е н н о г о 

ц е х а . 

С т а л е п л а в и л ь щ и к и 
На'п р я ж е н н ы м и б ы л и 

п р е д п р а з д н и ч н ы е д н и в 
н а ш е м ц е х е . И ю н ь д л я 
к о л л е к т и в а с л о ж и л с я не 
л у ч ш и м о б р а з о м . И асе 
ж е с т а л е в а р с к и е б р и г а ­
д ы б ы л и п о л н ы р е ш и м о ­
сти в с т р е т и т ь г о д о в щ и н у 
г о р о д а д о с т о й н о . Это — 
д е л о ч е с т и : в е д ь в на ­
з в а н и и ц е х а — и м я Маг ­
н и т к и . 

Р а б о т а я н а в ы с о к о м 
у р о в н е , т р у ж е н и к и ц е х а 
с у м е л и з а в е р ш и т ь м е с я ц 
с х о р о ш и м и п о к а з а т е л я ­
м и . У с п е ш н е е д р у г и х р а ­
бота ш л а в б р и г а д а х 
№ 1, р у к о в о д и м о й смен­

н ы м п о м о щ н и к о м на­
ч а л ь н и к а ц е х а Н . Н . Ш а -
к и р о в ы м ( п а р т г р у п о р г 
А . М. С о к о л о в , п р о ф ­
г р у п о р г Б . М. П о н о м а ­
рев) и во в т о р о й , воз ­
г л а в л я е м о й с м е н н ы м по­
м о щ н и к о м В. И. П е т р о в -
ч а н (Н. П . И л ь и н , С. М. 
Д е н и с ю к ) . 

С р е д и к о л л е к т и в о в пе­
ч е й х о р о ш о с р а б о т а л и в 
т р е т ь е й д е к а д е б р и г а д ы 
н а а г р е г а т а х № 2 6 , 3 3 , 
3 4 . 

И . С А В И Н О В , 
с е к р е т а р ь п а р т б ю р о 
м а р т е н о в с к о г о ц е х а 
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Прием в партию 
и воспитание моло­
дых коммунистов. 

молодежи и готовилась 
стать пропагандистом. TI ей 
доверили эту ответствен­
ную работу. 

Последние два учебных 
года С. Г. Цыганкова, име­
ющая высшее образование, 
интересно, увлекательно ве­
ла занятия в комсомоль­
ской политшколе. При под-

З А Б О Т А 
О П А Р Т И Й Н О М 
П О П О Л Н Е Н И И 

Улучшать прием в пар­
тию и воспитание молодых 
коммунистов — непремен­
ное условие укрепления 
партийных организа ц и й, 
повышения их авторитета 
и боевитости. Чтобы оно 
было наиболее результатив­
ным, партком железнодо­
рожного транспорта пред­
усматривает эту работу в 
перспективных и текущих 
планах и в соответствии с 
ними ее проводит. На это 
он постоянно нацеливает и 
цеховые партийные органи­
зации. 

В конце ноября прошло­
го года на заседании парт­
кома обсуждались его за­
дачи и задачи партийных 
организаций по отбору в 
партию и работе с моло­
дыми коммунистами. Тогда 
партком указал бюро пар­
тийной организации цеха 
горного транспорта на су­
щественные недостатки, 
дал рекомендации по их 
устранению. Выполняя при­
нятое постановление, при 
нашем контроле, бюро ак­
тивизировало работу по 
приему в партию и воспи­
танию молодых коммунис­
тов. В ее положительных 
результатах убедились и 
коммунисты партийной ор­
ганизации. 

Также в соответствии с 
планом работы партком на 
своих заседаниях заслуши­
вает сообщения секретарей 
партийных организаций по 
вопросам отбора, приема в 
партию и работы с моло­
дыми коммунистами. От­
читываются, как правило, 
два секретаря: организа­
ции, где работа поставлена 
хорошо, поучительно, и ор­
ганизации, где дело обсто­
ит хуже. При таком подхо­
де происходит и обмен опы­
том. 

Например, 15 января ны­
нешнего года отчитывались 
секретари партийных орга­
низаций службы СЦБ 
В. А. Бородин и цеха пу­
ти Н. А. Голунов. Что по­
казали отчеты и как в этих 
организациях дело обсто­
ит? 

В службе СЦБ партийная 
прослойка составляет 25,5 
процента от числа работа­
ющих. Поэтому здесь пар­
тийным вниманием охваче­
ны все участки и звенья. 
Оно помогает коллективам 
добиваться крепкой дис­
циплины, высокой трудовой 
и политической активнос­
ти. В организации имеет 
постоянное поручение каяс-
дый кандидат в члены 
КПСС и молодой комму­
нист. С ними целеустрем­
ленно работают секретарь, 
члены бюро и рекоменду­
ющие. Вот некоторые при­
меры. 

В марте нынешнего года 
кандидатом в члены пар­
тии принята электромон­
тер С. Г. Цыганкова. Она 
не только добросовестная, 
но и с лучшей стороны 
проявила себя на общест­
венной работе. Будучи за­
местителем секретаря бю­
ро ВЛКСМ, много уделяла 
внимания политическому и 
нравственному воспитанию 

готовке к занятиям и их 
проведении она умело ис­
пользовала теоретический 
материал и тесно увязыва­
ла его с работой и задача­
ми слушателей. Поэтому и 
активность их на занятиях 
была высокой. Похвально 
и то, что существенную по­
мощь молодому пропаган­
дисту в подготовке к заня­
тиям, обеспечении факти­
ческим справочным мате­
риалом оказывала норми­
ровщик А. М. Каюкова. 
Она пристально следила за 
общественной работой сво­
ей подопечной, проверяла 
на практических д е л а х , 
чтобы рекомендовать для 
вступления кандидатом в 
члены КПСС. И рекомен­
довала с уверенностью, как 
человека достойного. 

В феврале партийная ор­
ганизация службы на соб­
рании обсуждала вопрос о 
работе комсомольской ор­
ганизации и участии в ней 
молодых коммунистов. По­
лезным и поучитель н ы м 
было это собрание. На нем, 
например, кандидат в чле­
ны КПСС электромонтер 
В. Л. Казаченко предложил 
создать комсомольско-моло-
дежную бригаду по ремон­
ту и эксплуатации уст­
ройств сигнализации. Та­
кая бригада создана и ус­
пешно работает. Д у м а ю, 
нет ничего удивительного, 
что с предложением высту­
пил кандидат в члены пар­
тии. Человек он активный, 
поручения выполняет с ду­
шой, кандидатский стаж 
проходит успешно. 

Надо заметить, что уча­
стию молодых коммунис­
тов в жизни партийной ор­
ганизации, повышению их 
активности и авангардной 
роли в трудовых коллекти­
вах много уделяют внима­
ния члены бюро и в пер­
вую о ч е р е д ь секретарь 
В. А. Бородин. Они регу­
лярно проводят с ними со­
беседования по широкому 
кругу вопросов, делают за­
мечания, дают советы прив­
лекают к участию в подго­
товке собраний. И, конечно, 
используют такую форму, 
как отчеты молодых ком­
мунистов на собраниях и 
заседаниях бюро о выпол­
нении уставных обязаннос­
тей и партийных поруче­
ний. 

А на какие же недостат­
ки на заседании парткома 
было указано Н. А, Голу-
нову? Конечно, в цехе пути 
нет такой базы роста пар­
тийных рядов, как в служ­
бе СЦБ. Но 'ведь нельзя толь­
ко этим прикрывать слабую 
работу. Коммунисты цеха 
пути, дав рекомендацию на 
вступление в партию, забы­
вают о рекомендуемых, не 
следят за их политическим 
ростом, участием в жизни 
партийной организации, не 
помогают в воспитании и 
повышении активности. Бю­
ро парторганизации мало 
привлекает кандидатов в 
члены партии и молодых 
коммунистов к подготовке 
собраний и выступлени я м 
на них, Молодое пополне­

ние организации как оы ра­
створяется в общей массе, 
не видно его, и вряд ли оно 
может быть примером для 
подражания. Вот какие не­
достатки надо изживать 
бюро партийной организа­
ции. 

Выше я упоминал об от­
четах кандидатов в члены 
КПСС и молодых комму­
нистов на собраниях и за­
седаниях б ю р о . В боль­
шинстве наших организа­
ций они широко практику­
ются. Достаточно сказать, 
что за прошлый и истек­
шие месяцы нынешнего го­
да таких отчетов состоя­
лось свыше пятидесяти. И 
если они хорошо подготов­
лены, проводятся в товари­
щеской обстановке и в то 
же время по-деловому, то 
они содействуют повыше­
нию активности отчитыва­
ющихся. 

Приемосда т ч и к С. А. 
Кротов в марте этого года 
принят в члены КПСС. Ког­
да он проходил кандидат­
ский стаж, то при отчете на 
заседании бюро партийной 
организации управления 
ЖДТ ему рекомендовали 
повысить качество полит­
информаций, проводить их 
в коллективе станции Пере­
дача регулярно и более 
принципиально подходить к 
сдаче вагонов. Кротов учел 
замечания, стал хорошо го­
товиться к политинформа­
циям, регулярно их прово­
дить и не допускать брака 
в работе. Это убедительно 
подтвердили коммунисты в 
своих выступлениях при об­
суждении его заявления о 
приеме в члены КПСС. 

Очень поучительным и 
полезным был для канди­
дата в члены КПСС В. П. 
Потапова отчет на собра­
нии парторганизации служ­
бы погрузки - выгрузки. 
После критических выступ­
лений и замечаний комму­
нистов он намного актив­
нее стал выполнять обя­
занности председателя ко-
м и т е т а профсоюза цеха. 

Много мы говорим о по­
вышении ответственности 
рекомендующего, но не 
всегда эти разговоры дово­
дим до конца. Насколько 
важны и их отчеты, пока­
жу на таком примере. На 
собрании партийной орга­
низации службы СЦБ ком­
мунист М. С. Гаттаров под­
робно рассказал, как он 
прививает В. И. Ермакову, 
которому дал рекоменда­
цию для вступления канди­
датом в члены партии, 
вкус к выступлениям с по­
литинформациями, как по­
могает повышению его про­
фессионального мастерства 
и выполняет обязанности 
наставника. Такое выступ­
ление было полезным для 
всех коммунистов, которые 
давали и будут давать ре­
комендации. Однако такие 
отчеты практикуются еще 
редко, особенно в парторга­
низациях цехов пути и ва­
гоноремонтного. 

Отбор трудящихся в ря­
ды КПСС начинается в пар­
тийных группах. Если они 
в этом плане работают пла­
номерно, целеустремленно, 
то и более качественное по­
полнение приходит в орга­
низации, возрастает их ав­
торитет и роль в коллекти­
вах. Когда бюро партийной 
организации цеха эксплуа­
тации больше за эту работу 
стало спрашивать с парт­
групоргов, слушать их от­
четы на заседаниях, роль 
партгрупп по приему в 
партию и воспитанию мо­
лодых коммунистов значи­
тельно повысилась. 

Видя имеющиеся недо­
статки и добиваясь их уст­
ранения, партком проводит 
магистральную линию на 
укрепление партийных ор­
ганизаций, повышение их 
авторитета и боевитости. 

Е. ЕГОРЕНКОВ, 
секретарь парткома 

ЖДТ. 

Борис Прокофьевич Рай-
лян, которого вы видите 
на снимке, работает дози­
ровщиком шихты в первом 
аглоцехе. Старейший тру­
женик, специалист своего 
дела, Борис Прокофьевич 
является партгрупоргом 
бригады. Труд Бориса Нро-
кофьевича отмечен ме­
далью «За трудовое отли­
чие», юбилейной медалью 
в ознаменование 100-летия 
со дня рождения В. И. Ле­
нина, знаками победителя 
соцсоревнования и ударни­
ка IX it X пятилеток. 

По итогам работы за де­
сятую пятилетку Борис 
Прокофьевич Райлян наг­
ражден орденом Трудового 
Красного Знамени. 

На снимке: Б. II. РАН 
лян. 

Фото Н, Нестереико. 

ТЕМЫ ПОЛИТИНФОРМАЦИИ И Ы Щ НА ИЮЛЬ 
I. ВНУТРЕННЯЯ 

ПОЛИТИКА КПСС 

1. Социальная програм­
ма, выработанная XXVI 
съездом КПСС. 

«Политический информа­
тор», 1981, № 11 стр. 2 — 7. 
«Методическая разработка 
городской организации об­
щества «Знание». 

2. Беседы о 50-летии ком­
бината и 52-й годовщине 
города Магнитогорска. 

(Тематику см. «Магнито­
горский металл» от 20 ию­
ня 1981 г.). 

3. Навстречу Дню ме­
таллурга. 

II. ЭКОНОМИКА 

1. Итоги выполнения 
плана экономического и со­
циального развития СССР 
за первое полугодие 1981 г. 

Сообщение ЦСУ СССР. 

2. Итоги экономической 
деятельности коллектива 
комбината за июнь и 6 ме­
сяцев 1981 г. 

Экономическая справка 
по комбинату и основным 
производствам. 

3. Бережливость — черта 
коммунистическая (бесе­
ды по тематике летнего 
экономического всеобуча). 

«Челябинский рабочий» 
(номера за пятницы), «Маг­
нитогорский металл» за 23 
июня 1981 г. 

III. МЕЖДУНАРОДНЫЕ 
ОТНОШЕНИЯ 

1. Обращение Верховного 
Совета СССР «К парламен­
там и народам мира». 

Материалы 5-й сессии 
Верховного Совета СССР 
10-го созыва. Центральные 
и местные газеты за 24 ию­
ня 1981 г. 

2. Западноевроп е й ц ы 
против диктата США. 

«За рубежом», 1981, 
№ 2 4 . 

3. За мир и сотрудниче­
ство. 

(Методические советы 
для проведения бесед по 
материалам X X V I съезда 
КПСС); «Агитатор», 1981, 
№ 11, стр. 31—34. 

4. Победа левых сил во 
Франции. 

«Новое время», «За ру­
бежом», 1981, № 25. 

IV. КУЛЬТУРА, 
КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 

МОРАЛЬ 

Честь 'рабочего челове­
ка. 

«Агитатор», 1981, № 11, 
стр. 27—30. 

Кабинет политпросве­
щения парткома комби­

ната. 

Производительность 
ЭКОНОМИКА ДОЛЖНА 

БЫТЬ ЗКОНОМНО.1: КОМ­
МЕНТИРУЕТ СПЕЦИА­
ЛИСТ. 

В ПОМОЩЬ РУКОВОДИ­
ТЕЛЯМ И СЛУШАТЕЛЯМ 
ЛЕТНЕГО ЭКОНОМИЧЕ-
СКОГО ВСЕОБУЧА. 

На X X V I съезде КПСС 
товарищ Л. И. Брежнев от­
мечал, что главным крите­
рием распределения при 
социализме может быть 
только труд — его количе­
ство и качество. Отсюда вы­
текает и значение показа­
теля соотношения произво­
дительности труда и сред­
ней заработной платы. 

Десятую пятилетку ком­
бинат завершил ростом про­
изводительности труда на 
13,9 процента. Это значит, 
что возросший на 11,1 про­
цента объем производства 
(валовая продукция) был 
обеспечен при уменьшении 
численности персонала на 
1214 человек или на 2,4 
процента. 

Во многих цехах за пя­
тилетие проделана большая 
работа в этом направлении. 
Так, на 26,6 процента воз-
р оела производительное ть 
труда в ЛПЦ № 2, причем 
половина этого роста до­
стигнута за счет увеличе­
ния производства и полови­
на — за счет снижения 
численности персонала. 

Коллектив ЛПЦ № 5 по-
!В ыои л произв од ите л ын ост ь 
труда на. 23,5 процента, при 
этом численность персона­
ла снизилась на 10,1 про­
цента. 

В ЦРМП № 1 производи­
тельность труда повыси­
лась на 16,2 процента, при­
чем на 8,1 — за счет сни­

жения численности персо­
нала. 

Во всех этих цехах, а 
также в цехе подготовки 
производства, ЛПЦ № 6, 
электроремонтном, на ТЭЦ, 
в цехе металлоконструк­
ций, цехе механизации № 1 
в десятой пятилетке значи­
тельная доля прироста про­
изводительности труда по­
лучена за счет внедрения 
организационно - техниче­
ских мероприятий, направ­
ленных на ликвидацию руч­
ных работ и улучшение ор­
ганизации труда. 

Эти цифры не могут не 
радовать. Однако сегодня 
правильней, наверное, бы­
ло бы сделать акцент на то, 
чего мы еще не доделыва­
ем. 

Но комбинату в целом в 
10-й пятилетке рост произ­
водительности труда соста­
вил, как уже говорилось, 
13,У процента. А задание 
было — 22,8 процента. 
Есть, конечно, ряд не зави­
сящих от комбината при­
чин невыполнения задания, 
но результаты могли быть 
значительно лучше, если 
бы во всех цехах к вопро­
сам повышения производи­
тельности труда относи­
лись так же, как в перечис­
ленных выше. 

Между тем, у нас есть 
цехи, где за 10-ю пятилет­
ку рост производительности 
труда значительно ниже 
достигнутого в целом ком­
бинатом, а средняя зара­
ботная плата при этом воз­
росла в более высоких раз­
мерах, чем по комбинату. 

Например, по УЖДТ рост 
производительности труда 
составил 8,3 процента, а 
рост средней зарплаты — 

16,4 процента, тогда как 
по комбинату — 14,7. 

На конечных результа­
тах по росту производи 
тельностп труда во многом 
сказались трудности в ра­
боте коксохимического про­
изводства, где численность 
персонала увеличилась на 
8,5 процента, производи­
тельность труда составила 
88,2 процента к уровню 
197(5 года, а заработная 
плата возросла на 16,4 про­
цента. Но здесь были объ­
ективные причины, не счи­
таться с которыми нельзя. 
А вот низкий рост произ­
водительности труда по 
мартеновскому цеху № 3 
(3,1 процента), ЦПС (8,6). 
вагонной службе (2,4), гор­
ному транспорту (снижение 
на 6 процентов), рудэобога-
тительным фабрикам (сни­
жение на 12,3 процента) 
ничем не оправдан. При­
чем, в этих структурных 
подразделениях рост сред­
ней зарплаты оставался на 
уровне общеком би н а такого, 
а в отдельных из них даже 
выше. 

На 11-ю пятилетку ком­
бинат получил задание уве­
личить производительность 
труда на 8,5 процента, в 
том числе на 0,9 процента 
в текущем году. 

Для выполнения этого за­
дания по установившейся 
традиции разработан при­
каз М 4, выполнение кото­
рого позволит высвободить 
800 человек, в том числе: 
за счет технических мёро* 
приятии — 570, организа­
ционных — 230 человек. 

За пять месяцев 1981 го­
да рост производительности 
труда составил 0,5 процен­
та, а рост средней заработ» 
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ние дни месяца — монтаж 
венткамеры. Работая зача­
стую на большой высоте в 
стесненных условиях-, 
бригады участка должны к 
1 июля закончить монтаж 
:н-иткамеры. 

Бригады четвертого уча­
стка СРСУ № 6 ведут уст­
ройство фундаментов кон-
сольно-повсротното крана и 
фундаментов под электро­
пушки и бурмашины. Здесь 
предстоит залить до ста ку­
бометров бетона. Вторая от­
ветственная задача — вы­
полнить заливку «стакана» 
горна и подливку колонн. 
Объем бетонных работ до­
стигает 70 кубометров. Но 
главная сложность не в 
этом: задание должно быть 
выполнено за две — в край­
нем случае за три смены. 
Продуман поча с о в о й 
график, коллектив ясно по­
нимает ответственность 
Предстоящей работы. Срыва 
быть не должно. 

Так подробно с делах 
коллектива шестого управ­
ления говорится не случай­
но. Он хотя и не занят на 
основном потоке ремонта — 
монтаже конструкций печи, 
однако играет решающую 
роль в своевременном вы­
полнении графика на мно­
гих ведущих участках ком­
плекса домны. От опера­
тивности ремонтников ше­
стого управления зачастую 
зависит, сумеют ли вовре­
мя начать свои работы на 
том или ином участке урал-
домнаремонтники обоих уп-
р авл ений, эл ектр омонтаж -
ннки, «киповцы», предста­
вители других задейство­
ванных организаций. К че­
сти коллектива, свою зада­
чу он выполняет. 

Что касается работ на 
основном потоке — кол­
лектив прораба А. йванко-
ва из первого управления 

Уралдомнаремонта успехи- [ 
но ведет монтаж конструк­
ций верха печи, начиная от 
м оратора. А по низу к кон­
цу прошлой недели работы 
прораба В. Амбулатова ве­
лись с отставанием от 
графика. Поставлена зада­
ча наверстать отставание 
на монтаже холодильников. 
Первый их ряд смонтиро­
ван к утру 26 июня. На 
монтаж последующих ря­
дов отводится по 10—12 ча­
сов... 

Ремонт вступает з реша­
ющую фазу. Сейчас особен­
но важно каждому коллек­
тиву не просто самому бэт 
задержки выполнять зада­
ния — еще, пожалуй, важ­
нее не мешать смежникам. 
Такие случаи бывают. Бы­
вает и так, что ремонтники, 
стремясь быстрее выпол­
нить свою работу, действу­
ют без оглядки на домен­
щиков. И порой железнодо­
рожные пути доменного це­
ха оказываются захламлен­
ными мусором и конструк­
циями. Цех на несколько 
часов лишается коммуника­
ций, работу агрегатов начи­
нает лихорадить из-за не­
своевременной подачи шла­
ковых чаш 'или чупуновоз-
н ы х ковшей. А ведь в шта­
бе ремонта вывешен пра­
вильный лозунг, его смысл 
— прежде заботиться о 
смежнике, а потом о себе. 
И забывать этого не следу­
ет. 

Рейдовая бригада «Ма­
гнитогорского металла» : 
Н. МАМАЕВ, секретарь 
партбюро СРСУ № 6, . 
член районного штаба на 
ремонте д о м н ы ; С. 
ДМИТРИЕВ, мастер по 
подготовке производства 
управления Уралдомна-
ремонт № 1; Ю. СКУ-
РИДИН, наш корр. 

К 116 июня в ЦРМП •№ 1 
план полугодия вы­

полнен на 109,7 процента. 
На ремонте металлургиче­
ских печей произведено 
47 961 кубометр кладки. 
Производительность труда 
при этом возросла на 1,9 
процента, а себестоимость 
работ снижена на 3 процен­
та. Общая экономия таким 
образом составила 159 ты­
сяч рублей. Всего за это 
время сделан 51 ремонт, из 
них 35 — с заводским Зна­
ком качества. 

При производстве ремон­
тов трудящиеся цеха уде­
ляют большое внимание ра­
циональному использова­
нию огнеупорных матери­
алов. Важная статья эко­
номии кирпича — выборка 
и вторичное использование 
pro в кладке. Сейчас доля 
огнеупоров, употребляемых 
дваяеды, составляет 20,9 
процента. Иными словами, 
для производства тонны 
стали расходуются сейчас 
8,8 килограмма новых кир­
пичей и 1,9 — старых. Вы­
годно ли это? Безусловно. 
При производстве кладки 
70—80 процентов от об­
щей стоимости ее прихо­
дится на огнеупоры. Сбор 
отслуживших изделий, очи­
стка их и укладка в шта­
бели обходится цеху по 3 
рубля за тонну — в 14 раз 
дешевле заготовительной 
цены на новый кирпич. 
При этом экономится ис­
ходный материал и труд на 
его изготовление, что так­
же немаловаясно. 

Вторичное использова­
ние огнеупоров в кладке — 
важный резерв снижения 
удельных расходов новых 
изделий. Специалисты це­
ха не считают, что достиг­
нутый уровень — предел. 
Исходя из опыта, накоплен­
ного в цехе, они говорят, 
что без ущерба для каче­
ства кладки на холодных 
ремонтах мартеновских пе­
чей можно использовать до 
35 процентов старых кир­
пичей. К сожалению, пока 

что коллективу цеха труд­
но приблизиться к этому 
рубежу. На ремонтах при­
меняются экскаваторы-пла­
нировщики. Их использо­
вание облегчает работу, ус­
коряет время • ремонтов. 
Однако эти же экскавато­
ры - планировщики ' при 
уборке мусора и боя из пе­
чи ломают, крошат и тот 
кирпич, который мог бы 
пойти в дело. Пока что 
коллективу цеха не удается 
выйти из этого противоре­
чия. 

Другое важное направ­
ление в работе коллектива 
— сокращение продолжи­
тельности ремонтов. Про­
тив плана на каждом ре­
монте цех экономит в сред­
нем по 8 часов, то есть об­
щая экономия времени со­
ставила с начала года 15 
суток. Едва ли нам удалось 
бы достичь такого резуль­
тата, если бы своевременно 
не были приняты меры по 
усовершенствованию техно­
логии ремонтов. Только за 
пять месяцев реализовано 
92 рацпредложения с об­
щим экономическим эф­
фектом 294 тысячи рублей. 
Наибольшую активность 
проявили рационализаторы 
И. Е. Васильков, Н. Н. Ов­
чаров и В. Г. Миргород. 

Способствуют скорейше­
му проведению ремонтов 
и такие факторы, как ра­
циональное размещен и е 
стационарного оборудова­
ния и хорошая организа­
ция буровзрывных работ. 
Немалую роль играет при­
менение более совершен­
ных методов труда, в част­

ности, использование при 
кладке блоков кирпичей. 
Объем блочной кладки нам 
удалось за неполные пол­
года увеличить наполови­
ну. Однако процент ее от 
всей кладки все еще неве­
лик — 0,3. К тому же бло­
ки пока делаются только 
из новых кирпичей.. Изго­
товление блоков из деше­
вых безобжиговых кирпи­
чей с применением вторич­
ных огнез'поров, использо­
вание блоков в большем 

объеме заметно повлияло 
бы на стоимость ремонтов. 

Значительных успехов 
добилась ремонтная служ­
ба, работая совместно со 
сталеварами над вопросом 
повышения стойкости глав­
ных сводов мартеновских 
печей. Своды 260-тонных 
печей выдерживают сейчас 
на 18 плавок больше, чем 
в начале года; 400-тонных 
— на 4 плавки, а двухван­
ных сталеплавильных аг­
регатов — в среднем на 
121 плавку. 

В цехе со вниманием от­
носятся ко всему новому 
и ценному в работе наших 
передовиков — победителей 
в социалистическом сорев­
новании, таких как брига­
диры В. П. Кушнер, П. Н. 
Беликов, Р. Мухтарулин, 
X. И. Ильясов. Они сами 
и члены их бригад показы­
вают, каких высоких ре­
зультатов можно добиться, 
если трудиться с полной 
отдачей, относиться к делу 
творчески, работать с 
огоньком. Эти же качества 
отличают и коллектив, возг­

лавляем ый мастером В. Е. 
Шенилоиым. Успехи его 
бригады во многом пред­
определяются и методом 
работы Виктора Егоровича. 
В его бригаде действует 
правило: умеешь сам — 
научи товарища. Следуя 
этому непреклонному за­
кону, В. Е. Шепилов сам 
посвятил многих огнеупор­
щиков в тонкости ведения 
кладки. 

За 30 лет работы огне-
упорщиком в настоящего 
мастера своего дела вырос 
А. А. Ткач. К а к знатоков 
своего дела, умелых и ини­
циативных организаторов 
знают в цехе А. П. Габн-
това, П. Д. Григорьева, 
М. М. Снигура, В. И. Ве-
ригина, В. К. Лучева, А. П. 
Ильченко. Почетом и ува­
жением пользуются у нас 
огнеупорщики В. Г. Нови­
ков, 3 . А. Ибрагимов, В. В. 
Кулешов, подсобницы Р. Н. 
Голощапова, А. Д. Курыде-
ва. 

Трудно переоценить зна 
пение богатого опыта на 
ших передовиков. Широкое 
его распространение — за­
лог успешного выполнения 
прои зводотвенн о го п л ан а 
года. На это же направлено 
и решение таких техниче­
ских задач, как механизи­
рованная подача раствора 
на рабочие места и пакетов 
в регенераторы, заверше­
ние сооружения подземно­
го транспортера во втором 
мартеновском цехе. Этими 
работами заняты сейчас 
две бригады, руководимые 
мастером А. В. Щекалевым. 
В новом полугодии коллек­
тив продолжит работы по 
улучшению качества и по­
вышению эффективности 
производства, сделает все 
возможное, чтобы наша ма­
лая цеховая экономика 
действительно была эконом­
ной. 

Л. ХАЙБУЛОВА, 
экономист-плановик 

ЦРМП № 1. 

• Как выполняем соцобязательства 

П0ЛУГ0Д0В0Й-
ДОСРОЧНО! 

т р у д а и заработная п л а т а 
ной платы — 1,1 процента, 
планом же предусматривал­
ея рост соответственно на 
0,4 и 0,8 процента. За четы­
ре месяца 47 цехов снизи­
ли производительность тру­
да и только 38 цехов имеют 
ее рост. В 59 цехах произо­
шел роет средней заработ­
ной платы, причем в 53 це­
хах она опережает рост 
производительности труда. 

Наиболее неудовлетвори­
тельное отношение роста 
производительности труда 
и заработной платы в до­
менном цехе. Производи­
тельность труда за пять лет 
оннзилась здесь на 0.1 про­
цента, в 1980 году на одно­
го работающего была вы­
плавлена 791 тонна чугуна 
против 791,6 в 1975 году. 
За четыре месяца 1981 го­
да производительность тру­
да снизилась на 0,9 про­
цента против соответству­
ющего периода прошлого 
года, а средняя заработная 
плата повысилась на 2<3 
процента. 

Основная причина тако­
го положения — содержа­
ние в цехе сверхплановой 
численности персонала. 
Среднесписочная числен­
ность в 1980 году на 11 че­
ловек превышала плано­
вую, в первом квартале 
1981 года — на 18 чело­
век, а по состоянию на 1 
июня 1981 года сверх шта­
та в цехе содержалось уже 
44 человека. 

Доменщики явно недо­
статочно занимаются раз­
работкой и внедрением ме­
роприятий, направленных 
на повышение производи­
тельности труда. В прика­
зы, издаваемые ежегодно 
по комбинату, включают 

не зна ч и тел ьн о е к оличее тв о 
мероприятий, имеются слу­
чаи невыполнения и пере­
носа сроков их выполнения. 
Особенно срывается здесь 
разработка и внедрение 
планов НОТ. 

Ухудшили в текущем го­
ду производственные пока­
затели коллективы копро­
вых цехов. Так, в копровом 
цехе № 1 за четыре меся­
ца текущего года по срав­
нению с соответствующим 
периодом прошлого раздел­
ка металлолома уменьши­
лась на 4 процента, в то 
же время фактическая чис­
ленность персонала увели­
чилась на 0,8 процента. 

В копровом цехе № 2 за 
четыре месяца этого года 
отгрузка металлолома мар­
теновским цехам уменьши­
лась по сравнению с соот-
Е е тству ющим периодом, 
прошлого года на 13 634 
тонны или на 1,5 процен­
та. Фактическая среднеспи­
сочная численность персо­
нала за этот же период уве­
личилась на 1,3 процента. 
Причины те же, что и у 
доменщиков: копровикн 
плохо внедряют мероприя­
тия по механизации и авто­
матизации труда. 

Возросла за четыре меся­
ца этого года на один про­
цент заработная плата в 
горню-с-ботатительяом про­
изводстве при снижении 
производител ьн ости труда 
на 0,9 процента по сравне­
нию с соответствующим пе­
риодом прошлого года. Ча­
стично это можно объяс­
нить усложнением условий 
добычи руды и сокращени­
ем объемов производства на 
последующих переделах 
ГОПа. Но дело не только в 

этом. На Бускульском карь­
ере, например, не вводится 
нормирование работ повре­
менщиков, на руднике при 
снижении объема добычи 
руды недостаточно сокра­
щается численность рабо­
тающих, хотя предпосылки 
для этого имеются, в агло-
цехах действ-ующие систе­
мы премирования из фонда 
заработной платы за каче­
ственные показатели и из 
фонда материального по­
ощрения за сокращение 
простоев не соответствуют 
требованиям дня, требуют 
пересмотра опытные нормы 
времени на ремонте обору­
дования шахтных печей до­
ломитовой фабрики, в це­
лом по производству слабо 
внедряются бригадные фор­
мы организации труда с 
р ас л р е д е л еяием з араб о тн о и 
платы по коэффициенту 
трудового участия, в ряде 
цехов продолжается ис­
пользование рабочих не по 
назначению. 

В прокатных цехах за че­
тыре месяца производи­
тельность труда снизилась 
в обжимном цехе № 3, 
СПЦ, ЛПЦ и ЛПЦ № 1. 
Причины вновь в невыпол­
нении мероприятий по ме­
ханизации и автоматиза­
ции, способствующих выс­
вобождению численности 
персонала, в ЛПЦ, напри­
мер, они не внедряются уже 
в течение трех лет. 

На адъюстаже ЛПЦ № 1 
можно организовать работу 
в две бригады вместо трех 
за счет организационных 
мероприятий, но цех не 
проявляет настойчивости в 
решении этого вопроса, как 
не проявляет ее и в вопро­
се внедрения на адъюстаже 

бригадных, форм организа­
ции труда с применением 
КТУ. 

К слову, бригадные фор­
мы организации труда с 
применением КТУ никак не 
находят распространения и 
в ЛПЦ № 2 и 4, старом 
листопрокатном. Неодно­
кратно намечались участ­
ки, готовились проекты по­
ложений, но дальше этого 
дело не шло. 

В последние годы увели­
чился разрыв между рос­
том производительности 
труда и ростом заработной 
платы в механическом це­
хе. За четыре месяца этого 
года они поднялись соот­
ветственно на 1,5 и 6,4 про­
цента. Объясняется это тем, 
что в цехе также слабо ис­
пользуются экономические 
рычаги. Здесь, например, 
устарели действующие нор­
мы выработки по ряду 
профессий и не стимулиру­
ют дальнейшего повышения 
п ро извод ит ел ьности тру д а, 
более чем в два раза воз­
росла по сравнению с про­
шлым годом работа, в вы­
ходные дни. Как следствие 
этого — высокий процент 
выполнения норм и увели­
чение разовых премий. Ча­
сто рабочие цеха переводят­
ся на другую работу с до­
платой до среднего заработ­
ка. Эти доплаты возросли в 
текущем году на 17 про­
центов. В цехе 217 повре­
менщиков, однако нормиро­
ванными заданиями охва­
чено всего 13 человек... 

Что же делается и что 
нужно делать для того, что­
бы коллектив комбината в 
текущем году выполнил 
план л о производительно­
сти труда и имел опережа­
ющие темпы роста произ­

водительности труда про­
тив темпов роста средней 
заработной платы? 

Во-первых, н эо бходнм о 
выполнить все организаци-
онно-технические меропри­
ятия, намеченные приказом 
№ 4, и, в частности, акти­
визировать работу по внед­
рению научной организа­
ции труда. За счет совер-
ш енствовани я орг ан и з аци и 
труда и внедрения планов 
НОТ комбинату предстоит 
в текущем году высвобо­
дить 230 человек. Надо, 
чтобы это высвобождение 
было осуществлено не за 
счет доведения интенсивно­
сти труда до предельной, а 
за счет ликвидации непро­
изводительной работы, сни­
жения доли ручного труда. 

Будет продолжена работа 
по совершенство в а н и ю 
бригадных форм организа­
ции труда. Сегодня более 
90 бригад работают но это­
му принципу, и эффектив­
ность его неоспорима. При­
мером тому служат пионе­
ры внедрения бригадной ор­
ганизации труда — прокат­
ный цех № 6, ЦМК, извест-
няково-доломитовое карье-
роуправление и другие. 

Приказом № 4 определе­
ны цехи и участки, где в 
нынешнем году должны 
быть внедрены бригадные 
формы организации труда. 
Это програ м м а - мини­
мум, и она должна быть 
выполнена. 

Следует решить вопрос 
создания методического 
центра комбината по совер­
шенствованию бригадных 
форм. 

Будет совершенствовать­
ся система выявления и 
устранения потерь рабоче­
го времени. Проверки, сис­
тематически проводимые в 
цехах, показывают, что да­
леко не всегда рабочие бы­

вают загружены делом на 
протяжении всей смены. 
Выявляются потери рабоче­
го времени из-за отсутствия 
четкого определенного за­
дания, фронта работы, ма­
териалов, пз^за нераспоря­
дительности руководите лей, 
низкой трудовой дисципли­
ны и т. д. 

Подобные факты мо-жн ) 
в с т р е т и т ь в локомо­
тивном цехе, мартеновском 
№ 3, листопрокатном цехе, 
в ЛПЦ № 3, механическом, 
цехе изложниц, водоснаб­
жения и некоторых других. 

В ряде цехов сложилось 
неправильное соотношение 
в росте производительности 
труда и заработной платы 
из-за несвоешременного пе­
ресмотра норм выработки и 
положений об оплате и пре­
мировании труда. Так, в 
ЛПЦ № 5 по системам пре­
мирования из фонда мате­
риального поощрения вы­
платы возросли на 1000— 
1600 рублей — из-за дей­
ствия устаревших показате­
лей п pie миров а ни я. По мар­
теновским и прокатным це­
хам премирование рабочих 
до последнего времени осу­
ществлялось по итогам ра­
боты в целом агрегата, ста­
на, цеха, то есть вне зави­
симости от того, как выпол­
няется план по отдельным 
бригадам. Сейчас в этих це­
хах (кроме цехов холодной 
прокатки) такая зависи­
мость установлена и по пер­
вым результатам можно на­
деяться, что это даст ощу­
тимые результаты. ' 

Эти и другие меры и 
должны обеспечить опере­
жающие темпы роста про-
изводительвоати труда по 
сравнению с темпами роста 
заработной платы. 

Д. БОЙКО, 
заместитель началь­

ника ОНОТиЗ. 
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Во многих цехах ком­
бината в этом году про­
ходили производствен­
ную практику школь­
ники - старшеклассники. 
Группа учащихся под­
шефной нашему коллек­
тиву школы № 12 была 
направлена в сортопро­
катный цех, а вернее в 
вальце-токарное отделе­
ние цеха. В отличие от 
учащихся профессио­
нально-технических учи­
лищ, эти ребята совсем 
не имеют представления 
о производстве, не обла­
дают производственны­
ми навыками. Поэтому 
перед нами стояла за­
дача п о з н а к о м и т ь 
школьников с характе­
ром труда хотя бы не­
которых специальностей 
цеха, с рабочим коллек­
тивом, дать понять, ка­
кую роль в масштабах 
комбината играет наш 
цех. 

На многих участках 

ф ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА ШКОЛЬНИКОВ 

ПОМО ЧЬ ВЫ БРА ТЬ ПУТЬ 
производства комбина­
та ощущается нехватка 
кадров. Испытываем 
потребность в хороших 
рабочих специалистах 
и мы. В связи с этим 
очень важно заронить в 
душу ребят интерес к 
металлургическим про­
фессиям и тем самым 
помочь им выбрать де­
ло по душе. 

В первый же день пре­
бывания в цехе ребя­
там была прочитана 
лекция о технике без­
опасности, о поведении 
в цехе и на территории 
комбината. Ребята из 
школы № 12 не раз бы­
вали у нас в цехе, так 
что в целом с процессом 
производства они знако­
мы. Н а м предстояло им 

дать более подробные 
сведения о вальце-то-
карном отделении, о его 
основных специально­
стях. Мы провели ребят 
по участкам и мастер­
ским, рассказали о про­
цессе производства, о 
выпускаемой продукции, 
о лучших людях. 

Ребят, пришедших в 
наш цех, мы распреде­
лили по трем мастер­
ским. Всем им предсто­
яло познакомиться со 
специальностью слеса­
ря. Конечно, доверить 
им сразу серьезное дело, 
требующее определен­
ной квалификации, мы 
не могли. Поэтому по­
ставили ребят на прос­
тейшие операции. Так, в 
мастерской по изготов­

лению шаблонов они за­
нимались обточкой за­
готовок шаблонов. В ле­
кальной мастерской им 
была доверена началь­
ная обработка деталей, 
предназначенных для 
измерения профиля ка­
либра валков. Мы под­
робно объяснили ребя­
там, к а к и где будут ис­
пользованы детали, над 
которыми они работают. 

Надо сказать, что все 
они серьезно взялись 
за дело, старались точно 
выполнять данное им за­
дание. Большинство из 
ребят умело пользова­
лись при работе над де­
талью штангенцирку­
лем. Мне непосредствен­
но пришлось работать с 
ребятами, м я чувство­

вал, что им нравится, 
когда с них спрашива­
ют, к а к со1 взрослых. В 
мастерских школьники 
работали под началом 
опытных специалистов, 
таких как слесари-инст­
рументальщики А. Г. 
Лушников и И. Ф. Куз­
нецов. Выбор был не 
случаен. Эти люди не 
только имеют солидный 
рабочий стаж, но и уме­
ют трудиться, по-свое­
му любят свою работу. 
Общение с такими людь­
ми, безусловно, положи­
тельно сказалось на ре­
бятах. А главное, они 
сумели им преподать 
уроки ответственного и 
добросовестного отно­
шения к порученному 
деду. 

Сказать, что ребята 
за время пребывания в 
цехе преобретут какой-
то производственный на­
вык, пожалуй , нельзя. 
Да и за короткий срок 
в условиях нашего про­
изводства едва ли это 
можно сделать. Важнее, 
наверное, другое. Под­
ростки ближе узнают 
производство, оцен я т 
свои силы, возможно­
сти. Пожалуй, тогда вы­
бор ими своей будущей 
профессии будет более 
осмысленным. Д л я нас, 
производстве н н и к о в, 
хоть и хлопотливое это 
дело — работа со школь­
никами Б цехе, но, не­
сомненно, очень нужное. 
Мы должны помочь ре­
бятам найти свой глав­
ный путь в жизни . 

А. ЦЫМБАЛОВ, 
мастер-механик валь-
це-токарного отделе­
ния сортопрокатного 

цеха. 

На снимке: выступает духовой оркестр третьего 
листопрокатного цеха. Фото Н. Нестеренко. 

Р А Б О Т А Ю Т 
А Г И Т П Л О Щ А Д К И 

Основную часть своей 
работы Дворец культуры 
и техники в летнее время 
переносит на открытые 
агитп лощ адки м и к pop а й -
он\ов города. Здесь сосре­
доточивается вся куль­
турно-массовая работа с 
населением. Дело это 
очень ответственное, серь­
езное. 

В ведении нашего Двор­
ца находится пять агитпло-
щадок. Открытие их состо­
ялось в мае. Вместе с сове­
тами общественности, рабо­
тающими в микрорайонах, 
мы постарались сделать 
это открытие по-настояще­
му праздничным, запоми­
нающимся, чтобы люди 
приходили сюда чаще и 
воспринимали агитплощад-
ку как центр культурно-
массовой работы. Помимо 
участников Великой Оте­
чественной войны на эстра­
де агитплощадки перед жи­
телями выступили в этот 
день лучшие самодеятель­
ные коллективы Дворца, 
были организованы аттрак­
ционы. 

Все агитплощадки рабо­
тают по определенным 
дням. Жители микрорайо­
нов оповещены об этих 
днях и очень активно соби­
раются на очередное меро­
приятие. В эти дни на агит-
площадках проходят встре­
чи со знатными людьми го­
рода, депутатами горсове­
та, поэтами. Жители уже 

хорошо знакомы с таким 
самодеятельным коллекти­
вом Дворца, как вокально-
ин струм ен т а л ь н ы й ан­
самбль, руководит которым 
Р. Г. Хамзин. Этот кол­
лектив не только выступа­
ет с концертами, но и об­
служивает танцевальные 
вечера, которые проводятся 
на агитплощадках. Очень 
тепло всегда принимают 
жители юных танцоров ан­
самбля «Ровесник» (руко­
водитель 3. И. Маркова). 
С интересом воспринимают 
выступление ансамбля жа-
леечников (руководитель 
Н. В. Мурзин), который не 
так давно создан во Двор­
це. 

Пока что в работе агит-
площадок трудностей не­
мало : не всегда есть усло­
вия для подключения ап­
паратуры, не все агитпло­
щадки находятся в хоро­
шем состоянии, хотелось, 
чтобы они выглядели более 
эстетично, чтобы за поряд­
ком на них следили и са­
ми жители. Но работники 
Дворца прилагают все уси­
лия, чтобы намеченные ме­
роприятия проходили до 
плану, и чтобы жители 
микрорайонов имели воз­
можность после трудового 
дня отдохнуть, узнать что-
то новое для себя, духовно 
обогатиться. 

С. МИШАРИНА, 
зав. художественным 
сектором Дворца куль­

туры и техники. 

К У Д А ПОЙТИ 
УЧИТЬСЯ 

Среднее ГПТУ ,№ 13 объ­
являет дополнительный 
прием у ч а щ и х с я на 
1981/82 учебный год для 
подготовки рабочих по сле­
дующим специальностям: 

с трехлетним сроком обу­
чения (8 классов) — горно­
вой доменной печи, подруч­
ный сталевара, аппарат­
чик КХП, слесарь-меха­
ник ; 

с одногодичным сроком 
обучения (10 классов) — 
контролер ОТК, лаборант 
химического анализа , сле­
сарь-механик; 

сокращенный срок обу­
чения (7,5 мес.) — для ра­
боты в новом листопрокат­
ном цехе—вальцовщик-опе­
ратор, контролер ОТК, сле­
сарь-механик. 

Принимаются мужчины 
и женщины в возрасте до 
35 лет, имеющие среднее 
образование. Стипендия — 
92 рубля. 

Дирекция. 

БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ НА ВОДЕ 
Наступили жаркие дни, 

и многие жители города 
сейчас проводят свое сво­
бодное время на берегу го­
родского водоема. Если пре­
небрегать правилами пове­
дения на воде, то она пре­
вращается из друга во вра­
га, и притом очень опасно­
го. С начала лета на воде 
погибло 11 человек. Трое де­
тей погибли в самом опас­
ном месте — возле ТЭЦ. 
26 мая Степан Г., 13 лет, 
ловил рыбу вместе с друзь­
ями. Не замечая предупре­
ждающих знаков, ребята 
уходили все дальше от бе­
рега. В результате они по­
пали в подводный кругово­

рот, и их затянуло в яму. 
Друзья коенкак опаслиеь, а 
Степан погиб. 13 июня Лю­
да Л. , не умея плавать , от­
правилась с подружкой ку­
паться на ТЭЦ. Там встре­
тили знакомого мальчика, 
который указал на место 
затопления плотины, мол, 
там и вода теплее и чище. 
Девочки последовали его 
совету. В результате одна 
из девочек погибла. Пят­
надцатилетняя Наташа С. 
невзирая на информацион­
ный щит, выставленный в 
районе сброса вод, игнори­
руя предупреждающие зна­
ки, з ашла юупаться с про­
тивоположной стороны ко­

сы. И тоже погибла. 
По большей части гибнут 

на воде дети. Это должно 
стать предостережением 
для родителей, которые не 
должны отпускать детей 
купаться одних, тем более 
в места, не оборудованные 
специально для купания. 

Купаться следует только 
на пляже. Там очищено 
дно, проводятся беседы вра­
ча, как нужно загорать, в 
случае необходимости мо­
гут оказать помощь спаса­
тели. 

Г. ТОМИЛОВА, 
председатель совета 

ОСВОД ММК. 

ВТОРНИК, 30 и ю н я 
Шестой к а н а л 

8.00. Время . 8.40. У т р е н н я я 
г и м н а с т и к а . 9.05. «Блокада» . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
Ф и л ь м второй. 2-я серия — 
« О п е р а ц и я « И с н р а » . 10.10. 
К о н ц е р т . 10.45. В м и р е ж и ­
вотных. 11.45. Новости . 14.00. 
Новости . 14.20. «За тобой Ро­
д и н а » . Т е л е в и з и о н н ы й доку ­
м е н т а л ь н ы й фильм об исто­
р и и освоения С и б и р и , Севера 
и Д а л ь н е г о Востока . 15.20. 
Ф и л ь м — д е т я м . «Лес , в кото­
рый ты н и к о г д а не войдешь». 
Т е л е в и з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ь м . 16.25. У ч е н и ч е ­
с к и е производст в е н н ы е . 
17.00. «СССР — М Н Р : равно­
п р а в н ы е п а р т н е р ы » . Д о к у ­
ментальный ф и л ь м . 17.10. Ы. 
Г о р ь к и й . В о с п о м и н а н и я и 
встречи . 18.15. Сегодня в ми­
ре. 18.30. Ж и з н ь н а у к и . 19.00. 
П р е м ь е р а телевизионного х у ­
д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а «Ис­
тория одной любви» . По про­
изведениям А . П. Чехова . 
20 .30 . В р е м я . 21 .05 . П р е м ь е р а 
ф и л ь м а - к о н ц е р т а «Отар Так -
т а к и ш в и л и » . С т р а н и ц ы твор­
чества . 22 .15 . Сегодня в мире . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЦТ. 10.00. В р е м я . 10.45. 

«Хлеб для к а ж д о г о из н а с » . 
Т е л е в и з и о н н ы й д о к у м е н т а л ь ­
ный ф и л ь м . 11.35. Чему и к а к 
у ч а т в П Т У . 12.10. Ф и л ь м -
д е т я м . « К о г д а тебе 12 лет?». 
Т е л е в и з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ь м . 13.15. П. И. Ч а й ­
к о в с к и й — К о н ц е р т № 3 для 
ф о р т е п и а н о с о р к е с т р о м . 
13.35. С. Соловейчик — «Ва­
т а г а «Семь ветров». Телеви­
з и о н н ы й с п е к т а к л ь . И с т о р и и 
3-я и 4 -я . — «Кольцо» , «Та­
р а х т е л к а » . 15.00. Романсы и 
песни М. М у с о р г с к о г о . 15.50. 
Поэмы В. М а я к о в с к о г о чита­
ет з а с л у ж е н н ы й а р т и с т 
Р С Ф С Р Л . Филатов . 16.50. 
« Х о р о ш е е н а с т р о е н и е » . 

ЧСТ. 18.40. Ч е л я б и н с к и е но­
вости. 18.55. « Ч е л я б и н с к — 
к р у п н ы м п л а н о м » . Рейд по 
городу в связи с м е с я ч н и к о м 
по б л а г о у с т р о й с т в у . 

МСТ. 19.35. Новости . 19.50. 
К и н о ж у р н а л . 20 .00 . К у л ь т у р а 
быта . 

ЧСТ. 20 .30 . Вечерняя с к а з -
на м а л ы ш а м . 20 .40 . «С высо­
ты з е м л и » . К и н о о ч е р к о зер­
носовхозе « М а г н и т н ы й » . 
20 .55 . «Новому у р о ж а ю — хо­
р о ш и е д о р о г и » . К и н о р е й д . 
21 .05 . «Последнее лето дет­
ства». Телевизионный х у д о 

ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 2-я се­
р и я . 22 .15 . К о н ц е р т лириче­
ской п е с н и . 22 .45 . Челябин­
ские новости. 23 .00 . Время . 

СРЕДА, 1 и ю л я 
Шестой к а н а л 

8.00. Время 8.40. У т р е н н я я 
г и м н а с т и к а . 9.05. Творчество 
ю н ы х . 9.35. Т е л е в и з и о н н ы й 
х у д о ж е с т в е н н ы й фильм «Ис­
тория одной любви» . 11.00. 
К о н ц е р т . 11.30. Новости . 14.00. 
Новости . 14.20. «Человек на 
земле» . К и н о п р о г р а м м а. 
15.05. Отзовитесь, г о р н и с т ы ! 
15.50. Поэзия В. Л у г о в с к о г о . 
16.30. Ш а х м а т н а я ш к о л а . 
17.00. К н а ц и о н а л ь н о м у 
п р а з д н и к у К а н а д ы — Д н ю 
к о н ф е д е р а ц и и . К и н о п р о г р а м ­
ма . 17.30. Произведения Ф. 
Ш о п е н а исполняет лауреат 
м е ж д у н а р о д н о г о к о н к у р с а Н. 
П а н к о в а . 18.00. Слово4— п и ­
сателям. 18.15. Сегодня в ми­
ре. 18.30. П р е м ь е р а телеви­
з и о н н о г о д о к у м е н т а л ь н о г о 
фильма «Восьмой д и р е к т о р » . 
19.05. П р е м ь е р а телевизион­
ного с п е к т а к л я «Обыкновен­
ные обстоятельства». 20 .30 . 
В р е м я . 21 .05 . « К и н о к а м е р а 
смотрит в м и р » . 21 .55 . Сегод­
ня в м и р е . 22 .10 . М е ж д у н а ­
родный т у р н и р п о гандболу. 
М у ж ч и н ы . Сборная СССР — 
сборная Ч С С Р . 22 .40 . Сегодня 
в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЦТ Л 0 .00. В р е м я . 10.45. Про­

г р а м м а д о к у м е н т а л ь н ы х 
фильмов. 11.25. М а р ш а к . 
С т р а н и ц ы ж и з н и и творчест­
ва. 12.15. К о н ц е р т мастеров 
и с к у с с т в и х у д о ж е с т в е н н ы х 
коллективов M a p и й с к о й 
А С С Р . 13.00. «Золотая антило­
па» . М у л ь т ф и л ь м . 13.35. С. Со­
л о в е й ч и к — « В а т а г а «Семь 
ветров». Т е л е в и з и о н н ы й спек ­
т а к л ь . И с т о р и и 5-я и 6-я . 
«Месть» , « С п о р » . 15.05. Игра ­
ет н а р о д н ы й а р т и с т Р С Ф С Р 
И. Безродный. 15.25. Телеста­
дион . 15.55. « П о к л о н и с ь дере­
ву». Т е л е в и з и о н н ы й доку ­
м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 16.05. 
«Споемте , д р у з ь я » . М у з ы ­
к а л ь н а я п р о г р а м м а . 

МСТ. 19.05. Новости . 
ЧСТ. 19.20. К о т к р ы т и ю 

г а с т р о л е й Т а ш к е н т с к о ­
го госу д а р с т в е н н о г о 
академ и ч е с к о г о р у с с к о ­
го д р а м а т и ч е с к о г о т е а т р а 
и м . М. Г о р ь к о г о . 20 .20 . « П я ­
т и л е т к а 11-я . Год п е р в ы й » . 
Что нового в бригаде? 20 .45 . 
Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м . 
20 .55 . «Последнее лето дет­
ства» . Т е л е в и з и о н н ы й худо­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 3-я се­
р и я . 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е ново­
с т и . 

ЦТ. 22 .15 . К о н ц е р т ансамб­
ля песни и п л я с к и Красно­
з н а м е н н о г о Ч е р н о м о р с к о г о 
флота. 23 .00 . В р е м я . 

СОСТЯЗАЕТСЯ 
ДЕТВОРА 

Детский отдел Дворца 
культуры им. С. Орджони­
кидзе на период летних ка­
никул школьников наметил 
интересную программу ме­
роприятий, предусматри­
вающую самый разнообраз­
ный отдых ребят. Это и ве­
селые праздники, и поезд­
ки в лес, и, конечно же, 
спортивные состязания. 

Недавно работники дет­
ского отдела Дворца и ко­
митета ДОСААФ провели 
соревнования по стрельбе 
из пневматической винтов­
ки для ребят детских клу­
бов ММК и городских пио­
нерских лагерей подшеф­
ных комбинату школ. Эти 
соревнования вызвали боль­
шой интерес у ребят. Са­
мыми меткими оказались 
представители городского 
пионерского лагеря школы 
№ 48 и команда детского 
клуба имени Юрия Гагари­
на. А в личном первенстве 
отличились И. Поляков и 
С. Лошкарев из клуба 
«Глобус», а т а к ж е М. Ле­
вин из клуба имени Юрия 
Гагарина. 

Н. ЛИХОЛЕТОВ, 
инструктор ДОСААФ 

ММК. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
3 июля с 16 до 19 часов 

в поликлинике № 1 мед­
санчасти комбината, 7 ию­
ля с 12 до 15 часов в по­
ликлинике № 2 медсанча­
сти комбината состоится 
день открытых дверей, по­
священный месячнику здо­
ровья. В этот день можно 
будет получить консульта­
цию у врача-специалиста, 
прослушать лекцию по ох­
ране здоровья, посмотреть 
научно-популярный фильм 
на медицинскую тему, про­
дегустировать диетические 
блюда. 
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