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Рассмотрев итоги четвертого этапа социалистиче
ского соревнования в честь 50-летия комбината, уп
равление и профком постановили присвоить звание 
«Победитель социалистического соревнования в честь 
Дня м е т а л л у р г а » с в р у ч е н и е м пере
ходящего Красного знамени, памятного диплома и 
выделением денежных премий коллективам: 

Наш трудовой 
подарок 

Хорошей работой встре
чает предстоящий профес
сиональный праздник — 
День металлурга коллек 
тив электроремонтного це
ха. 

У нас, как и во всех дру
гих цехах, к Дню метал
лурга были приняты допол
нительные социалистиче
ские обязательства. Благо
даря успешной работе кол
лектива мы их дважды пе
ресматривали в сторону 
увеличения. 

Сейчас в цехе проходит 
защита бригадных соцобя
зательств на пятый, заклю
чительный этап соревнова
ния в честь 50-летня ком
бината. Трудовым подар
ком электроремонтников к 
этому знаменательному со
бытию станет выпуск из ре
монта 200-тысячного элект
родвигателя со дня основа
ния цеха. 

Труженики цеха уже 
включились в соревнование 
за право выпуска трудово
го подарка. Наиболее ус
пешно дела идут у элект
рослесаря механосборочно
го участка Т. М. Мугенова, 
электромонтера - обмотчика 
Н. Г. Колобыниной, изоли
ровщика В. Ф. Анищенко-
вой и многих других. 

3 . КРАМЗИНА, 
председатель комите
та профсоюза электро

ремонтного цеха. 

Механизаторы 
к празднику 

С хорошими трудовыми 
подарками встречает при
ближающийся День метал
лурга коллектив цеха меха
низации. Изготовлено обо
рудование для установки 
монолитной футеровки ков
шей в Мартеновском цехе 
№ 3. Новинка высвободит 
с тяжелой работы 10 чело
век. Для уборки шлака и 
мусора в доменном цехе мы 
изготовили 10 грейферов. 

В мартеновских цехах 
широко внедряется шибер
ная разливка стали. Но 
действующие шиберные 
затворы не во всем совер
шенны. Поэтому в нашем 
цехе изготовлен опытный 
шибер иной конструкции, 
проверка которого будет 
проводиться в мартенов
ском цехе № 1. 

Для высвобождения под
крановых рабочих в произ
водстве товаров народного 
потребления мы изготови
ли автоматический строп. 

Приближается пора убор
ки картофеля. К уборочной 
страде коллектив цеха ре-

4пил закончить работы по 
изготовлению картофеле-
сортировочного стола для 
молочно-овощного совхоза. 

В. КЛЕЩЕВ, 
председатель комите
та профсоюза цеха ме

ханизации. 

Шире размах соревнования! 

д н ю 
М Е Т А Л Л У Р Г А — 

Д О С Т О Й Н У Ю 
В С Т Р Е Ч У ! 

ОБЕСПЕЧИВАВ ПАРТИЙНОЕ ВЛИЯНИЕ 
Работа действующего на 

строительстве цеха угле
родистой ленты совета 
секретарей партийных ор
ганизаций многогран Н а. 
Трудно, видимо, невозмож
но назвать какой-нибудь 
вопрос, проблему стройки, 
которые не были бы обсуж
дены на заседаниях совета 
или во время неофициаль
ных встреч с коммуниста
ми. И если взять во внима
ние, что ежемесячно в 22 
партгруппах «углеродкн», 
объединяющих 159 комму
нистов, проводятся парт
собрания, что в 84 брига
дах стройки действуют 
парторганизаторы, то станет 
ясно: все важные вопросы 
деятельности коллективов 
«углеродкн» находятся под 
вниманием и контролем 
коммунистов. 

К примеру, в партгруп
пах Бетонстроя в мае — 

июне были заслушаны от
четы прорабов Ф. Ермако
ва, В. Потемкина и В. Насо
нова о состоянии воспита
тельной работы на участ
ках. В прошедшем месяце 
на партийном собрании 
партгруппы Промотдел-
строя коммунисты об
суждали состояние трудо
вой дисциплины в коллек
тивах, заслушав отчеты 
бригадиров Т. Конончук и 
В. Захаровой, прораба Г. 
Тимофеева. Это все тради
ционные, если можно так 
их назвать, вопросы. 

Ход строительства «уг
леродкн» ставит перед ком
мунистами конкретные за
дачи, решение которых, 
как правило, начинается 
с партийного собрания, с 
детального рассмотрения 
коммунистами положения 
на том или ином участке 

строительства: будь-то фун
дамент пятиклетевого ста
на или второе электрома
шинное помещение. Бетон-
строевцы, например, в ию
не на собраниях партгруп
пы рассмотрели вопросы, 
связанные с бетонировани
ем и сдачей под монтаж 
фундамента пятиклетево
го стана. Причем, к реше
нию задач этого важней
шего участка стройки ком
мунисты подходили в соот
ветствии с постановлением 
бюро Челябинского област
ного комитета партии. 

Надо добавить, что в 
большинстве партгрупп в 
июне проведены собрания 
коммунистов, где свои 
конкретные задачи они со
измеряли с задачами всей 
стройки, выдвинутыми бю
ро обкома партии. 

(Окончание на 3-й стр.) 

Лауреаты 
премии ММК 

Труженики локомотивного 
цеха успешно справляются 
с выполнением заданий и со
циалистических обязательств 
по п е р е в о з к е грузов. 
Здэсь в числе передо
виков производства назы
вают старшего машиниста 
электровоза № 598 Николая 
Тимофеевича Назаренко. 

Ударник коммунистиче
ского труда, коммунист Н. Т. 
Назаренко по итогам работы 
за десятую пятилетку наг
ражден орденом «Знак По
чета». Неоднократный по
бедитель в социалистиче
ском соревновании, «Вете
ран труда ММК», Николай 
Тимофеевич свой большой 
производственный опыт пе
редает товарищам по работе. 
Труженики цеха знают Н. Т. 
Назаренко и как активного 
общественника, являющего
ся председателем участко
вого комитета профсоюза. 

Николаю Тимофеевичу На
заренко присвоено звание 
«Лауреат премии ММК 1981 
года». 

На снимке: старший ма
шинист электровоза Нико
лай Тимофеевич Назаренко. 

Фото Н. Нестеренко. 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
На Череповецком метал

лургическом заводе внедре
н а система автоматическо
го контроля и сигнализа
ции подачи жидкой смазки 
в П Ж Т опорных валков 
клети кварт о стаи а 2800. 
Циркуляционная система 
смазки П Ж Т включает два 
резервуара, три шестерен

чатых насоса, два пластин
чатых фильтра, два сетча
тых фильтра тонкой очист
ки, маслоохладитель, два 
регулятора давления, на
гнетающие и сливные ТРУ' 
бопроводы, два отстойника 
воды, юонтрольно-иэмери-
тельную и электрическую 
аппаратуру. 

Внедрение системы позво
ляет повысить точность про
катываемых листов, умень
шить продолжительность 
простоев стана, сократить) 
число проходов и машинное! 
время прокатки и увели
чить производительность | 
стана 2800. 

Материал подготовлен 
инженерами ОНТИ. 

цеха ремонта металлур
гических печей № 1 и ав
тотранспортного цеха — 
первой денежной премии; 

аглоцеха № 2, углеобо
гатительного цеха, марте
новского цеха № 1, обжим
ного цеха № 1, Л П Ц № 1 
и 7, ТЭЦ, механического 
цеха, мебельного цеха, це
ха пути управления Ж Д Т 
и элект р о х о з я й с т в а 
У П Ж К Х — второй денеж
ной премии. 

В соревновании инже
нерных служб комбината 
за ускорение внедрения в 
производство достижений 
науки и техники присво
ить первое место и прису
дить звание «Победитель 
социалистического сорев-
н о в а н и я в ч е с т ь 
Дня м е т а л л у р г а » кол
лективу проектно-конструк-
торского отдела с вруче
нием переходящего Крас
ного знамени, памятного 
диплома и выделением де
нежной премии. Отметить 
хорошую работе коллекти-
тивов Ц Л А и ЦТТЛ. 

Среди коллективов.агре
гатов присвоить звание 
«Победитель социалистиче
ского соревнования в честь 
Д н я м е т а л л у р г а » 
с в р у ч е н и е м памятно
го диплома и выделением 
денежной премии коллек
тивам аглофабрики № 2, 
доменной печи № 1, марте
новской печи № 28 и двух-
ванного агрегата № 29, 
станов «2500» горячей про
катки и пятиклетевого. 

За. достижение высоких 
показателей в первом полу
годии и успехи в соревнова
нии за достойную встречу 
Дня металлурга присвоить 
звание «Лауреат премии 
ММК 1981 года»: 

Ревунову Ивану Федоро
вичу, машинисту экскава
тора рудника; Соломатен-
ко Владимиру Алексееви
чу, машинисту коксовы
талкивателя К Х П ; Седину 
Ивану Трофимовичу, гор
новому доменного цеха; 
Игину Николаю Василье
вичу, сталевару мартенов
ского цеха № 1; Опарину 
Александру Петровичу, ог-
неупорщику ЦРМП № 1; 
Зимину Анатолию Яковле
вичу, старшему вальцов
щику ЛПЦ № 3 ; Дятлову 
Валерию Михайловичу, 
старшему нагревальщику 
обжимного цеха № 3 ; Де
ментьеву Александру Алек
сандровичу, слесарю ЦРМО 
№ 1; Астафьеву Виталию 
Владимировичу, старшему 
машинисту котлов ТЭЦ; 
Назаренко Николаю Тимо
феевичу, машинисту элект
ровоза управления Ж Д Т ; 
Гаврилову Виктору Ев
геньевичу, начальнику уча
стка Ц Л К ; Смирнову Ни
колаю Андреевичу, старше
му диспетчеру произвол* 
ственного отдела ММК. 

Фотографии лауреатов 
премии ММК поместить в 
музее комбината. Имена 
лауреатов занести в Книгу 
трудовой славы в честь 
50-летия ММК. 

Признать победителями 
соревнования за июнь: 

по горно-обогатительно
му производству — кол
лектив аглоцеха № 1 с 
присуждением первого ме
ста и первой денежной пре
мии; 

по коксохимическому 
производству — коллекти
вы углеподготовительного 
цеха с присуждением вто
рого места и первой денеж
ной премии; коксового це
ха № 3 с присуждением 
первого места и второй де
нежной премии; 

среди коллективов цехов 
металлургических, обжим
ных и горячего проката 
первенство не присуждать, 
так как не выполнены ус
ловия соревнования; 

по группе цехов холод
ного проката — коллекти
ву ЛПЦ № 7 с присужде
нием первого места и вто
рой денежной премии; 

по группе цехов, обслу
живающих металлургиче
ские, — коллективу огне
упорного производства с 
присуждением первого ме
ста и первой денежной пре
мии ; 

по группе цехов управ
ления главного механика 
— коллективам цехов ме
ханизации с присуждением 
первого места и первой де
нежной премии; кузнечно-
прессового с присуждени
ем первого места и второй 
денежной премии; 

по группе цехов управле
ния главного энергетика — 
коллективам ТЭЦ с при
суждением первого места и 
первой денежной премии; 
цеха промышленной венти
ляции с присуждением 
первого места и первой де
нежной премии; 

по группе цехов произ
водства товаров народного 
потребления — коллекти
ву цеха металлоизделий с 
присуждением первого ме
ста и второй денежной пре
мии ; 

по группе цехов управ
ления железнодорожного 
транспорта — коллективу 
локомотивного цеха с при
суждением первого места и 
второй денежной премии; 

по группе вспомогатель
ных цехов — коллективу 
строительно - монтажного 
управления с присуждени
ем первого места и первой 
денежной премии; 

по группе цехов управ
ления предприятиями жи
лищно-коммунального хо
зяйства — коллективам 
электрохозяйства с ' при
суждением первого места и 
первой денежной премии; 
реметройулравления с при 
суждением второго места и 
второй денежной премии. 

Коллективам цехов, при
знанным победителями с 
присуждением п е р в ы х 
мест, вручаются переходя
щие Красные знамена уп
равления и профкома ком
бината. Коллективу листо
прокатного цеха № 7, до
бившемуся наилучших ре
зультатов в выполнении 
социалистических обяза
тельств и плановых зада
ний за второй квартал, 
вручить переходящее Крас
ное знамя металлургов 
ГДР. 

За достижение наилуч
ших показателей в строгом 
соответствии с заказами, 
ритмичную работу в тече
ние месяца, рост произво
дительности труда, выпуск 
продукции повышенного 
качества присудить пере
ходящие призы: 

(Окончание на 3-й стр.) 
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СТЕНД ПОЧЕТА 
«За наивысшее произ

водство» — коллективу до
менного цеха ; 

« За наивысшую произ
водительность труда» — 
коллективу ЛПЦ № 7; 

«За высокое качество 
продукции» — коллективу 
ЛПЦ № 1; 

«За экономию и береж
ливость» — коллект и в у 
ЛПЦ № 3 ; 

«За эффективное исполь- . 
зование вагонного парка 
МПС» — коллективу агло
цеха № 2. 

В соревновании за эф
фективное использование 
вагонного парка признать 
победителями и премиро
вать коллективы пятого 
железнодорожного района 
и участка усреднения скла
да привозных руд. 

В соревновании среди 
коллективов металлурги
ческих агрегатов, добив
шихся в июне наивысшего 
производства на уровне 
лучших достижений 1980 
года, признать победителя
ми и премировать в соот
ветствии с условиями со
ревнования коллективы до
менных печей № 4 и 10. 

В соревновании коллек
тивов сталеплавильных аг
регатов за увеличение 
стойкости свода признать 
победителями и премиро
вать в соответствии с ус
ловиями соревнования кол
лективы мартеновской пе
чи № 14 и двухванных аг
регатов № 30 и 32 , 

Присвоить звание «Луч
ший рабочий комбината» и 
премировать в соответ
ствии с условиями сорев
нования ударников комму
нистического труда: 

Белозерова Александра 
Дмитриевича, машиниста 
углеперегружателя угле-
подготовительного ц е х а ; 
Хмырова Евгения Павлови
ча, машиниста двересъем-
ной машины коксового це
ха № 1; Тюхтина Влади
мира Петровича, обжигаль
щика изЕестняково-доломи-
тового карьероуправления; 
Кондакова Петра Германо
вича, машиниста мельниц 
РОФ; Шапкова Юрия Афа
насьевича, агломератчика 
аглоцеха № 2; Неботеева 
Николая Михайловича, дс-

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

зировщика аглоцеха № 1; 
Овчинникова Владимира 
Григорьевича, горн о в о г о 
доменного цеха ; Садовщи-
кова Михаила Петровича, 
газовщика доменного це
ха ; Орлова Олега Петрови
ча, машиниста вагон-весов 
доменного цеха; Фариона 
Владимира Васильевича, 
сталевара мартеновского 
цеха № 1; Попушоя Вла
димира Константиновича, 
подручного сталевара мар
теновского цеха № 1; Куз
нецова Владимира Викто
ровича, машиниста зава
лочной машины мартенов
ского цеха № 1; Сальни
кова Михаила Федоровича, 
разливщика мартеновского 
цеха № 1; Чернова Влади
мира Васильевича, маши
ниста разливочного крана 
мартеновского цеха № 1; 
Чмыра Василия Федорови
ча, старшего огнеупорщи-
ка ЦРМП № 1; Звонарева 
Владимира Павловича, га
зорезчика копрового цеха 
№ 2; Мусина Макара Сте
пановича, машиниста кра
на копрового цеха № 2: 
Кайряка Николая Иванови
ча, вальцовщика СПЦ; Ка
рих Нину Николаевну, опе
ратора СПЦ; Хицкова 
Александра Ильича, на
гревальщика ЛПЦ № 4; 
Дьяконова Павла Иванови
ча, травильщика ЛПЦ№ 4 ; 
Кузьмина Михаила Алек
сеевича, старшего резчика 
ЛПЦ № 7; Андрушко Ни
колая Николаевича, маши
ниста крана прокатного це
ха № 9; Черепанова Ана
толия Васильевича, формов
щика Ф Л Ц ; Пшенова 
Сергея Егоровича, токаря 
ЦРМО № 2; Журавлева 
Александра Митрофанови 
ча, слесаря механического 
цеха; Надеева Владимира 
Алексеевича, электросвар
щика цеха металлокон 
струкций; Астафьева Ви 
талия Владимировича, стар 
шего машиниста котлов 
ТЭЦ; Дубинца Николая 
Николаевича, электросле 
саря ТЭЦ; Кашнева Нико
лая Васильевича, электро 
монтера ЦЭС; Беляева Ни 
колая Петровича, старшего 
машиниста турбин ТЭЦ; 
Лукманова Булата Нази-
мовича, бригадира плотни 
ков РСЦ; Борисова Алек 
сандра Васильевича, маши 
ниста электровоза цеха 
горного транспорта; Шара-
фиева Ислама Файзулино 
вича, контролера ОТК. 

Пуск в действие но
вых объектов всегда со
пряжен с нехваткой ква
лифицированных рабо
чих кадров. На комбина
те эта проблема обостря
ется еще и тем, что у 
нас стало традицией на
правлять в новые цехи 
людей опытных, добро
совестных работников. 
Вот и сегодня встала 
задача укомплектовать 
кадрами пусковой объ
ект — цех холодной про
катки углеродистой лен
ты. 

Технологическое об-

щено по их требованию 
в свои цехи, так как 
неточно были проинфор
мированы об условиях 
труда и заработной пла
те. Таким образом, пер
вая попытка укомплек
товать штат ЛПЦ № 8 
только желающими не 
увенчалась успехом — 
вместо 365 человек, за
требованных из действу
ющих цехов комбината, 
пусковой объект полу
чил только 157. 

Кроме того, многие 
цехи попросту отказа
лись выделить рабочих. 

тарь партийной органи
зации обжимного цеха 
№ 2 Геннадий Ивано
вич Минаев. Такая по
зиция партийных руко
водителей цехов явно 
настораживает. А кому 
же еще, если не им за
ниматься работой среди 
своих коллективов, не 
искать, где «свое и чу
жое», а преследовать в 
сложившейся ситуации 
общекомбинатские инте
ресы. 

Справедливости ради 
нужно отметить опера
тивность руководителей 

Проблемы жсолжбиж&та-

Р а б о ч и е к а д р ы — 
о с н о в а у с п е х а 
орудование его рассчи
тано на солидный кол
лектив обслуживающе
го и эксплуатационного 
персонала, а техниче
ская оснащенность тре
бует опытных рук. 

«Поставщиком» их 
станут главным образом 
действующие листопро
катные, обжимные и 
другие цехи, из которых 
в новый цех необходимо 
направить около 700 че
ловек. 

До пуска нового цеха 
осталось менее полуго
да, и задача комплекто
вания его штата уже не 
терпит отлагательства. 
Как же она решается? 

На первое июля ЛПЦ 
№ 8 уже требовалось по 
крайней мере 365 спе
циалистов. Отделом кад
ров комбината были за
ранее заготовлены и ра
зосланы по цехам спис
ки рабочих, давших со
гласие на перевод в но
вый цех. Но когда дело 
коснулось самого пере
вода — тут не обошлось 
без казусов. В первый 
же день большое коли
чество рабочих, давших 
согласие, было возвра-

Так, на первое июля 
прокатный цех № 9 не 
выделил ни одного че
ловека из семи, обжим
ный цех № 2 направил 
в отдел кадров для пе
реоформления в с е г о 
лишь одного специали
ста вместо восьми. До 
первого июля в назван
ных цехах вовсе не ве
лась разъяснительная 
работа в бригадах. 

На этот счет вОт что 
сказал член партийного 
бюро прокатного цеха 
№ 9 Юрий Федорович 
Татаркин: 

— Не идут люди в но
вый цех. У каждого за 
спиной большой стаж, 
привязанность к коллек
тиву, каждый дорожит 
этим, трудно добиться 
согласия на перевод. Да 
и у нас самих не полный 
штат. Не можем вот 
так сразу снять с рабо
чих мест семь человек, 
ведь отдел кадров вза
мен ничего пока не 
дает. 

Подобного же мнения 
придерживается и секре-

ЛПЦ № 5 и 7, которые 
в кратчайшие сроки вы
делили свыше 50 про
центов затребованных 
специалистов. Их при
меру, продиктованному 
чувством рабочей взаи
мовыручки, последова
ли и многие другие це
хи, которые изыскали 
возможность направить 
в новый цех существен
ное число специалистов. 
Как , например, сообщил 
председатель комитета 
профсоюза ЛПЦ № 7 
Александр Михайлович 
Шафоростов, из затребо
ванных 60 человек здесь 
уже переоформлено 30. 
Подобраны кандидату
ры и остальных, и скоро 
они тоже будут в шта
те нового цеха. «Трудно 
придется без них, но что 
поделать — сами когда-
то были в положении 
«пусковых». Понимаем, 
как важен вопрос комп
лектовки кадрами и при
ложим все усилия, что
бы помочь формирова
нию нового коллектива, 
— говорит А. М. Шафо
ростов. —На первых по
рах можем выручить и 
своими бытовками, как 

ЛПЦ № 3. Навстречу 25-летию цеха 
Фотоинформация 

говориться, в тесноте, 
да не в обиде...» 

Начальник бюро ра
бочих кадров отдела 
кадров комбината Вла
димир Алексеевич Оми-
гов отмечает, что сегод
ня положение с набором 
людей в ЛПЦ № 8 вы
правляется. Сейчас кад
ровики точно информи
руют трудящихся об ус
ловиях труда в нем. 
Кстати, за специалис

том, переводящимся в но
вый цех, сохраняется 
прежняя заработная пла
та, конкретно оговарива
ются условия труда, 
вопросы распределения 
жилого фонда. Во-вто
рых, ведется усиленная 
работа по набору вновь 
поступающих на комби
нат, организованы до
полнительные группы 
учащихся ГПТУ Для 
ЛПЦ № 8. Словом, при
нимаются все меры, что
бы к моменту пуска це
ха к о л л е к т и в был 
укомплектован полно
стью. 

А как встречают при
бывающих в новом це
хе? Еще совсем недавно 
были серьезные нарека
ния в адрес руководст
ва цеха, которое плохо 
занималось подготовкой 
ИТР и рабочих к пуску 
цеха. В данный момент, 
как утверждает началь
ник ЛПЦ № 8 Леонид 
Владимирович Литви
нов, многие недоработки 
в этом плане устранены. 
Работники цеха устано
вили строгий контроль 
за качеством строймон-
тажа, приступили к 
обучению штатного пер
сонала. 

Остается пожелать ру
ководителям нового це
ха больше энергичности 
в их усилиях. 

В. СОТНИЧЕНКО. 

НАМ ОТВЕЧАЮТ 

Труженикам третьего листопрокатного цеха хорошо известно имя 
лудильщика агрегата горячего лужения Юрия Витальевича Комарова. 
Специалист высокого класса, ударник комму ниатичеаксго труда, 
Ю. В. Комаров ежемесячно перевыполняет задания и экономит дефи
цитные материалы. 

На снимках: готовая продукция для отпра|вки потребителям; лу
дильщик Ю. В. КОМАРОВ. Фото Н. Нестеренко. 

Меры 
приняты 

Рабочий коксохими
ческого производства 
И. А. Назаров обучил 
is этом году профессии 
электросварщика . не
сколько молодых рабо
чих. Однако оплату 
за обучение ему не про
извели. Об этом тов. На
заров и написал жалобу 
в редакцию. 

Проверить ее мы по
просили начальника от
дела технического обу
чения комбината А. П. 
Прохоренко. Вот что он 
сообщил: 

«Факты, изложенные 
в письме, имели место. 
В отношении оплаты за 
обучение рабочих были 
допущены формализм 
и нарушение порядка в. 
оформлении документа
ции. В связи е этим ин
женеру-методисту Блу-
довой Е. П. объявлен 
выговор. Товарищу На
зарову И. А. оплата за 
обучение будет произве
дена согласно существу
ющему положению». 
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Объединенный конт
рольный пост газет 
«Магнит о с т р о й» и 
«Магнитогорский ме
талл». 

Одна из основных забот 
совета секретарей «угле
родкн» — социалиста ч е-
ское соревнование, повы
шение его действенности. 
Итоги трудового соперни
чества коллективов бригад 
подводятся ежемесячно и 
ежедекадно, прораб с к и х 
участков — один раз в ме
сяц. Если говорить о дей
ственности, направленно
сти социалистического со
ревновании на выполнение 

бригадным домикам. 
Есть в работе совета сек

ретарей парторганизаций 
и недостатки. Основной из 
них тот, что лишь в. поло
вине бригад «углеродкн» 
утверждены и действуют 
парторганизаторы. Нужно 
обеспечивать еще более 
сильное партийное влия
ние в каждом коллективе 
стройки. Как никто лучше 
это сможет сделать партор
ганизатор. Для коорднна-

ф ЦЕХ УГЛЕРОДИСТОЙ ЛЕНТЫ 

какой-нибудь определен
ной задачи, то прежде 
всего надо упомянуть о со
ревновании участвующих 
в возведении фундамента 
пятиклетевого стана бетон-
строевцев за окончание ра
бот и передачу фундамен
та под монтаж оборудова
ния. 

Итоги этого соперничест
ва подводятся ежедневно. 
Ход соревнования отража
ется в «молниях», «сигна
лах», радиогазете «угле
родкн», в спецвыпуске, на 
экране социалистического 
соревнования, установ
ленном на рабочем месте 
бетонстроевцеь. Так, каза
лось бы случайно, откры
лась и другая сторона ра
боты штаба на строитель
стве цеха углеродистой 
ленты и совета секретарей 
партийных организаций в 
частности. Этс — каждо
дневная политико-массо
вая, агитационная работа. 

Как говорить об идеоло
гическом обеспечении тру
да строителей на пусковом 
объекте и не затрагивать 
вопросов производственно
го быта, организации пи
тания и культурно-массо
вых — все взаимно связа
но, неотделимо одно от 
другого. И наряду с прово
димыми ежемесячно лекци
ями, едиными политднями 
перед строителями высту
пают с концертами самоде-
я т е л ь н ы е коллективы 
Дворца культуры строите
лей и города. Проходят 
рейды, по стройгородкам и 

О к о н ч а н и ?. 
Н а ч а л о на 1-й с т р . 

ции действий и направлен
ности партийно-политиче
ской работы надо прово
дить совещания партгруп
оргов и парторганизаторов, 
организовать в с т р е ч и 
руководства и ведущих спе
циалистов стройки с кол
лективами бригад. Непоча
тый край работы и во 
внедрении в бригадах еже
дневной оценки труда каж
дого работающего. Вот ос
новные направления, в ко
торых совету секретарей 
еще предстоит немало по
работать. 

Конечно же, круг этих 
направлений не будет за
мыкаться на уже найден
ной форме взаимодействия 
коллективов бригад, руко
водства, партийных органи
заций стройки. Надо ис
кать новое и бережно от
носиться к предложениям 
и начинаниям партгрупп 
и коллективов. Так, навер
ное, нужно шире использо
вать совместные собрания 
партгрупп смежников, за
интересованных в решении 
совместной задачи. По ини
циативе партгруппы Пром-
отделстроя такое совмест
ное собрание отделочников 
и тружеников седьмого 
управления по п о в о д у 
предоставления фронта ра
боты смежникам запла
нировано провести в этой 
декаде. П о л ь з а таких 
встреч бесспорна, и надо, 
чтобы они проходили как 
можно чаще. 

А. КАБАНОВ, 
парторг на строительст
ве цеха углеродистой 

ленты. 

КОКСОВАЯ 
БАТАРЕЯ 8-бис Цифры подсказывают 

Много лег возглавляет в СУ-7 треста Магнитострой 
бригаду кровельщиков Николай Еськов. Бригада за 
последние годы участвовала в строительстве всех 
крупнейших пусковых объектов. Отличился коллек
тив и на сооружении цеха углеродистой ленты. 

На снимке: бригадир кровельщиков Н. ЕСЬКОВ. 

На строительстве коксо
вой батареи № 8-бис, чтобы 
ввести ее в строй действу
ющих в декабре текущего 
года, надо освоить 15 мил
лионов 950 тысяч рублей. 
Объем работ огромный, и 
справиться с ним подраз
делениям Магнитостроя и 
его субподрядным органи
зациям нелегко: кроме 
«восьмерки-бис» в этом го
ду необходимо ввести в 
строй действующих такие 
крупные промышле н и ы е 
объекты, как цех углеро
дистой ленты и реконстру
ируемый стан «2500» горя
чей прокатки. На каждом 
и з трех гигантов надо скон
центрировать людские и 
материальные р е с у р с ы , 
обеспечить их техникой, 
организовать высокую ин
женерную подготовку объ
ектов. Помощи ждать не
откуда. 

Строители и монтажни
ки изыскивают внутренние 
резервы, партийные и проф
союзные организации на 
пусковых объектах органи-
з о в а л и соревнование с 
четким подведением ито
гов, укрепили «узкие» ме
ста строек коммунистами. 
Наглядный пример этому 
— ход дела на строитель
стве коксовой батареи № .8-
бис. 

В январе на коксовой 
планировалось выполнить 
строймонтажных работ на 
миллион 93 тысячи рублей. 
А фактическое выполнение 
не превысило 938 тысяч 
рублей. Это объясняется 
тем, что строительные уп
равления не смогли обеспе
чить фронтом субподряд
чиков — они еще и сами 
требовали его от заказчи
ка для себя. 

В феврале уже намети
лось опережение плана-за
дания комплекса. Развер

нулось действенное сорев
нование по достойной 
встрече XXVI съезда КПСС. 
Партком треста организо
вал месячник ударного 
труда в честь этого собы
тия. Улучшились инженер
ная подготовка объекта и 
его материально - техниче
ское обеспечение. Немало
важную роль сыграло и 
укрепление контактов ис
полнителей с заказчиком. 
В результате при плане-
задании 975 тысяч рублей 
в феврале выполнено работ 
на миллион 84 тысячи 
рублей. 

В марте коксостроители 
добиваются результата в 
один миллион 483 тысячи, 
перекрыв задание на 78 ты
сяч рублей. Перевыполнен 
и план первого квартала : 
на коксовой освоено три 
миллиона 460 тысяч, что 
на 31 тысячу больше наме
ченного. 

В апреле начинается 
кладка коксовой батареи. 
Это вдохновляет коксо-
строителей на новые тру
довые свершения. В кол
лективах продолжается об
суждение м а т е р и а л о в 
XXVI съезда КПСС, от
крывшего перспективу эко
номического и социального 
развития СССР на 11-ю пя
тилетку и вплоть до 1990 
года. Это наполняет НОЕЫМ 
содержанием труд строите
лей и монтажников. План 
апреля — миллион 411 ты
сяч рублей — перекрыт на 
227 тысяч рублей. 

В мае полным ходом ве
дутся не только строитель
ные, но и монтажные ра
боты на многих объектах 
«восьмерки-бис». Это обес
печивает перевыполнение 
плана на 161 тысячу руб
лей. 

В июне в довершение к 
ударному темпу огнеупор

ной кладки добавляется 
монтаж такого основного 
коксохимического оборудо
вания, как тушильные ва
гоны и коксовыталкива
тель. Активное участие за
казчика, помноженное на 
трудовой энтузиазм коксо-
строителей, позволяет пе
ревыполнить план на 137 
тысяч рублей. 

Партгруппы строителей 
и монтажников держат под 
неослабным контр о л е м 
важнейшие узлы коксовой 
батареи.' В парткоме треста 
проходят встречи партгруп
оргов с коксовой, где идет 
разговор об улучшении 
хода строительства этого 
ваяснейшего объекта. Все 
это обеспечивает перевы
полнение планового зада
ния второго квартала. 

Но итоги могли быть зна
чительно лучше. В этом 
убеждает даже поверхно
стный анализ участия ис
полнителей в строительстве 
коксовой батареи в июне. 
План — миллион 560 ты
сяч рублей. Фактическое 
выполнение — милл и о н 
697 тысяч рублей. Каза
лось бы, живи и радуйся, 
но кто из исполнителей 
активно «приложил руку» 
к выполнению июньского 
задания? 

Н а ч н е м с субподрядчи
ков, х о т я бы потому, что 
и м е н н о они н а ч и н а ю т иг
р а т ь р о л ь п е р в о й с к р и п к и 
на с т р о и т е л ь с т в е к о к с о в о й 
по о с в о е н и ю о б ъ е м о в . Пер
вый из них — Коксохиммон-
т а ж . При и ю н ь с к о м з а д а н и и 
696 т ы с я ч рублей он выпол
нил с т р о й м о н т а ж н ы х работ 
на 778 т ы с я ч рублей . На 
57 т ы с я ч рублей п е р е в ы п о л 
нил м е с я ч н у ю п р о г р а м м у 
у ч а с т о к М. Терпиловского из 
У р а л с т а л ь к о н с т р у к ц и и. 
Его итог — 207 т ы с я ч руб
лей . На 20 т ы с я ч рублей 
опередил з а д а н и е Механо-
м о н т а ж . В н у ш и т е л е н его 
вклад в в ы п о л н е н и е работ 
н а с т р о и т е л ь с т в е «восьмер 
ки-бис» — сто т ы с я ч руб

лей . Короче говоря , в июне 
на долю с у б п о д р я д ч и к о в 
п р и х о д и л о с ь по плану-зада
н и ю о с в о и т ь м и л л и о н 117 
т ы с я ч р у б л е й . Они пере 
в ы п о л н и л и з а д а н и е на 113 
т ы с я ч р у б л е й . 

А как справились с за
данием июня строительные 
управления? Перевыполни
ли план лишь Промотдел-
строй, управление № 2 и 
Спецпромстрой. Не спра
вились с освоением объ
емов Бетонетрой, управле
ния № 4, 6, 7. Особая речь' 
— о Земстрое и генподряд-
ном управлении № 5. Пер
вому из них планировалось 
освоить сто тысяч рублей, 
но он не дотянул всего 
лишь двух тысяч. Пятому 
управлению надо было ос
воить в июне 110 тысяч 
рублей, и тоже — отстава
ние: восемь тысяч рублей. 
Конечно же, и Земстрой и 
генподрядчик могли до
брать эти тысячи. Не хва
тило инженерной смекал
ки. А общий итог усилий 
строительных управлений 
таков: при плане 449 ты
сяч рублей выполнены 
объемы строймонтажа все
го лишь на 356 тысяч руб
лей. 

Комментарий почти из
лишен. У всех строитель
ных организаций есть воз
можность выполнять ме
сячный план, и их руко
водители должны помнить 
о том, что отставание чре
вато последствиями не 
только для них, но прежде 
всего для судьбы всей 
стройки. 

На июль руководством 
комплекса коксовой бата
реи № 8-бис запланирова
но освоить 1524 тыс. руб
лей. У всех исполнителей 
есть возможность перевы
полнить задание. 

М. СМОЛЕНСКИЙ. 

СТАН «2500 >  
ГОРЯЧЕЙ ПРОКАТКИ 

Продолжается второй 
зтап реконструкции стана 
«2500» горячей прокатки, 
который включает в себя 
строительство шестой наг
ревательной печи. Потреб
ность в этой печи назрела 
давно. Сейчас высокое про
изводство на стане обеспе
чивается только при работе 
пяти действующих печей. 
Остановка хотя бы однвй 
из них на ремонт сразу же 
приводит к затруднению 
работы прокатчиков, вызы
вает падение производства 
продукции. Потери в тече
ние года велики. Ввод в 
строй новой печи позволит 
увеличить производство 
листа на стане «2500» горя
чей пркатки на 200 тысяч 
тонн в год. 

С чем вступил во вто
рое полугодие коллектив 

В Р Е М Я М О Ж Н О В Ы И Г Р А Т Ь 
участников реконструк
ции? Подготовлены основа
ние печи, борова, дымовая 
труба, готов фундамент пе
чи. Сейчас ведется соору
жение фундамента под ко
тел-утилизатор. Механо-
монтажники возводят кон
струкции каркаса печи. 
Активно трудится коллек
тив Союзтеплостроя, веду
щий сейчас кладку камер 
обоих рекуператоров. 

В эти дни возрастает 
роль коллектива механо-
монтажного управления 
треста Востокметаллург-
монтаж. Ситуация склады
вается т а к : после заверше
ния каркаса механомон-
тажникам предстоит вы
полнить подвод трубопро
водов для подачи воды, 
воздуха, газа. Работы эти 
по объему , значительно 

меньше, чем монтаж карка
са печи. Но их трудоем
кость выше, потребуется не
мало времени. И ускорить-
то монтаж трубопроводов 
будет невозможно, посколь
ку негде поставить второй 
кран. То есть темпы рабо
ты монтажников предопре
делены возможностями гру
зоподъемной техники. За
то есть возможность выиг
рать время сейчас, поста
вив дополнительно людей 
на монтаж металлоконст
рукций печи. Нужно смон
тировать 400 тонн, а к 
концу первой декады июля 
установлено примерно 60 — 
70 тонн. 

Ускорение монтажа кар
каса печи позволит не 
только выиграть время са
мим механомонтажникам, 
но и откроет ш и р о к и й 

фронт работ смежникам — 
бригадам Союзтеплостроя. 
Ру ководите ли Механомон-
т а ж а согласны с тем, что 
сегодня темпы работ мож
но значительно повысить. 
Но положение коллектива 
управления осложнено его 
участием в стрительстве 
других важнейших пуско
вых объектов — цеха угле
родистой ленты и коксо
вой батареи № 8-бис. Тем 
не менее поиск возмож
ностей добавить монтажни
ков на строительство наг
ревательной печи руководи
тели управления ведут. 

И. СЛЮЩЕНКОВ, 
начальник производст
венно-технического от
дела цехов прокатно
го производства УКСа 

комбината. 

ПОНЯТЬ ПОЛОЖЕНИЕ 
З А К А З Ч И К А 

На строительстве пуско
вых объектов года начина
ется, пожалуй, решающий 
период — монтаж оборудо
вания. К а ж д ы й день к ра
ботникам отдела оборудо
вания управления капи
тального строительс т в а 
ММК обращаются предста
вители монтажных орга
низаций. И вопрос у всех 
один: открылись фронты 
работ, дайте нам оборудо
вание. Многие вопросы 
можно решить незамедли
тельно. Но бывает и так, 
что монтажники уходят от 
нас с пустыми руками. 
В чем тут дело? 

Чтобы п р о я с н и т ь ситуа
цию, н а ч н у с «истории». Как 
известно , п о с т а в к и оборудо
в а н и я для в а ж н е й ш и х пус
к о в ы х о б ъ е к т о в были перво
н а ч а л ь н о з а п л а н и р о в а н ы н а 
т р е т и й — ч е т в е р т ы й к в а р 
талы года. То есть на то 
время , когда на стройке 
должен п о л н ы м ходом идти 
м о н т а ж о б о р у д о в а н и я . Такой 
г р а ф и к поставок с самого 
н а ч а л а не мог у с т р о и т ь ни 
з а к а з ч и к а , ни м о н т а ж н и к о в . 
Н а ч а л а с ь у п о р н а я р а б о т а с 
з а в о д а м и - п о с т а в щ и к а м и , ру
к о в о д и т е л я м и М и н ч е р м е т а . 
Предстояло п р и б л и з и т ь сро
ки п о с т а в к и оборудовании . 
Долгое в р е м я р е ш е н и е м 
этих вопросов з а н и м а л с я 
н а ч а л ь н и к н а ш е г о отдела . В 
конце концов , по б о л ь ш и й 
ству позиций у д а л о с ь сдви
нуть с р о к и поставок в нуж
ном н а п р а в л е н и и . И вскоре 
после р е ш е н и я этой пробле
мы перед к о л л е к т и в о м отде
ла о б о р у д о в а н и я встал дру
гой вопрос : к а к успеть пе
р е р а б о т а т ь п о с т у п а ю щ и е 
углы и детали? На п е р в ы й 
взгляд', здесь не о чем гово
рить : у с п е в а й п р и н и м а т ь 
в а г о н ы и к о н т е й н е р ы с обо
р у д о в а н и е м и в ы д а в а т ь его 
м о н т а ж н и к а м . Но до того, 
к а к к а ж д ы й у з е л п о с т у п и т 
на с т р о и т е л ь н у ю п л о щ а д к у , 
т р е б у е т с я время , чтобы про
в е р и т ь к о м п л е к т н о с т ь по
ставки , к а ч е с т в о п р и б ы в ш е -
ю оборудования . 

Сейчас создалось такое 

положение, когда при за
полненных складах мы не 
можем точно сказать, что 
из заказанного поступило, 
а чего еще нет. Силы работ 
ников складов направлены 
на то, чтобы быстрее вы
дать монтажникам уже ос 
видетельствованное обору
дование. На то, чтобы за
няться прибывающим, нет 
ни времени, ни сил. 

Может показаться, что 
мы искусственно создаем 
проблему там, где для нее 
нет почвы. Однако дело 
серьезнее, чем может по
казаться неосведомленно
му человеку. Непроверен
ное оборудование выдавать 
монтажникам нельзя. 

Все это говорится для то
го, чтобы устранить повод 
для недоразумений. На опе
ративках, проходящих на 
строительстве цеха углеро
дистой ленты и коксовой 
батареи № 8-бис, нередко 
можно услышать нарека
ния в адрес .заказчика. Ког
да эти нарекания справед
ливы — принимаются ме
ры к устранению допущен 
ных промахов. Но нередко 
бывает и так, что монтаж
ники предъявляют нам пре
тензии, не ж е л а я войти в 
курс дела. Их, конечно, 
можно понять: люди не 
желают сидеть без дела. Но 
надо понять и положение, 
в котором сейчас находит 
ся коллектив отдела обору
дования. А когда достига
ется взаимопонимание — 
польза делу велика. 

М. ТАРАСОВА, 
начальник технологиче
ского бюро отдела обору
дования УКСа комбина

та. 

ОБЕСПЕЧИВАЯ П А Р Т И Й Н О Е 
В Л И Я Н И Е 
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ПЕРВЫЕ В 
ОБЛАСТИ 

На центральном стади
оне металлургов прошли 
соревнования на первен
ство областного совета 
профсоюзов по легкой 
атлетике среди детских 
спортивных школ. 

Четырнадцать сильней
ших команд вели спор за 
первое место. Борьба была 
не из легких. И все же 
представители ДЮСШ № 3 
комбината, опередив своих 
ближайших соперников на 
5000 очков, стали победи
телями в общекомандном 
зачете. Этот успех по пра
ву разделяет каждый из 
двадцати участников на
шей команды, потому что 
каждый из ребят стал по
бедителем- или призером 
в одном, а то и в двух ви
дах состязаний. 

Трудно перечислить все 
достижения, но о некото
рых все же стоит сказать. 

В личном первенстве пре
красный результат пока
зал И. Важдаев, выступав
ший в группе старших юно
шей. В беге на 400 метров 
он занял первое место. В 
этой же группе на дистан
циях 800 и 1500 метров 
первенствовал С. Шорохов. 
Его товарищ по команде и 
по возрастной группе Г. Ше-
валов в этих состязаниях 
савоевал второе и треке 
места. В младшей группе 
среди девушек в беге на 
400 метров Ж. Напольских 
стала вторым призером. Не 
особенно успешно высту
пили девушки младшей 
группы в прыжках в высо
ту. Здесь все призовые ме
ста завоевали юные легко
атлетки ММК: Н. Недоро 
зова, ставшая победитель
ницей, Л. Дудина п А, 
Дмитриева, занявшие вто
рое и третье места. Остави
ли, позади своих соперни
ков в прыжках в высоту и 
наши юноши, выступав
шие по старшей возрастной 
группе. С. Дерешев здесь 
был первым, А. Кравченко 
— вторым. 

С большим преимуще
ством деЕушки младшей и 
старшей возрастных групп 
выиграли эстафету 4,- 100 
и 4 400 метров. В спортив
ной ходьбе на пять кило
метров то;ке отличились пи
томцы нашей школы. Сре
ди младших юношей луч
шим был Н. Парфенов, сре
ди старших — Ю. Ахта-
мов. 

Отличные результаты 
ребят — это заслуга их тре
неров. Неустанно работали 
с ними на протяжении все
го года В. С. Жигалев, Р. Г. 
Зорин, В. В. Саранчуков, 
Г. И. Корнеева, Л. С. Мороз, 
II. М. Сергеева, Ф. Ф. Пота
пов. П. ЛУГОВСКОЙ, 

директор ДЮСШ № 3 
комбината. 

Х ОРОШИЙ отдых — 
важное средство ук

репления здоровья, непре
менное условие долголетия. 
Но что значит хороший от
дых? Каждый человек по
нимает это по-разному, но 
специалисты утверждают, 
что хороший отдых — это 
прежде всего активный от
дых. И они правы, 

У слова «отдых» один ко
рень со словом «дыхание». 

• СОВЕТЫ ВРАЧА 

стояния здоровья. Если вы 
молоды и не страдаете неду
гами, то лучше всего от
правиться в туристический 
поход. Пройденные за день 
километры, впечатления 
от общения с природой как 
ничто другое окажут благо
творное влияние на ваш 
организм. Но, допустим, 
вы находитесь в доме от
дыха, и у вас нет возмож
ности отправиться в тур-

стеснять вас. Часто непод
ходящая обувь или тесный 
костюм портят все впечат
ление от прогулки да и на
стоящего отдыха не полу
чается. 

Сейчас установились 
жаркие дни. И многие го
рожане стремятся все свое 
свободное время проводить 
на пляже. Загар и купание 
очень полезны, если этим 
не злоупотреблять. Начи-

АКТИВНЫЙ ОТДЫХ 
Вдыхание чистого воздуха 
обогащает кровь кислоро
дом, у человека улучшает
ся самочувствие, интенсив
нее происходит обмен ве
ществ, проходит утомле

ние, восстанавливается ра
ботоспособность. Поэтому 
лучше, если вы свои выход
ные дни или отпуск про
ведете на свежем воздухе, 
в лесной местности. К тому 
же надо не забывать, что 
активный отдых на приро
де способствует улучше
нию настроения, а это один 
из союзников здоровья. 

Активно отдыхать на 
природе можно по-разному, 
г. зависимости от интересов 
человека, его возраста и со-

поход. Тогда вы можете со
вершать прогулки в лес, 
в горы. Не бойтесь устать, 
пусть учащеннее бьется 
ваш пульс, пусть в полную 
силу работает сердце. 

Такие прогулки полезны 
и для людей пожилого воз
раста, не противопоказаны 
они и людям, страдающим 
гипертоническими или ка
кими-либо хроническими 
заболеваниями. Правда, им 
надо быть более умеренны
ми и осторожными в физи
ческих нагрузках. 

Готовясь пойти в лес, 
наденьте удобную обувь, 
без высоких каблуков, и 
одежду, которая не будет 

нать загорать нужно посте
пенно — с 10—20 минут 
пребывания на солнце в 
нежаркое время дня (с 9 
до 11 или с 16 до 18 часов). 
Длительные солнечные ван
ны особенно в жаркое вре
мя (с 11 до 16 часов) вызы
вают ожоги, переутомле
ние, иногда тепловой или 
солнечный удар. Купаться 
в это время дня тоже не ре
комендуется : перегретый 
организм и прохладная во
да могут привести к про
студным заболеваниям. 

Особенно осторожно надо 
пользоваться солнцем лю
дям пожилого возраста, а 
также тем, кто страдает 
тем или иным хроническим 

заболеванием. Нельзя за
горать людям, болеющим 
гипертонической болезнью, 
страдающим атеросклеро
зом, ревматизмом, язвен
ной болезнью. Пребывание 
на солнце способствует 
обострению заболеваний. 
Таким людям полезны воз
душные ванны в затенен
ных местах. 

Лето, отпуск — самое 
лучшее время для приоб
щения к спорту, физкуль
туре. Активный двигатель
ный режим рекомендуется 
всем. Людям здоровым по
лезен ежедневный бег, иг
ры в волейбол, теннис, бад
минтон. Для людей с ка
ким-то заболеванием тоже 
есть комплекс гимнасти
ческих упражнений, кото
рые улучшают функцию 
больных органов, их можно 
делать в любое время дня. 
И, конечно же, никому не 
противопоказана утренняя 
гимнастика, которая дает 
бодрость на весь день. 

Летний активный отдых, 
проведенный вне дома, на 
природе, обогатит вас впе
чатлениями, принесет поль
зу вашему организму. 

А. ФУРСОВА, 
зав. терапевтическим 
отделением поликли

ники № 1 медсанчасти 
комбината. 

Лучшие 
сандружинницы 

Завершились соревнова
ния сандружин, санзвеньев 
и санпостов комбината. По 
программе соревнований 
санитарным активистам 
производственных коллек
тивов надо было продемон
стрировать свои умения в 
оказании первой медицин
ской помощи при ожогах, 
травмах, отравлении. Оце
нивались также действия 
сандружин в «ядерных, хи
мических и бактериологи
ческих очагах», обраща
лось внимание на знание 
правил переноса пострадав
шего, умение работать в 
противогазе, правильно 
взять отбор пробы воды, 
почвы, пищевых продук
тов. Лучше других со всеми 
поставленными заданиями 
справилась сандружина ло
комотивного цеха ЖДТ 
(командир дружины А. С. 
Сорокин). Среди санитар
ных звеньев первое место 
присуждено санзвену элек
троремонтного цеха (ко
мандир звена Г. Н. Емелья
нов). Лучшггм санпостом 
признан санпост цеха вен
тиляции (начальник поста 
А. А. Попов). 

Сандружинники локо
мотивного цеха представ
ляли коллектив комбината 
на городских соревнова
ниях. И там они были приз
наны лучшими. 

И. БЕРЛЯКОВА, 
председатель общества 

Красного Креста ММК. 

На снимке: сандружин 
ницы первого цеха ремой 
та металлургических пе 
чей перед началом соревно 
ваний. 

Фото Н. Нестеренко. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 
Указом Президиума Верховного Совета СССР ме

далью «За трудовую доблесть» награжден директор 
гребной базы металлургического комбината Троцая 
Василий Мартынович. 

Хотите выиграть? 
Пятый выпуск денежно-

вещевой лотереи оказался 
щедрым на «счастливые» 
билеты для магнитогорцев. 
В первый же день оплаты 
только в одну нашу сбере
гательную кассу были 
предъявлены два билета, 
выигравшие автомобили 
«Москвич — 2140» стоимо

стью по 7491 рубль. Их 
счастливыми обладателями 
стали В. К. Герасимов и 

Е. А. Гоманов — работни
ки металлургического ком
бината. 

В этом же тираже холо
дильник за 225 рублей вы
играла работница связи 
М. И. Балянова. 

Очередной тираж денеж
но-вещевой лотереи состо
ится 17 июля в г. Кали
нинграде. Не забудьте при
обрести билеты. 

Г. МИНАШКИНА, 
заведующая сберкассой 

, 8278/024. 

Вторник , 14 и ю л я 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. У т р е н 
няя г и м н а с т и к а . 9.05. Про
г р а м м а мультфильмов. 9.35. 
« П о к а с т о я т г о р ы » . Х у д о ж е 
с т в е н н ы й ф и л ь м . 10 .50 . К о н 
церт . 11.20. и 14 .00 . Новости . 
14.20. Твой т р у д — твоя вы
сота. К и н о п р о г р а м м а . 15.20. 
Ф и л ь м — д е т я м . « П а с с а 
ж и р » . Т е л е в и з и о н н ы й худо
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 16.00. 
К о н ц е р т . 16.35. Адреса моло
д ы х . 17.35. П р е м ь е р а телеви
з и о н н о г о д о к у м е н т а л ь н о г о 
фильма «Нодар Д у м б а д з е » . 
18.00. Веселые н о т к и . 18.15. 
Сегодня в мире . 18.30. Про
г р а м м а телевидения Ф р а н 
ц и и , п о с в я щ е н н а я нацио
нальному п р а з д н и к у — Д н ю 
взятия Б а с т и л и и . 20 .30 . Вре
м я . 21 .05 . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
э к р а н . 21 .45 . Сегодня в м и р е . 
22 .00 . П р о д о л ж е н и е переда
чи « Д о к у м е н т а л ь н ы й э к р а н » . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. Время . 10.45. Про

г р а м м а т е л е в и з и о н н ы х доку 
м е н т а л ь н ы х фильмов. 11.40. 
Л ю б и м ы е с т и х и . 12.10. Про
г р а м м а мультфильмов. 12.40. 
А . Платонов. По с т р а н и ц а м 
п р о з ы . 13.25. П е с н и о горо 
д а х - г е р о я х . 14.15. П р о г р а м 
ма к о р о т к о м е т р а ж н ы х теле
в и з и о н н ы х х у д о ж е с т в е н н ы х 
фильмов для детей: «У Л у 
к о м о р ь я » , « С о ч и н е н и е», 

« С т р у н ы для г а в а й с к о й г и 
т а р ы » . 15.30. К о н ц е р т . 15.50. 
Д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 
16.25. П р о д о л ж а е м разговор 
о м у з ы к е . Н а р о д н а я п е с н я . 

ЧСТ. 18.00. Ч е л я б и н с к и е 
новости . 18.15. « Ч е л я б и н с к — 
Ч е х о с л о в а к и я » . Д е к а д а чехо
словацкой к н и г и в Челябин
с к е . 18 .50. Ответы на вопро
сы садоводов. 19.20. « К р а 
ж а » . Т е л е в и з и о н н ы й х у д о ж е 
с т в е н н ы й ф и л ь м . 2-я с е р и я . 
20 .25 . Вечерняя с к а з к а ма
л ы ш а м . 

МСТ. 20 .40 . Новости . 
ЦТ. 21 .00 . Сельский час . 

22 .00 . Ч е л я б и н с к и е новости . 
22 .15 . Ч е м п и о н а т СССР по 
п р ы ж к а м в воду. В ы ш к а . 
Ф и н а л . 23 .00 . В р е м я . 

С р е д а , 15 и ю л я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. Время . 8.40. У т р е н 
няя г и м н а с т и к а . 9.05. Родом 
из детства . А . Н. Толстой — 
«Детство Н и к и т ы » . 9.50. К о н 
ц е р т . 10.20. В м и р е ж и в о т 
ных . 11.20. К о н ц е р т . 12 .0 J и 
14.00. Новости . 14.20. По Си
бири и Д а л ь н е м у В о - о к у . 
К и н о п р о г р а м м а . 15.15. Чему 
и к а н у ч а т в П Т У . 15.45. р у с 
с к а я речь. 16.15. К о н ц е р т . 
16.45. " М е ж д у н а р о д н а я встре
ча ветеранов войны в Бре
сте. 17.00. Вместе — д р у ж 
ная семья. 17.30. Отзовитесь, 
г о р н и с т ы ! 18 .00 . В к а ж д о м 
р и с у н к е — солнце . 18.15. Се
годня в м и р е . 18.45. На эк
р а н е — к и н о к о м е д и я . «Вол
га -Волга» . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 20 .30 . Время . 21.05. 
«Что? Где7 Когда?». Телави-
з и о н н а я в и к т о р и н а . 21.45. Се
годня в м и р е . 22 .00 . Продол
ж е н и е п е р е д а ч и «Что? Где? 

Когда?». 22 .20 . «В к р а ю 
ювелиров». Т е л е в и з и о н н ы е 
д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. В р е м я . 10.45. Песни 

и т а н ц ы народов СССР. 11.20. 
« М о р е н а ш е л а д о ж с к о е » . Те 
л е в и з и о н н ы й д о к у м е н . а л ь 
ный ф и л ь м . 11.50. В п - р _ д , 
м а л ь ч и ш к и ! 12.35. « Х о р о ш е е 
н а с т р о е н и е » . К о н ц е р т . 13.05. 
П р о г р а м м а мультфильмов. 
13.35. « Н у , что ж е т ы , п а п а ! » . 
Т е л е в и з и о н н ы й м н о г о с е р и й 
ный х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ^ м . 
1-я серия (ГДР) . 14.40. К о н 
церт . 1э.4о. « Ш а х ^ а з а « а » . 
Ф и л ь м 1-й. Читает народный 
а р т и с т Р С Ф С Р и А р м я н с к о й 
ССР С. К о ч а р я н . 16.30. «Дом 
для с е р п о к л ю в а » . Научно-по 
п у л я р н ы й ф и л ь м . 16.50 «Ога». 
Т а к г а к и ш в и л и » . С т р а н и ц а 
творчества . Ф и л ь м - к о н ц о р г . 

ЧСТ. 18.00. Ч е л я б и н с к и е 
новости . 18.15. «О к о р м а х , 
к а к о хлебе». Беседа об ор 
г а н и з а ц и и соревнования иг 
з а г о т о в к е к о р м о в . Р е п о р т а ж 
из совхоза « М у с л ю м о в с к и и » . 

МСТ. 18.40. Новости. 18.50 
« К т о , если но мы». К и н о 
о ч е р к . 

* Ч С Т . 19.10. « А б и т у р и е н т у 
81». Р а с с к а з о М а г н и г о г о р 
с к о м г о р н о - м е т а л л у р г и ч е 
сном и н с т и т у т е и м . Г. И. Н о 
сова. 19.25. Встреча после 
с п е к т а к л я . Н а р о д н ы й а р т и с 
Р С Ф С Н Леонид Броневой. 
20 .15 . Вечерняя с к а з к а ма
л ы ш а м . 

МСТ. 20 .25 . М о л о д е ж н а я 
п р о г р а м м а . 

ЦТ. 21 .00 . Ч е м п и о н а т СССР 
по футболу . « С п а р т а к » — 
« П а х т а к о р » . В перерыве — 
Ч е л я б и н с к и е новости. 23 .00 . 
В р е м я . 

Приглашаем 
посетить 

17 ИЮЛЯ НА СТА
ДИОНЕ ИМЕНИ 50-ЛЕ
ТИЯ ОКТЯБРЯ СОСТО
ИТСЯ ТЕАТРАЛИЗО
ВАННЫЙ СПОРТИВ
НО-МАССОВЫЙ ПРАЗ
ДНИК, ПОСВЯЩЕН
НЫЙ ДНЮ МЕТАЛ
ЛУРГА. 

В программе 
праздника: 

Показательные вы
ступления спортсменов: 
семейные эстафеты, 
прыжки с парашютами, 
вело- и мотоэстафеты, 
дельтапланеристы. i 

Чествование победи
телей IV этапа социа
листического соревнова
ния, поев я щ е н н о г о 
бО-летию ММК. 

Показательные вы
ступления каскадеров 
клуба * Автородео» 
(г. Тольятти). Цирко
вые трюки на автомоби
лях «Жигули». 

Концерт мастеров ис
кусств. Праздничный 
фейерверк. т Массовое 
гуляние. 

Начало в 19 часов. 

Н А М О Т В Е Ч А Ю Т 

«Вы заказывали 
автомобиль» 

Статья, опубликован
ная под таким заголов
ком в < Магнитогорском 
металле» 20 июня, про
работана на производст
венном совещании в 
комбинате питания со 
всеми руководителями 
предприятий обществен
ного питания. Дано ука
зание завести журнал 
по учету использования 
транспорта, указано так
же на необходимость за
полнения всех реквизи
тов в товарно-транспорт
ных накладных. В пу
тевых листах произво
дится отметка о факти
чески отработанном вре
мени и ставится под
пись руководителя. 

Принимая во внима
ние специфику работы 
предприятий комбина
та питания, периодич
ность поступления ско
ропортящихся продук
тов на базу и доставку 
их в столовые с учетом 
выдерживания сроков 
реализации, в отдель
ных случаях допускает
ся недогруз машин (в 
частности, ' автомашин 
м а р к и , «Жигули» и 
«Москвич»), 

Н. ИВАНОВ, 
директор комбината 

питания. 

За редактора 
Л. К. АРХИПОВ. 

К о л л е к т и в проволэчно-
ш рипсоаого ц е х а выра
ж а е т г л у б о к о е соболезно
вание А . М. Молостову по 
поводу с м е р т и е го ж е н ы 
М О Л О С Т О В О Й В а л е н т и н ы 
Н и к о л а е в н ы . 

К о л л е к т и в р у д н и к а го
ры М а г н и т н о й в ы р а ж а е т 
и с к р е н н е е соболезнова
н и е К у р с е в и ч Г. И. по по
воду с м е р т и его м а т е р и 
К У Р С Е В И Ч А н н ы Д м и т р и 
е в н ы . 
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