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Закончились встречи начальников участков, 
смен, старших мастеров, мастеров, партгрупор­
гов, профгрупоргов и комсоргов с руководством 
комбината и общественных организаций по во­
просу: «Итоги работы комбината за первое по­
лугодие 1981 года и задачи коллектива по вы­
полнению плана и социалистических обяза­
тельств второго полугодия». 

С докладом перед участниками встреч вы­
ступил директор комбината Л. В. Радюкевич. 

— Сегодня, — оказал 
докладчик, — во всей на­
шей стране идет созида­
тельная работа по претво­
рению в жизнь историче­
ских решений XXVI съез­
да КПСС, практическому 
осуществлению задач, вы­
двинутых в «Основных на­
правлениях эк он омическо­
го и социального развития 
СССР на 1981 — 1985 годы 
и на период до 1990 года». 

В борьбе за досрочное 
выполнение плана первого 
года 4 одиннадцатой пяти­
летки коллектив комбина­
та добился определенных 
успех оз. Досрочно выпол­
нен план первого полуго­
дия по производству основ­
ных видов продукции кол­
лективами всех переделов. 
Дополнительно к плану про­
изведено 27,6 тысячи тонн 
чугуна, 37,5 тысячи тонн 
стали, 29,5 тысячи тонн 
проката, 41,6 тысячи тонн 
руды, 71у2 тысячи тонн аг­
ломерата, 4,2 тысячи тонн 
кокса, на 170 тысяч рублей 
товаров народного потреб­
ления. 

Перевыполнен план по 
валовой и товарной про­
дукции. Сверхплановая 
реализация составила 6,5 
миллиона рублей, получе­
но 277 миллионов рублей 
прибыли, из которых 0,5 
миллиона сверх плана. 

Увеличено среднесуточ­
ное производство: агломе­
рата — на 0,3 процента, 
кокса — на 2,2, чугуна — 
на 2,5, стали — на 0,7 и 
проката — на 1,1 процен­
та. Общий объем производ­
ства возрос за полугодие 
на 0,4 процента. 

Выполнен план по про­
изводительности труда. 
Выработка на одного рабо­
тающего повысилась на 
0,5 процента. 

Многие коллективы вне­
сли весомый вклад в до­
стижение этих результа­
тов. Особенно можно отме­
тить коллективы агломера­
ционных фабрик № 2 и 4, 
коксового цеха № 1, до­
менных печей № 5 и 9, 
мартеновских печей № 1, 
13, 16, 18, 29, 31 и 35, 
слябинга, стана «2500» го­
рячей прокатки, станов 
«ЗОО» № 2 и 3. 

По заслугам оценивая 
достигнутое, вместе с тем 
следует признать, что не 
на всех участках произ­
водства получены желае­
мые результаты, первое 
полугодие не обошлось и 
без ощутимых потерь. 

TaiK, на аглофабрике 
№ 1 увеличились простои, 
на третьей упала произво 
дительнооть, что привело 
к снижению производства 
на этих фабриках. 

Радует наметившаяся 
тенденция к улучшению 
в работе коксового цеха 
№ 2. По сравнению с тем 
ж е периодом прошлого го­
да за первое полугодие 
здесь на 45 тысяч тонн 
увеличилось производство, 
улучши лис ь по к а з ат е л и 
выхода кокса из одной пе­
чи, загрузка печей. Одна­
ко коллектив цеха все еще 
отстает от плана с начала 
года, среднесуточное про­
изводство здесь на 50 тонн 
ниже планового. 

В сложных условиях 
проведения двух крупных 
ремонтов (10-й и 6-й пе­
чей) работал в первом по­
лугодии коллектив домен­
ного цеха. Правда, в целом 
доменщики сумели воспол­
нить связанные с этим по­
тери чугуна повышенным 
производством на других 
печах. Однако не все агре­
гаты оказались на высоте. 
Например, изнза выхода из 
строя засыпного аппарата 
в мае останавливалась на ре­
монт доменная печь № 7, 
за счет чего было потеря­
но более 9 тысяч тонн чу­
гуна. 

Высокий процент теку­
щих простоев был на до­
менных печах № 2 и 3 — 
соответственно" 2,5 и 1,99. 

Нельзя смр10иться и с 
повышенным расходом же­
леза на тониу выплавлен­
ного чугуна. Хотя в этом 
году он и ниже, чем в про­
шлом, но остается высо­
ким — 1003 килограмма. 
Перед доменщиками стоит 
задача снизить расход же­
леза до 990 килограммов. 

Справились с выполне­
нием плана первого полу­
годия коллективы стале­
плавильных цехов. Однако 
по сравнению с тем'ГЖШе-
риодом прошлого года во 
втором и третьем марте-

"козских цехах~показатёли 
ухудшились. 

" В о втором цехе с более 
низким производством ра­
ботали 8 а г р е г а т о в 
из 13. В целом по цеху 
е жесуточн о вып л ав л я лось 
на 100 тонн стали мень­
ше, чем в прошлом году, 
текущие простои увеличи­
лись на 1,2 процента, а 
вес плавки снижен на 3 

(Окончание на 2-й стр.) 

Шире размах соревнования! 

д н ю 
М Е Т А Л Л У Р Г А — 

Д О С Т О Й Н У Ю 
В С Т Р Е Ч У ! 

ВЫСОКИЙ 
НАСТРОЙ 

Значительно перекрыты 
социалистические обяза­
тельства года в листопро­
катном цехе № 4. С нача­
ла года коллектив цеха 
выдал сверх плана свыше 
25 тысяч тонн листа. 

Только за июнь произ­
водство сверхплановой 
продукции на стане «2500» 
горячей прокатки состави­
ло свыше 3,5 тысячи тонн. 
Особая заслуга в этом при­
надлежит коллективу чет­
вертой бригады, руково­
дит которым начальник 
смены Г. С. Сеничев. Мно­
го сил четкой организации 
соревнования отдают парт­
групорг бригады старший 
нагревальщик Г. К. Сели­
ванов и профгрупорг В. А. 
Живцов, работающий валь­
цовщиком. 

Под стать прокатчикам 
трудятся и коллективы 
бригад адъюстажа. От их 
расторопности во многом 
зависит работа цеха по 
заказам. Постоянный де­

ловой настрой отличает ра­
боту коллектива первой 
бригады, возглавляемой 
мастером В. В. Фалеевым. 
Умело ведет процесс от­
грузки бригадир В. В. Фе­
дюнин. Успех коллектива 
определяется и тем, что 
машинисты кранов В. К. 
Погорелов и В. В. Башкаев , 
а также подкрановый Г. С. 
Сальников постоянно тру­
дятся на высоком профес­
сиональном уровне. Созна­
тельность и непрерывный 
поиск более совершенных 
приемов труда присуши 
передовикам адъюстажа. 
Это позволило коллективу 
цеха перевыполнить план 
месяца по отгрузке продук­
ции на 1700 тонн. 

В. ВАФИН, 
председатель комитета 

профсоюза ЛПЦ № 4. 

МОЛОДЫЕ 
ЭКОНОМЯТ 

На заседании комитета 
БЛКСМ комбината, состо­
явшемся 16 июня, было ре­
шено провести комсомоль­
ские собрания в цехах с 
единой повесткой «Твой 
личный вклад в экономию, 
комсомолец». Такие собра­

ния прошли в цехах желез­
нодорожного транспорта, 
управления главного меха­
ника, прокатного произ­
водства. Цель их — на­
править работу комсомоль­
цев на пятом этапе социа­
листического соревнова­
ния в честь 50-летия ММК. 

2 июля на собрании ком­
сомольцев ЛПЦ № 3 валь­
цовщики Олег Ефимов и 
Владимир Иванов, груп-
комсорг бригады, от имени 
жомеомольско - молодежной 
бригады № 1 пятиклете-
вого стана обратились к 
товарищам с предложением 
встретить четвертьвековой 
юбилей цеха высокой эко­
номией металла. 

Инициативу прокатчи­
ков поддержали комсо­
мольцы всех отделений 
и служб цеха, в том 
числе м е ex ia я о с л у ж б ы 
(групкомсорг Г. Бугренков) 
и электрослужбы (Р. Ни-
замутдинов). Кампанию ре­
шено проводить под деви­
зом «Экономию металла — 
под контроль молодых». 
Инициаторы взяли слово 
сберечь к 1 октября не ме­
нее 250 тонн металла. 

Г. БРЕЧКОВ, 
секретарь бюро 

ВЛКСМ ЛПЦ № 3. 

НА РЕМОНТЕ 
ДОМНЫ № 6 

ОСТАЛОСЬ 
25 СУТОК 

К началу 43 суток ре­
монта по основному пото­
ку работы выполнялись в 
соответствии с 68-суточным 
графиком. По-прежнему 
ровно трудится коллектив 
первого монтажного уча­
стка управления № 1 Урал-
домнаремовта, руководи­
мый И . Кожуриным. Мон­
тажники второго участка 
того же управления, воз­
главляемые Г. Щерби­
ниным, 6 июля начали мон­
таж опор под монтажную 
балку. Завтра должен на­
чаться монтаж самой ,бал-
ки. 

На сегодня металлокон­
струкции домны смонтиро­
ваны, как сообщил началь­
ник управления Ураддрм-
наремонт № 1 В. Столбыря, 
примерно на две трети. Го­
товы кожух шахты, кфпер, 
смонтированы восходящие 
газоотводы. Открылся 
фронт работ для монтажа 
нисходящих газоотводов. 
Монтажники первого управ­
ления сейчас работает в 
целом по графику, преду­
сматривающему заверше­
ние р е м о н т а домны 
за 68 суток. Намечавшееся 
было отставание по низу 
печи ликвидировано. С соб­
людением уплотненного 
графика работают коллек­
тивы монтажников А. Йван-
кова и В. Акбулатоаа из 
управления № 1 Уралдом-
наремонта. 

Все ближе начало огне­
упорной кладки шахты пе­
чи. В последние дни ргне-
упорщики первого управ­
ления постоянно расширя­
ют фронт работ на многих 
участках комплекса. Вы­
полнена кладка холодиль­
ников горна. Ведется огне­
упорная кладка лещади. 
Работы выполняют брига­
ды первого монтажного 
участка и первого огнеупор. 
ного, руководимого П. Ве­
дерниковым. 

После завершения мон­
тажа восходящих газоот­
водов получили фронт ра­
бот огнеупорщики второго 
участка. В воскресенье, пя­
того июля, бригады этого 
участка приступили к клад­
ке футеровки восходящих 
газоотводов. Впереди — ог­
ромный объем работ, вы­
полнить которые предстоит 
не более чем за 10 суток. 
Но еще раньше, примерно 
через неделю, на основном 
потоке ремонта начнется 
огнеупорная кладка шах­
ты печи. Тем самым насту­
пит завершающий период 
ремонта. 

Сегодня участники ре­
монта близки к выходу на 
«финишную прямую». 

С. КУЛИГИН. 

На Нижнетагильском ме­
таллургическом комбинате 
применяется стенд, кото­
рый состоит из распредели­
тельной коробки, к которой 
при помощи штуцеров под­
водится воздух к аппара­
там, участвующим в работе 
реверса режимного меха­
низма. Давление сжатого 
воздуха контролируют ма­
нометром. Переключения 
при проверке работы про­
изводят вентилями, уста­
новленными на трубопрово­
дах. 

Внедрение стенда позво­
лило повысить качество ре­
монта универсальной гид­
ропередачи тепловозов. 

На Донецком коксохими­
ческом заводе в цехе улав­
ливания на бензольном 
хранилище № 2 установлен 
опьиный образец ультра­
звукового уровнемера, пред­
назначенного для измере­
ния уровней трех гаесме-
шивающихся жидкостей 
при постоянном уровне 
верхней 1 жидкости; уровней 
двух неомеш'ивающихся 
жидкостей; уровня одно­
родной жидкости с адатома-

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
тической корректировкой 
погрешностей измерения по 
скорости распространения 
ультразвука в измеряемой 
среде. 

Переход от режима изме­
рения уровня однородной 
жидкости к режиму изме­
рения уровней двух неоме-
шивающихюя жидкостей 
ос уществ л яется автом ати -
чески. В комплекте — уро-
внедатчик, юстцровочное 
устройство, блоки измери­
тельный и литания , вто­
ричные самопишущие при­
боры. 

На Новомосковском труб­
ном заводе осуществлена 
механизация подачи грун­
тового шликера к рабочим 
ваннам и полуавтоматам 
для нанесения его н а поверх­
ность эмалированной сталь­
ной посуды от существую­
щих шлиюаромешалок. 
Шликер подается по маги-' 
страли с помощью насоса 
6IIC-U0, имеющего произво­
дительность 120—270 мЗ/ч. 

Объем шликера, находяще­
гося в магистрали, 1,25 м 3 . 
Время заполнения магист­
рали шликерам 0,66 мин. 
Емкость шликеромешалки 
2 м 3 , время ее опорожнения 
1 мин. 

В результате внедрения 
механизации подачи шли­
кера в цехе стальной эма­
лированной посуды завода 
облегчен труд 40 рабочих. 

На Череповецком метал­
лургическом заводе выпол­
нен теоретический анализ 
влияния межклетевых на­
тяжений на стабильность 
процесса гцрокатки, усиле­
ние прокатки и обрывность 
швов и полос. Выявлено, 
что снижение натяжений с 
0,35—0,40 т до 0,23— 
—0,30 т .привадит к повы­
шению усилия прокатки 
на 0 , 4 9 - 4 , 9 6 МН (-50— 
—200 тс). Однако процесс 
прокатки протекает ста­
бильно, обеспечивается тре­
буемая толщина полосы. 
Изучено распределение по 

ширине полос механиче­
ских свойств. В технологи­
ческую инструкцию внесе­
ны новые режимы натяже­
ний полос. 

На Макеевском метза-
воде по линии клети № 4 
ирупяооортного стана «600» 
после пил горячей резки на 
линейке подвижного упора 
установлен инерционно-
маятниковый клеймитель 
с плавающей (самоустанав­
ливающейся) кассетой для 
клеймения горячего прока« 
та. В кассету набираются 
унифицированные клеймо-
вочные знаки. 

Внедрение установки для 
механизированного клей­
мения металла позволило 
высвободить для других 
работ 4 чел., облегчить труд 
4 чел. и получить эконо­
мический эффект 3,8 тыся­
чи рублей в год. 

Обзор составлен инже­
нерами ОНТИ. 
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тонны. В итоге общий объ­
ем производства умень­
шился на 2'6 тысяч тонн. 

В третьем цехе снизили 
п[>шгазодство~~Г0~ из 12 пе­
чей, в том числе все про­
дувочные. ' Текущие про­
стои здесь возросли на 2,3 
процента, общий объем 
производства снизился на 
52 тысячи тонн. 

\ Особую тревогу вызыва­
ет ухудшение работы по 
з а к а з а м з этих двух це­
х а х . Но сравнению с тем 
ж е периодом прошлого го­
да выполнение з аказов во 
втором мартеновском цехе 
снизилось с 99 ,07 до 9 8 , 8 6 
процента, в третьем — с 
9 9 , 4 2 до 9 8 , 8 2 процента. 

Сталеплавильщики не 
добились того, чтобы гра­
фик заказов выполнялся 
к а ж д ы е сутки, на к а ж д о м 
агрегате, в результате по 
их вине простои прокат­
ных станов на перевалках 
валков и смене калибров 
возросли за полгода на 
2 0 0 стано-часов. А зто — 
прямые потери производ­
ства, потери товарной про­
дукции, снижение реали­
зации и прибыли. 

В мартеновских цехах , 
. особенно во втором, про­
д о л ж а ю т "оставаться высо­
кими технологические по­
тери метал л аГ которые з а 
полгода с о с т а в и л и - 2 6 5 ты-
сяч^товн:—1^Ж~"оьТ~сталтг-

план по, производству го­
рячего проката. Причина 
— сверхплановые простои 
из-за ремонтов механиче­
ского оборудования. Так , 
на стане « 2 3 5 0 » , напри­
мер, при плане 9 процен­
тов простои в пгрвом по­
лугодии составили 12,3 
процента (в прошлом году 
8,7 процента). Из-за этого 
ч а с о з а я производитель­
ность стана уменьшилась 
в сравнении с первым по­
лугодием 1 9 8 0 года На 0,7 
тонны проката, а суточное 
производство — на 8 9 
тонн. 

На всех перечисленных 
агрегатах , а т а к ж е на ста­
нах «230» № 1, « 4 5 0 0 » и 
« 1 4 5 0 » производство горя­
чего проката в этом году 
снизилось, что в конеч­
ном итоге привело к сни­
жению его выпуска (на 31 
тысячу тонн) и в целом по 
переделу. 

Практически не снижа­
ется в прокатном переделе 
расход металла на прокат, 
н е д ос т ато чн о п р е! дцринн -
мается усилий по повыше­
нию его качества . Перво­
очередная задача здесь — 
улучшить геометрию лис­
тового и сортового прока­
та, осуществить план вне­
дрения предварительно на­
пряженных клетей и по­
вышения жесткости дейст­
вующих клетей в сорто­
прокатном и проволочно-
штрнпсовом цехах , обеспе­
чить выполнение задания 
по производству проката 
из низколегированной' ста-

плавилыцикам удалось хо­
тя бы наполовину умень­
шить брак и дополнитель­
ную обрезь, это могло дать 
экономию более миллиона 
рублей. 

В о всех мартеновских 
ц е х а х допущен перерасход 
чугунного лома и ферро­
сплавов, во втором и треть­
ем — огнеупоров. Послед­
нее, кстати, во многом 
объясняется тем, что во 
втором и третьем цехах 
плохо .внедряются торкре-
ти ров ани е ста лераэливоч -
ных ковшей, шиберная 
р азлинка ста ли. 

В текущем году комби­
нат не выполняет задания 
министерства по производ­
ству низколегированного 
проката, поскольку ни 
один из мартеновских це­
хов не дает требуемого от 
него количества низко ле­
гированной стали. Марте­
новцы ссылаются при этом 
на нехватку ферроспла­
вов, в то ж е время, как от­
мечалось выше, допускают 
их значительный перерас­
ход. Кроме того, имеет ме­
сто расход ферросплавов 
не по назначению, боль­
шое количество' их теря­
ется при переводах метал­
ла в пониженные марки, 
плохо внедряется раскис­
ление стали в ковше — 
.славам, резервов по эконо­
мии ферросплавов более 
чем достаточно, чтобы обе­
спечить выполнение зада­
ния по выпуску , низколе­
гированного металла , нуж­
но только, энергичней вво­
дить их в дело. 

Со значительным раз-
хождением в показателях 
закончили первое полуго­
дие коллективы прокат­
ных станов. На некоторых 
из н и х ' — станах « 5 0 0 » , 
« 3 0 0 » № 1, « 2 5 0 » № 2 и 
« 2 3 5 0 » — не выполнен 

ли. 
^ Особо следует сказать о 
работе по з а к а з а м . За" пять 
месяц^в~~этого года комби­
нат не выполнил з а к а з ы 
на поставку 43 1124 тонн 
мет а л л опрок ата. Освоена я 
м а с с а их приходится на 
оОртопрак атный, провошюч-
вочштригпсавы й, листапро -
катный цехи и ЛПЦ № 5. 

«Медвежью услугу» про­
катчикам здесь нередко 
о к а з ы в а ю т мартеновцы, 
которые, нарушая график 
выполнения з аказов у се­
бя, в ы н у ж д а ю т делать то 
ж е самое и на последую­
щих переделах. Но ничуть 
не меньше вина и самих 
прокатчиков. В пятом ли­
стопрокатном цехе, напри­
мер, всё" пять с лишним 
т ы с я ч тонн беззаказной 
продукции полностью ло­
ж а т с я на совесть коллек­
тива ц е х а : 1 3 0 0 тонн не 
прошло из-за царапин, 3 4 0 0 
— H 3 j 3 a разнотолщинно-
сти, 3 9 0 •— из-за ржавчи­
ны. 

Н евъи п о л вен и.е за к азов 
т я ж к и м бременем ложится 
на экономику предприя­
тия. Достаточно сказать , 
что в этом году за недо­
поставку продукции ком­
бинат у ж е уплатил 1 7 4 5 
тысяч рублей штрафов, на 
1 0 0 тысяч рублей больше, 
чем в прошлом году. 

~\У В а ж н е й ш и м показате­
лем работы любого ^ггред^ 
приятия является произ-
волительность труда. г За 
пять месяцев комбинат вы­
полнил план по этому по­
к а з а т е л ю . Рост против 
прошлого года составил 
0,5 процента (задание на 
год — 1 процент). 

Нас , однако, не должны 
обольщать эти цифры. 

Тем более, что в некото­
рых ц е х а х — доменном, 
мартеновском № 3, сорто­
прокатном, 01бжимном № 3, 
коксовом № 2, на руднике 
и РОФ — производитель­
ность труда д а ж е снизи­
лась . Администрации, об­
щественным организациям 
этих цехов, как, впрочем, 
и всех остальных, необхо­
димо более энергично за­
ниматься вопросами сни­
жения трудовых затрат на 
единицу продукции, меро­
приятиями по высвобож­
дению численности персо­
нала, снижению потерь 
рабочего времени. 

Не может не в ы з ы в а т ь 
Тревоги и тот факт, что в 
ряде цехов наблюдается 
перерасход фондов зара­
ботной платы, допущено 
н ар у ш ен и е еоо-тн о т е н и я 
темпов роста производи­
тельности труда и средней 
заработной платы. Т а к , 
опережающий рост зар­
платы допустил в этом го­
ду обжимный цех № 1, аг-
лоцехи № 1 и 2, механи­
ческий цех, лиютопрокат-
ный "№Т, автотранспорт­
ный и некоторые другие. 

;1"~Тширя~Ъ з а д а ч а Х ^ н а в т о П 
рое полугодие, прежде все­
го назовем цифры. Чтобы 
успешно выполнить план 
первого года одиннадца­
той пятилетки, в июле — 
декабре комбинат должен 
произвести (в т ы с я ч а х 
тонн) чугуна — 5 8 8 9 , ста­
ли — 8 0 2 8 , проката — 
6 1 6 8 (в том числе готово­
го — 5 6 3 2 ) , руды — 1 1 3 6 , 
кокса — 3 4 6 4 , 'агломерата 
—!б452, товаров культурно-
бытового назначения •— 

j i ra 23,7 миллиона рублей. 
• "Оснозна я"," ~ пёрвйчнТГЯ" тгг^ 
ветственность за судьбу 
планов во втором полуго­
дии ложится на коллектив 
доменного ц е х а ' и стале­
плавильщиков. В связи с 
ремонтом доменной печи 
№ 6, который продлится 
до 3 августа , доменщики 
д о л ж н ы проявить особую 
четкость в работе в июле, 
чтобы не только полно­
стью обеспечить внутрен­
ние потребности в чугуне, 
но и выполнить задание 
по его отгрузке на сторо­
ну (42 ,5 тысячи тонн в 
июле и 5 4 0 тысяч тонн в 
целом за полугодие). 

Такой ж е четкости мы 
ж д е м и от сталеплавиль­
щиков. Помимо выполне­
ния плана по производст­
ву и графика з а к а з а в , их 
задача — дать максималь­
ное количество дополни­
тельной стали. Дело в том, 
что по балансу металла на 
утвержденный план по 
прокату нам не хватает 
во втором полугодии 61 
тысячи тонн слитков. По­
этому чем меньше будет 
завезено их со стороны, 
тем лучше будут экономи­
ческие показатели. Кроме 
того, сталеплавильщики 
должны иметь в виду, что 
норма расхода чугуна на 
сталь во втором полугодии 
уменьшена: по двухван-
ным печам — на 2, по ос­
тальным — на 2,5 кило­
грамма на тонну. 

Выполнение поставлен­
ных перед комбинатам за­
дач во многом будет ос-

I осложняться пробелами в 
обеспечении потребностей 

производства по многим 
позициям поставляемого 
сырья и материалов. Осо­
бенно это касается раскис-
лителей и огнеупоров. Так , 
например, в первом полу­
годии дефицит магнези­
альных огнеупоров состав­
лял 4 0 0 0 тонн. Еще более 
жестким он ожидается во 
втором полугодии: по 
оводовому кирпичу — 
3 5 0 0 , магнезиту — 3 8 0 0 , 
хромомагнезиту — 2600 
тонн. 

В этих условиях дело 
чести сталеплавильщиков 
и теплотехнической служ­
бы строго следить за пра­
вил иной эк сплуат аци эй 
мартеновских печей, чтобы 
поднять стойкость их сво­
дов и кладки . 

К сожалению, в минув­
шие месяцы на ряде агре­
гатов показатели ухудши­
лись : так , на п е ч а х № 16, 
18—2.5 стойкость умень­
шилась по сравнению с 
первым полугодием 1 9 8 0 
года на 1 8 плавок. 

В целом вторая полови­
на года обещает быть бо­
лее напряженной для кол­
лектива . Например, уста­
новленное задание по по­
вышению производительно­
сти труда — 1,5 процента. 
Это на 1 процент выше 
уровня, достигнутого в 
первом полугодии, при по­
чти неизменном объеме 
производства. А ведь нам 
еще предстоит укомплекто­
вать штатами восьмой ли­
стопрокатный цех и K O I K C O -

у ю батарею № 8-бис. По­
тому в а ж н е й ш а я задача 

обеспечить полное вы­
полнение приказа по ком­
бинату по снижению тру­
довых затрат, навести по­
рядок в штатной дисци­
плине, ликвидировать — 
там, где это есть, — сверх­
штатную численность пер­
сонала, устранить потери 
рабочего времени, поднять 
исполнительскую и трудо­
вую дисциплину. 

В с е эти вопросы долж­
ны быть взяты под посто­
янный контроль партий­
ных организаций цехов и 
производств, быть в центре 
вн им ани я админис тр а ции. 

В заключение Л. В . Ра-
дюкевич обратил внимание 
хоз яйств енных руков о д и-
телей участков, смен и 
бригад, партийных и об­
щественных в о ж а к о в этих 
коллективов на необходи­
мость всемерного усиления 
работы с людьми — непо-
ср бдетвеин ым и ион алшигге -
лями всех поставленных 
задач. В конечном итоге 
все решают люди, сказал 
докладчик, и мы должны 
сделать все, чтобы создать 
для них необходимые ус­
ловия для творческой вы­
сокопроизводительной ра­
боты, чтобы во всех без ис­
ключения коллективах со­
здать высокий трудовой 
настрой, здоровый мораль­
но - психологический кли­
мат, направив усилия всех 
и к а ж д о г о на выполнение 
задач, выдвинутых X X V I 
съездом КПСС, на успеш­
ное завершение планов и 
обязательств первого года 
одиннадцатой пятилетки и 
достойную встречу золото­
го юбилея комбината. 

Л. А Р Х И П О В . 

КАНДИДАТ ПА СОИСКАНИЕ 
= ПРЕМИИ ИМЕН И 50-ЛЕТИЯ ЛIМК 

У о г н я 
Николай Васильевич 

Игин ' — сталевар, много 
лет работает в мартенов­
ском цехе № 1, член КПСС, 
руководитель коллектива. 
И думалось мне увидеть со­
лидного, д а ж е пожилого 
человека, строгого воспита­
теля и наставника моло­
дежи. Но увидели человека 
молодого, энергичного. Его 
почти невозможно остано­
вить на минуту, удержать 
на месте — много неотлож­
ных забот у сталезара 
перед выпуском стали. Не­
смотря на большую загру­
женность, бодрая и друже­
ская улыбка не сходит с 
его опаленного жаром 
лица. 

Бушуют пламенем рас­
каленные окна печи — и 
близко не подойти, пот 
ручьями стекает по смуг­
лому лицу сталевара, а ему 
жара ни по чем, словно 
и вовсе не замечает ее... 

Николай Васильевич в 
1 9 5 9 году закончил три­
надцатое училище и с тех 
пор работает в одном цехе, 
в одном коллективе. Начи­
нал, к а к и все, с подручно­
го, основательно познавал 
все «хитрости» техноло­
гических процессов, пере­
нимал «секреты» опытных 
сталеплавильщиков . И это 
вскоре дало свои плоды. 
Ему, еще совсем молодо­
му, стали доверять более 
с л о ж н ы е и ответственные 
операции — заметил кол­
лектив ж а ж д у к познанию, 
его рабочую х в а т к у . 

И вот с 1 9 7 2 года Нико­
лай Васильевич —сталевар , 
руководитель • комсомоль-
ско-молодежного коллек­
тива 35-й двухванной печи. 
И доверившие ему эту от­
ветственную ступень в ра­
бочем коллективе не ошиб­
лись. Он оправдал доверие 
товарищей по труду. 

Николай Васильевич из­
бран членом партийного 
бюро цеха , является заме­
стителем партгрупорга 
бригады. Его волнуют не 
только производственные 
показатели. Николай Ва­
сильевич — один из актив­
ных организаторов куль­
турного отдыха металлур­
гов и их семей, бывает у 
к а ж д о г о в доме — интере­
суется житейскими вопро­
сами своих подчиненных. 

Его у в а ж а е т коллектив. 
Николай Васильевич ни­
кому не о т к а ж е т в помощи, 
если того требует сложив­
ш а я с я обстановка. Он осо­
бо требователен в работе к 
себе, того ж е добивается 
и от своих подчиненных! 

И такой подход к пору­
ченному делу, добрая ат­
мосфера в коллективе не 
могли не отразиться на 
производительности труда. 
Здесь к а ж д ы й чувствует 
и понимает того, кто рядом 
стоит у агрегата , в любую 
минуту все могут и готовы 
подменить друг друга. У 
дружного коллектива своя 
школа плавления, и опыт 
этот он не держит в «кар-
ма н е », леред а ет колл е -
гам, и его теперь изучают 
металлурги Магнитки, дру­
гих предприятий страны. 

С к а ж д ы м годом на печи 
увеличивается вес плавок, 
сокращается время плавки, 
удлиняются межремонт­
ные сроки, снижается вы­
пуск брака. Коллектив 
стремится к стопроцент­
ному выполнению з а к а з о в . 
Н. В . Игин становится ка­
валером орденов Трудовой 
Славы I I и I I I степеней, 
его избирают в члены об­
ластного комитета партии. 
За выдающиеся успехи в 
труде он удостаивается зва­
ния лауреата Государствен­
ной премии СССР. Нако­
нец, его избирают деле­
гатом X X V съезда КПСС. 

Эти события наклады­
вают на руководимый им 
коллектив еще большую 
ответственность, и к а ж д ы й 
член бригады трудится с 
полной отдачей, наращивая 
темпы производства стали. 

За пять месяцев первого 
года одиннадцатой пяти­
летки на личном сверх­
плановом счету сталевара 
Игина записано более двух 
тысяч тонн стали, при взя­
т ы х обязательствах на год 
— 5 0 0 тонн. 

За столь высокие пока­
затели в работе кандида­
тура сталевара Николая 
Васильевича Игина выдви­
нута на соискание премии 
имени 50-летия ММК. 

В . СОТНИЧЕНКО. 
На снимке : сталевар 

Н. В . Игин. 
Фото Н. Нестеренко. 

„НУЖНЫ 
УСИЛИЯ 

КАЖДОГО" 
После публикации 

статьи «Нужны усилия 
каждого» в вашей га­

зете от 6 июня в ком­
сомольской организации 
цеха промышленной 

вентиляции состоялось 
заседание комсомоль­
ского бюро. Статья бы­
ла подробно разобрана, 
и все случаи неудовлет­
ворительной работы ком­
сомольской организа­
ции были подвергнуты 
обсуждению. В резуль­

тате было принято по­

становление по исправ­

лению отмеченных не­

достатков в кратчай­

шие сроки. 

С. Ш А Т С К И Х , 
секретарь бюро 

ВЛКСМ цеха про­
мышленной венти­

ляции. 

„ЛИФТ, 
ТЯЖЕЛЫЙ 

НА ПОДЪЕМ-
По существу фактов, 

изложенных в фельето­
не «Лифт, тяжелый на 
подъем», опубликован­
ном в вашей газете 3 0 
мая, сообщаю следую­
щее. 

В связи с тем, что 

здание левобережного 
Дворца культуры и тех­
ники является памят­
ником архитектуры го­
рода Магнитогорска, 
установка лифта на ули­
це к столоьой управле­
нием главного архитек­
тора не разрешена. 

Для поднятия пива и 
воды в торговый зал 
столовой, который рас­
положен на втором эта­
же, будет использован 
лифт, установленный 

внутри помещения сто­
ловой на расстоянии од­
ного метра от предпола­
гавшейся установки 
лифта на улице. 

Имеющийся лифт бу­
дет установлен в одной 
из столовых по указа­
нию комбината питания. 

В : Н Е Р Е Т И Н , 
начальник управле­

ния культурно-оз­
доровительных уч­

реждений. 
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СЛОВА 
О С О Б О Й 
ЗНАЧИМОСТИ 

В Москве, в Коиюниам 
зале Дома Союзов, состоял­
ся IX Всесоюзный съезд 
обществ Красного Креста 
н Красного Полумесяца. 
890 делегатов представляли 
34 национальности. В ка­
честве гостей присутство­
вали делегаты из ГДР, 
Вьетнама, Кампучии и 
других стран. Мне была 
оказана честь представлять 
Магнитку на этом съезде. 

С отчетным докладом о 
работе Исполнительного 
комитета за 1976—1980 
годы выступил председа­
тель СОКК иКП СССР В. А. 
Балтийский. Ордена Лени­
на Союз обществ Красного 
Креста и Красного Полу­
месяца СССР — одна из 
самых массовых общест­
венных организаций на­
шей страны, она объединя­
ет свыше ста миллионов 
человек. 

7 августа 1918 года В. И. 
Ленин подписал постанов­
ление Совета Народных 
Комиссаров «О Россий­
ском обществе Красного 
Креста», а в 1923 году был 
сбразозан Союз обществ 
Красного Креста СССР. 
Деятельность общества 
Красного Креста направле­
на на решение таких задач, 
как укрепление здоровья 
населения, продление твор­
ческого долголетия каждо­
го человека, повышение 
общей санитарной культу­
ры. С трибуны съезда про­
звучало большое сердечное 
спасибо донорам, санитар­
ным активистам, которые 
многое делают по наведе­
нию санитарного порядка 
в городах, снижению забо­
леваемости и травматизма, 
оказанию первой медицин­
ской помощи при внезап­
ных заболеваниях. 

На съезде я рассказала 
о деятельности общества 
на комбинате, о том, как 
участвуют наши активисты 
в охране водного и воздуш­
ного бассейнов города. 

На съезде были намече­
ны задачи на одиннадца­
тую пятилетку в свете ре­
шений XXVI съезда КПСС. 
Особое внимание было уде­
лено вопросам эффектив­
ности работы активистов 
общества, качественному 
обучению санитарных дру­
жин и проведению сорев­
нований между ними, ак­
тивизации борьбы за ком­
мунистическое отношение 
к своему здоровью, иско­
ренения таких вредных 
привычек, как алкоголь и 
курение. 

Было уделено особое 
внимание международной 
деятельности общества. 
Красный Крест оказывает 
помощь народам, постра­
давшим от стихийных бед­
ствий, вооруженных кон­
фликтов. Нельзя было без 
волнения слушать выступ­
ления представителей об­
ществ Красного Креста 
Вьетнама и Кампучии. Они 
рассказывали о деятельно­
сти своих обществ, а перед 
делегатами вставала кар­
тина нелегких испытаний, 
выпавших на долю этих 
народов. Трудно предста­
вить себе более мирную 
деятельность, чем деятель­
ность общества Красного 
Креста. Наверное, поэтому 
сегодня для каждого чле­
на общества Красного Кре­
ста особой значимости пол­
ны слова Обращения^ Вер­
ховного Совета СССР «К 
парламентам и народам 
мира», принятого пятой 
сессией Верховного Совета 
СССР девятого созыва. 

Н. БЕРЛЯКОВА, 
председатель общества 

Красного Креста 
комбината. 

Вливаясь в ряды 
рабочего класса 

ФОТОРЕПОРТАЖ 
Уже стало традицией 

проводить посвящение вы­
пускников профессиональ­
но-технических училищ 
в рабочий класс у мону­
мента «Тыл — фронту». 
Вот и в этом году 2 июля 
у символа трудового под­
вига металлургов Магнит­
ки было многолюдно. Здесь 
руководители комбината 
и общественных организа­
ций, ветераны войны и тру­
да, старейшие работники 
фл а пмина ооци ал и с тич е -
ской индустрии и, конечно 
же, выпускники пяти ба­
зовых профтехучилищ ком­
бината. У многих из них 
красочные транспаранты, 
на которых написано: 
«Слава рабочему классу!», 
«Решения XXVI съезда 
КПСС —выполним!». 

Митинг открывает секре­
тарь комитета комсомола 
комбината Анатолий Кар­
пов. Затем слово для сда­
чи рапортов о достигнутых 
успехах предоставляется 
директорам училищ. 

Нашими училищами мож­
но гордиться. Например, 
ГПТУ № 13, отметившее в 
этом году свое сорокале­
тие. Коксохимики и домен­
щики, мартеновцы и про­
катчики — вот далеко 
не полный перечень тех 
специальностей, которые 

дает училище будущим 
труженикам ММК. Не ос­
таются в стороне и проф­
техучилища № 19, 41 , 77, 
97. В этом году около 1400 
молодых рабочих, окончив­
ших эти ГПТУ, начнут свою 
работу IB цехах комбината. 

Выпускников училищ 
приветствует директор 
комбината Л. В. Радюке-
вич. Он сказал : «Сегодня 
для вас, ребята, радостный 
день. . Вы вступаете в но­
вую жизнь, становитесь ра­
бочими флагмана черной 
металлургии. Сейчас на 
комбинате каждый четвер­
тый труженик — выпуск­
ник ГПТУ. Шестнадцать 
человек, окончившие в 
свое время профтехучили­
ща, стали Героями Социа­
листического Труда, восемь 
—лауреатами Государст­
венной премии СССР. Ваш 
приход в цехи комбината 
совпал со знаменательной 
датой — 50-летием ММК, 
которую мы будем отме­
чать в январе будущего 
года». 

Л. В. Радюкевич поже­
лал молодым рабочим боль­
ших успехов в труде. 

... Звучит марш. К мо­
нументу выносится знамя 
Магнитогорского метал­
лургического комбината. 
Его несут славные предста­
вители всех поколений 

рабочего класса : ветераны 
Магнитки А. И. Бричко и 
И. Л. Фальковская, Герой 
Социалистического Труда 
старший вальцовщик 
ЛПЦ № 3 А. В. Медовиков 
и молодой доменщик Па­
вел Левченко.. . Они в тор­
жественной обстановке 
передают лучшим выпу­
скникам ГПТУ как символ 
трудовой эстафеты Красное 
знамя комбината. 

С напутственными сло­
вами к собравшимся об­
ращаются ветеран труда, 
бывший работник марте­
новского цеха № 1 П. С. 
Тарасов, бывший выпуск­
ник ГПТУ № 13, Герой Со­
циалистического Труда 
старший в а л ь ц о в щ и к 
ЛПЦ № 3 А. В. Медовиков, 
прошлогодний выпускник 
того же училища, победи­
тель конкурса профмастер­
ства 1981 года, горновой 
доменного цеха П. Левчен­
ко. С ответным словом вы­
ступает лучший выпускник 
ГПТУ № 41 1981 года Сер­
гей Грицук. Он заверяет 
собравшихся в том, что 
молодые рабочие, всту­
пающие в трудовую жизнь, 
не уронят трудовой славы 
отцов и дедов и будут до­
бросовестно трудиться на 
благо Родины. 

Лучшим выпускникам 
профтехучилища вручают­

ся памятные подарки. Их 
вручают директор комби­
ната Л. В. Радюкевич, сек­
ретарь парткома А. П. Ли-
товченко, председатель 
профкома А. Н. Цыкунов, 
секретарь комитета ком­
сомола комбината А. Кар­
пов, начальник отдела кад­
ров ММК Б. И. Буйвид. 

Наступает торжествен­
ная минута. Выпускники 
возлагают цветы к Веч­
ному огню, отдавая дань 
уважения воинам-метал­
лургам. На этом посвяще­
ние в рабочий класс за­
канчивается. Через не­
сколько дней, после защи­
ты дипломов, 1400 юношей 

и девушек вольются в ряды 
рабочего класса. 

В добрый путь! 
И. ГОРЕНКО. 

На снимках : группа уча­
щихся технических учи­
лищ во время посвящения 
в рабочие; об итогах оче­
редного учебного года ра­
портует директор СГПТУ-13 
А. Н. Хлоповских; знамена 
комбината выпускникам 
технических училищ отлич­
никам учебы вручает Герой 
Социалистического Труда 
А. В. Медовиков; секретарь 
парткома комбината А. П. 
Литовченко вручает ценные 
подарки отличникам учебы. 

Фото Н. Нестеренко. 

«В соревновании среди 
комсомольско-молодежных 

коллективов комбината по­
бедителем признан коллек­
тив бригады профилакти­
ческого ремонта электро­
возного депо локомотив­
ного цеха (руководитель — 
мастер А. Г. Востриков, 
комсорг В. Сосновский)». 
Эта фраза почти ежемесяч­
но встречается в сводке о 
соревновании КМК. При­
ходится только удивляться, 
как ребятам удается по­
стоянно удерживать лидер­
ство, быть намного впереди 
своих соперников. А сопер­
ников у них много, ведь в 
цехах железнодорожного, 
транспорта одиннадцать 
Комсомольске - молодеж­
ных коллективов и почти 
к а ж д ы й из них трудится 
в полную силу. 

Нынешний год для ре­
бят начался с радостного 
события: на слете КМК 
бригаде вручено переходя­
щее Красное знамя и па­
мятный диплом за первое 
место в соцсоревновании. 
Впрочем, это далеко не 
единственные награды кол­
лектива. В аппаратной на 
ходится еще добрый де­
сяток почетных дипломов 
и памятных призов, все— 
за победы в социалистиче­
ском соревновании. 

Здесь, наверное, уместно 
вернуться назад. 1979 год, 
год становления брига­
ды. Тогда в электровоз-

клк ЖИВЕШЬ, КОМСОМОЛ ЬСКО-МОЛО ДЕЖИ ЫЙ? 

БЫТЬ ПЕРВЫМИ 
ном депо произошла неко­
торая реорганизация: от 
коллектива бригады проф­
ремонта отделилась брига­
да подъемщиков. Это было 
вызвано переходом на бал­
льную систему оплаты тру­
да. Коллектив ремонтников 
стал комсомольско-моло-
дежным, объединив моло­
дых рабочих из других 
смен. 

Конечно, на первых по­
рах было трудно. Коллек­
тив сборный, ребята друг 
друга почти не знали, по­
этому и не было еще той 
спаянности в работе, кото­
рая отличает их сегодня. 

Александр Георгиевич 
Востриков, руководитель 
коллектива, за короткое 
время сумел «сколотить» 
бригаду. 

Сейчас в коллективе 
двадцать человек. И еще 
двое служат в рядах Со­
ветской Армии. Впрочем, 
их тоже можно считать 
членами бригады, потому 
что ребята изъявили твер­
дое желание после окон­
чания службы вернуться 
в родной коллектив. А по­
ка в локомотивный цех 
летят солдатские письма от 
Михаила Богатого и Нико­
лая Дмитриева. Читают и% 

тут же, в комнате отдыха, 
всей бригадой. «Как вы 
там, справляетесь ли с про­
изводственными задания­
ми?» — спрашивают за­
щитники Родины. И ребята 
отвечают: справляемся! 

Судите сами. Награжде­
ны Почетным знаком ЦК 
ВЛКСМ «Молодой гвардеец 
пятилетки» Владимир Сос­
новский, комсорг коллек­
тива, Александр Романов­
ский, бригадир механиков, 
и Виктор Инкин, слесарь. 
(Кстати, такой же знак 
есть и у А. Г. Востри но­
ва.) Не будет преувеличе­
нием, если скажу, что каж­
дый из членов комсомоль-
ско-молодежной бригады 
работает за двоих, а то и 
за троих. Владимир Сос­
новский, например, кроме 
своей основной профессии 
слесаря, освоил еще четы­
ре специальности. Сейчас 
он ремонтирует пантогра­
фы, механическое оборудо­
вание локомотивов, с ус­
пехом может заменить 
электрогазосварщика и 
стропальщика. Виктор Ин­
кин считается специали­
стом по ремонту пневмати­
ческого оборудования, хо­
тя сам механик. 

Такая взаимозаменяе­
мость, конечно, тоже ска­
зывается на результатах 
труда. Если в 1977 году в 
эксплуатацию сдавалось с 
первого предъявления 65 
процентов отремонтирован­
ных локомотивов, то те­
перь этот показатель со­
ставляет 85—87 процентов. 
Коллектив трудится се­
годня под девизом «Каче­
ству ремонта — комсо­
мольскую гарантию!», то 
есть стремится к тому, что­
бы от ремонта до ремонта 
электровозы работали без 
аварийных заходов в депо. 
За пять месяцев в депо 
зашло всего четыре локо­
мотива. (Для сравнения: 
за месяц бригада по плану 
ремонтирует 56 электро­
возов). 

Взаимовыручка — глав­
ный принцип коллектива. 
Если у кого не ладится, 
обязательно помогут. Мо­
жет быть, поэтому многие 
молодые рабочие хотят 
трудиться только в коллек­
тиве Вострикова и ни в 
каком другом. Впрочем, 
с провинившимися, пусть 
даже лучшими друзьями, 
ребята разговаривают прин­
ципиально. Был в бригаде 
такой случай: один из ра­

бочих (не будем называть 
его фамилию) однажды под­
вел коллектив. Ребята ре­
шили отчислить его из 
бригады. И только благода­
ря заверениям виновного 
его оставили. Сейчас он 
работает не хуже других. 

Пример поучителен для 
других. За честь своего 
коллектива здесь борется 
каждый рабочий, и нару­
шений трудовой дисципли­
ны в бригаде давно нет. 

Молодые рабочие всегда 
вместе. Нужно сыграть за 
свой цех в футбол — игра­
ют, в баскетбол — тоже. 
Совсем недавно проходило 
первенство Ж Д Т по волей­
болу, в котором команда 
локомотивного цеха заняла 
третье место. Четыре чело­
века из команды — члены 
комсомольско-молодежного 
коллектива А. Г. Востри­
кова. 

С первого июля бригада 
трудится по-новому, при­
меняя для оценки работы 
систему коэффициента тру­
дового участия каждого. 
Эту систему на нашем тран­
спорте пока никто не при­
менял, ребята выступают 
своего рода первопроход­
цами. Конечно же, имеет­
ся определенный риск: а 
вдруг ничего не выйдет? 
Впрочем, это покажет вре­
мя. А ребятам очень хо­
чется быть первыми, и они 
.этого добиваются. 

И, КОНОНОВ, 
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НОЛЕ ФУТБОЛЬНОМ 
ние участников и ме­
шает проводить соревно­
вания на должном уров­
не. Футбольно-трениро-
вочные поля, где про­
ходят состязания цехо­
вых команд, находятся 
в плохом состоянии. Ни­
когда их своевременно 
не размечают, не поли­
вают. На поле много 
мусора, камней, стекол, 
что порой приводит к 
травмам. Одним словом, 
поля эти не 'соответст­
вуют спортивно-гигие­
ническим требованиям. 
Этот упрек прежде все­
го адресован директору 
спортивных сооруже­
ний стадиона М. А. Ко-
жанову. Организаторы 

соревнований не раз обра­
щались к нему с прось­
бой навести порядок 

на полях, где ежеднев­
но в эти дни проходит 
по несколько матчей, 
но все остается по-преж­
нему. 

Спортивная форма 
участников тоже остав­
ляет желать лучшего. 
Футболисты часто выхо­
дят на поле в рваных 
бутсах, вылинявших' и 
очень старых футбол­
ках. Занятия спортом 
должны нести людям ра­
дость, оздоровление. На­
до, чтобы это серьезно 
осознавали все, кто при-
частен к так называе­
мому рабочему спорту. 

Н. МАТВЕЕВ, 
инструктор ДСО 

«Труд» ММК. 
Г. ВЕДЯЙ, 

врач соревнований. 

ПОЛЕЗНЫЕ 
СОВЕТЫ ПОРА ГРИБНАЯ 

Начинается грибной се­
зон. Из укромных мест из­
влечены корзинки, поход­
ная одежда, обсуждаются 
рецепты домашнего засо­
ла... 

Заготовкой и переработ­
кой грибов *в нашей стране 
занимаются торговые орга­
низации. Для промышлен­
ной переработки грибов су­
ществует санитарное зако­
нодательство, которое на­
правлено на предупрежде­
ние отравления. Однако 
очень много грибов снима­
ется в .индивидуальном по­
рядке для частного упот­
ребления. 

К сожалению, многие не 
знают отличительных приз­
наков съедобных грибов 
или неправильно готовят 
несъедобные грибы. Чтобы 
предюстречь себя от отрав­

лении приоамн, нужно при­
держиваться следующих 
правил: никогда не брать 
грибов, которых не знаете. 
Не собирать грибов, кото­
рые имеют утолщенную 
н о Ж к у внизу с блед­
ным пленчатым кольцом|— 
остатком оболочки. Такое 
утолщение и кольцо, а так-
же белые пластинки под 
шляпкой — первые приз­
наки бледной поганки, ко­
торой можно смертельно от­
равиться. Другой ядовитый 
гриб — мухомор имеет 
красную шляпку с белыми 
пятнами-чешуйками, внизу 
н о ж к и — утолще­
ние, а в верхней ее части — 
кольцо. Поэтому грибы сле­
дует срезать только с целой 
ножкой. Нужно проверить, 
не попался ли между гри­
бами какой-нибудь опас­

ный. Часто ядовитые гри­
бы строчки принимают за 
съедобные сморчки. Строч­
ки обезвреживаются путем 
проварки в воде не менее 
10 минут и выливанием 
этого отвара. Другим спо­
собом обезвреживания 
строчков является сушкп 
их в течение 3—4 недель.-

Грибы можно употреб­
лять в пищу только в варе­
ном или жареном виде, но 
ни в коем случае — сыры­
ми. Из грибов можно при­
готовить вкусные и полез­
ные блюда и предостеречь 
себя от отравления, если 
выполнять все перечислен­
ные правила. 

Н. ГОЛОБОРОДЬКО. 

Творческая 
встреча 

Во Дворце культуры 
имени С. Орджоникидзе 
состоялась творческая 
встреча артистов Мос­
ковского драматического 
театра на Малдй Брон­
ной со зрителями. 

О театре, его традициях 
рассказал заслуженный 
артист РСФСР А. М. Пе-
селев. Затем выступили 
артисты Георгий Марты-
нюк, Валентин Смирнитс-
кий, Леонид Каневский. 
Они рассказали о своем 
творческом пути, о ролях, 
сыгранных в театре и ки­
но. 

Ж. ЛЕОНИДОВА. 

Дети — Дню 
металлурга 

Ребята семи детских 
клубов по месту житель­
ства, над которыми шеф­
ствует детский сектор 
Дворца культуры имени 
Ленинского комсомола, 
готовятся к Дню метал­
лурга. 

Сейчас они проводят 
операцию «Поиск», оты­
скивают ветеранов труда 
ММК, собирают сведения 
о их трудовой деятельно­
сти. А через нескольйо 
дней развернется опера­
ция «Салют, ветераны!». 
Ребята пойдут по домам 
к ветеранам, чтобы позд­
равить их с профессио­
нальным праздником. В 
детских клубах состоится 
конкурс рисунков «Мой 
папа—металлург», намече­
ны встречи со знатными 
дом ен шик ами, ста лев ара -
ми, прокатчиками. 

А. БРИЧКО, 
наш общественный 

корреспондент. 

Праздник 
березки 

Большую работу по 
месту жительства в лет­
ние дни проводят работ­
ники Дворца культуры 
имени С. Орджоникидзе. 
Причем заботятся они не 
только о досуге детворы 
и тех, кто трудится на 
производстве, но и о пен­
сионерах. 

Надаино, например, ве­
теранов труда, которые на­
ходятся на заслуженном 
отдыхе, пригласили на 
праздник русской березки. 
Из девяти подшефных 
Дворцу микрорайонов со­
брались ветераны. Прохо­
дил он в Абзаково, куда 
работники Дворца органи­
зовали выезд на поезде 
«Здоровье». 

Здесь была заранее об­
любована и украшена раз­
ноцветными шарами, пла­
катами поляна. В центре 
поляны стояла березка. 
Весело проходил этот 
праздник, участники его 
водили хороводы, пели 
русские народные песни, 
читали стихи о лесе, вспо­
минали народные послови­
цы и загадки о березе, гу­
ляли по лесу, принимали 
участие в играх и аттрак­
ционах. 

А. ИЛЬИНЫХ, 
зам. домоуправляюще-
го по воспитательной 

работе ЖЭУ <№ 18. 

На футбольно-трени-
ровочных полях цен­
трального стадиона ме­
таллургов проходят со­
ревнования по футболу, 
в которых принимают 
участие трудящиеся 
многих цехов. Первые 
матчи состоялись 23 
мая. Это были игры на 
приз открытия сезона 
по футболу, участвова­
ло в которых десять 
команд. Упорно проходи­
ла борьба, а вперед она 
вывела команды, не пер­
вый год оспаривающие 
первенство, — локомо­
тивного цеха и марте­
новского цеха № 1. Фи­
нальный матч между 
ними показал, что мар­
теновцы сильнее. 

Недавно завершились 
массовые соревнования 
по футболу на кубок 
ММК. 22 команды уча­
ствовали в состязаниях. 
В полуфинал вышли 

Шашки 
Под редакцией кандида­

та в м а с т е р а спорта 
А. ЗИГАНГИРОВА. 

Сообщаем решение ша­
шечной партии Ю. Черня­
ева, опубликованной 26 мая. 
Решение: 1. а ! — в2 аЗ: 

c l ; 2. еЗ — д4 с5 • еЗ; 
3. е5 — f6 go : е7; 4. "f4— 
e5 дб : f4; 5. сЗ — д4 еЗ : 
c5; 6. e l — f2 c l : e3; 
7. 12 : g5 f4 — q3; 8. g5 — 
h4 g3 — h2; 9. h4 — д8х. 

Если 2. ... g5 : еЗ то 3. 
д4 : д8 дб : f4; 4. сЗ — д4 
еЗ : с 5 ; 5. д8 — вб c l : еЗ; 
6. вб : f2x. 

Правильные ответы при­
слали В. В. Калинин и И. А. 
Заика. 

Предлагаем решить кон­
цовку шашечной партии 
А. Аюпова. 

а в с CL е f g. F 
Б. пр.: a l , в4, c l , сЗ, с5, 

d2, еЗ, f2, h6(9). 
Ч. пр.: аЗ, а5, с7, d6, е5, 

е7, 18, g7(8). 
Белые начинают и выигры­
вают. 

В Т О Р Н И К , 7 и ю л я 

Ш е с т о й к а н а л 

8 . 0 0 . Б р е м я . 8 . 4 0 . У т р е н ­
н я я г и м н а с т и к а . 9 . 0 5 . 
« С м е р т ь П а з у х и н а » . Ф и л ь м -
с п е к т а к л ь . 1 0 . 5 0 . П е с н и с о ­
в е т с к и х а в т о р о в . 1 1 . 2 0 . Н о ­
в о с т и . 1 4 . 0 0 . Н о в о с т и . 1 4 . 2 0 . 
К г о д о в щ и н е п о д п и с а н и я 
Д о г о в о р а о д р у ж б е , с о т р у д ­
н и ч е с т в е и в з а и м н о й п о м о ­
щ и м е ж д у С С С Р и С о ц и а л и ­
с т и ч е с к о й Р е с п у б л и к о й Р у ­
м ы н и е й . К и н о п р о г р а м м а . 
1 4 . 4 0 . А . Б о р о д и н — К в а р ­
т е т Hi 2 . 1 5 . 1 0 . Н а с т а в н и к . 
1 5 . 4 0 . В п е р в ы е н а э к р а н е 
Ц Т . Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м 
« С а м ы й к р а с и в ы й к о н ь » . 
1 7 . 0 0 . Н а п о л я х с т р а н ы . 
1 7 . 1 5 . У м е л ы е р у к и . 1 7 . 4 5 . 
Ж и з н ь н а у к и . 1 8 . 1 5 . С е г о д -

н е ВСЕ 
футболисты фасонноли-
тейного цеха, Уралдом-
наремонта, сортопрокат­
ного цеха, мартеновско­
го цеха № 1. Неожидан­
но для многих из основ­
ной борьбы выбыли 
команды ЛПЦ № 3 и ло­
комотивного цеха, кото­
рые играли явно ниже 
своих возможностей. Но 
будем надеяться, что они 
еще наберут спортивную 
форму и составят серьез­
ную конкуренцию сво­
им соперникам. А впе­
реди еще немало фут­
больных состязаний. Не­
безынтересны будут по­
луфинальные и финаль­
ный матчи на кубок 
ММК, которые по тра­
диции состоятся на 
центральном стадионе 
в день празднования 

СЕМЬ ДНЕЙ 
Б Е Г О М 

В минувшую пятницу в 
11 часов 30 минут у памят­
ника «Первая палатка» 
был завершен семидневный 
пробег по маршруту Челя­
бинск—Магнитогорск. 

Двадцать энтузиастов 
бега, рабочих Челябинско­
го металлургического за­
вода, посвятили этот про­
бег предстоящему профес­
сиональному празднику — 
Дню металлурга. 27 июня 
они стартовали в Челябин­
ске и пробежали по мар­
шруту Миасс—Учалы—Бе-
лорецк—озеро Банное— 
Магнитогорск, в общей 
сложности 372 километра. 

Рассказывает руководи­
тель пробега, методист про­
изводственной гимнасти­
ки Челябинского металлур­
гического завода Е. И. Ас-
карова: 

—Этот пробег знаменате­
лен, потому что проходит 
накануне большого празд­
ника — 50-летия флагма­
на черной металлургии. Три 
члена клуба «Темп» про­
бежали на маршруте Челя­
бинск—Магнитогорск ма­
рафонскую дистанцию — 
42,195 километра. Это бри­
гадир электриков прокат­
ного цеха № 1 О. Апано-
вич (ему 44 года), инже­
нер ЦЗЛ Ю. Симбирцев 
(49 лет) и заведующий ла­
бораторией Челябинского 
научно-исследовательского 
института металлургии 
Ф. Швед (51 год). 

Тепло и сердечно встре­
тили челябинцев на маг­
нитогорской земле. 

К. ИГОРЕВ. 

н я в м и р е . 1 8 . 3 0 . С п у т н и к 
к и н о з р и т е л я . 1 9 . 1 5 . Д р у ж б а 
н а р о д о в — д р у ж б а л и т е р а ­
т у р . П о э т и ч е с к и й в е ч е р в 
К о л о н н о м з а л е Д о м а с о ю ­
з о в , п о с в я щ е н н ы й V I I с ъ е з ­
д у , п и с а т е л е й С С С Р . 2 0 . 3 0 . 
В р е м я . 2 1 . 0 5 . Ч е м п и о н а т 
С С С Р п о ф у т б о л у . « Т о р п е ­
д о » < М ) —- « С п а р т а к » ( М ) . 

с. 
Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

Ц Т . 1 0 . 0 0 . В р е м я . 1 0 . 4 5 . 
П р о г р а м м а м у л ь т ф и л ь м о в : 
« М е д в е ж о н о к и т о т , к т о ж и ­
в е т в р е ч к е » , « О б е з ь я н а с 
о с т р о в а С а р у г а с и м а » , « П р и ­
к л ю ч е н и я О г у р е ч и к а » . 1 1 . 1 5 . 
Д о к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы т е ­
л е в и з и о н н ы х с т у д и й с т р а н ы . 
1 2 . 1 0 . В ы с т у п л е н и е а р т и с т о в 
С о ц и а л и с т и ч е с к о й Р е с п у б л и ­
к и Р у м ы н и и . 1 2 . 4 0 . В с т р е ч а 
ю н к о р о в т е л е с т у д и и « О р л е ­
н о к » с н а ч а л ь н и к о м Л е н и н ­
г р а д с к о г о п о ж а р н о - т е х н и ч е -
с к о г о у ч и л и щ а М . П . З а х а ­
р о в ы м . 1 3 . 2 5 . Ф и л ь м — д е ­
т я м . « Р а с с к а з ы о К е ш к е и 
е г о д р у з ь я х » . Т е л е в и з и о н ­
н ы й м н о г о с е р и й н ы й х у д о -

ГЛАДКО НА 
Дня металлурга — 17 
июля. 

Сейчас проходят фут­
больные игры первен­
ства комбината в зачет 
летней спартакиады ме­
таллургов. Пока выяв­
лены победители в пяти 
группах, где участвова­
ло более 30 команд. Это 
футболисты ремкуста, 
мартеновского цеха № 1, 
фасоннолитейного и ло­
комотивного цехов, про­
изводства товаров на­
родного потребления. 
Продолжают борьбу уча­
стники остальных групп. 

Почти каждый матч 
футболистов - металлур­
гов проходит с подъе­
мом, при хорошей орга­
низации. Но хочется 
сказать о том, что ом­
рачает порой настрое-

ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 2 - я с е ­
р и я . 1 4 . 4 0 . « Д а в а й т е с о з д а ­
д и м о п е р у » . Т е л е в и з и о н н ы й 
м у з ы к а л ь н ы й ф и л ь м . 1 6 . 0 0 . 
У ч е н и ч е с к и е п р о и з в о д с т в е н ­
н ы е . 1 6 . 3 5 . « Э х о » . 

Ч С Т . 1 8 . 3 0 . Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 1 8 . 4 5 . « П а р т и й н а я 
з а б о т а о к о р м о п р о и з в о д с т ­
в е » . И н т е р в ь ю с с е к р е т а р е м 
п а р т к о м а с о в х о з а « К у н а -
ш а к с н и й » Ш . Г. Х а л и п о в ы м . 
1 9 . 0 5 . « П р о д о л ж е н и е » . Т е л е ­
в и з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 2 0 . 3 0 . В е ч е р н я я с к а з ­
к а м а л ы ш а м . 

M C T . 2 0 . 4 0 . Н о в о с т и . 2 0 . 5 0 . 
К и н о ж у р н а л . 

Ц Т . 2 1 . 0 0 . « П е с н я н а к о н ­
ч а е т с я » , ф и л ь м - к о н ц е р т . 
2 1 . 2 5 . Р а с с к а з ы о х у д о ж н и ­
к а х . 

С Р Е Д А , 8 июля 
Ш е с т о й к а н а л 

8 . 0 0 . В р е м я . 8 . 4 0 . У т р е н ­
н я я г и м н а с т и к а . 9 . 0 5 . К о н ­
ц е р т . 9 . 3 5 . К л у б к и н о п у т е ­
ш е с т в и й . 1 0 . 3 5 . Р о д о м и з 
д е т с т в а . В . А с т а ф ь е в — 
« К о н ь с р о з о в о й г р и в о й » . 
1 1 . 2 0 . Н о в о с т и . 1 4 . 0 0 . Н о в о ­

с т и . 1 4 . 2 0 . С е л ь с к и е б у д н и . 
К и н о п р о г р а м м а . 1 5 . 2 0 . П е с н и 
и т а н ц ы н а р о д о в С С С Р . 
1 5 . 5 0 . О т з о в и т е с ь , г о р н и с т ы ! 
1 6 . 2 0 . Р у с с к а я р е ч ь . 1 6 . 5 0 . 
К о н ц е р т н ы й з а л т е л е с т у д и и 
« О р л е н о к » . 1 7 . 3 5 . К 6 0 - л е т и ю 
п о б е д ы н а р о д н о й р е в о л ю ­
ц и и в М о н г о л и и . « Н а й р а м -
д а л » — п о - м о н г о л ь с к и — 
« д р у ж б а » . 1 8 . 1 5 . С е ­
г о д н я в м и р е . 1 8 . 3 0 . К о н ц е р т . 
1 8 . 5 5 . Ч е л о в е к и з а к о н . 1 9 . 2 5 . 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о 
м н о г о с е р и й н о г о х у д о ж е с т ­
в е н н о г о ф и л ь м а « Л и н и я 
ж и з н и » . 1 -я с е р и я . 2 0 . 3 0 . 
В р е м я . 2 1 . 0 5 . Ч е м п и о н а т 
С С С Р п о ф у т б о л у . « Д и н а м о » 
( К и е в ) —• « П а х т а к о р » ( Т а ш ­
к е н т ) . В п е р е р ы в е — С е г о д ­
н я в м и р е . 2 3 . 0 0 , Ч е м п и о н а т 
С С С Р п о ф у т б о л у . Ц С К А — 
« Д и н а м о » ( М ) . 2 - й т а й м . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
Ц Т . 1 0 . 0 0 . В р е м я . 1 0 . 4 5 . 

« Е м е л и н о с ч а с т ь е » . С п е к ­
т а к л ь Ц е н т р а л ь н о г о д е т с к о ­
г о т е а т р а . 1 2 . 1 5 . « Р е к т о р » . 
Т е л е в и з и о н н ы й д о к у м е н ­
т а л ь н ы й ф и л ь м . 1 2 . 4 5 . Р у с ­

с к и е и с т о р и ч е с к и е п е с н и . 
1 3 . 1 5 . Ф и л ь м — д е т я м . « Р а с ­
с к а з ы о К е ш к е и е г о д р у з ь ­
я х » . Т е л е в и з и о н н ы й м н о г о ­
с е р и й н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 3 - я с е р и я . 1 4 . 3 5 . Л и ­
р и к а Н . Н е к р а с о в а . 1 5 . 0 5 . 
М о с к в а и м о с к в и ч и . 1 5 . 3 5 . 
К л у б м о л о д о ж е н о в . 

Ч С Т . 1 8 . 3 0 . Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 1 8 . 4 5 . М у л ь т ф и л ь м . 

M C T . 1 8 . 5 5 . Н о в о с т и . 
Ч С Т . 1 9 . 1 0 . Т е л е в и з и о н н ы й 

к о н к у р с : р у ч н о й т р у д н а 
п л е ч и м а ш и н . 1 9 . 4 5 . 
К о н ц е р т Г о с у д а р с т в е н н о е 
а к а д е м и ч е с к о г о С е в е р н о г о 
р у с с к о г о н а р о д н о г о х о р а . 
2 0 . 3 5 . В е ч е р н я я с к а з к а м а л ы ­
ш а м . 2 0 . 5 0 . « К у р е н и е и л и 
з д о р о в ь е » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 

Ц Т . 2 1 . 0 0 . Ч е м п и о н а т С С С Р 
п о ф у т б о л у . « Д и н а м о » ( К и ­
е в ) — « П а х т а к о р » ( Т а ш ­
к е н т ) . 2 3 . 0 0 . В р е м я . 
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