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Общекомбинатский штаб социалистическо­
го соревнования сообщает 
По итогам двадцатой не­

дели соревнования в 'честь 
50-летия М М К победителя­
ми признаны коллективы: 
Р О Ф (выдано сверх плана 
7829 тонн руды) ; марте­
новского цеха № 1 (допол­
нительно получено 280 
тонн стали); Л П Ц № 2 (от­
гружено сверх плана 1116 
•тонн продукции); Ц Р М П 
№ 1 (на ремонте трех пе­
чей сэкономлен 41 пече-
час) ; Ц Р М О № 2 (план-
график ремонта выполнен 
на 102,9 процента, сэконом­

лено 19 агрегато-чаеов); 
ПВЭС (план по выработке 
электроэнергии выполнен 
на 101,7 процента); цеха 
горного транспорта (план 
по грузоперевозкам пере­
выполнен на 2,4 процента). 

Среди коллективов агре­
гатов победителями при­
знаны комсомольско-моло-
дежный 'коллектив домен­
ной печи № 9, а также 
коллективы мартеновской 
печи № 27 и четырехклете-
вого стана. 

Работая 
по-ударному 

Успешно начал второй 
месяц лета коллектив це­
ха горного транспорта. 
За первую неделю июля 
трудящиеся цеха стали 
победителями общеком­
бинатского соцсоревнова­
ния, перевезя дополни­
тельно к плану 8t50 тонн 
груза. 

Лучше всех у нас тру­
дится коллектив бригады 
№ 3 (и. о. начальника сме­
ны В. А . Портнягин). Две 
недели подряд он выходил 
победителем во внутрице­
ховом соревновании. Ус­
пешнее других здесь идут 
дела у машиниста электро­
воза А . Л . Кузнецова, по­
мощника машиниста-кон­
дуктора С. Г. Газизулина, 
электроелесаря Л. Г. Сан-
-К'икавой. 

Уверенно лидирует ,з со­
ревновании и коллектив 
участка контактной сети 
СНБ (начальник участка 
М . А . Ахметзянов), кото­
рый занимается ремонтом 
электрооборудования пу­
тей. Немалую лепту в дела 
своего, коллектива вносят 
бригадир электромонтеров 
М. В. Деркач и электромон­
тер М. П. Сузько. 

Р. КОРОБОВЦЕВА, 
начальник БОТиЗ цеха 

горного транспорта. 

Сложное 
положение 

За первые шесть дней 
июля на комбинате вновь 
создалось напряженное 
положение с отгрузкой 
готовой продукции. Кол­
лектив предприятия от­
стал от планового объе­
ма отгрузки на 4 тысячи 
тонн. 

С трудом выполнил план 
прошедшего месяца по от­
грузке коллектив листо­
прокатного цеха. Положе­
ние здесь в сравнении с 
итогами мая изменилась к 
лучшему. Но отрадные пе­
ремены идут не так быст­
ро, как требуется. Вот и 
сейчас листопракатчики 
• старого» цеха вновь от­
стают от плана отгрузки. В 
остальных листопрокатных 
цехах положение неустой­
чиво, меняется день ото 
дня. 

Напряженное положе­
ние вызвано главным обра­
зом нарушением ритма по­
ставки вагонов с ломом. 
Капровини обоих цехов при 
всей мобилизации сил не 
успевают перерабатывать 
поступающий лом. Вагонов 
прямого парка на комбина­
те в избытке, но в цехах 
не успевают обрабатывать 
эти вагоны. 

Л. ПОЛЯКОВ. 

Шире размах соревнования! 

д н ю 

Д О С Т О Й Н У Ю 
В С Т Р Е Ч У ! 

Навстречу 50-летию огнеупорного производства 

В коллективе огне­
упорного производства 
трудится много специа­
листов высокого класса, 
производственный стаж 
которых исчисляется не 
одним десятком лет. На 
них равняется моло­
дежь, которой ветераны 
передают свой большой 
производственный опыт. 
Среди таких работников 
— машинисты экскава­
торов, ударники ком­
мунистического труда, 
неоднократные победи­
тели в социалистиче­
ском соревновании Ана­
толий Адамович КРЕП-
СКИЙ и Константин 
Яковлевич СМИРНОВ, 
которых вы видите на 
этом снимке. 

Фото Н. Нестеренко. 

(Материалы, посвящен­
ные 50-летию огнеупор­
ного производства, чи­
тайте на 3-й стр). 

• Идет набор в Ш Р М 

С О В М Е С Т Н Ы М И 
У С И Л И Я М И 

В школах рабочей мо­
лодежи закончился учеб­
ный год. Сданы последние 
экзамены, учащиеся полу­
чили аттестаты о среднем 
образовании. Семьдесят 
пять молодых рабочих про­
изводства товаров народно­
го потребления окончили 
вечерние сменные школы в 
этом гаду. 

Сразу скажу — это мно­
го. Наше производство счи­
тается самым учащимся на 
ком|5инате, если можно так 
выразиться. В 1980/81 
учебном году свое образо­
вание повышало 115 чело­
век, то есть примерно каж­
дый десятый член коллек­
тива. И это понятно: в це­
хи производства нередко 
приходят подростки, не 
имеющие среднего образо-
:вания. 

В то же время сейчас 
для нас является пробле­
мой направить молодежь 
на учебу. Многие отговари­
ваются: « Я и без образова­

ния получаю такие же 
деньги, как и рабочий с 
образованием». Этот довод 
в корне неверный. Дело 
здесь не в деньгах. Образо­
вание дает прежде всего 
гармоническое развитие 
личности, повышает интел­
лектуальный и культурный 
уровень человека, чего, к 
сожалению, не хватает 
многим нашим рабочим. 

Сегодня в производстве 
товаров народного потреб­
ления созданы все условия 
для получения среднего 
образования. У нас второй 
год действует цеховая шко­
ла, занятия в которой ве­
дут опытные преподавате­
ли. В этом гаду основной 
набор учащихся будет про­
изводиться именно в нее. 

В чем преимущества 
школы в цехе? Прежде все­
го, это удобно учащимся. 
Им уже не надо бежать по­
сле окончания рабочей 
смены за тридевять зе-

(Окончание на 2-й стр.) 

Сегодня в номере: 
ВЕСТИ ИЗ ЦЕХОВ 
СОСТОЯЛОСЬ СОВМЕСТНОЕ З А С Е Д А Н И Е БЮРО 
П А Р Т К О М О В К О М Б И Н А Т А И Т Р Е С Т А М А Г Н И -
Т О С Т Р О Й 

И Д Е Т НАБОР У Ч А Щ И Х С Я В Ш Р М 

ОПЫТОМ Д Е Л И Т С Я П О Л И Т И Н Ф О Р М А Т О Р 

Н А В С Т Р Е Ч У 50-ЛЕТИЮ ОГНЕУПОРНОГО ПРО­
ИЗВОДСТВА 

ЗАВОДСКОЙ БЫТ. К А К ВАС О Б С Л У Ж И В А Ю Т 

совместного заседа­
ния бюро партномов тре­
ста Магнитострой и ме­
таллургического номбина-

29 мая в горкоме партии 
состоялось заседание бюро 
обкома КПСС. Был рас­
смотрен вопрос о мерах по 
своевременному обеспече­
нию звода в эксплуатацию 
цеха холодной прокатки 
углеродистой ленты, коксо­
вой батареи № 8-бис и за­
вершению реконструкции 
стана «2500» горячей про­
катки на металлургическом 
комбинате. 

«Задачи партийных ор­
ганизаций и хозяйственно­
го руководства треста Маг­
нитострой и металлурги­
ческого комбината по сво­
евременному вводу в экс­
плуатацию цеха углеро­
дистой ленты, вытекающие 
из постановления бюро Че­
лябинского обкома КПСС 
от 29.05.81 года» — такой 
вопрос был вынесен на со­
вместное заседание бюро 
парткомов треста и комби­
ната, состоявшееся 3 ию­
ля . 

На заседании было отме­
чено, что партийные и хо­
зяйственные руководители 
треста Магнитострой и 
металлургического комби­
ната, а также других орга­
низаций, участвующих в 
строительстве, проделали 

ПУСКОВЫЕ —В СРОК 
значительную работу по 
выполнению постановления 
бюро обкома партии по пус­
ковым стройкам комбината. 
В частности, на цехе угле­
родистой ленты в июне 
почти вдвое поднялись тем­
пы работ, больше стало чет­
кости и оперативности в 
руководстве стройкой, по­
высилась коллективная и 
личная ответственность ис­
полнителей за выполнение 
важного государственного 
задания. 

На стройке созданы со­
вет секретарей парторгани­
заций, совет председателей 
профсоюзных комитетов, 
дополнительные постоян­
ные и временные партгруп­
пы, в каждой бригаде на­
значен парторганизатор, 
организовано широкое со­
циалистическое соревнова­
ние между . бригадами, 
участками и управлениями 
под девизом «Ударным 
стройкам — ударные тем­
пы» . 

Все это позволило дове­
сти общее освоение средств 
на строительно-монтажных 
работах за первое полуго­
дие до 10,3 миллиона руб­
лей, что выше, чем плани­
ровалось, 

Вместе с тем бюро парт­
комов отметило, что приня­
тые руководством стройки 
и комбината меры остаются 
недостаточными для обеспе­
чения пуска цеха в 1981 го­
ду. 10,3 миллиона рублей, 
освоенных в первом полу­
годии, — это только 39,5 
процента годовой програм­
мы. На объекте все еще 
низка концентрация сил 
строителей и монтажников, 
часты задержки в переда­
че фронта работ смежни­
кам. 

Не справились с полуго­
довым заданием освоения 
средств на комплексе цеха 
коллективы стройуправле­
ний № 1, 7 и Спецпром-
строя треста Магнито­
строй, управлений Сантех-
монтаж, Южуралэлектро-
м о н т а ж и Механомон-
таж. 

С другой стороны, заказ­
чик — комбинат — не вы­
полняет график завоза на 
объект оборудования, еже­
дневно из требуемых 200 
тонн его поступает на 
стройплощадку только 160 
тонн. По ряду позиций воп­
росы о сроках поставки 
оборудования вообще еще 
не решены в У К С е комби­
ната». 

Плохо осуществляется и 
комплектование будущего 
листопрокатного цеха № 8 
•кадрами. На il июля из дей­
ствующих цехов сюда было 
переведено только 157 ра­
бочих вместо 365, как пре­
дусматривалось приказом 
директора к о м б и н а т а 
№ 225 и постановлением 
парткома от 14 мая. Неко­
торые цехи — обжимный 
№ 2, прокатный № 9 — не 
перевели еще ни одного ра­
бочего. 

Руководство нового цеха 
пока еще слабо ведет конт­
роль за качеством строи­
тельных и монтажных ра­
бот, мало занимается под­
готовкой И Т Р и рабочих к 
пуску цеха, строители не 
получают от них необходи­
мой консультативной по­
мощи,. 

Недостаточен контроль 
за ходом строительства 
Л П Ц № 8 и со стороны пар­
тийных и общественных ор­
ганизаций строителей, мон­
тажников, УКСа комбина­
та. На заседаниях этих ор­
ганизаций редко обсужда­
ются вопросы организации 
работ на комплексе, к от­
стающим не предъявля­

ется высокой партийной 
требовательности. На строй­
ке все еще велики потери 
рабочего времени, много не­
достатков в организации 
социалистического соревно­
вания, плохо налажен про­
изводственный быт строите­
лей — питание, питьевой 
режим. Комитеты комсомо­
ла треста и комбината не 
проявляют должной опе­
ративности в организации 
субботников на объекте. 

По обсужденному вопро­
су бюро парткомов (Приняло 
развернутое постановление, 
предусматривающее без­
условный ввод цеха углеро­
дистой ленты в декабре 
1981 года. 

За срыв планов строи­
тельства и невыполнение 
постановлений Челябинско­
го обкома и Магнитогорско­
го горкома КПСС, касаю­
щихся строительства этого 
цеха, бюро парткома объя­
вило партийные взыскания 
начальнику строительного 
управления № 5 треста 
Мапнитострой В. Н. Ста-
ценко и начальнику управ­
ления Соиоэкислородмом-
тажа А . М . Щедрину. 

В работе заседания при­
няли участие первый секре­
тарь горкома КПСС П. С. 
Грищенко и первый секре­
тарь Левобережного райко­
ма партии В. И. Кушнарев. 

Л. РАТЬЕВ. 
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ИМЕНИ «ЖИЗНЬ» 
С О В М Е С Т Н Ы М И 
У С И Л И Я М И 

Иду как-то на работу и 
на подходе к цеху вижу 
щемящую картину: выби­
ваясь из последних сил, 
раскрыв клюв от ж а ж д ы , 
слабо трепещется голуоь. 
Кто-то связал ему лапки 
и обрек на гибель... 

Помогла несчастной 
птице, освободила ее от пут 
и тут же задумала : непре­
менно надо при случае по­
говорить в бригаде об отно­
шении к «братьям нашим 
меньшим» — к птицам, со­
бакам, лесным зверюшкам, 
ведь все они являются не 
только равноправными 
представителями сообще­
ства живого на земле, под­
держивающими на ней эко­
логическое равновесие, 
но и — что не менее важ­
но — служат тем «мате­
риалом», на котором мо­
гут воспитываться чувства 
добра и зла, формировать­
ся нравственные задатки, 
даваться уроки чуткости 
в противовес равнодушию 
и жестокости. 

А вспомнила я об этом 
случае вот почему. Мне 
кажется, нам, работникам 
идеологического фронта, 
нельзя проходить мимо лю­
бого — положительного 
или отрицательного — яв­
ления в жизни, надо все пе­
реосмысливать, пропускать 
через себя и использовать 
в своей пропагандистской 
работе. 

В первой бригаде уча­
стка усреднения концен­
тратов и фабрики дроб­
ления известняка аглоце­
ха № 1 я являюсь полит­
информатором по вопро­
сам культуры и коммуни­
стической морали. Донести 
до сознания товарищей по 
коллективу понимание 
политики партии и государ­
ства в области культурно­
го строительства, сущно­
сти морально - нравствен­
ных устоев нашего обще­
ства, формировать общест­
венное мнение вокруг про­
цессов, проходящих в куль­
турной жизни страны, об­
ласти, города, воспитывать 
в людях высокую комму­
нистическую нравствен­
ность — в этом, я думаю, 
цель политинформатора, 
выступающего по вопросам 
культурной жизни и мора­
ли. А это требует от нас и 
определенных знаний, и 
определенного интеллекта, 
и подкрепления своих идей­
ных позиций личным нрав­
ственным примером, и — 
главное — требует от нас 
глубокого проникновения 
во все происходящее вок­
руг, уверенной ориентации 
в бурных течениях жизни, 
умения выделять в них тот 
«Гольфстрим», на живи­
тельной силе которого фор­
мируются и поддержи­
ваются наши нравствен­
ные принципы. 

Не сразу политинформа­
торы усваивают эти общие 
положения и задачи з своей 
работе. Я, например, со 
стыдом и грустью вспоми­
наю сейчас свои первые 
беседы в бригаде, которые 
проводила три года назад, 
когда только что начала 
исполнять это новое 
для себя партийное поруче­
ние. Информации (по суще­
ству это было чтение 
вслух газет) проходили су­
хо, односторонне, без обрат­

ной связи и контакта со 
слушателями. 

ii партийном бюро цеха 
вскоре тактично указали 
мне на эти недостатки и 
посоветовали послушать 
опытных политинформа­
торов, дали адреса. 

Совет пришелся кстати, 
а общение с коллегами на 
многое раскрыло мне гла­
за. Я увидела варианты 
проведения бесед, узнала, 
как и где подбирать для 
них материал, как пода­
вать его, чтобы возбудить 
интерес товарищей, повы­
сить результативность бе­
сед. 

Большим подспорьем для 
меня являются семинары 
для политинформаторов, 
проводимые в горно-обо­
гатительном производстве, 
а т а к ж е городские семи­
нары. При подготовке бе­
сед использую методиче­
ские разработки, материа­
лы из газет, журналов, бро­
шюр, стараюсь посещать 
лекции, хожу на мероприя­
тия, где выступают руко­
водители производства, 
комбината и города, что­
бы, как говорится, из пер­
вых уст получить местную 
информацию и затем ис­
пользовать ее в своих бесе­
дах. 

Одно время распростра­
нилось мнение, что, дес­
кать, сегодня, когда чело­
век получил . неограничен­
ную возможность черпать 
информацию из газет, ра­
дио, телевидения, институт 
политинформаторов изжи­
вает себя. Я с этим не со­
гласна. Во-первых, сама 
по себе информация — это 
только повод для размыш­
ления, она по-разному вос­
принимается и действует 
на человека. Научить же 
его* осмысливать получен­
ные сведения, обобщать их 
и делать правильные вы­
воды — над этим надо ра­
ботать, и кому, как не нам, 
политинформаторам. 

Во-вторых, несмотря На 
обилие информации (а мо­
жет быть, именно по этой 
причине) многое из ее пото­
ка остается «за бортом», 
проходит мимо зрения и 
слуха людей, особенно ког­
да речь идет, как это ни 
странно, о местных фактах. 
Вспомним хотя бы даже 
такое неординарное собы­
тие, как недавнее праздно­
вание 50-летия нашего 
города. Стараясь использо­
вать этот юбилей для ак­
тивизации работы по пат­
риотическому воспитанию 
трудящихся на славных 
традициях всех поколений 
Магнитки, для повышения 
трудовой и общественной 
активности горожан, пе­
чать, радио, телевидение 
давали массу юбилейных 
материалов, издавались 
книги, проводились много­
численные мероприятия, 
встречи, праздники и т. д. 
Казалось, калсдый магни-
тогорец в те дни все узнал 
о своем городе — и его ге­
роическую историю, и слав­
ное настоящее, и вдохнов­
ляющее будущее. Каково 
же было мое удивление, 
когда, проводя беседы по 
юбилейной тематике, я за­
мечала, что нередко «от­
крываю Америку» для слу­
шателей. А ведь все, о чем 
я рассказывала, было по­

черпнуто из источника, до­
ступного всем и каждому, 
— городского экскурсион­
ного бюро, куда я спе­
циально ходила подбирать 
материал. 

Этот случай лишний раз 
подтверждает, что роль 
политинформатора не сни­
жается и в наши дни, а его 
работа изменяется только 
по форме, переходя, между 
прочим, на новые, каче­
ственно более высокие сту­
пени, когда мы не просто 
оперируем перед слуша­
телями теми или иными 
интересными фактами, а 
воспитываем их на этих 
фактах. 

Именно в таком ключе 
я стараюсь проводить свои 
беседы и, как и всякий 
политинформатор, выступа­
ющий по вопросам культу­
ры и морали, вижу свою 
задачу в том, чтобы каж­
дая беседа несла в себе оп­
ределенный нравственный 
заряд, способствовала по­
вышению эффективности 
коммунистического воспи­
тания. 

И еще об одном. Беда 
некоторых политинформа­
торов в том, что они, боясь 
выйти из колеи рекомендо­
ванной тематики, нередко 
уходят от вопросов, выдви­
гаемых самой жизнью, 
чрезмерно увлекаются тео­
ретизированием, общими, 
хотя и правильными фра­
зами. Злободневность, пред­
метность разговора—только 
в этом залог успешной рабо­
ты политинформатора. Ког­
да беседа проводится на жи­
вотрепещущую тему, когда 
каждую посылку беседы 
политинформатор подкреп­
ляет конкретным общеиз­
вестным фактом, взятым 
из жизни своего коллекти­
ва, и преломляет этот факт 
в заданном темой свете, ос­
мысливает его причинные 
и следственные связи, тогда 
можно быть уверенным, 
что разговор получится и 
принесет пользу. 

Кстати, о пользе. Нагляд­
но, в натуральную, так 
сказать, величину резуль­
таты нашей работы пред­
ставить трудно, хотя фор­
мально она и измеряется 
количеством проведенных 
бесед. Но вкупе с другими 
формами идеологического 
и воспитательного воздей­
ствия рано или поздно она 
дает желаемые плоды. 
Взять наш коллектив. В 
прошлом году он пять раз 
выходил победителем в 
социалистическом соревно­
вании среди бригад нашего 
участка, не раз называл­
ся лидером и в этом году, 
в бригаде нет нарушителей 
трудовой и общественной 
дисциплины, работа ее от­
личается стабильностью 
и высоким качеством. 

Не преувеличивая здесь 
своих скромных заслуг, 
все же думаю, что и мои 
беседы какой-то долей вхо­
дят в эту сумму приятных 
слагаемых и оставляют 
на «лице» коллектива свой 
след. 

Г. МИНСКАЯ, 
электромонтер участка 
усреднения концентра­
тов и фабрики дробле­
ния известняка агло­
цеха № 1, политинфор­

матор и профорг 
бригады. 

ту Терешина отличали вы­
сокое качество, аккурат­
ность. За долголетнюю без­
упречную работу опытный 
кузнец удостоен медали 
«Ветеран труда». 

Н. ГЛУШЕНКО, 
начальник БОТиЗ куз-
нечно-прессового цеха, 

мель, те)ряя при этом свое 
свободное время. Шкала , 
как говорится, под рукой, 
занятия идут ежедневно, 
кроме выходных, по два 
часа. 

Но тут есть и другая 
проблема. К а ж д ы й день ос­
вобождать учащихся на 
два часа от работы не сов­
сем выгодно для производ­
ства. Начинаются занятия, 
и часть рабочих мест пус­
теет. Поэтому мастера про­
изводства сейчас в корне 
против школы в цехе. Убе­
дить их в том, что потеря 
двух часов выгоднее, чем 
потеря полного рабочего 
дня, который еженедельно 
предоставляется учащим­
ся, тоже входит в наши 
планы. 

Теперь о контроле . над 
пас е ща ем остью занятий. 
Если раньше мы узнавали 
фамилии прогульщиков 
только раз в месяц, в так 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

называемый «день школы», 
то теперь это можно де­
лать ежгднаэно!. Вообще, 
прогульщиков у нас стано­
вится все Меньше и мень­
ше. Администрация цехов 
совместно с комитетом ком­
сомола производства това­
ров ' народного потребления 
ежемесячно собирается на 
комиссию по работе с мо­
лодыми рабочими, на кото­
рой обсуждается непосеще­
ние отдельными учащими­
ся школ рабочей молодежи. 
Впрочем, хочется отметить, 
что деятельность этой ко­
миссии оставляет желать 
лучшего, так как 'все дело 
сводится лишь к выявле­
нию причины прогула, а 
не к наказанию прогуль­
щика. Комсомольские ор­
ганы нередко остаются в 
стороне от учебы молодых 

металлургов. хотя кому 
как не им, заниматься этим 
важным делам. 

НЫНЕШНИЙ учебный гад 
будет для нас тяжелым. В 
школу рабе чей молодежи 
предстоит набрать 85 уча­
щихся. Это больше, чем в 
прошлом году. Сейчас план 
набора на 50 процентов вы­
полнен, и можно быть уве­
ренным, что до начала 
учебного года мы справим-, 
с я 'с этим планом. А затем 
все силы будут отданы кон­
тролю за посещением цехо­
вой школы. Думается, что 
совместными усилиями мы 
сможем поднять качест­
венную успеваемость и из­
бавиться от прогульщиков. 

Д. АШИХМИН, 
заместитель начальни­
ка цеха эмалирован­

ной посуды ПТНП. 

С П А С И Б О 
В коллективе кузнечно-

прессового цеха на заслу­
женный отдых проводили 
ветерана, опытного кузнеца 
Бориса Николаевича Тере­
шина. Он работал в цехе с 
первых дней, вырос до куз-

З А Т Р У Д 
неца высшей квалификации. 
Б. Н. Терешин обслуживал 
мощнейший пресс комбина­
та и выполнял заказы для 
ремонта доменных печей, го­
товил поковки для других 
предприятий области, Рабо. 

ПОТЕРИ, КОТОРЫХ 
НЕ ДОЛЖНО БЫТЬ 

Экономика должна быть (Экономной: комментирует специалист 
В документах XXVI 

съезда КПСС с особой 
остротой говорилось о не­
обходимости приумножать 
и эффективно использовать 
социалистическую собствен­
ность, обеспечить во всех 
звеньях народного хозяй­
ства строгий режим эконо­
мии и бережливости. 

В условиях такого ги­
гантского предприятия, 
как наш комбинат, эти тре­
бования имеют особое зна­
чение. Потому что та копей­
ка, которая, согласно пого­
ворке, рубль бережет, при 
наших масштабах может 
сберечь государству не 
один миллион рублей. 

Обратимся к фактам. С 
1979 года управление ма­
териально - техничес к о г о 
снабжения комбината ре­
гулярно проверяет в цехах 
и производствах правиль­
ность расходования, хра­
нения и учета материаль­
ных ценностей, в особен­
ности таких остродефицит­
ных, как транспортерная 
лента, трос, метизы, трубы, 
лес и ряд других. 

Что показывают провер­
ки? 

Вот несколько свежих 
данных по проверкам, про­
веденным в апреле—мае 
этого года. 

Цех металлоконструк­
ций. При месячном расхо­
довании металла 2800 тонн 
в запасе его было 8400 
тонн, то есть наличие в три 
раза превысило потреб­
ность. Стоимость сверх­
нормативных запасов ма­
териалов, лежащих мерт­
вым грузом, составила 300 
тысяч рублей. В цехе не 
сортируется обрезь длиной 
1,5 — 4 метра, вся она от-
грулсается в металлолом. 

РОФ. Металл расходует­
ся на нужды цеха без ве­
дома материально ответ­
ственного лица и списание 
его ведется без учета. Не 
сдаются в мастерскую для 
изготовления стропов быв­
шие в употреблении кана­
ты. 

Коксохимическое про­
изводство. В углеобогати­
тельном цехе нет приборов, 
контролирующих расход 
керосина на флотацию. 
Расход его в разные ме­
сяцы колеблется от 127 до 
180 тонн, и объяснить, по­
чему это происходит, никто 
не может, вопросы умень­
шения расхода керосина 
в цехе не ставятся. 

ПТНП. По нормам ка 
упаковку готовой продук­
ции эмальцеха за четыре 
с половиной месяца подо-

жено было израсходовать 
1864 тонны древесной 
стружки, фактически ее 
ушло на эти нужды 2455 
тонн, перерасход составил 
591 тонну. 

ЛПЦ № 1 и 2. За четыре 
месяца текущего года толь­
ко в этих двух цехах пе­
рерасходовано свыше 14 
тысяч пар брезентовых и 
комбинированных рукавиц, 
в первом цехе их было из­
расходовано в 7 раз больше, 
чем предусматривается 
отраслевыми нормами, во 
втором — в пять раз... 

Могут сказать : , поду­
маешь, мол, рукавицы, 
стружка.. . Да, и рукавицы, 
и стружка, и керосин — 
ничего не должно усколь­
зать от внимания, когда 
речь заходит об экономии. 
Потому что в этом деле нет 
мелочей, и всем нам пора 
уже перестраиваться пси­
хологически, избавляться 
от «комплекса гиганто­
мании» и называть кажу­
щиеся мелочи своими име­
нами. 

Взять ту же стружку. 
В ПТНП постоянно жалу­
ются на ее нехватку и в 
то же время так же посто­
янно не укладываются в 
нормы ее расхода. А что 
такое дефицит стружки? 
Это не упакованная и не 
отправленная вовремя по­
требителю готовая продук­
ция, что равнозначно не­
выполнению плана по реа­
лизации. 

На поверку к а ж д а я по­
добная «мелочь» больно 
сказывается на производ­
стве, а в своей совокупно­
сти они серьезно тянут на­
зад экономику комбината 
в целом. Сравните две циф­
р ы : 1745 и 659. Первая 
означает, что на такую 
сумму (в тыс. рублей) ком­
бинат уплатил в этом году 
штрафов за недопоставку 
продукции по заказам. Вто­
рая—штрафы (тоже в тыс. 
рублей) за... невозврат тары 
и увязочных материалов. 
Вот вам и «мелочи»... 

Впрочем, отдавая дань 
устаревшим представле­
ниям ,*о бережливости, мож­
но назвать и такие факты, 
которые даже в масштабах 
нашего комбината никак 
не отнести в разряд «ме­
лочей». 

В последние годы, напри-' 
мер, комбинат испыты­
вает чрезвычайные труд­
ности в обеспечении стале­
плавильного производства 
раскислителями и легирую­
щими добавками. Вот и в 

этом году Минчермет обес­
печил комбинат фондами, 
скажем, на силикомарга-
нец с дефицитом на 9500 
тонн. Не легче положение 
с ферросилицием, ферро­
марганцем. 

Казалось бы, в этих ус­
ловиях, чтобы избежать 
перебоев в обеспечении 
ферросплавами, сталепла­
вильщикам нужно, как ни­
когда, использовать все ре­
зервы для экономии рас-
кислителей: ковшевое рас­
кисление стали, четкое со­
блюдение технологии, внед­
рение новой техники, вос­
питание людей в духе бе­
режного отношения к де­
фицитным материалам 
и т. д. 

Однако что получается 
на деле? Сталеплавильщи­
ки не только не экономят 
эти материалы, но и зна­
чительно прихватывают 
сверх норм. Достаточно 
сказать, что только за пять 
месяцев этого года в мар­
теновских цехах в общей 
сложности их было пере­
расходовано свыше 7750 
тонн. 

Можно привести и дру­
гие факты. Например, то, 
что по сравнению с прош­
лым годом в этом году у 
вас снизилась стойкость 
сводов некоторых агрега­
тов во втором и третьем 
м а р т е HI о в с к и х це­
х а х , ч т о о т н ю д ь 
не способствует экономии 
дефицитных магнезиаль­
ных огнеупоров. Или то, 
что на комбинате до 10 про­
центов проката, выделяемо­
го на ремонтно-эксилуата-
ционные нужды, фактиче­
ски используется не по 
назначению. Или то, что 
во многих цехах — ЦРМП 
№ 1, механизации № 1, 
ЛПЦ № 3 и 5 — транжирят 
лесоматериалы.. . 

Но суть не в перечисле­
нии отрицательных фак^ 
тов. Подчеркнем другое: 
на комбинате, который, 
кстати, потребляет около 
12 тысяч различных видов 
сырья и материалов, резер­
вов — больших и малых — 
по экономии их более, 
чем достаточно. И одина­
ково важно работать в этом-
направлении по всем пози­
циям — идет ли речь о фер­
росплавах или стружке 
для упаковки посуды. 

Ю. АЛЕКСАНДРОВ, 
заместитель началь­

ника У МТС комбината, 

ИЗ РЕКИ ПО Опыт 
идеологической 
работы 

В ПОМОЩЬ РУКОВОДИТЕЛЯМ И СЛУШАТЕЛЯМ ЛЕТНЕГО 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО ВСЕОБУЧА 
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Н а в с т р е ч у 50-летию о г н е у п о р н о г о производства 

Главное— 
качество 

Июль прошлого года 
положил начало сорев­
нованию в честь эи-ле-
тия огнеупорного произ­
водства. Каждый уча­
сток, каждый труженик 
стремится встретить 
юбилей трудовыми по­
дарками. 

По прошествии 25-й 
недели токарь Мария 
Ивановна Суходулова 
предложила вести сорев­
нование под Д 2 3 И З О М 

«Юбилею — наивысшие 
достижения производст­
ва и качества». С этого 
периода борьба вступила 
в новый ^тап. Основное 
внимание стало уделять­
ся качеству выпускае­
мой продукции. 

Лидерство поначалу 
захватил участок плит. 
Затем инициативу пере­
хватил участок специз-
делий (начальник И. А. 
Бусев). Потом борьбу 
возглавил участок обжи­
га глины и помола ша­
мота (В. А: Третьяков и 
О. М. Троицкий). Однако 
в п е р в о м полугодин но­
вой пятилетии преиму­
щества трудящихся уча­
стка специзделий были 
неоспоримы. Шесть раз 
они становились победи­
телями в недельном со­
ревновании, трижды воз­
главляли группу лиде­
ров по результатам ме­
сяцев. При окончатель­
ном подведении итогов 
соревнования им едино­
гласно присуждено пер­
вое, место. Вторыми ста­
ли • . труженики участка 
обжига глины и помола 
шамота, третьими — 
коллектив обжигальщи­
ков шамотных изделий 
(П. Я. Колесников). 

В соревновании по 
профессии лучших ре­
зультатов добились ма­
шинист электролафета 
О. И. Каштанова, выбор­
щик-сортировщик М. Н. 
Суканова, обжигальщик 
Г. Н. Лазарев, сортиров­
щик Д. Н. Горлевич, ма­
шинист крана Н. А. Га­
гарин, старший сорти­
ровщик Р. И. Игнатова. 

Соревнование завер­
шено, однако работа кол­
лектива над качеством 
продукции продолжает­
ся. Оно останется глав­
ным показателем труда 
огнеупорщиков на пятом 
этапе соцсоревнования в 
честь юбилея комбината. 
Достигнутые показатели 
позволяют надеяться, 
что добротность наших 
изделий и далее будет 
улучшаться. У ч а с т о к 
плит выпускает теперь 
вместо «дозволенных» 
шести процентов брако­
ванной продукции толь­
ко четыре. Заметно 
улучшилось каче с т в о 
ковшевых огнеупоров за 
счет увеличения выпус­
ка высокрплотного кир­
пича. 

Конечно, делать такой 
кирпич значительно 
сложнее. Это же касает­
ся! и других' видов про­
дукции: выход на бо­
лее высокий качествен­
ный уровень всегда свя­
зан со сложностями. Но 
традиции нашего про­
изводства говорят за 
то, что и в дальнейшем 
огнеупорщ'йки эти слож­
ности будут успешно 
разрешать. 

В. ТЕРЕХОВ, 
председатель комитета 
профсоюза огнеупор­

ного производства. 

Среди тех, кто успешно несет трудовую вахту первого года одиннадцатой пя­
тилетки, в коллективе огнеупорного производства называют бригаду формовщиков 
пробок, ежемесячно перевыполняющую нормы при высоком качестве изделий. 

На снимке: труженицы передовой бригады Венера Ахмадуловна САЛИХЬЯ-
НОВА, профорг бригады Галина Михайловна ЛЕШКОВА, Валентина Васильевна 
ИВАНОВА, Пелагея Яковлевна ЛЕКАРЕВА, Раиса Дмитриевна ГУРДЯЕВА, Анна 
Сергеевна БЛЕНЦОВА. 

Кл а в д и я Е го ровп а 
Николаева, которую вы 
видите на этом снимке, 
почти двадцать лет тру­
дится в ошеупор.Н'С'М 
пронзводетве. Ударник 
к о MIM у н ис тич ас кото тру­
да, неоднократный по­
бедитель в социалисти­
ческом • сорев'но.ваниэд, 
Клавдия Егоровна еже-
мес я ч н о пер ев ьш олня е т 
нормы на 35—40 про­
центов. 

Фото Н. Нестеренко. 

М НОГОГРАННЫ шеф-
I 1скиэ связи между огне­

упорным производством и 
школой № 39. Вносят тою 
лепту в укрепление их и 
к оме см о л ыц ы п роизво дет­
ва. Работа со школьника­
ми сложна и ответственна, 
ведь при этом шефы-ном-
сомольцы, сами недавние 
школьники, (принимают 
участие в воспитании под­
растающего поколения. 

Работаем со школьника­
ми мы по плану, однако 
стараемся избежать фор­
мализма и официальности. 

С тремя классами — пя­
тым «А», шестым «Б» и 

Д Р У Ж Б Е 
КРЕПНУТЬ 
восьмым «А» — заключены 
союзы «участок — класс». 
В течение минувшего учеб­
ного года комсомольцы це­
ха были частыми гостями 
в школе. Нас приглашали 
на открытый урок «Родина 
моя», приняли мы участие 
а интересном разговоре о 
рабочих профессиях. До­
ступно, доказательно рас­
сказать о своем труде, о 
тех сторонах его, которые 
заставляют молодых про­
изводственников любить 
именно свою профессию, 
оказалось пед силу на­
шим ребятам. Совместно 
проведен Ленинский урок, 
где разговор шел о сверше­
ниях в нашей стране за 
пятилетне. Кроме того, 
нам интересно было гото­
вить, а подросткам — слу­
шать л э щ и и о событиях за 
рубежом и цикл бесед 
«Жизнь замечательных 
людей ». 

А на уроке мужества, 

проведенном в школе, ком­
сомольцы - огнеупорщи тс и 
сами были слушателями, а 
учителями в этот день ста­
ли ветераны производства, 
защищавшие свободу и мир 
на фронтах Великой Оте-
чественнюй войны. 

Можно сколько угодно 
говорить о долге, о созна­
тельности, о личной ответ­
ственности молодых лю­
дей за все, что происхо­
дит вокруг, и пусть каж­
дое слово будет правиль­
ным, но оно может не за­
тронуть душу. Но те же 
слова, подкрепленные кон­
кретными делами, всегда 
оставляют след. Так было 
на совместных дежурствах 
в микрорайонах — пра­
вильность, так сказать, тео­
ретических положений про­
верялась действиями ребят 
в жизненных ситуациях. 

Но, пожалуй , наиболь­
шей популярностью поль­
зовались у подшефных и 
шефов спортивные меро­
приятия. Состязания со 
ст арш ек л ас с ник ам и велись 
на равных, и если комсо­
мольцы - производстагнюи-
ки оказались сильнее в 
баскетболе, то в волейболе 
взяли верх школьники. А 
пятиклассникам очень по­
нравились «Веселые стар­
ты». 

Сейчас середина лета. 
Шефы ждут не дождутся 
начала нового учебного го­
да. Да и школьники успе­
ли привязаться к огнеупор-
щикам. Петому что боль­
шинство из них, такие как 
Л. .Ануфриева, Ю. Бречко, 
В. Серков, А. Ксэкофонтоз, 
стали для учеников настоя­
щими товарищами. 

Г. ТРАПЕЗНИКОВ, 
ответственный за рабо­
ту шефского сектора 
бюро ВЛКСМ огнеупор­

ного производства. 

М а г н и т о г о р с к и й м е т а л л у р -
гичеокнй к о м б и н а т с самого 
н а ч а л а п р о е к т и р о в а л с я к а к 
к о м п л е к с н о е п р е д п р и я т и е с 
з а м к н у т ы м циклом метал­
л у р г и ч е с к о г о п р о и з в о д с т в а и 
б о л ь ш о й г р у п п о й вспомога­
т е л ь н ы х цехов . Делалось это 
для того, чтобы п р и д а т ь ком­
бинату м а к с и м а л ь н у ю само­
с т о я т е л ь н о с т ь и независи­
мость , г а р а н т и р у ю щ у ю бес­
п е р е б о й н о с т ь производства . 
Органически входил в этот 
к о м п л е к с и шамотно-динасо-
вый завод. 

В сентябре 1930 года в 
фундамент «завода был уло­
жен первый камень, а 
17 и ю л я 1931 года он уже 
аыдал первые тонны про­
дукции. Этот день и стал 
днем рождения огнеупор­
ного производства. Свое­
временный пуск завода по­
зволил обеспечить нормаль­
ную эксплуатацию вводи­
мых в строй металлургиче­
ских тепловых агрегатов. 
Завод стал самостоятель­
ным предприятием, из вче­
рашних строителей сло­
ж и л с я его рабочий коллек­
тив. 

...Полгода предполагал 
провести в Магнитке Петр 

ВЕХИ СЛАВНОЙ ИСТОРИИ 
Назарович Кулешов, завер­
бовавшись в тридцатом. 
Казалось бы, бытовые ус­
ловия (жить ему и его 
семье пришлось в домике, 
который уместнее было бы 
назвать сараюшкой) и ра­
бота до жаркого пота (за­
частую д а ж е ночевать при­
ходилось на стройке) мало 
с поеобствов а ли продол ени ю 
срока действия договора, и 
по истечении его П. Н. Ку­
лешов должен был бы стре­
миться уехать. Но случи­
лось обратное: он остался. 
Трудное дитя оказалось 
любимым. Да и не только 
для него. Подобная судьба 
у Н. А. Щеголева, прошед­
шего путь от землекопа до 
начальника дияасового от­
деления, у В. С. Мельнико­
ва, накрепко обосновавше­
гося в Магнитке, у их свер­
стников и товарищей Г. О. 
Медведева, И. Р. Суханова, 
А. И. Брнч'ко, А. Д. Мезен­

цева, И. А. Толотова и мно­
гих других. 

В 1935 году валовое про­
изводство продукции заво­
да поднялось до 40 тысяч 
тонн. Это было уже доста­
точно мощное предприятие, 
сравнимое с традиционны­
ми огнеупорными произ­
водствами Донбасса. 

Одним из самых ответ­
ственных изделий для ог­
неупорщиков была стале-
разливочная пробка. Дела­
лись они в Донбассе и 
только из глины Часовяр-
ского карьера. Война оста­
вила наш комбинат и без 
поставщика, и без сырья. 

Потребовались усилия 
всего коллектива, чтобы не 
допустить разрыва в обес­
печении разливки огнеупо­
рными пробками. Пока ос­
ваивали новую технологию 
из незнакомого сырья, жи­
вы были старыми запаса­
ми. А в начале 1942 года-
мы уже сами делали проб­
ки. Особая заслуга при­
надлежала в этом началь­
нику цеха Д. И. Панкрато­
ву, главному инженеру 
И. Я. Тартаковскому, мас­
теру К. Н. Игуменцевой. 

Успешное решение этой 
задачи было важно и в 
психологическом плане. Из 
производства ушли на 
фронт многие рабочие и 
инженеры, составлявшие 
костяк цеха. На их места 
приходили подростки и 
женщины. 26 июля 1941 
гсда на митинге работница 
огнеупорного производства 
Паиаскжсза оказала: «Я 

црощу поставить меня на 
более ответственный уча­
сток, чтобы ни на одну ми­
нуту не снижало темпов 
наше производство. Все си­
лы мы приложим к тому, 
•чтобы наши доблестные 
бойцы могли иметь боль­
ше снарядов». 

С такими мыслями и 
чувствами работал каждый 
огнеупорщи к. И решение 
сложных задач производ­
ства помогло вновь сло­
жившемуся коллективу 
полностью поверить в свои 
силы. 

(Вернувшиеся в цех фрон­
товики Я. Ф. Тараканов, 
В. Е. Смирнов, В. Ф. и И. В. 
Анюхины, И. В. Сафронов 
и .другие своими глазами 
увидели, что и в тылу был 
фронт. За четыре года мощ­
ность производства возрос­
ла на 70 процентов без 
увеличения численности 
.работающих. Недаром за 
отличный труд высоких 
правительотвенны х н агр ад 
были удостоены мастера 
И. Р. Суханов и Н. А. Ще-
голев, главный механик 
Б. А. Файвберг, формов­
щик М. А. Гороводокий и 
ряд других товарищей. 

Судьба трех-четырех по-
к олений огнеу пор щик ов 
связана с полувековой ис­
торией производства. У 
каждого поколения были 
своп трудности. Трудно бы­
ло начинающим, трудно 
тем1, кто в военные годы 
выстоял. Свои трудности 
принес и послевоенный пе­

риод. С li953 года марте­
новские печи стали перево­
диться на хромомагнезит.)-
вый кирпич — сначала 
своды, а потом и стены. В 
то же время прямоуголь­
ные насадки в рекуперато­
рах коксовых батарей за­
менялись на ргшетчатые. 
Затем на повестку д н я 
встала двухстопорная раз­
ливка — в связи с удвое­
нием рабочего объема мар­
тенов. Шестидесятые годы 
отмечен ы строительство м 
и наращиванием мощно­
стей второго отделения. 
Автоматика и механиза­
ция в нем сделали труд ог­
неупорщиков и более про­
изводительным, и попросту 
облегчили его. Произво­
дительность т р у д а за 
1Ш>1—65 годы возросла 
на 17 процентов. 

В 10-й пятилетке акту­
альным стало налажива­
ние выпуска торкретм;ас-
сы и люнкерита. Упор был 
сделан на качество про­
дукции и увеличение про­
изводительности труда. По 
итогам пятилетки мы до­
стигли солидного роста — 
$1,9 процента. В нынеш­
ней пятилетке борьба за 
увеличение производства и 
повышение качества про­
дукции продолжается. 

М. САЛГАНИК, 
начальник техническо­
го отдела огнеупорного 

производства. 
Н. ЯКШИН, 

наш корреспондент. 

На территории второго отделения огнеупорного производства в преддверии 
золотого юбилея установлен монумент в честь тех, кто ушел защищать Родину 
и- не вернулся с полей сражений в Великую Отечественную войну, и кто трудился 
на производстве, ковал победу в тылу. Выполненный по эскизам и руками труже­
ников цеха, он удачно расположился в обрамлении елей, и вечный огонь, горящий 
у его основания, всегда будет напоминать о грозных годах. 

Фото Н. Нестеренко. 
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С Т А Р Т Б Е Р У Т В Е Л О Г О Н Щ И К И 
Возвратились из Стерли-

тамака (Башкирская А С С Р ) 
велогонщики комбината, 
принимавшие участие в 
традиционных республи­
канских соревнованиях на 
приз имени Героя Совет­
ского Союза И. Д. Кочето-
ва. Удачно выступили на­
ши ребята, заняв в общем 
зачете четвертое место. 

Были показаны неплохие 
личные результаты. Так, 
С. Бородулин в групповой 
гонке на 120 километров 
занял второе место. В 
командной гонке на 75 ки­
лометров представители 
М М К стали третьими при­
зерами. Успех обеспечили 
гонщики С. Бородулин, 
В. Лошкарев, Ф . Дотолев, 

В. Евтифеев. Парная гонка 
проходила на дистанции 50 
километров. С. Бородулин 
и А . Горбунов здесь были 
пятыми. Сергей и Алек ­
сандр выполнили норматив 
кандидата в мастера спор­
та СССР. 

Н. М А Т А Р Ы К О , 
тренер по велоспорту 

ДСО «Труд» ММК. 

На табло 
нули 

ЗАВОДСКОЙ БЫТ: К А К ВАС О Б С Л У Ж И В А Ю Т 

Когда контролеры 
б е з д е й с т в у ю т 

В редакцию пришло 
письмо от рабочих коксо­
химического производства 
Зуевой, Козловой, Миролю-
бовой, Батиной, Степано­
вой, Борисовой, Малютиной 
и других, в котором они 
высказывают претензии в 
адрес работников сто­
ловой № 4. Поводом для 
письма послужил, якобы, 
имевший место случай за­
вышения цен. Говорилось в 
нем и о некачественном при­
готовлении блюд и о неко­
торых других недостатках. 

И вот мы с общественны­
м и контролерами комиссии 
профкома по контролю за 
работой столовых комби­
ната питания Ф. Михлиным 
и П. Климовым в столовой 
№ 4. Проверяем наклад­
ные листы, отчет работы 
бригады за тот день рабо­
ты, о котором в письме 
идет речь. По ценам нару­
шений не обнаруживается: 
разница в стоимости одного 
и того же блюда в самой 
столовой и в раздатке, на 
что обратили внимание ав­
торы письма, объяснялась 
разным весом порций. 

Что касается остального 
— здесь авторы письма ни­
чего не преувеличили. 

Мы пришли в столовую, 
когда она после открытия 
проработала один час. За­
глянули в меню. Выбор 
как будто бы неплохой. Не­
сколько первых и вторых 
блюд, есть салаты, соки. 
Однако из гарниров в нали­
чии были только капуста 
и рис, вермишель уже кон­
чилась. Значилась в меню 
и жареная рыба, но на 
раздатке ее тоже не было, 
рыбу поспешно жарили на 
кухне. Не выставлены были 
и соки. Без труда можно 
было обнаружить на лотке 
грязные ложки. В беседе 
рабочие высказывали недо­
вольство качеством приго­
товления блюд: суп и борщ 
часто бывают ненаварис­
тые, макаронные изделия 
сухие, слипшиеся. Но осо­
бенно много жалоб на ра­
боту столовой в вечернее и 
ночное время. 

В контрольном журнале, 
куда вносят свои запи­
си технологи комбината 
питания, тоже немало заме­
чаний. Есть, например, та­
кие: « Б р а к е р а ж пи­
щи проводится не система­
тически, есть дни, когда 
продажа блюд производи­
лась без бракеража... По­
вар Добрынин не соблюда­
ет технологию приготовле­
ния тушеной капусты, по­
вар Корольков вырабатыва­
ет натуральные рубленые 
шницели с недовесом. Про­
дукция снята на доработ­
ку. Предложено усилить 
контроль за качеством про­
дукции». 

Здесь же имеются заме­
чания по порционированию 
первых и вторых блюд, ука­

зано, что блюда националь­
ных кухонь не готовят­
ся. 

В санитарном журнале 
тоже немало замечаний. 
Вот только три лаконичные 
записи: «Срочно снять с 
производства 45 шницелей, 
так как они в пищу не при­
годны.. .», « В мясном цехе 
мясорубка грязная...», «Об­
щее еанитарно-техническое 
состояние столовой не впол­
не удовлетворительное, по­
лы грязные...» 

В книге отзывов и пред­
ложений много разных за­
писей. Немало и хороших. 
Это и понятно, ведь посети­
тели не всегда видят тене­
вые стороны, а судят чаще 
по вкусовым качествам 
блюд. В тот день, когда ра­
ботает бригада Н. М. Лы­
жиной, рабочие с удоволь­
ствием идут в столовую. 
Знают, что сегодня будет 
вкусный и сытный обед, 
что девушки из этой брига­
ды, да и сама бригадир 
постараются, чтобы доста­
вить рабочим радость. По­
этому почти все хорошие 
отзывы адресованы работ­
никам этой бригады. Так 
что есть в столовой у кого 
учиться, с кого брать при­
мер. 

И все же приведенные 
выше факты говорят о 
том, что коллектив столо­
вой плохо еще печется о 
тех, кого обслуживает. 

Здесь, кстати, нам хоте­
лось бы высказать претен­
зии и в адрес обществен­
ных контролеров комиссии 
общественного контроля за 
питанием при профсоюз­
ном комитете К Х П . Как 
признает председатель 
профкома К Х П Н. И. Са­
марский, обществен и ы е 
контролеры редко наведы­
ваются в столовую с провер­
кой. Возглавляет комиссию 
общественного контроля за 
питанием бригадир П. Я . 
Ананьев. Дело это он хоро­
шо знает, не первый год 
является членом комиссии 
общественного контроля. 
Однако факты показывают, 
что работает комиссия сла­
бо. Достаточно сказать, что 
ни одного из членов ко­
миссии работники столовой 
не знают ни по фамилии, 
ни в лицо. Поэтому не уди­
вительно, что здесь наблю­
даются случаи нарушения 
технологии приготовления 
блюд, несвоевременно со­
ставляется бракераж пищи, 
не заполняется экран ка­
чества, не всегда правиль­
ной бывает раскладка 
блюд, не очень тщательно 
моется посуда. 

Словом, и у работников 
столовой и у обществен 
ных контролеров большое 
поле деятельности. Надо 
только, чтобы каждый из 
них осознал важность по­
рученного им дела. 

Ж. И Л Л А Р И О Н О В А . 

Консультации 
по т е л е ф о н у 
В настоящее время мож­

но прослушать консульта­
ции по автоматической ин­
формационной станции, на­
брав соответствующий но­
мер телефона, по следую­
щим вопросам советского 
законодательства: 

58-31 — О порядке пре­
доставления ежегодных от­
пусков. 

58-35 — Некоторые воп­
росы труда выпускников 
С Г П Т У . 

58-39 — Что такое кол­
лективный договор и как 
осуществляется контроль 
за его исполнением. 

58-45 — Порядок ис­
пользования учебного от­
пуска. 

58-52 — О сезонных ра­
ботниках. 

58-59 — Какие причины 
считаются уважительными 
при повторном увольнении 
по собственному желанию 
для сохранения непрерыв­
ного трудового стажа. 

58-65 — О лишении за 
прогул дополнительного 
отпуска за непрерывный 
стаж работы. 

58-66 — Порядок упла­
ты и взыскания алимен­
тов. 

58-69 — Ответственность 
за угон автотранспортных 
средств. 

58-75 — Об усилен и и 
уголовной ответственности 
за изнасилование. 

Консультации можно 
прослушать с 8 до 17 ча­
сов. I 

Юридический отдел 
комбината. 

В прошедшее воскре­
сенье футболисты «Ме­
таллурга» встречались на 
своем поле с командой 
спортивного клуба «Гас-
телло» (Уфа). 

Ото давние соперники 
наших футболистов, но вто­
рой год подряд металлур­
гам не удается, что назы­
вается «распечатать» их 
ворота. И на этот раз воро­
та гостей из Уфы оказа­
лись непробиваемы. Отлич­
но играли и наши защит­
ники. А вот нападающим 
обеих .команд явно не хва­
тало упорства. Хотя ради 
справедливости следует 
сказать, что хозяева поля 
чаще находились в атаке и 

не раз разыгрывали острые 
комбинации у ворот сопер­
ников. К сожалению, ни 
одна из них не увенчалась 
успехом, концовки в об­
щем-то хороших комбина­
ций пока нашим футболи­
стам не удаются. Об игро-
зой активности металлур­
гов говорят и такие фак­
ты: девять раз подавали 
угловой хозяева поля и ни 
разу гости, в нашу пользу 
было и соотношение голе­
вых моментов — 7:4. И 
все же игра окончилась 
вничью — 0:0. 

Это был последний матч 
первого круга на своем по­
ле наших футболистов. За­
вершающие три игры это­
го круга «Металлург» про­
ведет на выезде: в Челя­
бинске, где он встретится 
11 июля с «Локомотивом», 
а затем в Куйбышеве и 
Оренбурге. 

Ю. ДЫКИН, 
наш (Общественный 

корреспондент. 

Уголок города. Фото Н. Нестеренко. 

ЧЕТВЕРГ, 9 и ю л я 
Ш е с т о й канал 

8.00. « В р е м я » . 8 .40. У т р е н ­
н я я г и м н а с т и к а . 9.05. « Л и ­
н и я ж и з н и » . Т е л е в и з и о н н ы й 
м н о г о с е р и й н ы й х у д о ж е с т ­
в е н н ы й ф и л ь м . 1-я с е р и я . 
10.10. П е с н я о с т а е т с я с че­
л о в е к о м . 10.55. П р о г р а м м а 
т е л е в и з и о н н ы х д о к у м е н т а л ь ­
н ы х ф и л ь м о в . 11.25. и 14.00. 
Н о в о с т и . 14 .20. Т в о й т р у д — 
т в о я в ы с о т а . К и н о п р о г р а м ­
м а . 15.05. К о н ц е р т . 15 .20. 
Н. Н е к р а с о в — « К у с о к и е 
ж е н щ и н ы » . 15.50. П р е м ь е р а 
т е л е в и з и о н н о г о х у д о ж е с т ­
в е н н о г о ф и л ь м а « Л е ч о в З а -
б о р ь е » . 16.55. Б ы т — забо­
т а о б щ а я . 17.25. К 6 0 - л е т и ю 
п о б е д ы н а р о д н о й р е в о л ю ­
ц и и в М о н г о л и и . Э к р а н со ­
б и р а е т д р у з е й . СССР — М Н Р . 
18.15. С е г о д н я в м и р г . 18 .30. 
К о н ц е р т . 18.55. С о д р у ж е с т ­
во . 19.25. П р е м ь е р а т е л е в и ­
з и о н н о г о м н о г о с е р и й н о г о 
х у д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а 
« Л и н и я ж и з н и » . 2-я с е р и я . 
20 .30 . « В р е м я » . 21 .05 . К о н ­
ц е р т н а р о д н о г о а р т и с т а 
СССР Ю. Г у л я е в а . 

Двенадцатый канал 
ЦТ. 10.00. « В р е м я » . 10.45. 

О т з о в и т е с ь , г о р н и с т ы ! 11.15. 
« Т р у д н а ш е с т ь д е л о ч е с т и » . 
11.45. В е с е л ы е с т а р т ы . 12.20. 
« С т р а н и ц ы Ш о л о х о в а » . 
Ф и л ь м - к о н ц е р т . 12.55. Ч е м у 
и к а к у ч а т в П Т У . 13.25. К о н ­
ц е р т . 13.50. Ф и л ь м - д е т я м . 
« В е л и к о е п р о т и в о с т о я н и е » . 
Т е л е в и з и о н н ы й х у д о ж е с т ­
в е н н ы й ф и л ь м . 1-я с е р и я . 
14.55. В с т р е ч а Д. Кабалев ­

с к о г о со с т у д е н т а м и М о с к о в ­
с к о г о г о с у д а р с т в е н н о г о пе­
д а г о г и ч е с к о г о и н с т и т у т а 
и м е н и В. И. Л е н и н а . 16.00. 
П р о г р а м м а н а у ч н о - п о п у л я р ­
н ы х ф и л ь м о в . 

ЧСТ. 18.25. Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 18.40. У н и в е р с и т е т 
э к о н о м и ч е с к и х з н а н и й . Те­
ма « С о в е р ш е н с т в о в а н и е п л а ­
н и р о в а н и я п р о и з в о д с т в а 
и а н а л и з к о н е ч н ы х р е з у л ь ­
т а т о в — и с х о д н ы е п р е д п о ­
с ы л к и э к о н о м н о й э к о н о ­
м и и » . 19 .10. « С п о е м т е , д р у ­
з ь я ! » К о н ц е р т . 

МСТ. 19.40. Н о в о с т и . 20 .00. 
К и н о ж у р н а л . 

ЧСТ. 20 .10 . В е ч е р н я я с к а з ­
к а м а л ы ш а м . 20 .20 . К и н о ­
а ф и ш а . 

ЦТ. 21 .00 . С е л ь с к и й ч а с . 
22 .00 . Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 

П Я Т Н И Ц А , 10 и ю л я 
Ш е с т о й канал 

8.00. « В р е м я » . 8 .40. У т р е н ­
н я я г и м н а с т и к а . 9.05. « Л и ­
н и я ж и з н и » . Т е л е в и з и о н н ы й 
м н о г о с е р и й н ы й х у д о ж е с т ­
в е н н ы й ф и л ь м . 2-я с е р и я . 
10.10. О ч е в и д н о е — н е в е р о я т ­
ное . 11.10. К о н ц е р т . 11.25. и 
14.00. Н о в о с т и . 14.20. К 
6 0 - л е т и ю п о б е д ы н а р о д н о й 
р е в о л ю ц и и в М о н г о л и и . К 
н а ц и о н а л ь н о м у п р а з д н и к у 
М о н г о л ь с к о й Н а р о д н о й Рес­
п у б л и к и — Д н ю п о б е д ы н а ­
р о д н о й р е в о л ю ц и и . Д о к у м е н ­
т а л ь н ы й ф и л ь м . « В ы с о к о е 
небо М о н г о л и и » . 15.15. Т . 
Х р е н н и к о в — П е р в а я с и м ф о ­
н и я . 15.40. Ш а х м а т н а я ш к о ­
л а . 16.10. « Б а у м а н ц ы » . Теле­
в и з и о н н ы й о ч е р к о М о с к о в ­
с к о м в ы с ш е м т е х н и ч е с к о м 
у ч и л и щ е и м е н и Б а у м а н а . 
16.50. В п е р е д , м а л ь ч и ш к и ! 
17.35. Н а р о д н о е т в о р ч е с т в о . 
18.00. В к а ж д о м р и с у н к е —-
с о л н ц е . 18.15. С е г о д н я в м и ­
р е . 18.30. « М е ж д у п р о ш л ы м 
и б у д у щ и м » . Т е л е в и з и о н н ы й 

д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м об 
а г р е с с и в н о й с у щ н о с т и п о л и ­
т и к и и м п е р и а л и с т и ч е с к и х 
г о с у д а р с т в , п ы т а ю щ и х с я 
в о з р о д и т ь м и л и т а р и с т с к и й 
д у х Я п о н и и . 19.25. П р е м ь е р а 
т е л е в и з и о н н о г о м н о г о с е р и й ­
н о г о х у д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь ­
ма « Л и н и я ж и з н и » . 3-я се­
р и я . 20 .30 . « В р е м я » . 21 .05 . 
К о н ц е р т у ч а с т н и к о в ф е с т и ­
валя с о в е т с к о й п е с н и в го ­
роде З е л е н а Г у р а ( П Н Р ) . 

Двенадцатый канал 
ЦТ. 10.00. « В р е м я » . 10.45. 

П р о г р а м м а д о к у м е н т а л ь н ы х 
ф и л ь м о в . 11.30. З в е з д о ч е т . 
12.15. « К о т в с а п о г а х » . 
М у л ь т ф и л ь м . 13.30. « С о л н ц у 
н а в с т р е ч у » . К о н ц е р т с о в е т ­
с к о й п е с н и . 13 .55 . Ф и л ь м - д е ­
т я м . « В е л и к о е п р о т и в о с т о я ­
н и е » . Т е л е в и з и о н н ы й х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 2-я се ­
р и я . 15.00. С п о р т и в н ы й 
к л а с с . 15 .30. А . Б р у к н е р — 
С и м ф о н и я № 4 ( « Р о м а н т и ч е ­
с к а я » ) . 16.40. «Это б ы л о в 
с е р д ц е м о е м » . Т е л е в и з и о н ­
н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м - м о н о г р а ф и я , п о с в я ­
щ е н н ы й п и с а т е л ю Вс . В и ш ­
н е в с к о м у . 

МСТ. 18.00. М у л ь т ф и л ь м . 
18.15. Н о в о с т и . 

ЧСТ. 18.30. « Н е с к о л ь к о и н ­
т е р в ь ю по л и ч н ы м в о п р о ­
с а м » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 20 .05 . В е ч е р н я я с к а з ­
к а м а л ы ш а м . 20 .10 . « Р а с т и 
з д о р о в ы м , м а л ы ш » . Д о к у ­
м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 20 .30 . 
« С п о р т — н а ш д р у г » . А ш и н -
с к а я д о р о ж к а з д о р о в ь я . 

ЦТ. 21 .00 . К л у б н и н о п у т е -
ш е с т в и й . 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 22 .15 . « З н а к о м ы е 
м е л о д и и » . М у з ы к а т е а т р а , 
т е л е в и д е н и я и к и н о . 23 .00 . 
« В р е м я » . 23 .35 . « С о б а к а н а 
с е н е » . Т е л е в и з и о н н ы й х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1-я и 
2-я с е р и и . 

Приглашаем 
посетить 

11 июля 
Стадион «Малютка » . 

f20j30. Танцевальный ве­
чер для молодежи. 

12 И Ю Л Я 
Площадь у Дворца куль­

туры им. С. Орджоникидзе. 
17.00. Праздник плющади 
Орджоникидзе. Стадион 
«Малютка». 20.30. Танце­
вальный 'вечер для молоде­
жи. 

13 И Ю Л Я 
Домоуправление № 2. 

18.00. Дню металлурга по­
свящается. «Славу пою го­
рячим рабочем сердцам» 
1— музыкалаьночлитератур-
ная композиция. Концерт­
ный зал Дворца культуры 
им. С. Орджоникидзе. 
ilil'.OO. Навстречу Дню ме­
таллурга. Театрализован­
ный праздник «Наш труд, 
мастерство и поиск — 
Дню металлурга» . 

14 И Ю Л Я 
Малый зал Дворца куль­

туры им. Ленинского ком­
сомола. 19^00. К л у б для 
тех, кому за 30. Вечер-
1зстреча «Творцы магнито­
горского металла » . Агит-
площадка 4 «в» квартала. 
18.00. Лекция «ММК вче­
ра, сегодня, завтра». 

15 И Ю Л Я 
Парк культуры и отдыха 

металлургов. 19.00. Вечер 
встречи ветеранов ММК. 
Стадион «Малютка». 20.30. 
Танцевальный вечер ^ля 
молодежи. Там же, 21180. 
Концерт участников худо­
жественной самодеятельно­
сти. 

16 И Ю Л Я 
Дворец культуры им. Ле­

нинского комсомола. 20.30. 
Дискотек а « Э лектрон » . 
Танцевальный вечер. Дет* 
ские клубы 7 «б» и 15 «б» 
кварталов. 12.00. Конкурс 
рисунков «Мой папа — ме­
таллург » . Центральный 
стадион металлургов. 
10.00. и 17.00. ПервенствЬ 
ЦС ДСО « Т р у д » по легкой 
ателетике. 

17 И Ю Л Я 
Центральный стадион 

металлургов. 19.00. Теат­
рализованный спортивно-
массовый праздник, посвя­
щенный Всесоюзному Дню 
металлурга. Стадион «Ма­
лютка». 20.30. Танцеваль­
ный вечер для молодежи. 
Агитплощадка 95-го квар­
тала. 19.00. Вечер-портрет 
победителей соцсоревнова­
ния «Герои труда живут 
рядом». 

Культкомиссия проф­
кома комбината. 

За редактора 
Л . К. АРХИПОВ. 
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