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ф МЕТАЛЛУРГИ ПО
МОГАЮТ СЕЛЬЧАНАМ. 
ВЕСТИ ИЗ ЦЕХОВ 

ф НА ТРУДОВОЙ 
ВАХТЕ ЖЕЛЕЗНОДО
РОЖНИКИ 

ф НА ПУСКОВЫХ 
ОБЪЕКТАХ КОМБИНА
ТА 

ф ЭКРАН АВГУСТА. 
НОВОСТИ КУЛЬТУР
НОЙ Ж И З Н И 

Ф Проверяем 
выполнение 
соцобязательств 

• Металлурги — 
селу 

Набираются 
опыта 

Наравне с прочими це
хами участвуют доменщи
ки в кампании помощи 
сельскому хозяйству. Ра
ботники цеха вовремя за
кончили прополку картофе
ля, капусты и таких слож
ных для обработки культур, 
как брюква и турнепс. За 
нами закреплено девять 
гектаров полей, и везде 
сейчас на них порядок. 

Нельзя сказать, чтобы 
дались они нам легко. До
менщикам есть чему учить
ся в вопросах работы на 
селе у прокатчиков, облада
ющих в этом отношении 
большим опытом. Впрочем, 
и в собственном цехе уже 
есть хорошие примеры: на 
высоком организаторском 
уровне провел прополку 
коллектив первой бригады, 
и заслуга в этом принадле
жит сменному начальнику 
цеха А. М. Федюнчину и 
и. о. старшего мастера В, Ф. 
Дюкину. 

В разгаре работы по за
готовке кормов. В помощь 
селянам подшефного совхо
за «Урал» коллектив цеха 
откомандировал пятерых 
своих работников. Они по
могут местным механиза
торам. 

Р . АГАФОНОВ, 
мастер технологической 
группы доменного цеха. 

Могли бы 
и больше 

Весомую долю в загото
вляемые к о л л е к т и в о м 
комбината тысячи тонн зе
леной массы вносят тру
женики У П Ж К Х . В управ
лении только коллектив 
Дворца культуры и техни
ки выполнил задание прош
лого года на 230 процентов. 

В минувшую среду работ
ники Дворца сдали 3200 
килограммов кормов. Вче
ра плановое задание на ле-
то-81 (4 тонны) было пере
крыто. Особенно отличи
лись на заготовке плотники 
П. А. Мясников, И. Н. Ва
сильев, Г. А. Акулов, сан
техник В. А. ПолубЪяров, 
гардеробщица У. А. Батие-
ва. 

И все же показатели по 
заготовке и сдаче кормов 
могли быть и выше. К ди
ректору Молочно-овощного 
совхоза П. Н. Михалеву у 
нас серьезная претензия: 
приемные пункты должны 
работать уже во время пер
вой косовицы. 

М. ВЕРБОВАЯ, 
заместитель директора 

Дворца культуры 
и техники. 

Пятый этап соревнования 

Ю Б И Л Е Ю 
КОМБИНАТА— 

ДОСТОЙНУЮ 

но и представители всех 
профессий. В цехе до сих 
пор памятна вахта в честь 
XXVI съезда КПСС. Путей
цы участвовали и в 26-не-
дельном, и в 26-дневном 
соревновании за достойную 
встречу съезда партии, и 
среди цехов Ж Д Т одержи
вали победу соответственно 
8 и 7 раз. Но и после съез
да в цехе сохранилась ост
рота соревнования. Благо
даря ему коллектив выпол-

, нил полугодовой план по 
производительности труда 
на 103 процента. Дополни
тельно к плану в честь Дня 

ф КОГДА ВЕРСТАЛСЯ 
НОМЕР 

Шестая — 
в строю 

70 суток отводилось гра
фиком для ремонта первого 
разряда доменной печи 
№ 6. Коллектив управле

ния № 1 Уралдомнаремонта, 
поддержав инициативу сво
их коммунистов, призвал 
сократить сроки ремонта 
на двое суток. С первых 
дней работы велись с при
целом на новый, уплотнен
ный срок. Долгое время на 
ряде участков опережение 
графика составляло даже 
более двух суток. 

Монтаж оборудования и 
кладка новой домны нача
лись тоже в-хорошем тем
пе. Однако по некоторым 
причинам, в том числе и 
объективного характера, 
опережение графика, до
стигнутое ранее, с т а л о 
«таять». Отдельные участ
ники ремонта встретились 
с непредвиденными трудно
стями, затормозившими ход 
работ. Тем не менее усилия
ми руководителей ремонта 
и задействованных в нем 
организаций, общественно
го штаба, коммунистов-ре
монтников высокий моби
лизационный настрой уча
стников ответственной кам
пании удалось сохранить до 
последних дней ремонта. С 
высоким качеством брига
ды обоих управлений Урал
домнаремонта выполнили 
монтаж тысяч тонн обору
дования и конструкций, а 
затем показали высокое ма
стерство на огнеупорной 
кладке печи. Темпы выпол
нения этих ответственных 
работ нередко значительно 
опережали предусмотрен 
ные графиком сроки. 

Большой вклад в досроч
ное завершение ремонта 
внесли наряду с уралдом-
наремонтниками коллекти
вы СРСУ № 6 треста Урал-
черметремонт, Южурал-
электромонтажа и ряда 
других привлеченных орга
низаций. 

Вчера утром приемочная 
комиссия с оценкой «хоро
шо» подписала акт о при
емке в эксплуатацию обнов
ленной шестой домны. Вче
ра ж е бригада мастера 
А. А. Чаплоуского задула 
агрегат. Ремонт закончен 
с опережением графика. 

С. КУЛИГИН. 

Напряженные будни 
Наш комбинат занимает в отрасли заметное положе

ние не только по масштабам производства, но и по на
сыщенности путевого хозяйства. 527 километров же
лезнодорожных путей, свыше 2100 стрелочных пере
водов — все они требуют постоянного ухода, осмотра 
и ремонта. Поручена такая сложная работа коллекти
ву цеха пути Ж Д Т комбината. 

Внимательный читатель знает, что путейцы в сорев
новании коллективов подразделений нашего предприя
тия идут далеко не в последних рядах. Нередко в 
сводках по итогам еженедельного соревнования мож
но встретить сообщение об очередном успехе коллек
тива цеха пути. В негласной «табели о рангах» он за
нимает, правда, скромное положение. Но в том, что 
железнодорожники комбината обеспечивают четкое 
продвижение грузов, велика заслуга и путейцев. Кол
лектив цеха успешно выполняет плановые задания, 
свои социалистические обязательства. Познакомить с 
жизнью и, делами коллектива мы попросили замести
теля секретаря партбюро цеха пути И. В. Третьякова. 

— Хозяйство у нашего 
цеха большое и внимания 
требует немалого. Свыше 
полутысячи километров пу
тей — это многие сотни и 
сотни погонных метров 
ежемесячных ремонтов. И 
ремонты тоже разные: ка
питальные — с полной за
меной полотна, подъемоч-
ные — для восстановления 
дренирующих свойств бал
ласта... Есть множество ме
ханизмов, обслуживание 
которых ведет коллектив 
участка механизации. В его 
распоряжении машины са
мых разных наименований. 
Есть новинки, которые про
ходят экспериментальную 
проверку. В управлении 
главного механика для на
шего цеха изготовили кон
сольный кран для укладки 
путевых звеньев. Такие ме
ханизмы в родственных це
хах многих предприятий 
отрасли пока неизвестны. 

Средства механизации, ко
нечно, серьезно облегчили 
работу путейцев. Этому же 
служит и труд коллектива 

службы сигнализации, цент
рализации и блокировки: за 
последние годы многое сде
лано по вытеснению тяжело
го ручного труда путейцев. 
Зимой, например, почти 
треть стрелок автоматически 
обдувается, очищаясь от сне
га. Около тысячи стрелочных 
переводов оснащены элек
трической централизацией и 
управляются с пульта дис
петчера. И все же забот со 
стрелочным хозяйством оста
ется немало. 

Да и с путевым тоже. По
следние годы мы активно ве
дем внедрение рельсов тяже
лых типов на железобетон
ных шпалах. Такие рельсы 
при правильной эксплуата
ции значительно прочнее, 
равномернее распределяют 
нагрузки на полотно, а желе
зобетонные шпалы способны 
служить значительно дольше 
дефицитных деревянных. На 
сегодня более 300 километ
ров путей на комбинате уло
жены на железобетонные 
шпалы. Но работы осталось 
немало. 

Чтобы успешно выпол
нять стоящие перед ними 
задачи, путейцы активно 
развивают трудовое сопер
ничество. В нем участвуют 
у нас не только коллективы 
всех подразделений цеха, 

ж е л е з но д ор ож ни к а капи
тально отремонтировно 400 
погонных метров полотна, 
на километре путей допол
нительно выполнен подъе-
мочный ремонт. По итогам 
IV этапа соревнования в 
честь 50-летия ММК кол
лектив завоевал в соревно
вании цехов Ж Д Т перехо
дящее Красное знамя. 

В канун Дня железнодо
рожника в коллективе на
шего цеха состоялось чест
вование победителей пред
праздничной трудовой вах
ты. Среди лучших названы 
имена монтеров пути Ф. С. 
Каримовой, С. Г. Серебрен
никовой, В. Ф. Мамонтова, 
водителя автомобиля В. Ю. 
Федоровича. В соревнова
нии коллективов участков 
победителем признан кол
лектив ремонтно-пу тезой 
колонны капитального ре
монта, руководимый В. Н. 
Коптяковым. Но это — луч
шие из лучших. А если на
зывать всех наших добро
совестных тружеников — 
список включил бы десятки 
имен... 

Путейцы достойно встре
тили свой профессиональ
ный праздник. И снова — 
напряженные, будни. Пред
стоит хорошо подготовить
ся к зиме, работать еще ус
пешнее, чтобы с честью 
встретить 50-летие родного 
комбината. 

На снимках: идет уклад
ка пути; передовые труже 
ницы коллектива — монте
ры пути О л ига Владими
ровна Пенькова, Анна Анд
реевна Гичак, Людмила 
Ивановна Гичак, Валенти
на Федоровна Другомилова. 

Фото Н. Нестеренко. 

хорошо 
Успешно справляются 

с высокими социалистиче
скими обязательствами ста
леварские бригады марте
новского цеха № 1. В до
полнение к ранее приня
тым обязательствам кол
лектив решил произвести 
до конца года еще 10 ты
сяч сверхплановых тонн 
металла. 

В сложных условиях ле
та продолжают стабильно 
выдавать сталь коллекти
вы, обслуживающие печи 
№ 28, 29, 3 1 , 34, 35. 

«Ни одной беззаказной 
плавки!» — под таким де
визом трудились в июле 
•бригады на 28-й печи. Де
виз, а главное — высокое 
профессиональное мастер
ство и ответственность за 
дело помогли им завершить 
месяц со 100-процентным 
показателем. 

Продолжает наращивать 
производство коллектив 
31-й мартеновской печи. В 
июле печь выдавала еже
суточно на 15,6 процента 
стали больше, чем в начале 
года. Основой к тому по
служила ударная работа 
бригад, возглавляемых ста
леварами Б. М. Пономаре
вым, В. П. Феофановым, 
А. М. Черепановым, Н. Ф. 
Батраевым. 

С. ДЕНИСЮК, 
заместитель председате
л я комитета профсоюза 
мартеновского цеха № 1. 

К 30 июня мартеновцы 
второго цеха отставали 
от плана месяца на 8,5 ты
сячи тонн. Плохо в цехе с 
работой по заказам, за по
лугодие здесь снизилась 
производительность труда, 
а потери от брака возросли 
на 40 тысяч рублей. 

Пожалуй, самое узкое 
место сейчас — работа раз
ливочного пролета. Выпуск 
плавок часто задерживает
ся, так как своевременно 
не подаются ковши. По 
этой причине 31 июля в 
смене мастера В. Б. Косто-
глота передержали плавку 
в печи № 6. Но и от стале
плавильщиков немало за
висит. В тот же день вы
пуск плавки из печи № 12 
задержали на 13 часов, так 
как здесь вовремя не под
готовили шлаковую летку. 

Положение остается 
тревожным. Как скоро кол
лектив выйдет из прорыва 
— это зависит от каждого 
работника цеха. 

Н. ВАСИЛЬЕВ. 
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С Л О В О 
Р А Б О Ч И Х 

Десятого октября цеху 
водоснабжения исполняет
ся 50 лет. К этой дате кол
лектив цеха принял на себя 
повышенные социалисти
ческие обязательства по 
экономии водных запасов, 
эффективности работы очи
стных установок производ
ственных отходов группы 
листопрокатных цехов, по 
извлечению и доводке цен
ного сырья — окалины 
для агломератчиков. Раз
вернулась широкая борьба 
за безаварийное обслужи
вание водоканализацион-
ного хозяйства. Во всех 
бригадах проведены беседы 
с трудящимися, состоялось 
собрание, на котором актив 
цеха обратился к рабочим 
с призывом: подойти к зо

лотому юбилею цеха с наи
высшими показателями. 1 

Рабочие откликнулись 
на призыв. На всех участ
ках хозяйства уже сегодня 
царит высокий трудовой 
настрой. По итогам июля 
план по утилизации всех 
видов вторичных сырьевых 
продуктов перевыполнен 
более чем на десять про
центов, сэкономлены сотни 
киловатт-часов электроэнер
гии, свыше 50 тонн по-
жарно-питьевой воды, воз
вращены листопрокатным 
и другим цехам тонны де
фицитных нефтепродук
тов. 

В выполнении плана и 
социалистических обяза
тельств тон задает коллек
тив под руководством на
чальника участка А. Гизит-
динова, бригадира слесарей-
сантехников X. Халикова, 
электрослесаря А. Петрен
ко. 

В. СОТНИЧЕНКО. 

У НАШИХ ДРУЗЕЙ ПО СОРЕВНОВАНИЮ 
Четыре года на

зад пришел Вик
тор Востриков в 
мартеновский цех 
№ 2 Кузнецкого 

металлургического 
комбината. Инже
нер приступил 
сначала к испол
нению обязанно
стей слесаря, позд
нее возглавил 
бригаду слесарей. 

Сравнител ь и о 
небольшой срок 
потребовался Вик
тору, чтобы осво
ить все сложности 
напряженной жиз
ни мартена. Сей
час он работает 
механиком цеха. 

Все эти годы 
ведет большую об
щественную рабо
ту, три года под
ряд был членом 
комсомольс к о г о 
бюро цеха. 

Здесь же, в цехе, 
коммунисты реко
мендовали его в 
партию. Кандидат
ский экзамен им 
выдержан с че
стью. 

На с н и м к е : 
В. ВОСТРИКОВ. 

Фото 
В. Богачева. 

циативы в этом отно
шении не проявляет. А 
ведь заранее поданные 
заявки , с точно назна-

вставить добрые воспоминания 
В статье, опублико

ванной под таким наз
ванием в «Магнитогор
ском металле» 11 июля, 
содержится упрек в 
адрес общества «Знание» 
по поводу слабой лек
ционной пропаганды в 
доме отдыха «Юбилей
ный». Упрек этот спра
ведлив. Следует, однако, 
отметить, что лекторы 
общества «Знание» с 
большим ж е л а н и е м 
прочитали бы в «Юби
лейном» лекции и по 
международным вопро
сам, и по искусству, ате
изму и другим темам, 
но администрация дома 
отдыха должной ини-

ченным сроком и кон
кретной темой позволи
ли бы провести ряд лек
ций по этим проблемам. 

После статьи «Оста
вить добрые воспомина
ния» с директором дома 
отдыха Н. А. Емельяно
вым, достигнута догово
ренность о заявках на 
чтение лекций. Лектор 
общества Т. Ф. Соколо
ва у ж е прочитала две 
лекции о природе. 

Все заявки на лекции 
будут удовлетворены. 

С. ЕРМАКОВА, 
ответственный сек

ретарь отделения об
щества «Знание» 

ММК. 

Задания не выполнены 
«В заметке под таким 

названием, опубликован
ной 16 июня, поднима
ется вопрос об экономии 
топливио - энергетиче
ских ресурсов, преду
смотренной приказом по 
комбинату № 53. Сооб
щ а ю : все пункты наме
ченных мероприятий по 
экономии топливно-энер
гетических р е с у р с о в 
мартеновским цехом № 1 
успешно и досрочно вы
полняются. Цри пере
смотре социалистиче

ских обязательств в них 
будут учтены нормы 
экономии, предусмотрен
ные приказом по комби
нату». 

Такой ответ прислал в 
редакцию начальник 
первого мартеновского 
цеха А. И. Агарышев. 

В той же заметке го
ворилось о перерасходе 
топлива в ЛИЦ. Однако 
ответа от начальника 
цеха А. А. Носенко пока 
нет. 

Р МАТЕРИАЛАХ съезда 
*•* подчеркивается, что 
главная задача XI пятилет
ки — обеспечение дальней
шего роста благосостояния 
советских людей — долж
на быть решена на основе 
устойчивого, поступатель
ного развития народного 
хозяйства, ускорения науч
но-технического прогресса 
и перевода экономики на 
интенсивный путь разви
тия, более рационального 
использования производ
ственного потенциала стра
ны, всемерной экономии 
всех видов ресурсов и улуч
шения качества работы. 

Съезд определил широ
кую программу дальней
шего подъема благосостоя
ния советских людей, кото
рая охватывает условия 
труда и быта, сферу по
требления и жилья , культу
ру и отдых. 

ваны имеющиеся резервы 
производства, более настой
чиво велась борьба с недо
статками. 

Главным направлением 
дальнейшего развития в 
черной металлургии в-XI 
пятилетке должно стать 
коренное улучшение каче
ства и увеличение выпуска 
эффективных видов метал
лопродукции. Намечено 

осуществить широкое техни
ческое перевооружение 
предприятий, увеличить в 
1,5—2,5 раза производство 
высокоэкономичных видов 
проката, обеспечить опере
жающее развитие сырьевой 
базы, электросталеплавиль
ного производства, улуч
шить работу по вовлечению 
в производство лома чер
ных металлов, повысить 
производительность труда 
на 12—14 процентов. 

Дальнейшее развитие на 
предприятиях черной ме
таллургии доля-сны полу
чить уже оправдавшие се
бя на практике формы 

век; введены санитарно-
бытовые помещения на 420 
тысяч меит; выведено из 
эксплуатации 178 промы
шленных объектов с не
удовлетворительными ус
ловиями труда; проведена 
паспортизация ручных ра
бот на всех предприятиях; 
составлены отраслевые про
граммы сокращения руч
ных работ на 1981 —1985 гг. 

Комитетам профсоюза и 
технической инспекции 
труда необходимо устано
вить самый жесткий кон
троль за своевременной 
реализацией 'комплексных 
планов, не допускать слу
чаев переноса сроков вы
полнения мероприятий на 
более поздний период, до
биваться обязательного 
включения мероприятий 
комплексных планов в 
коллективные договоры. В 
текущей пятилетке намече
но осуществление програм
мы По защите и оздоровле
нию окружающей среды — 
воздушного и водного бас
сейнов, рациональному ис
пользованию всех видов 

тысяч мест, на 40 тысяч 
увеличилось количество по
садочных мест в рабочих 
столовых. 

За последние 2—3 года 
на наших предприятиях 
много сделано по развитию 
сельскохозяйственного про
изводства. Сейчас осущест
вляется широкая програм
ма расширения существую
щих и создания новых под
собных хозяйств. Это очень 
в а ж н а я проблема, и мы 
должны уделять ей макси
мальное внимание. Сегодня 
можно привести многочис
ленные примеры хорошей 
работы подсобных хозяйств. 
К столу металлургов 
все больше и больше по
ступает собственной, допол
нительной сельскохозяй
ственной продукции. 

Наши трудовые коллек
тивы ежегодно пополня
ются выпускниками про
фессионально -технических 
училищ. Одновременно на 
предприятиях проводится 
обучение новых рабочих. 
Этот контингент трудя 

К НОВЫМ ВЕРШИНАМ 
Коллективы предприя

тий и организаций черной 
металлургии под руковод
ством партийных органов 
в X пятилетке обеспечили 
дальнейшее увеличение 
выпуска и улучшение каче
ства металла. По сравне
нию с IX пятилеткой опе
режающими темпами воз-
ростало производство эф
фективных видов продук
ции. Освоена выплавка 500 
новых марок стали, более 
600 горячекатаных и хо-
лодногнутых профилей 
проката. Выпуск металло
продукции с государствен
ным Знаком качества уве
личился с 2,6 до 18,4 про
цента. 

За достижение наиболее 
высоких показателей во 
Всесоюзном социалистиче
ском соревновании за годы 
X пятилетки орденами и 
медалями Советского Сою
за награждены свыше 35 
тысяч человек, а 45 наи
более отличившимся работ
никам присвоено звание 
Героя Социалистического 

, Труда, 48 горняков и метал
лургов удостоены звания 
лауреата Ленинской и Го
сударственной премий, 27 
коллективов предприятий 
награждены орденами Со
ветского Союза. 

Среди награжденных 
А. В. Медовиков — валь
цовщик Магнитогорского 
комбината. 

В прошлой пятилетке 
сделан новый крупный шаг 
в решении социальных за
дач. Завершен перевод на 
новые условия оплаты тру
да с увеличением ставок 
и окладов более 3 милли
онов металлургов; средне
месячная заработная плата 
на одного работающего в 
черной металлургии возрос
ла на 20 рублей и достигла 
205 рублей. Улучшены ус
ловия труда 370 тысяч 
трудящихся, облегчен труд 
более 260 тысяч человек, 
в том числе более 180 ты
сяч женщин, существенно 
снижен • травматизм, до
стигнута почти полная 
обеспеченность бытовыми 
помещениями. Расширена 
и близка к нормативу сеть 
санаториев - профилакто
риев, пионерских лагерей, 
предприятий общественно : 

го питания. 

Наши достижения в со
циальном развитии могли 

™ быть более весомыми, если 
бы были полнее использо-

Печатается в сокращении. 

внутризаводского социали
стического соревнования. 
Это прежде всего соревно
вание, развернутое но ини
циативе дважды Героя Со
циалистического Труда 
сталевара завода «Азов-
сталь» Г. Я. Гороаня, под 
девизом «От стали высше
го качества к прокату но 
заказам с государственным 
Знаком качества», сорев
нование бригад горноруд
ных предприятий за дости-
л<ение наивысшей произво
дительности горной техни
ки, ритмичную поставку 
высококачественного же
лезорудного сырья. 

Реализация намеченных 
конкретных программ, 
как и в целом повышение 
экономической эффектив
ности металлургического 
производства, не может 
быть обеспечена только 
директивным путем. Все 
это должно осуществлять
ся при активном участии 
трудящихся в управлении 
производством. Деятель
ность ПДПС способствует 
совершенствованию органи
зации производства и до
стижению лучших конеч
ных результатов. Напри
мер, при обсуждении на по
стоянно действующих про
изводственных совещаниях 
предприятий единой пове
стки дня о повышении про
изводительности труда от 
трудящихся поступило 
свыше 32 тысяч предложе
ний. Их полное внедрение 
может дать экономический 
эффект около 27 млн. руб. 
К настоящему времени 
уже выполнено около 83 
процентов принятых пред
ложений. 

Участие трудящихся в 
решении хозяйственных, 
социальных и культурных 
задач необходимо настой
чиво осуществлять через 
коллективные договоры, ко
торые сегодня должны стать 
важнейшим средством реа
лизации экономической и 
социальной политики пар
тии. 

Возрастает роль отрасле
вых пятилетних комплекс
ных планов улучшения 
условий, охраны труда и 
санитарно-оздоровительных 
мероприятий, механиза
ции тяжелого ручного тру
да, автоматизации техноло
гических процессов. В соот
ветствии с этими планами 
за X пятилетку в метал
лургии численность рабо
тающих в неблагоприятных 
условиях труда сокращена 
почти на 500 тысяч чело-

природных ресурсов. За
траты на эти цели возра
стут по сравнению с X пяти
леткой более чем на 20 про
центов. 

В решениях XXVI съезда 
КПСС подчеркнуто, что 
среди социальных задач 
нет более важной, чем за
бота о здоровье советских 
людей. 

В X пятилетке основное 
внимание в области соци
ального страхования было 
уделено профилактике и 
снижению заболеваемости, 
развитию сети лечебно-
оздоровительных учрежде
ний, организации эффек
тивной работы по оздоров
лению металлургов, улуч
шению использования бюд
жета соцстраха. 

Наша задача в XI пяти
летке состоит в том, чтобы 
значительно улучшить 
работу по предупрежде
нию и снижению заболевае
мости и благодаря этому 
обеспечить долголетнюю 
активную жизнь наших ра
бочих. Это наша отрасле
вая программа «Здоровье». 

Все большее значение 
приобретают санатории-
профилактории. Их сегодня 
в отрасли 310, и за X пя
тилетку в них побывало 
более 50 процентов наших 
трудящихся. Эффектив
ность работы профилакто
риев подтверждают много
летняя практика и наш 
тесный хсонтакт с органами 
здравоохранения, которые 
систематически нам помо
гают и анализируют поло
жение. Для повышения 
эффективности и качества 
лечения в них следует ор

ганизовать отраслевое Все
союзное социалистическое 1 

соревнование среди коллек
тивов санаториев-профилак
ториев. 

ЦК профсоюза, проф
союзные организации на 
местах уделяли и уделяют 
постоянное внимание воп
росам улучшения жилищ-
но-бытового обслуживания 
трудящихся. За годы X пя
тилетки на наших пред
приятиях введены в эксплу
атацию жилые дома общей 
площадью 16 млн. квад
ратных метров. Более 300 
тысяч семей металлургов 
переехали в новые благо
устроенные квартиры. За 
это время ликвидировано 
свыше 700 тыс. квадрат
ных метров неблагоустроен
ного жилья , в том числе в 
черной металлургии прак
тически полностью. Для де
тей металлургов построены 
детские сады и ясли на 79 

щихся нуждается в особом 
внимании. Задачи комите
тов профсоюза предприя
тий совместно с хозяйст
венными руководителями 
и комсомольскими органи
зациями — наметить и реа
лизовать комплекс мер по 
закреплению рабочих кад
ров на производстве. К 
этой работе следует прив
лекать ветеранов труда, на
ставников, воспитателей 
общежитий. Бытовое обслу
живание молодых рабочих 
должно быть под постоян 
ным контролем профсоюз
ных организаций. 

Решение больших и мно
гообразных задач, постав
ленных XXVI съездом 
КПСС, требует дальней 
шего совершенствования 
стиля и методов работы 
профсоюзных организаций. 

Нам следует сделать 
практические выводы из 
критических замечании, 
высказанных в отчетном 
докладе ЦК КПСС в адрес 
профсоюзов: «...нашим 
профсоюзам порой недоста
ет еще инициативы в ис
пользовании их широких 
прав, — говорил Л. И. 
Брежнев. -— Они не всегда 
настойчивы в вопросах 
выполнения коллективных 
договоров, охраны труда, 
слабо еще реагируют на 
факты нарушения трудо 
вого законодательства, бю
рократизма и волокиты. А 
это значит, что нужно и 
дальше усиливать контроль 
профсоюзов, трудовых кол
лективов за решением всех 
вопросов труда, жизни, бы
та людей, расширять их 
участие в планировании и 
управлении производством, 
подборе и расстановке кад
ров, эффективном исполь
зовании средств предприя
тий и организаций». 

В текущем году будут 
проходить отчеты и выборы 
во всех звеньях нашего 
профсоюза, завершатся 
они XII съездом профсою
зов. Необходимо подгото
вить и провести отчетно-вы
борную кампанию высоко
организованно, под знаком 
мобилизации трудовых кол
лективов за досрочное вы
полнение государственных 
планов и социалистических 
обязательств 1981 г. и за
даний XI пятилетки. 

И. КОСТЮКОВ^ 
председатель Централь- > 
ного комитета проф
союза рабочих метал
лургической промыш

ленности. (Журнал 
«Металлург» № 7). 
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Стратегические задачи 
коксостроителей. 

С открытого кустового 
собрания коммунистов на 
строительстве коксовой ба
тареи № 8-бис 

В тот день, когда в крас
ном уголке комплекса стро
ительства коксовой батареи 
№ 8-бис проходило кусто
вое партийное собрание 
коммунистов стройки, до 
пуска батареи оставалось 
156 дней. Этот срок опреде
лен государственным пла
ном и социалистическими 
обязательствами магнито-
строевцев. В соответствии с 
ними пуск батареи — 20 
декабря. 

Этот срок и диктует оче
редность ведения работ, 
оперативные задачи кол
лектива стройки. Семь ме
сяцев работы показали: на 
сооружении батареи осво
ение объемов строймонта-
жа идет с опережением, 
создан задел для своевре 
менного пуска объекта осо
бой важности. 

Однако на части объек
тов комплекса обстановка 
тревожная, в частности, на 
отделении окончательного 
дробления, установке кис
лой смолки, угольном трак
те, угольной башне... 

Две цифры — для иллю
страции того, насколько 
сложна обстановка на 
комплексе. Строительным 
организациям остается ос

воить два миллиона 100 
тысяч рублей. Субподряд
ным монтажным организа
циям — пять миллионов 
500 тысяч рублей. Таким 
образом, на первый план 
выступает задача предо
ставления фронтов работ от 
строителей монтажникам 

В середине августа Кок-
сохиммонтаж должен на
чать предрастопочный мон
таж. Значит, задача седь
мого управления — подго
товить вторую промежу-
точную площадку батареи, 
сделать все, чтобы успешно 
продолжать монтаж коксо
вых машин. 

Из множества оператив
ных заданий по расшире
нию фронта монтажникам 
состоит первая стратегиче
ская задача коксостроите
лей. Но не последняя. До 
20 сентября надо закрыть 
все сооружения комплекса, 
подготовить их к приему 

равления В. Стаценко не 
сумел назвать срок пуска 
столовой. 

Таким образом, решая 
задачи производства и стре
мясь к согласованности 
действий смежников, не
обходимо усиливать требо
вательность и повышать 
исполнительскую дисцип
лину. 

Как это выглядит на 
практике? На коксовой 
Электромонтаж — в числе 
отстающих. Но ведь он не 
использует даже тот фронт, 
которым располагает. От
стает Бетонстрой, но два 
месяца его руководство не 

по технологической линии. 
Строители отстают. Это 

касается к о л л е к т и в о в 
Промотделстроя, управле
ний № 2, 4, 6. Они не вы
полнили полугодовое зада
ние по объему строительно-
монтажных работ. 

Оперативная обстанов
ка показывает, что август 
— обязательное время пе
редачи фронтов работ под 
монтаж оборудования. В 
августе необходимо навер
стать отставание по уголь
ной башне. Четвертому уп
равлению следует закон
чить фундаменты кислой 
смолки и перегрузок в пер
вой декаде месяца. К этому 
ж е сроку под монтаж необ
ходимо передать все объек
ты угольного тракта, а 
шестому управлению — 
коксосортировку высотни
кам Уралстальконетрук-
ции. 

тепла. Это — вторая зада
ча, определяющая пуск ба
тареи. 

Отставание строителей 
не случайно. Объект все 
еще не укомплектован ра
бочей силой. Здесь трудят
ся 1156 человек, а нужно 
1300 — 1500. Вот и возник
ло отставание. На бетони
ровании тушильной башни 
оно измеряется месяцами, 
на сооружении дымовой 
трубы — тридцатью днями 
и на угольной башне — во
семнадцатью. 

В числе коллективов,-ко
торые выполнили полуго
довое задание по объемам, 
— генподрядное управле
ние № 5. Но пуск столовой 
в эксплуатацию перенесен 
с мая на июнь, а с июня 
на... неизвестный срок. На 
кустовом партийном собра
нии начальник пятого уп-

могло добиться увеличения 
числа сварщиков. А без 
сварщиков замедлилось ис
правление армокаркасов 
и монтаж бункеров уголь
ной башни. 

Земстрой не подготовил 
площадку по галереям, а 
поэтому у высотников 
Уралстальконструкции па
дает производительность. 
Электромонтажники рас
считывали получить фронт 
по коксовыталкивателям в 
июне, а уже прошел июль 
— фронта нет. Десятого 
июля УКС комбината дол
жен был закончить сорти
ровку огнеупоров по всем 
зонам батарей. Уже нача
та кладка последней зоны, 
а сортировка огнеупоров 
все еще продолжается. 

Наконец, неоперативно 
работает управление про

изводственно - технологиче
ской комплектации треста: 
по три недели лежат без 
движения узлы для Коксо-
химмонтажа. 

Решая задачи строитель
ства коксовой оатареи, 
нужно усиливать массово-
политическую работу в кол
лективах. И особенно в тех, 
где есть отставание, где до
пущены просчеты, ослабле
но идейно-политическое 
обеспечение ударного на
ступления, недостаточно 
используются резервы со
ревнования. Отсюда — сла-
оое чувство локтя между 
смежниками, затягивание 
сроков выполнения опера
тивных заданий. 

Обо всем этом говорилось 
на открытом кустовом пар
тийном собрании коксо
строителей, в докладе на
чальника комплекса А. Ха-
рина, выступлениях брига
дира С. Токарева из Урал
стальконструкции, началь
ника пятого управления 

В. Стаценко, бригадира элек
тромонтажников В. Кат
кова, партгрупорга Бетон-
строя В. Храпатова, началь
ника Коксохиммонтажа А, 
Мироненкова, начальника 
общественного штаба, сек
ретаря парткома Магнито-
строя И. Голубева. 

Сегодня осталось уже 
139 дней до пуска коксовой 
батареи 8-бис. В постанов 
лении открытого кустово
го партийного собрания 
указано : считать важней
шей задачей ввод особо 
важного объекта в срок. 

В. ИВАНОВ, 
инструктор парткома 
треста Магнитострой. 

КОКСОВАЯ БАТАРЕЯ 

№ 8-бис 

На четвертой 
зоне—кладка 

Сегодня тридцать про
центов звеньев огнеупорщи-
ков, работающих на строи
тельстве коксовой батареи 
№ 8-бис, перешли на клад
ку четвертой зоны батареи. 
С начала огнеупорной клад
ки в тело батареи из 20 ты
сяч тонн огнеупоров уло
жено 15 тысяч 316 тонн. 

Победителями в соревно
вании звеньев огнеупорщи 
ков стали огнеупорщики 
М. Д. Колпакова. Второе 
место у звена Ю. В. Тара
сова. В соревновании уча
стков первенствуют огне
упорщики Караганды и Ли
пецка. 

Отлично работают мон
тажники Уралсталькон
струкции Г. Ф. Маланчука 
и плотники - бетонщики 
В. К. Коротких из Бетон-
строя. Они завоевали пер
венство в социалистиче
ском соревновании коллек
тивов стройки. 

Н. СТАРКОВ, 
профорг на строитель
стве коксовой батареи 

№ 8-бис. 

На строительстве цеха уг 
пародистои ленты хорошо из
вестно имя бригадира трубо 
укладчиков Спецпромстрок 
заслуженного строителя рес
публики Г. М. Мирошничен
ко. А ноксостроители знают 
об успехах коллектива вы
сотников з а с л у ж е н н о г о 
строителя РСФСР С. И. Тока
рева из Уралстальконструк 
ции. 

НА СНИМКАХ: Г. М. Ми 
рмнниченко: С И. Токарев. 

Фото В. Дубровского 

ф ЦЕХ УГЛЕРОДИСТОЙ 

Г О Т О В И М 
На непрерывно - травиль

ном агрегате «углеродки» 
нам, футеровщикам, рабо
ты еще много. Нужно за
кончить футеровку всего 
фундамента агрегата и по
лоску полов шириной три 
метра, тянущуюся вдоль 
фундамента. Потом — фу
теровка 26 травиль н ы х 
ванн. 

Сегодня бригада футеру
ет фундамент, который 
и м е е т 120 опор-столбиков 
иод оборудование. Работа 
идет х о р о ш о : фронт отде-

.iEIITbl 

П О Д А Р О К 
лочники нам предоставили, 
не испытываем нужды в 
материалах, выполняем 
норму выработки на 130— 
135 процентов. 

К а к и все строители, го
товимся к своему профес 
сиональному празднику и 
надеемся встретить его хо
рошим трудовым подарком. 
К Дню строителя отфутеру-
ем как минимум 40 опор-
фундаментов. 

В. ТЫШЕВ, 
бригадир футеровщи

ков Воетокхимзащиты. 

Поправка 
в аккррд 

25 июля у прокатмон-
тажников Михаила Поск
ребышева закончился срок, 
предусмотренный аккорд
ным нарядом, на монтаже 
технологического оборудо
вания головной части не
прерывно-травильного агре
гата «углеродки». Закон
чился успешно. 

О монтажниках М. Поск
ребышева не раз говорилось 
в «молниях», радиогазете 
стройки. Коллектив брига
ды не раз становился по
бедителем социалистиче
ского соревнования, пока
зывая отличные результа
ты. Норма в ы р а б о т к и 
бригады превышала 200 
процентов. И вот законо

мерный итог — перевыпол
нено задание аккордного 
наряда. Кроме установки 
оборудования, монтажники 
провели ревизию части уз
лов, что заданием не пред
усматривалось. 

Вместе с этим коллекти
вом трудятся монтажники 
Александра Ермакова. У 
них тоже аккордный на
ряд, который должен был 
закончиться 31 июля. Но 
монтажники в полном со
ответствии со своим словом 
«не выполнили» его, ведь 
срок окончания работ кол
лектив перенес на 14 июля! 
Этим закончен монтаж обо
рудования наеосно-акку-
муляторной станции и мас-
лоподвала. 

А. КОВШИКОВ, 
прораб Прокатмонтажа. 

РЕКОНСТРУКЦИЯ СТАНА 
«2500» ГОРЯЧЕЙ 
ПРОКАТКИ 

На основном 
узле объекта 

На реконструкции стана 
«2500» горячей прокатки 
основным узлом является 
сегодня нагревательная 
печь № 6. 

На реконструкцию стана 
направлены лучшие наш. 
бригады. Это — огнеупор
щики Бориса Красавина i 
коллективы, возглавляемьк 
коммунистами Григорием 
Крахмальным и Виктором 
Павловым. Работа ведете; 
в три смены. Выполнение 
сменной нормы выработки 
огнеупорщиков колеблется 
от 125 до 130 процентов. 

В конце июня огнеупор
щики участка закончили 
кладку боровов и приступи
ли к огнеупорным работам 
по рекуператору. Это 
сердце нагревательной пе
чи № 6. Они решили выпол
нить задание с опережени
ем графика — в конце ию
ля. О д н а к о сроки эти 
были сорваны по вине уп
равления капит а л ь н о г о 
строительства металлурги
ческого комбината, которое 
затянуло поставку сое
динительных муфт. 

А. КНЯЗЕВ, 
прораб Союзтепло-

строя. 

Его коллектив нередко 
называют в числе лучших 
— коллектив плотников-
бетонщиков третьего управ
ления. Руководит им Иван 
Швайцер. В Бетонстрое 
его имя пользуется и изве
стностью, и авторитетом. 

Сейчас бригада Ивана 
Швайцера ведет бетониро
вание одного из фундамен
тов оборудования под по
рядковым номером 16. На 
цехе холодной прокатки 
углеродистой ленты нет 
простых фундаментов. Не
смотря на весомые — свы
ше десятка тысяч кубомет-

БРИГАДИР 
ров уложенного бетона — 
габариты, конфигурация 
многих фундаментов очень 
сложна. 

Много времени проходит, 
прежде чем начинающий 
плотник-бетонщик нау
чится читать чертежи и 
возводить хитроумную опа
лубку. Да к тому же он 
должен подавать пример в 
работе, уметь организовать 
ее, научиться искусству 

руководства. Вот тогда он 
—уже бригадир. 

Но и это не все. Нужно 
не в ущерб качеству дер
жать высокий темп. Так, 
как требуют законы удар
ного пускового объекта 
особой важности. Именно 
так трудится коллектив 
И. Швайцера, где нормой 
стало перевыполнение вы
работки на 30—35 процен
тов. Коммунист Иван Швай
цер умеет настроить кол
лектив. Вот откуда и авто
ритет, и хорошее настрое
ние в бригаде. . 

В. ЮРЬЕВ. 

• ПУСКОВЫЕ О Б Ъ Е К Т Ы : НЕСТАНДАРТНОЕ ОБОРУДОВАНИЕ = 

СРОНИ ИСТЕКЛИ 
С начала года, когда 

стал известен список не
стандартного оборудования 
для комплектования цеха 
углеродистой ленты, кол
лектив отдела оборудова
ния управления капиталь
ного строительства ком
бината разместил заказы 
на изготовление по многим 
адресам. Учитывалось, что 
коллектив управления глав 
ного механика все первое 
полугодие будет занят за
казами для ремонта двух 
доменных печей. Поэтому 
часть заказов была переда
на сторонним организа
циям. Над изготовлением 
нестандартного оборудова
ния для нового цеха с на
чала года работают в 
управлениях Союзкисло-
родмонтаж и Прокатмон-
таж, в механомонтажном 
и пусконаладочном управ
лениях треста Востокме-
таллургмонтаж. Дело идет, 
хотя об успехах говорить 
пока что рано. Но руково
дители этих организаций — 
а их коллективы задейст

вованы в монтаже обору
дования цеха углеродистой 
ленты — принимают меры 
к выполнению намеченных 
договорами сроков. Нестан
дартное оборудование, по
рученное подрядным орга
низациям, изготавливает
ся. Порой бывают некото
рые задержки, но на общий 
ход строительства они су
щественно не влияют. 

Немалую -часть заказов 
но изготовлению оборудо
вания для будущего цеха 
мы передали в управление 
главного механика комби
ната. Повторюсь: было 
известно, что цехи УГМ 
будут предельно заняты 
все первое полугодие, и мы 
выдали им лишь те заказы, 
изготовление которых в 
другой организации невоз
можно. Таких заказов ока
залось сравнительно не
много. Тем не менее в це
хах управления главного 
механика не сумели уло
житься в предусмотренные 
сроки выполнения. 

В июле, как и намеча
лось, коллектив управле
ния главного механика 
должен был выдать мон
тажникам заказы, общий 
номер которых — 878007. 
Под этим номером — де
вять заказов, которые до 
сих пор не выполнены. 
Если не говорить, подробно 
по каждой позиции, мож
но вкратце сформулировать 
претензии коллектива от
дела оборудования и мон
тажников к управлению 
главного механика комби
ната. До сих пор для ма
стерской защитных покры
тий и отделения колпако-
вых печей — а эти объек
ты имеют высокую строи
тельную готовность — не 
изготовлены механизмы 
открывания ворот, клапа
ны, водоструйные эжекто
ры. Коллектив отдела обо
рудования ждет, когда же 
будут выполнены его за
казы. 

Л. ПЕТРОВА, 
начальник бюро не

стандартного оборудова
ния ОТО управления 

капитального строи» 
тельства. 

КОКСОВАЯ БАТАРЕЯ 8-бис 

ПУСКОВЫЕ—В СРОК 
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Маршруты 
отдыха 

Тысячи металлургов 
проводят свой отпуск и 
выходные дни в туристи
ческих поездках. Проф
союзный комитет комби
ната предоставляет тру
дящимся льготные путев
ки, по которым можно 
побывать в поездках по 
стране, по родному краю, 
посетить' зарубежные 
страны. 

Только с начала года бо
лее 200 тружеников комби
ната совершили поездки по 
стране. Причем маршруты 
самые разнообразные: это 
путешествия по Сибири, 
республикам Советской 
Прибалтики, Кавказу , Сред
ней Азии, Украине, Молда
вии, Белоруссии. Несом
ненно, интересным б ы л о 
знакомство со средней по
лосой России. Поездки по 
Москве в этом году включа
ют экскурсии по олимпий
скому комплексу Измайло
во и по другим достоприме
чательным местам столи
цы. 

250 человек уже побыва
ли в турпоездках за рубе
жом. В общей сложности 
они посетили более 20 

- стран. Это Болгария, Чехо
словакия, Югославия, Ру
мыния, Венгрия, Куба, Ин
дия, Финляндия, Австрия, 
Франция и другие страны. 

Многие металлурги прово
дят свой отпуск и выход
ные дни по так называемым 
«маршрутам выходного 
дня». Эти маршруты вклю
чают в себя поездки на по
езде «Здоровье» в Абзако 
во, Урал-Тау, автобусные 
экскурсии в районы Арси, 
Банного озера, на Верхне
уральское водохранилище. 
С начала года более 8 ты

сяч трудящихся комбината 
побывали в таких поезд
ках. 

Е. ЯКОВЛЕВА, 
инструктор по туризму 

профкома комбината. 

Лето 
спортивное 

В 51-м микрорайоне 
расположен детский клуб 
«Дружба». В эти летние 
дни здесь особенно много 
ребят. Это не случайно: 
воспитатель А. И. Мака
рова умеет интересно ор
ганизовать их досуг. Много 
в клубе проходит спортив
ных состязаний. Недавно 
здесь состоялись соревно
вания по теннису. Лучши
ми теннисистами^ признаны 
В. Мнхалищев и В. Овча-
ренко. А вот в состязаниях 
по плаванию, которые были 
организованы на Соленом 
озере, куда выезжали ре
бята, лучшими пловцами 
признаны девочки С. Бак
ланова и П. Мордвин-
кина. 

Еженедельно в клубе 
проводятся шахматные и 
шашечные турниры. Их 
организаторами являются 
тренеры - общественники Г. 
Дорохов и С. Бапанов. 

С удовольствием вспоми
нают ребята, к а к проходи
ли «Веселые старты», где 
их с о п е р н и к о м была 
команда из клуба имени 
И. Бпбишева. 

Каникулы в разгаре, и 
ждут ребят турпоходы, лег
коатлетические соревнова
ния, участие в спартакиа
де. 

Н. ДОЛГОПОЛОВА, 
инструктор детского 

отдела Дворца культу
ры и техники. 

Л ю б и т е л я м футбола 
8 августа на Централь

ном стадионе металлургов 
состоится финал куока ком
бината по футболу между 
командами Уралдомнаре-
монта и мартеновского це
ха № 1. Начало матча в 
18 часов. 

В АВГУСТЕ наши зрите
ли познакомятся с 

фильмами различного жан
ра, увидят и приключение 
ские картины. 

Дилогия «От Буга до Вис
лы» — идейно - художе
ственное продолжение ки
нотрилогии «Дума о Ковпа
ке» режиссера Тимофея 
Левчука. Картина создана 
в жанре народной эпопеи. 

.. .Нелегким походом про
шла партизанская дивизия 
вместе со своим прослав
ленным командиром Пет
ром Петровичем Вершиго-
рой от Буга до Вислы, 
уничтожая тыловые войска 
противника, сообщая Цент
ру важные разведданные, 
освобождая землю от фа
шистских захватчиков. 

Петр Вершигора... Леген
дарна судьба этого челове
ка. До войны — кинорежис
сер, в суровые годы Вели
кой Отечественной он стал 
талантливейшим полковод
цем, гордостью своей диви
зии. Незабываемые впечат
ления тех лет стали осно
вой книг, созданных писа-

Киноэкран августа 
телем Вершигорой в после
военные годы. 

На экране знаменитый 
партизанский командир 
предстает перед нами в та
лантливом исполнении из
вестного актера Михая Во-
лонтира, которого вы знае
те по ярким ролям в филь
м а х : «Это мгновение», «Это 
сладкое слово — свобода», 
«Кентавры», «Цыган» и 
другие. 

Фильм «Звезда надеж
ды» поставлен по мотивам 
романа Серо Ханзадяна 
«Мхитар Спарапет». В тече
ние многих столетий пол
чища завоевателей не раз 
обагряли кровью землю Ар
мении. Но гордый народ не 
склонил головы перед по
работителями. В один из 
сложнейших периодов борь
бы армянского народа за 
свою свободу переносит нас 
фильм. 20-е годы XVIII ве
ка... Семидесятитысячное 
войско турецкого султана 

напало на маленькую стра
ну, чтобы огнем и кровью 
смести ее с лица земли. 
Всюду, где побывали за
хватчики, они оставляли 
пожары, смерть. Восстав
шие жители небольшой гор
ной страны не могли долго 
противостоять вооружен
ным до зубов ордам... 

В одной из центральных 
ролей фильма — Мхитара 
Спарапета — человека, от
давшего все свои силы 
воина, политика, философа, 
государственного деятеля 
борьбе за свободу отече
ства, снялся народный ар
тист РСФСР Армен Джи
гарханян. В остальных ро
лях — Лаура Геворкян, 
Эдишер Магалашвили, Ал
ла Туманнян и другие. 

Приключенческий фильм 
«Мерседес» уходит от пого
ни» повествует о смелости 
и мужестве советских вои
нов в годы Великой Отече
ственной войны. В основе 

сюжета картины — дерз
кий рейд советских развед
чиков на трофейном «Мер
седесе» в тыл врага. Ценой 
гибели одного из товари
щей им удается получить 
важные сведения о дислока
ции войск врага. Автор 
сценария — Андрей Локо-
тош, режиссер — Юрий Ля-
шенко. В ролях : Герман 
Юшко, Михаил Голубович, 
Анатолий Рудаков, Игорь 
Ливанов и другие. 

Приключенческая лента 
« Э м и с с а р заграничного 
центра» повествует о собы
тиях, происходивших в го
ды гражданской войны. 
20-е годы... Сотрудник ЧК 
Марин под видом белого 
офицера проникает в став
ку Врангеля и добывает с 
помощью врангелевского 
агента Лохвицкой секрет
ные сведения, необходимые 
для скорейшего разгрома 
«черного барона». Лохвиц
кая полюбила Марина, но 
не может принять револю
цию и навсегда расстается 
с ним. Автор сценария — 
Р. Гребеский, режиссер-по
становщик и исполнитель 
главной роли Василий Бре-
скану, В остальных ролях 
— Елена Ивочкина, Влади
мир Паулус, Эммануил Ви
торган и другие. Производ
ство «Молдовафильм». 

Фильм-сказка «Всадник 
на золотом коне» создан 
по мотивам башкирских 
народных сказаний и пред
назначен детям. Властелин 
царства зла Катнл-Бадша и 
колдунья Мясекай с по
мощью обмана и хитрости 
ссорят два народа и разлу
чают влюбленных — бога
тыря Алтыкдугу и краса
вицу Ай. Но отважный 
всадник на золотом коне 
разрушает все козни 1 злоде
ев, уничтожает царство Ка 
тил-Бадши. 

С, СОКУРЯНСКАЯ, 
редактор Кинопроката. 
На сиимке: к а д р из 

фильма «Мерседес» уходит 
от погони». 

ф В ВАШЕЙ СЕМЬЕ — РЕБЕНОК 

У В А Ж А Т Ь М А Л Е Н Ь К О Г О Ч Е Л О В Е К А 
Воспитание ребенка — 

сложное и ответственное 
дело. Оно должно решать
ся не только усилиями дет
ского сада и школы, в 
семье процесс формирова
ния личности в маленьком 
гражданине должны про
должать его родители. Но 
встречаются родители, ко
торые смотрят на малень
кого человека, как на под
чиненного, который дол
жен выполнять их приказы 
по первому слову. Однаж
ды приходилось наблюдать 
такую ситуацию. Алешу 
пригласил на день рожде
ния его товарищ по детса
ду Саша, но мама Алеши 
не разрешила ему идти на 
день рождения. И выразила 
это т а к : «Ты не пойдешь к 
Саше. Мне он не нравится, 
и ты не должен с ним дру
жить». Мать тем самым 
унизила товарища Алеши, 
с которым он любил играть, 
не объяснила сыну, в чем 
же Саша виноват, какие 
черты характера мальчика 
ей не нравятся. Значитель
но позже Алеша узнает, 
что Сашин папа часто пьет, 
и потому мама не разре
шает дружить двум маль
чикам. Вину взрослого че
ловека женщина перело

жила на ребенка. 
Требовать, у в а ж а я ребен

ка, это значит быть взыска
тельным к самому себе, как 
воспитателю. Необходимо 
проявлять такт, деликат
ность в обращении с расту
щим человеком, уметь раз
говаривать с ним по душам, 
выслушивать его, понимать, 
считаться с его настроени
ем. Вот еще одна ситуация. 
Мать пришла за ребенком 
в детсад. Вадик выбежал 
ей навстречу радостный и 
сразу же стал рассказывать 
о своих впечатлениях от 
экскурсии на Магнитную 
гору. Но мать не захотела 
выслушать сына, а торопи
ла его: «Быстрее одевай
ся, кому сказала! Некогда 
мне тебя слушать». Ребе
нок замолчал , по его лицу 
было видно, что он обижен. 
Т а к а я бестактность, неже
лание выслушать ребенка, 
неуважение к нему убива
ют в маленьком человеке 
веру в близких ему людей, 
задевают самолюбие, оби
жают его. А ведь мать мог
ла повести себя иначе. Ей 
стоило спокойным, заинте
ресованным тоном сказать : 
«Одевайся, Вадик, а по до
роге ты мне обо всем рас
скажешь. Мне будет очень 

интересно послушать о ва
шей экскурсии». 

А вот совсем другой при
мер. Разговаривая с мамой 
Кати, я спросила, как она 
прививает девочке трудо
вые навыки. И вот, что она 
рассказала : «Каждую пят
ницу у нас дома генераль
ная уборка квартиры. У 
Кати свои обязанности — 
вытирать пыль, наводить 
порядок в игровом уголке. 
К а т я любит трудиться, но 
бывает, что поручения вы
полняет неохотно. Стара
юсь уговорить, убедить ее, 
без окрика, без угроз, без 
приказного тона: «Уберем 
— чисто будет в комнате. А 
после этого будем вместе 
готовить обед». Никогда 
мать не отстраняет девоч
ку от своих дел, а после 
работы обязательно побла
годарит дочь за помощь. 

Воспитывая, родителям 
всегда следует помнить о 
необходимости считаться 
с личностью ребенка. К а ж 
дый ребенок обладает своей 
особой, совершенно непо
вторимой индивидуально
стью и к каждому нужен 
свой подход. 

А. КОВАЛЕНКО, 
воспитатель детского 

сада № 60. 

ВТОРНИК, 4 августа 

Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. У т р е н н я я 
г и м н а с т и к а . 9.05. «Синди-
к а т - 2 » . Т е л е в и з и о н н ы й много
с е р и й н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 4-я с е р и я . 10.10. «Мо
тивы Т а л л и н а » . Кинозарисов
к а . 10.20. Клуб к и н о п у т е ш е 
ствий . 11.20 и 14.00. Новости . 
14.20. П р о г р а м м а научно-
п о п у л я р н ы х фильмов к Д н ю 
с т р о и т е л я . 15.15. Фильм — 
д е т я м . « П р о п а л о лето» . 16.20. 
Вместе д р у ж н а я с е м ь я . 17.00. 
В ы с т а в к а Б у р а т и н о . 17.30. 
З н а м е н о с ц ы трудовой славы. 
Н о в о р о с с и й с к и й порт . 18.00. 
Веселые н о т к и . 18.15. Сегод
ня в м и р е . 18.30. « Б у д н и Аф
г а н и с т а н а » . Телеочерк . 18.50. 
К о н ц е р т народного а р т и с т а 
СССР 3 . Сотнилавы. 19.20. 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о 
м н о г о с е р и й н о г о х у д о ж е с т в е н 
ного фильма « С и н д и к а т - 2 » . 
5-я с е р и я . 20 .30 . Время . 21 .00 . 
Ч е м п и о н а т СССР по ф у . б о л у . 
« Д и н а м о (М) — « Д и н а м о » 
(Тб.). В перерыве «Сегодня в 
м и р е » . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

, 10 .00. Время . 10.45. Про
г р а м м а д о к у м е н т а л ь н ы х 
фильмов. 11.50. П р о г р а м м а 
м у л ь т и п л и к а ц и о н н ы х филь
мов: «Футбольные звезды», 
« К р о т и е ж » . 12.20. К о н ц е р т . 
13.05. Ф и л ь м — д е т я м . « Н и к о 
го нет д о м а » . Телевизионный 
м н о г о с е р и й н ы й х у д о ж е с т в е н 
ный ф и л ь м . (ЧССР) . 7-я — 

14-я с е р и и . 14.20. Л е т и , н а ш а 
песня . 15.20. Телевизионный 
клуб молодоженов . 16.35. 
«Быть н у ж н ы м л ю д я м . Ка 
балевский сегодня» . Фильм 
2-й. 

ЧСТ. 19.10. Ч е л я б и н с к и е 
новости . 19.25. Советы за ра
ботой. «Главное — забота о 
л ю д я х » . К и н о о ч е р к М а г н и т о 
г о р с к о й студии телевидения . 

МСТ. 1Э.40. Новости . 
ЧСТ. 20 .00 . П р а з д н и к на 

стадионе металлургов . 20 .40 . 
Будни трудового семестра , 

ЦТ. 21 .00 . Ч е м п и о н а т СССР 
по футболу . « А р а р а т » — 
« С п а р т а к » . В перерыве — Че
л я б и н с к и е новости . 23 .00 . 
Время . 

СРЕДА, 5 августа 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. У т р е н н я я 
г и м н а с т и к а . 9.05. «Синди
к а т е » . Т е л е в и з и о н н ы й много
с е р и й н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 5-я серия . 10.10. «Но
вая с к а з к а » . Мультфильм 
10.25. Очевидное — невероят 
ное. 11.20 и 14.00. Новости 
14.20. П р о г р а м м а д о к у м ен 
т а л ь н ы х фильмов Л а т в и и 
ской студии телевидения 
15.20. Р у с с к а я речь. 15.50 
Объектив . 16.20. К о н ц е р т 
16.55. Отзовитесь, г о р н и с т ы 
17.25. « Ш а х м а т н а я ш к о л а » 
Передача 1-я. 17.55. «Босо 
н о ж к а и ее д р у з ь я » . Мульт 
фильм. 18.15. Сегодня в мире 
18.30. О т к р о в е н н ы й разговор 
19.00. «Ромео и Д ж у л ь е т т а » 
Фильм-балет . 19.20. Премье
ра т е л е в и з и о н н о г о многосе
р и й н о г о х у д о ж е с т в е н н о г о 
фильма «Синдинат -2» . 6-я се
р и я . 20 .30 . Время . 21.05. Пес
ни м и р а и д р у ж б ы » . К о н ц е р т . 
21.45. Сегодня в м и р е . 22 .00 . 
П р о д о л ж е н и э к о н ц е р т а . 22.35. 
«Скорость» . Телевизионный 
д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

10.00. В р е м я . 10.45. Про 
г р а м м а д о к у м е н т а л ь н ы х 
фильмов. 11.45. Концерт . 
12.05. « Н а с т а в н и к » . Т е л е ж у р 
нал. 12.35. Спорнлуб . 13.35. 
Ф и л ь м — д е т я м . «Всмотри
тесь в это лицо» . 1-я с е р и я . 

МСТ. 19.00. Новости . 
ЧСТ. 19.15. Р е к л а м а . 19.20. 

Ф и л ь м — д е т я м . «Лето Эмиль-
б е к а » . Т е л е в и з и о н н ы й ф и л ь м . 
19.40. «О л ю д я х х о р о ш и х » . 
М у з ы к а л ь н а я передача по 
п и с ь м а м т е л е з р и т е л е й . 20 .10 . 
Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м . 
20 .20 . « К о м п а с в м и р е про
фессий» . Передача подготов
лена по п и с ь м а м с т а р ш е к л а с 
с н и к о в . 

ЦТ. 21 .00 . Ч е м п и о н а т СССР 
по футболу . Ц С К А — «Нефг-
чи» ( Б а к у ) . В перерыве Че
л я б и н с к и е новости. 23 .00 . 
В р е м я . 

За редактора 
Л. К. АРХИПОВ. 

К о л л е к т и в с о р т о п р о к а т 
ного ц е х а с к о р б и т по по
воду с м е р т и б ы в ш е г о ра
б о т н и к а ц е х а , Почетного 
м е т а л л у р г а СССР, ветера
на М а г н и т к и К А Н Д А У Р О -
ВА Евсея Федосеевича и 
в ы р а ж а е т соболезнование 
семье и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 

Коллентив У К С а глубо
ко с к о р б и т по поводу 
смерти Е Р М И Л О В А Сер
гея М и х а й л о в и ч а и выра
ж а е т соболез н о в а н и е 
семье и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 
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