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Завтра — 
Всесоюзный день 
железнодорожника 

Много лет прошло с тех 
пор. Вырос и неузнаваемо 
изменился комбинат. Изме
нились и масштабы рабо
ты его железнодорожного 
транспорта. Выросла протя
женность путей, повыси
лась техническая оснащен
ность. Автоматика актив
но вытесняет трудоемкие 
ручные процессы. Изменил
ся и социальный облик же
лезнодорожника. Сегодня 
на транспорте работают в 
основной своей массе гра
мотные, технически обра
зованные люди, умело уп
равляющие сложными ма
шинами и технологически
ми процессами. 

Вступая в нынешний год, 
коллектив железнодорож
ников комбината наметил 
для себя основную задачу 
— бороться за сокращение 
оборота вагонов парка МПС 
и бесперебойное обеспече
ние перевозками цехов ком
бината. Задачи, намечен
ные решениями XXVI съез-

К НОВЫМ ПОБЕДАМ 
В необычной обстановке встречает свой профессиональный праздник коллектив 

железнодорожного транспорта комбината. В э т и дни транспортники вместе со всем:, 
тружениками Магнитки готовятся ударным трудом встретить 50-летие комбината. 
Вся его история, как и история Магнитогорска, началась с той минуты, когда в июле 
1929 года на Магнитострой прибыл первый эшелон со строительными материалами 
и первостроителями. 

да КПСС по развитию же
лезнодорожного транспор
та, нашли полное понима
ние в нашем коллективе. С 
ценной инициативой высту
пила бригада станции 
Входная, руководимая дис
петчером В. А. Кузнецовым 
и партгрупоргом Н. Н. 
Ермолаевым. Этот коллек
тив начал работать под де
визом «Цехам комбината— 
бесперебойное транспорт
ное обслуживание, грузам 
XI пятилетки — «зеленую 
улицу». В а ж н а я инициати
ва, направленная на уско
рение оборота вагонов пар
ка МПС, изучена и распро
странена в коллективе уп
равления Ж Д Т и уже дает 
положительные результа
ты. 

Встречая свой праздник, 
транспортники комбината 
с удовлетворением отме
чают: соревнование за 
реализацию решений XXVI 
съезда партии, за достой
ную встречу 50-летия ММК 

дает неплохие результаты. 
В первом полугодии план 
грузоперевозок перевыпол
нен на 3 процента. Пере
везено сверх плана около 
2,5 миллиона тонн народно
хозяйственных грузов. На 
2,1 часа снижены по срав
нению с нормативами про
стои вагонов парка МПС, 
благодаря чему в оборот 
включены дополнительно 
около 18,8 тысячи вагонов. 
Выполнены планы ремонта 
подвижного состава, же
лезнодорожных путей, 
устройств сигнализации, 
централизации и блокиров
ки. 

Борьба за достижение вы
соких производственных 
показателей, за завоевание 
передовых позиций застав
ляет коллектив управле
ния ЖДТ быть всегда в 
поиске новых, более эффек
тивных методов организа
ции работы, более интерес
ных и действенных форм 
социалистического соревно

вания. В то же время со
храняются проверенные 
результативные формы ра
боты. Скажем, не утрачи
вает своего значения ини
циатива машиниста локо
мотива П. П. Шеметова, 
экипаж которого обязался 
работать от ремонта до 
ремонта без внеплановых 
заходов в депо. Или ини
циатива бригады ремонт
ников во главе с А. Г. Во
стри ковым — «Ремонт} 
электровозов — комсомоль
скую гарантию*. Или со
ревнование сквозных 
бригад железнодорожни
ков, начало которому поло
жил коллектив второй 
бригады, возглавляемый 
сменным помощником на
чальника управления Ж Д Т 
Б. А. Нелюбйным, — «Обес
печить каждому вагону 
высокую скорость, полную 
загрузку и сохранность». 

Решению производствен
ных задач помогает движе
ние в поддержку почина 
коллектива участка -ПТО 
локомотивного цеха, воз
главляемого В. Ф. Туши
ным и партгрупоргом И. Е. 
Новицким: «Ни одного на- ' 
рушителя трудовой дисцип
лины рядом!» Этот почин 
принят во всех подразделе
ниях Ж Д Т комбината и 

уже сейчас дает ощутимый 
эффект... 

Встретив свой праздник, 
железнодорожники с новой 
энергией продолжат ра
боту по достойной встрече 
50-летия комбината. Основ
ной задачей коллектива 
остается бесперебойное 
транспортное обслуживание 
цехов, сокращение оборо
та вагонов парка МПС. И 
нет сомнения в том, что 
коллектив нашего управле
ния эту задачу выполнит 
достойно. 

Е. ЕГОРЕНКОВ, 
секретарь парткома 

ЖДТ. 

Трудовыми подарками 
встречают Всесоюзный день 
железнодорожника труже
ники локомотивного цеха. 

Своевременно подавая 
грузы в цехи и переделы, 
отправляя готовую продук
цию потребителям, коллек
тив успешно выполняет 
свои социалистические обя
зательства. 

На снимке: передовики 
социалистического сорев
нования старший машинист 
электровоза Владимир Те
рентьевич Савченко и стар
ший машинист тепловоза 
Геннадий Васильевич Чек-
рыжев. 

К о л л е к т и в н ы й д о г о в о р — р у к о в о д с т в о к д е й с т в и ю 
Коллектив комбината, 

соревнуясь за достойную 
в с т р е ч у XXVI съезда 
КПСС, 50-летия своего пред
приятия и досрочное вы
полнение заданий первого 
года одиннадцатой пяти
летки, добился определен
ных успехов. Выполнен 
план по производству ос
новных видов продукции. 
Успешно справились с ним 
все производства и цехи. 
За полугодие произведено 
сверх плана : чугуна 27,6 
тысячи тонн, стали — 37,5, 
проката — 29,5, железной 
руды — . 41,6, агломерата 
— 71,3, валового кокса — 
11,2 тысячи тонн, эмали
рованной и оцинкованной 
посуды на 114 тысяч руб
лей, мебели — на 52 тыся
чи рублей. 

Из основных металлур
гических агрегатов план 
недовыполнен на пяти мар
теновских печах и четырех 
станах горячей прокатки. 

Реализовано сверх плана 
продукции на 6,6 милли
она рублей, при этом по
лучено сверхплановой при
были 571 тысяча рублей. 

Освоено производство 11 
новых прогрессивных про
филей и произведено в по
ле минусовых и суженных 
допусков 3,45 миллиона 
тонн проката. За счет рас
ширения производства про
грессивных и экономичных 
видов проката получена 
экономия металла в народ
ном хозяйстве 10,3 тысячи 
тонн. 

За счет механизации 
ручных работ, автоматиза
ции производственных про
цессов, совершенствования 
организации труда, внед
рения новой техники и на-
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КАК УЖЕ СООБЩАЛОСЬ, 28 ИЮЛЯ СОСТОЯ

ЛАСЬ КОНФЕРЕНЦИЯ ТРУДЯЩИХСЯ КОМБИНА

ТА ПО ОБСУЖДЕНИЮ ИТОЕОВ ВЫПОЛНЕНИЯ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА В ПЕРВОМ ПОЛУ
ГОДИИ 1981 ГОДА. 

ОТЧЕТ О КОНФЕРЕНЦИИ ЧИТАЙТЕ В ЭТОМ НО
МЕРЕ ГАЗЕТЫ. 

О т д а в а я д о л ж н о е д о с т и г н у т о м у 
(Из доклада директора комбината Л. В. РАДЮКБВИЧА) 

учнои организации труда 
высвобождено для исполь
зования на других участ
ках комбината 615 чело
век. 

Выполнено задание по 
снижению себестоимости 
продукции. Экономия со
ставила более 7 млн. руб
лей. 

Потери от брака против 
первого полугодия 1980 
года снижены на 198 ты
сяч рублей. Однако в от
дельных цехах брак уве
личился, например, в мар
теновском цехе № 2 — на 
40 тысяч рублей, в прокат
ном цехе № 9 — на 23 ты
сячи рублей, в сортопро
катном цехе — на 15 ты
сяч рублей. 

Снижены простои домен
ных печей с 1,3 до 0,99 
процента. Простои марте
новских печей и прокатных 
стано;> возросли соответст
венно с 6,8 до 8 процен
тов и с 12,8 до 13 процен
тов. 

План по производи
тельности труда в целом 
выполнен на 100,2 процен
та. Однако в ряде цехов и 
производств она снижена. 
Причем в цехах доменном, 
мартеновском № 2, обжим
ном № 3, мебельном при 

снижении роста производи
тельности труда наблюда
ется значительный рост за
работной платы. 

Выполнены заказы по 
экспортным поставкам, для 
сельского х о з я й с т в а 
и внутриотраслевой коопе
рации. Заказы на поставку 
металлопродукции в целом 
выполнены на 98,8 процен
та. 

Коллективным догово
ром предусматривается вы
полнить в 1981 году 32 ор
ганизационно - техничес
ких мероприятия и меро
приятия по новой технике. 
За полугодие выполнено 
12 мероприятий. По ос
тальным мероприятиям ве
дутся работы, и они будут 
выполнены в установлен
ные колдоговором сроки. 

Выполняются обязатель
ства по разработке и внед
рению планов НОТ,, по из
учению и распространению 
передовых методов труда, 
по подготовке и повыше
нию квалификации кадров. 

Трудовая дисциплина на 
комбинате в этом году не
сколько улучшилась, но 
она остается еще не на 
должном уровне. Напри
мер, потери рабочего вре
мени из-за прогулов и за

держаний за мелкое хули
ганство составили 4470 че
ловеко-дней. Ежедневно по 
этой причине не выходило 
на работу по 40 человек. 

Несмотря на уменьшение 
числа прогульщиков в це
лом по комбинату в 17 це
хах количество их возрос
ло. В Я 4 цехах возросло 
число случаев попаданий 
в медицинские вытрезви
тели, в 40 цехах и произ
водствах — число случаев 
привлечения работников 
комбината к ответствен
ности за мелкое хулиганст
во. 

Обязательства но воспи
танию, обучению и улуч
шению профессиональной 
подготовки молодых рабо
чих выполняются. Совмест
но с Челябинским .област
ным управлением профтех
образования утвержден 
план набора учащихся в 
базовые технические учи
лища. Составлен план со
вместной воспитательной 
работы комбината и техни
ческих училищ. Заключен 
договор с подшефными 
школами и технически м и 
училищами о совместной 
работе по подготовке мо
лодых рабочих. 

За вновь принятыми мо
лодыми, рабочими в возра

сте до 20 лет закреплены 
наставники. Всего на ком
бинате 3142 наставника. 
Среди наставников органи
зовано соревнование за зва
ние «Лучший наставник 
комбината». Это звание 
присвоено 69 наставникам. 
Проведены конкурсы на 
звание «Лучший молодой 
рабочий по профессии*. 

Оплата труда, установ
ление разрядов, окладов 
производится в соответст
вии с действующим зако
нодательством. В отчетном 
полугодии проводилась ра
бота по совершенствованию 
норм выработки и положе
ний об оплате труда. 

Выполнение норм выра
ботки у промышленно-про-
изводственных рабочих со
ставило 112,4 процента. В 
среднем на комбинате еже
месячно работало 24 344 
сдельщика, из которых 312 
человек не выполнили нор
мы выработки. 

Проводился анализ дей
ствующих положений о 
премировании рабочих и 
Й Т Р , пересматривались по
казатели и шкалы преми
рования в действующих 
положениях, малоэффек
тивные положения отменя
лись, на отдельных участ
ках вводились новые. 

Проводилась работа по 
совершенствованию и рас
ширению бригадных форм 
организации труда. На раз
личных участках комбина
та создано 147 бригад с 
охватом 2326 человек. За
работная плата среди чле
нов этих бригад распреде
ляется по их трудовому 
участию. 

Продолжалась работа по 
улучшению условий труда, 
производственного быта, 
санитарного состояния ра
бочих мест и производст
венных помещений. Из 20 
мероприятий по улучше
нию охраны труда и техни
ки безопасности, пред
усмотренных соглашением 
на первое полугодие, вы
полнено 17 мероприятий. 
Досрочно выполнено 4 ме
роприятия. По остальным 
мероприятиям, срой выпол
нения которых предусмот
рен во втором полугодии 
или на протяжении всего 
года, работы ведутся. 

Несмотря на то, что на 
улучшение условий труда 
и техники безопасности 
е ж е г о д н о расходуются 
большие средства, произ
водственный травматизм 
на комбинате остается вы
соким. По сравнению с 
первым полугодием прош
лого года производствен
ный травматизм возрос на 
4 процента. 

Потери рабочего времени 
из - за производственн o r e 
травматизма возросли и 
составили 3382 человеко-
дня против 3087 человеко-
дней в прошлом году. 

Выполнены обязательст
ва по улучшению условий 
труда и быта женщин 

(Окончание на 2-й стр.) 
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К О Л Л Е К Т И В Н Ы Й Д О Г О В О Р -

Женщинам, имеющим де
тей дошкольного и школь
ного возраста, по их прось
бе, при наличии возмож
ности, устанавливается не
полный рабочий день или 
неполная рабочая неделя. 
Строится детский сад-ясли 
на 280 мест. 

В основном выполняют
ся обязательства по улуч
шению жилищно - бытовых 
условий и общественного 
питания трудящихся. На 
удешевление стоимости пи
тания в столовых и бес
платные обеды отдельным 
рабочим, работающим на 
участках с тяжелыми ус
ловиями труда и на откры
том воздухе в зимнее вре
мя, из фонда соцкультме-
роприятий и жилищного 
строительства израсходова
но 65 тысяч рублей. Подсоб
ными хозяйствами комби
ната произведено и постав
лено на общественное пи
тание 2808 тонн молока, 
807 тонн мяса в убойном 
весе и 903 тонны овощей. 

Для улучшения лечебно-
профилактического и куль
турного обслуживания, ор
ганизации отдыха трудя
щихся и членов их семей 
расходуют с я предусмот
ренные средства и выпол
няются намеченные/ рабо
ты. 

Во втором полугодии мы 
должны произвести 5889 
тысяч тонн чугуна, 8028 
тысяч тонн стали, 6158 
тысяч тонн проката (в том 
числе готового — 5632 
тысячи тонн), 1136 тысяч 
тонн руды, 3464 тысячи 
тонн кокса, 6452 тысячи 
тонн агломерата и товаров 
народного потребления на 
23,7 миллиона рублей. 

Выполнение плановых 
показателей зависит преж
де всего от работы домен
ного и сталеплавильных 
цехов. Основная задача до
менщиков — успешно за
вершить ремонт и вывод 
на полную мощность до
менной печи № 6. Они 
обязаны не только пол
ностью обеспечить внут
ренние потребности в чу
гуне, но и выполнить за
дание по его отгрузке 
сторонним потребителям. 

Главной задачей, стоя
щей перед коллективами 
горняков и обогатителей, 
остается повышение эффек
тивности обогащения руд 
и снижение потерь металла 
в шлаках и хвостах. 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

Агломератчики по-преж-
нему должны уделять боль
ше внимания качествен
ным показателям: путем 
внедрения и освоения но
вой технологии повысить 
механическую прочность 
агломерата и свести к ми
нимуму содержание в нем 
мелочи. 

Значительную работу 
предстоит проделать и по 
улучшению качества кок
са, сохранению в работо
способном состоянии печ
ного фонда за счет свое
временного и качественного 
ремонта коксовых печей и 
п е ч н о г о оборудования, 
улучшению трудовой и тех
нологической дисциплины. 

Перед сталеплавильщи
ками во втором полугодии 
помимо выполнения плана 
производства и графика 
заказов ставится задача 
дать максимальное коли
чество дополнительной ста
ли, которой по балансу не 
хватает на производство 
проката. Кроме того, стале
плавильщикам надо иметь 
в виду, что норма расхода 
чугуна на сталь во _ втором 
полугодии уменьшена: по 
двухванным агрегатам на 2 
и по мартеновским печам 
— на 2,5 килограмма на 
тонну. В этих условиях не
обходимо строго следить за 
правильной эксплуатацией 
мартеновских печей, чтобы 
продлить стойкость сводов 
и кладки, и, что не менее 
важно, повысить стойкость 
сталеразливочных ковшей. 

В прокатном производст
ве н у ж н о значительно 
улучшить геометрию листо
вого и сортового проката, 
осуществить план внедре
ния предварительно напря
женных клетей и повы
шение жесткости действу
ющих клетей в сортопро
катном и прово л о ч н о -
штрипсовом цехах. Кроме 
этого, необходимо наращи
вать производство проката 
из низколегированных ма
рок стали, стремиться пол
иостью выполнить заказы 
на поставку металлопро
ката и свести к минимуму 
число аварий* 

На второе полугодие 
установлено задание — по
высить производительность 
труда на 1,65 процента. 
Для его выполнения надо 
навести порядок в штатной 
дисциплине, научиться ра
ботать, не имея сверхштат
ного персонала, свести к 
минимуму потери рабочего 
времени, поднять трудовую 
дисциплину, а также обес
печить полное выполнение 
приказа .по снижению тру
довых затрат. 

Ш ОТВЕТ на призыв пар-
™® тии ознаменовать но-« 
вую пятилетку ударным 
инициативным трудом ме
таллурги комбината реши
ли продлить предсъездов
скую ударную трудовую 
вахту до конца года и ши
роко развернули социалис
тическое соревнование за 
повышение эффективности 
и качества работы под деви
зом «Высокая произво
дительность и качество 
труда — норма каждого ра
бочего дня». 

Отличных результатов 
в ходе этого соревнования 
достигли, как известно, кол
лективы доменного и пер
вого мартеновского цехов. 
Следует заметить, что они 
пересмотрели свои годовые 
социалистические обяза
тельства и решили произ-

вующих производств и це
хов. Руководители проф
союзных организаций вме
сто того, чтобы принимать 
гсонкреткые меры по устра
нению имеющихся недо
статков, все еще доволь
ствуются констатацией 
фактов на рабочих собра
ниях при подведении ито
гов работы за очередной 
месяц. 

В истекшем полугодии 
продолжалось совершен
ствование и дальнейшее 
развитие всех форм социа
листического соревнования. 
Развивается соревнование 
смежников — важная и 
жизнеспособная форма не 
только трудового соперни
чества, но и проявления 
заботы трудящихся о до
стижении высоких конеч
ных результатов работы 

повышения активности 
трудящихся, смелее ее со
вершенствовать и по при
меру передовых цехов увя
зывать ее с материальным 
поощрением. 

В цехах и производствах 
осуществляют свою дея
тельность 69 постоянно 
действующих производст
венных совещаний. За по
лугодие в них проведено 
134 совещания, в работе 
которых приняло участие 
свыше 8 тыс. человек. По
дано около 700 предложе
ний по совершенствованию 
техники и технологии, op-rf  

ганизации производства и 
труда, улучшению качества 
продукции и экономии ма
териальных и энергетиче
ских ресурсов. 435 пред
ложений принято к внедре
нию, 247 —выполнено. 

тельства жилья и его рас
пределением. Распределе
ние жилой площади во 
вновь построенных и ос
вобождающихся домах 
производилось в соответ
ствии с правилами учета 
и распределения жилья по 
совместному решению ад
министрации и профсоюз
ного комитета. 

Профсоюзный комитет 
осуществляет контроль за 
работой и ремонтом столо
вых, буфетов., раздаток и 
подсобных помещений. За 
отчетный период отремон
тировано 20 объектов об
щественного питания. Be 
дутся работы по расши
рению филиалов столовых 
ЦРМО № 2 и кустового 
электроремонтного цеха. 
Начато строительство сто
ловой на 900 посадочных 

Совершенствовать соревнование, 
выполнять обязательства 

вести дополнительно к ним 
по 10 тысяч тонн чугуна 
и стали. 

В результате широкого 
размаха соревнования кол-
коллектив комбината в пер
вом полугодии выполнил 
первоначально принятые 
годовые социалистические 
обязательства по производ
ству чугуна, стали и про
ката, сверхплановой реали
зации продукции,экономии 
электроэнергии, сокраще
нию простоев железнодо
рожных вагонов и принял 
дополнительные обязатель
ства до конца года. 

Вместе с тем, ряд трудо
вых коллективов раоотал 
ниже своих возможностей. 
Снизили производство на 
аглофабриках № 1 и 3, не 
выполнил план первого 
полугодия коллектив коксо
вого цеха № 2. Бригады 
доменных печей № 2, 3, 7 
допустили значительные 
потери производства из-за 
увеличения аварийных 
простоев. 

В мартеновских цехах 
№ 2 и 3 бригады большин
ства печей снизили произ
водство по сравнению с 
прошлым годом и выпла
вили стали меньше соответ
ственно на 26 и 52 тысячи 
тонн. Оба цеха значитель
но ухудшили работу по 
заказам . 

Коллективы прокатных 
станов «500» , «300» № 1, 
«250» № 2, «2350» не вы
полнили план по горячему 
прокату. В целом по прокат
ному производству выпуск 
горячего проката снизился 
на 31 тысячу тонн. 

Таким образом, наряду 
с передовыми коллективами 
есть у нас и отстающие. К 
сожалению, такое положе
ние не вызвало особого 
беспокойства в профсоюз
ных комитетах соответст-

В зале конференции. Фото Н. Нестеренко, 

всего коллектива комбина
та. 

В минувшем полугодии 
по итогам Всесоюзного со
циалистического соревно
вания признаны победите
лями коллективы комбина
та и1 доменного цеха за 
два квартала, мартенов
ского цеха № 1, ЛИЦ JS& 3, 
эмальцеха и управления 
ЖДТ за один квартал. 2-я 
премия присуждена кол
лективу аглофабрики № 1. 

иднако еще не везде в 
должной мере использу
ются большие потенциаль
ные возможности социа
листического соревнования. 
Многие трудящиеся имеют 
смутное представление о 
цеховых условиях соревно
вания, не говоря уже об об
щекомбинатских. В некото
рых цехах средствами на

глядной агитации несвоевре
менно и в недостаточной 
мере отражается ход сорев
нования. Поэтому профко
мам п р о и з в о д с т в и 
цехов необходимо усилить 
работу в этом направлении. 

Решения X X V i съезда 
партии нацеливают совет
ский народ на повышение 
эффективности экономики. 
В связи с этим перед проф
союзными комитетами ком
бината, производств и це
хов, всем профсоюзным ак
тивом встает задача орга
низации массового движе
ния за всемерную эконо
мию. Отрадно, что трудо
вые коллективы и отдель
ные труженики на решения 
партийного съезда отве
чают трудовыми достиже
ниями и починами. Напри
мер, коллектив доменного 
цеха разработал экономи
ческую программу на 11-ю 
пятилетку, которая преду
сматривает увеличение 
в ы п л а в к и чугуна на 
2,2 млн. тонн при сниже
нии расхода кокса на тонну 
чугуна на 15 килограммов. 

С ценными патриотиче
скими починами выступи
ли передовые рабочие в 
ЛПЦ № 7, огнеупорном про
изводстве, мебельном цехе и 
других коллективах. 

В целях повышения тру
довой и социальной актив
ности каждого трудящего
ся на комбинате уже тре
тий год действует система 
ежедневной оценки каче
ства труда. Однако за по
следнее время в ряде цехов 
(мартеновский № ,3, коп
ровый № 2, коксовый № 2, 
СПЦ и др.) наблюдается 
тенденция формального 
подхода к использованию 
системы, а цеховые коми
теты ослабили контроль 
за ее применением. Необ
ходимо усилить внимание 
к этой важнейшей форме 

( И з доклада председателя профкома А. Н. Цыкунова) 
Заметный вклад в уско

рение технического про
гресса вносят члены ВОИР 
и НТО. 

Повышение эффектив
ности и качества работы 
немыслимо без укрепления 
дисциплины труда, воспи
тания коммунистического 
отношения к труду. Трудя
щиеся комбината приняли 
на себя по ! коллективному 
договору ответственные 
обязательства по укрепле
нию трудовой и производ
ственной дисциплины. Но, 
к сожалению, трудовая 
дисциплина вот уже на 
протяжении последних пя
ти лет не улучшается, 
число прогулов практиче
ски остается на одном 
уровне. Задача профсоюз
ных организаций, всего 
профсоюзного актива спо
собствовать созданию здо
рового климата в коллек
тиве каждой бригады, не
терпимости к прогульщи
кам, пьяницам и хулига
нам. 

В истекшем полугодии 
осуществлялись мероприя
тия по дальнейшему улуч
шению государственного 
социального страхования, 
медицинского обслужива
ния, охраны здоровья и 
организации труда трудя
щихся комбината и членов 
их семей. Затраты на эти 
цели из фонда соцкульт-
быта составили свыше 1,2 
млн. рублей. За полугодие 
в санаториях, профилак
ториях и домах отдыха 
оздоровлено свыше 22 ты
сяч человек. 

Продолжает оставаться 
серьезной проблемой нера
циональное использова
ние лечебно-оздоровитель
ных учреждений. В тече
ние 8—9 месяцев (за ис
ключением летних) наши 
базы отдыха и оздоровле
ния заполняются не пол
ностью, в то время как 
многим трудящимся необ
ходимы отдых и лечение. 
Не сумели мы пока добить
ся регулярного профилак
тического оздоровления 
рабочих, занятых на тя
желых, вредных и горячих 
работах. 

Профсоюзным комите
том уделяется большое 
внимание работе по оздо
ровлению детей. За полуго
дие в 8 загородных, 14 го
родских пионерских ла
герях и двух дошкольных 
дачах оздоровлено 9600 
детей. 300 старшеклассни
ков участвовало в тури
стических поездках по го
родам страны. 

Жилищно-бытовой ко
миссией профкома осу
ществлялся контроль за 
ходом и качеством строи-

мест в доме отдыха «Бан
ное озеро», закончена ре
конструкция филиала сто
ловой № 14. Подготовлена 
проектная документация 

• по столовой в лагере труда 
и отдыха «Дружба». Раз
рабатывается техническая 
документация \ по строи
тельству столовой в пионер
ском лагере «Сосновый 
бор». 

Несмотря на значитель
ную работу по улучшению 
общественного питания, 
еще нередки жалобы и на
рекания со стороны трудя
щихся на качество пищи, 
малый ассортимент блюд, 
особенно в ночные и вечер
ние смены, низкую куль
туру обслуживания. Цехо
вым комитетам, комиссиям 
общественного контроля 
необходимо усилить конт
роль за работой столовых, 
особенно в летний период, 
с тем, чтобы полностью ис
ключить случаи наруше
ния технологии приготов
ления блюд. 

В прошедшем пол у годи и 
на проведение культурно 
массовой и физкультурной 
работы профсоюзным коми
тетом израсходовано 695 
тыс. рублей (при обязатель
стве на год 1250 тыс. руб
лей). 

Во Дворцах культуры, 
клубах, красных уголках 
цехов и общежитий про
водилась политико-воспи
тательная и культурно-
массовая работа. Особенно 
оживленно она велась в 
дни работы X X V I съезда 
КПСС. Еженедельно в тор
жественной обстановке 
поздравлялись победители 
предсъездовской вахты с 
вручением дипломов, вым
пелов и знамен. В честь по
бедителей давались кон
церты художественной са
модеятельности. Все это 
оживляло соревнование, 
вдохновляло трудящихся 
на новые трудовые дости
жения. 

Второе полугодие начи
нается в обстановке боль
шого политического и тру
дового подъема, вызван 
ного приближающимся 
полувековым юбилеем на
шего комбината. Профсоюз
ный комитет выражает 
твердую уверенность в том, 
что трудящиеся комбината, 
развернув массовое сорев
нование за достойную 
встречу этой славной даты, 
под руководством партий
ной организации приложат, 
свои силы, опыт и знания 
к успешному выполнению 
заданий первого года 11-й 
пятилетки, социалистиче
ских обязательств и встре
тят юбилей высокими тру
довыми достижениями. 

Отдавая должное 
д о с т и г н у т о м у 
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Р У К О В О Д С Т В О К Д Е Й С Т В И Ю 
На снимке: группа деле

гатов конференции — гор
новой доменного цеха Ана
толий Николаевич Иванов, 
электрик РОФ Николай Ар
темович Гребенщиков, 
бригадир слесарей вагоно
ремонтного цеха Иван 
Ильич Никулин, секретарь 
партийного бюро РОФ Ни
колай Васильевич Кузьми-
чев, бригадир слесарей 
РОФ Александр Григорь
евич Панкеев. 

Фото Н. Нестеренко. 

• 

К о г д а у л у ч ш е н а 
организаторская работа 

(Из выступления делегата коксового 
цеха № 2 газовщика Н. И. З А Х А Р О В А ) 

На протяжении двух лет, 
как известно, наш цех ра
ботал неудовлетворитель
но, не справлялся с планом 
выжига кокса. Одной из 
основных причин затянув
шегося отставания явля
лась недооценка организа
торской, воспитательной 
работы в коллективе. В 
звеньях, бригадах не было 
сплоченного, деятельного 
актива, который мог бы мо
билизовать людей на доб
рые дела и повысить вос
питательную роль коллек
тива. 

Администрация, партий
ная, профсоюзная и ком
сомольская организации 
взялись прежде всего за 
устранение этого недостат
ка. Одновременно они по
высили требовательность 
к бригадирам и мастерам, 
обновили состав и акти
визировали деятельность 
комиссии по борьбе с пьян
ством и профилактике пра
вонарушений. 

Анализ показывал, да 
это и так не трудно было за
метить, что больше допуска
лось прогулов, наруше
ний технологической дис
циплины, аварий и поло
мок оборудования в дни 
выдачи зарплаты или вслед 
за ними. Начали в цехе 
проводить рейды по провер
ке соблюдения правил внут
реннего трудового распо
рядка и использования ра
бочего времени. Они сразу 
обнажили разгильдяев 
и пьяниц, прятавшихся за 
спину товарищей. С неко
торыми из таких, даже по
многу лет проработавших 
в цехе, п р и ш л о с ь рас
статься. Рейды обнажили 
и другой серьезный недо
статок: отдельные масте
ра скрывали прогулы и 
другие нарушения трудо
вой дисциплины. К таким 
мастерам были приняты 
соответствующие меры. 
Рейды теперь проводятся 
постоянно, так что наруши
телям сегодня трудно ос
таться незамеченными. 

Бюро партийной органи
зации и цеховой комитет 
профсоюза на своих рас
ширенных заседаниях ста

ли планомерно слушать 
сообщения мастеров и чле
нов актива бригад о выпол
нении производственных 
заданий и планов по вос
питательной работе в кол
лективах. В принимаемых 
постановлениях указывает
ся, кому, какие недостатки 
и к какому сроку надо 
устранить. Важно и то, что 
в одном из пунктов поста
новлений указывается срок 
повторного отчета мастеров 
и актива бригад. Все это, 
конечно, повышает испол
нительность и личную от
ветственность за состоя
ние дел в коллективах. 

Большая работа проведе
на по с о в е р ш е н с т в о 
в а н и ю организации и 
оплаты труда. Она на
правлена на повышение 
коллективной ответствен
ности за работу агрегатов, 
машин и механизмов. Плюс 
к этому, за ними закреплен 
обслуживающий и ре
монтный персонал. Такое 
раскрепление ликвидиро
вало обезличку, повысило 
производственную и техно
логическую дисциплину, 
качество ремонта, умень
шило аварии, поломки и 
потери рабочего времени. 

Все это позволило нам 
несколько стабилизировать 
работу цеха по выполне
нию производственной про
граммы и укрепить трудо
вую дисциплину. Нынче 
за первое полугодие произ
ведено кокса почти на 60 
тысяч тонн больше, чем за 
это же время в прошлом 
году. Потери рабочего вре
мени из-за прогулов сокра
тились на 24 процента, а 
количество попаданий в 
медвытрезвитель — на 16 
процентов. 

... 
Вступая в пятый этап 

социалистического сорев
нования в честь 50-летия 
комбината и коксохими
ческого производства, кол
лектив цеха принял допол
нительные обязательства 
по улучшению . эксплуата
ции печей, экономии сырья 
и топлива. Совершенствуя 
организаторскую и воспи
тательную работу, мы су
меем выполнить эти обяза
тельства. 

ЩИ ПОРОК делается на 
комбинате для орга

низации отдыха трудящих
ся. Мы это видим на приме
ре своих цехов и служб: 
свыше 1220 железнодорож
ников в нервом полугодии 
лечились и отдыхали в са
наториях, санаториях-про
филакториях и домах отды-

следует подумать о расши
рении таких пригородных 
санаториев - профилактори
ев. » 

С б о л ь ш и м ж е л а н и е м едут 
т р а н с п о р т н и к и в с е м е й н ы е 
дома отдыха . П о п у л я р н о с т ь 
этого вида о т д ы х а р а с т е т с 
к а ж д ы м годом, и это неудиви
т е л ь н о . Отпадает необходи
мость р е ш а т ь проблему , к а к 
б ы т ь с д е т ь м и , кому пору-

ХОРОШИЙ о т д ы х -
ТРУДУ ПОМОЩНИК 

(Из выступления делегата локомотивного 
цеха машиниста электровоза 

В. Т. С А В Ч Е Н К О ) 
ха. Конечно же, после это
го они работают с хорошим 
настроением, большей отда
чей и производительностью. 

Наши трудящиеся охотно 
отдыхают в санатории-про
филактории «Юбилейный». 
Здесь можно получить не
обходимые процедуры для 
эффективного л е ч е н и я . 
Кроме того, не надо далеко 
ехать, менять климат. Сло
вом, отпуск можно прове
сти рационально и с поль
зой для здоровья. Поэтому 
мы считаем, что профкому 
и руководству комбината 

ч и т ь з аботу о них во в р е м я 
о т п у с к а . Но сегодня недоста
ет м е с т в т а к и х д о м а х отды
ха . У н а с , н а п р и м е р , в них 
смогут побывать ' т о л ь к о 120 
с е м е й , а это л и ш ь пятая 
ч а с т ь ж е л а ю щ и х . 

Чтобы р а с ш и р и т ь возмож
ности семейного о т д ы х а , уп
р а в л е н и е ж е л е з н о д о р о ж н о г о 
т р а н с п о р т а с о в м е с т н о с ру 
к о в о д и т е л я м и д р у г и х цехов 
п р и н и м а е т м е р ы по у с к о р е 
н и ю с т р о и т е л ь с т в а к о р п у с а 
в доме отдыха «Абзаково». 
Вместе с тем, надо полнее ис
п о л ь з о в а т ь и то, что у ж е по
с т р о е н о . Создана , н а п р и м е р , 
б а з а о т д ы х а «Голубой залив» 
н а В е р х н е у р а л ь с к о м водо
х р а н и л и щ е . Однако и с п о л ь 
з у е т с я она н е п о л н о с т ь ю : не 
х в а т а е т мебели , п о с т е л ь н ы х 
п р и н а д л е ж и остей. 

В Ы П О Л Н И М У С П Е Ш Н О 
(Из выступления делегата цеха эмалированной 

посуды эмалировщицы Л. М. Ф Е Д Ч Е Н К О ) 
Наш комбинат вносит 

весомый вклад в увеличе
ние производства товаров 
народного потребления. До
статочно сказать, что их 
в нынешнем году должно 
быть выпущено на 46,5 мил
лиона рублей. 

Руководствуясь .решения
ми партии и правительства, 
администрация, партийная 
и профсоюзная организа
ции проводят большую ра
боту, направленную на вы
полнение плана и социали
стических обязательств. Об 
этом убедительно свиде
тельствуют результаты 
первого полугодия. Напри
мер, эмалированной посу
ды изготовлено сверх пла
на на 60 тысяч рублей, 
оцинкованной — на 54 ты
сячи рублей. Значительно 
улучшено и качество посу
ды. 

В связи с этим нельзя 
не сказать о работе коллек
тива над совершенствова
нием производства и внед
рением новых технологиче
ских процессов. Внедрены, 
например, многопозицион
ные прессы-автоматы для 
изготовления полых ручек, 
полуавтоматы для эмали
рования крупногабаритных 
изделий. Эти новшества 
позволили улучшить товар
ный вид изделий, сокра
тить выход брака и облег
чить труд наших женщин. 

Однако у нас есть еще 
недостатки и нерешенные 
задачи. Наш цех не справ
ляется с заданием по вы
пуску посуды в натураль
ных показателях, по ассор
тименту. Многое еще надо 
сделать по сокращению 
текучести кадров, укрепле-

В интересах наращивания производства 
(Из выступления делегата аглоцеха № 1 электрика В. Ф. КУРГАНОВА) 

Трудящиеся горно-обога
тительного производства 
вправе гордиться своим 
вкладом в общий успех 
комбината. В первом полу
годии они выдали сверх 
плана 41 тысячу тонн ру
ды, 71 тысячу тонн агло
мерата и значительно улуч
шили технико-экономиче
ские показатели. Большая 
заслуга в этом принадле
жит - коллективу нашего 
цеха, который неоднократ
но выходил победителем 
в социалистическом сорев
новании. 

Эти достижения — ре
зультат правильной эксплу
атации оборудования, хо
рошего ухода за ним, свое
временного и качественного 
ремонта, и, конечно, ак
тивного участия трудящих
ся в соревновании за вы
полнение взятых обяза

тельств. Накал соревнования 
коллектив нашего цеха и те
перь не снижает. Он полон 
решимости выполнить по
вышенные социалистиче
ские обязательства, приня
тые в честь предстоящего 

50-летия комбината. Одна
ко трудовой энтузиазм лю
дей надо подкреплять более 
настойчивым выполнением 
намеченного по совершен
ствованию производства, 
улучшению условий и охра
ны труда, производствен
ного быта. 

Наши сероулавливаю
щие установки эксплуати
руются семнадцать лет и 
находятся в аварийном со
стоянии. Они уже не могут 
пропускать даже минималь
ное плановое количество 
сернистых соединений: обо
рудование износилось. По
тому-то но приказу дирек
тора комбината и преду
смотрена замена пяти га
зоходов. Пока же заменен 
только один. Коллективы 
подрядных организаций, 
которые у нас работали, 
сняты, переведены в дру
гие места. Изготовленные 
по заказам 360 тонн метал
локонструкций, деталей за
громождают территорию 
цеха, покрываются корро
зией. Они могут прийти в 
негодность раньше, чем 

будут установлены. 
Наш коллектив просит 

руководство комбината 
изыскать возможность для 
замены в этом году четырех 
газоходов и помочь уско
рить изготовление деталей 
к циркуляционным насо
сам. Это будет важным ша
гом в совершенствовании и 
наращивании производства. 

Остановлюсь еще на двух 
вопросах, связанных с про
изводственным бытом и 
условиями труда, Сатура
торные установки часто вы
ходят из строя, а специали
стов для их ремонта в це
хе нет. Запыленность в це
хе, к сожалению, превы
шает санитарные нормы. 
Однако защитных лепест
ков дают нам недостаточ
ное количество. На прошед
ших в цехе собраниях по 
проверке выполнения кол-
договора и дополнитель
ного соглашения к нему 
трудящиеся просили упоря
дочить ремонт сатуратор
ных установок и давать не
обходимое количество ле
пестков. 

Коллектив управления 
трамвая в первом полуго
дии в основном справился с 
возложенными на него за
дачами. Поездов, а следова
тельно и вагонов выпуска
лось на линию больше, чем 
записано в обязательствах. 
На 35,8 процента снижен 
их возврат в депо по техни
ческим неисправностям. 
Положительно сказалось на 
выполнении плана и повы
шение качества капиталь-

ДУМАЯ О З А В Т Р А Ш Н Е М ДНЕ 
( И з выступления делегата управления трамвая Ю. Д . ХЛЕСТКИ НА) 

ного ремонта подвижного 
с о с т а в а . Перевыполнен 
план сбора выручки и сни
жения себестоимости пере
возок пассажиров. 

Но если мы хотим иметь 
более четкое движение трам
ваев, улучшать перевозки 
п а с а ж и р о в и п о в ы ш а т ь 
культуру их обслуживания, 
то надо более настойчиво ре
шать неотложные «трамвай

ные» п р о б л е м ы . Н а п р и м е р , 
ч и с л е н н о с т ь п о д в и ж н о г о со
с т а в а в т р и р а з а п е р е р о с л а 
н а ш и п р о и з в о д с т в е н н ы е пло
щ а д и . Поэтому депо № 3 
н а м н у ж н о , к а к воздух . Од
нако с т р о и т е л ь с т в о его при
о с т а н о в л е н о . Не м е н ь ш е нас 
волнует и то, что р е к о н 
с т р у к ц и я б ы т о в ы х помеще
н и й депо № 1 в к л ю ч е н а в 
колдоговор , а в п р и к а з е № 1 
по комбинату это не записа
но, и материалов на рекон

с т р у к ц и ю не в ы д е л я ю т . Да и 
отдел к а п и т а л ь н ы х р е м о н т о в 
не о с у щ е с т в л я е т к о н т р о л я за 
ходом р е к о н с т р у к ц и и . А ведь 
для нас , т р а м в а й щ и к о в , ре 
к о н с т р у к ц и я б ы т о в ы х — в а ж 
н е й ш е е у с л о в и е подготовки к 
р а б о т е в з и м н и х у с л о в и я х . 

Есть и д р у г и е , н е з а в и с я 
щ и е от н а с т р у д н о с т и в деле 
п о д г о т о в к и к з и м е . Преду
с м о т р е н о в ы д е л и т ь у п р а в л е 
нию трамвая определенное 

• количество стекла, леса, де

р е в я н н ы х ш п а л и тросов . Ра
боты, с в я з а н н ы е с использо 
в а н и е м этих м а т е р и а л о в , мы 
д о л ж н ы з а к о н ч и т ь до 10 сен
т я б р я . Но у п о м я н у т ы е мате 
р и а л ы н а м не д а ю т и сегод
ня. В с о о т в е т с т в и и с п р и к а з а 
ми по к о м б и н а т у у п р а в л е 
н и ю д о л ж н о б ы т ь в ы д е л е н о 
ч е т ы р е а в т о м о б и л я для сбора 
в ы р у ч к и и о р г а н и з а ц и и без
о п а с н о с т и д в и ж е н и я т р а м в а 
ев н а л и н и я х . Пока этих ав
томобилей т о ж е нет . 

Мы п р о с и м р у к о в о д с т в о и 
п р о ф к о м комбината б о л ь ш е 
уделять внимания нуждам 
управления трамвая. 

нию трудовой дисциплины. 
Этим вопросам сейчас уде
ляется значительное вни
мание. В частности, осу
ществляется перевод жен
щин на работу в две смены, 
что поможет и закрепле
нию кадров, и улучшению 
дисциплины. 

Н а ш коллектив поручил 
мне заверить участников 
конференции, что он успеш
но выполнит государствен
ный план и социалистиче
ские обязательства и до
стойно встретит 50-летие 
комбината. 

Из 
постановления 

конференции рабочих, 
инженерно-технических 

работников и служащих 
Магнитогорского 

металлургического 
комбината имени 

В. И. Ленина о ходе 
выполнения 

коллективного 
договора в первом 

полугодии 1981 года 

Выполнение коллек
тивного договора в пер
вом полугодии 1981 года 
признать удовлетвори
тельным. 

Админ п с т р а ц и и 
и профсоюзным комите
там цехов, производств 
и комбината развернуть 
работу по мобилизации 
трудящихся на дальней
шее повышение эффек
тивности общественного 
производства и качества 
работы, успешное вы
полнение государствен
ного плана и социали
стических обязательств 
1981 года. 

Обратить внимание 
директора комбината 
т. Радюкевича Л. В. на 
недовыполнение по вине 
отдельных руководите
лей ряда обязательств 
администрации по кол
лективному договору. 

Поручить президиуму 
профкома и руководству 
комбината в двухнедель
ный срок рассмотреть 
критические замечания 
и предложения, посту
пившие от делегатов 
конференции и на рабо
чих собраниях в цехах, 
разработать мероприя
тия по их выполнению. 

В мартеновском цехе 
Фото Н. Нестеренко, 
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• Снимается фильм „Предисловие к битве" И песней, 
и танцем 

I Лето — очень ответ-
; ственная пора для уча

стников художественной 
самодеятельности Двор
ца культуры им. Ленин
ского комсомола. 

Такие самодеятельные 
коллективы, как народный 
ц и р к о в о й коллектив 
«Юность» , вокально-инстру
ментальный ансамбль «Ро
мантики», хор ветеранов 
труда, хор руеской народ
ной песни, ансамбль баль
ного танца дали немало 
концертов на агитплощад-
к а х по месту жительства , 
в профилакториях и домах 
о т д ы х а комбината. 

Н. К О Н О В А Л О В А . 

Магнитогорцы уже зна
ют, что в нашем городе 
идут с ъ е м к и художествен
ного фильма «Предисловие 
к битве» , р а с с к а з ы в а ю щ е г о 
о героическом труде метал
лургов в годы Великой 
Отечественной войны. По
становку картины осуще
ствляет с ъ е м о ч н а я группа 
«Мосфильма» под руковод
ством режиссера-постанов
щика Н и к о л а я Стамбулы. 
В эти дни идут съемки на 
девятой доменной печи. 
Сейчас здесь трудно отли
чить рабочих от участни
ков постановки : все в кас
к а х , в спецовках , у в с е х 
одинаково у с т а л ы е лица.. . 

В о время перерыва бе
седую с Николаем Стам-
булой. 

— У с л о в и я нашей рабо
ты почти в с е г д а необычны, 
— говорит он, — а сейчас 
мы снимаем фильм в чэсо-
бенно т р у д н ы х условиях . 
Съемки ведутся прямо на 
литейном дворе, здесь на
ходится аппаратура, здесь 
же работают а к т е р ы . И 
все это в условиях действу
ющего производства. Прав
да, нашу задачу во многом 
облегчают х о з я е в а . Домен
щики охотно помогают нам, 
они, можно с к а з а т ь , от
дали в наше распоряжение 
в е с ь свой цех . Кое-кто из 
тружеников цеха по нашей 
просьбе непосредственно 
у ч а с т в у е т в с ъ е м к а х . 

...Но вот перерыв окон
чен, и съемки продолжа

ются . На литейном дворе 
становится непривычно 
сьетло — загорелись про
жекторы. А к т е р ы Ю. Гу
сев и Н. С м о р ч к о в , 
один из которых исполня
ет роль секретаря парт
кома, а другой — на
ч а л ь н и к а цеха , с п у с к а ю т с я 
по лестнице на литейный 
двор. Прямо перед ними 
на специально изготовлен
ном приспособлении, кото
рое д в и ж е т с я с помощью 
крана , сидит оператор с 
кинокамерой. Не раз и не 
два им приходится повто
рять одну и ту же сцену. 
И после к а ж д о г о дубля ре
жиссер делает замечания 
кому-то из помощников, 
дает советы актерам. 

Эпизоды, которые сни
маются сегодня в доменном 
цехе, займут не более 14 
минут экранного времени, а 
съемки их ведутся в тече
ние девяти часов . Можно 
представить, к а к у ю огром
ную работу проделывают за 
это время актеры, режиссер, 
операторы, звукооператоры, 
механики, осветители, гри
меры, художники . . . 

У ж е отсняты эпизоды 
фильма в мартеновском це
х е , на берегу реки Урал , 
в других ч а с т я х города, 
после завершения съемок 
на домне мосфильмовцы 
будут работать на блюмин
ге. Предстоят съемки мас
с о в ы х сцен на вокзале и на 
Комсомольской площади 

у проходной, где будет за
нято до 10 т ы с я ч человек . 

Почти в е с ь фильм будет 
сниматься в Магнитогор
ске, в ц е х а х комбината , 
лишь несколько эпизодов 
уже отсняты в павиль
онах «Мосфильма» . В глав
н ы х ролях з а н я т ы хорошо 
известные актеры А. Збру
ев , Б . Андреев и с т у д е н т к а 
театрального училища име
ни М. С. Щ е п к и н а И. Савер-
с к а я . 

— В сценарии этого филь
ма, который повествует 
о войне, о л ю д я х т ы л а , — 
с к а з а л Николай Стамбула , 
— меня прежде всего при
влекла возможность пока
зать , а вернее попытаться 
исследовать характер со
ветского ч е л о в е к а : как , за 
счет чего достигнута побе
да. 

Ж . И Л Л А Р И О Н О В А . 

ОСОБАЯ ЗАБОТА 

СУББОТА, 1 а в г у с т а 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. « В р е м я » . 8.40. У т р е н 
няя гимнастика. J.U0. «<_ин-
д и к а т - 2 » . Телевизи о н н ы й 
многосерийный х у д о ж е с т в е н 
ный ф и л ь м . 3-я серия. 10.0а. 
А Б В Г Д е й к а . 10.35. Д л я вас, 
р о д н и л и . 11.05. ЧьмП 'ИС-на. 
С С с Р по стрельбе из л у н а . 
11.35. « Р а д у г а » . IV Между 
народный ф е с т и в а л ь телеви
зионных программ народно
го творчества. «Век в ганце» 
(Сингапур) . 12.00. 31-й чираж 
« С п о р т л о т о » . 12,10. Вор<:чи . 
Рассказы советских писате
л е й . 12.55. кчонцерг. I J . 4 J . 
«Волшебная серна» . М у л ь т 
ф и л ь м . 14.15. Очевидное—не
вероятное. 15.15. А р х и т е к т у 
ра. Олимпийские сооруже
ния. 15.45. Премьера телеви
зионного художественно го 
ф и л ь м а « Т о л ь н о остров не 
возьмешь с собой» . 16.50. 
«Мелэузовские к о н н и к и » . Те
л е ф и л ь м . 17.05. Беседа поли
тического обозревателя В. П. 
Бекетова. 17.35. Премьера 
фильма-нонцерта «Весенние 
с о з в у ч и я » . 18.15. Премьера 
д о к у м е н т а л ь н о г о ф и л ь м а 
«Берегите этот вечный с в е т » . 
19.15. « И образ мой предста
нет тебе. . .» И. С, Тургенев . 

20.30. « В р е м я » . 21.00. Меж
д у н а р о д н ы й матч по ф у т б о 
л у . Сборная С С С Р — « А т л е -
т и к о » (Мадрид, Испания) . 
22.45. Новости . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
Ч С Т . 10.00. « В р е м я » . 10.45. 

Программа м у л ь т ф и л ь м о в . 
11.15. К Дню железнодорож
ника. Концерт. 

ЦТ. 11.55. Музыкальная 
программа « У т р е н н я я поч
т а » . 12.25. Наш сад. 12.55. 
Л . Минкус — дивертисмент 
из балета « П а х и г а » . 13.40. 
«Без права на о ш и б к у » . До
кументальный ф и л ь м . 14.10. 
Программа м у л ь т ф и л ь м о в . 
« К о т в с а п о г а х » . « Ш к а т у л к а 
с сенретом» . 14.40. Скри
пичные миниатюры. 15.00. 
Мы строим Б А М . 15.35. Шах
матная школа . 16.05. « Н а 
п у т и к л е с у своему» . Теле
ф и л ь м . 16.25. Заключитель 
ный концерт Всесоюзного 
конкурса молодых исполни
телей советской песни в го
роде Днепропетровске . 18.10. 
С. Михалков — « П е н а » . 
Фильм-спектакль Московско
го театра сат+фы. 20.10. Му
зыкальный киоск. 20,40. 
Ж и з н ь науки . 21.10. Это бы
ло недавно. 22.00. Челябин
ские новости . 22.15. Здоро
вье. 23.00. « В р е м я » . 23.35. 
«Крепостная а к т р и с а » . Х у 
дожественный ф и л ь м . 

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 2 а в г у с т а 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. « В р е м я » 8.40. На за
рядку становись! 9.00. Бу-

В каждом производст
венном коллективе комби
ната есть комиссия содей
ствия семье и школе. Е с т ь 
т а к а я комиссия и в кок
сохимическом производст
ве. В о з г л а в л я е т ее помощ
ник н а ч а л ь н и к а цеха пе
реработки химпродуктов 
А. Ф . Ковалев . Что же 
сделано комиссией для то
го, чтобы летний отдых 
детей проходил полноцен
но. Об этом мы попроси
ли р а с с к а з а т ь Анатолия 
Федоровича . 

— Коллектив коксохи
миков многие годы под
держивает тесную деловую 
с в я з ь со школой № 5 3 , 
расположенной в подшеф
ном нашему коллективу 
51-м микрорайоне. Комис
сия совместно с админист
рацией школы составляет 
план общешкольных и 
в н е к л а с с н ы х мероприятий 
на учебный год. У нас сло
жилась добрая традиция 
— проведение совместно 
т а к и х праздников, как 
«Здравствуй, ш к о л а ! » , 
«Уроки трудовой с л а в ы » , 
«Слеты трех поколений», 
«Последний звонок» . 

8 мая при непосредст
венном участии шефов был 
проведен «Урок м у ж е с т в а » , 
посвященный Дню Победы. 
Аплодисментами встрети-

д и л ь н и н . 9.30. С л у ж у Совет
скому Союзу! 10.30. Здо
ровье. 11.15. Музыкальная 
программа « У т р е н н я я поч
т а » . 11.50. « Н а у к а и т е х н и 
« а » . К и н о ж у р н а л . 12.00. Сель
ский час. 13.00. Музыкаль
ный киоск. 13.30. Путевка з 
жизнь . 14.15. Поет народная 
артистка Т а д ж и к с к о й С С Р 
Н. Рахматова. 14.55. Премье
ра телевизионного докумен
тального ф и л ь м а « Ц е л и н н ы й 
х а р а к т е р » . Из цикла «Ком
м у н и с т ы » . 15.20. Клуб нино-
п у т е ш е с т в и й . 16.20. Сегодня 
— Всесоюзный день желез 
нодорожника . 16.40. Концерт. 
17.30. Международная пано
рама. 18.15. На арене цирка. 
19.00. Д ж . Патрик — « С т р а н 
ная миссис С э в и д ж » . Ф и л ь м -
спектакль Государственного 
академического т е а т р а 
имени Моссовета. 20.30. « В р е 
м я » . 21.05. Продолжение 
фильма-спектакля « С т р а н н а я 
миссис С э в и д ж » . 22.10. Ф у т 
больное обозрение. 22.30. Но
вости. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. « В р е м я » . 10.45. Вы

ставка Буратино . 11.15. Про
грамма документал ь н ы х 
фильмов н Всесоюзному дню 
железнодорожника . 12.00. 
« Р а д у г а » . « К а р и ф е с т а » (Ку
ба). 12.30. В мире ж и в о т н ы х . 
13.30. Д л я вас, р о д и т е л и . 
14.00. С п у т н и к кинозрителя . 
14.45. Концерт заслуженного 
коллектива Молдавской С С Р 
орнестра народной музыки 
« Ф л у е р а ш » . 15.30. Спортив
ная программа: чемпионат 

ли ребята пришедших к 
ним на торжественную ли
нейку учителей и шефов-
фронтовикоз. Ветераны Ве
ликой Отечественной рас
сказали о том, как защи
щали Родину, какой це
ной оплачено счастливое 
детство ребят. 

Немало комиссия делает 
для приобщения рабят к 
труду. Они не раз бывали 
у нас на производстве, а 
передовики, ударники тру
да цехов К Х П — ч а с т ы е 
гости в школе. 

Работа по профориента
ции проводится не только 
в течение учебного года, но 
и в летний период, когда 
у ребят к а н и к у л ы . Так , 
группа старшеклассников 
нынешним .летом проходи
ла производственную прак
тику в коллективе комму
нистического труда кусто
вого электроремонтного 
цеха коксохимич е с к о г о 
производства. Ребята зна
комились, а вернее ска
зать , осваивали а зы профес
сии электромонтера. При
чем направили мы их в 
лучшие бригады, прикре
пили к ним о п ы т н ы х ше
фов-наставников , таких как 
В . Алешин, Ф . ДолматоЕ, 
Ю. Войновский. За время 
производственной практи
ки старшеклассники полу

С С С Р по стрельбе из л у к а . 
Л е г к а я атлетика . Много
борье. С С С Р — С Ш А . 16.35. 
9-я с т у д и я . 17.35. « Б л е с к и 
нищета к у р т и з а н о к » . Телеви
зионный многосерийный х у 
дожественный ф и л ь м . 2-я се
рия . 19.00. Встречи по вашей 
просьбе. 20.00. « Р а ф а э л л а 
Карра в Москве» . Эстрадная 
программа. 20.50. « Д р у ж б а 
народов — д р у ж б а литера 
т у р » . Передача из Колонно
го зала Дома Союзов. 22.00. 
« Л у к о ш к о с небылицами» . 
22.15. Легкая атлетика . Мно
гоборье. С С С Р — С Ш А . 23.00. 
« В р е м я » . 23.35. « М у ж ч и н ы 
седеют р а н о » . Художествен 
ный ф и л ь м . 

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К . 3 а в г у с т а 
'Шестой к а н а л 

8.00. Бремя. 8.40. У т р г н н я п 
гимнастика. 9.05. Ф и л ь м — д ^ -
тям . « К а п и т а н С о в р и г о л с в а » . 
1-я —2-я серии. 11.15. Новости. 
14.00. Новости . 14.20. Про
грамма докумен т а л ь н ь! у 
фильмов . 15.10. Дорогами 
пионерского л е т а . 15.50. На-
стаанини. 16.20. Телестадион . 
16.50. К национальному пра
зднику Ямайки — Дню неза
висимости. Концерт танце-
вально-театрализов э н н о й 
г р у п п ы Ямайки . 17.30. Наш 
сад. 18.00. В каждом рисунке 
— солнце . 18.15. Народные 
мелодии. 18.35. Решения 
X X V I съезда КПСС — в 
жизнь . Земля Сибирская. Пе
редача 2-я. 19.05. Концерт. 
19.20. Премьера телевизион
ного многосерийного х у д о ж е -

чили ясное представление 
о профессии электромон
тера. Может быть, для 
кого-то из них встреча с 
этой профессией, с людь
ми, которые его владеют, 
помолсет в выборе своего 
трудового пути. 

Для части ребят местом 
производственной практи
ки стала школа , они были 
з а н я т ы на переоборудова
нии кабинета электротех
ники. Но и здесь рядом с 
ними трудился наш произ
водственник А. Л. Алещ 
ков. Думою, что общение 
с таким опытным электро
монтером немало дало ре
бятам. 

Многие школьники про
ходят с в о ю производст
венную практику на нолях 
Молочно-овощного совхо
за в составе лагеря труда 
и о т д ы х а «Дружба» . Здесь 
они не только трудятся , но 
и о т д ы х а ю т , интересно про
водят время. 

Но, конечно же. лето 
для ребят — это прежде 
всего пора активного от
д ы х а . Поэтому мы с особой 
ответственностью отнеслись 
к тому, как они будут от
д ы х а т ь . В а ж н о , чтобы от
д ы х этот был разумным, 
помог ребятам закалить 
свое здоровье. Для детей 

ственного ф и л ь м а « С и н д и 
к а т е » . 4-л серия. 20.30. Вре 
мя. 21.05. Концерт а р г и с т о Е 
государственного театра опе
р ы и балета Узбекской ССР 
21.45. Сегодня в мире. 22.00 
Продолжение нонцерта арти
стов государственного театрг 
оперы и балета Узбекской 
С С Р . 

Двенадцатый канал 
10.00. Время. 10.45. Про

грамма документ а л ь н ы х 
фильмов . 11.45. Народные та
л а н т ы . 12.2,5. Мериме. «Вене
ра И л п ь с к а я » . Читает народ
ный артист Р С Ф С Р В. Лано
вой. 13.05. Москва и москви
чи. 13.35. Фильм — детям. 
« Н и к о г о нет д о м а » . Телевизи
онный много с е р и й н ы й 
ф и л ь м . 1-я —6-я серии. 14.30. 
Адреса молодых. 15.30. « Б ы т ь 
н у ж н ы м людям. Кабалевский 
сегодня» . Телевизионный до
кументальный ф и л ь м . Ф и л ь м 
1-й. 16.20. Чемпионат С С С Р по 
стрельбе из л у к а . 17.00. С л у 
ж у Советскому Союзу! 18.00. 
Космический век. Страницы 
л е т о п и с и . Ф и л ь м 3-й. 

МСТ. 19.05. Новости. 19.20. 
Киножурнал . 19.30. В объек
т и в е — р е к о н с т р у к ц и я . 

Ч С Т . 20.10. Сказка. 20.25. 
Всесоюзный пробег само
д е л ь н ы х автомооилей. 

ЦТ. 21.00. Международная 
панорама. 

Ч С Т . 21.45. Новости . 
ЦТ. 22.00. Чемпионат С С С Р 

по ф у т б о л у . « Т о р п е д о » (Мо
сква). СК (Ростов-на-Дону) . 
2-й тайм. 23.00. Время. 

коксохимиков на нынешнее 
лето было выделено 3 3 4 пу
тевки в пионерские лаге
ря. Многие ребята отпра
вились по путевкам , в тури
стические поездки в Иль
менский заповедник, по 
Сибири, в Москву , Киев . 

Центром работы с деть
ми в подшефном микро
районе я в л я е т с я детский 
клуб « Д р у ж б а » . Здесь ра
ботают кружки , которыми 
руководят шефы - произ
водственники . Ежедневно 
в клубе проходят те или 
иные мероприятия — кон
курсы, концерты, спортив
ные состязания . Очень пло
дотворную работу на про
тяжении многих лет ведет 
в клубе тренер-обшествен-
ник Михаил Кириллович 
Сулема. Под его руководст
вом проходят все спортив 
ные состязания . Сулема 
ведет футбольную и хок
кейную секции. И ребята 
постоянно принимают уча
стие в соревнованиях на 
призы клубов «Кожаный 
мяч» и «Золотая шайба» . 

Особая эта забота — за
бота о д е т я х , об их отдыхе . 
В е д ь от нас , взрослых, 
зависит, насколько отдых 
ребят будет полноценным, 
что даст он для их духов
ного и физического раз
вития. 

Беседу вела 
Ж . К У З Ь М И Н А . 

За редактора 
Л . К. А Р Х И П О В . 

• Коллектив газоспаса
тельной станции выража
ет соболезнование М. Е. 
Мурлаевой по поведу 
смерти ее мужа М У Р Л А Е -
6 А Александра Николае
вича. 

Коллектив цеха ремонта 
металлургическо го обору
дования № 2 глубоко 
скорбит по поводу смерти 
работника ц^ха L / Щ Е Н К О 
Владимира Михайловича 
и выражает искреннее со-
бслезнозание семье и род
ственникам покойного. 

Коллектив сортопрокат
ного цеха скорбит по по-
зэду смерти бывшего ра
ботника цеха , участника 
Великой Отечественной 
войны, ветерана т р у д а 
Я К О В Л Е В А Василия Ми
хайловича и выражает со
болезнование с е м ь е и 
родственникам покойного. 

Коллектив газоспаса
тельной станции выража
ет соболезнование В. С. 
Зайкову по поводу смерти 
его жены З А И К О В О Й Зои 
Андреевны. 
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