
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, ШВДИНЯЙТЕСЬ! 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени 

металлургического комбината имени В. И. Ленина 

№ 99 (6684) 
Газета выходит с 5 мал 1935 года 

СУББОТА, 22 августа 1981 года 
Цена 2 коп. 

Пятый этап соревнования 

ЮБИЛЕЮ 
КОМБИНАТА— 

ДОСТОЙНУЮ 
ВСТРЕЧУ! 

В Е Р Н У Т Ь 
СВОИ П О З И Ц И И 

Несколько дней на нашем комбинате находился 
главный доменщик Орско-Халиловского металлургиче­
ского комбината В. М. Федченко. Наш корреспондент 
задал ему позавчера несколько вопросов. 
— Василий Маркович, 

чем вызван Ваш приезд в 
Магнитку? 

Звеносборочная база це­
ха пути производит сборку 
и отправку звеньев для ук­
ладки пути. 

На снимках: погрузка 
звена для отправки; пере­
довые труженицы монтеры 
пути Е. И. Морозова и Т. В. 
Антюфеева. 

А К Т Ы И Ф А К Т Ы 
В июле 1981 года по 

сравнению с этим же пери-
адом 1980 года уровень про­
изводственного травматиз­
ма в цехах комбината сни­
жен на восемь процентов. 
Тем не менее за семь меся­
цев текущего года состоя­
ние травматизма остается 
неудовлетворительным — 
его уровень возрос на два 
процента, и произошло на 
четыре тяжелых случая 
больше, чем за семь меся­
цев 1980 года. 

За этот же период кол­
лективы 56 цехов прорабо­
тали без учетных несчаст­
ных случаев, в том числе 
УПЦ, УОЦ, коксовый цех 
№ 3, огнеупорное производ­
ство, ЦРМП № 1, ЦРМП 
№ 2, ЦРМО № 1, ЦРМО 
№ 2, газовый цех,' мебель­
ный и другие. 

Обращает на себя внима­
ние тот факт, что в равно­
ценных по условиям труда 
цехах разная статистика по 
травматизму. Отсюда сле : 

дует, что несчастные слу­
чаи происходят в тех це­
хах, где не занимаются 
профилактикой травматиз­
ма или занимаются этим от 
случая к случаю, где тре­
бовательность к безопасной 
организации работ — низ­
кая, спрос с нарушителей 
техники безопасности со 
стороны ИТР слабый, а на­
рушения своевременно не 
пресекаются. 

Особенно неблагополуч­
ное состояние с травматиз­
мом в мартеновском цехе 
№ 3. В июле здесь произо­

шло три учетных несчаст­
ных случая, один из кото­
рых — тяжелый. Коэффи­
циент частоты по цеху за 
июль составил 3,41 и пре­
вышает общекомбинатский 
в 14.8 раза. С начала же го­
да он равен 4,55, что 
в 2,6 раза выше, чем по 
комбинату. 

Неудовлетворительное по­
ложение дел с производ­
ственным травматизмом во 
многом объясняется здесь 
формальным отношением к 
целевым проверкам и низ­
ким спросом с нарушителей 
правил техники безопасно­
сти. 

Так, при проведении од­
ной из целевых проверок 
было намечено мероприя­
тие : «Упорядочить склади­
рование деталей и оборудо­
вания в пристройке разли­
вочного пролета». Срок ис­
полнения — 15 июля 1981 
года, ответственный за вы­
полнение предписания — 
старший мастер А. Н. Ва-
сючков. В намеченный срок 
в журнале целевых прове­
рок появляется отметка о 
выполнении, задание же ос­
тается невыполненным. 

С начала года старший 
мастер разливки Л. А. 
Мальцев выявил 15 нару­
шений правил техники без­
опасности, но изъял только 
четыре талона. Старший 
мастер Г. В. Воронин выя­
вил 11 нарушителей — изъ­
ял три талона. 

При проверке в мартенов­
ском цехе № 3 работника­
ми ООТ и ТВ было выявле . 

но, что нарушения правил 
техники безопасности, по 
причине которых в июле 
было допущено три несчаст­
ных случая, продолжаются. 
По-прежнему с нарушения­
ми складируются материа­
лы и оборудование на рабо­
чих площадках печей № 14 
и 25, у ямы для ремонта 
сталеразливочных ковшей 
№ 2, 3 и на прилегающей 
территории с южной сторо­
ны цеха. 

Все это объясняется без­
ответственным отношением 
инженерно-технических ра­
ботников к созданию безо­
пасных условий труда. 

Не лучше дело обстоит с 
производственным травма­
тизмом и в фасоннолитей-
ном цехе. За семь месяцев 
года было допущено девять 
несчастных случаев. Коэф­
фициент частоты составил 
7,5, что в 4,3 раза выше об­
щекомбинатского показате­
ля . 

Такой рост травматизма 
против соответствующего 
периода 1980 года допущен 
только потому, что началь­
ник цеха В. Н. Степанов и 
его заместитель В. В. Куд­
рявцев не выполняют тре­
бований действующих на 
комбинате систем по профи­
лактике производственного 
травматизма и не требуют 
их выполнения от подчи­
ненных инженерно-техниче­
ских работников. В резуль­
тате — только в июле были 
травмированы три работни­
ка цеха. 

(Окончание на 2-й стр.) 

Сегодня 
в номере: 

ф НАШЕ ИНТЕРВЬЮ 

ф В БОРЬБЕ С ТРАВМА­
ТИЗМОМ 

ф ЭКОНОМИКА ДОЛЖНА 
БЫТЬ ЭКОНОМНОЙ 

ф НА ПУСКОВЫХ ОБЪ­
ЕКТАХ КОМБИНАТА 

ф МИР ТВОИХ УВЛЕЧЕ­
НИЙ 

ф ЛИТЕРАТУРНЫЙ УГО­
ЛОК 

—Я не буду много гово 
рить о роли Магнитогорско­
го комбината в экономике 
страны, о его роли в укреп­
ления позиций советской 
черной металлургии. Ко­
ротко говоря, ваш комби­
нат по.праву занимает свое 
место в строю ведущих 
предприятий черной метал­
лургии. Тем полезнее и ин­
тереснее увидеть комбинат, 
как говорится, своими гла­
зами. 

Как специалиста меня, 
конечно, больше всего ин­
тересовало ваше доменное 
производство. До этого я 
познакомился с работой 
ваших коллег на Кузнец­
ком комбинате и других 
«китах» отрасли. 

— И каково Ваше мнение 
о работе магнитогорских 
доменщиков? 

— За недолгое время пре­
бывания в цехе трудно со­
ставить объективное пред­
ставление о причинах его 
затруднений. Мне кажется , 
важную роль в их возник­
новении играет неритмич­
ная работа сталеплавильно­
го передела. Считаю, что 
доменный цех Магнитки, 

который всегда занимал в 
отрасли ведущие позиции, 
может работать намного 
лучше. Не всегда это зави­
сит от самих доменщиков. 
Большую роль играет каче­
ство сырья. И ваш коллек­
тив, и наш работают преи­
мущественно на привозном' 
железорудном сырье. Отсю­
да — перебои с поставка­
ми, не всегда нужное его 
качество... 

— И все же? . . 

— Все же, если сумми­
ровать мои впечатления и 
мнение о работе доменщи­
ков вашего комбината, мо­
гу сказать коротко. Домен­
ный цех Магнитки может 
добиться более высоких ре­
зультатов, чем сегодня. 
Скажу откровенно — порой 
возникала такая мысль : 
как это ваши люди могут 
обеспечивать неплохое каче­
ство чугуна при таком ка­
честве кокса?. . Если поды­
тожить, коллектив ваше­
го доменного цеха, уверен, 
сумеет преодолеть полосу 
трудностей и вернуться на 
привычное ему место лиде­
ра в общесоюзном соревно­
вании. 

Беседу провел 
С. КУЛИГИН. 

С лучшими показателями 

С начала года коллектив третьей бригады аглоцеха 
№ 2 работает в хорошем ритме. Семимесячное задание 
по производству продукции перекрыто, только в июле 
выдано агломерата на 1077 тонн больше плана. Пока­
затели по качеству отличные. 

И в августе бригада трудится хорошо. За две декады 
выдано сверх плана около 600 тонн агломерата при 
нужном его качестве. В этом — заслуга старшего до­
зировщика А. Данчука, агломератчиков В. Чернова и 
Ю. Шапкова. С начала года они подают пример в со­
ревновании. 

В. ВЛАСОВ, 
начальник смены аглоцеха № 2. 

СЛАВА ВЕТЕРАНАМ ТРУДА 
(Продолжение. 

Начало в № 95—98) 
по аглоцеху № 2 

ЖАБИНУ Любовь Фи­
липповну — машиниста 
крана, 

ИВАНЧЕНКО Клавдию 
Петровну — машиниста 
смесительных барабанов; 

КУЗНЕЦОВУ Н е л л и 
Александровну — электро­
монтера ; 

МИХАЛЕВУ Анну Ива­
новну — бункеровщика, 

МУЛЮКОВУ Марьям 
Садртдиновну — банщика-
гардеробщика, 

ТИМИРГАЛЕЕВУ Нурсо-
бах Каримовну — машини­
ста конвейера, 

ТИМОШЕНКО Клавдию 
Петровну — банщика-гар­
деробщика, 

по ИДК 
БАЗАРОВУ Клавдию 

Венидиктовну — грохотов-
щика, 

ВАЛИАХМЕТОВА Хаби-
буду Гениатовича — масте­
ра, 

КАЛЬЧЕНКО Петра Фе­
доровича — обжигальщика, 

ОСИПОВУ Веру Михай­
ловну — машиниста кон­
вейера, 
по Бускульскому карьеру 

КОБЫЛИНА Андрея 
Петровича — дежурного 
слесаря, 
по ремонтному кусту ГОП 

КОРОБОВА Александра 
Алексеевича — электросле­
саря, 

по УКСу 

СЕМОЧКИНА Николая 
Петровича — старшего ин­
женера, 

УЗЛОВА Федора Тимо­
феевича — пенсионера, 

по строительно-
монтажному управлению 

БОГДАНОВУ Анастасию 
Егоровну — транспортно-
подсобного рабочего, 

ДЕНИСЕНКО Ивана Куп-
рияновича — начальника 
НТО, 

по доменному цеху 
АНИСИМОВА Мопра Ва­

сильевича — бригадира 
электромонтеров, 

ВАРАКИНА Василия 
Ивановича — слесаря, 

ЖУРАВЛЕВА Александ­
ра Архиповича — ковшево­
го, 

КОРОБЕЙЩИКОВА Бо­
риса Ивановича — горново­
го, 

ЛЯПКИНА В и к т о р а 
Дмитриевича — машиниста 
крана, 

РУМЯНЦЕВА Игоря Ми­
хайловича — мастера до­
менной печи, 

ЮРЛОВСКОГО Ивана 
Яковлевича — уборщика 
колошниковой пыли, 

по мартеновскому 
цеху № 1 

БОРТНИКОВА Николая 
Васильевича — ковшевого, 

ГУЩИНА Александра 
Николаевича — машиниста 
крана, 

НОРИЦЫНА Николая 
Андреевича — миксерово-
го, 

КОРЫТИНА Василия 
Иосифовича — подручного 
сталевара, 

ТРОФИМОВА Юрия Ва­
сильевича — подручного 
сталевара, 

по мартеновскому цеху № 3 

БОГОЛЮБОВУ Зинаиду 
Михайловну — распредели­
теля работ, 

ГОРБУНОВА Петра Ни­
колаевича — миксерового, 

ИВАНОВИЧА Анатолия 
Петровича — газовщика, 

ЛИФИНЦЕВА Алексея 
Ивановича — бригадира 
шихтового двора, 

МУСТАЕВА Альтафа Бе-
диевича — электросварщи­
ка, 

ТИМИНА Николая Пав­
ловича — ковшевого, 

ТРАНЬКОВА Анатолия 
Логиновича — огнеупорщи­
ка, 

ЧЕРНОВА Ивана Серге­
евича — огнеупорщика, 

ШАБУНИНА Виктора 
Дмитриевича — подручно­
го сталевара, 

ШАЦКОГО Владимира 
Прокофьевича — бригади­
ра шихтового двора, 

(Продолжение следует) 

НОРМАМ БЕЗОПАСНОГО ТРУДА — СЛЕДОВАТЬ! 

НАШЕ ИНТЕРВЬЮ 
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Экономика должна быть экономной 

Все партийные организа­
ции энергетических цехов 
провели в трудовых коллек­
тивах углубленное изуче­
ние постановления ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР «Об усилении работы 
по экономии и рациональ­
ному использованию сырье­
вых, топливно-энергетиче­
ских и других материаль­
ных ресурсов». Перед на­
шими пропагандистами, по­
литинформаторами, лекто­
рами и агитаторами стояла 
задача не только довести 
содержание и значение по­
становления до каждого 
труженика, но и помочь ему 
определить возможности 
большего личного вклада в 
общенародное дело. Поэто­
му изучение постановления 
проводилось в неразрывной 
связи с анализом выполне­
ния разработанной в нача­
ле года комплексной про­
граммы на пятилетку. Она, 
как известно, предусматри­
вает внедрение энергосбере­
гающей технологии, рацио-

СБЕРЕЖЕННЫЕ ЭНЕРГО Р ЕС У РСЫ 
нальное использование топ­
лива, тепловой и электриче­
ской энергии и вовлечение 
в оборот вторичных ресур­
сов. 

Здесь нашему идеологи­
ческому активу есть что на­
звать положительного, со­
поставить, а также наз­
вать отдельных людей и 
коллективы, внесшие наи­
больший вклад в экономию. 
Это их общими, усилиями 
за семь месяцев нынешнего 
года сэкономлено 62,2 ты­
сячи тонн условного топли­
ва, 80.1 миллиона киловатт-
часов электрической и 99,1 
тысячи гикакалорий тепло­
вой энергии, выдано сверх 
плана 31,6 миллиона куби­
ческих метров кислорода. 

Названные цифры дают 
основание говорить о воз­
росшем внимании партий­
ных организаций к усиле­
нию режима экономии и 
контроля за выполнением 
комплексной программы. 
Приведу некоторые приме­
ры. 

Коммунисты теплоэлек­
троцентрали на своем соб­
рании в середине июля ре­
шили завести книгу предло­
жений и замечаний трудя­
щихся по рациональному, 
бережному расходованию 
всех видов энергоресурсов, 
Такая книга заведена, и те­
перь партийные бюро и 
группы еженедельно конт­
ролируют, какие меры при­
няты по предложениям тру­
дящихся . Оперативный пар­
тийный контроль помогает 
оперативно устранять недо­
статки. Улучшили свою ра­
боту комиссии партийного 
контроля за деятельностью 
администрации. Они ежеме­
сячно представляют руково­
дителям цехов свои замеча­
ния, предложения и добива­
ются их выполнения. 

В энергетических цехах 
открыто 46 лицевых счетов 
экономии, в том числе: 9 
цеховых, 21 участковый и 
16 бригадных. Оформлены 
уголки или стенды эконо­
мии. На них наглядно отра­

жаются результаты работы 
коллективов. Такой показ 
нацеливает людей на бе­
режное, хозяйское отноше-. 
ние к народному добру. На­
сколько действенными ока­
зываются лицевые счета 
экономии, свидетельствует 
пример коллектива цент­
ральной электростанции. 
Здесь за семь месяцев суме­
ли'сэкономить 1490 тонн ус­
ловного топлива и 1,5 мил­
лиона киловатт-часов элек­
троэнергии. 

Каждый энергетический 
цех имеет. комплексную 
экономическую программу 
на одиннадцатую пятилет­
ку. В нее вошли мероприя­
тия, направленные на повы­
шение творческой активно­
сти трудящихся, производи­
тельности труда, экономию 
энергоресурсов и улучше­
ние использования имею­
щихся мощностей. Напри­
мер, выполнение комплекса 
мероприятий на ЦЭС позво­
лит сэкономить за пятиле­
тие б тысяч тонн условного 

топлива, 10 миллионов ки­
ловатт-часов электрической 
и 30 тысяч гигакалорий 
тепловой энергии. 

Большую работу по раци­
ональному использованию 
знергоресурсов проводят 
партийные группы. В июне 
они провели собрания с 
повесткой «Твой лицевой 
счет экономии». В ее обсу­
ждении приняли участие 

«почти все коммунисты, и 
что особенно отрадно — в 
числе выступивших более 
70 процентов рабочих. Они 
вносили конкретные пред­
ложения по улучшению 
технико-экономических по­
казателей. Так. коммунист 
партгруппы турбинного 
участка ЦЭС А. Ф. Соро­
кин выступил с критикой в 
в адрес коллектива котель­
ного участка, который не 
всегда выдерживает задан­
ную температуру пара пе­
ред турбиной. Снижение же 
температуры пара всего на 
10 градусов вызывает пере­

расход 458 тонн условного 
топлива в год. Критическое 
выступление коммуниста 
не осталось без послед­
ствий. Разработаны и на 
все рабочие места выданы 
памятки по экономии энер­
горесурсов. В них указаны 
все факторы, влияющие на 
перерасход этих ресурсов. 

Коллективы энергетнче-
ских цехов готовятся к ра­
боте в осенне-зимний пери­
од. В партийных организа­
циях пс этому вопросу про­
шли собрания. Готовясь 
к ним, анализируя выпол­
нение намеченных меропри­
ятий, утверждаемся в уве­
ренности, что энергетики 
обеспечат бесперебойную 
работу оборудования и вы 
полнят задания "по эконо­
мии топливно-энергетиче­
ских ресурсов. 

В. ЗАХАРИЧЕВ, 
секретарь парткома 
энергетических це­

хов комбината. 

4 ЧЕМ ЖИВЕШЬ, 

ПАРТГРУППА? ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
КОНТРОЛЕРА 

Работа партийной орга­
низации отдела техническо­
го контроля во многом оп : 

ределяется ее структурны­
ми особенностями. Пятнад­
цать партийных групп ор­
ганизации объединяют ком­
мунистов двадцати участ­
ков, находящихся в цехах 
и производствах комбина 
та. Отсюда и вытекает 
главная задача бюро орга­
низации — повышение ро­
ли партийных групп, ини­
циативы и самостоятельно­
сти в их работе. От того, в 
какой мере удается ее ре­
шать, видны и направлен­
ность в деятельности групп, 
и место в строю каждого 
коммуниста, их умение под­
чинить единой цели коллек­
тив, поднять ответствен­
ность контролера за преду­
преждение выпуска некаче­
ственной продукции. 

В листопрокатном цехе 
№ 2 контроль за качеством 
поверхности листа осущест­
вляется в потоке. Это тре­
бует от контролера напря­
жения и повышенного вни­
мания. Но сюда не поступа­
ют рекламации из-за изъя­
нов на поверхности листа, 
которые бы пропустили на­
ши контролеры. Они не от­
ступают от требований, не 
идут на сделку с совестью 
и ни малейшим образом не 
потакают бракоделам. А 
это и есть честное, добросо­
вестное выполнение долж­
ностных обязанностей. 

Мы считаем, что в этом 
коллективе хорошо развито 
чувство ответственности за 
порученное дело. А оно — 
результат воспитательной 
работы партийной группы, 
умения групорга С. А. Ва-
раксина нацелить на нее 
коммунистов. Все важные 
для коллектива вопросы 
партгруппа обсуждает на 
открытых собраниях. С те­
ми же, кто по уважитель­
ным причинам, не присут­
ствовал на собрании, ком­
мунисты обязательно про­
водят беседы, рассказыва­
ют, какие и кому сделаны 
замечания, как надо устра­
нять недостатки. Много 
группа уделяет внимания 
воспитанию и повышению 
профессионального мастер­
ства молодежи. Поэтому 
здесь всегда знают, чего до­
бился каждый наставник, 
кого можно поставить в 
пример, а кому дать совет 
по улучшению работы. Не­

случайно член этого кол­
лектива старшин контро­
лер Н. Г. Анпилова в апре­
ле признана лучшим на­
ставником комбината. За 
многие годы работы она 
подготовила большую груп­
пу хороших контролеров. 

Коммунисты группы не 
мирятся с имеющимися от­
дельными недостатками. 
На состоявшемся недавно в 
группе отчетно-выборном 
собрании Н. А. Чеканов 
критиковал руководителей 
бригад участка листопро­
катного цеха № 1, которые 
не предъявляют требова­
тельности к подчиненным 
по улучшению качества 
контроля, мало уделяют 
внимания укреплению тру­
довой дисциплины. Дума­
ем, партгрупорг и в целом 
группа сумеют преодолеть 
этот недостаток и повы­
сить свою роль в коллекти­
ве. 

На проходящих в груп­
пах отчетно-выборных соб­
раниях коммунисты ведут 
взыскательный разговор по 
веем насущным вопросам, 
особо выделяя повышение 
ответственности контроле­
ра. Они помогают четче ви­
деть, наряду со многими 
положительными сторона­
ми недостатки работы бю­
ро по руководству партий­
ными группами. 

На собрании партгруппы 
участка коксохимического 
производства кандидат в 
члены КПСС С. А. Панов 
получил неудовлетвори­
тельную оценку. Другой ее 
и быть не могло. Панов ни­
чего практически не дела­
ет как руководитель поста 
народного контроля, само­
устранился от обязанностей 
заместителя секретаря ком­
сомольской организации. А 
ведь этот молодой человек 
проходит кандидатский 
стаж, и от того, как он 
выполняет поручения, уча­
ствует в общественной жиз­
ни коллектива, будет ре­
шаться вопрос о приеме его 
в члены партии. Но было 
бы неправильным замыкать 
разговор на одном Панове. 
А где были коммунисты 
группы, и в первую оче­
редь партгрупорг Н. Н. 
Футман, рекомендовавший 
С. А. Панова для вступле­
ния кандидатом в члены 
партии? 

Видимо, Н. Н. Футман, 
написав рекомендацию, 
счел свою миссию исчер­
панной, не вспомнил боль­

ше о рекомендованном. Ко­
нечно, кандидат в члены 
партии и сам должен соз­
навать, к какому ответет-
веному шагу он себя гото­
вит с первых дней прохо­
ждения кандидатского ста­
жа. Если же рекомендовав­
ший и другие коммунисты 
видели, что этого не полу­
чается, то следовало бы по­
высить спрос, не раз с че­
ловеком побеседовать, уз­
нать, к а к а я ему нужна по­
мощь и оказать ее. И здесь 
я имею в виду не только 
Н. Н. Футмана. На этом же 
участке работает и в этой 
же партгруппе состоит член 
бюро партийной организа­
ции А. Н. Юлдашевй. На 
собрании выяснилось, что 
и она ни разу не побеседо­
вала с Пановым, не поинте­
ресовалась, почему он не 
выполняет поручения, про­
являет пассивность. Значит, 
и член партбюро несет мо­
ральную ответственность за 
иеудовлетвори т е л ь н у ю 
оценку, данную кандидату 
в члены партии. 

Надо заметить, что не 
только этот серьезный недо­
статок обнажило отчетно-
выборное собрание в груп­
пе. С ним тесно связаны и 
другие. На производстве 
еще много нарушений тех­
нологии, приводящих к 
ухудшению качества кокса. 
Однако некоторые наши 
контролеры проходят мимо 
них и по халатности, и по 
незнанию технологических 
инструкций. Все это выдви­
гает перед партийной груп­
пой серьезные задачи, тре­
бует ее инициативы. Ком­
мунисты высказались на 
собрании за коренное улуч­
шение всей своей деятель­
ности в коллективе, повы­
шение роли и авторитета 
партийной группы. Вместе 
с тем собрания показыва­
ют, в каком направлении 
должно работать бюро по 
руководству группами и ка­
кую в это дело надо внести 
конкретность. 

Бюро партийной органи­
зации проанализирует от­
четы и выборы в группах, 
обсудит их на своем заседа­
нии и наметит план даль­
нейших действий по повы­
шению роли партийных 
групп и ответственности 
контролера. 

Т. НИКОЛАЕНКО, 
секретарь партийной 
организации отдела 

технического контро­
л я комбината, 

Представляем 
лауреата 
премии ММК 

Коллектив первого цеха 
ремонта металлургического 
оборудования ведет профи­
лактический осмотр и ре­
монт действующего обору­
дования в цехах сталепла­
вильного передела. Своим 
добросовестным трудом 
труженики цеха обеспечи­
вают своевременный ре­
монт и бесперебойную экс­
плуатацию оборудования. 
В этом коллективе работает 
много специалистов высо­
кого класса, в числе кото­
рых слесарь по ремонтам 
Александр Александрович 
Дементьев. 
> За многие годы Алек­

сандр Александрович в со­
вершенстве изучил сложное 
оборудование, и производи­
мые им вместе с товари­
щами по бригаде работы 
выполняются быстро и вы­
сококачественно. Ударнику 
коммунистического труда 
А. А. Дементьеву присвоено 
звание «Лауреат премии 
ММК». 

А К Т Ы И Ф А К Т Ы 
Внеочередная проверка в 

фасоннолитейном цехе от­
делом охраны труда и тех 
ники безопасности показа­
ла, что и. о. начальника це­
ха В. В. Кудрявцев и инже­
нерно-технические работни­
ки не принимают должных 
мер по предупреждению 
травматизма. Целевые про­
верки проводятся формаль­
но, и все меры по профи­
лактике травматизма по су­
ществу сводятся к механи­
ческой фиксации наруше­
ний: не выполняется требо­
вание «Положения о рас­
следовании и учете несчаст­
ных случаев». 

Так, 21 июля произошел 
несчастный случай с под­
ручным сталевара Н. В. 
Петровым, но В. В. Куд­
рявцев о случившемся не 
сообщил. 

Ослаблена работа по про­
филактике травматизма и 
в обжимном цехе № 1. 

В северном торце склада 
слябов имеется мастерская 
по ремонту автогенной ап­
паратуры машины огневой 
зачистки. К мастерской без 
проекта было пристроено 
помещение для проведения 
электросварочных работ. В 
это помещение подведен 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

кислород и природный газ 
для автогенного резака. 
3 июля в 10 часов 45 ми­
нут в помещение вошли сле­
сарь В. В. Новиков и мон­
тажник В. П. Захаров. Но­
виков начал обтачивать ме­
таллическую деталь на 
наждачном станке. Искры 
попали на спецодежду, про­
питанную кислородом, и 
она загорелась. Одежда За­
харова, который принялся 
оказывать ему помощь, 
также воспламенилась. Оба 
получили серьезные трав­
мы. При оказании им помо­
щи получил ожоги и мас­
тер А. И. Костюченко. 

Казалось бы, что после 
такого случая инженерно-
технические работники це­
ха должны усилить бди­
тельность, устранить все 
недостатки в соблюдении 
техники безопасности. Од­
нако этого не произошло. 
Нарушения продолжаются 
При последующих провер­
ках были обнаружены но­
вые утечки кислорода из 
вентилей кислородно-раз­
борных постов, из мест сое­
динения шлангов со штуце-^ 
ром. 20 июля обнаружены 
утечки кислорода в семи 
точках, о августа — в двух 
(ответственный "за кисло­
родное хозяйство цеха стар­
ший мастер Н, П. Тарнав-

скии). 
Такое пренебрежительное 

отношение к соблюдению 
правил техники безопасно­
сти наблюдается ' и в ряде 
других цехов. Целевая про­
верка эксплуатации кисло­
родного хозяйства выявила 
нарушения на РОФ, в агло-
цехе № 2, в копровом цехе 
№ 1, ПШП^ и некоторых 
других цехах. 

За последнее время уча­
стились несчастные' случаи 
при обслуживании конвей­
еров. С 1976 по 1980 год на 
комбинате произошло 40 
таких случаев. В нынешнем 
году произошло уже 4 та­
ких случая . 

Большую тревогу вызы­
вает травматизм среди тру­
дящихся, имеющих стаж 
практической работы до од­
ного года. Таких травм бо­
лее 6 процентов от общего 
их количества. Это говорит 
о том, что ослаблена разъ­
яснительная и воспитатель­
ная работа среди молодых 
рабочих. В результате трав­
матизм у этой категории 
трудящихся возрос вдвое по 
сравнению с тем же перно» 
дом прошлого года. 

Ф. АВРАМЕНКО, 
заместитель главного 
инженера комбината 
по охране труда и тех­

нике безопасности. 
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Б ОЛЬШАЯ стройка — 
большие заботы. Это 

хорошо видно на строитель­
стве коксовой батареи 
№ 8-бис. 

19 августа на оперативке 
обрисовывает ход строи­
тельства угольной башни 
главный инженер Бетон-
строя Н. В. Мелихов. На 
первом этаже башни подго­
товлен фронт отделочни­
кам. А у самих бетонстро-
евцев дела не блестящи. 
Они полностью зависят от 
завода железобетонных из­
делий. 

— 18 августа, — говорит 
Н. В. Мелихов, — вывезли 
один бункер с завода ЖБИ. 
Мы отказались принять его, 
потому что он имеет рако-

на. К а к а я же после этого 
требуется еще заявка? И 
где выход из этого прямо-
таки, анекдотического поло­
жения? 

Назрела необходимость 
начинать пред растопочный 
монтаж батареи. Коксо-
химмонтажникам требуется 
помощь металлургического 
комбината по вывозке 
предрастопочного оборудо­
вания. Представители уп­
равления капитального 
строительства ММК заяв­
ляют, что не располагают 
для этого транспортом. А 
между тем, как это явству­
ет из дебатов на оператив­
ке, з аказчик обязан доста­
вить предрастопочное обо­
рудование в зону действия 

• Коксовая батарея № 8-бис 

ВРЕМЯ НЕ ТЕРПИТ 
вины и другие недоделки. 
Из десяти бункеров на за­
воде готовы только два. 

Медлит завод Ж Б И и с 
изготовлением плит рассе­
кателей. Начальник ком­
плекса А. Харин дает же­
сткий срок заводчанам по 
вывозке бункеров и плит. 

Пора бетонстроевцам го­
товиться к работам на верху 
угольной башни. Выясня­
ется, что и здесь не все го­
тово к развертыванию 
фронта. УПТК треста, не­
смотря на неоднократные 
обещания, так и не обеспе­
чивает Бетонстрой швелле­
ром и листовым металлом. 

На коксовом тракте затя­
гивается выполнение зада­
ний опять-таки по вине за­
вода Ж Б И . На пятую и 
шестую галереи требуется 
78 железобетонных плит. 
Представители завода наме­
чали справиться с их по­
ставкой в середине августа. 
А теперь перенесли срок на 
конец месяца. 

О состоянии дел на кок­
совой батарее № 8-бис от : 

чптывается начальник Кок­
сохиммонтажа А.,А. Миро-
ненков. Он напоминает, что 
седьмому стройуправлению 
необходимо усилить работы 
па концевой и промежуточ­
ных площадках. СУ № 7 
явно следует добавить на 
объект рабочих. И снова 
речь о заводе Ж Б И . 

А. А. Мпроненков сооб­
щает, что нет одной колон­
ны. Главный инженер 
З Ж Б И В. Руженцев заявля­
ет, что все колонны выве­
зены. Начальник Коксохим­
монтажа настаивает на 
том, что заводчане «поте­
ряли» одну колонну. Глав­
ный инженер завода пред­
лагает оформить на нее за­
явку. Начальник комплек­
са напоминает, что завод­
чане еще в понедельник за­
являли : колонна отгруже-

оашенного крана. 
Пусконаладчики Коксо-

химмонтажа смонтировали 
загрузочный вагон и пере­
дали его электромонтажни­
кам. Но загрузвагон имеет 
зазодской брак. Устранить 
его должен завод-изгото­
витель. Но заказчик все 
еще не добился присут­
ствия шеф-инженера, под 
руководством которого 
должен устраняться брак. 

Для предрастопочного 
монтажа требуется особый 
теплячок с профнастилом. 
УПТК треста все еще не 
обеспечило коксохиммон-
тажников таким настилом. 

II снова — бурные деба­
ты, на этот раз о нержаве­
ющих трубах. Их требуется 
Коксохиммонтажу 230 мет­
ров. И они есть у заказчи­
ка. Представители УКСа 
предлагают получить их 
«метражом». Начальник 
Коксохиммонтажа А. А. 
Мироненков настаивает на 
том, чтобы трубы были вы­
даны разрезанными в соот­
ветствии с чертежом. Во­
прос остается нерешенным. 

Наконец, набивший оско­
мину всем исполнителям 
объект — столовая на 155 
посадочных мест. Простей­
шая аксиома — для того, 
чтобы обеспечить коксо-
строителей хорошим пита­
нием, надо пустить столо­
вую. Но и до сих пор эту 
аксиому надо повторять 
изо дня в день потому, что 
столовой, как таковой, все 
еще нет. Есть лишь здание, 
в котором надо поработать 
с полной отдачей и элек­
тромонтажникам, и сан-
техмонтажникам, и слеса­
рям Промвентиляции и 
Росторгмонтажа. А ведь 
когда-то намечался пуск 
этой столовой в июне... 

Н. СТАРКОВ, 
профорг на строитель­
стве коксовой батареи. 

На строительстве важнейших пусковых объектов го­
да — цеха углеродистой ленты и коксовой батареи 
№ 8-бис постепенно расширяется фронт работ у элек­
тромонтажников. Растет нагрузка на бюро электрообо­
рудования отдела оборудования УКСа комбината. Как 
коллектив выполняет свои задачи? С какими трудно­
стями пришлось встретиться в комплектовании объек­
тов всем необходимым? Этой теме посвящена беседа 
нашего корреспондента с начальником бюро электро­
оборудования Я. И. Митлиным. 

— Практически из всего 
перечня электрооборудова­
ния для новой батареи и 
цеха ленты сегодня у нас в 
наличии примерно 90 про­
центов приборов и аппара­
тов. Не хватает, как видите, 
«капли». Но часто бывает 
так, что именно она может 
испортить все сделанное. 

— Вы имеете в виду по­
ложение на строительстве 
батареи? >Ш 

— Нет, здесь как раз де­
ла намного лучше. Пожа­
луй, сегодня единственная 
трудность — получить от 
Харьковского электромеха­
нического завода 11 щито­
вых устройств. Они должны 
были поступить еще во 
втором квартале. Сегодня 
на исходе второй месяц 
уже третьего квартала, а 
этих устройств так и нет. 
Но, повторяю, положение 
на батарее сравнительно 
благополучное. 

— Значит, сегодня речь 
пойдет в основном о цехе 
углеродистой ленты. Како­
вы главные трудности, ко­
торые предстоит решить ва­
шему коллективу? 

— Коротко их можно 
сформулировать так : полу­
чить от всех поставщиков 
необходимое оборудование 
в намеченные сроки. Зада­
ча, казалось бы, проста. 
Ведь на заводах-поставщи­
ках известны сроки выдачи 
оборудования, есть его пол­
ный перечень. Наконец, из­
вестно, что пуск цеха в 
этом году — задача, по­
ставленная народнохозяй­
ственным планом. Но мож­
но привести несколько при­
меров отношения поставщи­
ков к выполнению этой за­
дачи. 

Ленинградское объедине­
ние «Электросила» должно 
поставить для цеха ленты 
15 электродвигателей ос­
новных приводов мощно­
стью 2 тысячи киловатт. В 
наличии сегодня шесть. Не 
хватает пяти двигателей 
мощностью тысяча кило­
ватт каждый. 

Системы * управления 
должен полностью поста­
вить Александрии с к и й 
электромеханический за­
вод. Заказ он обязан был 
выполнить еще в первом 
квартале. Позднее на сове­
щании представителей трех 
министерств, участвующих 
в подготовке цеха к пуску, 
был назван новый конеч­
ный срок поставок: третий 
квартал. Практически две 
трети его позади, но поло­
жение совершенно не изме­
нилось. Теперь завод-по-
ставщик запрашивает но­
вый срок, уходящий в чет­
вертый квартал. С этим со­
гласиться невозможно, не 
ставя под сомнение пуск 
цеха в нынешнем году. 

Один из крупнейших по­
ставщиков электрооборудо­
вания — Харьковский элек­
тромеханический завод. Он 

том, что она украшена Зна­
ком качества. 

Сейчас готовим письмо в 
Комитет народного контро­
ля СССР — нужны скорей­
шие меры, чтобы предот­
вратить срыв харьковчана­
ми государственного зада­
ния по вводу цеха в строй 
в этом году. 

да оно поступило на пло­
щадку, с ним начали рабо­
тать монтажники — что 
же, снова вы должны вы­
ступать л роли сторожей? 

— Все это так, и тем не 
менее... Дошло до того, что 
комбинат помогал наладить 
охрану ценного электрообо­
рудования на цехе лент^ . 

• Пусковые объекты: электрооборудование 

Проблемы, проблемы.. 
подводит с выполнением 
заказов и для цеха ленты. 
Это предприятие должно 
поставить сюда 79 тирис-
торных унифицированных 
главных приводов, так на­
зываемых КТЭУ. Без них 
все остальное электрообору­
дование, да и технологиче­
ское оборудование нового 
цеха останется лишь массой 
металла и мертвых прибо­
ров. Так вот, от харьковчан 
мы уже получили 51 ком­
плект КТЭУ. А «вещицы» 
эти чрезвычайно дорогие— 
30 и более тысяч рублей 
к а ж д ы й Комплект. И все 
до единого — абсолютный 
брак. Причем и по механи­
ческой части — не совпа­

д а ю т , скажем, отверстия, 
масса других дефектов, — 
и по электрической. Ни 
один комплект выдавать в 
монтаж нельзя. 

Вызванная с завода-по­
ставщика бригада устраня­
ет эти дефекты. 10 ком­
плектов она предъявила, 
но исправлен лишь брак по 
механической части. Для 
исправления брака в элек­
трочасти комплектов нуж­
ны специальные стенды, 
которые должен поставить 
тот же Харьковский завод. 
Но стендов, как вы уже до­
гадались, нет. 

За годы работы в отделе 
оборудования впервые при­
шлось столкнуться с попыт­
кой сбыть столь явную хал­
туру. Самоё безобразное % 

Наконец, тот же Харь­
ковский завод с первого 
квартала по сей день не по­
ставил нам 10 щитов. А с 
Московского опытного заво­
да ВНИИэлектропривод 
ждем 20 фотоимпульсных 
датчиков управления техно­
логическими процессами. 

— Приведенный пере­
чень производит удручаю­
щее впечатление. Утешает 
только, что все это — лишь 
небольшая часть все­
го объема электрооборудо­
вания.. . Ну, а как склады­
ваются отношения с мон­
тажниками? 

— Они могли бы стать 
намного лучше, но зависит 
это не от нас. Судите сами. 
На оснащение подстанции 
№ 88, входящей в комплекс 
цеха ленты, мы выдали обо­
рудование релейной защи­
ты. Дорогое оборудование. 
Через несколько дней про­
пали дефицитнейшие при­
боры, которых нигде сей­
час, как говорится, днем с 
огнем не сыщешь. Нам — 
надо сыскать. На мастер­
скую защитных покрытий 
для оборудования котла по 
приготовлению гуммиро-
вочных евгесей выдали ти-
ристорные преобразовате­
ли. Опять-таки очень до­
рогие приборы. И снова — 
в буквальном смысле раз­
гром: вырваны несколько 
блоков, пропала часть ти­
ристоров. Снова —- допол­
нительное задание для кол­
лектива нашего бюро — 
найти все недостающее. И 
этим приходится занимать­
ся, хотя других дел по ком­
плектованию нового цеха, 
да и остальных объектов, 
более чем достаточно. А 
сейчас электромонтажники 
при любом удобном случае 
могут «козырнуть» нехват­
кой дефицитных деталей и 
попенять заказчику. 

—Но ведь, Яков Израиле-
вич, и по логике вещей, и 
в соответствии с разного ро­
да нормативными докумен­
тами охрану выданного в 
монтаж оборудования дол­
жен обеспечить тот, кто с 
ним будет работать. Пока 
оборудование на ваших 
укладах , за него полно­
стью отвечаете вы. Но ког-

Но существенного улучше­
ния добиться не удалось. 
Без активного вмешатель­
ства руководителей Элек­
тромонтажа и всего ком­
плекса порча дефицитного 
оборудования вряд ли пре­
кратиться. 

Хотелось бы высказать 
наши претензии к строите­
лям. В ряде помещений но­
вого цеха протекает крыша, 
и установленные трансфор­
маторы отсыревают, их 
приходится вывозить на 
сушку. Нужен транспорт. 
А его сейчас не хватает. 
Кстати, по поводу транс­
порта у нас есть соображе­
ния, которые надо бы обсу­
дить с руководством ком­
плекса. 

Ко всем участкам нового 
цеха, где ведется монтаж 
оборудования, нужно обес­
печить хорошие подъезды. 
Пора ликвидировать про­
стои машин с оборудовани­
ем в ожидании крана : при­
бытие транспорта и его 
разгрузку нетрудно отрегу­
лировать к взаимному удов­
летворению. Но этого не­
достаточно. Оборудование 
можно подавать в цех не 
машинами, а по железно­
дорожной ветке. На стыке 
этой ветки и корпуса цеха 
можно установить несколь­
ко перегрузочных тележек 
и на них подавать оборудо­
вание в здание. А там уже 
принимать его кранами и 
доставлять на любой нуж­
ный участок. Такое реше­
ние позволит заметно раз­
грузить недостающий сей­
час автотранспорт. 

— Проблем сегодня мы 
отметили немало. Что мож­
но было бы сказать в за­
вершение беседы? 

— Н а ш коллектив, как и 
весь комбинат, готов сде­
лать все необходимое, что­
бы выполнить задание пар­
тии и правительства. Мы 
будем серьезно работать 
над устранением наших 
собственных просчетов. Но 
если цель у заказчика и 
треста с его субподрядны­
ми организациями одна — 
надо и решать ее одинаково 
ответственно. 

Беседу провел 
Ю. СКУРИДЙН. 

На многих объектах комплекса коксовой батареи 
.14° 8-бис поработала комплексная бригада плотников 
из управления Промотдел строй треста Магнитострой. 
Коллектив возглавляет опытный работник А. М. Су­
тула. Обеспечивая хорошее качество, руководимый им 
коллектив трудится по-ударному, выполняя задания 
на 120—130 процентов. Особенно отличилась бригада 
Сутулы на строительстве столовой. 

На снимках: бригадир плотников А. М. Сутула; 
идет устройство кровли на цехе углеродистой хо­
лоднокатаной ленты. 

Фото В. Дубровского. 

Н У Ж Н Ы С Е Р Ь Е З Н Ы Е М Е Р Ы 
В п р е д ы д у щ е й полосе , под­

готовленной о б ъ е д и н е н н ы м 
постом г а з е т н а п у с к о в ы х 
о б ъ е к т а х , с з а м е т к о й «Сроки 
истекли» в ы с т у п и л а н а ч а л ь ­
ник бюро н е с т а н д а р т н о г о 
оборудования отдела обору­
дования У К С а к о м б и н а т а 
Л ю д м и л а Н и к о л а а в н а Петро­
ва. Она с т р е в о г о й п и с а л а о 
том, что в а ж н ы а з а к а з ы для 
цеха у г л е р о д и с т о й л е н т ы 
к о л л е к т и в у п р а в л е н и я глав­
ного м е х а н и к а к о м б и н а т а вы­
полняет с большим о т с т а в а ­
нием от г р а ф и к а , ©оборудо­
вание для о б ъ е к т о в ц е х а , 
и м е ю щ и х в ы с о к у ю с т р о и ­
т е л ь н у ю г о т о з н о с т ь , до с и х 
пор не п о с т а в л е н о по вине 
и с п о л н и т е л я . 

Мы п о п р о с и л и 
Л. Н. Петрову рассказать, 

что изменилось за прошед­
шие две недели. 

— 12 августа, — сооб­
щила Людмила Николаев­
на, — состоялась встреча 
«за круглым столом» у 
главного инженера управ­
ления капитального строи­
тельства, в которой прини­
мал участие исполняющий 
обязанности главного меха­
ника ММК А. Н . НОВИКОВ; 
Он поручил разобраться с 
нашими претензиями своим 
подчиненным. Это «разби­
рательство» до сих пор не 
окончено. Собственно, в чем 
разбираться? Известны но­

мера невыполненных зака­
зов и те, кому поручено их 
изготовление/ Известно, что 
сроки выполнения сорваны. 
Видимо, надо не «разби­
раться», а требовать немед­
ленного исполнения. Дошло 
до того, что положение с 
нестандартным оборудова­
нием для пусковых объек­
тов пришлось рассматри­
вать 19 августа на совеща­
нии у директора комбина­
та. А. А. Новикову дано 
указание пересмот р е т ь 
графики изготовления и 
выдачи оборудования в 
монтаж, привести их в со­

ответствие потребностям 
коллективов пусковых объ­
ектов. 

Часть заготовки, метал­
локонструкций выполне­
на, передана в механиче­
ский цех. Можно иные за­
готовки, ожидающие обра­
ботки, увидеть буквально 
возле станков в механиче­
ском цехе. Однако началь­
ник цеха Ю. Н. Щеголев и 
другие руководители не 
спешат дать им «зеленую 
улицу». Такое отношение к 
выполнению заказов для 
коксовой батареи № 8-бис 
и цеха углеродистой ленты 
нетерпимо. 

Л. ПОЛЯКОВ. 
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Профсоюзная органи­
зация ЦЛА постоянно 
занимается вопросами 
оздоровления своих ра­
ботников и членов их 
семей. Только нынеш­
ним летом из полутора 
сотен ИГР и рабочих 
ЦЛА поправили свое 
здоровье в профилакто­
риях 12 человек, в до­
мах отдыха — более 
двадцати, десятки на­
ших работников в выхо­
дные дни с удовольстви­
ем вызежали на поезде 
«Здоровье» в Абзакозо и 
Уралтау. 

ivi И Р ТВОИХ 

УВЛЕЧЕНИЙ 

длительный участок мар­
шрута и как можно ближе 
подойти к подножию Ире-
меля. Дорог нет, ориенти­
руемся по компасу, очень 
часто встречаются лесные 
завалы. В низинах, куда 
отовсюду стекают чистые 
холодные ручейки, сыро, 
местами образуются стоя­
чие воды. Заболоченные 
места надо обходить, но 
времени нет, шагаем напря­
мик, идем под шум листвы 
и хлюпанье воды в сапогах. 
Встречаются большие вы­
рубки, залитые водой. Обид­
но, на этом месте деревья 
больше расти не будут — 
еще один участок завоюет 

В ЦЛА каждый четвер­
тый имеет личный автомо­
биль или мотоцикл, нередко 
целыми коллективами от­
дельных лабораторий и 
участков организуются вы­
езды за город: на рыбалку, 
за грибами, ягодами. Даже 
просто общение со своими 
коллегами в непроизвод­
ственных условиях способ­
ствует сплочению. 

Но есть у нас и еще одна 
группа, культивирующая 
самый сложный вид отдыха 
— туризм, точнее, пешеход­
ный и водный его виды. 
Это молодые работники Н. 
Казаков, С. Манько, С. Ми-
гунов, В. Вышинский и дру­
гие, которые стараются сво­
бодное время провести с 
близкими и друзьями вда­
леке от дорог, на узкой ту­
ристской тропе с нелегким 
рюкзаком за плечами. 

Вот какими впечатления­
ми поделился после очеред­
ного похода Сергей Мигу-
нов. «Кто видел каменные 
россыпи Иремеля? Кто бро­
дил в окрестностях этой 
одной из самых высоких 
гор Южного Урала, где из-
под ног вылетают глухари 
и куропатки, где на каж­
дой третьей опушке леса 
можно встретить зайца, а 
меж сопок — следы хозяи­
на этих мест — медведя? 
Немного тех, кто согласен 
на двое суток выбиться из 
привычного ритма нашей 
жизни, чтобы за короткое 
время пешим ходом одолеть 
сотню с лишним километ­
ров. Ночь с пятницы на 
субботу затрачивается на 
поездку из Магнитки через 
Белорецк до станции Шуш-
па. 

Первый день особый — 
предстоит пройти самый 

болото. 
Утро. Впереди самый 

трудный отрезок — подъем. 
На пути к вершине множе­
ство горок, то и дело попа­
даем в лабиринты, прикла­
дываем лишние усилия для 
преодоления обходов — 
«крюков», но подбадриваем 
себя тем, Ч т о в следующий 
раз пойдем более верным и 
коротким путем. 

В полдень — мы наверху. 
Приятно встретить группы 
из других городов. Позна­
комились со студентами из 
Перми, рабочими из Челя­
бинска, Златоуста, сверили 
карты, уточнили маршру­
ты, обменялись песнями. 
Позволительно час после 
изнуряющих суток подъема 
полюбоваться просторами. 

Оставляем памятную за­
писку под бюстом В. И. Ле­
нина. Теперь — спуск. Воз­
вращаемся другим маршру­
том — более трудным, через 
сплошные болота, но ко­
ротким. Спускаемся до ре­
ки Большой Инзер. Повез­
ло, попали в точку перепра­
вы какой-то группы — с 
берега на берег переброше­
ны бревна, для страховки 
протянут шнур. 

Остальные часы пути до 
Белорецка добираемся по 
инерции в приподнятом на 
строении — поход удался. 

...В вагоне молчим. У 
каждого какие-то свои лич­
ные воспоминания, впечат­
ления, прекрасные момен­
ты этого восхождения. И не 
надо слов подтверждения 
нашей дружбы — за двое 
суток каждый из нас убе­
дился в этом на деле». 

А. МЯГКОВ, 
редактор стенной газе­
ты «За автоматиза­

цию». 

С о т н и увлеченных людей 
трудятся на комбинате. 
После работы одни из них 
спешат во Дворцы культу­
ры металлургов, другие в 
спортивные секции. Неда­
ром концерты самодеятель­
ных артистов комбината 
пользуются заслуженным 
успехом н е только у нас в 
городе, а спортивным побе­
дам металлургов рукоплес­
кали болельщики столицы 
и других городов. 

На снимках: выступает 
ансамбль мартеновского це­
ха № 2 ; на мотоцикле по 
воздуху. 

Фото Н. Нестеренко. 

Римма ДЫШАЛ ЕМКО В А 

УРАГАН 
Над нами грянул ураган 
и в разрушительное дело 
вовлек с внезапностью врага 
все то, что двигаться умело. 
Враждебной стала мощь реки, 
обыкновенно очень кроткой: 
две мощных водяных руки , 
переворачивали лодки. 
Земля — сады и соловьи, 
семья с детьми и стариками, — 
земля забыла о любви, 
сама швыряла в небо камни. 
Нам, утопающим в беде, 
сквозь боль и ужасы увечья, 
была надежда на людей, 
на вечную их человечность. 

* * * 
Жизнь родниковой глубины, 
дни, будто капельные звуки, 
Какие звуки нам даны! 
В какие ласковые руки! 
На побережье родника 
растут приветные ромашки. 
Их два прозрачных лепестка 
вчера легли на губы наши. 
А птица лебедь просит пить 
у нас, и мы должны признаться* 
такую птицу приручить 
мы не посмели отказаться. 
II знаете, как не просты 
привычной жизни проявления, 
от их внезапной красоты 
внезапное сердцебиение. 

* * * 
Я знаю, что великие леса — 
пристанища далеких предков наших. 
У родников крестьянские глаза, 
сиротский взор у ласковых ромашек, 
Разбойничьи приметы у скалы, 
как рекруты, застенчивы осины. 
Березы сероглазы и светлы... 
Ах, это вдовы слезные России! 
Все, кто погиб, кто от беды зачах, 
нашли душе своей успокоенье 
под этой освежающею сенью, 
в смиренных травах, солнечных 

лучах. 
Пройдут еще столетние года, 
отплачут, отсмеются, отстрадают. 

Но я подозреваю, что сюда 
не всех умерших принимают. 

* * * 
Травы в росах на подходе дня, 
тучи блещут грозными огнями. 
Край родимый, ты встречай меня 
солнцем и обильными дождями. 
Дышит влагой кожица стволов 
и суставы расправляет ветка. 
Опьяняет нежное родство 
дерева, травы и человека. 
Вместе стебли поднимаем ввысь, 
вместе корни в землю погружаем, 
вместе удивительную жизнь, 
чью-то жизнь в пространстве 

продолжаем. 

СОСНОВЫЙ БОР • 
Сосновый бор — басовый хор, 
гигантские деревья-стебли, 
озвучен ветровой простор, 
идет органный говор с небом. 
О, сосен воинская стать! 
Под вашей кроною железной 
имеет право процветать 
растительная безмятежность. 
Здесь могут колдовать, хитрить 
лесовики, колдуньи, феи; 
наук сплетет коварства нить 
и даже угнездятся змеи. 
Но продолжая наблюдать 
все это мелкое упорство, 
скажу, что соснам лишь под стать 
державное противоборство. 

Александр НАЧИНКИИ 
Песней жизнь человека согрета, 
позабытые песни не в счет. 
Новых песен ждет наша планета 
и создателей текстов и нот. 
До ближайшего тысячелетья 
из простых и доходчивых слов 
прорастут в звуковые соцветья 
задушевные строки стихов. 
По эфиру их радиоветер 
голосами известных певцов 
пронесет по огромной планете 
до укромных глухих уголков. 
И помчит до пределов межзвездных, 
разрывая покров тишины. 
Человечеству песни, как воздух, 
и в космических далях нужны. 
Расправляют упругие крылья 
песни новые будущих дней. 
Многозвучные их эскадрильи 
отправляются в души людей. 

С У Б Б О Т А , 22 а в г у с т а 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40. У т р е н н я я 
г и м н а с т и к а . 9 . 0 0 . Д л я вас, ро ­
д и т е л и . 9 . 3 0 . « М е с т о в т р е ч и 
и з м е н и т ь нельзя» . Т е л е в и з и ­
о н н ы й м н о г о с е р и й н ы й х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 3 - я се­
р и я . 1 0 . 5 5 . П р е м ь е р а т е л е в и ­
з и о н н о г о м у з ы к а л ь н о г о 
ф и л ь м а « Ч е л о в е ч е с к и й го­
лос» . 11.55. С о в е т ы и ж и з н ь . 
12.25. 3 4 - й т и р а ж « С п о р т л о ­
т о » . 12.35. « Р а д у г а » . IV М е ж ­
д у н а р о д н ы й ф е с т и в а л ь теле ­
в и з и о н н ы х п р о г р а м м н а р о д ­
ного т в о р ч е с т в а . И р а к . 1 3 . 0 0 . 
« П о б е д и т е л и » . К л у б ф р о н т о ­
вых д р у з е й . 14.30. С е г о д н я в 

м и р е . 14.45. « А р х и т е к - у р а - 8 1 >. 
А р х и т е к т у р н ы е а н с а м б л и М о ­
с к в ы . 15"л 5. В м и р е ж и в о т н ы х . 
16.15. « Л е т у ч и й к о р а б л ь » . 
М у л ь т ф и л ь м . 16.35. Беседа 
п о л и т и ч е с к о г о о б о з р е в а т е л я 
Ю. А . Л е т у н о в а . 17.05. К на­
ц и о н а л ь н о м у п р а з д н и к у р у ­
м ы н с к о г о н а р о д а . П р о г р а м ­
ма т е л е в и д е н и я С о ц и а л и с г и -
ческой Р е с п у б л и к и Р у м ы н и и . 
18.20. Беседа на м е ж д у н а ­
р о д н ы е т е м ы п о л и т и ч е с к о г о 
о б о з р е в а т е л я газеты « П р а в ­
да» Ю. А . Ж у к о в а . 1 9 . 0 5 . 
К о н ц е р т - в с т р е ч а с Героем 
С о ц и а л и с т и ч е с к о г о Т р у д а , н а ­
р о д н ы м а р т и с т о м С С С Р к о м ­
п о з и т о р о м А . Н о в и к о в ы м во 
Д в о р ц е к у л ь т у р ы « П р о ж е к ­
т о р » . 20 .30 . В р е м я . 2 1 . 0 5 . 

М е ж д у н а р о д н ы й т у р н и р по 
в о л е й б о л у . М у ж ч и н ы . С б о р ­
ная С С С Р — с б о р н а я Ч е х о ­
с л о в а к и и . 21 .45 . П р е м ь е р а 
ф и л ь м а - к о н ц е р т а « П р и г л а ­
ш е н и е к т а н ц у » . 22 .45 . Н о в о ­
с т и . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
1 0 . 0 0 . В р е м я . 1 0 . 4 5 . П р о ­

г р а м м а м у л ь т ф и л ь м о в . «Трое 
из П р о с т о к в а ш и н о » , « Н у , по­
годи !» 11-й в ы п у с к . 11.15. 
Ш а х м а т н а я ш к о л а . 1 1 . 4 5 . М у ­
з ы к а л ь н а я п р о г р а м м а « У т ­
р е н н я я п о ч т а » . 1 2 . 1 5 . М а м и ­
на ш н о л а . 12.40. М е ж д у н а ­
р о д н ы й м а т ч п о п л а в а н и ю . 
С б о р н а я С С С Р — с б о р н а я 
С Ш А ! 13.20. Р у с с к а я р е ч ь . 
1 3 . 5 0 . К л у б к и н с л у т е ш г е г е н й . 
14.50. П р о г р а м м а к о р о т к о ­
м е т р а ж н ы х х у д о ж е с т в е н н ы х 
ф и л ь м о в : « Р ы б а к и его ж е ­
на» ( Ф и н л я н д и я ) , « А л ь ф р е д » 
( Д а н и я ) . 15.50. « К о м п о з и т о р 
А . К а с ь я н о в » . Ф и л ь м - к о н ц е р т . 
16.40. Ж и з н ь н а у к и , 1 7 . 2 0 . 
Р^ежду н а р о д н ы й т у р н и р п о 
р е г б и . С б о р н а я С С С Р — 
с б о р н а я Ю г о с л а в и и . 18.10. М . 
Г а р а е в а — « Х о з я й к а » . Ф и л ь м -
с п е к т а к л ь К и а в с н о г о Г о с у -
д а р с т в е н н о г о а к а д е м и ч е с к о г о 
р у с с к о г о д р а м а т и ч е с к о г о те ­
а т р а и м . Леси У к р а и н к и . 
20 .20 . З д о р о в ь е . 2 1 . 0 5 , М у з ы ­
к а л ь н ы й киоск . 2 1 , 3 5 . « З а ­
с т е н о к » . О с у д ь б е п е р в о г о 
с е к р е т а р я Ц К П а р а г в а й с к о й 
к о м п а р т и и А н т о н и о М а й д а ­
н ы . 2 2 . 0 0 . Ч е л я б и н с к и е ново ­
с т и . 22 .15 . М е ж д у н а р о д н ы й 
м а т ч по п л а в а н и ю . С б о р н а я 
С С С Р — с б о р н а я С Ш А . 23 .00 , 
В р е м я . 23 .35 . « Т е а т р » . Т е л е в и ­
з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 1-я и 2 - я с е р и и . 

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 23 а в г у с т а 
' Ш е с т о й к а н а л 

8 . 0 0 . В р е м я . 8 . 4 5 . К о н ц е р т 
а н с а м б л я н а р о д н ы х и н с т р у ­
м е н т о в Д в о р ц а к у л ь т у р ы 
« Р о с с и я » . 9 , 1 0 . Б у д и л ь н и к . 
« . 4 0 . С л у ж у С о в е т с к о м у С о ю ­
зу! 1 0 . 4 0 . ^ д о р о в ь - - . 1 1 . 2 Ь . 
М у з ы к а л ь н а я п р о г р а м м а « У т ­
р е н н я я п о ч т а » . 1 1 . 5 5 . С о в е т ­
ски.'! Союз глазам* : з а р у б е ж ­
н ы х г е с т г й . 12.10. С е л ь с к и й 
час . 1 3 . 1 0 . М у з ы к а л ь н ы й ки ­
оск . 1 3 . 4 0 . Л . М а л ю г и н — 
« Н а с м е ш л и в о е мое с ч а с т ь е » . 
1 -я ч а с т ь . 1 6 . 2 0 . П р е м ь е р а 
т е л е в и з и о н н о г о донумс-н галь -
но го ф и л ь м а « Г е р о и ч е с к а я 
б а л л а д а » . 1 6 . 5 0 . « М о е р о д н о е 
П о д м о с к о в ь е » . К о н ц е р т . 1 7 . 4 0 . 
М е ж д у н а р о д н а я п а н о р а м а . 
1 8 . 2 ' j . П р е м ь е р а т е л е в и з и о н ­
н о г о х у д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь ­
м а « Ч т о б ы т ы выбрал' . '» . 
1 9 . 4 0 . К л у б к и н о п у т е ш е с т в и й . 
2 0 . 3 0 . В р е м я . 2 1 . 0 5 . М е ж д у ­
н а р о д н ы й т у р н и р по в о л е й -
б э л у . М у ж ч и н ы . С б о р н а я 
С С С Р — с б о р н а я И т а л и и . 
21 .45 . М е л о д и и и р и т м ы зару­
б е ж н о й э с т р а д ы . 2 2 . 4 0 . Н о в о ­
с т и . 

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К , 24 а в г у с т а 
Ш е с т о й к а н а л 

8 , 0 0 . В р е м я . 8.40. У т р е н н я я 
г и м н а с т и к а . 9 . 0 5 . М у л ь т и п л и ­
к а ц и о н н ы й ф и л ь м . , 9 . 2 0 , 
Ф и л ь м — - д е т я м « Г о р ы з о в у т » . 
1 0 . 4 0 . В м и р а ж и в о т н ы х . 
1 1 . 4 0 и 1 4 . 0 0 . Н о в о с т и . 1 4 . 2 0 . 
К и н о п р о г р а м м а . 1 5 , 0 0 . Т в о р ­
ч е с т в о ю н ы х . 1 5 , 2 5 . Ф м л ь м -
м о н ц е р т . 1 6 . 1 5 . С п о р т и в н а я 
п р о г р а м м а . 1 7 . 3 0 . Ф и л ь м - н о н -
ц е р т . 1 7 . 5 0 . Р е ш е н и я X X V I 
съезда К П С С — в ж и з н ь ! 
1 3 , 2 0 . Ф у т б о л ь н о е о б о з р е н и е . 
1 3 . 5 0 . « Д а л ь ш е — т и ш и н а » . 

Ф и л ь м - с п е к т а к л ь . 20.30. Вре­
м я . 21 .05 . П р о д о л ж е н и е ф и л ь 
м а - с п е н т а к л я « Д а л ь ш е т и ш и ­
на» . 22 .00 . С Е Г О Д Н Я В м и р е . 
22 .15 . К о н ц е р т . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00 . В р е м я . 1 0 . 4 5 . Д о к у ­

м е н т а л ь н ы й т е л е в и з и о н н ы й 
ф и л ь м . 11.35. К о н ц е р т . 12.40. 
М у л ь т и п л и к а ц и о н н ы е ф и л ь ­
м ы . 13.15. Н а п р и з к л у б а 
« К о ж а н ы й м я ч » . 14.00. Ф и л ь м 
— д д т я м . « П у с т ь о н и о с т а ю т с я 
с н а м и » . 15.05. К о н ц е р т . 15.35. 
Про* р а м м а д о к у м е н т а л ь н ы х 
ф и л ь м о в . 16.25. Ф е н и м о р Ку ­
п е р . С т р а н и ц ы ж и з н и и 
т в е р ч е с т ва . 

Ч С Т . 19.00. Н о в о с т и . 
М С Т . 19.15. Т в о р ч е с к и й 

п о р т р е т н а р о д н о г о а р т и с т а 
С С С Р Б. А н д р е е в а . 19.40. Но 
в о с т и . 19.5э. У б о р к а к о р м о ­
в ы х в А г а п о в с к с м р а й о н е . 

Ч С Т . 20 .30 . Р е п о р т а ж с об­
л а с т н о й в ы с т а в к и « Р у ч н о й 
т р у д на п л а ч и м а ш и н » . 

Ц Т . 21 .00 . Ч е м п и о н а т С С С Р 
по ф у т б о л у « П а х т а и о р » — 
« С п а р т а к » . 22 .45 . Н а р о д н ы е 
м е л о д и и . 23 .00 . В р е м я . 

За редактора 
Л. К. АРХИПОВ. 

К о л л е к т и в ц е х а э ксплу ­
а т а ц и и Ж Д Т г л у б о к о с кор ­
б и т п о п о в о д у с м е р т и 
члена К П С С А М Ч Е С Я Л В 
С К О Г О Б о р и с а М о и с е е з и 
ча и в ы р а ж а е т соболезно-
в а н и семь? и р о д с т в е н н и ­
кам П О Н О Й Н О Г О . 
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