
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени 

металлургического комбината имени В. И. Ленина 

№ 101 (6686) 
Газета выходит с 5 мая 1935 года 

ЧЕТВЕРГ, 27 августа 1981 года 
Цена 2 коп. 

Як ВГУСТ для всех марте-
невских цехов труд­

ный месяц. Но все лее при 
работе в равных условиях 
наметились п е р е д о в ы е 
бригады. 

Лучших успехов в выпол. 
нении производственного 
задания добился коллектив 
десятом мартеновской печи. 
Здесь все бригады успешно 
справляются с планом, до­
биваются стопроцентного 
выполнения заказов, имеют 
хорошие показатели по эко­
номии чугуна, топливных и 
других энергоресурсов. 

На сегодняшний день у 
коллектива, которым руко­
водят сталевары В. Дмитри-
енко, В. Наумов, Н. Луцен-
ко и В. Кошкин, на сверх­
плановом счету свыше 200 
тонн стали. 

Цифра сравнительно не­
большая, но это хорошая 
предпосылка на успешное 
завершение месячного зада­
ния и выдачу металла до­
полнительно к плану. 

В. АНДРЕЕВ. 

Отгрузка 
готовой 
продукции 

Сортовые и листовые ста­
ны — последнее звено в 
технологической цепочке 
производства на комбинате. 
За 25 дней августа они в 
большинстве работали с 
большим отставанием от 
плана отгрузки. 

Наибольший долг — на 
счету коллектива сортопро­
катного цеха — 16,9 тыся­
чи тонн. Есть у коллектива 
свои недоработки. Но основ­
ная причина столь значи­
тельного отставания от пла. 
на — в неровной работе 
смежных цехов. Сталепла­
вильщики второго и треть­
его цехов держат на «го­
лодном пайке» обжимщи­
ков, а те, в свою очередь, 
недодают сортопрокатчи­
кам немало заготовки. По­
требители, в свою очередь, 
атакуют запросами руково­
дителей комбината и сорто­
прокатного цеха — нет 
нужной продукции, 

В аналогичном положе­
нии, и тоже главным обра­
зом по вине смежников, 
оказались листопрокатчики 
«старого» цеха, четвертого, 
пятого и шестого цехов. В 
общей сложности за 25 
дней месяца эти коллекти­
вы недодали потребителям 
более 10 тысяч тонн про­
дукции. Это отставание 
предстоит ликвидировать 
за последние дни августа. 

Ю. СКУРИДИН. 

ЮБИЛЕЮ 
КОМБИНАТА— 

ДОСТОЙНУЮ 
ВСТРЕЧУ! 

ф МЕТАЛЛУРГИ — СЕЛЬ 

ЗЕЛЕНЫЙ 
ДЕСАНТ 

У коллектива мартенов 
ского цеха № 2 стало доб­
рой традицией направлять 
своих специалистов в по­
мощь сельчанам. И в ны­
нешнем году на заготовку 
кормов для скота, на убор­
ку зерновых в совхоз «По­
лоцкий» Кизильского райо­
на отправлено 16 метал­
лургов. 

В совхозе «Полоцкий» 
труженики мартеновского 
цеха № 2 не новички — 
многие не впервые прово­
дят летний сезон на полях 
и лугах совхоза. А такие 
работники, как миксеровой 
Николай! Евстифеев и под­
ручный сталевара Василий 
Свистунов, от тружеников 
совхоза каждое лето полу­
чают официальные пригла­
шения. Эти специалисты — 
отличные механизаторы, 
досконально знающие убо­
рочную технику, освоившие 
ряд смежных специально­
стей. 

В нынешнем году, как и 
в прошлые годы, посланцы 
мартеновцев с честью вы­
полняют напутствие кол­
лектива. План по заготов­
кам кормов выполнен ус­
пешно, 90 тонн зеленой 
массы уложены в закрома 
совхоза. 

Теперь наши посланцы 
успешно проводят уборку 
зерновых, продолжают за­
готовку силосной массы, 
активно помогают сельча­
нам в подготовке зеряото 
ков для приема нового уро­
жая, успешно ремонтируют 
зерноуборочную технику. 

С. КОМЛЕВ, 
старший миксеровой 

мартеновского цеха № 2. 

По итогам 27-й недели соревнования в честь 50-летия 
ММК победителями признаны коллективы: 

извести яково-доломитово-
го карьероуправления (до­
полнительно к плану произ­
ведено 3990 тонн флюсов); 
проволочно-штрипсового це­
ха (отгружено сверх плана 
848 тонн продукции); ли­
стопрокатного цезф № 7 
(дополнительно отгружено 
69 тонн продукции); ЦРМП 
№ 1 (на ремонте двух мар-
тено . K;ix печей сэкономле­
но 50 часов, выбрано и 
вновь использовано в клад­
ке 643 тонны годных огне­
упоров); ЦРМО № 2 (план-

график ремонтов выполнен 
на 103,2 процента); ЦЭС 
(план выработки электро­
энергии выполнен на 112,4 
процента, сэкономлено 42 
тонны условного топлива 
и 10 тысяч киловатт-часов 
электроэнергии на собствен­
ные нужды); мебельного 
цеха (дополнительно к пла­
ну произведено мебели на 
3,1 тысячи рублей). 

Среди коллективов агре­
гатов победителем признан 
коллектив трехклетевого 
стана. 

Молодые—юбилею М М К 
Комсомольске - моло­

дежные коллективы 
комбината, как и все 
металлурги Магнитки, 
готовятся к полувеково­
му юбилею своего пред­
приятия. 

Всего на комбинате 
работает 152 комсомоль-
ско-молодежных коллек­
тива, насчитывающих в 
своих рядах около 2,5 
тысячи человек. 

Хотелось бы отметить 
ряд КМК — неодно­
кратных победителей 
социалистического со­
ревнования, посвящен­
ного 50-летию комбина­
та. Это коллективы до­
менной печи № 7, 28-го 
сталеплавильного агре­
гата, комсомольско-мо-
лодежный коллектив 
участка сборки мягкой 
мебели мебельного це­
ха, комсомольско-моло-
дежный экипаж № 175 
управления трамвая и 
другие. 

Встав на ударную 
вахту в честь 50-летия 
ММК, комсомольцы и 
молодежь бригады № 1 
стана «300» № 3 сорто­
прокатного цеха, нося­
щей звание КМК имени 
50-летия Магнитогорска 

(мастер Н. А. Ушаков, 
комсорг С. В. Орлов), 
поддержав инициа­
тиву КМК 28-й печи 
«Мой завод — моя гор­
дость», пересмотрели 
свои социалистические 
обязательства, решили 
выпустить 750 тонн 
сверхплановой продук­
ции, сэкономить за счет 
сдачи по теоретическо­
му весу 1500 тонн ме­
талла. 

Хорошими показате­
лями намерены встре­
тить юбилей комбина­
та комсомольско-моло-
дежные коллективы 
цехов управления глав­
ного энергетика. 

Так, комсомольско-
молодежный коллектив 
станочников электроре­
монтного цеха (руково­
дитель С. M. Азанов, 
комсорг M. В. Абраш-
кина) ежемесячно вы­
полняет производствен­
ные задания на 126— 
128 процентов. Все чле­
ны коллектива являют­
ся ударниками комму­
нистического труда. 

С. МЕЗЕНЦЕВ, 
инструктор коми­
тета ВЛКСМ ком­

бината. 

В коллективе первого цеха механизации трудится 
много специалистов высокого класса, которые ежед­
невно перевыполняют производственные задания при 
высоком качестве производимой продукции. В числе 
таких работников — фрезеровщица Анфиса Ефимов­
на Амелина. Почти 20 лет трудится она в коллективе 
и в совершенстве овладела сложным оборудованием. 
Обслуживая два станка, она ежемесячно перевыполня­
ет задания на 4—5 процентов. Ударник коммунистиче­
ского труда А. Е. Амелина неоднократно выходила 
победителем во внутрицеховом социалистическом со­
ревновании. 

НА СНИМКЕ: А. Е. АМЕЛИНА. 

СЛАВА ВЕТЕРАНАМ ТРУДА! 
(Начало в № 95 — 100) 

по ЛПЦ № 3 
РОСТЕМВЕРСКОГО Анд­

рея Аполлинаровича — 
бригадира слесарей, 

по прокатному цеху № 9 
ВАСИЛЬЕВУ Татьяну 

Николаевну — маляра-
штукатура, 

КАЛЯКИНА Петра Ва­
сильевича — машиниста 
крана, 

КОЩЕЕВУ Валентину 
Андреевну — оператора, 

СОНИНУ Августу Ива­
новну — банщика-гарде­
робщика, 

ФАЛЕЕВА Виктора Гав­
риловича — электромонте­
ра, 

ХАСАНШИНУ Рузанью 
Сатрдиновну — оператора, 

по ОТ К 
АНТОНОВА Петра Степа­

новича — старшего контро­
лера, 

БАРВИНСКОГО Влади­
мира Константиновича — 
контролера, 

ВАВИЛОВА Владимира 
Николаевича — контроле­
ра, 

ЕРЕМЕЕВУ Татьяну Ива­
новну — статистика, 

КУЗНЕЦОВУ Валенти­
ну Ивановну — контроле­
ра, 

ЛАПШИНА Валерия 
Ивановича — контролера, 

ПАЩЕНКО Лидию Ни­
колаевну — контролера, 

СЕНИЧКИНУ Екатерину 
Ивановну — контролера, 

по В О Х Р 
НИЛОВУ Лидию Алек­

сеевну — стрелка, 

по цеху 
благоустройства 

ТЕЛЕГИНУ Татьяну Его­
ровну — тракториста, 

по О Д У 
КАСИМОВУ Нину Афа­

насьевну — бухгалтера, 
по П В Э С 

ЮРЧЕНКО Ивана Кон-
стантиновича — старшего 
машиниста турбин, 

по К К Ц 
НЕЧАЕВА Василия Ни­

колаевича — старшего ин­
женера по нормированию, 

по цеху электросетей 
БОРИСОВУ Елену Яков­

левну — электромонтера-
кабельщика, 

ИГУМЕНЬЩЕВА Григо­
рия Павловича — началь­
ника смены, 

КАРНАУХОВУ Алексан­
дру Васильевну — слеса­
ря-сантехника, 

по ЭРЦ 
КУЗНЕЦОВУ Марию 

Спиридоновну — электро­
слесаря, 

ПЕРАБАСКИНУ Зою Ва­
сильевну — электромонте­
ра, 

по кусту электриков 
БОЙЧЕНКО Галину 

Алексеевну — начальника 
ВОТиЗ, 

по КИП и автоматике 
ГАЛУШКА Нину Гав­

риловну — инженера, 
ГЛАДЧЕНКО Клавдию 

Дмитриевну — весовщика, 
ГОЛОВАЧЕВУ Клавдию 

Георгиевну — весовщика, 
по механическому 

цеху 
АЗЫЛГАРЕЕВА Султа­

на Салимовича — фрезе­
ровщика, 

ЛУСТОВА Гавриила Ма­
каровича — разметчика, 

ОХРИМОВИЧ Василия 
Демьяновича — старшего 
мастера, 

СЕНИЧКИНА Бориса 
Порфирьевича — мастера, 

по фасоннолитейному 
цеху 

ВОРОНОВА Николая 
Павловича — разливщика 
стали, 

ГУСТОКАШИНА Вла­
димира Николаевича—фор­
мовщика, 

ЕРОФЕЕВА Виктора Фе­
доровича — газовщика, 

КРАВЧУТУ Григория 
Ивановича — машиниста 
крана, 

КУРАКОВА Ивана Да-
выдовича — старшего ма­
стера, 

ФИЛАТОВА Дмитрия 
Илларионовича — формов­
щика, 

ЧИРКОВУ Евгению Кузь­
миничну — машиниста 
крана, 

ЩАПОВА Николая Алек­
сеевича — старшего ма­
стера, 

ЯНБАХТОВУ Ларису 
Ивановну — мастера, 

(Продолжение на 3-й стр.) 

Пятый этап соревнования 
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Отчеты и выборы 
в партгруппах 

Ш ПАРТИЙНЫХ группах 
" цеха технологиче­
ской диспетчеризации за­
канчиваются отчетно-вы­
борные собрания. Группы 
в целом и. коммунисты в 
отдельности за работу полу­
чили удовлетворительную 
оценку. Нет сомнений, она 
оправданна и справедлива. 
Но мне все же хочется 
поделиться некоторыми 
мнениями о прошедших 
собраниях. 

посоветовали им, как и чем 
обогатить доклады, сделать 
их более содержательными, 
способными вызвать раз­
мышления коммунистов. 
Такое признание наперед 
полезно. Из него надлежит 
сделать вывод по улучше­
нию руководства партгруп­
пами, повышению роли их 
и каждого коммуниста во 
всей жизни трудовых кол­
лективов. 

Первые выступления 

ловиях партгрупоргам тем 
более необходимо тесно 
взаимодействовать с проф­
союзными и комсомольски­
ми групоргами в организа­
ции воспитательной рабо­
ты, вовлечении членов кол­
лективов в общественную 
жизнь. Об этом, в част­
ности, г о в о р и л а на 
собрании и а р т г р у п-
пы участка производствен­
но-технической связи ком­
мунист Н. 3 . Гурьянова. 
Пока же такого тесного, 
активного взаимодействия 
между групоргами нет. 
Коммунисты поставили 
перед собой задачу устра­
нить этот недостаток. 

в ряды партии? Он назвал 
фамилии трех комсомоль­
цев, которые готовятся к 
вступлению кандидатами 
в члены партии. Когда же 
стали перечислять комсо­
мольцев, то достойных ока­
залось куда больше. Значит, 
бюро комсомольской орга­
низации, ее групорги, на­
ши партийные группы и 
бюро организации еще ма­
ло заботятся о росте пар­
тийных рядов. Собрания 
партийных групп решили 
активнее вовлекать ком­
сомольцев в обществен­
ную жизнь коллективов, 
проверять их на приктиче-
ских делах и готовить для 

ОЦЕНИВАЯ КРИТИЧЕСКИ 
Прежде всего несколько 

слов об отчетных докладах. 
Они были слишком сухими, 
скучными, содержащими 
лишь перечисление выпол­
ненных работ и выпол­
нение социалистических 
обязательств коллективами 
участков, и несколько слов 
о проведенной воспитатель­
ной работе. Почти не го­
ворилось о жизненной по­
зиции, личном примере, 
инициативе и авангардной 
роли коммунистов в кол­
лективах. Партгрупорги, 
написав в одиночку свои 
доклады, не посоветова­
лись с активом, руководи­
телями участков. Наверное, 
и нам, членам бюро пар­
тийной организации, надо 
взять часть вины на себя. 
Мы не ознакомились до 
собрания с отчетными до­
кладами партгрупоргов, не 

коммунистов на соораннях 
напоминали самоотчеты, 
под стать докладам. Лишь 
после нескольких наводя 
щих вопросов присутствую­
щих членов бюро люди 
оживились, исчезла ско­
ванность и появились темы, 
волнующие всех. Это вос­
питание молодых рабочих, 
выпускников профессио­
нально-технического учи­
лища, распределение и вы­
полнение партийных пору­
чений, рост рядов партий­
ной организации, подготов­
ка кадров печатников, ма­
териально - техническое 
снабжение и другие. 

Участки производствен­
но-технической связи и 
типографии по составу са­
мые многочисленные, а 
партгруппы здесь малень­
кие, соответственно 5 и 
6 коммунистов. В этих ус-

На состоявшихся отчет­
но-выборных собраниях 
партгрупоргов. критико­
вали за то, что они не всег­
да собирают коммунистов 
для обсуждения назрев­
ших вопросов. В повседнев­
ной работе они, конечно, 
часто встречаются, обме­
ниваются мнениями. Но, 
как сказал мастер типо­
графии В. И. Васильев, ког­
да тот или иной вопрос вы­
носится на собрание груп­
пы, его обсуждение прохо­
дит с большей активностью 
и пользой. И часто совсем 
по-другому осмысливается 
то, что в процессе работы 
кажется мелочью. 

Секретарю комсомоль­
ской организации цеха А. 
Рязанову на собрании был 
задан вопрос: какая в ор­
ганизации ведется работа 
по отбору комсомольцев 

вступления кандидатами 
в члены партии. Это еще 
раз напомнило бюро пар­
тийной организации, что 
оно должно больше уде­
лять внимания росту пар­
тийных рядов и воспита­
нию молодых коммунистов. 

На отчетно-выборных 
собраниях коммунисты 
уделили большое внима­
ние подготовке и воспита­
нию кадров, перспективам 
развития участков и зада­
чам, стоящим перед груп­
пами. Они дали наказ парт­
групоргам учесть крити­
ческие замечания и предло­
жения, активизировать 
деятельность групп. 

В. ЖАУРОВ, 
член бюро партийной 

организации цеха тех­
нологической 

диспетчеризации. 

Железнодорожники ком­
бината успешно справляют­
ся с перевозками продук­
ции и подачей сырья для 
переделов, обеспечивая их 
бесперебойную работу. Свой 
вклад в общее дело вносят 
труженики цеха эксплуата­
ции своевременным форми­
рованием поездов. 

НА СНИМКЕ: передовые 
труженики цеха ударники 
коммунистического труда, 
неоднократные победители 
в соревновании старшие со­
ставители Николай Степа­
нович Баженов и Иван Ва-

-сильевич Огнев. 

Фото Н. Нестеренко. 

ОМА, к соясалению, 
стареют вместе с людь­

ми. Однако кварталы старо­
го города не выглядят поста­
ревшими. Пройдите хотя 
бы по улице Горького и вы 
увидите яркие, сверкаю­
щие на солнце фасады жи­
лых зданий. К а к будто их 
кто-то совсем недавно под­
новил. Волшебство да и 
только. 

В поисках «волшебни­
ков» я зашел в контору 
второго участка ремонтно-
строительного управления 
УПЖКХ. Первое, что бро­
силось в глаза, — доска 
показателей. И на ней раз-

Ни один дом не похож на 
другой. Даже балконные 
решетки вылеплены вруч­
ную, а значит отличаются 
друг от друга. 

Теперь представьте себе, 
что какая-то часть фасада 
под воздействием времени 
начинает разрушаться. 
Дом просто-напросто теря­
ет свою привлекательность. 
И тут на помощь приходят 
девушки из бригады Жир-
новой. Сказать, что они 
маляры, — мало. Они преж­
де всего реставраторы, ху­
дожники в своем деле. 

Кстати говоря, работы по 
обновлению фасадов про-

Долбилина, — так это дис­
циплина труда. Никогда 
еще не было случая, что­
бы комсомольцы подвели 
план под угрозу срыва. 
Напротив, девушки стара­
ются выполнить свою рабо­
ту быстро и качественно, 
используя при этом пере­
довые методы труда. 

Девушки находятся в 
постоянном поиске. Напри­
мер, раньше, года четыре 
назад, ремонтные работы 
в зимнее время практиче­
ски не велись. Штукатур­
ка «не клеилась» к стене. 
Нужен был новый связую­
щий раствор. После долгих 

ф КАК ЖИВЕШЬ, КОМСОМОЛЬСКО-МОЛОДЕЖНЫИ'? 

ДОМА Ш Н Ш Т С Я КРАСИВЕЕ 
машисто написано: «Брига­
да Жирновой — 169 про­
центов». 

Нашему читателю, воз­
можно, уже знакома эта 
фамилия. Знакома по еже­
месячным сводкам, в ко­
торых нередко встречаются 
слова: «В соревновании 
комсомольско - молодеж­
ных коллективов победи­
телем признан коллектив 
бригады маляров РСУ 
У П Ж К Х (бригадир Л. А. 
Жирнова, комсорг Б. Авто-
хитдинова)*. Добиться 
такой большой победы 
очень и очень непростое 
дело. 

Обновление фасадов до­
мов — дело рук девчат 
из этой бригады. И хотя 
Любовь Александровна 
Жирнова сейчас в отпуске, 
работа спорится. 

На первый взгляд это 
кажется . просто. Многие 
даже думают, что профес­
сия маляра одна из наибо­
лее легких. Но ведь маляр 
должен быть еще и худож­
ником. 

Возьмем ту же бригаду 
Л. А. Жирновой. Работает 
она, как я уже говорил, на 
обновлении фасадов. Оста­
ется только вспомнить, как 
разнообразны фасады в 
старых районах города. 

водятся без выселения 
жильцов. Далеко не каждо­
му из них нравится, когда 
во дворе стоят емкости со 
штукатурным раствором, 
а под окнами кто-то мето­
дично скребется. Случает­
ся, что по этому поводу 
рождаются жалобы, маля­
ры слыщат нарекания в 
свой адрес. В такой ситуа­
ции от девушек требуется 
большое чувство такта. 
Комсомольско - молодеж­
ная бригада Жирновой 
отличается высокой куль­
турой. И этому в немалой 
степени способствует брига­
дир. 

Больше двадцати лет ра­
ботает в ремстройуправле-
нии Любовь Александров­
на Жирнова . Начинала, 
как и ее подопечные, маля­
ром. Сегодня она опытней­
ший работник и один из 
лучших наставников уп­
равления. Помощь, кото­
рую получают от нее де­
вушки, огромна. И не толь­
ко на работе. Бывает, у 
кого-то плохие бытовые 
условия, кому-то нужно 
помочь материально. Лю­
бовь Александровна при­
ложит все силы и обяза­
тельно поможет. 

— Что, на мой взгляд, 
отличает бригаду от дру­
гих, — говорит мастер Г. П. 

поисков его состав был 
наконец найден. 

Другое новшество. Сей­
час для окраски фасадов 
широко применяется пер-
хлорвиниловая краска. Бла­
годаря ее применению, сте­
ны домов становятся ров­
нее, красивее. Б р и г а д а 
Жирновой сейчас нередко 
делится опытом даже с 
трестом Магнитострой. 

Коллектив дружен не 
только на работе. Спор­
тивные состязания, регу­
лярные поездки за город, 
конкурсы молодых рабо­
чих — вот далеко не пол­
ный перечень того, чем за­
нимаются девушки в сво­
бодное время. И главным 
организатором всех этих 
мероприятий является Ми­
хаил Зубарь, секретарь 
комсомольской организа­
ции ремстройуправления 
У П Ж К Х . 

Сейчас девушки закан­
чивают ремонт фасада до­
ма № 13 по улице Ломоно­
сова. Вместе с ними здесь 
трудятся опытные настав­
ники, члены коллектива 
О. Т. Подъяпольская, Н. И. 
Урванцева, Н. M. Силантье 
ва. Дом уже почти готов. А 
впереди — новый адрес 
улица Куйоышева, 23 . 

И. КОНОНОВ. 

• За экономию и бережливость 

ГОТОВИТСЯ ПРОГРАММА 
С каждым годом растет 

значение наиболее рацио­
нального, полного и эко­
номного использования 
сырья и материалов, топ-
ливно - энергетических ре­
сурсов и металла. Об этом 
вновь было сказано на 
XXVI съезде КПСС. На 
основании решений съезда 
ЦК КПСС и Совет Мини­
стров СССР приняли по­
становление "об усилении 
работы по экономии и ра­
циональному использова­
нию сырьевых, топливно-
энергетических I и других 
материальных ресурсов. На 
основании этого, постанов­
ления издан приказ по 
Союзметаллургпрому. Он 
предусматривает необходи­
мость опережающего роста 
результатов производства 
по сравнению с материаль­
ными затратами. 

Работа по рациональ­
ному использованию 
сырья и других материаль­
ных ресурсов ведется на 
комбинате не один год и 
дает ощутимые результа­
ты. Однако решения пар­
тии и правительства, при­
каз по объединению наме­
чают перед коллективом 
комбината новые рубежи. 
Решением администрации, 
партийного, профсоюзно­
го комитетов и комитета 
комсомола намечены кон­

кретные организационные 
мероприятия по интенси­
фикации проводимой рабо­
ты, ее упорядочению и 
усилению эффективности. 

В подразделениях ком­
бината до конца августа 
должны закончиться рабо­
чие собрания, где обсуяс-
даются задачи трудящихся 
по рациональному исполь­
зованию ресурсов и усиле­
нию режима экономии. До 
начала сентября предстоит 
разработать мероприятия 
по выполнению постановле­
ния ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР. Стоит 
задача разработать ком­
плексную экономическую 
программу снижения рас­
хода всех видов ресурсов, 
ликвидации потерь. Эта 
программа должна >быть 
рассчитана на всю пятилет­
ку. 

Создана общекомбинат­
ская комиссия по эконо­
мии и рациональному ис­
пользованию материаль­
ных, трудовых ресурсов 
и производственных фон­
дов. Она будет вести опе­
ративный контроль за вы­
полнением намеченных 
мероприятий, координиро­
вать проводимую работу. 
Созданы т а к ж е рабочие 
комиссии по целому ряду 
направлений предстоящего 
поиска. Л. ПОЛЯКОВ. 

Коксовая батарея 8-бис 

Новый этап 
Неделю назад огнеупор-

щики Новокузнецкого и Ка­
рагандинского участков за­
кончили перекрытие печей 
на своих простенках. 

В то же время темпы ра­
бот огнеупорщиков Магни­
тогорского управления тре­
ста Коксохиммонтаж остав­
ляют желать лучшего. Не 
все магнитогорские звенья, 
ведущие работы на возве­
дении батареи, закончили 
кладку четвертой ее зоны. 
Хозяева явно отстают от 
«гостей». 

25 августа на строитель­
стве батареи-гиганта про­
изошло важное событие — 
начался предрастопочный 
монтаж обору д о в а н и я. 
Стройка вступила в один из 
наиболее решающих этапов. 

В. ТУМАНОВ, 
корреспондент газеты 

« Магнитострой ». 

ф О С Т Р Ы Й С И Г Н А Л 

Приказ 
не выполнен 

До пуска цеха углероди­
стой холоднокатаной лен­
ты в эксплуатацию оста­
лось четыре месяца. Еще 
в апреле директор комби­
ната издал приказ № 225 
о направлении квалифи­
цированных рабочих, в 
том числе из механослуж-
бы цехов комбината, для 
комплектования кадров 
ЛПЦ № 8. Приказ не вы­
полнен. 

Ни одного человека не 
направили в новый цех из 
всех трех обжимных це­
хов. А должны были 24 ра­
ботника. Сортопрокатчики 
и листопрокатчики «ста­
рого» цеха должны были 
передать в новый цех в 
общей сложности 22 чело­
века. Не передали ни одно­
го. Значительно ниже тре­
буемого количества пере­
дали рабочих в ЛПЦ № 8 
руководители всех листо­
прокатных цехов. 

В итоге к началу второй 
декады августа из прокат­
ных цехов для ' работы в 
ЛПЦ № 8 был направлен 
61 работник, а требовалось 
— 220. 

Л. ПОЛЯКОВ. 

У наших друзей 
по соревнованию 
Комсомолка Р. Чуракова трудится 

в цехе эмалированной посуды Куз­
нецкого меткомбината .с 1971 года в 
должности заведующей складом. Мо­
лодая труженица зарекомендовала 
себя добросовестным работником, 
чутким и отзывчивым товарищем. 
Р. Чуракова активная общественни­
ца, она член культмассовой комис­
сии. 

На снимке: Р. В. ЧУРАКОВА. 
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СЛАВА ВЕТЕРАНАМ 
ТРУДА! 

по цеху 
металлоконструкций 

БЕЛОУСОВУ Нину Пав­
ловну — маляра, 

БУКАТНИКОВУ Марию 
Карповну — газорезчика, 

ГАЛЯУТДИНОВА Габ-
дулу Нургалеевича — элек­
тромонтера, 

ЧИСТОПРУДОВА Нико­
лая Романовича — котель­
щика, 

по цеху изложниц 
ЖЕРДЕВУ Александру 

Николаевну — земледела-
краскодела, 

РЫЖЕНКОВУ Фаину 
Васильевну — сушильщи­
ка, 

по ЦТЛ УГМ 
ИОРДАНОВА Ивана Сте­

пановича — слесаря, 
МЕДЯНИКА Василия 

Петровича — слесаря, 
по управлению Ж Д Т 

ШИЛОВУ Людмилу Сер­
геевну — старшего ин­
спектора по кадрам, 

по локомотивному 
цеху Ж Д Т 

АРТЕМЕНКО Николая 
Ивановича — слесаря-элек­
трика, 

КАСАЛИНСКОГО Ивана 
Григорьевича — помощни­
ка машиниста электровоза, 

КРУПКО Надежду Ни-
кифоровну — шлифовщика, 

ЛАРИНУ Александру 
Семеновну — электромон­
тера, 

МИЩУКА Тимофея Пет­
ровича — слесаря, 

СОКОЛОВА Виталия 
Константиновича — плот­
ника, 

ТОЛЩИНУ Александру 
Васильевну — банщика-
гардеробщика, 

ШУЛЯТЬЕВУ Веру Ан­
дреевну — банщика-гарде­
робщика, 

по цеху эксплуатации 

БАКШИНОВУ Таисию 
Архиповну — старшего 
приемщика-сдатчика гру­
зов, 

КУПЦОВУ Евдокию Ар­
темьевну — стрелочника, 

ПЛЮХИНУ Марию Се­
меновну — стрелочника, 

П р о д о л ж е н и е . 
Н а ч а л о на 1-й с т р . 

СЕВОСТЬЯНОВУ Анну 
Дмитриевну — приемо-
сдатчпка, 

Ш К И Р Ю Нину Петров­
ну — стрелочника, 

по цеху 
горного транспорта 

ИСАКОВА Артема Ива­
новича — машиниста элек­
тровоза, 

КРУЧЕНКОВУ Анну 
Ивановну — монтера пути, 

Кускова Николая Степа­
новича — машиниста элек­
тровоза, 

Лубских Раису Василь­
евну — дежурного по стан­
ции, 

ПЕТРОВА Ивана Петро­
вича — монтера пути, 

по цеху пути 
КОЗЛОВА Алексея Ва­

сильевича — пропитчика 
пиломатериалов, 

ПЕТРОВУ Марию Семе­
новну — уборщика служеб­
ных помещений, 

САБИТОВУ Нейлю Саби 
товну — монтера пути, 

ШАЯХМЕТОВУ Марши-
ду — монтера пути, 

по службе 
центральной блокировки 

КЛИМОВА Василия Гри­
горьевича — электромон­
тера. 

п о И Д К 

ЗВОНАРЕВУ Анастасию 
Ивановну — стрелочника, 

по службе 
погрузки-выгрузки 

КОЛЬЧЕВА Георгия Фе­
доровича — грузчика, 

по коммунальному 
управлению 

ЧУДИНОВУ Александру 
Николаевну — зам. глав­
ного бухгалтера, 

по управлению трамвая 
БЕЛОВУ Ирину Констан­

тиновну — подсобно-тран­
спортного рабочего, 

ТРЯПКИИУ Пелагею Сте­
пановну — строгальщика, 

п о Р С Ц 
РЕМИЗОВУ Зою Михай­

ловну — штукатура, 
по теплофикационному 

хозяйству 
БИСЕРКИНУ Клавдию 

Егоровну — токаря. 
( П р о д о л ж е н и е следует) 

Б АЛАНСОВАЯ комис­
сия на своем заседа­

нии проанализировала тех­
нико-экономическую дея­
тельность подразделений 
и всего комбината в первом 
полугодии. Но прежде, чем 
переходить к выводам ко­
миссии, можно назвать не­
сколько известных фактов. 

В первом полугодии кол­
лектив комбината успеш­
но выполнил производст­
венную программу. Выпол­
нены планы по произво­
дительности труда и себе­
стоимости, реализации 
товарной продукции и 
прибыли. Таковы общеком­
бинатские показатели за 

реализации. 
у Больше стало простоев 
и» аварий в доменном цехе, 
во всех- трех мартеновских 
й обжимных цехах № 1 и 
3, листопрокатном и ЛПЦ 
№ 2. А ведь каждый час 
аварийного простоя агрега­
тов в этих цехах обора 
чивается громадными по­
терями по всей технологи­
ческой цепи и порой от­
ражается на потребителях 
продукции комбината. 

По сравнению с первым 
полугодием прошлого го­
да ниже стал уровень про­
изводства во втором мар­
теновском цехе. Аналоги­
чно;? отступление с занима-

4> Хозяйствовать рачительно 

„МЕЛОЧИ 4 * П О Д В Е Л И . . . 
первое полугодие. Но дале­
ко не все коллективы це­
хов и производств внесли 
должный вклад в эти об­
щие успехи. Именно по­
этому экономические ре­
зультаты и финансовое со­
стояние комбината в пер­
вом полугодии оказались 
ниже ожидаемых. Если го­
ворить о причинах этого, 
очень часто придется оче­
редную фразу начинать 
со слова «не» : не выпол­
нен план производства, не 
выполнены заказы, не соб­
людены нормы расхода и 
тому подобное. 

Для примера — резуль­
таты работы коллективов 
станов «2350», «500», 
«300» № 1. На всех этих 
агрегатах не выполнен в 
первом полугодии план по 
производству горячего 
проката. Потребители не­
дополучили значительное 
количество продукции, а 
комбинат немало потерял 
на снижении объемов ее 

емых ранее позиции допу 
стили сталеплавильщики 
третьего цеха. Оба коллек­
тива поставили в чрезвы­
чайно сложное положение 
своих смежников — про­
катчиков и обжимщиков. 
А те, в свою очередь, не 
смогли в полном объеме 
выполнить заказы на по­
ставки готовой продукции. 
В результате — новые по­
тери для всего комбината. 

Ниже своих возможно­
стей и ниже уровня прош­
лого года работал в пер­
вом полугодии коллектив 
Вускульского карьера огне­
упорных глин... 

Небольшое отступление. 
С ежегодным увеличением 
ввоза железорудного сырья 
с отдаленных и сравни­
тельно небогатых место­
рождений остро встает 
проблема сохранения вы­
сокого уровня рентабель­
ности нашего комбината. 
Если смотреть пристальнее 
— снижение рентабель 

ности означает в конечном 
счете «похудение» фондов 
материального поощрения, 
развития производства, 
фонда жилищных и соци­
ально-культурных меро­
приятий. При любом ухуд­
шении объективных усло­
вий себестоимость нашей 
продукции должна быть 
минимальной. Но если 
нельзя добиться этого за 
счет снижения стоимости 
сырья — оно, наоборот, 
будет становиться все до­
роже,*— значит, надо идти 
другим путем: сокращать 
расходы по переделу. При­
чем, в этом случае важна 
к а ж д а я мелочь. Важна, на­

пример, экономия каждого 
килограмма олова или кок­
са, каждого кубометра кис­
лорода или газа... В мас­
штабах комбината такие 
«мелочи» суяят немалый 
выигрыш. И во многих кол­
лективах это понимают. 

Однако не везде. Скажем, 
на производстве кокса 
потеряно в результате пе­
рерасходов по переделу 
177 тысяч рублей. Увели­
чение расходов по переделу 
только в мартеновских це­
хах № 2 и 3 означает по­
терю еще 670 тысяч руб­
лей. Правда, надо учесть 
еще и снижение объемов 
производства в этих цехах 
и увеличение затрат на те­
кущие ремонты. Немалые 
потери понесли коллективы 
сортопрокатного и листо­
прокатного цехов. 

Есть и другие причины 
потерь. На 115 тысяч тонн 
возросло в первом полуго­
дин производство проката 
из стали обыкновенного ка­

чества. В то же время ме­
талла качественного, кон­
струкционного недодано 56 
тысяч тонн. К тому же не 
выполнен план производ­
ства проката по маркам 
стали п сортаменту. Об­
щие потери превысили 400 
тысяч рублей. Так что се­
годня поправить экономи­
ческое положение можно 
отнюдь не за счет реали­
зации любого металла — 
нужна продукция высоко­
качественная, дающая 
предприятие.) больше при­
были. 

Естествен to, учитывает­
ся трудоемкость производ­
ства такой продукции. 
Установлены соответству­
ющие приплаты. Но суще­
ствуют и скидки — они 
действуют, когда качество 
продукции снижается. Так 
получилось в первом по­
лугодии, когда ухудшили 
качественные характери­
стики прокатчики стана 
«4500» листопрокатного 
цеха, коллективы листо­
прокатных цехов № 5 и 
6, обжимщики первого це­
ха. 

Ухудшению экономиче­
ского состояния предприя 
тия способствует наличие 
сверхнормативных остат­
ков оборотных средств. Та­
кие остатки коллективы 
доменного и первого об­
жимного, ЛПЦ № 1, 2, 4, 
сортопрокатного и листо­
прокатного цехов, второго 
и третьего мартеновских 
накопили к концу полуго­
дия более чем на 6 мил­
лионов рублей. 

На экономике комбината 
сказалось также снижение 
производительности труда 
в ряде подразделений. Не 
выполнили план по произ­
водительности труда, на­
пример, коксохимики: этот 
показатель у них соста­
вил лишь 92,8 процента. По 
сравнению с первым полу­
годием прошлого года сни­
зили производительность 
труда сталеплавильщики 
второго и третьего цехов, 
коллективы листопрокат­
ного и мебельного цехов, 
других подразделений. 

Если учесть все эти по­
терн, вспомнить результаты 
работы комбината за по­
лугодие, можно видеть, 
насколько выше могли ока­
заться успехи металлургов 
Магнитки. Могли, но не 
стали. И очень большую 
роль сыграли те самые 
«мелочи», о которых го­
ворилось чуть раньше... 

С. КУЛИГИН. 
На снимке: готовая про­

дукция ЛПЦ № 5. 

£ Э ТЕЧЕНИЕ четырех ме-
^ * сяцев коллектив коксо­
вого цеха № 2 не справля­
ется с производственными 
заданиями. Только в апре­
ле, мае и июне экономисты 
отметили в цехе стопро­
центное выполнение плана, 
но этого явно недостаточно 
для того, чтобы перекрыть 
задолженность по метал­
лургическому коксу. 

За семь месяцев первого 
года одиннадцатой пятилет­
ки выполнение плана вы­
пуска продукции составило 
в цехе лишь немногим бо­
лее девяноста процентов. 
Такое положение дел не мо­
жет не волновать руководи­
телей цеха, партийные и 
профсоюзные организации. 

Для повышения произво­
дительности труда, увеличе­
ния выдачи готовой про­
дукции руководством цеха 
намечено и уже проработа-
но немало организацион-
ных мероприятии, но они, к 
с о ж а л е\Шю^е~^а1\й~ожЩ а -
емого результата. Произ­
водительность труда растет 
медленно и по-прежнему 
остается неудовлетвори­
тельной. И вот почему.! К 
хорошим знаниям произ­
водства, как минимум, ф 'ж-
но непременно добавить и, 
рабочий огонек, смекалку, 
высокую ответственша^ть 

за порученное дело и такой 
далеко не маловажный 
фактор, как высокую дис­
циплину труда, рабочую 
гордость. Вот именно та­
ких-то качеств зачастую не 
хватает кое-кому из коксо­
химиков. 

Так, за семь месяцев чис­
ло прогулов по цеху соста­
вило 54, посетили медвыт­
резвитель 68 человек, 16 

острить внимание на воспи­
тательной работе среди тру­
жеников коллектива и осо­
бенно среди молодых рабо­
чих. 

— Дисциплиной труда 
занимаемся ежедневно, — 
говорит председатель коми­
тета профсоюза коксового 
цеха № 2 Николай Ивано­
вич Захаров. — Прекрасно 
понимаем, что каждое на-

различные нарушения ли­
шены звания «Ударник 
коммунистического труда» 
шесть человек. Лишены это­
го звания Низамоз, Пана-
рин, Челмакин за посеще­
ние медвытрезвителя; Пра-
скурин — за халатное отно­
шение к своим обязанно­
стям ; Сафонов, Самохвал 
— за нарушение обществен­
ного порядка. 

чей, который происходит 
нередко из-за скопления на­
гара люков. Тут уместно 
сказать, что если каждую 
из 177 печей в течение су­
ток недогрузить всего лишь 
на 12 килограммов уголь­
ной шихты, то это обернет­
ся в итоге тоннами поте­
рянного кокса. 

Происходят потери про­
дукции и n,3.^ia..плохой op-

• Где и сколько мы теряем-

НАВЕРСТАТЬ УПУЩЕННОЕ 
человек совершили мелкое 
хулиганство. Правда, при­
веденные цифры наруше­
ний за семь месяцев теку­
щего года значительно ни­
же, чем за тот же период 
прошлого года. В 1980 году 
было 203 нарушения, а в 
нынешнем — 142. Но нуж­
но сказать, что и эта циф­
ра довольно высока, стало 
быть, нет повода успокаи-
ваться^*""1 

Нарушения трудовой дис­
циплины ощутимо тормозят 
рост производительности 
труда. Думается, руковод-
ству цеха нужно особо за-

рушение, будь оно мелкое 
или серьезное, наносит не 
только моральный ущерб 
всему коллективу, но и от­
рицательно сказывается на 
производительности труда, 
ведь потеряно 432 часа ра­
бочего времени. 

К прогульщикам, нару­
шителям трудовой дисцип­
лины применяем довольно 
строгие меры, — продолжа­
ет профсоюзный руководи­
тель. — К сожалению, на­
рушают дисциплину даже 
те, кто призван показывать 
положительный пример на 
производстве и в быту. За 

Что же, эти примеры сви 
детельствуют о серьезных 
упущениях в воспитатель 
ной работе среди рабочих. 

Такие нарушения, конеч 
но же, разбираются на 
сменно-встречных собрани­
ях, но разбираются зача­
стую формально. Об этом 
недвусмысленно было ска­
зано в отчетном докладе! 
цехового комитета проф-1 
союза коксового цеха № 2J 
за период 1980—81 годов. 

В этом же отчете были 
указаны основные причины 
больших потерь кокса. Во 
первых -—это недогруз гте-

гадиаадщц .работы со сторо­
ны мастеров производства; 
из-за вывода из строя пе-
ч>й коксовой батареи № 4, 
из-за^^ысокой аварийности 
машин >и агрегатов, что 
объясняется только отсут­
ствием приема и сдачи сме­
ны, слабым ^контролем за 
работой оборудования со 
стороны инженерно-техни­
ческих работников; из-за 
iijfoxoro состояния путей 
тушильного вагоне, что за­
держивает"высрузку печей. 
А главное —- из'-'з*-.^низкой 
производственной \ дисцип­
лины. Нетрудно \ подсчи­

тать, сколько продукции 
потеряли коксохимики 
только из-за прогулов. Ведь 
54 полносменных прогула 
равносильны тому, что че­
тыре батареи — 112 печей 
вместительностью 26 тонн 
к а ж д а я — в течение одной 
смены ке выдали ни одной 
тонны кокса. 

Все эти недостатки и упу-^-
щения в работе цеха тр*«Г 
тельно проанализированы 
цеховым руководством, про­
работаны^, с" коллективами 
сменяй"бригад». Намечены 
конкретные пути по иско­
ренению нарушений трудо­
вой дисциплины. И это уже 
дало свои плоды, судя по 
подъему' производительно­
сти труда в августе. Задол­
женность по металлурги­
ческому коксу с каждыми 
сутками работы печей сни­
жается. На сегодняшний 
день она составляет 7364 
тонны. Это немало. 

Цо. кол ле ктп в нех а^бла -

шшер^ен Тадолжён'нбс'ГЬ Но-
гасить, а к 50-летию коксо­
химического производства 
и комбината подойти с наи­
высшими результатами. 

В. СОТНИЧЕНКО. 
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Сегодня — 
День 

советского 
кино 

Кино — самое массо­
вое из всех видов искус­
ства. Обращенное к мил­
лионам, оно обогащает 
духовный опыт народа, 
повышает его общую 
культуру, служит делу 
воспитания высших мо­
ральных качеств. Луч­
шие советские кино­
фильмы активно помога­
ли формировать комму­
нистическое мировоззре­
ние у молодых поколе­
ний нашего общества, 
отражая опыт классовой 
борьбы, защиты револю­
ционных завоеваний и 
строительства социализ­
ма. Главенствующее ме­
сто в нашем кинемато­
графе занимает сегодня 
тема современности. Де­
ятели советского кино 
отдают своп творческие 
силы созданию произве­
дений, ярко раскрываю­
щ и х черты социалисти­
ческого образа жизни, в 
н и х во весь рост встает 
н а ш современник, актив­
ный строитель комму­
низма. Советское кино­
искусство многонацио­
нально. Почти половина 
выпускаемых в стране 
ф гльмов создается рес­
публиканскими студия­
м и . Сегодня в свете ре­
шений XXVI съезда 
КПСС перед армией со­
ветских кинематографи­
стов стоят новые задачи 
по дальнейшему повы­
шению роли киноискус­
ства в деле идейного, 
нравственного и эстети­
ческого воспитания тру­
дящихся. Важное значе­
н и е имеет мел<дународ-
ная деятельность совет­
ских кинематографи­
стов. В условиях обост­
рения идеологической 
борьбы советское кино 
продолжает нести миру 
правду о реальном соци­
ализме, героическом со­
зидательном труде на­
шего народа, о миролю­
бивой внешней политике 
Коммунистической пар­
тии и Советского госу­
дарства. Как большой и 
радостный праздник от­
мечают миллионы зрите­
лей День советского ки­
но. 

36 лет назад после , окончания с 
отличием медучилища в Пензе в ап­
теку при стационаре медсанчасти 
комбината на должность фармацев­
та поступила работать молодая де­
вушка — Альвина Стрижакова. 

С первых дней работы она проя­
вила незаурядные способности — 
и не только кагс толковый специа­
лист, но и как организатор. Поэтому 
неудивительно, что вскоре Альви­
на стала заместителем заведующей, 

среди молодежи занятие по повыше­
нию квалификации, и смена поко­
лений прошла безболезненно, не от­
разилась на состоянии дел, аптека 
продолжала оставаться в числе луч­
ших аптек при лечебных учрежде­
ниях. 

Большой вехой в жизни А. П. 
Стрижаковой стал 1956 год. В этот 
год коммунисты медсанчасти при­
няли ее в свои ряды. К этому вре­
мени Альвина Петровна уже стала 

• Человек и его дело 

НЕ МЕСТО КРАСИТ 
а затем и заведующей аптекой. 

Забот прибавилось. Ведь на об­
служивании у аптеки — стационар, 
50 здравпунктов, поликлиники № 1 
и 2, женская консультация и дру­
гие медицинские точки. И для всех 
их нужно готовить лекарства, орга­
низовать реализацию и хранение 
медикаментозных средств, обеспе­
чивать медиков перевязочным ма­
териалом и т. д. 

Альвина Петровна горячо взя­
лась за дело, и вскоре коллективу 
аптеки — а это были в основном 
комсомольцы и молодежь — было 
присвоено звание коллектива ком­
мунистического труда, он занял 
ведущее место в социалистическом 
соревновании в стационаре медсан­
части и среди коллективов город­
ских аптек. 

Пожалуй, главная черта в стиле 
работы АЛЬБИНЫ Петровны — ини­
циативность, высокое чувство ответ­
ственности за порученное дело. Ког­
да, например, коллектив аптеки за­
метно обновился, она организовала 

признанным мастером своего дела, 
активной общественницей. И все 
последующие годы она продолжа­
ет трудиться со все возрастающей* 
энергией, остается верна своему 
стилю работы и сейчас. 

За безупречный труд Альвина 
Петровна "награждена несколькими 
медалями, получила массу грамот 
и благодарностей. Являясь предсе­
дателем совета ветеранов медсан­
части, проводит большую работу 
среди молодежи, помогая ей бы­
стрее становиться на ноги в про­
фессии и в жизни. 

Словом, трудовой путь АЛЬБИНЫ 
Петровны Стрижаковой, ударника 
коммунистического труда, ветера­
на комбината и города, ее деятель­
ность на своем скромном, но ответ­
ственном посту достойны подража­
ния. 

Л. ЯНЧЕНКО, 
наш общественный 

корреспондент. 

НА МАРШЕ 
ГТО 

Два дня на Центральном 
стадионе имени 50-летия 
Октября проходили тради­
ционные областные сорев­
нования «Цех друзей ГТО». 
Нормативы комплекса ГТО 
завоевывают все большую 
популярность среди трудя­
щихся. Об этом наглядно 
свидетельствовали острые 
поединки на водных и бего­
вых дорожках, в секторе 
для метания гранаты и в 
кроссе. 

Первое место, набрав 687 
очков, завоевал коллектив 
второго листопрокатного 
цеха Челябинского метал­
лургического завода. Спорт­
смены локомотивного цеха 
нашего комбината проигра­
ли лидерам 52 очка и за­
воевали «серебро». На 
третье место вышли горня­
ки спортклуба «Магнезит» 
из Сатки. 

А. ВИЯОКУРЗВ. 
На снимке: в секторе для 

метания гранаты. 

i,,Хлеб,золото, наган 
Смотрите с 7 сентября на 

экранах нашего города но­
вый художес т в е н и ы й 
фильм киностудии им. М. 
Горького «Хлеб, золото, на­
ган ». 

20-е годы. Гражданская 
война... На одной из желез­
нодорожных станций судь­
ба свела вместе раненого 
"чекиста Горбача, девушку 
Ольгу и моряка Сашу, со­
провождавших в Москву 
хлеб для детдома... В жи­
вых остался лишь один. 

Автор сценария»?. Свято-
пол-Мирский, режиссер-
постановщик — С. Гаспа-
ров. 

В ролях : Владимир Бори 
сов, Олег Корчиков, Эдуард 
Марцевич, Ольга Гаспарова. 

Магнитогорское отделе-
низ Кинопроката приглаша­
ет вас посмотреть этот ин­
тересный фильм. 

ЧЕТВЕРГ, 27 августа 
Ш е с т о й канал 

8.00. В р е м я . 8.40. У т р е н н я я 
г и м н а с т и к а . 9.05. «Под на ­
ш и м и с п о р т и в н ы м и з н а м е н а ­
м и » . К о н ц е р т . 9.25. П р о г р а м ­
ма м у л ь т ф и л ь м о в : « Н а ш д р у г 
П и ш и ч и т а й » , « П о й г а и л и с а » . 
9.50. « К а ф е « И з о т о п » . Х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 11.10. 
В а л ь с ы р у с с н и х и с о в е т с к и х 
к о м п о з и т о р о в . 11.40 и 14.00. 
Н о в о с т и . 14.20. «У и с т о н о в 
с о в е т с к о г о к и н о » . Д о к у м е н ­
т а л ь н ы й ф и л ь м . 14.45. В ы ­
с т у п л е н и е а н с а м б л я 
« Ю н о с т ь » . 15.10. Ф и л ь м — д е ­
т я м . « Б е л ы й п у д е л ь » . Х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 16.15. Че­
м у и к а к у ч а т в П Т У . « Ш а х ­
т е р с к а я с м е н а К у з б а с с а » . 
16.45. П е с н я о с т а е т с я с чело­
в е к о м . 17.30. На п р и з к л у б а 
« К о ж а н ы й м я ч » . 18.15. Сегод­
ня в м и р е . 18.30. На п о л я х 
с т р а н ы . 18.45. К д н ю совет ­
с к о г о к и н о . В ы с т у п л е н и е 

п р е д с е д а т е л я Г о с у д а р с т в е н ­
н о г о к о м и т е т а ССС»-* по к и н е ­
м а т о г р а ф и и Ф. Т. Е р м а ш а . 
18.55. В п е р в ы е н а э к р а н е 
ЦТ. Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м 
« Н е с к о л ь к о и н т е р в ь ю п о л и ч ­
н ы м в о п р о с а м » . 20 .30 . В р е м я . 
21 .05 . П р е м ь е р а ф и л ь м а - к о н ­
ц е р т а « П о э м ы р е в о л ю ц и и » . 
Д е с я т ь х о р о в ы х п о э м Д. Д. 
Ш о с т а к о в и ч а . 21 .50 . С е г о д н я 
в м и р е . 22 .05 . М е ж д у н а р о д ­
н ы й т у р н и р по в о л е й б о л у . 
М а т ч ф и н а л ь н о й г р у п п ы . 
М у ж ч и н ы . 

Двенадцатый канал 
ЦТ. 10 .00 . В р е м я . 10.45. Про ­

г р а м м а т е л е в и з и о н н ы х д о к у ­
м е н т а л ь н ы х ф и л ь м о в . 11.30. 
К о н ц е р т . 11.55. « П о б е г » , 
« П р е в р а щ е н и я п р о д о л ж а ю т ­
с я » , « П р и к л ю ч е н и я т р е х ос­
л о в » . М у л ь т ф и л ь м ы . 12.50. 
О т з о в и т е с ь , г о р н и с т ы ! 13.20. 
Ф и л ь м — д е т я м . « П р и к л ю ч е ­
н и я Э л е к т р о н и н а » . 2-я с е р и я 
— « Т а й н а 6 «б» . 14.25. С т р а н и ­
ц ы т в о р ч е с т в а п о э т а Л е о н и д а 
М а р т ы н о в а . 15.05. П о д м о с к о в ­
н ы е в с т р е ч и . 15.35. Ч е м п и о ­
н а т м и р а п о в е р т о л е т н о м у 
с п о р т у . 16.10. Л . Н. Т о л с т о й — 
« В о с к р е с е н и е » . Ч и т а е т н а р о д ­
н ы й а р т и с т СССР П. М а с с а л ь ­
с к и й . Ф и л ь м - к о н ц е р т . 

ЧСТ. 18.30. Ч е л я б и н с к и е но­
в о с т и . 18.45. Н а ш а п о ч т а . 
19.00. « С о л н е ч н ы е л у ч и » . 
Концерт к о л л е к т и в о в х у д о ж е ­
с т в е н н о й с а м о д е я т е л ь н о с т и 
В о р о ш и л о в г р а д с к о й о б л а с т и . 
19.50. К и н о а ф и ш а . 20 .20 . Ве­
ч е р н я я с к а з к а м а л ы ш а м . 
20 .30 . Все с и л ы и р е з е р в ы — 
н а з а г о т о в к у к о р м о в и у б о р ­
к у у р о ж а я . 

ЦТ. 21 .00 . Беседа н а м е ж д у ­
н а р о д н ы е т е м ы п о л и т и ч е с к о ­
го о б о з р е в а т е л я г а з е т ы 
« П р а в д а » Ю. А . Ж у к о в а . 
21.45 Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 
22 .00 . Ч е м п и о н а т СССР по 
ф у т б о л у . 1-я л и г а . « Л о к о м о ­
т и в » ( М о с к в а ) — « Т о р п е д о » 
( К у т а и с и ) . 2 -й т а й м . 23 .00 . 
В р е м я . 

ПЯТНИЦА, 28 августа 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. У т р е н н я я 
г и м н а с т и к а . 9.05. « С а м ы й 
у ч е н ы й з а я ц » . М у л ь т ф и л ь м . 
9.20. « Н е с к о л ь к о и н т е р в ь ю 
по л и ч н ы м в о п р о с а м » . Х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 10.50. 
« К о м п о з и т о р А . К а с ь я н о в » . 
Ф и л ь м - к о н ц е р т . 11.40 и 14.00. 
Н о в о с т и . 14.20. « Г р а н и п о и с ­
к а » . Т е л е в и з и о н н ы й д о к у м е н ­
т а л ь н ы й ф и л ь м . 15.10. Ш а х ­

м а т н а я ш к о л а . « Б о р ь б а за 
ш а х м а т н у ю к о р о н у » . П е р е д а ­
ча 1-я. 15.40. М о с к в а и мо­
с к в и ч и . 16.10. «Где к л ю ч за ­
в е т н ы й » . Ф и л ь м - к о н ц е р т . 
16.40. В с т р е ч а ю н к о р о в теле­
с т у д и и « О р л е н о к » с предсЕда-
телем к о л х о з а « С в е т л ы й 
п у т ь » Р я з а н с к о й о б л а с т и 
А. Н. А к и м о в ы м . 17.20. К о н ­
ц е р т о р к е с т р а б а я н и с т о в . 
17.45. К н а ч а л у у ч е б н о г о го ­
д а в в у з а х и т е х н и к у м а х . В ы ­
с т у п л е н и е м и н и с т р а в ы с ш е г о 
и с р е д н е г о с п е ц и а л ь н о г о об­
р а з о в а н и я СССР В. П. Е л ю ­
т и н а . 18 .15 . С е г о д н я в м и р е . 
18.30. Ч е л о в е к и з а к о н . 19.00. 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о х у ­
д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а 
« О с т о р о ж н о , г о л о л е д ! » (ФРГ) 
20 .30 . В р е м я . 21 . 05 . П р е м ь е р а 
ф и л ь м а - к о н ц е р т а « Д ж а з о в ы е 
н о н т р а с т ы » . 21 .50 . С е г о д н я в 
м и р е . 22 .05 . М е ж д у н а р о д н ы й 
т у р н и р по в о л е й б о л у . М а т ч 
ф и н а л ь н о й г р у п п ы . М у ж ч и ­
н ы . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЦТ. 10 .00. В р е м я . 10.45. 

П р о г р а м м а д о к у м е н т а л ь н ы х 
ф и л ь м о в . 11.50. К о н ц е р т . 
12.35. « У д и в и т е л ь н ы е п о д в и ­
г и » , « С н о в а в м е с т е » . Мульт­
ф и л ь м ы . 13.05. Фильм—де­

тям . « П р и к л ю ч е н и я Э л е к т р о ­
н и н а » . 3-я с е р и я — « М а л ь ­
ч и к с с о б а к о й » . 14.10. П о э з и я 
s м у з ы к е . 15.10. П р о г р а м м а 
т е л е в и з и о н н ы х д о к у м е н т а л ь ­
ных ф и л ь м о в . 

ЧСТ. 18.00. Р е к л а м н о е обо­
з р е н и е . 18.15. Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 18.30. « У г а д а й к а » . 
В с т р е ч а с г е р о я м и м у л ь т ­
ф и л ь м о в и с к а з о к . 19.15. 
« К о м п а с в м и р а п р о ф е с с и й » . 
П е р е д а ч а о п о д г о т о в к е моло­
д ы х м е х а н и з а т о р о в в С Г П Т У 
Не 1 г. А р г а я ш а . 19.35. «300 
ш а х т е р с к и х л е т » . Т е л е ф и л ь м . 
20 .05. В е ч е р н я я с к а з к а м а л ы ­
ш а м . 20 .10 . С п о р т — н а ш 
д р у г . 20 .40 . На в а ш в о п р о с 
о п о д г о т о в к е ш к о л к н о в о м у 
у ч е б н о м у г о д у о т в е ч а е т заве­
д у ю щ и й о б л а с т н ы м о т д е л о м 
н а р о д н о г о о б р а з о в а н и я Н. С. 
1 'остин . 21 .00 . « Б е р е г и т е у р о ­
ж а й от о г н я » . Д о к у м е н т а л ь ­
н ы й ф и л ь м . 

ЦТ. 21 .10 . К л у б к и н о п у т е -
ш э с т в и й . 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 22 .15 . К о н ц е р т д л я 
п е р е д о в и к о в з а г о т о в к и к о р ­
мов (Ч) . 23 .00 . В р е м я . 23 .35 . 
« О ж и д а н и е » . Т е л е в и з и о н н ы й 
х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1-я 
и 2-я с е р и и . 

Издательство 
„Металлургия" 

предлагает 
В аннотированный план 

1982 года в соответствии с 
тематикой издательства 
включены книги по всем 
разделам литературы, ох­
ватывающие различные на­
учные и практические проб­
лемы производства черных 
и цветных металлов, спла­
вов, их рациональное ис­
пользование в народном хо­
зяйстве. 

В 1982 году будет про­
должен выпуск серийных 
изданий, а также планом 
предусмотрено издание 20 
справочников по различ­
ным вопросам металлурги­
ческого производства и ме-
таллопотребления. 

Издательство обращает 
внимание на то, что при 
проработке тематического 
плана предварительные за­
казы на все книги I части 
плана, кроме обозначенных 
звездочкой, принимаются 
без ограничений во всех 
магазинах, распространяю­
щих научно-техническую 
литературу. Специалисты, 
предприятия, организации, 
заинтересованные в приоб­
ретении книг, включенных 
во II часть, оформляют 
свои заказы непосредствен­
но в издательстве или на­
правляют их по почте. 
Предприятия, организации 
оформляют заказы на эти 
издания гарантийными 
письмами в издательство. 

Л. ГЛУШКО, 
старший продавец мага­

зина № 5 Книготорга. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
С целью подготовки сои­

скателей для поступления 
в аспирантуру и сдачи кан­
дидатских экзаменов от 
дел технического обучения 
организует курсы по изу­
чению иностранного языка 
(английского и немецкого) 
и философии для работни­
ков комбината, имеющих 
высшее образование. 

Желающие обучаться на 
курсах должны до 1 сен­
тября 1981 года предста­
вить в отдел техническо­
го обучения заявление, 
личный листок по учету 
кадров, копию диплома 
с приложением, 2 фото. 

Начало работы курсов 
с октября 1981 г. в МГМН. 

Справки 
3-05-92. 
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Ж и л и щ н о - к о м м у н а л ь ­
н ы й о т д е л № 1 г л у б о к о 
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х а й л о в н ы и в ы р а ж а е т ис­
к р е н н е е с о б о л е з н о в а н и е 
с е м ь е и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о й . 

К о л л е к т и в ы о б ж и м н ы х 
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К о л л е к т и в ы Ц Л К , ОТК, 
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и в ы р а ж а ю т с о б о л е з н о в а ­
н и е с е м ь е и р о д с т в е н н и ­
к а м п о к о й н о й . 

ул. Кирова, 70, 3-й подъезд, 4-й этаж. Теле­
фоны: редактор — 3-38-04; заместитель редак­
тора — 3-50-70; ответственный секретарь 
— 3-47-04; промышленный отдел — 3-07-98, 
3-40-35; партийный отдел — 3-31-33; отдел 
культуры и быта — 3-14-42; фотолаборатория 
— 3-47-04. 

Магнитогорск. ЦТД ММК Заказ № 7694 Тираж 12940 


