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ЛУЧШАЯ 
БРИГАДА 

Наилучших результатов 
в листопрокатном цехе 
добился коллектив третьей 
бригады стана «2350» под 
руководством мастера про 
изводства Л. Втооуши. На 
счету его свыше тысячи 
тонн сверхплановой продук­
ции. 

Тон в соревновании зада­
ет оператор главного поста 
В. Шушарпн, старший валь­
цовщик Л. Соколов и нагре­
вальщик металла А. Бур­
цев.' 

П. ЛЕГЕНЬКО, 
председатель комитета 

профсоюза листо­
прокатного цеха. 

С ПОЛНОЙ 
ОТДАЧЕЙ 

Для коллектива цеха ме­
ханизации, как и для дру­
гих, настоящий период осо­
бенно напряженный: нуж­
но помочь в уборке урожая 
подшефным совхозам, как 
следует подготовиться к ра­
боте в зимних условиях. 
Так что приходится рабо­
тать не полным штатом и с 
максимальной отдачей. Но 
благодаря слаженному тру­
ду всех и каждого коллек 
тив успешно справляется с 
выполнением пропзводст 
венного плана и социали­
стических обязательств. 

Здесь разработали и вне­
дрили в производство вме 
сто шести плановых восемь 
технических новинок с об 
щим экономическим эффек 
том 3417 рублей, успеш­
но завершают сборку один 
надцатп узлов и механиз 
мов для механизации руч­
ного труда в различных це 
хах. 

В. ПАРФЕНОВ, 
секретарь партийной 

организации цеха меха­
низации. 

УЛУЧШАЯ 
ПОКАЗАТЕЛИ 

Сентябрь коллектив ста 
на «300» № 3 встретил с 
выполнением плана. Побе­
дой считать это трудно, по­
скольку коллектив мог сра­
ботать при всех объектив­
ных трудностях лучше. 

В прошлом месяце мы 
работали с тяжелым сорта­
ментом — велась прокатка 
швеллера. Этот профиль 
требует сложной перевалки, 
трудоемок в прокатке. Луч­
ше других с ним отработа­
ла комсомольско-молодеж-
ная бригада № 3 под руко­
водством мастера M. Д. 
Брендина. 

Отрадно, что в августе 
сумела значительно улуч­
шить с в о и показатели 
бригада № 4, руководимая 
мастером В. П. Кузьминым. 

Г. СОЛОВЬЕВ, 
старший мастер стаиа 

• 300» № 3, 

Пятый этап соревнования 

ЮБИЛЕЮ 
КОМБИНАТА— 

ДОСТОЙНУЮ 
ВСТРЕЧУ! 

И ХЛЕБОМ ЕДИНЫ! 
ч и т а й т е на 3-й с т р а н и ц е р а с с к а з н а ш и х 

с п е ц и а л ь н ы х к о р р е с п о н д е н т о в 
о б у б о р о ч н о й с т р а д е в м о л о ч н о - о в о щ н о м 

с о в х о з е 

Не один десяток лет трудится трактористом в мо­
лочно-овощном совхозе Асхат Шаймурзинович Гареев. 
Специалист высокого класса ежегодно добивается вы­
соких трудовых показателей на всех сельскохозяйст­
венных работах. Сейчас на скашивании подсолнечни­
ка на силос Асхат Шаймурзинович ежедневно перевы* 
полняет задания. v 

НА СНИМКЕ: А. Ш. ГАРЕЕВ. 
Фото Н. Нестеренко. 

LT ОМСОМОЛЬС К А Я 
организация орде­

на Октябрьской Рево 
люции и ордена Трудо­
вого Красного Знамени 
металлургического заво­
да «Азовсталь» в ок­
тябре 1980 года отме­
тила свое пятидесяти­
летие. За это время ком­
сомольцами и моло­
дежью завода вписано 
немало ярких страниц в 
трудовую летопись стра­
ны. И сегодняшнее ком­
сомольское поколение 
* Азовсталн» достойно 
продолжает славные 
трудовые традиции стар­
ших поколений. 

С чувством глубокой 
ответственности подо­
шли комсомольцы и мо-
лодежь завода к зада­
чам, начертанным XXVI 
съездом КПСС. Взяв 
в помощники неиссяка­
емый комсомольский 
энтузиазм и задор, за­
водская комсом о л и я 
прилагает все усилия 
для успешного претво­
рения в жизнь решений 
XXVI съезда КПСС. 

За первое полугодие 
1981 года комсомоль­
цами и молодежью про­
изведено сверх плана 
2270 тонн чугуна, 1215 
тонн стали, 3554 тонны 
листового проката. 380 
комсомольцев — актив­
ные рационализаторы, 
ими подано 200 рацио­
нализаторских предло­
жений, нз которых внед­
рено в производство 147 
с экономическим эффек­
том 26022 рубля. 

На заводе трудится 
101 комсомольско-мо-
лодежный коллектив. В 
комсомольско - моло­
дежных коллективах 
работают 516 ударников 
коммунистического тру­
да, 252 комсомольца 
борются за это почетное 
звание. 

Флагманом комсо­
мол ьско-молод e i H M i s 
коллективов завода яв­
ляется комсомдльеко-мо-
лодеЖный коллектив 
сталеваров бригады № 3 
конверторного цеха (ру 
ководитель С. Соловьев, 
групкомсорг М. Бусько). 
Комсомольско -молодеж­
ный коллектив сталева 
ров является инициа-
тором обращения к ком­
сомольцам области с 
призывом «XI пятилет­
ке — комсомольскую 
инициативу, энергию 
и творчество молодых». 

50-летию ММК посвящается. Ударная эстафета 
молодых металлургов страны 

Наша газета уже писала 23 июля нынешнего . года о Всесоюзной ударной 
эстафете молодых металлургов страны, посвященной 50-летию ММК- Сегоднч 
эстафета находится на Череповецком металлургическом заводе, где она пробудет 
до 13 сентября. До этого эстафета побывала в городах Днепродзержинске, Жда­
нове, Кривом Роге. 

В ходе эстафеты организуются ударные трудовые вахты, субботники, рейды 
«Комсомольского прожектора» по борьбе за экономию металлов, топливно-энерге­
тических ресурсов. 

О том, как прошла эстафета на заводе «Азовсталь» (г. Жданов), рассказыва­
ется в рапорте молодых металлургов этого завода 

Р А П О Р Т М О Л О Д Ы Х 
МЕТАЛЛУРГОВ «АЗОВСТАЛИ» 

НА СНИМКЕ: сталевар Днепровского завода имени Дзержинского Алек­
сандр Посохин вручает ударную эстафету сталевару Ждановского металлурги­
ческого завода «Азовсталь» имени С. Орджоникидзе Виктору Шепелю. 

Слова конверторщиков 
не расходятся с делом: 
за второй квартал 1981 
года производственный 
план коллективом вы­
полнен на 100,4 процен­
та, сверх плана произ< 
ведено 910 тонн стаЛш 

Высоки» показателей 
добился комсомОльско-
молодежный коллектив 
операторов бригады № 2 
крупносортного прокат­
ного цеха (руководи­
тель В. ЛихонОсов, грущ 
комсорг Л. Дегтяренко), 
дважды становившийся 
лучшим в социалистиче­
ском соревновании сре­
ди комсомольско-моло-
дежных коллективов за­
вода и района. При вы­

полнении плана на 
100,84 процента сверх 
плана дано 579 тонн 
проката, сэкономлено 
59 тонн металла. 
. Все большую поддер­

жку и развитие полу­
чает на заводе инициа­
тива к^мсОмОЛьцей тоЛ» 
столистового цеха «От 
XXVI съезда КПСС в 
XIX съезду ВЛКСМ == 
Ударными темпами!». 
ТолстолистОвикй обя­
зались в дни ударной 
вахты с июня 1981 года 
по февраль 1982 года 
произвести сверх плана 
листового проката 6000 
тонн, порезать 5000 
тонн, отгрузить 6000 
тонн готового проката. 

Комсомольцами заво­
да одобрен и поддер* 
жан призыв знатного 
сталевара дважды Ге« 
роя Социалистического 
Труда Г. Я. Горбаня 
«От етали ео Знаком к&* 
чества — к прокату й 
машинам е почётным 
пятиугольником? *; 

Широкое райпрОстра 
пение получило на заво­
де наставничество* Ты­
сячи юношей и девушек 

совершенствуют свое про­
фессиональное мастерст­
во под руководством 
опытных, квалифици­
рованных наставников. 
Создан заводской совет 
наставников, являющий­

ся координирующим и 
направляющим центром 
для цеховых советов. 

За годы десятой пя­
тилетки значительно 
повысился общественно-
политический уровень 
молодежи. Этому во 
многом способствует це­
ленаправленная эффек­
тивная работа кружков 
комсомольского полит­
просвещения. В 114 
кружках занимается 
2600 слушателей. 

За первое полугодие 
1981 года 85 человек 
подали заявления с 
просьбой принять их в 
ряды ВЛКСМ. 

Комсомольцами за­
вода отработано 1600 
человеко-часов на ком­
сомольских субботни­
ках, проведенных за 
шесть месяцев 1981 го­
да. 

Более 500 комсомоль­
цев активно участвуют 
в работе оперативного 
комсомольского отряда. 

Немаловажную роль 
заводская комсомолия 
придает .работе педаго­
гических отрядов. Вос­
питание подрастающего 
поколения ведется в ду­
хе азовстальских тра­
диций, на примерах из 
славной истории ВЛКСМ 
и КПСС. Почетным вым­
пелом ЦК ВЛКСМ на­
гражден педотряд 
«Юность» цеха КИП и 
автоматики, возглавля­
емый Александром Го­
ловиным. Всего же в 
работе педотрядов уча­
ствует свыше шести­
десяти комсомольцев 
завода. 

Все перечисленное, 
как в зеркале, отражает 
жизнь заводской комсо­
мольской организации. 
Жизнь, наполненную 
горячим желанием на 
«отлично» справить* 
ея с решением задач, шы 
двинутых XXVI съвэ. 
дом нашей партии* и во 
многом Определяющим 
будущее нишей страны 
- Коммунизм! 

8а период С Й ПО 16 
августа комсомольцами 
и Молодежью . произве­
дено сверх плана 340 
тонн чугуна, 460 тонн 
стали, 820 тонн листо­
вого проката. Было пода­
но 74 рационализатор­
ских предложения с 
экономическим эффек­
том 14420 рублей. 



2 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ М Е Т А Л Л 1 сентября 1981 года 

Отчеты и выборы в профсоюзе 
С н а ч а л а н ы н е ш н е г о года с т а л э п л а -

в и л ь щ и к и п е р в о г о цеха п р и н я л и де­
в и з ы « Р а б о т а т ь n o - у д а р н о м у , по-ле­
н и н с к и , на у р о в н е л у ч ш и х д о с т и ж е н и й 
1980 года!» , « В ы с о к у ю п р о и з в о д и т е л ь ­
н о с т ь и к а ч е с т в о т р у д а — к а ж д о м у 

д н ю п я т и л е т к и ! » . Э т и л о з у н г и с о р е в н о ­
в а н и я о б ъ е д и н и л и весь к о л л е к т и в , по ­
з в о л и л и д о б и т ь с я з а м е т н ы х у с п е х о в . 
Т о л ь к о за п е р в ы е с е м ь м е с я ц е в года 
д о п о л н и т е л ь н о к п л а н у в цехе в ы д а н о 
более 34,6 т ы с я ч и т о н н м е т а л л а . П р о ­
и з в о д с т в о с т а л и в о з р о с л о п о ч т и на 
140 т ы с я ч т о н н . З а это время по с р а в ­

н е н и ю с т а к и м ж е периодом п р о ш л о г о 
года у л у ч ш и л и с ь к а ч е с т в е н н ы е х а р а к ­
т е р и с т и к и р а б о т ы к о л л е к т и в а . С к а ж е м , 
в ы п о л н е н и е з а к а з о в п о в ы с и л о с ь на 
0,3 п р о ц е н т а и д о с т и г л о у р о в н я в 
98,7 п р о ц е н т а . С о к р а щ е н в ы х о д б р а м а , 
п о ч т и н а 31,3 т ы с я ч и т о н н с н и ж е н ы 
п о т е р и м е т а л л а . В целом по цеху сред­
няя п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь п л а в к и с о к р а ­
щ е н а , в о з р о с ее с р е д н и й вес, у в е л и ­
чен съем с т а л и с к в а д р а т н о г о мечра 
пода п е ч и . В р е з у л ь т а т е этого увеличе­
но и п р о и з в о д с т в о металла в расчете 
на к а ж д ы й а г р е г а т цеха . 

Н Е Д О В О Л Ь С Т В У Я С Ь 
Д О С Т И Г Н У Т Ы М 

Все эти цифры с в и д е ­
тельствуют: коллектив пер­
вого мартеновского серьез­
но работает, чтобы успешно 
выполнить намеченные на 
год социалистические обя­
зательства. И не случайно 
за последний год свыше 
200 тружеников цеха удо­
стоены различных знаков 
отличия, ценных| подарков, 
почетных грамот, а пятеро 
работников награждены ор­
денами и медалями за доб-. 
росовестный труд. С весны 
нынешнего года цех носит 
звание коллектива комму­
нистического труда. Это 
действительно общая за­
слуга коллектива. 

Тот же рост производства 
или улучшение работы по 
заказам — результат не 
только успешной реализа­
ции организационно-техни­
ческих мероприятий, целе­
вых программ по снижению 
содержания серы в стали, 
по улучшению работы по 
заказам и снижению рас­
хода ферросплавов, по уве-. 
личению стойкости сводов 
агрегатов. 

Улучшение показателей 
работы цеха — з а с л у г а 
большого отряда его нова­
торов и членов научно-тех­
нического общества, ре­
зультат влияния на работу 
коллектива постоянно дей­
ствующего производствен­
ного совещания. В первом 
мартеновском стремятся 
шире распространять пере­
довой опыт лучших произ­
водственников и новаторов. 
А профсоюзный комитет 
цеха вместе с администра­
цией не забывает о посто­
янном совершенствовании 
заработной платы" и норми­
рования труда, о повыше­
нии эффективности дей­
ствующих в коллективе си­
стем и форм морального и 
материального поощрения. 

Казалось бы, по всем на­
правлениям ведется актив­
ная и результативная рабо­
та. И все же на отчетно-вы­
борной профсоюзной конфе­
ренции шел разговор о не­
использованных возможно­
стях 'дальнейшего улучше­
ния Дел. Об этом самокри­
тично говорилось и в от­
четном докладе председате­
ля комитета профсоюза це­
ха В. Н. Песецкого. Спра­
ведливо отмечалось, что в 
своей работе цехком не 
всегда широко привлекает 
в помощь профсоюзный ак­
тив. В решении текущих за­
дач порой забывается важ­
ность совершенствования 
форм работы с активиста­
ми, повышения их органи­
заторской роли. Видимо, 
потому-то не всегда выпол­
няются в бригадах и на не­
которых участках рекомен­
дации цехкома и руковод­
ства комбината по органи­
зации соревнования. Кста­
ти, не все инженерно-техни­
ческие работники цеха по­
нимают свою роль в разви­
тии трудового соперниче­
ства в коллективе. А ведь 
как руководители и члены 
профсоюза, они тоже долж­
ны быть заинтересованы в 
совершенствовании соревно­
вания — верной гарантии 
стабильного продвижения 
вперед... 

Решая проблемы увеличе­
ния производства и роста 
качества продукции и всей 

работы коллектива, нель­
зя забывать, что главная 
фигура на производстве — 
человек. Он и инициатор 
ценных начинаний, и гене­
ратор интересных творче­
ских идей и решений. Чело­
век, наконец, автор и в то 
же время исполнитель за­
мыслов. Но для максималь­
ного раскрытия всех его 
возможностей человеку 
должны быть созданы не­
обходимые условия. • Взять 
проблему участия рабочих 
и инясенерно-технических 
работников в решении за­
дач технического прогрес­
са. В этом году сталепла­
вильщики первого цеха в 
соревновании новаторов 
комбината занимают явно 
не свое место — девятое 
среди 11 коллективов — 
представителей металлур­
гического передела. И хотя 
за семь месяцев рационали­
заторы и изобретатели цеха 
внесли в копилку экономии 
833 тысячи рублей благода­
ря внедрению свыше 330 
предложений, несомнен­
но, их вклад может быть 
гораздо значительнее. Ве­
роятно, профсоюзному ко­
митету цеха надо подумать, 
как повысить творческую, 
отдачу рабочих. 

Или — другая проблема: 
в цехе четыре сквозные 
бригады, и производствен­
ные показатели у каждой 
заметно различаются. 

За семь месяцев три 
бригады перевыполнили 
план, а первая задолжала 
более 800 тонн с т а л и . 
Сверхплановый счет лиде­
ра — коллектива четвертой 
бригады превышает 18.2 
тысячи тонн металла. А 
ведь люди во всех коллек­
тивах практически одина­
ковые, и возможности у 
них по существу равные. А 
вот результаты.. . Они зави­
сят, конечно, от каждого 
работника. Но важна и 
роль руководителя коллек­
тива, роль профгрупорга. В 
четвертой бригаде на этих 
должностях — сменный, по­
мощник начальника цеха 
Н. П. Ермоленко и разлив­
щик И. И. Михайлов. И ус­
пехи бригады наглядно сви­
детельствуют об их личном 
вкладе. Об этом же, но уже 
иначе, говорят результаты 
работы коллектива первой 
б р и г а д ы , руководимой 
сменным помощником на­
чальника цеха М. А. Тере­
щенко и профгрупоргом 
Б. М. Пономаревым. 

Однако возникает естест­
венный вопрос — почему 
же профсоюзный комитет 
цеха как бы со стороны на­
блюдает за ухудшением дел 
в первой бригаде? Почему 
он активно не вмешается, 
не окажет вожакам коллек­
тива помощь словом, а 
то и делом? Тогда не раз­
личались бы столь резко 
показатели соревнования 
цеховых бригад. До конца 
года — четыре месяца, и, ду­
мается, новый цехком су­
меет поправить положение, 
причем, надо учитывать, 
что все принятые прежде 
меры не дали нужного эф­
фекта. Значит, надо искать 
иные подходы, иные,реше­
ния проблемы. 

Интересную мысль об 
этом высказал на конфе­

ренции сталевар В. И. Стад 
ников. В коллективе печно 
го пролета, рассказал он 
хорошо организовано про­
ведение сменно-встречных 
собраний, люди вниматель 
но следят за показателями 
работы своего и смежных 
коллективов. Действует 
балльная система оценки 
труда, хотя не всегда ма 
стера объективны в оценке 
вклада отдельных работай 
ков. Все это поправимо. По 
правимо и то, что до сих 
пор вспомогательные слулс 
бы цеха словно бы и не 
участвуют в соревновании, 
«варятся в собственном 
соку». А почему бы не от­
ражать на специальном 
стенде показатели работы 
каменщиков и теплотехни 
ков? Ведь от их усилий в 
немалой степени зависит 
успех или неудача всей 
бригады. 

Следом за Стадниковым 
слово берет мастер М. А. 
Сорокин. В своем выступле­
нии он подсказывает новое 
направление соревнования 
— движение за экономию. 

Плодотворное трудовое 
соперничество, улучшение 
производственных показа 
телей невозможны без соз­
дания безопасных условий 
работы на всех участках 
цеха. В этом году, к сожа­
лению, сталеплавильщики 
первого цеха ослабили вни­
мание к технике безопасно­
сти. И в результате отме­
чаются случаи травматиз­
ма. Об этом с беспокой­
ством говорили делегаты 
конференции. Думается, 
прав старший мастер Н. Г. 
Данилов, говоря о том, что 
многие инженерно-техниче­
ские работники снизили ка­
чество профилактической 
работы. В то же время не 
теряет остроты проблема 
хорошей подготовки к рабо­
те в новом сезоне — будь 
то летнем или зимнем. 
(Кстати, одна из причин 
ухудшения результатов ра­
боты коллектива первого 
мартеновского в августе — 
при подготовке к лету в це­
хе не все учли. А сейчас 
уже пора готовиться к зи­
ме). Правда, справедливо­
сти ради основную тяжесть 
упреков по ухудшению со­
стояния техники безопасно­
сти Н. Г. Данилов должен 
был адресовать... в свой ад­
рес. Именно он возглавлял 
в прежнем составе цехкома 
комиссию по охране труда. 
Именно эта комиссия не су­
мела так построить работу 
общественных инспекторов, 
чтобы они не оставляли не­
замеченным малейшее на­
рушение правил техники 
безопасности. 

Острых, заинтересован­
ных выступлений на конфе­
ренции было немало. Далее 
приведенные показатель­
ны: сталеплавильщики пер­
вого цеха не усыплены соб­
ственными достижениями, 
умеют объективно оцени­
вать свои промахи и недора­
ботки. И это позволяет на­
деяться, что коллектив спо­
собен одолеть еще не одну 
высоту. Этого же пожелал 
сталеплавильщикам прини­
мавший участие в работе 
конференции председа­
тель областного совета 
профсоюзов В. В. Колосок. 

Ю. СКУРИДИН. 

Т РЕХКЛЕТЕВОЙ стан 
' листопрокатного це­

ха № 2 встретил непривыч­
ной тишиной. Только ввер­
ху, под самым сводом гул­
кого корпуса, беспрестан­
но ж у ж ж а т и снуют взад-
вперед быстроходные мо­
стовые краны. 

Стан остановлен по гра­
фику на плановый восьми­
часовой ремонт. 

Смена подходит к концу. 
Вторая бригада, которая 
ведет ремонт на трехкле-
тевом стане, под руковод­
ством старшего вальцов­

щика, старейшего работника 
•щеха Петра Карловича Гай-

лита тщательно готовит 
рабочую площадку для пе­
редачи ее своим товари­
щам по труду. 

На площадке немного­
людно, каждый занят сво­
им обычным делом. Петр 
Карлович тщательно сле­
дит за ходом работы, ему 
достаточно беглого взгля­
да, чтобы заметить нелад­
ное и вовремя подсказать, 
помочь делом. 

— Когда работает брига­
да Гайлита, мы спокойны, 
— говорит старший мастер 
Сергей Игнатьевич Драпе­
ко. — Уверены, что работа 
будет выполнена в срок и с 
наивысшим качеством. 
Петр Карлович -— это на-

ф ГВАРДЕЙЦЫ ПЯТИЛЕТКИ 

В С Ё Л У Ч Ш Е Е — 
В УЧЕНИКАХ ЕГО 
дежная опора коллектива. 
Ему поручают самые слож­
ные профилактические 
операции на любом участке 
стана, и он всегда успеш­
но справляется с поручен­
ным делом. 

За годы работы в цехе 
никогда брака не допустил. 
В коллективе его уважают. 
Советуются с. ним, выска­
зывают свои сомнения в 
принятых решениях, и 
никто не может сказать, 
что хотя бы один раз Петр 
Карлович оставил кого-то 
без внимания. И люди тя­
нутся к нему, особенно мо­
лодежь, чтобы перенять 
опыт старейшего рабочего, 
познать его секреты управ­
лять коллективом; стре­
мятся во всем подражать 
своему руководителю, стар­
шему товарищу. И Петр 
Карлович любит молодежь, 
ведь в ней наше будущее 
— так сам говорит. Голо­
са не повысит, зло не по­
смеется, непов^тное разъя­
снит так, что и посторон­
нему ясно станет. Свои 
секреты мастерства вза­
перти не держит. 

Петр Карлович подошел 
к вальцовщику Владими­
ру Степановичу Ракитцко-
му, чтобы перекинуться 
коротким словом. Прокат­
чики длинных речей не 
заводят — понимают друг 
друга больше по взгляду. 
И этих коротких мгнове­
ний только и хватило для 
того, чтобы корреспондент, 
приготовившийся и жду­
щий Петра Карловича, пой­
мал его в объектив. 

Петр Карлович не лю­
бит говорить о себе, даже 

как-то смущается посто­
роннего глаза. Да и неког­
да ему терять драгоценное 
время на разговоры: каж­
дый рабочий час рассчи­
тан до минуты. Перебро­
сился словом с Владимиром 
Ракитцким — и снова в 
пучину неотложных работ. 

От его товарищей узнаем, 
что Петр Карлович родился 
и вырос среди живопис­
ных латышских лесов, 
озер и цветущих полей. 
После войны попал в Маг­
нитогорск, да так и при­
кипел к нему душой, к аг­
регатам и механизмам 
прокатного стана, по вал­
кам которого со скоростью 
курьерского поезда не­
сется стальной лист, по­
хожий в своем движении 
на нескончаемую сереб­
ристую дорогу. 

Трудовая биография 
Петра Карловича началась 
с пробного пуска клетей 
цеха. За эти годы Петр 
Карлович освоил до мело­
чей производство стальной 
ленты, обучил своему делу 
десятки молодых специа­
листов, которые сегодня 
успешно работают не толь­
ко на комбинате, но и на 
других заводах страны. 
Многие из учеников Петра 
Карловича стали коман­
дирами производства, и 
все они помнят доброй 
памятью своего первого 
наставника. 

Взять, к примеру, валь­
цовщика В. Cj Ракицкого. 
Он отлично знает свое де­
ло, может заменить любо­
го на стане, к тому же 
успешно учится в инду-

1 стриальном техникуме. 
Вальцовщик Б. И. Лукин 
заканчивает вечернее от­
деление горно-металлурги­
ческого института. И на­
ставник Петр Карлович 
доволен молодой сменой, 
гордится ими, по-хорошему 
завидует такой возмож­
ности своих учеников, ведь 
сам он в свои годы только 
и успел закончить 13-е ре­
месленное училище. 

Но Петр Карлович спо­
коен — то, что он когда-то 
не смог, смогли его учени­
ки — в них все лучшее 
заложено. 

За многолетний и доб­
росовестный труд, за от­
личную подготовку моло­
дых кадров, за высокие 
трудовые достижения Петр 
Карлович удостоен ордена 
Трудового Красного Зна­
мени. 

... Рабочая смена подхо­
дила к концу. Стан был 
готов, и можно было пу­
скать его в работу. Но 
Петр Карлович не торо­
пил бригаду. Коллектив 
дело свое знает — лучше 
лишний раз убедиться в 
готовности, чем зря риско­
вать... 

Бригада, руководимая 
Петром Карловичем Гай-
литом, и в нынешнем году 
не сдает своих рубежей.. 
Брали по социалистиче-' 
ским обязательствам вы­
дать за год 250 тонн про-, 
дукции сверх плана. За ! 
семь месяцев сверхплано-! 
вая продукция бригады; 
составила 600 тонн. А в ! 

августе сплоченный кол-' 
лектив выдал более 150 
тонн стального листа до­
полнительно к плану. 

В. СОТНИЧЕНКО. 
На снимке: вальцов­

щик Владимир Степанович 
Р А К И Т Ц К И Й и старший 
вальцовщик Петр Карло­
вич ГАЙЛИТ. 

Фото Н. Нестеренко. 

„ТРЕВОЖНАЯ 
С Т А Т И С Т И К А " 

Сообщаю, что по су­
ществу фактов, изложен­
ных в заметке «Тревож­
ная статистика» в газе­
те «Магнитогорский ме­
талл» за 21 июля 1981 
года, приняты следую­
щие меры. 

По итогам работы за 
июнь, июль 1981 год вы­

ставлено 10 неудовлет­
ворительных о ц е н о к 
ИТР за работу по про­
филактике травматизма. 
В июле изъято 7 отрыв­
ных талонов из книжек 
по технике безопасности 
у бригадиров. Обсужде­
но на цеховой комиссии 
по охране труда 8 нару­
шителей правил техники 
безопасности, из них 
3 бригадира. В июле 1981 
года проведено обучение 
35 нарушителей правил 
техники безопасности. 

Проведено обучение 
трудящихся по прави­

лам безопасности при 
выполнении работ с при­
менением путевых ма­
шин и механизмов. 7 
июля проведено цеховое 
совещание с ИТР, брига­
дирами и общественны­
ми инспекторами по тех­
нике безопасности и без­
опасности движения по­
ездов, где были разобра 
ны все недостатки в ра­
боте и намечены меро­
приятия по их устране­
нию. 

Д. сызько, 
начальник цеха пути 

ЖДТ. 
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Н ЕСКОЛЬКО лет на­
зад довелось мне 

побывать в одном зате­
рянном уральском селе. 
Деревня явно доживала 
свой век. Стояла она 
вдали от оживленных 
трактов, было в ней де­
сятка полтора старень­
ких изб, и жили в них в 
основном старики. Рай­
онное начальство давно 
махнуло на село рукой 
Даже электричество не 
было проведено в дома. 

В полдень почти все 
малочисленное населе­
ние деревни собиралось 

на околице. Старухи мир­
но судачили, время от 
времени поглядывая на 
дорогу, старики молча 
курили. Но вот из-за 
леска вывернул старень­
кий грузовичок. Из ка 
бины выскочил чумазый 
и злой, как черт, парень. 
И хотя парень был мо­
лодой, все его называли 
по имени и отчеству. Ста­
рухи угощали его моло­
ком, старики — папироса­
ми. Парень не был выда­
ющейся личностью: шо­
фер, каких тысячи. Но 
все его отличие от дру­
гих водителей заключа­
лось в том, что он возил 
в деревню хлеб. 

В тот день старуха 
Евдокия ждала из горо­
да внуков. По неяисан-
ному закону села она 
взяла х л е б первой, 
столько, сколько ей было 
нужно. За ней потяну­
лись и другие. Старухи 
бережно заворачивали 
хлеб в передники и се­
менили к избам. 

Я напросился к шо­
феру в попутчики. По 
пути он, как водится у 
всей шоферской братии, 
клял дороги, начальство, 
машину, а под конец 
разоткровенничался и 
признался, что и после 
армии собирается вер­
нуться на этот рейс. Па­
рень остро ощущал, что 
его труд очень нужен 
людям. И все уважение 
стариков к хлебороб­
скому труду, уважение к 
хлебу ежедневно вы­
плескивалось па чубато­
го паренька. 

Эту историю я вспом­
нил, когда видавший ви­
ды газик, фырча и отду­

ваясь, наконец-то преодо­
лел подъем и застыл на 
гребне горки. 

обязательства на три— 
пять гектаров. Каждые 
пять дней в честь пере­
довиков жатвы поднима­
ются красные флаги. В 
честь коллектива цент 
рального о т д е л е н и я 
флаг был поднят уже 
два раза. Поднимаются 
флаги и в честь отдель­
ных тружеников. Сейчас 
возле конторы МОСа 
трепещет полотнище, 
поднятое в честь ком­
байнеров В. П. Темерне-
ева, В. ,Ф. Пентюхина, 
А. X. Байбульдина. 

О ОЛНЦЕ стоит в зе­
ните. Зыбкий го-

рук. И все же рук не 
хватает. Приходится 
прибегать к помощи да­
же подростков. 

Г | ПЕРЕДИ, сколько 
видно было глазу, 

расстилались поля. Зеле­
ные лесозащитки рвали 
их на части. Поля были, 
как разноцветные за­
платки. То желтые от 
спелых хлебов, то чер­
ные, там уже прошли 
пахотные агрегаты, то 
ярко-зеленые от подсол­
нечника. 

— Поезжайте на поля 
Ржавки , — напутство­
вал несколько минут на­
зад нас секретарь пар 
тийной организации 
МОСа Владимир Петро­
вич Заруцкий. — Въеде­
те на горку — прекрас­
ная панорама. 18 ком­
байнов работают там у 
нас, есть что пофотогра­
фировать. 

Восемнадцати комбай­
нов вместе видно не бы­
ло. Только где-то, бук­
вально возле горизонта. 

краснели точки машин. 
Поехали туда. 

Прямо-таки бескрай­
ние поля у молочно-

овощного совхоза. Но, не­
смотря на обширные 
угодья, хлеб дается не­
легко. И сельчанам, осо­
бенно в страдную пору, 
остро необходима по­
мощь горожан. Вот и в 
этом году по издавна за­
веденной традиции на 
уборку урожая , на заго­
товку сена и силоса бы­
ли откомандированы в 
подшефные хозяйства 
многие труженики ком­
бината. И здесь, на по­
лях молочно-овощного 
совхоза, трудятся шофе­
ры и механизаторы ком­
бината. За уборку уро­
ж а я взялись все скопом, 
всем миром. С площади 
в 500 гектаров убирают 
в день зерновые в МОСе. 
Темпы довольно высо­
кие. 

Й ВОТ и первое зна­
комство. Как на 

городской магистрали, 
останавливая машин у, 
машем руками. Могу­
чий «Колос» застывает 
возле нас. На этом.агре­
гате работают братья 
Казанжи — Дмитрий и 
Григорий. Работают в от­
пуске. Не первый год Б 
летнюю страду садятся 
они за штурвал степного 
корабля. И себе зарабо­
тают неплохие день­
ги, и помощь совхозу 
окажут существенную. 

Вообще, материальный 
фактор дает свои весо­
мые плоды. В совхозе 
существует такая оплата 
труда: за каждую пере­
работанную сверх пла­
на тонну выплачивается 
рубль. Некоторые меха­
низаторы и водители та­
ким образом только на 
премиальных зарабаты­
вают в день по 15 — 20 
рублей. Например, вчера 
братья перекрыли днев­
ную норму более чем в 
два раза. И таких при­
меров масса. Вот неко­
торые из них: партгру­
порг комбайнер А. П, 
Терентьев на подборе 
зерновых при плане 25 
гектаров за день подби­
рает валки с площади 
30—35 гектарок, ком­
байнер И. В. Свинарев 
ежедневно перекрывает 
свои социалистические 

рячий воздух поднима­
ется от прогретой зем­
ли. В нашем старом га­
зике закипает в радиато­
ре вода. Трудно в таких 
условиях работать. Но 
сельчане не жалуются 
на жару. Наоборот, с 
тревогой поглядывая на 
небо, желают: «Еще бы 
дней пять такая погода 
простояла...». , 

Да, время на уборке 
сжато до предела. Доро­
га каждая погожая ми­
нутка. Руко в о д с т в о 
МОСа приходит домой 
далеко за полночь, при 
ходится перерабатывать 
и рядовым труженикам. 
Вот уж истинно по по­
словице «День год кор­
мит». 

Нас обгоняет грузо­
вик. В кабине, рядом с 
водителем, — девушка-
повариха. Обед подвозят 
прямо в поле. Грузовик 
рыщет по полю, выиски­
вая затерянные среди 
копен сена тракторы. 
Трактористы глушат мо­
торы, садятся в тени ма­
шины, торопливо обеда­
ют. 

На уборке царит не­
обычайный трудовой 
п о д ъ е м. Руководству 
совхоза не нужно ни­
кого подстегивать. Все 
трудятся не покладая 

О ТУ группу парней 
" мы встретили на 
зерновом току. Машин с 
зерноху! пока не было, и 
ребята отдыхали возле 
горы хлеба. Но вот под­
катила машина, полуго- 1 

лые грузчики мигом рас­
хватали лопаты и совки j ^ 
Пять минут — и пять - ' 
тонн зерна сгружены из j 
кузова. 

Мне снова вспомни­
лась деревушка, старик 
инвалид, прижимающий 
к груди крутобокую бу­
ханку. Может быть, че­
рез некоторое время по­
везет чубатый шофер 
старикам хлеб, испечен­
ный из нового урожая , 
вот из этих зерен. 

Что знают эти уча­
щиеся ГНТУ о голоде? 
Не знают ничего. И это 
валено. Важно еще и то, 
что они теперь знают 
цену хлеба, Я видел, как 
несколько мальчишек 
шли через поле. Шли на­
прямик, аккуратно пере­
шагивая через скошен­
ные валки, шли, боясь 
наступить на хлеб. 

Много было в этот 
день встреч. Мы были 
на заготовке силоса, на 
уборке зерновых, на то­
ку. Говорили с тракто­
ристами, шоферами, 
комбайнерами. Многим 
было не до нас, они то­
ропились по своим неот­
ложным делам. А дело 
было одно: хлеб, уро­
жай . И все были едины в 
порыве убрать его без 
потерь. Едины хлебом... 

ШЛ Ь1 вернулись в кон-
• V I Т О р у МОСа, когда 
поступили очередные 
сводки. Сводки были ра­
достные. План по заго­
товке сена перевыпол­
нен уже на 48 тонн, за­
ложено почти^2000 тонн 
сверхпланового сенажа, 
по 2000 тонн силоса в 
д е н ь заготавливают 
трактористы, зерновые 
скошены с 3000 гекта­
ров. 

Сводка принесла и 
имена новых героев 
жатвы. Э т о водители 
Ф. Г. Власенко и А. С. 
Хатенов, В. В. Кулешов 
и А. С. Кузнецов. Все 
они почти в два раза пе­
ревыполнили дневные 
нормы. Уборка урожая 
продолжается. 

А. ПОДОЛЬСКИЙ. 

На снимках: идет под­
борка валков; комбай­
неры братья Григорий 
Федорович и Дмитрий 
Федорович Казанжи; 
идет уборка подсолнеч­
ника на силос; шофер 
автотранспортного цеха 
комбината Владимир 
Яковлевич Аристов, за­
нятый на вывозке силос­
ной массы. 

Фото Н. Нестеренко. 
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— Из года в год растет 
число детей, отдыхающих 
в пионерских лагерях ком­
бината. Нынешним летом в 
восьми загородных и 14 го­
родских лагерях было оздо­
ровлено 18 147 школьни­
ков. Это на 2100 детей боль­
ше, чем в минувшем году. 

В пионерском л а г е р е 
«Горное ущелье» к летнему 
сезону построена дача на 
100 мест, а в «Горном воз­
духе» закончено строитель­
ство еще одного бассейна с 
двумя ваннами. Большие 
работы были выполнены и 
по благоустройству терри­
тории пионерских лагерей. 

— Константин Николае­
вич, теперь несколько слов 
об обслуживающем персо­
нале детских баз отдыха. 
Возникали ли здесь какие-
либо трудности? 

— В каждую смену во 
всех лагерях и дачах рабо­
тало около 450 воспитате­
лей, вожатых, музыкаль­
ных, физкультурных, меди­
цинских работников и ру 
ководителей кружков. 

Уровень воспитательно й 
работы в наших лагерях 
мог бы быть еще выше, ес­
ли бы во всех отрядах вос­
питателями работали уч i-
теля. В этом году их, к со­
жалению, было на 28 чело 
век меньше, чем летом 1980 
года. Руководителям лаге­
рем надо более вниматель­
но работать с кадрами, что­
бы из смелы в смену, из 
года в год сохранять в" вое 
.читательском составе одних 
и те:: :ке людей. 

Положительные примеры 
- в этом вопросе имеются. 

Например, из года в год в 
пионерских лагерях «Озер­
ное» и «Горный воздух» ус­
пешно работают такие 
опытные воспитатели, как 
Г. В. Степанова, Г. Д. Поле­
жаева, 3 . И. Бадаева и мно­
гие другие. Они уясе давно 
называют лагерь «своим». 

— Константин Николае­
вич, давайте расскажем 
о том, чем занимались дети 
в пионерских лагерях, как 
они отдыхали.. . 

— Сразу с к а ж у : скучать 
ребятам не пришлось. Лес­
ные прогулки, всевозмож­
ные экскурсии, концерты 
художественной самодея­
тельности, конкурсы. Все 
даже трудно перечислить, 
поэтому я расскажу толь­
ко о некоторых делах пио­
нерии. 

В «Сосновом бору» чет­
вертый летний сезон рабо­
тает пионерский театр «Ве­
селый гном», руководит ко­
торым помощник главного 

Отзвенело пионерское1лето. Сегодня 
для ребят вновь распахнулись двери 
школ. Стало уже традицией собирать­
ся после окончания летнего сезона на 
совещание по итогам работы пионер­
лагерей и дошкольных дач. На него 
приглашаются работники загородных 
и городских баз детского отдыха, об­
щественность микрорайонов, проф­
союзный актив цехов комбината. 

На состоявшемся в минувшее во­
скресенье совещании разговор шел о 
летнем отдыхе детей. В фойе Право 

бережного Дворца культуры метал­
лургов имени Ленинского комсомола 
была развернута выставка техниче­
ского и художественного творчества 
школьников, для гостей показан боль^ 
шой концерт художественной самодея­
тельности. 

Незадолго до совещания наш кор­
респондент встретился с председате­
лем детской комиссии профкома ком­
бината К. Н. Пунькаевым и попросил 
его рассказать о том, как провели лет­
ние каникулы дети металлургов. 

Лето п и о н е р с к о е 

режиссера драмтеатра име­
ни А. С. Пушкина Л. П. 
Трофимова. Многие ребята 
участвуют в спектаклях 
этого театра, а в конце 
каждого заезда лучшим 
участникам присваивается 
звание «Заслуженный ар­
тист пионерского театра 
«Веселый гном» с вручени­
ем удостоверения. 

— Я слышал, что в пи­
онерских лагерях немалое 
внимание уделяется трудо­
вому воспитанию школьни­
ков... 

— Да, трудовое воспита­
ние подрастающего поколе­
ния занимало особое место 
в нынешнем сезоне. Напри­
мер, ребята пионерлагеря 
«Сосновый бор», который, 
кстати, признан одним из 
лучших детских мест отды­
ха области, принимали ак­
тивнейшее участие во Все­
союзной операции «Зеле­
ный наряд Отчизны». Они 
ухаживали за деревьями в 
Анненском лесхозе. Кроме 
того, дети пропололи около 

8 гектаров овощных куль­
тур на огородах Карта-
линского совхоза и собрали 
117 килограммов лекар­
ственных трав. 

— Теперь, пожалуйста, 
несколько слов о занятии 
спортом... 

— В течение всего лета в 
пионерских лагерях прово­
дились эстафеты, веселые 
старты, зарницы и зарнич-
кн, туристские походы, то­
варищеские встречи по фут­
болу и другим видам спор­
та между лагерями, работа­
ли спортивные секции. Все 
школьники сдали нормы 
ГТО, б о л е е 1000 детей 
обучились плаванию. 

Неизгладимое впечатле­
ние у школьников оставил 
праздник Нептуна. Сколько 
выдумки, задора, юмора 
вложили в это торжество 
физруки пионерских лаге­
рей А. Р. Ермаков, Я. П. 
Колядин, В. К. Сандырев 
и многие другие!.. 

— А как отдыхали те ре­
бята, которые провели лето 
в городе? 

— Для них на базе че­
тырнадцати школ города 
были организованы город­
ские пионерские лагеря, в 
которых отдохнуло 3859 де­
тей. Школьникам очень 
нравились - эти лагеря, по­
этому они охотно их посе­
щали. Для ребят здесь бы­
ли организованы выезды за 
город, походы, экскурсии, 
встречи со знатными метал­
лургами, писателями и по­
этами. Праздники дворов, 
улиц, фестивали, посеще­
ния театра и кино, карнава­
лы — вот неполный пере­
чень мероприятий, которые 
проводились для детей в го­
родских пионерских лаге­
рях. 

Славно поработали с ре­
бятами но месту жительст­
ва детские отделы Дворцов 
культуры металлургов (за­
ведующие Л. Н. Жерля-
цына, И. Е. Шапилова, 
Н. Н. Тропина). Вместе с 

воспитателями - обществен­
никами при детских клубах 
были организованы теат­
рализованный праз д н и к 
«Планете — мирное небо», 
устный журнал «У твоих 
ровесников», декада «Никто 
не забыт, ничто не забыто», 
неделя, посвященная Дню 
металлурга, и т. ц. 

Не обойдены вниманием 
и «дошколята». 5000 детей 
были вывезены этим летом 
за город и прекрасно отдох­
нули на двух детских дачах 
«Лесной колокольчик» и 
«Горный ручеек». 

Большую помощь в рабо­
те с детьми оказали дет­
ским садам шефы—трудя­
щиеся комбината. Пользу­
ясь случаем, я хочу побла­
годарить за хорошую рабо­
ту коллективы обжимного 
цеха № 1 (начальник цеха 
В. Ф. Кудимов, председа­
тель профкома Ю. П. Ко­
сил кин), ЦПС (тт. В, А. Ле­
син, В. Н. Воробьев), ЦРМО 
№ 1 (тт. Н. П. Тнмашов, 
А. Г. Кириченко), РОФ 
(тт. А. П. Беляев, С. Е. Ан-
дрюшин) и многие другие, 
которые соответственно 
шефствуют над детскими 
садами № 7, 8, 47, 49. 

— Константин Николае­
вич, подводя итог нашей 
беседы, можно стметить, 
что дети в этом году .отдох­
нули на славу. А что наме­
чается сделать для отдыха 
ребят в следующем летнем 
сезоне? 

— Для лучшей подготов­
ки лагерей к будущему лету 
руководству управления 
предприятиями культурно-
оздоровительных учрежде­
ний необходимо составить 
план мероприятий но устра­
нению недостатков с уче­
том пожеланий начальни­
ков пионерских лагерей. В 
ноябре нынешнего года 
нужно оформить заказы 
подшефным цехам на изго­
товление нового оборудова­
ния, чтобы весной 1982 го­
да это оборудование можно 
было бы установить в лаге­
рях. 

В этом году большие 
трудности испытывали пио­
нерлагеря и дачи с тран­
спортным обслуживанием 
АТЦ (начальник цеха В. А. 
Захаров). На загородные 
базы отдыха нередко на­
правлялись технически не­
исправные автомашины, ко­
торые часто выходили из 
строя. Кроме того, автомо­
били плохо обеспечивались 
горючим. Думается, что в 
будущем сезоне эти недо­
статки нужно устранить. 

Беседу провел 
И. КОНОНОВ. 

ВТОРНИК, 1 сентября 

Шестой канал 
8.00. В р е м я . 8 .40. У т р е н н я я 

г и м н а с т и к а . 9 .05. «Дон К а р -
лос». Ф и л ь м - с п э к т а н л ь Госу­
д а р с т в е н н о г о а к а д е м и ч е с к о г о 
т е а т р а и м . Моссовета . 11.45. 
и 14.00. Новости . 14.20. Про­
г р а м м а д о к у м е н т а л ь н ы х 
фильмов к н а ч а л у учебного 
года. 14.55. С. М и х а л к о в —• 
«Я т о ж а был м а л е н ь к и м » . 
15.55. К о н ц е р т . 16.30. «Стаха­
новцы». Телеви з и о н н ы й 
очерк . 17.15. « З д р а в с т в у й , 
ш к о л а ! » . К о н ц е р т . 17.45. К 
началу нового учебного года 
в с и с т е м е профессионально-
т е х н и ч е с к о г о образования . 
18.15. Сегодня в мире . 18.30. 
Ж и з н ь н а у к и . 19.00. П е с н и 
М. Таривердиева в исполне­
н и и т р и о ««Меридиан». 19.10. 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о х у ­
д о ж е с т в е н н о г о фильма « К э т и , 
вернись домой». (Англия) . 
20.30. В р е м я . 21 .05 . К о т к р ы ­
т и ю I I I М о с к о в с к о й М е ж д у ­
народной в ы с т а в к и - я р м а р к и . 

П р е м ь е р а телевизионного до-
к у м ; н т а л ь н о г о фильма «Пу­
т е ш е с т в и е к н и г и » . 21.55. Се­
годня в м и р а . 22.10. Премье­
ра ф и л ь м а - к о н ц - р т а «Послед 
ней весною». 

Двенадцатый капал 
18 .20 . Р е к л а м а . 18.30. Че­

л я б и н с к и е новости. 18.45. 
«Отцовское поле». Передача 
об у ч е н и ч е с к о й производ­
с т в е н н о й б р и г а д е с. Миас -
ское К р а с н о а р м е й с к о г о райо­
на . 19.U0. « Ш к о л ь н ы е годы 
чудесные. . .» . К о н ц е р г . 19.20. 
Г. Ф е р е — « З а й к а - п о ч т а л ь ­
он». С п е к т а к л ь Т а ш к е н т с к о г о 
а к а д е м и ч е с к о г о т е а . р а дра­
мы. 20 .20 . Вечерняя с к а з к а 
м а л ы ш а м . 20 .30 . « К у ш к а — 
город ю ж н ы й » . Телефильм. 
20 .40 . Все силы и резервы — 
на у б о р к у у р о ж а я и заготов­
к у к о р м о в . 

ЦТ . 21 .00 . Ч е м п и о н а т м и р а 
по велосипедному с п о р т у . 
Т р е к . 21 .20 . Н е й т р о н н а я бом­
ба: заговор против человече­
ства. 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е но­
вости. 22 .15 . Ч е м п и о н а т м и р а 
по к л а с с и ч е с к о й борьбе. 
23.00. Время . 

Учебная программа 
10.00. В р е м я . 10.45. «...И 

человека сотворить» . Д о к у ­

м е н т а л ь н ы й фильм. 11.05 и 
13.05. Ф р а н ц у з с к и й я з и к . 
11 .35 и 12 .45. Природоведе­
ние. 2-й класс . Мы з н а к о м и м ­
ся с п р и р о д о й . 11.55. У ч а ­
щ и м с я П Т У . А с т р о н о м и я . Ос­
новные методы а с т р о н о м и и . 
12.25. В м и р е м у з ы к и . 13.35. 
« Х у д о ж н и к П е т р о в - В о д к и н » . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
13.50 и 14 .40 . Б о т а н и к а . 5-й 
класс . З н а ч е н и е р а с т е н и й . 
14.10. Ш а х м а т н а я ш к о л а . 
15.00. М. Ш о л о х о в — « Т и х и й 
Дон» . 15.45. П р о г р а м м а на­
у ч н о - п о п у л я р н ы х фильмов. 
16.05. Л ю б и т е ли вы театр? 
16.50. Биология . 10-й класс . 
К л е т о ч н а я т е о р и я . 

СРЕДА, 2 сентября 

Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40 . У т р е н н я я 
г и м н а с т и к а . 9.05. У м е л ы е ру­
к и . 9.35. « К э т и , вернись до­
м о й » . Т е л е в и з и о н н ы й худо­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . { А н г л и я ) . 
10,55. К о н ц е р т . 11.30. Про­
г р а м м а т е л е в и з и о н н ы х доку ­
м е н т а л ь н ы х фильмов. 11.55. 
и 14.00 Новости . 14 .20 . «Я 
з н а ю , город будет» . Д о к у м е н ­
т а л ь н ы й ф и л ь м . 14.30. Рус­
с к а я речь. 15.00. « Ю н о ш е с к а я 
еИмфонИЯ». Фильм-балет . 
15.30. Отзовитесь, Горнисты! 

16 .15 . К и а ц и о н а л ь н о м у 
п р а з д н и к у С о ц и а л и с т и ч „ с к о й 
Р е с п у б л и к и Вьетнам — Д н ю 
п р о в о з г л а ш е н и я р е с п у б л и к и . 
К и н о п р о г р а м м а . 16.45. Кон­
церт ансамбля «Молодость^. 
(Вьетнам) . 17.15. А к а д е м и я 
м е д и ц и н с к и х н а у к С С С Р . 
18.15. Сегодня в мире . 18.30. 
М е ж д у н а р о д н ы й т у р н и р по 
х о к н е ю . К у б о к К а н а д ы . Сбор­
ная СССР — сборная ЧССР. 
20 .30 . В р е м я . 21 .05 . «Что? Где? 
Когда?». Телевизионная вик­
т о р и н а . 21.45. Сегодня в ми­
ре. 22 .00 . П р о д о л ж е н и е теле­
визионной в и к т о р и н ы «Что? 
Где? Когда?». 22.20. Чемпио­
нат м и р а по велосипедному 
с п о р т у . Т р е к . 

Двенадцатый канал 
19.00. Ч е л я б и н с к и е ново­

сти. 19.15. « О т ч и т ы в а ю т с я 
К о м м у н и с т ы п а р т г р у п п » . Бе­
седа с с е к р е т а р е м п а р т б ю р о 
к о л х о з а ^Рассвет» Увельско-
го р а й о н а Б. И. Горбуновым. 
19.35. К о н ц е р т т а т а р о - б а ш ­
к и р с к и х коллективов . 20 .20 . 

Вечерняя с к а з н а м а л ы ш а м 

20.30. «Чудо-чудное , диво-див­
ное». Т е л е в и з и о н н ы й фильм. 

ЦТ. 21 .00 . Сельский час 
22.00 . Ч е л я б и н с к и е новости 
22.15. М е ж д у н а р о д н а я пано 
рама. 23 .00 . В р е м я . 

У ч е б н а я п р о г р а м м а 

10.00 Время. 10 .45. «Из по­
левого д н е в н и к а орнитолога 
Андреева. . .» . Т е л е в и з и о н н ы й 
д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м 
11.05 и 13.05. Н е м е ц н и й я з ы к . 
2-й год о б у ч е н и я . 11.35 и 
12.35. А с т р о н о м и я . 10-й класс 
Основные методы астроно 
м и и . 12.05. У ч а щ и м с я П Т У 
И с т о р и я . Л е н и н с к и й план 
Г 0 Э Л Р 0 . 13.40 и 14.40. О б щ а я 
биология . 9-й класс . Значе ­
ние биологии в народном хо 
зяйстве , 14.10. П р о г р а м м а на 
учно - п о п у л я р н ы х фильмов 
15.10. Р. С т и в е н с о н , С т р а н и 
цы ж и з н и и творчества 
16.10. Твоя л е н и н с к а я библио 
тена . П а р т и й н а я о р г а н и з а ц и я 
и п а р т и й н а я л и т е р а т у р а 
16.45. У ч и т е л ю — у р о к музы 

, к и . 1-й класс . Передача 2 -я . 

• СпорГ 

Желаем 
удачи 

5 — 6 сентября в живопис­
ном районе Абзакова сос­
тоятся соревнования по 
спортивному ориентирова­
нию среди цехов прокатно­
го передела. 

Листопрокатчики пятого 
цеха славятся своими спор­
тивными победами. Вот и 
для этих состязаний у нас 
уже готова команда. В нее 
входит семь человек, основ­
ной спортивный костяк це­
ха : машинисты кранов 
В. А. Ларюшин, В. В. Ас­
тафьев, П. П. Прохоров, 
электросварщик В. А. Не­
стеров, оператор-резчик 
В. В. Пасларь и другие. 

Основная задача, которая 
будет стоять перед нашими 
спортсменами, — как мож­
но скорее найти и отметить 
в маршрутном листе пунк-

ы прохождения сложной 
трассы. Причем, все это без 
предварительных трениро-
зок. Но мы надеемся, что 
наша команда успешно 
справится со своей задачей 
и принесет цеху призовое 
место. 

Ю. ЛИТВИНОВ, 
председатель комитета 
профсоюза ЛПЦ № 3. 

Ф Идет подписка 

В ПОМОЩЬ 

специалистам 
С 1981 года для опреде 

ленной части социально-
экономической и научно-
технической литературы, 
выпускаемой для специа­
листов, установлен новый 
порядок реализации по 
подписке. Новый порядок 
поможет всем желающим 
приобрести книги, необхо­
димые для работы, Мы, ра­
ботники книжных мага­
зинов, поможем в выборе 
изданий и гарантируем их 
получение всем, кто свое­
временно оформит подпис­
ку но II части тематиче­
ских планов. 

Подписка на книги, на­
меченные к выпуску в 
1982 году, будет проводить-
я до 31 декабря этого го­

да книжными магазина­
ми и магазином подпис­
ных издании № 8 (ул. Мос­
ковская, 26 1). 

При оформлении подпис­
ки индивидуальный поку­
патель полностью оплачи­
вает стоимость книги до 
одного рубля. Если объяв­
ленная ценность книги 
выше одного рубля, при 
подписке вносится задаток 
в размере 80 процентов 
стоимости. 

О поступлении этих из­
даний в магазин покупа­
тель информируется поч­
товой открыткой, оставлен­
ной при оформлении под­
писки. 

Заказы организаций 
должны быть оформлены 
гарантийными письмами 
за подписями распоряди­
теля и главного бухгалте­
ра и заверены гербовой пе­
чатью. В письме должно 
быть указано, что срок 
гарантии — до 31 декаб­
ря 1982 года. 

3 . ДЕМИНА, 
старший продавец мн 

газина подписные 
изданий^ 
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