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Пятый этап соревнования 

ЮБИЛЕЮ 
КОМБИНАТА— 

ДОСТОЙНУЮ 

Народные контроле
ры проверяют готов
ность цеха к работе в 
.iiiмних условиях. 

Г О Т О В И М С Я 
Подготовка к работе» R 

зимних условиях коллекти
вом цеха металлоконструк
ции велась почти все лето. 
Это объясняется тем, что 
некоторые особо важные 
трудоемкие мероприятия, 
планировавшиеся ранее, по 
ряду причин из года в год 
не выполнялись. В нынеш
нем году они еще с весны 
с тал и первое тепе нн ым и. 
Прежде чем приступить к 
п од готовите л ьн ым работам, 
руководство цеха, партий
ный, профсоюзный и ком
сомольский активисты об
ратились к трудящимся 
производственных участ
ков, выслушали их предло
жения и замечания. Было 
намечено выполнить трид
цать два мероприятия, оп
ределены ответственные ис
полнители. 

На сегодняшний день вы
полнено немало работ, и с 
опережением сроков. Проре-
визированы, о тре м он ти ров а -
ны и опробованы почти все 
отопительные электропри
боры в кабинах подъемных 
кранов, готова к зимним 
холодам система парового 
отопления бытовых и под
собных помещений, уста
новлены и опробованы теп
ловые обдуватели въездных 
ворот и рабочих площадок. 
Устранены почти все источ
ники сквозняков, промаза
ны рамные щели, очищены 
от пыли оконные стекла. 

Но вызывает тревогу тот 
факт, что из года в год в 
период подготовки к работе 
в зимних условиях создает
ся проблема оконного стек
ла. Несмотря на то, что 
принято решение в целях 
Экономии н« застеклять 
чнутрицехойЫе проемы, ко 
горые не дают Дополнитель
ного естественного освеще
ния рабочих мест, но посто
янно подвергаются вибра
ции при работе технологи
ческого оборудования и 
преждевременно приходят 
в негодность, —• все же по
требность в стекле состави
ла, по предварительным 
подсчетам, триста квадрат
ных метров. Нужно согла
ситься, что и »та цифра не

малая . Получить своевре 
менно такое количество 
стекла — вот о чем .мы сей 
час хлопочем. Требование 
на материал своевременно 
подано в УМТС, дело те
перь за снабженцами. 

В нынешнем году мы на 
конец-то утеплили и меха
низировали северную труп 
пу въездных ворот. Дзло в 
том, что ото мероприятие 
весьма трудоемкое. Принт 
лось на определенный срок 
отвлечь от основного произ
водства" группу рабочих 
разных специальностей, и 
согласно проекту своим* 
силами в течение лета из 
готовить специальные ме 
таллоконструкции, отрабо 
тать узлы управления элек 
троприводом. Но подвели 
железнодорожники. После 
того, как ворота были опро 
бованы и приняты в эк
сплуатацию, работники це 
ха пути Ж Д Т решили заме 
пить рельсовое полотно, 
проходящее под воротами. 
И теперь ворота, упираясь 
в рельсы, закрываться пере 
стали. А это влечет за со 
бой дополнительные и не
предвиденные трудозатра
ты. К тому же железнодо
рожники не удосужились 
своевременно убрать после 
себя территорию, что тоже 
создает неудобства при ус
транении возникших техни
ческих трудностей. И все 
же мы уверены, что все 
намеченные распоряжением 
по цеху мероприятия по 
подготовке к работе в зим
них условиях будут выпол
нены в намеченные сроки и 
с наивысшим качеством. 

В. ЧЕРНОВ, 
секретарь партийного 

бюро ЦМК. 

А. ПРАСОЛОВ, 
разметчик, председатель 
группы народного конт-

роля 'ЦМК, 

В. РОТОВ, 
член группы народного 

контроля, начальник 
штаба «.Комсомольского 

прожектора», 

НА В С Е Х 
Р А Б О Т А Х 

17 представителей це
ха металлоконструкций 
трудятся сейчас в под
шефном совхозе «Путь 
Октября» Кизильского 
района. Часть наших по
сланцев вгдет заготовку 
силоса, другая занята 
сварочными работами, 
ремонтом сельскохозяй
ственной техники в ма
шинно-тракторных ма
стерских совхоза. В эти 
дни идет стрижка овец, 
и наши рабочие помога
ют производить дезин
фекцию животных после 
стрижки. Практически 
на всех работах, прово
димых сегодня в хозяй
стве, заняты наши по
сланцы. Мы контролиру
ем ход дел. В совхоз 
в ыезжают преде т а в и те л и 
цеха. 

Одновременно в самом 
цехе выполняются зака
зы сельского хозяйства. 
Сейчас идет работа над 
изготовлением 32 ферм 
и нескольких марок свя
зей для строительства 
гаража тракторов. Это— 
заказ районного объеди
нения «Сельхозхимия». 
В обшей сложности за 
короткое время предсто
ит изготовить 98,5 тон
ны конструкций- Дума
ется, этот заказ наш 
коллектив выполнит не 
только добротно, но, как 
водится, с опережением 
сроков. В. ЧЕРНОВ, 

секретарь партбюро 
цеха металлокон

струкций. 

ФОТОГАЛЕРЕЯ 
ПЕРЕДОВИКОВ 
ПЯТИЛЕТКИ 

В коллективе огнеупорно
го производства трудится 
много специалистов высо
кого класса, которые вно
сят весомый вклад в вы
полнение принятых повы
шенных социалистических 
обязательств. В числе та
ких тружеников электрога
зосварщик Хаернас Мини-
ханович Мансуров. Опыт
нейший производственник 
ударник коммунистическо
го труда X. М. Мансуров 
ежемесячно перевыполня
ет нормы на 15—20 про
центов. 

За большие трудовые ус
пехи передовик производи 
с-тва награжден орденом 
Трудового Красного Знаме
ни, 

На снимке: X. М. МАН
СУРОВ. 

Фото Т. УСИК. 

Рабочий 
камертон 

Первое, что бросается в 
глаза при входе в филиал 
цеха ремонта металлурги
ческого оборудования № 2, 
это красочные стенды с по
казателями работы кол
лектива. По ним можно ос
новательно ознакомиться 
с ходом выполнения социа
листических обязательств 
— не нужно наводить уточ
няющих справок. Отрадно, 
что есть здесь и стенд для 
поздравлений с днем рож
дения товарищей по труду. 
Он красуется, пожалуй, на 
само.,! видном месте. 

В нынешнем году кол
лектив ЦРМО № 2 принял 
на себя повышенные социа
листические обязательства, 
а с целью их успешного 
выполнения, повышения 
эффективности производ
ства и качества выпускае
мой продукции широко 
развернул соревнование по 
достойной встрече 50-ле
тия ММК. Коллектив дал 
рабочее слово выполнить 
годовой план по изготовле
нию деталей и запасных 
частей для цехов комбина
та к 24 декабря 1981 года, 
изготовить продукции 
сверх плана на 450 станко-
часов, повысить квалифи
кацию двенадцати рабочим, 
разработать и внедрить в 
производство 45 рациона
лизаторских предложений 
с * экономическим эффек
том 8500 рублей. 

И, судя по показателям 
соревнования, коллектив 
успешно справляется с обя
зательствами, а многие 
пункты выполнены уже се
годня. 

(Окончание на 2-й ггр.) 

РАВНЯЕМСЯ 

НА ЛИДЕРА 
За восемь месяцев пер

вого года одиннадцатой 
пятилетки коллектив чет
вертой бригады четырех-
клетевого стана добился 
высоких результатов в 
труде. Сверхплановый 
счет этого коллектива, 
руководимого мастером 
А. Ермишиным и старшим 
вальцовщиком П. Старко
вым, составил 4170 тонн 
холоднокатаной стальной 
ленты. 

Особой оценки заслужи
вает добросовестный труд 
вальцовщиков В. Зотова и 
В. Сулимова, подручного 
Н. Гераскина. 

Не отстает от лидера и 
коллектив участка отгруз
ки. За восемь месяцев кол
лектив четвертой бригады 
этого участка под руковод
ством начальника смены 
В. Жиркина отгрузил сверх 
плана 6376 тонн готовой 
продукции при годовом 
обязательстве 7060 тонн. 
Только за десять дней сен
тября сверх плана было от
гружено 2014 тонн продук
ции. 

Ю. ЛИТВИНОВ, 
председатель комитета 

профсоюза листопрокат
ного цеха № 5. 

С БОЛЬШОЙ 

ЭКОНОМИЕЙ 
Коллектив, обслужива

ющий котел № 6 пароси
лового цеха, работает 
стабильно. План по выра
ботке пара в августе вы
полнен на 100,2 процента, 
сэкономлено 28 тонн ус
ловного топлива, 8 тыс. 
киловатт-часов электро
энергии. 

Тон в социалистическом 
соревновании задают стар
ший машинист Р. Шайхут
динов, машинист П. Анд
рианов, слесарь Н. Кузне
цов. 

По выполнению плано
вых заданий не отстает от 
передовиков и коллектив 
котла № 4. Он по экономии 
энергоресурсов опередил 
своих соперников. На этом 
участке в августе сэконом
лено 103 тысячи киловатт-
часов электроэнергии. 

В этом коллективе высо
ко оценивается труд стар
шего машиниста X. Вали-
шина, машинистов В. Мо
сквина и В. Ширеева. 

Оба коллектива успешно 
ведут соревнование по вы
полнению плановых зада
ний, экономии энергоресур
сов и в сентябре. 

В. ГРЕХОВ, 
председатель комитета 

профсоюза паросилового 
цеха. 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
На Московском метал

лургическом заводе «Серп 
и Молот* управление дви
гателями рольгангов на 
станах %800* и «450>? осу
ществлялось ё помощью 
контакторной схемы. Из-за 
большого числа включений 
(более 800 вкл./ч.) контак 
•юры выходили из строя, 
создавая аварийную обста
новку на станах. Значи
тельное количество времени 
затрачивалось на обслужи
вание и ремонт контактор-
ных панелей. 

В результате замены на 
некоторых участках про
катного отана контактор-

ных панейей йа бёскейМк-
торные с защитой тиристо
ров от короткого замыка* 
ния исключияись аварий
ные ейучай! улучшились 
рабочие характеристики 
привода рольгангов в части 
быстродействия включения 
п отключения, значитель
но упростилось их обслу
живание. 

Внедрение тиристорного 
управления позволило по
лучить экономический эф
фект около 6,5 тыс. рублей 
в год. 

* % * 
На Карагандинском ме

таллургическом комбинате 

опрёделёМй ййзмошоеть за* 
мены аморфного графита а 
составе противопритарныя 
покрытий для форм и стер
жней изложниц pai3B0coM 
12,2—23,0 тонны менее де
фицитными у глеродиетым и 
материалами, являющими
ся отходами производства 
и переработки кокса. 

Разработано и внедрено 
эффективное покрытие на 
основе коксовой пыли, обес
печивающее получение ка
чественной поверхности от
ливок изложниц. 

$ $ $ 

На Днепровском метал
лургическом заводе имени 

Дзержинского в мартенов
ском цехе Ш 3 осуществля
ется перевод 250 тонн ста-
леразливочяых ковшей е 
кирпичной кладки на моно 
яичную набиамую фуодиин 
tty Ш кйа.рдиТб'Глиййе'Той 
массы, Отработана техно
логия Ш п о я н е н й я Мби§-
ной футеровки ковшей й Ш 
сушки*. ЙссЛедованы измё 
нения фазового соста&а фУ" 
теровки после службы. 
Средняя стойкость набив
ной футеровки по учтен
ным 235 кампаниям ков
шей составила 16,6 нали
вов по сравнению с 7,7 на
ливами для ковшей с кир
пичной кладкой. 

Обзор подготовлен 
инженерами ОНТИ. 

ВАХТА УРОЖАЯ 
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В Ы П О Л Н Я Я 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Р а б о ч и й к а м е р т о н 
станку. Теоретически ста
нок до мелочей изучила, а 
вот практически.. . Бывало, 
придет заказ на деталь, а 
с какой стороны к нему 
подступиться? И тут всег-

Ш. 

ны подтверждают показа
тели на стенде. Коллектив 
токарей много месяцев под
ряд перевыполняет планы, 
и трудно кого-либо выде
лить в особую строку, но Партком горно-обогати

тельного производства 22 
июля провел совещание с 
секретарями партийных ор
ганизаций и их заместите
лями по идеологической ра
боте. Состоялся обмен мне
ниями "о комплектовании 
слушателями школ основ 
м а р ксизма-лани н изм а, на
учного коммунизма, уча
стил коммунистов з других 
формах учебы, а также о 
задачах по выполнению по
становления ЦК КПСС «о 
д а л ьн ейшем совершенство
вании партийной учебы в 
свете решений XXVI съезда 
КПСС». Совещание еще раз 
подтвердило, что партий
ные организации производ
ства организованно начал]; 
н проводят комплектование 
сети партийной учебы, уде
ляют много внимания ее со
вершенствованию, повыше
нию качества и результа
тивности. 

Как и в прошлые годы, 
партком и партийные орга
низации будут изпользо-
пать и совершенствовать оп
равдавшую себя систему 
контроля за ходом учебы. 
За каждой школой и семи
наром вновь закреплены 
представители парткома и 
бюро партийных организа
ций. Они не реже одного 
раза в месяц будут посе
щать занятия и свои заме-

' чания записывать в спе
циальный журнал. Так уже 
делалось, и это давало воз
можность повышать каче
ство учебы. 

Пропагандист — главная 
фигура в системе партий
ной учебы. Поэтому на со
вещании был обсужден и 
состав пропагандистов. За
нятия в школах основ мар-
сизма-ленинизма будут ве
сти подготовленные, заре
комендовавшие себя на про
пагандистской работе ком
мунисты, Это В. Г. Саванин 
и М. И. Шишкин с рудни
ка, В. И. Савченко и Г. И. 
II ах омов из аглоцехов № 1 
и 2, П. В. Печеркин с рудо-
обогатительных фабрик. 

На производстве накоп
лен опыт личного участия 
в пропагандистской работе 
руководящих кадров. Про
пагандистами системы пар
тийной и комсомольской 
учебы работают начальни
ки цехов Е. Н. Циглер, А. П. 
Беляев, М. И. Медведев, 
С. М. Потапов, А. А. Пана-
сов, семь заместителей на
чальников цехов, четыре 
главных специалиста, два 
начальника участка и один
надцать начальников смен. 
Они обладают глубокими 
знаниями, духовной куль
турой, могут убеждать слу-

„ М Е Д В Е Ж Ь Я 
УСЛУГА" 

Статья «Медвежья услу
га», опубликованная в га
зете «Магнитогорский ме
талл», была обсуждена на 
сменно-встречных собрани
ях всех бригад коллектива 
4-го железнодорожного 
района цеха эксплуатации 
ЖДТ. Каждое замечание, 
высказанное в статье в ад
рес трудящихся станции 
Стальная, обстоятельно раз
биралось. В этих обсужде
ниях выяснился ряд дей
ствительно имевших место 
фактов, изложенных стар
шим мастером ЦПС В. В. 
Онищенко. 

Трудящиеся района с 
пониманием и должной от
ветственностью приняли 

шателей, увлекать их лич
ным примером. На совеща
нии дана рекомендация 
усилить комсомольскую по
литсеть и теоретический се
минар в аглоцехе № 1 ре
зерв н ы ми пропагандист ам и 
с тем расчетом, чтобы они 
были действительным ре
зервом. 

В партийных организаци
ях цехов производства в но
вом учебном году будут ра
ботать 20 школ основ марк
сизма-ленинизма, 4 школь; 
научного коммунизма. Тео
ретический семинар в уп
равлении производства ре
шено реорганизовать в се-' 
минзр. где слушатели бу-
лут изучать марксистско-
ленинскую теорию по-инди
видуальным планам. При 
кабинете политпросвещения 
производственного партко
ма создан кустовой теорети
ческий семинар, где слуша
тели также будут зани
маться по индивидуальным 
планам. Он'укомплектован 
инженерно - техническими 
работниками, которые рабо
тают в разных бригадах. 

Организованно прошло 
комплектование ш е с т и 
кружков комсомольской по
литсети. Особенно большую 
работу провели секретари 
комсомольских организа
ций аглоцеха № 1 и кусто
вого ремонтного цеха А. 
Кудрявцев и А. Кизянов. 

В аглоцехе № 1 второй 
год работает на обществен
ных началах кабинет по
литпросвещения. Здесь соз
дана методическая группа, 
которая подбирает материа
лы пропагандистам, оказы
вает им методическую по
мощь. В прошлом году она 
обобщила опыт работы про
пагандиста Ю. Б. Белых. 
Будет заниматься этим и в 
предстоящем учебном году. 

Однако надо признать, 
что в системе партийной и 
комсомольской политучебы 
недостаточно используются 
наглядные пособия и тех
нические средства. Пропа
гандисты и слушатели не 
обеспечены учебными посо
биями. Эти недостатки 
предстоит устранить. Сей
час библиотека кабинета 
политпросвещения пополня
ется новой литературой. Го
товится рекомендумый пе
речень литературы по из
учаемым курсам. Решается 
вопрос о создании кабине
тов политпросвещения в 
других цехах. 

М. ГАРЕЕВ, 
заведующий кабинетом 

политпросвещения 
парткома горно-обога

тительного производства. 

их. Но нельзя не сказать и 
о некоторых необоснован
ных и преувеличенных фак
тах. 

Так, высказывания о том, 
что на линии порой отсут-
ствует-до 50 процентов сос
тавителей, явно не может 
иметь подтверждения. В 
тех случаях, когда отсут
ствовал ввиду подмены за
болевшего старший соста
витель на каком-либо из 
стрипперных отделений, ра 
бота организовывалась сог
ласно инструкции, согласо
ванной с ЦПС, предусмат
ривающей работу без стар
ших составителей. 

В целом статья застави
ла трудящихся станции 
Стальная более критично и 
конкретно посмотреть на 
свою работу в части пере
возки слитков по всей тех
нологической цепочке. 

Г. ЖУРАВИН, 
и. о. начальника 

управления ЖДТ. 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.). 

Коллектив цеха принял 
дополнительные обязатель
ства по оказанию помощи 
селу в заготовке кормов и 
уборке зерновых. И слово 
свое сдержал. 

В помещении чистота, 
порядок. Коллектив фили
ала цеха в основном жен
ский, а у них с чистотой 
особая дружба — блестят 
полированной сталью стан
ки, заготовки аккуратно 
уиожены в отведенных ме
стах, стружка случайно не 
свалится на пол. 

Подходим к станку 
№ 307. За этим станком 
уже много лет трудится 
лучший токарь, ударник 
коммунистического труда, 
неоднократный победитель 
социалистического соревно
вания Ольга Алексеевна 
Чайковская. Ее руками за 
эти годы изготовлены ты
сячи сложнейших деталей 
для технологического обо
рудования цехов. И нулшо 
сказать, что не только ко
личеством деталей славен 
ее труд, но и их высокой 
точностью. В своей работе 
опытный токарь не допу
стит выхода брака. Такой 
тщательности в работе, тре
бовательности к себе, вы
сокой ответственности за 
порученное дело может по
завидовать каждый моло
дой рабочий. Многие из 
них, переняв опыт, сноров
ку у своей наставницы, ра
ботают самостоятельно, и 
о них идут добрые отзы
вы. 

— Начинать было труд
но, —- вспоминает Ольга 
Алексеевна. — Закончила 
ГПТУ № 19 — и сразу к 

Все это — несомненные 
успехи коллектива, и по
нятна гордость обжимщи
ков за свой цех. Однако на 
отчетно-выборной конфе
ренции председатель цехо
вого комитета профсоюза 
Ю. П. Косилкин обратил ос
новное внимание не на ус
пехи коллектива, а на его 
резервы, на возможности 
дальнейшего роста. 

Сегодня слябинг справед
ливо считается самым мощ
ным среди родственных аг
регатов отрасли. Но его 
коллектив не исчерпал воз
можностей дальнейшего ро
ста. Об этом говорят и ре
зультаты работы бригад 
цеха. Три из них вступили 
в сентябрь с немалым фон
дом сверхпланового произ
водства. И лишь обжимщи
ки четвертой бригады план 
восьми месяцев не выпол
нили. Коллектив задолжал 
более 4,8 тысячи тонн ме
талла. В чем причины от
ставания четвертой брига
ды? Коллектив укомплек
тован квалифицированны
ми кадрами, здесь трудит
ся немало мастеров своего 
дела. Тем не менее дела 
идут неважно. В отчетном 
докладе вскользь упомина
лось о том, что в четвертой 
бригаде часто менялось ру
ководство. Молсет быть, в 
этом и кроется одна из при
чин неровной работы кол
лектива? Новому комитету 
профсоюза цеха предстоит 
серьезно проанализировать 

да на выручку приходили 
более опытные старшие 
товарищи. Учиться прихо
дилось многому, к а ж д ы й 
день приносил что-то новое. 
Трудно было, но в нашем 
коллективе работать одно 
удовольствие. В цехе много 
переменилось людей, но 
добрые традиции старших 
не тускнеют. 

Слова Ольги Алексеев-

причины затянувшегося от
ставания прокатчиков чет
вертой бригады, найти воз
можности помочь коллекти
ву и его лидерам. 

Другой резерв роста — 
снижение аварийности. При 
росте производства и повы
шении уровня технологии 
отмечается и рост аварий
ности. В какой-то мере это 
вызвано ухудшением рабо
ты смежников — сталепла
вильщиков. Перебои с по
ставками металла наруша
ют ритм работы обжимщи
ков, в результате преобла
дает стремление наверстать 
упущенное. И не всегда это 
наверстывание идет при 
соблюдении бережного ис
пользования оборудования. 
Аварии по вине персонала 
цеха вызваны, однако, не 
только этим фактором. 

Не всегда руководители и 
профсоюзный актив бригад 
и цеха строго спрашивают 
с каждого нарушителя, в 
том числе за нарушения 
правил безопасной работы. 
Кое-кто из руководителей 
служб цеха, бригад не хо
чет «портить отношения» с 
подчиненными, старается 
не замечать явные отступ
ления от требований техно
логии, инструкций. Безна
казанность порождает еще 
более серьезные нарушения 
и приводит порой к серьез
ным последствиям. Коэф
фициент тяжести несчаст
ных случаев в цехе по срав
нению с прошлым годом 

труд Ольги Алексеевны на 
особом счету у коллектива. 
Ее уважают за чуткость, 
готовность помочь в нуж
ный момент своему моло
дому товарищу по труду. 

Наставничество, помощь 
новичкам требуют много 
энергии, душевного тепла 
и времени. Но Ольга Алек
сеевна никогда не уходила 
от станка, не выполнив за-
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дание. Этого она добивает
ся и от своих учеников. 

Вот тому пример. Рядом 
трудится ее ученица На
талья Кондратьева. Она 
застенчива, немногословна, 
но мы-то анаем, что ее труд 
сродни труду наставницы: 
сменные и месячные выра
ботки ее почти никогда не 
опускаются ниже 125 про
центов. А об Ольге Алексе
евне у молодого специали
ста только самые теплые 
отзывы. 

— Ольге Алексеевне мно
го пришлось поработать с 
нами. И мы благодарны 
своей наставнице" за хоро
шую науку, за трудовые 
уроки. Ольга Алексеевна 
не пройдет мимо, если зна
ет, что у кого-то деталь 
«не идет». Рядом с такой 
наставницей по-другому ра
ботать просто невозможно. 
Стремимся не отставать, 
хотя до таких результатов, 
как у Ольги Алексеевны, 
нам еще нужно тянуться, 
да и ее результаты не стоят 
на месте, растут, и они под
стегивают нас. Ольга Алек
сеевна тянет нас за собой. 

Ольга Алексеевна рабо
тает красиво. Станок, 
управляемый ее руками, 
— послушный, любая, да
же очень сложная деталь, 
выходит точной и с наи
высшим качеством. 

Сегодня коллектив бри
гады выполняет срочные 
заказы для листопрокат
ных цехов. Заказы сложны, 
требуют особого внимания, 
чистоты обработки, боль
ших трудозатрат. 

В. СОТНИЧЕНКО. 

На снимке: О. А. Чай
ковская. 

Фото Н. Нестеренко. 

в красном уголке цеха 
Не первый год на комби

нате действует система 
ежедневной оценки каче
ства труда. Ее применение 
помогает не только улуч
шить производственную 
деятельность работников, 
но и повысить их творче
скую и общественную ак
тивность. К сожалению, 
как отмечалось на конфе-

А Т Ь С Я 

ф ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗЕ = 
. Одним из лидеров соревнования на 

комбинате заслуженно считается кол
лектив первого обжимного цеха. По 
итогам работы за первое полугодие он 
удостоен звания лучшего коллектива 
прокатного стана отрасли. Четырежды 
с начала года обжимщики во внутрй-
комбинатском соревновании завоевы
вали переходящие призы за наивыс
шее производство, высокое качество и 
бережливость, за наивысшую произво
дительность труда, дважды занимали 

1-е место по своей группе соревную
щихся. В мае коллектив слябинга вы
шел на уровень производства в 646,5 
тысячи тонн заготовки — уровень, на
меченный на конец пятилетки. Лучшее 
среднесуточное производство в этом 
году достигло 22 294 тонн. 

Дополнительно к плану с начала 
года прокатано более 49,5 тысячи 
тонн металла. Суточное производство 
увеличено на 200 тонн, выросло про
изводство в горячий час. 

А К Т И В У — А Н Т И В И З И Р О В 
возрос, хотя с начала года 

случаев травматизма было 
лишь два. Тем не менее 
справедливо прозвучал в 
докладе упрек в адрес ко
миссии по охране труда 
цехового комитета проф
союза, которую возглавлял 
А. П. Шальнов. Очень,хоро
шо работали общественные 
инопектора Ф. Попов, П. 
Сафронов и некоторые дру
гие, но в целом эффектив
ность деятельности комис
сии далека от нужного 
уровня. 

Улучшения требует не 
только работа комиссии по 
охране труда. Нужна ак
тивизация всего профсоюз
ного актива цеха. В послед
нее время получается так, 
что основную работу ведет 
практически председатель 
цехкома, да еще несколько 
активистов. А остальные 
по существу лишь выполня
ют отдельные поручения 
профсоюзных вожаков. Ма
ло инициативы проявляют 
профгрупорги, члены цех
кома. При таком положе
нии, нельзя ожидать успеш
ной работы профсоюзной 
организации по всем на
правлениям. И огрехи за
метны. Скажем, трудно по
верить, но в передовом це
хе крайне мало наглядной 
агитации. Обжимщики, 
правда, добиваются непло
хих показателей по эконо
мии металла, энергоресур
сов. Но узнать об этом 
можно практически только 

ренции, в цехе система не 
пользуется не всегда объек
тивно. И «грешат» необъек
тивностью при подведении 
итогов работы за смену не 
только руководители бригад 
и служб, но и профсоюзный 
актив бригад. А ведь имен
но ему должно принадле
жать веское слово при 
оценке личного вклада 
каждого рабочего. 

В первом обжимном це
хе на новую пятилетк> 
принят детально прорабо
танный план социально-
экономического развития 
коллектива. Этот план пре
дусматривает движение 
вперед и в сфере производ
ства, и во всех сферах жиз
ни коллектива цеха. Каза
лось бы, в контроле за осу
ществлением плана должны 
участвовать и профсоюз
ные активисты. Но на кон
ференции с сожалением от
мечалось, что они-то как 
раз зачастую стоят в сторо
не от этой важной работы. 
Профсоюзные активисты 
призваны сыграть важную 
роль в том, чтобы намечен
ный план стал личным де
лом каждого работника це
ха. 

Обжимщики первого це
ха — крепкий, здоровый 
коллектив. И нет сомнения, 
что им по силам устранить 
отмеченные на конферен
ции недостатки. Думается, 
новый цехком сумеет еще 
лучше вести за собой кол
лектив. С. КУЛИГИН, 

ПОДГОТОВКА К НОВОМУ УЧЕБНОМУ ГОДУ 
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ПРИВЕЗЛИ 
„ЗОЛОТО" 

Возвратились из Челя
бинска легкоатлеты комби
ната, принимавшие участие 
в традиционном легкоатле
тическом кроссе облеов-
ирофа среди сборных ко
манд коллективов физкуль
туры. 

Около двадцати команд 
области принимали уча-

' стие в этих состязаниях. 
Наша команда, опередив 
остальных соперников, за
няла первое место в общем 
зачете. 

В этих соревнованиях бы
ли показаны неплохие лич
ные результаты. Так, Мари
на Темникова на дистанции 
3000 метров заняла второе 
место среди юниорок. «Се
ребро» также завоевали 
Владимир Тихонов на ди
станции 5000 метров среди 
юниоров и Андрей Ершов 
на дистанции 3000 метров 
среди юношей. 

Наша команда, заняв 
первоэ место, будет высту

пать на первенстве респуб
лики, которое состоится 1в 
октябре. 

В. БЕРЕГЛАЗОВ, 
тренер ДЮСШ № 3 

М М К . 

ПОБЕДИТЕЛИ 
10 сентября прошел лег

коатлетический кросс среди 
коллективов цехов. В этих 
соревнованиях участвовало 
72 команды, в которые вхо
дили 367 спортсменов. 

Мужчинам предстояло 
пробежать 1000 метров. 
Лучшее время здесь пока
зал В. Якупов ( Л П Ц № 7), 
который пробежал дистан
цию за 2 минуты 43 секун
ды. Вторым стал В. Курба
тов (СПЦ) , а третьим — А . 
Калюжный ( Л П Ц № 7), у 
которых соответственно 
2 мин. 50,2 сек. и 2 мин. 
52,5 сек. 

Женщины бежали 500 
метрсв. Лучшее время на 
этом этапе у Т. Асташовой 
( О Т К 1 мин. З6.,2 сек). Вто
рой результат у Л . Маке
евой ( Ж К О № 2, 1 мин. 
38 сек.), а третий у О. 
Ананьевой ( Ж К О № 3, 
1 мин. 43 сек.). 

В. М И Р С К А Я , 
- старший инструктор 

ДСО « Т р у д » М М К . 

Уважаемые зрители! Смотрите с 14 сентября в кино
театрах нашего города новый цветной художественный 
филвм «Дом на Лесной» . 

Картина посвящена 75-летию первой русской рево
люции. В 1905 году по указанию В. И. Ленина Москов
ский комитет РСДРП решил срочно приступить к вы
пуску нелегальной газеты для рабочих. Так, на Лесной 
улице в Москве на одном из домов грузинские револю
ционеры наладили выпуск газеты « Р а б о ч и й » . 

«Грузия — фильм». Автор сценария — Георгий 
Мдивани, режиссер-постановщик — Николай Сани-
швили. В ролях: . Кадеишвили, Георгобиани, Леонид 
Харитонов, Юрий Гусев, Людмила Шагалова, Юрий 
Саранцев и другие. 

• Сатирическим пером 

Дорогой бесценок 
У кого после обильного возлияния 

в глазах двоится, для кого море по 
колено, а кому сам черт не брат. 
Гражданину А . П . Кузьмину черт 
как раз-таки братом не приходится. 
Впрочем, это не помешало ему соз
дать прямо адские условия для ра
ботников и отдыхающих санатория 
«Еловое» . Дело в том, что А . П. 
Кузьмин, работающий в Л П Ц № 1, 
любит «залить за воротник». Это при
страстие взяло над ним верх, когда 
он переступил порог санатория. С за
видным упорством, достойным иного 
применения, он начал, как говорят, 
наркологи, употреблять спиртное 
внутрь. 

В «Еловом» людей лечат. Разуме
ется, не от алкоголизма. Тем не ме
нее врачи пытались помочь странно
му отдыхающему. Решили сначала 
ограничиться беседой. Вот тут-то 
вторая натура Кузьмина стала себя 
проявлять довольно энергично. На 
все беседы, замечания «зеленый 
змий» голосом Кузьмина грозился. 
Врачи: «Пить вредно!». Кузьмин: 
«Вот я вам по шее!». Врачи: «Как 
не стыдно!». Кузьмин: «Отлуплю од
ной левой!». Главный врач санато
рия, боясь, что драчливый отдыхаю
щий от слов перейдет к делу, решил 

• к делу перейти сам. И появился при
каз о досрочной выписке граждани
на А . П. Кузьмина из «Елового» . 

— Уф, — с облегчением сказчалн 
врачи и отдыхающие. Совсем по-дру
гому вздохнули в профкоме комби
ната. Дело в том, что подобный при
каз, копию которого направили в 
профком, был отнюдь не первой лас
точкой в этом году. 

С начала летних отпусков заметно 
прибавляется дел у профсоюзных ак
тивистов. Есть и неприятные. Напри
мер, разбор нарушителей режима в 
санаториях и домах отдыха. Стран
но, "но чистый воздух, зеркальная 
гладь воды, режим дня для некото
рых отдыхающих совершенно про
тивопоказаны. Все эти факторы, при
званные поправить здоровье, почему-
то обращаются им во вред. Под 
воздействием чистого воздуха рядом 
с зеркальной гладью некоторые от
дыхающие начинают ожесточенно 
пить. Им мучительно хочется нару
шать распорядок дня, дебоширить, 
одним словом — вести разгульный 
образ жизни. Иногда подобные за
гулы кончаются медвытрезвителем. 
Так случилось, например, с работни
ком Ц М И А . Ф . Звездниным. Он был 
прямо из санатория «Еловое» до
ставлен в милицию. И опять копия 
приказа об отчислении из санатория 
была направлена в профсоюзный ко

митет комбината. Пришли такие бу
мага на А . С. Русинова — работни
ка Ц Р М О № 1, на 3. М . Адильчано-
ву — работницу Л П Ц № 7 и на дру
гих. 

Итог этих писем печальный. Нару
шителям отказано в течение двух 
лет в приобретении льготных путе
вок на комбинате. С них высчитана 
полная стоимость путевок. 

Что и говорить, привыкли мы, что 
путевки достаются нам почти за бес
ценок. Что привыкли — это хорошо. 
Но то, что забыли,* сколько они сто
ят на самом деле, и что использо
вать свой отпуск надо плодотворно 
для отдыха и лечения, — это плохо. 
К сожалению, мало еще в цехах об
ращают на это внимания. Самое ин
тересное, что из десяти опрошенных 
отпускников, только четверо знали 
полную стоимость путевки. Осталь
ные уверенно называли тридцати
процентную часть. Может быть, 
именно от этого незнания и берет 
начало в сознании некоторых отды
хающих пресловутая вседозволен
ность. 

Вот такой документ пришел в 
профком комбината. «Отдел по госу
дарственному социальному страхо
ванию областного комитета проф
союза рабочих металлургической 
промышленности сообщает, что во 
II квартале 1981 года не использо
вано 9 путевок в дома отдыха в ре
зультате недоездов». Далее отдел 
просит разобраться в причинах и 
принять меры к виновным. Проф
союзный комитет разобрался. Выяс
нилось, что все девять отпускников 
не сумели попасть в дома отдыха и 
санатории по уважительным причи
нам. Но тем не менее ни один из них 
не побеспокоился о судьбе путевки. 
Кажется, чего проще: не можешь 
ехать, сдай путевку, пусть отдохнет 
другой. Но не тут-то было. Одни 
просто fie знали, что путевку нужно 
сдать, другие посчитали, что ничего 
страшного не произойдет, если место 
в доме отдыха будет пустовать. В 
итоге пропало девять путевок. Де
вять только за один квартал. Как 
тут не вспомнить хотя бы об учите
лях, которые порой по нескольку 
лет стоят в очереди за путевками. 
Разумеется, виновные понесли за
служенное наказание. Но тем не ме
нее ,факт остается фактом. При ост
ром дефиците путевок уже в этом 
году потеряно около двадцати. 

Надо заметить, что нарушений в 
этом году значительно меньше. Од
нако они еще есть. 

. А , П О Д О Л Ь С К И Й . 

Основоположником ауто
генной тренировки считает
ся немецкий врач Шульц , 
который в 1932 году пред
ложил комплекс специаль
ных упражнений. Больные 
применяли эти упражнения 
самостоятельно («аутоген
ная» — значит «самовос
производимая»). В основе 
этого метода лежит изуче
ние многовекового опыта 
йогов, их методов внуше
ния и самовнушения. 

Многое в аутогенной тре
нировке взято и из буддий
ской религии. 

Как считал Шульц, обуче
ние аутогенной тренировке — 
это обучение технике само
гипноза. При гипнозе изме
няется деятельность нервных 
клеток. Первоначально и на 
слабые и на сильные раздра
жители клетка дает одинако
вый ответ, а затем происхо
дит парадокс — на сильные 
раздражители клетка дает 
слабый, а на слабый — 
сильные ответы. Эти факты 
известны и из обыденной 
жизни: при засыпании чело
век одинаково реагирует и на 
шум грузовика под окном, и 
на звук падающей в ракови
ну капли, или же — он не 
реагирует на шум грузовика, 
но его беспокоит звук капли. 

Возникает следующий во-

А У Т О Г Е Н Н А Я Т Р Е Н И Р О В К А 
прос: каким же образом 
можно погрузить себя в со
стояние гипноза? Наши 
эмоции: радость, гнев, 
страх, боевое возбуждение 
— проявляются в опреде
ленном изменении деятель
ности внутренних органов 
и мышечного тонуса. Нель
зя себе представить какого-
нибудь зверя, лежащего и 
гневающегося часами без 
всяких мышечных проявле
ний своего гнева. А наши 
предки ничем, собственно, 
не отличались от диких зве
рей, и точно также каждое 
чувствование у них перехо
дило в работу мышц. Все 
знают, что при эмоциях 
страха резко возрастает ча
стота сердцебиения и дыха
ния. Произвольно изменяя 
степень напряжения скелет
ных мышц, характер дыха
ния, мы можем повлиять не 
только на сердечную дея
тельность, но и на харак
тер эмоционального пере
живания. Это объясняется 
тем, что каждая система 

имеет обратную связь. Итак, 
самопроизвольно задавая 
себе состояние успокоения, 
расслабленности, человек 
вводит себя в состояние 
аутогипноза, на фоне кото
рого делает себе словесные 
внушения для заданного и 
обдуманного заранее изме
нения своего состояния. 

Аутотренинг дает не 
только хороший нервно-пси
хический отдых, но и пред
ставляет основу для вну
шения себе бодрости, хоро
шего настроения, хладно
кровия, целеустремленно
сти, хорошей работоспособ
ности и других ценных ка
честв и состояний, грани
чащих с перестройкой ми
ровосприятия, едва ли не с 
перестройкой в желатель
ном направлении всей сво
ей личности (высшая сту
пень A T по Ш у л ь ц у ) . Одна
ко нужно сразу оговорить
ся, что такие большие цели 
может ставить перед собой 
только человек, регулярно и 
длительно занимающийся. 

Все большее число людей 
(и очень часто без рекомен
дации врача) стремятся к 
са мо стю я те л ьно м у овладе
нию методом с самыми раз
личными целями — от ле
чебных до психогигиениче
ских и сугубо профессио
нальных. И это понятно. 
Приемы A T за редким ис
ключением могут быть ре
комендованы любому. 

Итак, какие цели можно 
решить с помощью A T ? 
Ш у л ь ц приводит список 80 
болезней, при которых A T 
показан. Но наиболее эф
фективен A T для решения 
следующих задач: умень
шения чувства тревоги, вол
нения, эмоциональной на
пряженности ; регуляции 
функции сна, С помощью 
A T можно «научиться» бы-

- стро засыпать и легко про
сыпаться в заданное вре
мя; кратковременный от
дых; активизация организ 
ма. A T можно использовать 
для устранения сонливости, 
создания чувства бодрости; 

при лечении заболеваний 
наилучшие результаты от
мечаются при тех заболева
ниях, где есть эмоциональ
ное напряжение и спазм 
мускулатуры: неирооы, пси
хогенные сексуальные рас-
с тр ой с тв а, бронхиальная 
астма, начальный период 
гипертонической болезни, 
стенокардия при спастиче
ских болях желудочно-ки
шечного тракта и запорах 
и т. п. * 

. Итак, в этой короткой за
метке вы познакомились с 
аутогенной тренировкой. Те 
из вас, кто захочет овла
деть A T , должны предвари
тельно обговорить свои про
блемы с врачом-психотера
певтом 1-й поликлиники 
МСЧ М М К . Занятия будут 
проводиться в свободное от 
работы время 1—2 раза в 
неделю. 

А . В Р У С Н П К 1 Ш , 
н рач-пен хотерап евт 
медсанчасти М М К . 

В Т О Р Н И К , I D с е н т я б р я 

ill К-, т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40. У т р е н н я я 
г и м н а с т и к а . 9.05. « А л д а р - К о -
се», « К а к А л д а р - К о с е пере 
х и т р и л т и г р а » , М у л ь т ф и л ь 
м ы . 9.3U. «Зозд у холл а на
гель». Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 11 .и\>. Н. М я с н о в с к и й 
— С и м ф о н и я № 27 11.40 и 
14.00. Н о з о с г и . 14.20. К 35-ле-
гию п р о в о з г л а ш е н и я Н а р о д 
ь о й Н е с п у б л и к и Б о л г а р и и . 
К и н о п р о г р а м м а «По Болга 
р и и » . 14.50. В ы с т а в к а Б у р а г и -
но . 15.20. В ы с т у п л е н и е Госу
д а р с т в е н н о г о а н с а м б л я на
р о д н о й п е с н и и т а н ц а Болга
р и и . 15.50. З н а й и у м е й . 
16.35. К о н ц е р т . 17.05. Р у с 
с кая р е ч ь . 17.35. А л к о г о л и з м . 
Беседы в р а ч а . 18.05. « Б а б у ш 
к и н з о н т и к » . М у л ь т ф и л ь м . 
18.15. С е г о д н я в м и р е . 18.30. 
К н а ц и о н а л ь н о м у п р а з д н и к у 
М е н с и к и — Д н ю независимо 
с т и . Т е л е в и з и о н н ы й д о к у м е н 
т а л ь н ы й ф и л ь м « М е х и к о 
м е ж д у п р о ш л ы м и б у д у щ и м » . 
19.20. П р е м ь е р а т е л е в и з и о н 
н о г о х у д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь 
ма « К о п и л к а » . По о д н о и м е н 
н о м у в о д е в и л ю Э. Л а б и ш а . 
1-я с е р и я . 20 .30 . В р е м я . 21.05. 
П о э з и я . С е м е н К и р с а н о в . 
21 .50 . С е г о д н я в м и р е . 22 .05 . 
М у з ы к а л ь н ы й ф е с т и в а л ь 
« Н е в с н и е х о р о в ы е ассамб
л е и » . 

Двенадцатый канал 

18.50. Ч г л я б и н с к и е ново 
с т и . 19.05. Д л я ш к о л ь н и к о в . 
« Г е о л о г и ч е с к и й а у к ц и о н » . 
П е р е д а ч а с у ч а с т и е м ю н ы х 
г е о л о г о в о б л а с т и . 

М С Т . 19.50. Н о в о с т и . 
Ч С Т . 20 .00 . В е ч е р н я я сказ 

ка м а л ы ш а м . 21 .15 . а 25-ле-
; и ю ч е л я б и н с к о г о т е а т р а 
о п е р ы и д а л о т а и м е н и ivi. 
Г л и н к и . « Т в о р ч е с к и й п о р т р е т 
А н д р е я А л е к с и н а » . 

М С Т . 20 .45 . На т е м ы д н я . 
21.00. К и н о ж у р н а л , 21.10 П я 
т и л е т к а , п р о и л е м ы , п р а к т и 
ка. 

Ч С Т . 21 .30 . У б о р к а у р о ж а я 
и х л е б о з а г о т о в к и — г л а в н а я 

а д а ч а д н я ! 22 .00 . Ч е л я б и н - . 
екиа н о в о с т и . 22 .15 . Ч е м п и о 
н а т м и р а и Е в р о п ы п о т я ж е 
лом а . л е т и к о . 22 .30 . С о д р у 
ж е с т в о . 23 .00 . В р е м я . 

С Р Е Д А , 10 с е ш я б р я 

Ш е с т о й канал 

8.00. Bp . -ми . S.40. У т р е н н я я 
г и м н а с . и н а . 9.0о. « Ж е н и 
к р у г л ы й г о д > . К о н ц е р т дат 
ских х у д о ж е с г в е н н ы х кол
л е к т и в о в . П е р е д а ч а из Тал 
л и н а . 9.35. « и о п и л н а » . Теле
в и з и о н н ы й х у д о ж е с i в е н н ы й 
ф и л ь м . 1-я с е р и я . i0 .45 . й е н 
ц е р г . ,11.30 и 14.00. Н о в о е i и. 
14.20. « О п ы т х о з я й с т в о в а 
н и я » . К и н о п р о г р а м м а . То.15. 
Ч е м у и к а к у ч а г в П Т У . 1о.4э. 
Н о н ц - p r . 1ь.10. О т з о в и т е с ь , 
г о р н и с т ы ! 16.40. « А р х и п 
л ю л ь к а » . Н а у ч н о - п о п у л я р 
н ы й ф и л ь м . Г / .00, У ч и . ь с я у 
Л е н и н а . 17.30. Д. UJ о с т а к о ы и 

— С и м ф о н и я № 15. 18.15. Се
г о д н я в м и р о . 18.30. П р е м ь е 
ра ф и л ь м а - к о н ц е р ;а « П е с и к 
над Д н е п р о м » . 18.55. П р о 
г р а м м а т е л е в и з и о н н ы х доку -
м е н т а л ь н ы х ф и л ь м о в . 19.25. 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о ху 
д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а « К о 
п и л к а » . 2-я с е р и я . 20 .30 . Впг-
м я . 21 .00 . К у б о к о б л а д а т е л е й 
К у б к о в п о ф у т б о л у . « Д и н а м о » 
( Г б и л и с и ) — « Г р а ц е р » ( А в с т 
р и я ) . 2-й т а й м . 21 .45 . К чем
п и о н а т у м и р а по ш а х м а т а м . 
И н т е р в ь ю А . К а р п о в а . 22.00. 
К у б о к У Е Ф А по ф у т б о л у . 
« С п а р т а к » — « Б р ю г г е » (Бель
гия ) . 2-й т а й м . 22 .45 . С е г о д н я 
а м и р е . 23 .00 . К у б о к облада 
телей К у б к о в по ф у т б о л у . 
С К А (Рост оз -на -Дону ) — « А н -
к а р а г ю д ж ю » (г . А н к а р а , Т у р 
ц и я ) . 2-й т а й м . 

Двенадцатый канал 

13.30. Ч е л я б и н с к и е ново 
с т и . 18.45. Б ы п у с н к и н о и н 
ф о р м а ц и и . « П р и м е н е н и е в 
п р о и з в о д с т в е н о в ы х в и д о в 
и н с т р у м е н т а и о с н а с т к и » . 

М С Т . 18 .55. Н о в о с т и . 19.10. 
М о л о д е ж н а я п р о г р а м м а . 

Ч С Т . 19.55. « С т а р и к и озе
р о » . Т е л е ф и л ь м . 20 .20 . Ве
ч е р н я я сказка м а л ы ш а м . 
20 .30 . «О л ю д я х х о р о ш и х » . 
М у з ы к а л ь н а я п е р е д а ч а . 21.00, 
Н а ш а п о ч т а . 21 .20 , В п е р в ы е 
на т е л е в и з и о н н о м э к р а н е , 
« С у е т а с у е т » . Х у д о ж е с т в е н 
н ы й ф и л ь м . 22 .45 . Ч е л я б и н 
ские н о в о с т и . 23 ,00 . Время* 
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