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О б щ е к о м б и н а т с к и й ш т а б с о ц и а л и с т и ч е с к о г о соревно­
в а н и я с о о б щ а е т 

П о и т о г а м 30-й н е д е л и 
с о р е в н о в а н и я в ч е с т ь 
5 0 - л е т и я к о м б и н а т а п о б е д и ­
т е л я м и п р и з н а н ы к о л л е к ­
т и в ы : 

а г л о ц е х а № 2 ( д о п о л н и ­
т е л ь н о к п л а н у п р о и з в е д е ­
н о 6 9 3 т о н н ы а г л о м е р а т а ) ; 
л и с т о п р о к а т н о г о ц е х а ( п л а н 
о т г р у з к и г о т о в о й п р о д у к ­
ц и и п е р е в ы п о л н е н н а 6 1 3 
т о к ) ; л и с т о п р о к а т н о г о це­
х а № 2 ( о т г р у ж е н о с в е р х 
п л а н а 3 1 8 т о н н п р о д у к ­
ц и и ) ; о г н е у п о р н о г о п р о и з ­
в о д с т в а ' ( д о п о л н и т е л ь н о к 

п л а н у п р о и з в е д е н о 2 2 0 т о н н 
ш а м о т а и 1 4 2 т о н н ы т е п л о ­
и з о л я ц и о н н ы х п л и т ) ; к у з -
н е ч н о - п р е с с о в о г о ц е х а ( п л а н 
в ы п о л н е н н а 1 1 0 п р о ц е н ­
т о в ) ; г а з о в о г о ц е х а ( п л а н 
п о д а ч и г а з а п о т р е б и т е л я м 
п е р е в ы п о л н е н н а 5 п р о ц е н ­
т о в ) ; л о к о м о т и в н о г о ц е х а 
Ж Д Т ( п л а н р е м о н т а л о к о ­
м о т и в о в в ы п о л н е н н а 1 0 0 
п р о ц е н т о в ) . 

С р е д и к о л л е к т и в о в а г р е ­
г а т о в п о б е д и т е л я м и п р и з н а ­
н ы к о л л е к т и в ы станов 2 3 5 0 
и 3 -клетевого . 

ф ВАХТА УРОЖАЯ 

КАРТОФЕЛЬ 
ЗАКРОМА 

О б ъ е д и н е н н ы й к о н т р о л ь ­
н ы й п о с т « К о м с о м о л ь с к о г о 
п р о ж е к т о р а » к о м б и н а т а и 
г а з е т ы « М а г н и т о г о р с к и й 

" м е т а л л » н а у б о р к е к а р т о ­
ф е л я с о о б щ а е т . 

В п р о ш л у ю с у б б о т у н а 
п о л я х М о л о ч н о - о в о щ н о г о 
с о в х о з а н а ч а л а с ь м а с с о в а я 
к о п к а к а р т о ф е л я . 12 сен­
т я б р и в о т д е л е н и я К р а с ­
н ы й У р а л , О в о щ н о е и 
Р ж а н к а в ы е х а л и п о ч т и 
2,5 т ы с я ч и м е т а л л у р г о в . В 
э т о т д е н ь к а р т о ф е л ь б ы л 
у б р а н с п л о щ а д и в 54 га . 
В х р а н и л и щ а з а г р у ж е н ы 
6 2 0 т о н н к а р т о ф е л я н о в о г о 
у р о ж а я . 

13 с е н т я б р я н а п о л я сов­
х о з а в ы е х а л о о к о л о 1 0 0 0 
ч е л о в е к . Н о и з - з а п л о х и х 
п о г о д н ы х у с л о в и й т е м п ра ­
бот и к а ч е с т в о у б о р к и бы­
л и н е с к о л ь к о н и ж е . В х р а ­
н и л и щ а з а г р у ж е н о о к о л о 
2 7 0 т о н н к а р т о ф е л я . 

Н а д р у г о й д е н ь п о г р а ­
ф и к у д о л ж н ы б ы л и п р и с т у ­
п и т ь к у б о р к е е щ е п о ч т и 
д в е т ы с я ч и м е т а л л у р г о в . 
Н о и з - з а п о г о д н ы х у с л о в и й 
у б о р к а б ы л а н е в о з м о ж н о й . 

О т л и ч н о п о т р у д и л с я 
« к а р т о ф е л ь н ы й д е с а н т » 
Л П Ц № 3 . 1 2 0 л и с т о п р о -
к а т ч и к о в у б р а л и у р о ж а й 
с п л о щ а д и 3,8 га и з а в о е в а ­
л и п е р е х о д я щ е е К р а с н о е 
з н а м я п е р в о г о д н я у б о р к и . 

Н е о б х о д и м о о т м е т и т ь 
т р у д и р а б о т н и к о в У К Х . 
У р о ж а й в э т о м г о д у в ы д а л ­
с я не о ч е н ь щ е д р ы м , т а к 
ч т о к а ж д ы й к л у б е н ь н а 
с ч е т у . Это х о р о ш о п о н и м а ­
л и р е м о н т н и к и Р С У У К Х 
и с т а р а л и с ь н е о с т а в л я т ь 
н а п о л е н и о д н о г о к л у б н я . 
З д е с ь ж е р а з в е р н у л о с ь не­
г л а с н о е с о р е в н о в а н и е з а -
к а ч е с т в е н н о е и б ы с т р о е вы­
п о л н е н и е р а б о т ы . П р о в о р ­
нее д р у г и х о к а з а л и с ь 
э л е к т р и к и . О н и п е р в ы м и 
к а ч е с т в е н н о з а к о н ч и л и 
у б о р к у . 

П е р в ы е т р и д н я у б о р к и 
в ы я в и л и и р я д н е д о с т а т к о в 
в о р г а н и з а ц и и р а б о т . Г л а в ­
н ы й и з н и х : н е с о г л а с о в а н ­
н о с т ь д е й с т в и й р у к о в о д и ­
т е л е й М о л о ч н о - о в о щ н о г о 
с о в х о з а и о т в е т с т в е н н ы х 
за у б о р к у в ц е х а х к о м б и ­
н а т а . Т а к , д в е н а д ц а т о г о 
с е н т я б р я и з У К Х н а у б о р к у 
у р о ж а я о т п р а в и л и с ь 1 0 0 0 
ч е л о в е к , а п о р а з н а р я д к е 
б ы л о н е о б х о д и м о в с е г о 6 0 0 . 
В п о л н е п о н я т н о с т р е м л е н и е 
к о м м у н а л ь щ и к о в б ы с т р е е 
у б р а т ь к а р т о ф е л ь . Н о т е м 
не м е н е е б л а г о е ж е л а н и е 
о б е р н у л о с ь во в р е д . Ф р о н т 
р а б о т б ы л п р е д о с т а в л е н 
всего н а 6 0 0 ч е л о в е к . Д у ­
м а е т с я , н е т р у д н о б ы л о за ­
р а н е е п р е д у п р е д и т ь р у к о в о ­
д и т е л е й М О С а о т о м , что 
в ы е з ж а е т н а у б о р к у уро ­
ж а я б о л ь ш е е ч и с л о л ю д е й . 

А . К О Р Я К И Н , 
н а ч а л ь н и к ш т а б а « К о м ­
с о м о л ь с к о г о п р о ж е к т о ­

р а » к о м б и н а т а ; 
А . З И Г А Н Г И Р О В , 

э л е к т р о м о н т а ж н и к ре -
м о н т н о - с т р о и т е л ь н о г о 

у п р а в л е н и я У К Х ; 
А . П О Д О Л Ь С К И Й , 

ваш корр. 

Пятый этап соревнования 

Ю Б Ж Л Е Ю 

Д О С Т О Й Н У Ю 
ВСТРЕЧУ! 

Слово и д е л о 
должны €5ыт1э 

е д и н ы! 
Идет пятый этап соревнования за достойную встречу 

50-летия комбината, Самый ответственный этап стал и 
самым трудным. Тяжело идет раЗога по о с н о в н о м звень­
ям технологической цепи — догленноглу, сталеплавильно­
му и прокатному производствам. Свою рель в этом иг­
рают некоторые о б ъ е т ивные причины. Но немало фон­
тов нарушения технологии, безответственного о г ношения 
к делу, немало аварий, неплановых ремонтов по вине 
обслуживающего персонала. За каждым таким фангом 
стоит конкретный виновник — нарушитель трудовой и 
технологической дисциплины, бракодел или лодырь, Не 
всегда их поступки получают надлежащую оп.рагивную 
оценку в колленгиве. Не всегда на ошибках одних учат­
ся и учат других. 

В то же время есть работники и ц.лые коллективы, ус­
пешно преодолевающие трудности, выполняющие обяза­
тельства в честь юбилея комбината. Есть адреса передо­
вого опыта. Не в каждом коллективе эгот опыг намедл^н-
Но становится достоянием всех. Сейчас обстановка требу­
ет изменить положение. То, что сегодня стало достиже­
нием передовика, завтра должно стать нормой работы 
всего коллектива, — такова сегодня цель всей работы ад­
министрации, партийного и профсоюзного актина каждо­
го цеха. Искать не объяснения слабой работы, а пути ее 
улучшения! Кризис в ближайшее время должен быть пре­
одолен. Слово и дело каждого металлурга должны быть 
едины! 

П о д а н н ы м з а м е с т и т е л я 
н а ч а л ь н и к а п р о и з в о д с т в е н ­
н о г о о т д е л а В. А . Маслен- 1 

н и к о в а , 15 с е н т я б р я х о р о ш о 
о т р а б о т а л к о л л е к т и в про­
к а т н о г о ц е х а № 9. П о л о ж е ­
н и е е г о о с л о ж н я л о с ь т е м , 
ч т о н а р е м о н т е ч с т о я л тре­
т и й б л ю м и н г . О д н а к о ц е х 
с у м е л у д о в л е т в о р и т е л ь н о 
о б е с п е ч и т ь п о т р е б н о с т и ста­
н о в в м е т а л л е . 

З а с ч е т ч е г о ? Н а ч а л ь н и к 
п р о к а т н о г о ц е х а № 9 В . Ф. 
Р а ш н и к о в р а с с к а з ы в а е т : 

— К о л л е к т и в р а б о т а л 
р о в н о , б е з с р ы в о в . П о с р а в ­
н е н и ю с м а е м — и ю н е м за­
п а с м е т а л л а в ц е х е с е й ч а с 
м е н ь ш е в н е с к о л ь к о р а з . 
П о э т о м у в о з р о с л а н а г р у з к а 
н а д и с п е т ч е р с к у ю с л у ж б у . 
Н а ш и д и с п е т ч е р ы п о д д е р ­
ж и в а ю т г и б к у ю с в я з ь со 
с в о и м и к о л л е г а м и п р о к а т ­
н о г о п р о и з в о д с т в а и к о м ­
б и н а т а , р а б о т а ю т о п е р а т и в ­
нее , и н и ц и а т и в н о . Это отно­
с и т с я п р е ж д е всего к дис ­
п е т ч е р а м Л . А . С т р у е в у , 
К . Н . Г р и д н е в о й и А . В . 
С е р б н н е н к о . 

Л у ч ш е р а б о т а ю т к р а н ы . 
Р и т м и ч н а я и х р а б о т а з а в и ­
с и т не т о л ь к о о т м а ш и н и ­
стов , но и от д о п о л н и т е л ь ­
ной б р и г а д ы по о б с л у ж и в а ­
н и ю к р а н о в о г о х о з я й с т в а . 
Н а к о н е ц , в ц е х е у с и л е н а 
в о с п и т а т е л ь н а я работа . Н а 
к а ж д а я емеяно-1бтр«чном 

с о о р а н и и о о ъ я с н я е м л ю д я м 
з а д а ч и н а ш е г о к о л л е к т и в а 
с у ч е т о м п о л о ж е н и я с м е ж ­
н и к о в и в с е г о к о м б и н а т а . 
Все это п о з в о л я е т с о х р а ­
н я т ь с р а в н и т е л ь н о у с т о й ч и ­
в ы й р и т м р а б о т ы к о л л е к т и ­
ва ц е х а . 

15 с е н т я б р я н е у д о в л е т в о ­
р и т е л ь н о с р а б о т а л а в т о р а я 
б р и г а д а с т а н а 2 5 0 0 г о р я ­
ч е й п р о к а т к и , р у к о в о д и м а я 
н а ч а л ь н и к о м с м е н ы А . А . 
М о к и н ы м . К а к с о о б щ и л на­
ч а л ь н и к с т а н а А . И . К о л ы ­
ч е в , все ч е т ы р е б р и г а д ы 
и м е ю т д о л г по г о р я ч е м у 
п р о к а т у . О д н а к о л у ч ш е 
д р у г и х р а б о т а е т п е р в а я 
б р и г а д а в о г л а в е с В . Н . Ги-
р е н к о . В н о ч ь с 15 н а 16 
с е н т я б р я э т о т к о л л е к т и в 
д а л з а с м е н у д о п о л н и т е л ь ­
н о к п л а н у более 3 0 0 т о н н 
п р о к а т а , в о с п о л н и в т е м са­
м ы м д о п у щ е н н о е н а к а н у н е 
о т с т а в а н и е . Д о л г л и с т о п р о -
к а т ч и к о в ц е х а о б ъ я с н я е т с я 
о т ч а с т и н е х в а т к о й м е т а л л а , 
о т ч а с т и — а в а р и я м и . Т о л ь ­
к о 10 с е н т я б р я с т а н поте ­
р я л 8 ч а с о в и з - з а а в а р и и н а 
у ш и р и т е л ь н о й к л е т и . 

П о з а в ч е р а ж е д н е м п л о х о 
р а б о т а л к о л л е к т и в с т а н а 
1 4 5 0 , н е д о д а в ш и й к п л а ­
н у 3 4 0 т о н н л и с т а . 

л. поляков. 

ФОТОГАЛЕРЕЯ 
ПЕРЕДОВИКОВ 
ПЯТИЛЕТКИ 

Трудящиеся углеподготови-
тельного цеха коксохими­
ческого производства успеш­
но несут трудовую вахту 
первого года одиннадцатой 
пятилетки. Выполняя свои со­
циалистические обязатель­
ства, коллектив цеха нгодно-
кратно выходил победителем 
в общекомбинатском сорез-
нсвании. Здесь трудится мно­
го мастеров своего дела, ко­
торые вносят весомый вклад 
в общецеховые успехи. 

Среди таких работников 
машинист ьагоноопракидыва-
теля ударнин коммунистиче­
ского труда Василии Тихоно­
вич Поздняков, награжден­
ный орденом Трудового Крас­
ного Знамени. 

На снимке: В. Т. ПОЗДНЯ­
КОВ. 

Фото Т. У С И К . 

МЕТАЛЛУРГИ ИЗОБРЕТАЮТ 
З а в о с е м ь м е с я ц е в н ы ­

н е ш н е г о г о д а н о в а т о р ы к о м ­
б и н а т а п о д а л и в Г о с у д а р ­
с т в е н н ы й к о м и т е т п о д е л а м 
и з о б р е т е н и й и о т к р ы т и й 7 8 
з а я в о к н а п р е д п о л а г а е м ы е 
и з о б р е т е н и я . З а э т о ж е вре­
м я п о л у ч е н ы п о л о ж и т е л ь ­
н ы е р е ш е н и я на 36 р а н е е 
п о д а н н ы х з а я в о к . 

Н а и б о л е е « у р о ж а й н ы м » 
о к а з а л с я э т о т г о д д л я з а м е ­
с т и т е л я г л а в н о г о п р о к а т ч и ­
к а к о м б и н а т а А . И . Д о б р о ­
н р а в о в а . С о в м е с т н о с д р у ­
г и м и а в т о р а м и он п о л у ч и л 
д е в я т ь п о л о ж и т е л ь н ы х ре­
ш е н и й н а н о в ы е р а з р а б о т ­
к и . И з о б р е т е н и е м п р и з н а н , 
н а п р и м е р , н о в ы й способ ох­
л а ж д е н и я н а г р е т о г о м е т а л ­
л а . Е г о в н е д р е н и е п о з в о л и т 
с н и з и т ь р а с х о д в о д ы н а ох­
л а ж д е н и е п о л о с ы , у м е н ь ­
ш и т ь в п е р и о д о х л а ж д е н и я 
о к а л и н о о б р а з о в а н и е . Н о ­
в ы й с п о с о б п р е д о х р а н е н и я 
г о р я ч е г о м е т а л л а о т о к и с ­
л е н и я т а к ж е н а п р а в л е н н а 
у м е н ь ш е н и е о б р а з о в а н и я 
о к а л и н ы , ч т о с у л и т в ко­
н е ч н о м с ч е т е з а м е т н у ю э к о ­
н о м и ю м е т а л л а . И з о б р е т е ­
н и е м п р и з н а н и п р е д л о ж е н ­
н ы й А . И . Д о б р о н р а в о в ы м 
в м е с т е с г р у п п о й н о в а т о р о в 
способ п о д а ч и т е х н о л о г и ч е ­
с к о й с м а з к и , а т а к ж е уст ­
р о й с т в о п о д а ч и т е х н о л о г и ­
ч е с к о й с м а з к и . Обе р а з р а ­
б о т к и п р и з в а н ы с п о с о б с т в о ­
в а т ь с н и ж е н и ю р а с х о д а 
м а с л а , с о к р а щ е н и ю п р о с т о ­
е в п р о к а т н ы х с т а н о в за 
с ч е т и с к л ю ч е н и я п о л о м о к 
в а л к о в . А в р е з у л ь т а т е нов ­
ш е с т в а п о з в о л я т у в е л и ч и т ь 
п р о и з в о д с т в о л и с т о в о г о 
п р о к а т а , и главное —- повы­
с и т ь е го качество . 

П л о д о т в о р н о р а б о т а е т ин­
ж е н е р ц е н т р а л ь н о й л а б о р а ­
т о р и и к о м б и н а т а И . Н . 
С м и р н о в . С н а ч а л а г о д а он 
п о д а л в Г о с к о м и т е т по де­
л а м и з о б р е т е н и й и о т к р ы ­
т и й 29 з а я в о к . Ш е с т ь и з 
н и х у ж е п р и з н а н ы и з о б р е ­
т е н и я м и . Р а з р а б о т а н н ы й 
С м и р н о в ы м к о л п а к н а г р е ­
в а т е л ь н о й п е ч и способе 1вуг 
ет з а м е т н о м у с н и ж е н и ю 
т р у д о з а т р а т н а о б с л у ж и в а ­
н и е , о б л е г ч а е т у с л о в и я тру­
д а н а г р е в а л ь щ и к о в . Э к о н о ­
м и ч е с к и й э ф ф е к т , о ж и д а е ­
м ы й от в н е д р е н и я н о в и н к и , 
о ц е н и в а е т с я п р е д в а р и т е л ь ­
н о в 2 5 т ы с я ч р у б л е й . Н а ­
м н о г о э ф ф е к т и в н е е д о л ж н о 
б ы т ь в н е д р е н и е д р у г о й р а б о ­
т ы н о в а т о р а — м о т а л к и д л я 
н а м о т к и п о л о с в р у л о н . О н а 
п о з в о л и т п о в ы с и т ь п л о т ­
н о с т ь н а м о т к и р у л о н о в н а 
с т а н е 2 5 0 0 г о р я ч е й п р о к а т ­
к и , ч т о б у д е т с п о с о б с т в о ­
в а т ь п о в ы ш е н и ю п р о и з в о д ­
с т в а н а э т о м а г р е г а т е . Э к о ­
н о м и ч е с к и й э ф ф е к т в де­
н е ж н о м в ы р а ж е н и и соста ­
в и т , к а к о ж и д а е т с я , не ме­
нее 1 0 0 т ы с я ч р у б л е й . 

Ч е т ы р е п о л о ж и т е л ь н ы х 
р е ш е н и я п о л у ч и л в э т о м го­
д у и н ж е н е р ц е н т р а л ь н о й ла ­
б о р а т о р и и к о м б и н а т а В . П . 
Н о г т е в . О н п р е д л о ж и л , в 
ч а с т н о с т и , н о в ы й способ 
п о д г о т о в к и и з л о ж н и ц п о д 
р а з л и в к у с т а л и с в е р х у . 
В н е д р е н и е э т о г о н о в ш е с т в а 
г а р а н т и р у е т с н и ж е н и е за­
т р а т н а п о д г о т о в к у и з л о ж ­
н и ц и в е л и ч и н ы д о н н о й об-
р е з и , б у д е т с п о с о б с т в о в а т ь 
п о в ы ш е н и ю к а ч е с т в а с л и т ­
к а . Э к о н о м и ч е с к и й э ф ф е к т , 
о ж и д а е м ы й о т в н е д р е н и я 
н о в и н к и , п р е в ы ш а е т 2 0 0 

т ы с я ч р у б л е й . 
Т р и п о л о ж и т е л ь н ы х ре­

ш е н и я н а свои з а я в к и по­
л у ч и л лл 1 о с к о м и з и о р е т е -
н и й к о н с т р у к т о р д о м е н н о г о 
ц е х а М . Й . Ш а р а п о в . С р е д и 
п р е д л о ж е н н ы х и м н о в и н о к 
— у с т р о й с т в о д л я д е м о н т а 
ж а х о л о д и л ь н и к о в д о м е н ­
н о й п е ч и . И с п о л ь з о в а н и е 
э т о г о у с т р о й с т в а п о в ы ш а е т 
н а д е ж н о с т ь р а б о т ы х о л о ­
д и л ь н и к о в , п р о д л я е т м е ж ­
р е м о н т н ы й п е р и о д и х р а б о ­
т ы . М. И . Ш а р а п о в п о л у ч и л 
а в т о р с к о е с в и д е т е л ь с т в о и 
н а у с т р о й с т в о д л я у д а л е н и я 
п р о с ы п и и з с к и п о в о й я м ы . 
А в т о р н а ш е л и н т е р е с н о е ре­
ш е н и е , к о т о р о е п о з в о л я е т 
м е х а н и з и р о в а т ь о ч и с т к у 
с к и п о в ы х я м , и с к л ю ч и т ь 
п р о с т о и д о м е н н ы х п е ч е й во 
в р е м я а в а р и й н о й з а с ы п к и 
с к и п о в ы х я м . Ч к о н е ч н о м 
с ч е т е э к о н о м и ч е с к и й э ф ­
ф е к т в н е д р е н и я н о в ш е с т в а 
д о с т и г а е т , п о п р е д в а р и т е л ь ­
н ы м п о д с ч е т а м , 00 т ы с я ч 
р у б л е й . . . 

В н е б о л ь ш о м г а з е т н о м 
в ы с т у п л е н и и н е в о з м о ж н о 
д а ж е п р о с т о н а з в а т ь все ин­
т е р е с н ы е н о в ш е с т в а , п р е д ­
л о ж е н н ы е р а б о т н и к а м и 
к о м б и н а т а . М о ж н о у п о м я ­
н у т ь л и ш ь о н е к о т о р ы х . Н о 
д а ж е э т о т к о р о т к и й пере ­
ч е н ь п о м о г а е т о п р е д е л и т ь 
о с н о в н ы е н а п р а в л е н и я т в о р ­
ч е с к о г о п о и с к а и з о б р е т а т е ­
л е й к о м б и н а т а . В а ж н о от­
м е т и т ь , ч т о с в о и р е ш е н и я 
о н и н а х о д я т в с о д р у ж е с т в е 
с к о л л е к т и в а м и п р о е к т н о -
к о н с т р у к т о р с к и х и н а у ч н о -
и с с л е д о в а т е л ь с к и х о р г а н и ­
з а ц и й . Т а к и е к о н т а к т ы , да -

( О к о н ч а н и е н а 3-й стр.) 
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В десятой и начавшейся одиннадца­
той пятилетке не раз воздавали поче­
сти коллективу листопрокатного цеха 
№ 3 за достижение высоких производ­
ственных показателей. Многие трудя­
щиеся за это награждены орденами и 

медалями Советского Союза, знаками 
«Победитель социалистического сорев­
нования.» и «Ударник 10-й пятилетки». 
Словом, есть чему порадоваться, что 
отметить в 25-летний юбилей цехи, 
исполняющийся I октября нынешнего 
года. 

ления также мешает обще­
му успеху. 10 тысяч тонн 
металла потеряли мы из-за 
дефектов, допущенных на 
этом переделе. 

Заметно упало в цехе 
стремление к повышению 

Р Е З Е Р В Ы В Л И Я Н И Я 
Но не пристало труже­

никам цеха довольствовать­
ся достигнутым. Они стре­
мятся находить и приво­
дить в действие неиспользо­
ванные резервы, чтобы ид­
ти вперед, добиваться боль­
шего. Такое стремление 
проявили, в частности, де­
легаты прошедшей отчетно-
выборной профсоюзной кон­
ференции. Их критические 
выступления и предложе­
ния заслуживают присталь­
ного внимания еще и по­
тому, что отчетный доклад 
комитета профсоюза не от­
личался глубиной анализа 
имеющихся опыта и недо­
статков, работы выборного 
органа по распространению 
опыта и у с т р а н е н и ю 
недостатков. В нем, напри 
мер, не были вскрыты при­
чины неоправданных про­
стоев оборудования, техно­
логических нарушений, при­
водящих порой к ухудше­
нию качества продукции, 
неодинаковых работы и со­
стояния дисциплины в ни­
зовых коллективах. Преоб­
ладал вроде бы загляд впе­
ред, но своеобразный: «но­

вому составу необходп 
мо...», «новому составу на­
до...». 

Стабильно работает на 
пятиклетевом стане брига­
да As 1, возглавляемая 
старшим вальцовщиком 
А. Я. Зиминым. Этот кол­
лектив задает тон во внут­
рицеховом со циалис ти ч е -
ском соревновании. На его 
счету около 2 тысяч тонн 
сверхплановой продукции 
высокого качества. А вот 
четвертая бригада этого же 
стана не только ни разу не 
занимала призового места в 
соревновании — задолжала 
порядка 160 тонн проката. 
Почему старшему вальцов­
щику В. П. Юштшу и на­
чальнику смены Н. А. Сви­
ридову не удается вывести 
бригаду из отстающих? Как 
здесь работает профсоюзная 
группа, в чем ее слабина? 

На сопоставлении рабо­
ты двух коллективов и 
профгрупп и показать бы 
возможности отстающих, 
как им преодолеть отстава­
ние и повысить влияние 
профсоюзного актива в кол­
лективе. Конечно, куда 

проще сказать : «Новому со­
ставу цехового комитета 
необходимо уделить еще 
больше внимания работе ос­
новных агрегатов, и в пер­
вую очередь прокатного от­
деления». А вот чему имен­
но в отчетном периоде на­
до было комитету уделить 
внимание, неплохо сказал 
мастер прокатного отделе­
ния В. Г. Корогаев: 

— Сокращение внеплано­
вых простоев агрегатов — 
важнейший резерв наращи­
вания производства, рит­
мичной работы, а следова­
тельно и повышения каче­
ства продукции. Пока же 
такие простои по вине ре­
монтных служб одолевают 
нас, прокатчиков. Достаточ­
но сказать, что нятиклете-
вой стан простоял по вине 
мех службы 35 часов и — 
электриков 22 часа. По ви­
не первых 131 час простоял 
дрессировочный стан. Вот 
где требовалось проникно­
вение комитета профсоюза 
и его участие в наведении 
порядка. 

Неудовлетворител ь н а я 
работа термического отде-

деиственности ежедневной 
оценки качества труда. Да-
лэко не на каждом сменно-
встречном собрании, за ис­
ключением первой брига­
ды, доводятся до трудя­
щихся оценки. А когда это 
делается, то оквозит форма­
лизм. Ясно, что мастера и 
профгрупорги подзапустили 
эту работу. Вот еще уча­
сток, где требовалась орга­
низующая рука профсоюз­
ного комитета. 

Конечно, в цехе все зна­
ют, что в механической 
службе немало объектив­
ных трудностей. Но нельзя 
списывать на них недостат­
ки в организации труда, 
воспитательной работе, на­
рушения трудовой и об­
щественной дисциплины. А 
этих нарушений, как отме­
тил исполняющий обязан­
ности начальника цеха В. В. 
Ворожбитов, в коллективе 
-механослужбы больше, чем 
в других. Значит, тем более 
необходимо влияние проф­
союзного комитета. 

С пониманием, думается, 
отнеслись делегаты конфе­

ренции к выступлению 
старшего аппаратчика К. В. 
Савенкова. Он говорил о 
том, что идем в зиму, а сте­
на в термичеоком отделе­
нии не заделана, хотя здесь 
и без того тяжелые условия 
труда. Еще холода не на­
ступили, а уже испарение 
такое, что людям ничего не 
видно, особенно крановщи­
кам. Такие условия неиз­
бежно сказываются на 
ухудшении качества рабо­
ты. 

Делегаты конференции 
говорили о недостатках в 
работе общественных ин­
спекторов по охране труда 
и технике безопасности, 
слабом вовлечении трудя­
щихся в занятия физиче­
ской культурой и спортом, 
контроле за работой столо 
вой. Они просили дирекцию 
комбината обеспечить пла­
номерную загрузку лудиль­
ного отделения, а профком 
комбината — позаботиться 
об улучшении культурного 
досуга в доме отдыха 
«Юбилейный». 

Как и раньше, в листо­
прокатном цехе № 3 с пони­
манием относятся к ком­
плектованию кадров новых 
цехов. Вот и нынче его кол­
лектив, образно говоря, ото­
рвал от себя большую груп­
пу опытных рабочих и на­
правил ее в новый прокат­
ный цех № 8. В этом труд­
ность еще и та, что и сам 
коллектив третьего обнов­
ляется, омолаживается. По­

этому особенно остро сей­
час стоит вопрос об улуч 
шении руководства настав­
ничеством, профессиональ­
ного обучения и воспита­
ния молодежи. Чтобы каж­
дый опытный рабочий и 
инженерно-технический ра­
ботник считал эту задачу 
своей кровной, много забот 
потребуется от хозяйствен­
ных руководителей и проф­
союзного комитета. 

Как видим, выборный 
профсоюзный орган и его 
актив имеют немалые ре­
зервы влияния для даль­
нейшего подъема производ­
ства и более полного удов­
летворения запросов и 
нужд трудящихся. Полнее, 
активнее использовать эти 
резервы конференция упол­
номочила избранный ею ко­
митет профсоюза. 

На состоявшемся органи­
зационном заседании коми­
тета его председателем 
вновь ггзбран Б. И, Булахов. 

Делегаты отчетно-выбор­
ной конференции профсоюз­
ной организации лнетопро 
каткого цеха № 3 обрати­
лись ко всем трудящимся 
комбината с призывом по-
ударному поработать в свои 
выходные дни на уборке 
картофеля и овощей в Мо-
лочно-овощном совхозе, вы­
полнить задания по уборке 
этих культур в установлен­
ные сроки и без малейших 
потерь. 

П. КУЧУМОВ. 

В числе передовых бригад, успешно выполняющих 
свои обязательства, в локомотивном цехе называют 
бригаду слесарей но профилактическому ремонту теп­
ловозов, руководимую мастером Шакиром Савбанови-
чем Гизетдиновым. 

На снимке: одна из передовых бригад ремонтников 
локомотивного цеха. 

Фото Н. Нестеренко. 

О Т В Е Ч А Е Т С Л У Ж Б А 
„ХОРОШЕЕ НАСТРОЕНИЕ" 

В службу «Хорошее 
настроение» пост у п и л а 
просьба работников цеха 
вентиляции перенести са­
нитарный день в столовой 
№ 17 с пятницы на субботу 
или воскресенье. На это 
предложение санитарный 
врач комбината питания 
ММК Л. В. Ясногорская 
ответила, что санобработка 
столовых проводится де­
зинфекционным отделом 
городской санэпидемстан­
ции, который по субботам 
и воскресеньям не работа­
ет. 

Работники аглоцеха № 2 
нам сообщают, что на под­
писку больничных листов 
в здравпункте и у началь­
ника цеха уходит много ра­
бочего времени. «Нельзя 
ли как-то систематизиро­
вать и централизовать ко­
нечное оформление бюлле­
теней?» —- спрашивают 
они. Начальник аглоцеха 
№ 2 С М . Потапов отве­
тил, что с целью снижения 
заболеваемости в цехе вве­
ден следующий порядок: 
начальник цеха совместно 
с председателем профсоюз­
ного комитета беседует с 
каждым трудящимся после 
его выздоровления. Во вре­
мя этой беседы и подписы 
ваются больничные листы. 
Установлены дни бесед: 
вторник — с 17 часов; чет­
верг — с 9 часов. Этот по­
рядок поддерживается по­
стоянно. 

Вновь в службу «Хоро­
шее настроение» обрати­
лись работники ПТНП с 
просьбой пересмотреть не­
давно построенный пеше­
ходный путь до остановок 
«ДОК» и «14-й участок», так 
как он занимает много вре­
мени. Большое количество 

рабочих по-прежнему хо­
дят старой дорогой, чем на­
рушают правила техники 
безопасности. Автобусы, 
которые должны возить ра­
бочих от цеха, зачастую 
ломаются, а иногда сов­
сем отсутствуют. 

Вот что ответил служ­
бе начальник ПТНП Г. Я. 
Крестьянинов: «В связи 
со строительством автодо­
роги и мостов через стан­
цию Входная, а также стро­
ительством очистных со­
оружений старая, более ко­
роткая пешеходная дорога 
была закрыта на период 
строительства. Вместо нее 
построена обходная дорога 
с асфальтовым покрытием. 
После повторного исследо­
вания строительной пло­
щадки с представителями 
отдела охраны труда и тех­
ники безопасности было 
установлено, что другую 
дорогу, более короткую, 
построить нельзя. С окон­
чанием строительства бу­
дет оборудована пешеход­
ная дорога галереей по ста­
рому маршруту. На сигнал 
о срывах в работе транс­
порта сообщаем, что дейст­
вительно случаи невыхода 
автобусов на линию были 
из-за поломок и в связи с 
перевозкой детей в пионер­
лагеря. Руководство ПТНП 
и АТЦ постоянно контро­
лируют работу автобусов и 
принимают меры по недо­
пущению срывов графиков 
движения». 

Мы благодарим всех, кто 
обратился в службу с воп­
росами и предложениями, 
и ждем новых сигналов по 
телефону 68-26. 

Т. ФАТИНА, 
инженер-социолог отдела 

кадров. 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней сентября 1981 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

Итоги выполнения производственного плана за 10 дней сентября 1981 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

Отчеты и выборы в профсоюзе. Заметки с конференции 

ММК КМК н т м к ММК КМК НТМК ММК КМК НТМК 
Чугун 
Сталь 

94,1 
92,7 

92,0 
96,6 

96,5 
96,8 Кокс 96,9 73,1 100,0 Агломерат 93,9 94,1 89,1 

Прокат 87,7 76,0 85,5 Руда 109,7 _ 87,0 Огнеупоры 97,3 64,4 94,6 

КМК Н Т М К 
Доменный цех 94,1 Доменный цех № 1 96,1 
Доменная печь № 2 99,1 Доменная печь № 1 105,2 Доменная печь № 2 рем. 
Доменная печь № 3 103,6 Доменная печь № 4 90,7 
Доменная печь № 4 90,8 Доменная печь № 4 98,8 
Доменная печь №- 6 88,2 Доменная печь № 2 94,3 

Доменная печь № 4 

Доменная печь № 7 94,4 
Доменная печь № 2 

Доменная печь № 3 75,8 
Мартеновский цех № 2 92,1 Мартеновский цех № 1 93,1 Мартеновский цех № 2 97,9 
Мартеновский цех № 3 92,1 Мартеновский цех № 2 86,7 
Мартеновская печь № 2 90,9 Мартеновская печь № 2 87,3 
Мартеновская печь № 3 87,9 Мартеновская печь № 3 89,6 
Мартеновская печь № 11 86,1 Мартеновская печь № 17 104,6 
Мартеновская печь № 12 58,4 Мартеновская печь № 10 99,4 
Мартеновская печь № 13 97,3 Мартеновская печь № 7 89,1 Мартеновская печь № 13 100,8 
Мартеновская печь № 22 77,3 Мартеновская печь № 8 77,5 
Мартеновская печь № 25 57,2 Мартеновская печь № 15 78,0 
Обжимный цех № 3 93,9 Обжимный цех 88,2 
Блюминг № 2 90,0 Блюминг 100,8 
Бригада № 2 блюминга № 2 85,5 Бригада № 2 блюминга 95,6 
Среднелистовой стан .99,6 Листопрокатный цех 65,2 
Стан «500» 83,7 Среднесортный стан 73,0 
Копровый цех № 1 99,7 Копровый цех 98,5 Копровый цех 100,3 
ЖДТ 96,6 ЖДТ 94,6 ЖДТ 99,3 
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Выполняя обязательства 
Рационализаторы и изобретатели комбината 

успешно выполняют обязательства первого года 
новой пятилетки. На год намечалось подать 94 
заявки на предполагаемые изобретения, внед­
рить в производство не менее 11 тысяч рациона­
лизаторских предложений. 

Подведены итоги восьми месяцев. Темпы внед­
рения рацпредложений опережают ранее наме­
ченные. С начала года ка комбинате внедрено в 
производство 8982 предложения. В Госкомитет 
по делам изобретений и открытий подано 78 за­
явок на предполагаемые изобретения. Принятые 
и внедренные в производство изобретения и 
предложения позволят сэкономить за год 24 мил­
лиона 317,4 тысячи рублей. За оставшиеся до 
конца года месяцы предстоит внедрить в произ­
водство изобретения и рацпредложения общей 
экономической эффективностью 6,7 миллиона 
рублей. Если судить по результатам 8 месяцев, 
то это вполне реальная задача. 

Ра ц ионализа то ры ли­
стопрокатных цехов сэко­
номили за -восемь меся­
цев благодаря внедрении! 
своих предложений свы­
ше 9 миллионов рублей. 
Экономическая эффекте 
ность работы новаторов-
листопрокатчиков, таким 
образом, оказалась или 
большей среди всех пере­
делов комбината. Неслу 
чайно эта подборка по­
священа творчеству ли­
ст опрокатчиков. 

Комплексная творческая 
бригада в составе замести­
теля начальника ЛПЦ № i 
X. Г. Исмагилова, старшего 
мастера А. Г. Чеснокоза, 
экономиста этого же цеха 
Г. Г. Сергеевой и начальни­
ка участка центральной ла­
боратории комбината А. Ф. 
Фпрковича предложила ус­
танавливать в рабочие кле­
ти чистовой группы стака 
1450 валки повышенной 
твердости. Повышение твер­
дости валков достигнуто за 
счет снижения содержания 
в металле фосфора и повы­

шения содержания легирую­
щих элементов. Использова­
ние нозтества позволило 

Г Е О Г Р А Ф И Я П О И С К А 
улучшить качество прока­
тываемого металла и сокра­
тить расход валков. Эконо­
мический эффект превыша­
ет 84 тысячи рублей. 

* # # 
Комплексная творческая 

бригада в составе помощни­
ка начальника ЛПЦ № 3 
И. И. Полова, старшего ма­
стера М. X. Доднка и на­
чальника бюро Л. Д. Хей-
ловского, а также старшего 
инженера ЦЛК Р. И. Чер­
касского и инженера управ­
ления главного мехоника 
А. Г. Голъдмана, других но­
ваторов изменила техноло­
гию загрузки цинка в ван­
ну цинкования. Экономит­
ся 217 тонн цинка. В де­
нежном выражении эконо­
мический эффект составля­
ет 124 тысячи рублей. 

* * "* 
Изменение схемы пере­

стройки вертикальных вал­
ков слябинга позволило 
усовершенствовать техноло­
гию производства горячека­
таных полос для агрегата 

поперечной резки № 1 пя­
того листопрокатного цеха. 
Удается избежать заваль-
цовки кромок, уменьшить 
ширину заготовки для по­
лучения листа нужного 
профиля. Авторы предло­
жения — начальник ЛПЦ 
№ 5 И. Н. Шичкин, помощ­
ник начальника цеха Ю. М. 
Плетнев, начальник участ­
ка ОТК А. И. Баландин, ин­
женер и старший инженер 
ЦЛК А. П. Буданов и П. Н. 
Смирно;В, и другие — обес­
печили экономию более 500 
тонн тонкого листа, пли 50 
тысяч рублей. 

* * * 
Комплексная творческая 

бригада, в которую вошли 
старший мастер ЛПЦ № 4 
В. М. Славнов, мастер ОТК 
В. С. Бадин и старший ин­
женер ЦЛК А. В. Смирнов, 
разработала и внедрила 
специальную форсунку пе­
ред клетью № 5 для очист­
ки полосы от окалины. Бла­
годаря внедрению новинки 
повышена стойкость вал­

ков, улучшено качество 
проката. Экономический 
эффект превышает 63 ты­
сячи рублей. 

# * * 
На стане 05—2,5 листо­

прокатного цеха № 7 уста­
новлен профилегибочный 
агрегат. Его авторы — стар­
ший мастер ЛПЦ № 7 В. В. 
Шварцман, начальник это­
го цеха В. А. Хмель, по­
мощник начальника цеха 
по мехоборудованию А. С. 
Макаров, электромонтер 
Г. П. Белавин, старший ин­
женер Ц Л К В. Г. Антипа-
нов и другие. Внедренное 
ими новшество позволяет 
повысить качество гнутых 
профилей, уменьшить рас­
ход металла по переделу и 
повысить производство на 
стане. Экономический эф­
фект составляет 34,8 тыся 
чи рублей. 

И. МЕЛЕШКО, 
начальник бюро рацио­

нализации ОРИП 
комбината. 

Ведущие новаторы 
Труженики кислородно-компрессорного производства 

принимают активное участие в рационализаторской 
деятельности. Разрабатываемые и внедряемые в про­
изводство предложения новаторов помогают значи­
тельно продлить рабочую кампанию агрегатов, облег­
чить условия труда и значительно экономить государ­
ственные средства. 

Только за восемь месяцев текущего года за счет 
внедренных рационализаторских предложений, подан­
ных работниками производства, получена экономия 
более полумиллиона рублей. 

Здесь в числе луч и; их рационализаторов называют 
старшего мастера электриков Анатолия Игнатьевича 
Сошнна и начальника участка паровых турбин Леони­
да Александровича Гринберга. Анатолий Игнатьевич п 
Леонид Александрович внедрили в производство не 
одни десяток предложений. Они ведут большую рабо­
ту среди работников участков, разъясняя важность 
этой работы, помогая труженикам разрабатывать и 
внедрять рационализаторские предложения. 

На снимке: ведущие новаторы кислородно-компрес­
сорного производства А. И. СОШИН и Л. А. ГРИН­
БЕРГ. Фото Н. Неетереяко. 

Металлурги 
изобретают 

(Окончание. 
Начало на 1-й сто.) 

ющие значительный эф 
фект, выходят' зачастую за 
рамки комбината. И это по 
нятно: не всегда «на мес 
те» могут оказаться специ 
алисты нужного профиля 
компетентные з той или 
иной области поиска. А но­
вое тех1зическое решение не 
всегда может ждать благо­
приятного стечения обстоя 
тельегя... 

С другой стороны, поиск 
и нахождение нового реше­
ния сложной проблем ы -
ото вовсе не самоцель. Эко 
комический потенциал об 
щесгва возрастает лишь 
после внедрения и эффек 
тивного использования нов­
шества на производстве. 
Поэтому своевременное осу­
ществление замыслов авто­
ров в практических делах 
производства — одна из на­
ших общих задач. Что это 
о ;начаег? 

В первую очередь это 
значит, ч го одна из важней­
ших обязанностей участни­
ков и руководителей произ­
водства — постоянно совер­
шенствовать управление са­
мим процессом создания и 
использования высэкоэф 
фектпвных техничеекгг-
нозшесгз, и в ервую оче 
редь — изобретений. Руко­
водители и рядовые участ­
ники производства призва­
ны не только ставить новые 
задачи перед собой и всем 
коллективом, но и изучать 
все возможности скорейше­
го внедрения того или ино­
го ценного новшества. 

Можно образно сказать, 
что несвоевременное ис­
пользование полезного рс 
шения подобно не вовремя 
убранному урожаю. И в 
том, и в другом случае по­
тери велики и зачастую не­
восполнимы. Хорошо ли по­
нимают это металлурги 
Магнитки? 

На сегодня на нашем 
комбинате внедряется и ис­
пользуется примерно каж­
дое шестое изобретение. Это 
говорит о том, что зача­
стую допускается пренебре­
жительное отношение к 
техническому творчеству 
трудящихся, неоператив­
ность во внедрении новых 
важных решений. В конеч­
ном счете это может обер 
нуться снижением темпов 
технико - экономического 
прогресса на предприятии. 

В. ЦЕЛИНСКАЯ, 
и. о. начальника патент­

ного бюро ОРИП 
комбината. 

На очередном расширен­
ном заседании совета ВОИР 
и отдела рационализации, 
изобретательства и патенто­
вания комбината рассмот­
рены итоги августа и вось­
ми месяцев. 

За прошедший месяц по­
ложение участников сорев­
нования значительно изме­
нилось по многим группам. 
Так, среди цехов метал­
лургического передела на 
первое место 'вышел кол­
лектив цеха ремонта метал­
лургических печей № 1. По 
итогам яге семи месяцев он 
замыкал тройку сильней­
ших коллективов. С начала 
года ремонтники внедрили 
141 предложение, что со­
ставляет 135 процентов на­
меченного уровня. Высока 
и экономическая эффектив­
ность поиска новаторов это­
го коллектива: она на треть 
превышает намеченный ру­
беж. Хорошо закончили 
август и восемь месяцев 
сталеплавильщик и тре тье го 
цеха. Правда, здесь при 
всех прочих высоких пока­
зателях забыли о том, что 
не -менее важен такой, как 
своевременная оплата всех 
принятых предложений. 
Думается, организат о р ы 
творческой работы в треть­
ем мартеновском цехе уч­
тут уроки восьми месяцев... 
По этой же группе цехов 
третье место занял коллек­
тив цеха подготовки соста­
вов. 

К сожалению, сдали свои 
позиции новаторы первого 
мартеновского цеха. Уже по 
итогам семи месяцев они 
занимали сравнительно не­
высокое положение в таб­
лице участников соревнова­
ния. Коллектив явно спосо­
бен на большее. Правда, 
иногда можно слышать, что 
перед сталеплавильщиками 
первого цеха поставлены 

недосягаемо высокие рубе­
жи. Однако справедливо­
сти ради надо сказать, что 
нужно учитывать два об­
стоятельства. Во-первых, на 
нынешний год серьезные за­
дачи поставлены перед все­
ми новаторскими коллекти­
вами комбината. Во-вторых, 
не к лицу роптать такому 

мощному коллективу, каким 
являются сталеплавильщи-
кл первого цеха. Уж если 
поставленные задачи непо­
сильны для них, так что 
могут сказать рационали­

заторы других цехов пере­
дела? Думается, профсоюз­
ные волсаки и организато­
ры творческой работы это­
го коллектива попросту ис­
пугались высоких заплани­
рованных цифр и теперь 
пытаются найти оправда 
ние своему отставанию. 

В первой группе цехов 
прокатного передела три 
первых места заняли по 
итогам восьми месяцев кол­
лективы ЦРМП № 2, про­
катного цеха № 9 и второ­
го обжимного цеха. Отрад­
но, что за прошедший ме­
сяц расстановка сил в груп­
пе лидеров соревнования 
новаторов почти не измени­
лась : по-прежнему на пер­
вом и третьем местах те 
же коллективы, что были и 
по итогам семи месяцев. А 
новаторы проволочно-
штрипсового цеха со второ­
го места переместились на 
четвертое. Стало быть, в це­
хе ослаб накал творческого 
поиска. В то же время 
только три коллектива—ли­
дера соревнования дали по 
этой группе цехов суммар­
ную экономию от внедре­

ния рацпредложений в сум­
ме более миллиона рублей. 

Высокую эффективность 
внедренных рацпредложе­
ний показали и коллективы 
цехов листопрокатного пе­
редела. Правда, по итогам 
восьми месяцев расстановка 
сил в этой группе сущест­
венно изменилась. Покину­
ли первую тройку коллек­
тивы новаторов шестого и 
четвертого листопрокатных 
цехов, занявшие по итогам 
восьми месяцев еоогвет 
ственно четвертое и пятое 

места в группе участников 
соревнования. Однако нова­
торы пятого листопрокатно­
го цеха сохранили свои по­
зиции, хотя и уступили пер­
венство коллегам из треть­
его цеха. 

В этой группе соревную 
щихся коллективов к нача 
лу сентября не было невы-
полиивших плава внедре­
ния предложений и плана 
роста экономической эф­
фективности творчества. 
Правда, в коллективе чет­
вертого листопрокатного це­
ха с начала года оказалось 
много неоплаченных пред­
ложений. 

Однако листопрокатчики 
этой группы цехов обеспе­
чили высшую экономиче­
скую эффективность техни­
ческого творчества. Внед­
ренные . ими предложения 
дают экономию более 9,1 
миллиона рублей. А это ни 
много, ни мало — более 37 
процентов общекомбииат-
ского показателя. Такова 
результативность работы 
новаторов и организаторов 
их работы всего лишь в се­
ми цехах. 

Справедливости ради на­
до сказать , что и в других 
группах участников сорев 
новация показатели работы 
новаторов высоки. Скажем, 
среди цехов управления 
главного механика тоже нет 
коллективов, не выполнив­
ших плановые задания — 
и по внедрению предложе­
ний, и по их экономической 
эффективности. Первое и 
второе места в тройке веду 
щих коллективов сохрани­
ли за собой ЦРМО № 2 и 
механический цех. А вот 

новаторы цеха металлокон­
струкций откатились с 
третьего на пятое место. 

Более 1,7 миллиона руб­
лей сэкономили благодаря 
внедрению своих предложе­
ний новаторы цехов управ­
ления главного энергетика. 
Все цехи этой группы вы­
полнили планы внедрения 
рационализаторских пред­
ложений и обеспечения эко-
номиче с кой эффе ктивно сти 
поиска. Сохранили первен­
ство в соревновании новато­
ры цеха промышленной 
вентиляции. На второе ме­
сто вышел коллектив газо­
вого цеха, на третье — це­
ха технологической диспет­
черизации. Новаторы цеха 
КИП и автоматики, зани­
мавшие по итогам семи ме­
сяцев третье место, уступи­
ли его соперникам из ЦТД. 
А рационализаторы кисло­
родно-компрессорного про­
изводства сделали круп­
ный шаг назад с завоеван­
ных позиций, заняв по ито­
гам восьми месяцев лишь 
десятое место. Это неуди­
вительно, поскольку в авгу­
сте задание по экономиче­

ской эффективности поиска 
кислородчики вы полнили 
лишь на 37 процентов. Это 
худший результат во всей 
группе цехов управления. 

Последняя группа участ­
ников соревнования — но­
ваторы обслуживающих и 
вепс могательных цехов. 
Первые два места стабиль­
но удерживают рацпоналп 
заторы цехов мебельного и 
эмалированной посуды. А 
на третье, потеснив коллек­
тив цеха металлоизделий, 
вышли железнодорожники. 

В последней группе со­
ревнующихся коллективов 
обеспечены неплохие ре­
зультаты по многим пока­
зателям. Однако здесь 
больше, чем в остальных 
группах, оплачено предло­
жений без подсчета эконо­
мии. Существует своеобраз­
ный минимум: не менее 80 
процентов предложений 
должны быть приняты с 
подсчетом экономии. А сре­
ди вспомогательных и об­
служивающих цехов почти 
в половине это положение 
нарушено. Хуже других вы­
полняется важное требова­
ние в цехе благоустройства, 
где внедрено и оплачено с 
подсчетом экономии только 
47 процентов предложений. 
Не намного лучше обстоит 
дело в управлении предпри­
ятиями жилищно-комму­
нального хозяйства, цехе 
подготовки производства... 

По итогам областного со­
ревнования в первом полу­
годии новаторы комбината 
заняли первое место. Повто­
рить успех во втором полу­
годии — такую задачу ста­
вят сегодня рационализато 
ры и изобретатели камбт-
ната накануне 50-летия сво­
его предприятия. 

Ю. СКУРИДИН, 
член совета ВОИР 

комбината. 

ПОВТОРИТЬ У С П Е Х 
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Песня 
над полями 

В дни уборочной страды 
самодеятельные артисты 
Дворца культуры и техни­
ки и Дворца культуры 
имени Ленинского комсо­
мола побывали у тружени­
ков села с концертами. О 
том, как проходили встре­
чи с сельскими труженика­
ми, рассказывают участни­
ки концертных бригад. 

— С жителями Кизиль-
ского района нас связыва­
ют крепкие дружеские узы. 
Участники художественной 
самодеятельности Дворца— 
частые гости у сельчан. Но 
особенно нас тепло прини­
мают в напряженные "убо­
рочные дни. И это понятно. 
Концерты, с которыми мы 
приезжаем, дают людям 
возможность хорошо отдох­
нуть, поднимают настрое­
ние. 

За шесть дней, что выез­
жали на село, мы дали 
одиннадцать концерт о в. 
Выступали прямо на поле­
вых станах, но при этом не 
чувствовали никакого не­
удобства, потому что каж­
дый концертный номер зри­
тели принимали очень го­
рячо. В концерт были 
включены выступления со­
листов государственной хо­
ровой капеллы Л. С. Тяп-
ченко, Л. Я. Звягиной. Му­
зыкальные произведения 
на гитаре и балалайке ис­
полняли С. С. Грачев и 
В. Н. Мурзин. Свои стихи 
для тружеников села про­
чел член Союза писателей 
СССР А. Павлов. В концер­
те выступил бывший участ­
ник художественной само­
деятельности нашего Двор­
ца, ныне заслуженный ар­
тист РСФСР Р. Галямов. 

Жители села Сосновка 
первыми закончили убороч­
ную, в честь этого здесь 
состоялся праздник Уро­
ж а я . Мы также стали уча­
стниками этого праздника. 

Н. ЩЕРБАТОВА, 
руководитель драматиче­
ского коллектива Дворца 

культуры и техники. 

— Два дня над полями 
совхоза К р а с н ы й Ок­
тябрь Верхнеуральского 
района звучала песня. На 
различных отделениях сов­
хоза в эти дни участники 
художественной самодея­
тельности Дворца дали че­
тыре концерта. Много апло­
дисментов выпало на долю 
солистов хора русской пес­
ни. Но не менее радушно 
принимали и участников 
народного циркового кол­
лектива «Юность», и на­
родного коллектива баль­
ного танца. На одном из от­
делений совхоза мы дали 
концерт для учащихся 
ГПТУ № 17, которые помо­
гают сельчанам в уборке 
овощных культур. Прово­
жали нас везде добрыми 
напутствиями, приглашали 
приезжать еще, а в книге 
отзывов на наши концерты 
сельские зрители оставили 
много благодарных отзы­
вов. Есть среди них и та­
кой: «Концерт произвел 
на всех нас хорошее впе­
чатление. Все присутствую­
щие благодарят участников 
агитбригады. Приезжайте 
чаще, будем рады». 

В. БОЯР, 
художественный руково­
дитель Дворца культуры 
им. Ленинского комсомо-

В Краснодаре проходил 
лично-командный чемпио­
нат Центрального совета' 
ДСО «Труд» по настольно­
му теннису. В составе об­
ластной команды тенниси­
стов выступили и члены 
ДСО «Труд» ММК мастера 
спорта Нина Клыгуль и 
Владимир Коваленко. Жен­
ская и м у ж с к а я команды 
Челябинской о б л а с т и в 
этом году выступили зна­
чительно лучше, чем в 

ВЫСТУПИЛИ УСПЕШНО 
прошлом. Так, наши тен­
нисистки с третьего места 
переместились на второе, 
уступив лишь хозяевам 
площадки — девушкам из 
Краснодара, а муже к а я 
команда с седьмого места 
поднялась на четвертое. 

В этом успехе несомнен­
ная заслуга представителей 
ММК, воспитанников тре­

нера М. М. Вартаняна. Ус­
пешные выступления В. Ко­
валенко принесли команде 
наибольшее количество оч­
ков. Сам Владимир в лич­
ном первенстве в одиноч­
ном разряде занял четвер­
тое место и стал вторым 
призером в соревновании 
смешанных пар с тенниси­
сткой из Челябинска С. Осо-

лодковой. Третьим был Ко­
валенко в состязании муж­
ских пар, где он играл в 
паре с С. Грудининым 
(Иркутск). 

Нина Клыгуль в одиноч­
ном разряде заняла третье 
место и стала обладатель­
ницей чемпионского титу­
ла в соревнованиях жен­
ских пар, где она выступа­

ла вместе со Светланой 
Осолодковой. 

По результатам этих со­
стязаний Пина и Владимир 
включены в состав сборной 
Центрального совета ДСО 
«Труд». В ближайшее вре­
мя они примут участие в 
чемпионате Всесоюзного 
совета ДСО «Труд» и в ко­
мандном чемпионате СССР 
высшей лиги. 

Ж . ЛЕОНИДОВА. 

Более тридцати пяти 
лет работает в здравпункте 
механического цеха Роза 
Яковлевна Сырцова. Моло­
дым фельдшером пришла 
она в медсанчасть комби­
ната, и за это время вырос­
ла в квалифицированного 
медицинского работника, 
талантливого руководителя 
и организатора. Здрав­
пункт механического цеха, 
которым много лет руково­
дит Роза Яковлевна Сыр­
цова, является одним из 
лучших на комбинате. 

А начинать пришлось Ро­
зе Яковлевне с самого про­
стого : со знакомства с мно­
гочисленными профессиями 
станочников. Вскоре моло­
дая энергичная женщина 
вошла в курс цеховых дел. 

И сразу же стали поступать 
от нее предложения, как 
оформить комнату отдыха 
для трудящихся, где луч-

НА СВОЕМ 
МЕСТЕ 

ше развесить Наглядную 
медицинскую агитацию, 
как организовать посты са­
нитарных дружин, как 
лучше провести санитар­
ные беседы. Но не только 
инициатором многих нуж­
ных начинаний в цехе яв­
лялась она, но и непосред­
ственным исполнителем. 
Она постоянно следила за 

санитарным содержанием 
рабочих мест, станков, пе­
шеходных переходов. Бла-
годоря ее упорству и на­
стойчивости многие участ­
ки цеха вскоре значитель­
но изменились в лучшую 
сторону. 

За добросовестный труд 
Розу Яковлевну Сырцову 
награждали медалями, она 
несколько лет носит звания 
ударника коммунистиче­
ского труда, отличника 
здравоохранения СССР, ве­
терана Магнитки. 

15 сентября товарищи 
по работе тепло поздравили 
Розу Яковлевну с уходом 
на заслуженный отдых. 

Л. ЯНЧЕНКО, 
член совета ветеранов 

медсанчасти ММК. 

КУДА ПОЙТИ 
УЧИТЬСЯ 

Как оформить рациона­
лизаторское предложение 
или заявку на изобрете­
ние? 

К а к определить эконо­
мию от использования нов­
шества и размер авторского 
вознаграждения? 

Зачем нужны патентные 
исследования? 

Как пользоваться между­
народной классификацией 
изобретений? 

На эти и многие другие 
вопросы, связанные с изоб­
ретательской, рационализа­
торской и патентно-лицен­
зионной работой, можно 
получить ответы, пройдя 
курс обучения в обществен­
ном институте патентоведе­
ния ВОИР. 

Срок обучения — два го­
да без отрыва от производ­
ства, занятия проводятся 
один раз в неделю в зда­
нии горно - металлургиче­
ского института им. Г. И. 
Носова. 

По окончании института 
слушателям присваивается 
звание «Патентовед ВОИР» 
с вручением диплома и на­
грудного знака. 

) 

Д л я поступления в ОИП 
необходимо подать в при­
емную комиссию заявление 
с основными анкетными 
данными и рекомендацию 
с места работы. Документ 
об образовании предъявля­
ется комиссии при подаче 
заявления. 

По вопросам приема про­
сим обращаться в совет 
ВОИР комбината по адре­
су: ул. Кирова, 97, теле­
фон 3-78-40, 3-50-81, 
3-42-93 и в патентный отдел 
МГМИ, телефон 2-15-48. 

Выступает татаро-башкирский народный ансамбль 
танца. Фото Н. Нестеренко. 

Положение 
0 заключительном этапе смотра-конкурса 

производственных коллективов художествен­
ной самодеятельности на лучшую концертную 
программу, посвященную 50-летию ММК 

В январе 1982 года коллектив комбината отметит 
свой 50-летний юбилей. Этой знаменательной дате 
металлурги посвящают не только свои трудовые по­
дарки, но и достижения в художественном творчестве. 
В четыре этапа проходит смотр-конкурс коллективов 
художественной самодеятельности, посвященный зо­
лотому юбилею ММК. Первый этап проходил в период 
празднования 110-й годовщины со дня рождения 
В. И. Ленина, два других этапа смотра («Песня дале­
кая и близкая» и «Песни военных лет») состоялись в 
этом году. Теперь объявляется четвертый, заключи­
тельный этап смотра-конкурса художественной само­
деятельности производственных коллективов. 

Все коллективы — участники смотра-конкурса, чте­
цы и отдельные исполнители представляют на первый 
тур конкурса одно произведение, отражающее исто­
рию ММК и города Магнитогорска с первых дней со­
оружения металлургического гиганта у Магнит-горы 
до наших дней. Остальные произведения (не более 
двух) на свободную тему. Чтецы и отдельные исполни­
тели представляют на конкурс не более двух произве­
дений, одно из которых должно быть тематического 
содержания. 

1 тур конкурса проводится в красных уголках цехов 
с 14 по 25 декабря 1981 года. Подача заявок на уча­
стие в смотре-конкурсе до 9 декабря. 

II тур конкурса 17 февраля 1982 года во Дворце 
культуры им. Ленинского комсомола. 

III (заключительный) тур конкурса 26 февраля 
1982 года в 18 часов во Дворце культуры им. С. Орд­
жоникидзе. * 

Для награждения коллективов и отдельных испол­
нителей — победителей смотра-конкурса — будут уч­
реждены дипломы смотра. Коллективам - победите­
лям профкомом комбината выделяются средства на 
приобретение музыкальных инструментов и пошив 
сценических костюмов. 

Участники коллективов-победителей и отдельные 
исполнители, занявшие призовые места, будут наг­
раждены денежной премией или памятными подар­
ками. Культкомиссия профкома. 

ЧЕТВЕРГ, 17 с е н т я б р я 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8,40. У т р е н н я я 
г и м н а с т и к а . 9.05. « К о п и л к а » . 
Т е л е в и з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н 
ный фильм. 2-я серия , 10.10. 
Клуб н и н о п у т е ш е с т в и й . 11.10. 
и 14.00. Новости . 14.20. Про­
г р а м м а д о к у м е н т а л ь н ы х 
фильмов. 14.55. Творчество 
ю н ы х . 15.25. Ш а х м а т н а я ш к о ­
ла. В с т у п и т е л ь н а я передача . 
15.55. К о н ц е р т . 16.55 Веселые 
с т а р т ы . 17.40. Премьера 
ф и л ь м а - к о н ц е р т а «Поег Анас ­
тасия Л а з а р ю н » . 18 .00. Эко­
н о м и к а д о л ж н а быть э к о н о м ­
ной . 18.15. Сегодня в мире . 
18.30. Человек и з а к о н . 19.00. 
К у б о к е в р о п е й с к и х чемпио­
нов п о ф у т б о л у . « Д и н а м о » . 
(Киев) — «Трабзонснор» (Тур­
ция) . 2-й т а й м . 19.45. К у о о к 
У Е Ф А по футболу . 1«3енит» 
( Л е н и н г р а д ) — «Динамо» 
(ГДР) . 2-й т а й м . 20 .30 . Время . 
21.05. «О балете» . Н а р о д н ы й 
артист СССР Н. Фадес-чев. 
22 .00. Сегодня в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
18.00. Ч е л я б и н с к и е новос­

т и , 18.15. « К р а с н ы й , ж е л т ы й , 
з е л е н ы й » . Передача для пер­
в о к л а с с н и к о в . Ч а с т ь 2 -я . 
18.35. К и н о а ф и ш а . 19.05. 
« В о с п о м и н а н и е о к у р о р т е » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
( В е н г р и я ) . 20 .20 . Вечерняя 
с к а з к а м а л ы ш а м . 20 .30 . « К 
нам п р и ш л о письмо. . .» . М у з ы ­
к а л ь н а я передача . 20 .40 . 
У б о р к а у р о ж а я и хлебозаго­
т о в к и — главная з а д а ч а дня ! 

ЦТ. 21 .00 . Ч е м п и о н а т м и р а 
и Европы по т я ж е л о й атлети ­
к е , 21 .30 . « Р а с с к а з ы о тунд­
ре» . Д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 
^2.00 Ч е л я б и н с к и е новости . 
22 .15 . « Д ж а з о в ы е н о н т р а с т ы » . 
Ф и л ь м - к о н ц е р т . 23 .00 . В р е м я . 

У ч е б н а я п р о г р а м м а 
10.00. В р е м я . 10.45. «Меле-

узовение к о н н и к и » . Телевизи­
о н н ы й д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 11.05 и 13,05. Говори­
те п о - и с п а н с к и . 11.35 и 12.35. 
А . С. П у ш к и н — « К а п и т а н ­
с к а я д о ч к а » . 7-й к л а с с . 12.05. 
У ч а щ и м с я П Т У . Обществове­
дение . К а к человек познает 
м и р . 13.40 и 14.35. Зоология . 
7-й класс . Ч л е н и с т о н о г и е . 
14.05. Н а ш сад. 15 .00 . Твоя 
л е н и н с к а я б и б л и о т е к а . « М а ­
т е р и а л и з м и э м п и р и о к р и т и ­
ц и з м » . Передача 2 -я . 

ПЯТНИЦА, 18 с е н т я б р я 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40. У т р е н н я я 
г и м н а с т и к а . 9.05. Отзовитесь, 
г о р н и с т ы ! 9.35. « Д а ч н и к и » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ' ф и л ь м . 
11.15. К о н ц е р т . 11.40 и 14.00. 
Новости . 14.20. «Твой т р у д —-
твоя высота». К и н о п р о г р а м ­
ма. 15 .40 . Д . Ш о с т а к о в и ч — 
С и м ф о н и я № 6. 16.15. Под­
московные встречи . 16.45. 
К о н ц е р т . 17.05. В гостях у 
с к а з к и . П р е м ь е р а телевизи­
онного х у д о ж е с т в е н н о г о 
фильма «Новые п р и к л ю ч е н и я 
м у р а в ь я и блохи» . Часть 2-я . 
18.15. Сегодня в м и р е . 18.30. 
Ж и з н ь н а у к и . 19.00. Народ­
ные мелодии. 19.15. Премье­
ра т е л е в и з и о н н о г о с п е к т а к л я 
«Зал о ж и д а н и я » . Автор — Г. 
Н и к и т и н . 20 .30 . В р е м я . 21.05. 
« В я т с к и е з а т е и » . Телевизион­
ный д о к у м е н т а л ь н ы й фильм. 
21 .30 . К о н ц е р т народного ар­
тиста СССР Б. Ш т о к о л о в а . 
23 .00 . Сегодня в м и р е . 23 .35 . 
П р о д о л ж е н и е к о н ц е р т а на­
родного а р т и с т а СССР Б. 
Ш т о к о л о в а . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
18.45. Р е к л а м н о е обозре­

ние. 19.00. Ч е л я б и н с к и е ново­
сти . 19.15. Встреча с мастера ­
ми с ц е н ы . 20 .20 . Вечерняя 
с к а з к а м а л ы ш а м . 20 .30 . К о н ­
церт для передовиков у б о р к и 
у р о ж а я и хлебозаготовок . 

ЦТ. 21 .00 . К л у б к и н о п у т е ­
ш е с т в и й , 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е 
новости . 22 .15 . С п о р т и в н а я 
п р о г р а м м а : Ч е м п и о н а т м и р а 
и Европы по т я ж е л о й атлети­
к е . Ч е м п и о н а т Европы по 
к о н н о м у с п о р т у . 23 .00 . Вре­
м я . 23 .35 . «Золотая м и н а » . 
Т е л е в и з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ь м . 1-я и 2-я с е р и и . 

П Р И Г Л А Ш А Е М 
ПОСЕТИТЬ 

19 СЕНТЯБРЯ 
Танцевальный зал Двор­

ца культуры им, С. Орджо­
никидзе. 20.00, Дискоклуб 
« Фаэтон». 

20 СЕНТЯБРЯ 
Танцевальный зал Двор­

ца культуры им. С. Орджо­
никидзе. 20.00. Осенний бал 
«Золотые ритмы музыки*. 

23 СЕНТЯБРЯ 
Центральная библиотека 

профкома, 11.00—18.00. На­
встречу 50-летию ММК. Ин­
формация «Знаете ли вы 
свой комбинат?». 

24 СЕНТЯБРЯ 
Дворец культуры и тех 

ники. 20.30. Дискотек:*. 

25 СЕНТЯБРЯ 

Танцевальный зал Дкор-
ца культуры им. С. Орджо­
никидзе. 20,00. Вечер отды 
ха для молодежи. Детский 
клуб «Аврора». 15.00. 
Встреча с лектором-между­
народником. 

Культкомиссия проф­
кома комбината. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

К о л л е к т и в м е д с а и ч а с . н 
в ы р а ж а е т глубокое собо­
лезнование медсестре 
Власовой M. А. по поведу 
смерти ее м у ж а , у ч а с т н и ­
к а Великой Отечественной 
войны ВЛАСОВА Алек­
с а н д р а Сергеевича . 

К о л л е к т и в м а р т г н о в с к э -
го ц е х а № 2 снорбит по 
поводу с м е р т и ветерана 
М а г н и т к и М У Р З И Н А Ва­
силия Семеновича и выра­
ж а е т соболэзнов а н и е 
семье и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 

К с л л е к т и в рудообогати-
тельных ф а б р и к ГОП глу­
боко с к о р б и т по поводу 
с м е р т и ветерана т р у д а 
М М К , у ч а с т н и к а Великой 
Отечественной войны БО­
РИСОВА Н и к о л а я Павло­
вича и в ы р а ж а е т глубокое 
соболезнование семье и 
б л и з к и м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в проволочно-
ш т р и п с о в о г о ц а х а выра­
ж а е т г л у б о к о е соболезно­
вание Гавриловой Л . Н. по 
поводу с м е р т и отца ГАВ-
Р И Л О В А Н и к о л а я Д м и т р и ­
евича . 

К о л л е к т и в листопрокат ­
ного цеха Na 2 глубоко 
с к о р б и т по поводу смерти 
у ч а с т н и к а Великой Оте­
чественной войны ВЛАСО­
ВА А л е к с а н д р а Сергееви­
ча и вьпэажает соболезно­
вание с е м ь г и родствен­
н и к а м п о к о й н о г о . 
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