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Сталь 
сверх плана 

У с п е ш н о з а в е р ш и л и ав ­
г у с т т р у ж е н и к и м а р т е н о в ­
с к о г о ц е х а № 1, Н а с в е р х ­
п л а н о в о м с ч е т у к о л л е к т и в а 
ц е х а з а м и н у в ш и й м е с я ц 
3 5 3 4 т о н н ы с т а л и . 

Н а и б о л ь ш и й в к л а д в 
с в е р х п л а н о в у ю к о п и л к у 
в н е с л и б р и г а д ы 2 6 , 29 и 
31-й м а р т е н о в с к и х п е ч е й . 

К о л л е к т и в ы , к о т о р ы м и 
р у к о в о д я т о п ы т н ы е с т а л е ­
в а р ы , не с н и ж а ю т т р у д о в о й 
н а к а л и с е г о д н я . Т а к , на ­
п р и м е р , н а с ч е т у с т а л е в а р ­
с к и х б р и г а д д в у х в а н н о г о 
а г р е г а т а № 3 1 з а т р и д н я 
се . . р я 5 1 0 т о н н д о п о л н и ­
т е л ь н о й с т а л и . 

И . С А В И Н О В , 
с е к р е т а р ь п а р т б ю р о 

м а р т е н о в с к о г о 
ц е х а № 1. 

• Вахта урожая 

ЗЕРНО-В ЗАКРОМАХ 
К а ж д ы й г о д к а п р и з н ы й 

у р а л ь с к и й к л и м а т у с т р а и ­
в а е т э к з а м е н з е м л е д е л ь ц а м . 
Вот и н ы н ч е п о и с т и н е тро­
п и ч е с к а я ж а р а ч у т ь б ы л о 
не с п у т а л а все к а р т ы тру­
ж е н и к а м м о л о ч н о - о в о щ н о -
го с о в х о з а . Г л а в н ы й сюр­
п р и з л е т а — о д н о в р е м е н н о е 
с о з р е в а н и е в с е х з е р н о в ы х и 
с и л о с н ы х к у л ь т у р , з а с т а ­
в и в ш е е м е х а н и з а т о р о в рабо­
т а т ь с р а з у н а н е с к о л ь к о 
ф р о н т о в . Это н а м н о г о ус­
л о ж н и л о у б о р к у и потребо­
в а л о от р у к о в о д и т е л е й хо­
з я й с т в а особой о р г а н и з о ­
в а н н о с т и и ч е т к о с т и в про­
в е д е н и и с т р а д ы . 

— П р и з н а ю с ь , — г о в о р и т 
з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а к о м ­
б и н а т а по о б щ и м в о п р о с а м 
Ф. И . П и в о в а р о в , — м ы с 
д и р е к т о р о м МОСа П. Н . Ми­
х а л е в ы м п о н а ч а л у д а ж е 
р а с т е р я л и с ь . Ш у т к а л и , од­
н о в р е м е н н о у б и р а т ь д в а 
к л и н а — т а к о е р е д к о с л у ­
ч а е т ; я в н а ш и х м е с т а х . Од­
н а к о с т р а х д е л у не п о м о щ ­
н и к . С п е ц и а л и с т ы с о в х о з а 
п р и к и н у л и т е х н и ч е с к и е и 
л ю д с к и е р е с у р с ы х о з я й с т в а , 
в с к р ы л и все в о з м о ж н ы е ре­
з е р в ы и с о с т а в и л и гене­
р а л ь н ы й п л а н н а с т у п л е н и я . 
У ч л и к а ж д о г о ч е л о в е к а , 
к а ж д у ю м а ш и н у , к а ж д у ю 
м и н у т у , и н а с т у п л е н и е на­
ч а л о с ь . . . 

З а б е г а я в п е р е д , с к а ж е м : 
н а ч а л о с ь и з а к о н ч и л о с ь 
п о л н о й п о б е д о й . Н а с е г о д н я 
п о л н о с т ь ю у б р а н ы все си­
л о с н ы е к у л ь т у р ы , к о т о р ы е 
з а н и м а л и 2 5 0 0 г е к т а р о в . В 
с и л о с о х р а н и л и щ а з а л о ж е н о 
36 т ы с я ч т о н н з е л е н о й м а с ­
с ы , н а 12 т ы с я ч т о н н боль­
ш е , ч е м б ы л о п о л у ч е н о с 
тех ж е п л о щ а д е й в прош­
л о м г о д у . К э т о м у н а д о до­
б а в и т ь , ч т о к а ч е с т в о с и л о с а 
в ы ш е в с я к и х п о х в а л — 
к у л ь т у р ы и з б е ж а л и з а м о ­
р о з к о в , п е р е д у к о с о м и м е ­
л и с в е ж и е , с о ч н ы е , з е л е н ы е 
с т е б л и . 

У б о р к у з е р н о в ы х в 
МОСе — а это ни м н о г о , ни 
м а л о 9 т ы с я ч г е к т а р о в — 
н а ч а л и 15 а в г у с т а , а у ж е 
7 с е н т я б р я к о л о с ь я _ _ б ы л и 
с в а л е н ы в в а л к и на* п о с л е д ­
н и х г е к т а р а х . 

П а р а л л е л ь н о с к о с о в и ц е й 
ш е л и о б м о л о т з ерна . Н а 
4 с е н т я б р я б ы л о о б м о л о ч е ­
но у ж е 7 0 п р о ц е н т о в хлеб­
ного клина. Д л я сравне­
н и я : в с р е д н е м по о б л а с т и 
на тот день этот п о к а з а т е л ь 
е д в а п е р е в а л и л за 50 про­
ц е н т о в . 

8 б л и ж а й ш и е д н и обмо­
л о т б у д е т з а в е р ш е н и в е с ь 
У р о ж а й з а й м е т свое м е с т о в 
з е р н о с к л а д а х , 

К с т а т и , г о в о р я т , нет ху -
Да без д о б р а . В о т л и ч и е от 
п р о ш л ы х л е т , не р а д о в а в ­
ш и х в п е р и о д у б о р к и осо­
б ы м т е п л о м , н ы н ч е з е р н о 
не т р е б у е т н и с у ш к и , н и 
п о д р а б о т к и и п о э т о м у не 
з а л е ж и в а е т с я н а т о к а х , а 
с р а з у з а к л а д ы в а е т с я в зер ­
н о с к л а д ы . З а м е т и м попут­
но, что ч и с л о п о с л е д н и х 

у в е л и ч и л о с ь в э т о м г о д у на 
п я т ь е д и н и ц , и т е п е р ь ем­
к о с т ь и х п о з в о л я е т п р и н я т ь 
л ю б о й у р о ж а й , к а к и м бы 
он н и б ы л в ы с о к и м . Н ы н ч е , 
п р а в д а , в с к л а д а х не б у д е т 
т е с н о : 16 ц е н т н е р о в з е р н о ­
в ы х с г е к т а р а — д а л е к о не 
п о т о л о к д л я М О С а , х о т я 
с п р а в е д л и в о с т и р а д и о т м е ­
т и м , ч т о д л я п р о ш е д ш е г о 
ж а р к о г о л е т а и это н е п л о ­
х о й п о к а з а т е л ь . 

В т о м , ч т о у б о р к а з е р н о ­
в ы х и с и л о с н ы х к у л ь т у р 
п р о ш л а в с ж а т ы е с р о к и и 
без п о т е р ь , п р е ж д е всего 
з а с л у г а с а м и х т р у ж е н и к о в 
с о в х о з а . О т м е н н о п о р а б о т а ­
ли на с к а ш и в а н и и х л е б о в 
к о м б а й н е р ы И . В. С в и н а р е в , 
И . И . В а л я е в , А . И. А х т я -
м о в , А . К . Б у л г а к о в , пере­
к р ы в ш и е с е з о н н у ю н о р м у в 
1,2 — 1,4 р а з а ; по 5 3 0 — 5 6 0 
т о н н в м е с т о 4 3 7 по н о р м е 
о б м о л о т и л и з е р н а к о м б а й ­
н е р ы Н . Д . М а р у ш к и н , А . В. 
А р и с т о в , С. И . В а щ у к , А . П . 
Т е р е н т ь е в ; на в с п а ш к е зя ­
би о т л и ч и л и с ь т р а к т о р и с т ы 
Р . М. В а й р а м г у л о в , Н . М. 
К а з а н ц е в , В. Ф , К и р и ч е н к о , 
А . М. М о к р у ш и н . . . 

Б о л ь ш у ю п о м о щ ь с е л я ­
н а м о к а з а л и и р а б о т н и к и 
ц е х о в к о м б и н а т а , в ы д е л и в ­
ш и е 5 0 м е х а н и з а т о р о в и 40 
а в т о м а ш и н . К с т а т и , в э т о м 
г о д у с о в х о з п р и о б р е л 4 0 но­
в ы х к о м б а й н о в « Н и в а » , и 
во в р е м я у б о р к и н а его по­
л я х р а б о т а л о т е п е р ь е ж е ­
д н е в н о 50 т р а к т о р о в , 7 8 
к о м б а й н о в и 80 а в т о м о б и ­
л е й . Х о р о ш о п о м о г л и сов­
х о з у м а ш и н а м и а в т о т р а н ­
с п о р т н ы й ц е х и ц е х п о д г о ­
т о в к и п р о и з в о д с т в а , д л я 
б е с п е р е б о й н о г о о б е с п е ч е н и я 
т е х н и к и г о р ю ч и м м н о г о 
у с и л и й п р и л о ж и л и р а б о т 
н и к и у п р а в л е н и я м а т е р и ­
а л ь н о - т е х н и ч е с к о г о с н а б ж е 
н и я . 

И з в е с т н у ю р о л ь с ы г р а л и 
и н о в ы е у с л о в и я о п л а т ы 
т р у д а м е х а н и з а т о р о в . Т а к , 
в п е р в ы е в э т о м г о д у к о м ­
б а й н е р ы и в о д и т е л и з а к а ж ­
д у ю т о н н у о б м о л о ч е н н о г о 
и л и п е р е в е з е н н о г о с в е р х 
с м е н н о г о з а д а н и я з е р н а по 
л у ч а л и с о л и д н у ю д о п л а т у 
и з ф о н д а м а т е р и а л ь н о г о по 
о щ р е н и я . Это — п о м и м о до 
п л а т , п р е д у с м о т р е н н ы х н а 
п е р и о д у б о р к и по л и н и и 
М и н с е л ь х о з а . 

Д р у г о е новшество — при 
влечение на п е р е в о з к и уро 
ж а я в о д и т е л е й н е у б о р о ч 
н ы х м а ш и н в и х в ы х о д н ы е 
д н и с д в о й н о й о п л а т о й тру­
д а . 

Все Эти Мбрм, подкреп­
л е н н ы е б о л ь ш о й м а с с о в о -
п о л и т и ч е с к о й р а б о т о й , и 
д а л и с в о и п л о д ы . 

С з а в е р ш е н и е м у б о р к и 
з е р н о в ы х и с и л о с н ы х к у л ь ­
т у р з а к о н ч и л с я п е р в ы й 
э т а п о с е н н е й с т р а д ы . Те­
п е р ь н а о ч е р е д и не м е н е е 
в а ж н ы й — у б о р к а к а р т о ф е ­
л я . Н о о б э т о м — в с л е д у ю ­
щ е м н о м е р е . 

Л . А Р Х И П О В . 

ЮБИЛЕЮ 
КОМБИНАТА— 

ДОСТОЙНУЮ 
ВСТРЕЧУ! 

Р а с с м о т р е в и т о г и с о ц и а л и с т и ч е с к о г о с о р е в н о в а н и я 
к о л л е к т и в о в ц е х о в , а г р е г а т о в , к о м с о м о л ь с к о - м о л о д е ж -
н ы х к о л л е к т и в о в , р а б о ч и х , у п р а в л е н и е и п р о ф к о м к о м ­
б и н а т а п о с т а н о в и л и п р и з н а т ь п о б е д и т е л я м и с о ц и а л и ­
с т и ч е с к о г о с о р е в н о в а н и я за а в г у с т : 

по г р у п п е ц е х о в горно- т о в и т е л ь и о г о ц е х а с при-
о б о г а т и т е л ь н о г о п р о и з в о д ­
с т в а — к о л л е к т и в а г л о ц е х а 
№ 2 с п р и с у ж д е н и е м пер­
в о г о м е с т а и в т о р о й д е н е ж ­
н о й п р е м и и . З а н е о д н о к р а т ­
н у ю п о б е д у по и т о г а м е ж е ­
н е д е л ь н о г о с о р е в н о в а н и я 
р а з м е р п р е м и и у в е л и ч е н на 
25 п р о ц е н т о в ; 

— п о г р у п п е ц е х о в к о к ­
с о х и м и ч е с к о г о п р о и з в о д с т ­
ва — к о л л е к т и в у г л е п о д г о -

с у ж д е н и е м п е р в о г о м е с т а 
и в т о р о й д е н е ж н о й п р е м и и ; 

— по г р у п п е м е т а л л у р г и ­
ч е с к и х , о б ж и м н ы х и про­
к а т н ы х ц е х о в п е р в е н с т в о не 
п р и с у ж д а т ь , т а к к а к не в ы ­
п о л н е н ы у с л о в и я с о р е в н о ­
в а н и я ; 

— по г р у п п е ц е х о в , об­
с л у ж и в а ю щ и х м е т а л л у р г и ­
ч е с к и е , — к о л л е к т и в ц е х а 
р е м о н т а м е т а л л у р г и ч е с к и х 

п е ч е й № 1 с п р и с у ж д е н и е м 
п е р в о г о м е с т а и в т о р о й де­
н е ж н о й п р е м и и . З а н е о д н о ­
к р а т н у ю п о б е д у по и т о г а м 
е ж е н е д е л ь н о г о с о р е в н о в а ­
н и я р а з м е р п р е м и и у в е л и 
ч е й н а 25 п р о ц е н т о в ; 

— по г р у п п е ц е х о в г л а з 
н о г о э н е р г е т и к а — к о л л е к ­
т и в ц е х а в о д о с н а б ж е н и я 
п р и с у ж д е н и е м п е р в о г о мес ­
та и п е р в о й д е н е ж н о й пре­
м и и ; к о л л е к т и в г а з о в о г о 
ц е х а с п р и с у ж д е н и е м п е р 
вого м е с т а и п е р в о й д е н е ж 
н о й п р е м и и ; 

по г р у п п е ц е х о в у п р а в л е ­
н и я г л а в н о г о м е х а н и к а - -
к о л л е к т и в ф а с о н н о л и т е й н о 
го ц е х а с п р и с у ж д е н и е м 
п е р в о г о м е с т а и в т о р о й де 
н е ж н о й п р е м и и ; к о л л е к т и в 
м е х а н и ч е с к о г о ц е х а с п р и 
с у ж д е н и е м п е р в о г о м е с т а и 
п е р в о й д е н е ж н о й п р е м и и 

— по г р у п п е ц е х о в про­
и з в о д с т в а т о в а р о в н а р о д н о ­
го п о т р е б л е н и я — к о л л е к 

(Окончание на 2-й стр.) 

ШЛ Е М А Л О с л о ж н ы х дел 
в ы п о л н я е т в н ы н е ш ­

н е м г о д у к о л л е к т и в п я т о г о 
о к о л о т к а у ч а с т к а № 3 
с л у ж б ы С Ц Б ж е л е з н о д о ­
р о ж н о г о т р а н с п о р т а . В ш и ­
р о к и х м а с ш т а б а х в е д е т с я 
р е к о н с т р у к ц и я у с т р о й с т в 
с и г н а л и з а ц и и , ц е н т р а л и з а ­
ц и и и б л о к и р о в к и , в в о д я т с я 
в с т р о й н о в ы е у с т р о й с т в а 
а в т о м а т и к и . 

Н е д а в н о о б о р у д о в а н э л е к ­
т р и ч е с к о й ц е н т р а л и з а ц и е й 
п я т ы й п о с т ч е т в е р т о г о р а й ­
о н а с т а н ц и и С т а л ь н а я . Н а 
18-м п е р е е з д е в ы п о л н е н а ре­
к о н с т р у к ц и я а в т о м а т и ч е ­
с к о й п е р е е з д н о й с и г н а л и з а -

Обновляя 
сигнализацию 
ц и и . С т а р ы е с в е т о ф о р ы , 
ш к а ф с а п п а р а т у р о й з а м е ­
н е н ы н о в ы м и , у с т а н о в л е н ы 
д о п о л н и т е л ь н ы е с в е т о ф о р ы 
и д р у г а я а п п а р а т у р а . 

Б о л ь ш и е р а б о т ы в е д у т с я 
и с е й ч а с . Н а с т а н ц и и З а п а д ­
н а я у к л а д ы в а е т с я н о в ы й 
п е р е г о н , к о т о р ы й с т а н е т до­
п о л н и т е л ь н о й т р а н с п о р т н о й 
а р т е р и е й м е ж д у с т а н ц и е й и 
т р е т ь и м м а р т е н о в с к и м це­
х о м . Н о д о н а ч а л а у к л а д к и 
п у т и п р и ш л о с ь п е р е д в и н у т ь 
б о л е е п о л у к и л о м е т р а ка ­
б е л ь н о г о ж е л о б а с д е с я т к а ­
м и к а б е л е й , у л о ж и т ь до­
п о л н и т е л ь н о с в ы ш е . . кило­
м е т р а к а б е л е й р а з л и ч н о г о 
н а з н а ч е н и я . В ы п о л н е н 
б о л ь ш о й о б ъ е м м о н т а ж н ы х 
р а б о т . 

Н а с т а н ц и и Н о в о к о п р о ­
в а я в е д е т с я с т р о и т е л ь с т в о 
э л е к т р и ч е с к о й ц е н т р а л и з а ­
ц и и . В э к с п л у а т а ц и ю у ж е 
п р и н я т ы 2 2 с т р е л к и , 3 2 
с и г н а л а и б о л е е 2 0 р е л ь о 
в ы х ц е п е й . В с е г о ж е н а 
с т а н ц и и н а э л е к т р и ч е с к у ю 
ц е н т р а л и з а ц и ю б у д е т пере­
в е д е н о б о л е е 7 0 с т р е л о к . 

О д н о в р е м е н н о к о л л е к т и в 
п я т о г о о к о л о т к а а к т и в н о 
у ч а с т в у е т в п о д г о т о в к е к 
з и м е . С е й ч а с , н а п р и м е р , 
б о л ь ш и е р а б о т ы в е д у т с я н а 
с т а н ц и и З а п а д н а я , н а стре­
л о ч н ы х п о с т а х ч е т в е р т о г о 
и п я т о г о р а й о н о в с т а н ц и и 
С т а л ь н а я . 

В у с п е х а х к о л л е к т и в а ве­
л и к а р о л ь м н о г и х р а б о т н и ­
к о в . О с о б е н н о х о р о ш о т р у ­
д я т с я э л е к т р о м о н т е р ы Ю . В . 
М е л е ш и н и м о л о д ы е к о м ­
м у н и с т ы В . И . Е р м а к о в , 
А . И . Я к и м е н к о . 

М . Г А Т Т А Р О В , 
б р и г а д и р э л е к т р о м о н ­

теров с л у ж б ы С Ц Б 
Ж Д Т . 

И т о г и в ы п о л н е н и я п р о и з в о д с т в е н н о г о п л а н а з а а в г у с т и с н а ч а л а 1 9 8 1 г о д а п о М а г н и т о г о р с к о м у , 
К у з н е ц к о м у и Н и ж н е т а г и л ь с к о м у м е т а л л у р г и ч е с к и м к о м б и н а т а м (в п р о ц е н т а х ) 

И т о г и в ы п о л н е н и я п р о и з в о д с т в е н н о г о п л а н а з а а в г у с т 1 9 8 1 г о д а 
п о ц е х а м и а г р е г а т а м ( в п р о ц е н т а х ) 

Пятый этап соревнования 

М М К К М К Н Т М К 
З а С н а ч . З а С н а ч . З а С н а ч . 

Ч у г у н 
м-ц г о д а м-ц г о д а м-ц года 

Ч у г у н 1 0 0 , 1 100,4 Ч у г у н 8 3 , 6 9 0 , 8 Ч у г у н 9 3 , 5 9 9 , 2 
С т а л ь 1 0 0 , Г 1 0 0 , 4 С т а л ь 8 8 , 5 9 5 , 8 С т а л ь 9 6 , 0 9 9 , 6 
П р о к а т 1 0 0 , 0 1 0 0 , 4 П р о к а т 8 0 , 3 9 1 , 3 П р о к а т 9 2 , 4 9 8 , 6 
К о к с 1 0 0 , 0 1 0 0 , 2 К о к с 6 8 . 7 8 4 , 5 К о к с 1 0 0 , 5 1 0 0 , 5 
Р у д а 1 0 2 , 1 1 0 3 , 0 Р у д а — — Р у д а 1 0 0 , 3 1 0 0 , 8 
А г л о м е р а т 1 0 0 , 1 1 0 0 , 9 А г л о м е р а т 8 8 , 7 8 7 , 3 А г л о м е р а т 9 7 , 4 1 0 0 , 4 
О г н е у п о р ы 1 0 0 , 3 1 0 0 , 1 О г н е у п о р ы 1 0 4 , 4 9 9 , 1 О г н е у п о р ы 1 0 0 , 3 9 6 , 5 

М М К К М К Н Т М К 
Д о м е н н ы й ц е х 100 ,1 Д о м е н н ы й ц е х № 1 9 3 , 2 
Д о м е н н а я п е ч ь № 2 1 0 0 , 1 Д о м е н н а я п е ч ь № 1 9 5 , 7 Д о м е н н а я печь № 2 1 0 0 , 1 
Д о м е н н а я п е ч ь № 3 100 ,1 Д о м е н н а я п е ч ь № 4 8 0 , 0 

Д о м е н н а я печь № 2 

Д о м е н н а я п е ч ь № 4 100 ,1 Д о м е н н а я п е ч ь № 4 1 0 0 , 0 
Д о м е н н а я п е ч ь № 6 100,0 Доменная печь Ns 2 85 ,7 
Д о м е н н а я п е ч ь № 7 100,1 Доменная печь Н 3 100,0 

65,6 М а р т е н о в с к и й ц е х Ms 2 99,6 М а р т е н о в с к и й ц е х М 1 Йб.б Март<шо1Ск-ий ц е х Н % 
100,0 
65,6 

М а р т е н о в с к и й ц е х № 3 99,5 М а р т е н о в с к и й ц е х М 2 8 9 , 3 
Март<шо1Ск-ий ц е х Н % 

М а р т е н о в с к а я п е ч ь Ък 2 100,0 . М а р т е н о в с к а я п е ч ь Ш 2 m,i 
М а р т е н о в с к а я п е ч ь № 3 100 ,2 М а р т е н о в с к а я п е ч ь № 3 92,7 
М а р т е н о в с к а я п е ч ь № 11 Й6.7 

М а р т е н о в с к а я п е ч ь М 10 
М й р т е л ш а е к й я п е ч ь М I f 8Ь\5 

М а р т е н о в с к а я п е ч ь •№ 12 100 ,1 М а р т е н о в с к а я п е ч ь М 10 9 2 , 2 
М й р т е л ш а е к й я п е ч ь М I f 

М а р т е н о в с к а я п е ч ь № 13 100,1 М а р т е н о в с к а я п е ч ь № 7 8 6 , 1 М а р т е н о в с к а я п е ч ь М 13 1 0 0 , 0 
М а р т е н о в с к а я п е ч ь № 2 2 9 3 , 8 М а р т е н о в с к а я п е ч ь № 8 8 4 , 0 

М а р т е н о в с к а я п е ч ь М 13 

М а р т е н о в с к а я п е ч ь •№ 25 100 ,1 М а р т е н о в с к а я п е ч ь № 15 9 5 , 1 
О б ж и м н ы й ц е х ЗМа 3 1 0 0 , 8 О б ж и м н ы й ц е х 8 8 , 5 
Б л ю м и н г № 2 96,7 

8 8 , 5 
Б л ю м и н г 1 1 3 , 1 

Б р и г а д а № 2 б л ю м и н г а № 2 94,7 Б р и г а д а № 2 б л ю м и н г а 8 8 , 6 
С р е д н е л и с т о в о й с т а н 1 0 0 , 0 Л и с т о п р о к а т н ы й ц е х 8 1 , 1 
С т а н . « 5 0 0 » 1 0 0 , 0 С р е д н е с о р т н ы й с т а н 8 4 , 9 
К о п р о в ы й ц е х N2 1 101,7 К о п р о в ы й ц е х 1 0 1 , 9 К о п р о в ы й ц е х 1 0 0 , 1 
Ж Д Т 9 6 , 9 Ж Д Т 9 5 , 3 Ж Д Т 1 0 0 , 1 
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Трибуна 
партгрупорга 

В партийной группе чет­
вертой бригады цеха ре­
монта металлургических 
печей № 1 восемнадцать 
коммунистов и два канди­
дата в члены партии. Рабо­
тают они в коллективе об­
щей численностью 150 че­
ловек. В чем группа видит 
основную свою задачу? 
Всеми доступными ей сред­
ствами обеспечивать выпол­
нение производственных 
планов и социалистических 
обязательств, способство­
вать повышению эффектив­
ности и качества работы. А 
какие же это средства, ко­
торыми она для этого рас­
полагает? 

Партийная группа воспи­
тывает у всех работников 
чувство личной ответствен­
ности за порученное дело, 
создает в своем коллективе 
атмосферу дружбы, това-

нятия спортом молодежь 
бригады. И таких примеров 
у нас немало. 

Чтобы каждый комму­
нист выполнял авангард­
ную роль на производстве, 
в общественно-политиче­
ской жизни, выполнял ус­
тавные обязанности и по­
ручения, мы не полагаем­
ся на самотек. Доверие к 
человеку сочетаем с высо­
кой требовательностью и 
контролем. 

На собраниях группы, а 
проводим мы их регулярно, 
наряду с другими вопроса­
ми заслушиваем отчет од­
ного из коммунистов о вы­
полнении Устава КПСС и 
поручения. Подходим тре­
бовательно и в то же время 
по-товарищески, советуем, 
как улучшить выполнение 
обязанностей. 

О работе бригадного по-

В С Е М И 
Д О С Т У П Н Ы М И 
С Р Е Д С Т В А М И 
рищеской взаимопомощи, 
высокой требовательности. 

Личный иример и инциа-
тива коммунистов в труде 
и общественной жизни 
оказывают большое влия­
ние на коллектив. С уве­
ренностью можно сказать, 
такого влияния группа до­
билась. У нас каждый стре­
мится следовать примеру 
машинистов шлакоубороч-
ных машин А. Ершова, А. 
Бовшика, огнеупорщиков В. 
Герасимова, Н. Помчанова, 
М. Лысикова, А. Филиппо­
ва, водителей автопогруз­
чиков С. Гайсина, В. Шало-
ника и других коммуни­
стов. Они, ударники комму­
нистического труда, произ­
водственные задания вы­
полняют на 130—140 про­
центов, своим примером 
всех рабочих ведут к обще­
му успеху. А это в конеч­
ном счете способствует со­
кращению сроков ремонтов 
сталеплавильных агрегатов. 

Точно- так же беспартий­
ные товарищи следуют при­
меру коммунистов и в вы­
полнении общественных 
обязанностей. Звеньевой Р. 
Сафин — общественный 
инспектор по охране труда 
а технике безопасности. 
Своей требовательностью, 
принципиальностью помо­
гает организации безопас­
ной работы, без нарушений 
норм техники безопасности 
и травм. Физорг бригады 
А. Ильченко не только сам 
активно участвует во всех 
спортивных мероприятиях 
цеха, но и вовлекает в за-

ста народного контроля от­
читывался его руководи­
тель В. Попенко. Проверка 
и отчет показали, что рей­
ды стали крайне редким 
явлением, а они раньше по­
могали экономии рабочего 
времени и материалов. То, 
что и выявляли члены по­
ста, не предавалось гласно­
сти. Собрание потребовало 
от В. Попенко активизиро­
вать работу поста и подска­
зало, на что обратить вни­
мание в первую очередь. За 
последние два месяца пост 
снова действует активно, 
результаты рейдов и прове­
рок обнародываются и ме­
ры по устранению недо­
статков принимаются. 

Товарищеская критика 
помогла к о м м у н и с т у 
Т. Ящишину более серьезно 
относиться к выполнению 
поручения. 

Над созданием атмосфе­
ры дружбы в коллективе 
партийная группа работает 
совместно с начальником 
смены, мастерами, проф­
союзной и комсомольской 
группами. Изредка возни­
кают ссоры между отдель­
ными членами коллектива. 
Тут мы сразу вмешиваемся 
и никогда не даем разра­
зиться конфликту. Сплачи­
вать людей нам во многом 
помогает и коллективный 
отдых, выезды за город, 
культпоходы. Там, в сво­
бодной, непринужденной 
обстановке, люди лучше уз­
нают друг друга, полнее 
раскрывают себя, свои ин­
тересы. А это партийная, 

профсоюзная и комсомоль 
екая группы учитывают 
при планировании и прове­
дении воспитательной рабо­
ты, в том числе индивиду 
альной. 

Большое воспитательное 
значение имеет социалисти­
ческое соревнование. Оно, 
это значение, начинается с 
коллективного обсуждения 
и принятия обязательств. А 
у ж коль сообща приняли, 
то никто не в праве подво­
дить коллектив. За это мы 
строго спрашиваем, и помо­
гает нам в этом балльная 
система оценки качества 
труда. Она у нас прижи­
лась прочно. 

Вот, скажем, огнеупор-
щики Г. Крылов и Ю. Фо-
минцев не приходили на 
сменно-встречные собрания, 
зато раньше положенного 
уходили с работы и нару­
шали правила техники без­
опасности. Снижали им 
оценки. Коллектив надеял­
ся, что ребята поймут, пе­
рестанут нарушать дисцип­
лину. Нет, не сразу они по­
няли, к чему ведет сниже­
ние оценок. Зато коллек­
тив, зная, что так можно 
потерять право на призовое 
место, не остался равно­
душным, предъявил нару­
шителям жесткий спрос. 
Он подействовал. 

Наш начальник смены В. 
Челноков — инициативный 
человек, замечательный ор­
ганизатор производства. 
Умеет он воодушевить лю­
дей. Легко с ним работать. 
И в то же время при реше­
нии принципиальных воп­
росов он никогда не обхо­
дит партийную группу. 

Несколько звеньев огне­
упорщиков не стали справ­
ляться с обязательствами. 
Выяснилось, что звенья на­
до укрепить опытными кад­
рами. В. Челноков посовето­
вался со мною, другими то­
варищами, как это лучше 
сделать. Укрепили звенья. 
Работа наладилась. Обяза­
тельства они стали выпол­
нять. Вот такое взаимодей­
ствие, быстрое реагирование 
— тоже важное средство в 
выполнении производствен­
ных планов и социалисти­
ческих обязательств. 

В этом году коллектив 
нашей бригады выходил в 
цехе победителем в сорев­
новании только два раза. 
Но это не значит, что он 
стал работать хуже. Социа­
листическое соревнование 
вывело в лидеры другие 
коллективы. На то оно и 
соревнование, от которого 
выигрывает общее дело. На­
ша же бригада и ее комму­
нисты уверены, что сумеют 
перевыполнить обязатель­
ства и выйти победителями 
соревнования в честь 50-ле­
тия комбината. 

X. ИЛЬЯСОВ, 
партгрупорг четвертой 

бригады ЦРМП № 1. 

• Комсомольская политсеть = 

И ЗАНЯТИЯМ ВСЕ ГОТОВО 
1 октября в школах ком 

сомольского политпросве­
щения начнется н о в ы й 
учебный год. Чем он будет 
отличаться от предыду­
щих? 

Прежде всего возросло 
количество школ. Если в 
минувшем году их было 
только 90, то на сегодняш­
ний день в цехах комбина­
та действует 145 школ ком­
сомольской политсети с 
охватом около 2800 человек. 

Из тем занятий, предло­
женных постановлением 
ЦК ВЛКСМ, комсомольцы 
комбината взяли на воору­
жение пять — наиболее 
связанных с металлургиче­
ским производством, с об­
щественными проблемами. 
Второй год будут изучаться 
двухгодичные темы «Уче­
ние, преобразующее мир» 
и «Основы коммунистиче­
ской морали». Кроме того, 
вновь включена в програм 
му одногодичная тема «Ос­
новы правовых знаний», по 
которой будут обучаться 
слушатели 25 школ комсо­
мольского политпросвеще­
ния. 

Теперь несколько слов о 
новых темах, которые в 
этом году будут изучаться 
впервые. Это — «Бережли­
вость — черта коммунисти­
ческая» и «Социалистиче­
ский образ жизни и моло­
дежь». Первая тема постро­
ена на материалах XXVI 
партийного съезда и наибо­
лее тесно связана с произ­
водством. 

Вторая тема говорит са­
ма за себя. Она рассчитана 
на комсомольцев и моло­
дежь с высшим образова­
нием и также построена на 
материалах партийного фо­
рума. Тема раскрывает со­
циалистический образ жиз­

ни, его формирование и ос­
новные черты. Слушателям 
предстоит познакомиться с 
нравственными устоями со­
циалистического образа жи­
зни, его социально-полити­
ческой основой, уяснить, 
что такое демократизм 
советского общества. Эти 
две новые темы будут изу­
чаться в 42 школах комсо­
мольского политпросвеще­
ния. 

Все школы комсомоль­
ского ' политпросвещения 
комплектовались в этом го­
ду по новой системэ, кото­
рая полностью оправдала 
себя. Заместитель секрета­
ря комитета комсомола по 
идеологической работе вме­
сте с инструктором комите­
та комсомола и представи­
телем парткома выезжали 
на производства, где обсуж­
дали списки будущих слу­
шателей. Предварительно 
секретари комитетов комсо­
мола производств подгото­
вили данные о молодежи, 
не охваченной никакими 
формами обучения, провели 
полный анализ по учебе 
своих комсомольцев. На ос­
нове этого и формировались 
школы комсомольского по­
литпросвещения. 

Хорошо подготовились к 
созданию этих школ в про­
катном переделе (секретарь 
комитета комсомола К). 
Маврин), управлении пред­
приятиями жилищно-ком­
мунального хозяйства (сек­
ретарь Н. Гольцов), произ­
водстве товаров народного 
потребления (секретарь В. 
Еговитин -) и во многих дру­
гих подразделениях. Если в 
прошлом году в ЛПЦ № 1, 
сортопрокатном цехе, об­
жимных цехах, в ПТНП не 
было ни одного кружка ком­
сомольской политсети, то 

( О к о н ч а н и е . 

Н а ч а л о на 1-й «тр.) 

тив мебельного цеха с при­
суждением первого места и 
первой денежной премии. 
За неоднократную победу 
по итогам еженедельного 
соревнования размер пре­
мии увеличен на 25 про­
центов; 

— по группе цехов уп­
равления железнодорожно­
го транспорта — коллектив 
цеха горного транспорта 
с присуждением первого 
места и второй денежной 
премии; 

— по группе вспомога­
тельных цехов — коллек­
тив цеха механизации Ш*1 
с присуждением первого ме­
ста и первой денежной пре­
мии; 

— по группе цехов уп­
равления предприятиями 
жилищно - коммунального 
хозяйства — коллектив уп­
равления трамвая с прису­
ждением первого места и 
первой денежной премии; 

СТЕНД ПОЧЕТА 
коллектив водопроводно-ка-
налнзационного хозяйства 
с присуждением второго 
места и второй денежной 
премии. 

Коллективам цехов, при­
знанным победителями с 
присуждением п е р в ы х 
мест, вручаются переходя­
щие Красные знамена уп­
равления и профкома ком­
бината. 

Отметить хорошую рабо­
ту коллективов рудника, це­
ха ремонта металлургиче­
ских печей № 2 и цеха ме­
таллоизделий. 

Переходящие призы «За 
наивысшее производство», 
«За наивысшую производи­
тельность труда», «За высо­
кое качество продукции», 
«За эффективное использо­
вание вагонов» по итогам 
работы в августе не при­

суждать, так как не выпол­
нены условия соревнования. 

В соревновании среди кол­
лективов металлургических 
агрегатов, добившихся в ав­
густе наивысшего производ­
ства на уровне лучших до­
стижений 1980 года, при­
знать победителями и пре­
мировать в соответствии с 
условиями соревнования 
коллективы: доменных пе­
чей № 9, 10 (без бригады 
№ 2). 

В соревновании среди 
коллективов сталеплавиль­
ных агрегатов за увеличе­
ние стойкости сводов при­
знать победителями и пре­
мировать в соответствии с 
условиями соревнования 
коллективы: мартеновских 
печей № 26, 27 и двухван-
ного агрегата № 35. 

Присвоить звание «Луч­
ший рабочий комбината» и 

премировать в соответствии 
с условиями соревнования 
ударников коммунистиче­
ского труда: Танеева Рафа­
ила Абдрахмановича, об­
жигальщика известняково-
доломитового карьероуп-
равления; Сидорова Вален­
тина Федоровича, сепара­
торщика рудообогатитель-
ных фабрик; Новикова Пет­
ра Николаевича, дозиров­
щика аглоцеха № 1; Скоп-
цова Ивана Тимофеевича, 
агломератчика аглоцеха 
№ 2; Охапочкина Анато­
лия Сергеевича, машини­
ста углеперегружателя уг-
леподготовительного цеха; 
Зуева Анатолия Тимофе­
евича, аппаратчика цеха 
улавливания № 2 ; Добры­
нина Михаила Петровича, 
машиниста двересъемочной 
машины коксового ц е х а 
№ 3 ; Чеботаева Александ­

ра Федоровича, г о р н о-
вого д о м е н н о г о це­
х а ; Кабанова Бориса Нико­
лаевича, газовщика домен 
ного цеха; Дубину Евгения 
Ивановича, машиниста ва­
гон-весов доменного цеха; 
Чуманова Василия Василь­
евича, сталевара мартенов­
ского цеха № 1; Хныкина 
Владимира Михайловича, 
подручного сталевара -мар­
теновского цеха № 1; Ара-
баджи Михаила Федорови­
ча, разливщика стали мар­
теновского цеха № 1; Фа­
деева Николая Ефимовича, 
машиниста разливочного 
крана мартеновского цеха 
№ 1; Полетаева Луриса 
Константиновича, машини­
ста завалочной машины 
мартеновского цеха № 1; 
Бояринцева Михаила Пет­
ровича, машиниста крана 
копрового цеха № 2; Рен­
ии кова Сергея Михайлови­
ча, газорезчика копрового 
цеха № 2; Гайнулина Мав-
лета Габитовипа, резчика 

теперь они имеются в каж­
дой бригаде. 

Имелись во время форми­
рования школ комсомоль­
ского политпросвещения и 
недостатки. Плохо подгото­
вились к созданию школ в 
энергетических цехах (сек­
ретарь комитета комсомола 
В. Карягин), в коксохими­
ческом 'производстве (сек­
ретарь Ф. Ершов). В остав­
шееся время нужно испра 
вить все промахи. 

Теперь о том, кто будет 
вести школы комсомольско 
го политпросвещения. Нуж­
но отметить, что в нынеш­
нем году к этому привлече­
ны опытные, знающие свое 
дело пропагандисты. Все 
они имеют высшее образо­
вание, являются членами 
КПСС и, как правило, руко­
водят тем или иным участ­
ком производства. Многие 
имеют многолетний стал: 
пропагандистской работы, в 
их числе М. Д. Салганик 
(огнеупорное производство), 
А. Г. Востриков (локомо­
тивный цех ЖДТ), Н. С. Со­
рокин (ЦЭС), В. И. Кряжев 
ских (ЦЛК) и другие. 

Пропагандисты так же, 
как и слушатели, постоян­
но повышают свои знания. 
Для них предусмотрены се­
минарские занятия, на ко­
торых выступят специаль 
но приглашенные лекторы. 
Первый семинар пропаган­
дистов состоится 22 — 23 
сентября. 

Итак, можно сказать, что 
для проведения занятий в 
системе комсомольской по­
литсети все готово. 

И. ГЕРАСИМОВА, 
инструктор комитета 

комсомола комбината. 

С т р е м я с ь внести свой 
в к л а д в в ы п о л н е н и е с о ц и а л и ­
с т и ч е с к и х о б я з а т е л ь с т в , п р и ­
н я т ы х к о л л е к т и в о м к о м б и н а ­
та на п е р в ы й год о д и н н а д ц а ­
т о й п я т и л е т к и , у с п е ш н о не­
с у т т р у д о в у ю в а х т у т р у ж е ­
н и к и ц е х а и з л о ж н и ц . В этом 
к о л л е к т и в а с р е д и п е р е д о в и ­
ков н а з ы в а ю т м и к с е р о в о г о 
б р и г а д ы № 1 Е в г е н и я Н и к о ­
л а е в и ч а П с л и т а в к и н а . С п е ц и 
а л и с т в ы с о к о г о класса , уме­
л ы й о р г а н и з а т о р Е в г е н и й 
Н и к о л а е в и ч не т о л ь к о сам 
д о б и в а е т с я в ы с о к и х показа ­
т е л е й , ч т о д а е т ему в о з м о ж 
н о с т ь з а в о е в ы в а т ь п е р в е н с т ­
во в с о р е в н о в а н и и , но 'Л уме ­
ло о р г а н и з у е т т р у д б р и г а д ы 
Т о л ь к о в этом году б р и г а д а 
т р и ж д ы з а н и м а л а п е р в е н с т и ) 
во в н у т р и ц е х о в о м с о ц и а л и 
с т и ч е с к о м с о р е в н о в а н и и . 
У д а р н и к к о м м у н и с т и ч е с к о г о 
т р у д а Е. Н. П о л и т а в к и н на­
г р а ж д е н знаком « У д а р н и к 
д е с я т о й п я т и л е т н и » . 

Н а , с н и м к е : Е. Н. П 0 Л И Т А 8 
К И Н . 

Фото Т. Усик. 

листопрокатного цеха № 7 ; 
Мительштета Александра 
Владимировича, вальцов­
щика листопрокатного цеха 
№ 7; Перепелицыяа Григо­
рия Тихоновича, оператора 
листопрокатного цеха № 7; 
Чугаева Николая Иванови­
ча, формовщика фасонно-
литейного цеха; Лапина 
Сергея Николаевича, тока­
ря ЦРМО № 2; Зверева Бо­
риса Александровича, сле­
саря цеха механизации; 
Мудренко Александру Ми­
хайловну, электросварщика 
механического цеха; Про-
шину Екатерину Александ­
ровну, штамповщика цеха 
металлоизделий; Шуваро-
ва Александра Тимофееви­
ча, плотника (верхолаза) 
ремонтно-строительного це­
ха ; Абрамова Леонида Фе­
доровича, машиниста элек­
тровоза цеха горного тран­
спорта ; Бутымову, Татьяну 
Митрофановну, контроле­
ра отдела технического 
контроля. 
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Еще до начала смены он 
изучает график работы об­
служиваемых печей и свое 
задание,, требует от смен­
щика подробного «отчета» 
о работе узлов машины за 
прошедшую смену. Не си­
дит Светличный без дела и 
во время коротких пауз, по­
ка закрывают сталевыпуск 
ное отверстие, пока нет на 
печах завалки или покуда 
не поданы мульдовые сос­
тавы. Эти минуты А. М. 
Светличный использует для 
профилактических осмот­
ров и работ на машине — 
проверяет смазку передних 
подшипников и передней 
оси подвески рамы поворо­
та, регулирует тормоза, 
смазывает открытые пере­
дачи ходовых колес моста. 

Можно сказать, что это 
ненужная работа. Но благо­
даря ей за весь прошлый 
год, например, как и ныне, 
у машиниста Светличного 
не было ни одного замеча­
ния по системе обслужива 
ния и ухода за оборудова­
нием. И дело даже не в за­
мечаниях. Благодаря повы­
шенному вниманию к обо­
рудованию Анатолий Ми 
хайлович избегает поломок 
машины во время смены. 
У других же машинистов 
простои из-за поломок до­
стигают порой четырех ча­
сов в месяц. 

Во время работы А. М. 
Светличный умеет эконо­
мить на каждой операции. 
Хотя эта экономия исчис 
ляется считанными секун­
дами — итоговый выигрыш 
значителен, Что такое эко­
номия 0,6 секунды по срав­
нению с некоторыми други­
ми машинистами на переез-

Преодоление отставания коллектива второго марте­
новского цеха требует серьезных усилий всех его ра­
ботников. Машинисты завалочных машин могут в этом 
сыграть немалую роль. От них во многом зависит ско­
рость завалки шихты и, в конечном счете, продолжи­
тельность плавок. А сокращение продолжительности 
плавки по цеху лишь на одну минуту равноценно уве­
личению производства металла на несколько тысяч 
тонн в год. 

Сталевары второго мартеновского цеха Е. М. Степа­
нов, В. 3 . Дмитренко, II. М. Тукеев и другие считают, 
что машинист завалочной машины, формально не яв­
ляющийся членом печной бригады, может сыграть в 
ее работе огромную положительную роль. И не только 
выигрывая драгоценные минуты во время завалки. Ма­
шинист, болеющий за успех дела печной бригады, 
сам, без дополнительной команды, выполнит необхо­
димые операции: подправит пороги, расчистит пути 
мульдового состава... Короче, поступит так, как один 
из лучших машинистов завалочных машин мартенов­
ского цеха № 2 Анатолий Михайлович Светличный. 

де к мульде? Что такое эко­
номия полусекунды на про 
талкивании мульдового со­
става? Даже при внима­
тельном наблюдении за ра­
ботой двух машинистов эти 
доли секунды трудно уло­
вить глазом. А в конечном 
счете получается, что за­
валку одной мульдовой те­
лежки Светличный прово­
дит, э к о н о м я почти чет­
верть времени по сравне­
нию с другими машиниста­
ми. 

Опытный работник, он 
умеет избегать лишних дви­
жений завалочной машины, 
активно использует инер­
цию движения механизмов, 
частично совмещает два 
движения машины. Все это 

— дополнительный выиг­
рыш времени. И такой вы­
игрыш для А. М. Светлич­
ного не самоцель, а форма 
п о м о щ и сталеварской 
бригаде обслуживаемой пе­
чи. 

ВЫСОКИЙ профессиона­
лизм требуется от машини­
стов при одновременной за­
валке печи двумя машина 
ми. Организатором рацио­
нальной работы выступает 
обычно Светличный. Дела­
ется так: одновременно ве­
дется завалка в первое и 
четвертое завалочные окна, 
затем — во второе и пятое. 
Требуется особая согласо­
ванность действий при про­
движении мульдовых со­
ставов. Иначе приходится 

передвигать не только со­
став, но и соседнюю маши­
ну, а это часто приводит к 
поломкам. Работая в паре с 
Анатолием Михайловичем, 
машинисты избегают по­
вреждений. 

Завалка лома — дело, 
как будто, нехитрое. Но и 
здесь есть свои тонкости. 
Зная их, А. М. Светличный 
особое внимание обращает 
на равномерное распределе­
ние лома в печи, не допу­
ская его нагромождения у 
головок. Тем самым созда­
ются условия для нормаль­
ного проведения прогрева и 
плавления шихты. Причем, 
после завалки Светличный 
отталкивает шихту от пе­
редней стенки ванны печи, 
делает проход для жидкого 
чугуна к задней стенке. 

Это все опять-таки мело­
чи, на которые иные маши­
нисты склонны не обра­
щать внимания. Но такие 
«мелочи» позволяют стале­
варским бригадам, с кото­
рыми работает А. М. Свет­
личный, проводить завалку 
на 5—8 минут быстрее, чем 
на других агрегатах. 

Нужно ли обучить прие­
мам работы Светличного 
других машинистов цеха? 
Подсчеты показали: если 
бы на всех завалочных ма­
шинах работали, как Ана­
толий Михайлович Светлич­
ный, только за счет этого 
коллектив второго марте­
новского цеха мог бы по­
лучить в год дополнитель­
но до девяти тысяч тонн 
металла. Эта цифра гово­
рит сама за себя. 

В. БОГРУДЕНКО, 
и. о. инженера по труду 

мартеновского цеха № 2. 

Второй мартеновский 
цех. Его коллектив в эти 
дни с большим напряже­
нием сил выходит из дли­
тельного прорыва. Не все 
еще получается успешно. 
Но отрадные перемены в 
работе цеха заметны. 

Фойе перед выходом 
на рабочую площадку пер­
вой мартеновской печи. 
Здесь широко представле­
на наглядная агитация: 
обязательства коллектива 
в честь юбилея комбината, 
данные по работе участков 
цеха, оперативная инфор­
мация. Над большим 
стендом — своеобразная 
«шапка»: «Юбилею ком­
бината — достойную ветре-, 
чу». Среди прочих здесь 
недавно появился новый 
планшет. Привлекает вни­
мание текст: «Товарищи 
сталевары! В августе на 
выплавку беззаказного ме­
талла израсходовано 210 
тонн раскислителей. Ма­
териальный ущерб соста­
вил 51500 рублей. 24 ав­
густа мастер производства 
т. Морозов и сталевар т. Ко-
мьнуев выпустили 2 ков­
ша без заказа. Перерасход 
раскислителей составил 
5,6 тонны на сумму 1400 
рублей. Тов. технологи! 
Экономьте дорогостоя­
щие раскислители, не до 
пускайте выпуска плавок 
без заказа!» 

Подобные тексты появ­
ляются на этом планшете 
регулярно. Думается, ру­
ководители и профсоюзный 
комитет цеха нашли удач­
ную форму работы: тут 
и наглядность потерь, и 
гласность «итогов работы 
каждого коллектива. А 
экономия ферросплавов — 
одна из важнейших задач 
сталеплавильщиков. 

... На рабочих площад­
ках возле печей — привыч­
ная деловитость сталевар­
ских бригад. Как и обыч­
но трудится коллектив 
первой печи. Он первым 
в цехе начал выходить из 
прорыва. Почему это ему 
удалось раньше других? 

Ф ЗАКАЗЫ — НА 100 ПРОЦЕНТОВ! 

1С Л. ЧЕС Т1ВЕШМ MJEC 
С*р а з у на такой во­

прос ответить трудно. Дей-
ствительно, люди на всех 
печах одинако"во болею т 
за "общее дело. Ну, может, 

ii больше других... 
У сталеварских 

кто-то 
Опыт? 
бригад остальных печей он 
тоже достаточный. Навер­
ное, сказываются какие-то 
малозаметные на первый 
взгляд детали. Скажем, 
• т а к а я . 24 августа от­
лично сработали коллекти­
вы смежных бригад — чет­
вертой и первой. Первич­
ные операции на одной из 
плавок хорошо выполнил 
сталевар В. Кошкин, а ко­
нечный результат получила 
бригада сталевара В. Дмит­
ренко. Умело работая, обе 
бригады сумели обеспечить 
проведение плавки за 9 ча­
сов 20 минут. Своеобраз­
ный рекорд! А по сути де­
ла, обеспечен он только 
лишь благодаря хорошей 
организации труда в обеих 
бригадах. 

Об этом событии тоже 
поведали стенды возле кон­
торы цеха. К сожалению, 
подобные успехи в коллек­
тиве пока что действитель­
но событие. Так же, как 
полное выполнение заказов. 

В цехе с начала года 
четверть сталеваров выпол­
няет заказы производствен­
ного отдела. Неплохо, но 
в прошлом году эта цифра 
была выше. И только один 
сталевар выполняет заказы 
из смены в смену, постоян­
но с начала года. Это уже 
— заказы по данным ОТК. 
В чем их различие? Можно 
выдать плавку, которая с 
точки зрения ОТК безза­
казная. Но до конца меся 
ца на этот металл может 
поступить заказ производ 
ственного отдела. Потре­
битель получит нужный 
ему металл, а у сталевара 
будет полное выполнение 
заказов. 

Так работать, конечно, 
легче. Но по-настоящему, 
качественной эту работу 
вряд ли можно назвать. По­
лучается, что подлинно ка­
чественно трудится сейчас 
только бригада сталевара 
Тукеева с десятой печи. 

... На площадке десятой 
печи пустынно. Заканчи­
вается завалка. На пульте 
агрегата ловко работает 
тумблерами человек. Петр 
Михайлович Тукеев. Капли 
пота на лице, точечки гра­
фита. 

Беседа явно не клеится. 
Сталевар знает: его собе­
седника интересует, как 
удается коллективу из сме­
ны в смену работать по за­
казам. Но никакими сек­
ретами похвастать не мо­
жет. Их нет: 

— Чтобы работать по за­
казам, надо просто вовремя 
выполнять все операции. 
Точно соблюдать техноло­
гические инструкции. Ко­
нечно, нужно и за печью 
смотреть. 

Это известно каждому 
сталеплавильщику. Но 
почему же не каждый ра­ 
ботает строго по заказам? 

— Причин много. Есть 
объективные. Но в послед­
нее время мы привыкли 
почти все объяснять этими 
причинами. Почему цех в 
таком трудном положении? 
Больше всего в этом на­
ша вина. Но не только ста­
леваров: цеховые службы 
тоже часто подводят... 

^ Петр- Михайлович иск­
ренне считает, что его 
бригада «работает, как и 
все, как надо». С_первой 
частью его утверждения 
трудно согласиться. Л~вот 
вторая... Спорить, как го­
ворится, не о чем. 

— Трудно, конечно. Да 
и лето на редкость жаркое. 
Тут уж всей бригаде надо 
стараться на совесть. Ста­
левар не может сразу быть 
а нескольких местах. На­
пример, подручные пошли 
разделывать летку, я —на 
пульте. Как они ее разде­
лают? Это будет видно по­
том, во время 'выпуска ста­
ли: он может идти 10 —15 
м и н у т, а может и 
больше получаса. Каждо­
му надо работать на- со­
весть, знать, что за ним — 
вся бригада. 

... Опущены крышки за­
валочных окон. Плавка 
продолжается. Каждый за­
нят своим дедом — и сам 
сталевар, и подручные Сер­
гей Вострых и Павел По­
пов. Был и третий — Вя­
чеслав Тихомиров. Закон 
чил вечернее отделение 
МГМИ, буквально на днях 
переведен на диспетчер­
скую работу. Опытных по­
мощников терять, конечно, 
обидно. Но Петр Михайло­
вич не унывает: 

— Будем учить молодых. 
Все ведь мы когда-то учи­
лись. Пришел я на печь 
после училища, отслужил в 
армии — и с тех пор снова 
здесь. Сталеваром с 1975 

' года. Чему-то научился, 
наверное? — он улыбается. 
— Так и новички, что сей­
час приходят в цех. 

В нынешнем составе ста­
леварская бригада Тукеева 
работает недолго — года 
три. Но качество труда вы­
росло заметно. Сам стале­
вар признает, что в прош­
лом году выполнение зака­
зов в его бригаде было по­
хуже. А сейчас — на 26 
августа все плавки коллек­
тив выдал с начала года 
только по заказам. Пожа­
луй, пора проводить в цехе 
школу передовых методов 
труда сталевара Тукеева.../ 

Е Г О „ С Е К Р Е Т Ы " 
Из опыта работы сталевара завода «Азов­

сталь» дважды Героя Социалистического 
Труда-Г. Я. Горбаня. 

Ю, СКУРИДИН. 

Основой - организации 
труда в бригаде является 
четкое распределение обя­
занностей между членами 
бригады, крепкая дисцип­
лина, высокая требователь­
ность и исполнительность. 
Так, первый подручный 
отвечает за состояние ста-
левыпускного отверстия 
и газовых горелок, следит 
за наличием и установкой 
шлаковых чаш и руководит 
заливкой чугуна в печь. 
Вторые подручные помога­
ют первому подручному го­
товить раскислители, зап­
равочные материалы, ин­
струменты, заправляют 
печь, отбирают пробы ме­
талла и шлака, обдувают 
свод, наблюдают за сливом 
шлака, следят за состоя­
нием путей, отцепляют и 
прицепляют вагонетки с 
мульдами. Подручные в 
целях приобретения прак­
тических навыков в тече­
ние рабочего дня подме-
няют друг друга, что по­
вышает их технический 
уровень. Заправку печи на­
чинают в конце чистого 
кипа (доводки), заправляя 
верх задней стенки. При 
выпуске плавки, после на­
полнения металлом пер­
вого ковша, при помощи 
хобота заправочной маши­
ны быстро снимают лож­
ные пороги и заправляют 
откосы. После окончания 
выпуска плавки первый 
подручный сталевара ос­
матривает сталевыпускное 
отверстие и вместе со вто­
рым подручным «промы­
вают» его кислородом, 
после чего закрывают ог­
неупорным материалом. 
Закрытием сталевыпускно-
го отверстия со стороны 
печи руководит сам ста­
левар. 

Особое внимание стале­
вар уделяет завалке сы­
пучих материалов. Весь 
оставшийся шлак он стре­
мится покрыть железной 
рудой и после прогрева 
5 — 7 минут производит 
завалку известняка с одно­
временным перемешива­
нием с рудой. Завалка ме­
таллолома осуществляется 
двумя завалочными маши­
нами равномерно по всей 
печи, по 4 мульды в каж­
дое окно, а оставшийся — 
в средние окна. Такой по­
рядок завалки шихтовых 
материалов способствует 
более быстрому расплав­
лению шихты и интенсив­
ному шлакообразованию 
после заливки чугуна и 
позволяет сэкономить 10— 
15 минут. 

В период завалки стале­
вар поддерживает . макси­
мальную тепловую нагруз­
ку. Во время прогрева ших­
ты бригада подсыпает лож­
ные пороги и устанавли­
вает чугунозаливочный же­
лоб. 

Заливка чугуна осущест­
вляется в кратчайшее вре­
мя, т. к. это способствует 
более быстрому шлакооб­
разованию и удалению из 
металла вместе со шла­
ком кремнекислоты и фос­
фора. Производится залив­
ка двумя заливочными 
кранами с целью сокра­
щения ее продолжитель­
ности. Такая организация 
заливки чугуна позволяет 
сэкономить 5 —10 минут. 

В период плавления ших­
ты сталевар организует 
своевременное скачивание 
шлака (через 30—40 ми­
нут после заливки чугуна) 
с тем, чтобы удалить как 
можно большее количество 
фосфора из печи. Скачива­
ние ведется энергично, до 
начала всплывания изве­
стняка. ^ 

Наводка нового шлака 
осуществляется присадкой 

5—6 мульд извести, 3—4 
мульд окалины и 1 муль­
ды боксита. Присадка ока­
лины прекращается за 30 
—35 минут до расплавле­
ния. К моменту сплавле­
ния шихтовых материалов 
Г. Я. Горбань добивается 
хорошего, активно сфор­
мированного шлака с ос­
новностью 1,8—2,0, тогда 
как первичные шлаки име­
ют основность 1,3—1,5. 

Во время скачивания 
шлаков подручные стале­
вара осаживают шлак в 
чашах при помощи боксита 
с тем, чтобы не допустить 
заливки шлаком чаш и 
железнодорожных путей. 

В начале плавления в 
факел пламени подается 
кислород. С образованием 
шлака кислород подается 
через отверстие в задней 
стенке в ванну при помо­
щи двух металлических 
трубок диаметром 1 дюйм. 
В этом случае подача кис­
лорода в факел прекра­
щается. Такой метод веде­
ния периода плавления 
позволяет сталевару Г, Я. 
Горбаню экономить 5—10 
минут. 

В период полировки, как 
и в период плавления, 
бригада основное внима­
ние уделяет удалению из 
металла фосфора. К концу 
полировки она принимает 
все меры к более полному 
окислению оставшегося в 
металле фосфора и быстро­
му скачиванию шлака. Про­
медление со скачиванием 
шлака приводит к тому, 
что из шлака, насыщенно­
го окислами фосфора, фос­
фор восстанавливается и 
переходит в металл, что 
неизбежно ведет к получе­
нию брака. Для окисле­
ния фосфора Г. Я. Горбань 
дает в расплавленный ме­
талл окалину и железную 
руду. Для жидкоподвиж-
ности шлака производит 
присадку боксита. Хорошо 
прогретый жидкоподвиж-
ный шлак легко и быстро 
скачивается, что исклю­
чает возможность восста­
новления фосфора, Слив 
шлака производится до 
появления оголенных уча­
стков металла в ванне. Все­
го за время полировки ска­
чивается 1/2 чаши шлака. 

По окончании скачива­
ния шлака наводит новый 
шлак, для чего присажи­
вает в ванну 4—6 мульд 
извести, а на нее 1 мульду 
боксита, прогревает 5— 
10 минут и присаживает 
2—3 мульды окалины. 

Сталевар стремится не 
допустить перегрева метал­
ла, т. к. это неизбежно 
ведет к восстановлению 
фосфора и получению бра­
ка. Хорошо наведенный 
шлак в конце полировки 
с основностью не ниже 2,5 
— 3,5, с содержанием фос­
форной кислоты не более 
6 процентов обеспечивает 
активноеJH ровное кипение 
по всей поверхности ванны. 
К концу доводки плавки 
бригада стремится больше 
скачать шлака с тем, что­
бы он не попал в металл 
при выпуске плавки. 

Умение Г. Я. Горбаня 
определить степень нагрева 
металла и поддерживать 
оптимальную температуру 
на протяжении - всей плав­
ки — отличительная чер­
та в его работе, обеспечи­
вающая выпуск стали хоро­
шего качества. Это дает 
возможность бригаде про­
водить дефосфорацию ме­
талла с наименьшим расхо­
дом полировочных материа­
лов, увеличивать производ­
ство стали. 

ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ — ВСЕМ 

ЛИШЬ ОДНА МИНУТА 
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Рыбацкое 
счастье 

На заводском пруду со­
стоялись соревнования по 
рыбной ловле среди охот­
ников и рыболовов ком­
бината. Подобные сорев­
нования проводи л и с ь 
впервые и собрали боль­
шое число участников и 
болельщиков. 

Первое место завоевала 
команда коксохимического 
производства. Вторыми бы­
ли представители общества 
охотников и рыболовов 
ММК. Третье место завоева­
ли рыболовы-любители чет 
вертого листопрокатного це­
ха. 

Удачные 
выстрелы 

В районе Магнитогор­
ского моря состоялись 
тридиционны с с о ре в нова­
ция по стендовой стрель­
бе. 

Первое место, набрав 71 
Очко, завоевала команда 
управления главного меха­
ника. На втором месте ока­
зались стрелки ЛПЦ № 3 и 
на третьем — КХП. 

В личном зачете лучше 
всех выступил работник 
ЦЛК Г. Н. Резничекко. Се­
ребро ,завоевал работник 
КХП В. В, Жигалов. На 
третьем месте оказался 
представитель команды до­
менщиков В. А. Крепкогор-
ский. 

На ВОДНОЙ 

глади 

I I В Челябинске состоя-

! лись областные соревно-
I вания по рыбной ловле 
\ поплавочной удочкой. 
Команда Магнитогорска, 

основную часть которой со­
ставляют металлурги, заво­
евала четвертое место. 

Н. КОРИИЛЬЦЕВ, 
председатель общества 
охотников и рыболовов 

ММК. 

Осенняя дорога.-
Рис. X. Петрова. 

ВНИМАНИЕ: ОХОТА 
С ОГРАНИЧЕНИЯМИ 

Челябинский облисполком принял решение об от­
крытии осенней охоты с утренней зорьки 12 сентяб­
ря по 31 октября 1981 года включительно. 
— Но нынешняя осенняя 

охота будет вестись с суще­
ственными ограничениями, 
— комментирует решение 
облисполкома начальник 
областной государственной 
охотничьей инспекции 
А. С. МАТВЕЕВ. — Охот­
ничий «урожай» в этом 
году созревал в трудных 
услозиях. Обильный снего­
пад в мае погубил кладки 
боровой птицы — глухаря, 
тетерева, рябчика, вальд­
шнепа. При этом немало 
птиц замерзло. Пострадали 
кладки и многих водопла­
вающих. С учетом сложив­
шейся обстановки облис­
полком запретил на всей 
территории области охоту 
на боровую птицу. Охота 
на водоплавающую дичь 
разрешается с утренней 
зорыси 12 сентября. 

— Оговорена ли норма 
отстрела водоплавающей 
и болотной дичи? 

— Да, как и в прошлом 
году, норма установлена. 
До 30 сентября охотник 
имеет право за одну зорь­
ку добыть не более трех 
птиц, в том числе не более 
одного гуся. С 1 октября 
и до конца охоты разре­
шается добыть за зорьку 
не более четырех птиц, в 
том числе не более двух 
гусей. Три дня в неделю 
(среда, четверг, пятница) 
закрыты д л я охоты. Это 
запрещение будет в силе 
до 1 октября. 

— В какое время суток 
разрешается выходить на 
охоту? 

— Добыча водоплаваю­
щей и болотной дичи раз­
решается только по утрен­
ним и вечерним зорям. Ут­
ром — с рассвета и до 9 
часов, а с 1 октября — с 
рассвета и до двенадцати 
часов. Вечером с 18 часов 
и до наступления темноты, 
а с 1 октября — с 16 часов 
и до наступления темноты. 
На водоемах, не имеющих 
номерной системы, охота 
на водоплавающую дичь 
разрешается только с бере­
га. Разрешается при охоте 
на водоплавающую и бо­
лотную дичь использовать 
лаек. 

Н. Шумилкин из Ок­
тябрьского района и дру­
гие охотники спрашивают: 
будут ли закрыты для охо­
ты отдельные хозяйства, 
созданы новые заказники? 

— Облисполком поручил 
государственной охот­
ничьей инспекции запре­
тить охоту в тех хозяйст­
вах, которые не выполнили 
условий договора аренды. 
По договору охотничьи хо­
зяйства должны вести учет, 
охрану и воспроизводство 
дичи, проведение профи­
лактических противопо­
жарных мероприятий. По 
итогам отчетов и проверок 
запрещена охота на водо­

плавающую и болотную 
дичь в Архангельском, 
Коелгинском, Шабунин-
ском, Уйском и Гаевском 
охотхозяйствах. 

В связи с повсеместным 
запрещением охоты на бо­
ровую птицу нынешняя 
осень пройдет без выстре­
лов в Симском, Кропачев-
ском, Куказарском, Чусов-
ском, Блаштинском, Тага-
найском, Кувашинском, 
Златоустовском, Веселов-
ском, Киалимском, Кусин-
ском, Медведевском, Маг-
нитском, Сухогорском, Зи-
гальгинском, Каменогор-
ском, Катавском, Тургояк-
ском, Индаштинском, Юл-
дашевском, Ураийском, Ня-
зепетровском, Саткинском, 
Романовском, Ягодном, 
Нургушском, Бакальском, 
Сулеинском, Айлинском 
и Араслановском охот­
ничьих хозяйствах. 

В целях сохранения и 
увеличения численности 
водоплавающих п т и ц обра­
зован новый охотничий за­
казник — Донгузловский. 

Под новый заказник от­
ведено урочище Донгузлы. 
Границы заказника на се­
веро-востоке пролегли от 
поселка Луговой п о доро­
ге на деревню Печенкино 
и далее по восточному бе­
регу озера Донгузлы до 
административной грани­
цы Еткульского района. На 
юго-западе полоса заказни­
ка проходит по админист­
ративной границе Еткуль­
ского района до пересече­
ния с дорогой Селезян-Лу-
говой и далее по этой до­
роге до поселка Луговой. 

— Последний вопрос: ка­
ких птиц запрещено добы­
вать в нашей области? 

— Охотники д о л ж н ы | 
знать, что нельзя стре­
лять в лебедей, журавлей, [ 
краснозубую казарку, гу-
ся-сухоноса, савку, серую I 
и белую куропатки. У т и | 
птицы находятся под охра­
ной закона. 

В этом году у большин­
ства видов водоплавающих 
птиц отмечены поздние 
выводки, которые к нача­
лу охоты могут еще оказать­
ся не способными летать.; 
Напомню, что стрельба по 
нелетной птице запрещена 
правилами охоты. 

И последнее. Установ­
ленный порядок и сроки 
охоты, цель которых — 
обеспечение рационально­
го использования животно­
го мира, обязывают аренда­
торов охотничьих хозяйств 
п р и н я т ь надлежащие 
меры к охране охотничьих 
угодий и предотвращению 
браконьерства. 

Интервью подготовил 
В. ТАРАКАНОВ, 

«Челябинский рабочий», 
2 сентября 1981 г. 

ТРУДОВЫЕ 
БУДНИ 

Трудно назвать еще 
один цех комбината, ко­
торый бы выполнял столь­
ко разнообразнейших ра­
бот, сколько выполняет 
цех технологической дис­
петчеризации. 

Труженики цеха успеш­
но справляются с возло­
женными на них задания­
ми. Недаром на прошлой 
неделе коллектив ЦТД вы­
шел в победители общеком­
бинатского соревнования. 
Здесь трудятся подлинные 
мастера своего дела. Среди 
них монтажники Н. Д. По-
веда, Ю. В. Климентьев, 
Р. С. Фалимов, которые ра­
ботают на участке ремонта 
средств связи. 

А хорошей^ телефонной 
связью мы обязаны элек­
тромонтажникам станцион­
ной аппаратуры АТС Н. А. 
Баулиной, Н. И. Фаниевой 
и А. Н. Южаковой. 

На участке репрографско-
типографеких работ, где 
печатали сегодняшний но­
мер газеты, лучше других 
справляются со своими обя­
занностями машинистка 
Т. А. Жидкова и печатники 
В. Н. Феоктистова и М. И. 
Трифонова. 

Р. СУЛЕЙМАНОВ, 
член комитета 

профсоюза ЦТД. 

ДЕНЬ 
НОВОЙ 
КНИГИ 

Пропаганда новинок 
книжных издательств — 
одно из важнейших на­
правлений в работе биб­
лиотеки профкома. 

Компасом в книжном мо­
ре называют читатели день 
новой книги. Эти дни стали 
уже традиционными. Вот и 
сейчас при входе в библио­
теку висит красочное объ­
явление, извещающее о том, 
что с 14 по 20 сентября чи­
татели смогут познакомить­
ся с новинками, поступив­
шими на книжные полки. 

Хочется отметить, что 
дни новой книги уже вто­
рой раз будут проводиться 
по новой системе, благода­
ря которой каждый чита­
тель сможет выбрать себе 
литературу по душе. На­
пример, в минувшем меся­
це в конференц-зале была 
выставлена 431 книга по 
самым различным разде­
лам. Двухтомник Марины 
Цветаевой, прекрасно из­
данный альбом, рассказы­
вающий о Рокоссовском, и 
другие новинки, которые 
библиотека нередко имеет 
только в одном экземпляре, 
были представлены на обо­
зрение читателей. После 
этой выставки читатели за­
казали для себя 120 новых 
книг. 

Л. РУЗАЕВА, 
зав. абонементом цент­

ральной библиотеки 
профкома металлургов. 

ВТОРНИК, 8 с е н т я б р я 
Шестой к а н а л 

8.00. Время . 8.40. У т р е н ­
няя г и м н а с т и к а . 9.05. Родом 
из детства . Л . Кассиль — 
« К о н д у и т и Ш в а м б р а н и я » . 
10.00. Г. Д о н и ц е т т и — « Л ю ч и я 
ди Л а м м е р м у р » . Фильм-опе­
ра . 11.30. « П у ш к и н в Петер-
о у р г е » . Т е л е в и з и о н н ы й доку ­
м е н т а л ь н ы й фильм. 12.00. 
к о н ц е р т . 12.35. Новости . 14.00. 
Новости . 14.20. П р о г р а м м а до­
к у м е н т а л ь н ы х фильмов теле­
видения с о ц и а л и с т и ч е с к и х 
с т р а н . 15.10. Народные мело­
д и и . 15.25. Делай с н а м и , де­
л а й , к а к м ы , дьлай л у ч ш е 
нас. 16.25. Д м . Ш о с т а к о в и ч — 
Поэма « К а з н ь С т е п а н а Р а з и ­
на» . 16.55. Ч е м п и о н а т Европы 
по водным видам с п о р т а . 
17.10. Звездочет. 17.55. Э ы " 
с т у п л е н и е артистов К о р е й ­
ской Н а р о д н о - Д е м о к р а т и ч е ­
ской Р е с п у о л и к и . 18.15. Се­
годня в м и р е . 18.30. М е ж д у ­
народный т у р н и р по х о к к е ю . 
« К у б о к К а н а д ы » . Сборная 
Ф и н л я н д и и — сборная СССР. 
20 .30 . В р е м я . 2"1.05. М е ж д у н а ­
родный т у р н и р по х о н к е ю . 
« К у б о к К а н а д ы » . Сборная Ка­
нады — сборная Ш в е ц и и . 3-й 
период. 21 .45 . Сегодня в ми­
ре. 22 .00 . К о н ц е р т народной 
а р т и с т к и СССР И. Богачевой 
и р у с с к о г о народного оркест ­
ра и м . В. А ндреева . 22 .55 . 
«Одолень-трава». Телевизион­
ный д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

18.20. Р е к л а м а . 18.30. Че­
л я б и н с к и е новости. 18.45. На 
ваш вопрос о подготовке 
городского х о з я й с т в а к з и м е 
отвечает заместитель предсе­
дателя Ч е л я б и н с к о г о горис­
полкома М. Ф. Кудрявцев . 
19.00. « Ю н ы е п о м о щ н и к и 
Г А И » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 19.10. Н. А н к и л о в — 
«Тревога» . С п е к т а к л ь Омско­
го государственного д р а м а т и ­
ч е с к о г о т е а т р а . В а н т р а к т е — 
Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м . 
21 .25 . « Б а т а б а т » . Телефильм. 
21 .35 . У б о р к а у р о ж а я и хле­
б о з а г о т о в к и '— главная зада­
ча д н я ! 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е 
новости . 

ЦТ. 22 .15 . М е ж д у н а р о д н а я 
п а н о р а м а . 23 .00 . Время . 23 .35 . 
«Один среди волнов». Телеви­
з и о н н ы й м н о г о с е р и й н ы й ху ­
д о ж е с т в е н н ы й фильм (Болга­
рия) . 2-я с е р и я . 

Учебная п р о г р а м м а 
10.00. В р е м я . 10.45. «И ма­

л е н ь к и й к а р н а в а л в конце . . .» . 
Телевизионный д о к у м е н т а л ь ­

ный фильм. * 11.05 и 13.05. 
Ф р а н ц у з с к и й я з ы н , 11.35 и 
12.35. И с т о р и я . 5-й класс . 
В о з н и к н о в е н и е и с к у с с т в а и 
р е л и г и о з н ы х верований . 
12.05. У ч а щ и м с я П Т У . Астро­
н о м и я . Звездное небо. 13.40 
и 14.40. Б о т а н и к а . 5-й к л а с с . 
З н а ч е н и е р а с т е н и й . 14.00. 
Ш а х м а т н а я ш к о л а . Передача 
2-я. 14.30. « Т о м с к и е у з о р ы » . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 

СРЕДА, 9 с е н т я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40. У т р е н н я я 
г и м н а с т и н а . 9.05. П р о г р а м м а 
мультфильмов: « Н е с м ы ш л е ­
ный воробей», «Месть к о т а 
Леопольда» , « О г н и к » . 9 .35. 
Встреча ю н к о р о в телестудии 
«Орленок» с у ч и т е л ь н и ц е й 
ш к о л ы № 397 г. М о с к в ы , на-
валером ордена О к т я б р ь с к о й 
Революции Л . М . Ч и с т я к о в о й . 
10.35. Клуб н и н о п у т е ш е с т в и й . 
11.35. К о н ц е р т . 12.30. Ново­
с т и . 14.00. Новости. 14.20. 
П р о г р а м м а д о к у м е н т а л ь н ы х 
фильмов т е л е в и з и о н н ы х сту­
дий с т р а н ы . 15.10. К о н ц е р т . 
15,30. Отзовитесь, г о р н и с т ы ! 
16.00. Р у с с к а я речь . 16.30. 
Адреса молодых. 17.30. 
Ж и з н ь н а у к и . 18.00. Веселые 
н о т к и . 18.15. Сегодня в мире . 
18.30. К н а ц и о н а л ь н о м у 
п р а з д н и к у б о л г а р с к о г о наро­
да — Д н ю свободы. П р о г р а м ­
ма телевидения Народной 
Р е с п у б л и к и Б о л г а р и и . 20 .30 . 
В р е м я . 21 .00 . Отборочный 
матч ч е м п и о н а т а м и р а по 
футболу . Сборная Ч С С Р -
сборная Уэльса . В перерыве 
— Сегодня в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
18.35. Ч е л я б и н с к и е ново­

с т и . 18.50. Народные мело­
д и и . 19.15. « К р а с н ы й , ж е л ­
т ы й , зеленый» . Передача для 
п е р в о к л а с с н и к о в . Часть 1-я. 
19.35. « О д н а ж д ы осенью». Те­
л е в и з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н ­
н ы й ф и л ь м . 20 ,20 . Вечерняя 
с к а з к а м а л ы ш а м . 20 ,30 . Ю р и ­
д и ч е с к а я к о н с у л ь т а ц и я . 

ЦТ. 21 .00 . Ч е м п и о н а т Евро­
пы по водным видам с п о р т а . 
21 .45 . Ч е л я б и н с к и е новости , 
22 .00 . Ч е м п и о н а т СССР по 
футболу . «Торпедо» — Ц С К А . 
2-й т а й м . 23 .00 . В р е м я . 23 .35 . 
«Один с р е д и волков». Телеви 
з и о н н ы и м н о г о с е р и й н ы й ху ­
д о ж е с т в е н н ы й фильм (Болга­
рия) . 3-я с е р и я . 

У ч е б н а я п р о г р а м м а 
10.00. Время . 10.45. «Псков» 

Т е л е в и з и о н н ы й д о к у м е н т а л ь 
ный ф и л ь м . 11.05 и 13.05. Не 
м е ц к и й я з ы к . 2-й год обуче 
н и я . 11.35 и 12.35. А с т р о н о 
м и я . 10-й класс . Звездное не 
бо. 12.05. У ч а щ и м с я П Т У . Ис­
т о р и я . Образование СССР. 
13.40 и 14.40. О б щ а я биоло­
г и я . 9-й класс . З н а ч е н и е био 
Логии в народном Хозяйстве 
14.10. Для вас, родители . 

• На вашу 
книжную полку 

В издательстве 
„Металлургия" 

Издательство «Металлур­
гия» предлагает вашему 
вниманию издания 1982 г., 
заказы на которые будут 
приниматься только в са­
мом издательстве по адре­
су: 119034, Москва, 2-й 
Обыденский пер., 14, отдел 
распространения и рекла­
мы. 

В свободную продажу в 
книжные магазины эти 
книги не поступят. 

Предприятия, организа­
ции и библиотеки оформля­
ют заказы на эти издания 
гарантийными письмами с 
указанием срока гарантии 
до 31 (марта 1983 г. 

По доменному производ­
ству 

Тихомиров Е. Н. «Уг­
леводороды и кислород в 
доменной плавке». 

В книге дан анализ ис­
пользования при комбини­
рованном дутье в домен­
ных печах природного га­
за, угля, мазута и кисло­
рода. Рассмотрены техноло­
гические закономерности, 
характерные для режима 
доменной плавки с приме­
нением горячих восстано­
вительных газов и кислоро­
да. Выполнены расчеты ос­
новных технико-экономиче­
ских показателей доменной 
плавки при вдувании горя­
чих газов и кислорода. 

Шумилов К. А., Довгаль 
А. М., Мельничук В. Л., 
Удовенко К. И. «Автомати­
ческое управление газоди­
намическим режимом до­
менной печи». 

В книге проанализирова 
ны результаты исследова­
ний доменного процесса, 
описаны алгоритмы, уст­
ройства и автоматические 
системы контроля и регу­
лирования распределения 
компонентов комбиниро­
ванного дутья по фурмам. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

К о л л е к т и в м а р т е н о в с к о ­
го ц е х а На 1 с к о р б и т по 
поводу с м е р т и с т а р е й ш е ­
го р а б о т н и к а ц е х а , участ­
н и к а В е л и к о й Отечествен­
ной войны П Р О З О Р О В А 
В е н и а м и н а И в а н о в и ч а и 
в ы р а ж а е т соболезнование 
родным и б л и з к и м п о к о й ­
ного . 

К о л л е к т и в проволочно-
ш т р и п с о в о г о ц е х а выра­
ж а е т г л у б о к о е соболезно­
вание Л е г к о в у Василию 
И в а н о в и ч у по поводу т р а ­
г и ч е с к о й с м е р т и с ы н а 
Л Е Г К О В А В и к т о р а Василь­
евича. 

К о л л е к т и в Л П Ц N° 8 вы­
р а ж а е т соболезнование 
К у д р я ш о в у И . И. по пово­
ду с м е р т и его ж е н ы 
К У Д Р Я Ш О В О Й Елизаветы 
И в а н о в н ы . 

К о л л е к т и в а г л о ц е х а № 1 
в ы р а ж а е т г л у б о к о е собо­
лезнование А . С. Быковой 
по поводу т р а г и ч е с к о й 
с м е р т и ее с ы н а Б Ы К О В А 
С е р г е я . 

К о л л е к т и в с о р т о п р о к а т ­
ного ц е х а с к о р б и т по по­
воду с м е р т и Н А З Н А Ч Е -
ЕВА С т е п а н а Н и к и т о в и ч а 
и в ы р а ж а е т соболезнова­
н и е семье и родственни­
к а м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в к о м б и н а т а 
п и т а н и я в ы р а ж а е т глубо­
кое соболезнование заве­
д у ю щ е й столовой № 1 8 
Болотской Т. Н . п о поводу 
б е з в р е м е н н о й с м е р т и до­
ч е р и О Л Ь Г И . 
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