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При отличном 
качестве 

У с п е ш н о т р у д я т с я в о к 
гябре а г л о м е р а т ч и к и в т о р о 
го ц е х а . З а п е р в ы е 8 д н е й 
м е с я ц а л у ч ш и х р е з у л ь т а 
тов д о с т и г л и к о л л е к т и в ы 
первой и ч е т в е р т о й б р и г а д 
р у к о в о д л м ы е на ч а л ь н и к а 
ми с м е н Н . С. Т а б у н з в ы м и 
А. А . П о п о в ы м . С в е р х п л а ­
новое п р о и з в о д с т в о з д е с ь 
н а ч а л а о к т я б р я п р е в ы с и л о 
в о б щ е й с л о ж н о с т и ' 1 3 5 0 
т о н н . 

П р а в д а , в с о р е в н о в а н и и 
з а 1 0 0 - п р о ц е н т н о е к а ч е с т в о 
п о к а з а те лги а гл о ме р а т ч и к о в 
п е р в о й б р и г а д ы в ы г л я д я т 
з н а ч и т е л ь н о с к р о м н е е . В 
о т о м о т н о ш е н и и им м о ж н о 
о р и е н т и р о в а т ь с я на сопер­
н и к о в по с о р е в н о в а н и ю и з 
ч е т в е р т о й б р и г а д ы . П р и 
з н а ч и т е л ь н о м п р е в ы ш е н и и 
п л а н а э т о т к о л л е к т и в рабо 
т а е т со с т о п р о ц е н т н ы м ка 
ч е с т в о м а г л о м е р а т а . 

Г. Б Е Л А Н , 
э к о н о м и с т 

а г л о ц е х а № 2. 

Работают 
по плану 

С л о ж н о е п о л о ж е н и е < 
в ы п о л н е н и е м п л а н а с о х р а 
н я е т с я в д о м е н н о м ц е х е 
О д н а к о и в э т и х у с л о в и я х 
е с т ь к о л л е к т и в ы , с п р а в л я ­
ю щ и е с я с з а д а н и я м и . Ус­
п е ш н о т р у д я т с я д о м е н щ и к и 
п е р в о й — ч е т в е р т о й п е ч е й 
У м е л о о р г а н и з у ю т р а б о т у 
к о л л е к т и в о в м а с т е р а А . А 
К у в а е в , В . Н . Т и щ е н к о в и их 
т о в а р и щ и и з д р у г и х с м е н . 

Л . П О Л Я К О В . 

По примеру 
лидера 

В к о л л е к т и в е п е р в о г о об 
ж и м н о г о ц е х а п р о ш л и ра­
б о ч и е с о б р а н и я . П р о а н а л и 
з и р о в а н ы и т о г и с е н т я б р я и 
т р е т ь е г о к в а р т а л а , н а м е ч е 
н ы з а д а ч и н а п о с л е д н ю ю 
ч е т в е р т ь г о д а . О б ж и м щ и к и 
н е в а ж н о з а к о н ч и л и м и н у в 
ш и й м е с я ц . Н о с п е р в ы х 
д н е й о к т я б р я н а с т р о й i 
к о л л е к т и в е з а м е т н о у л у ч 
ш и л с я . П о п р и м е р у ч е т в е р ­
т о й б р и г а д ы , у с п е ш н о от 
р а б о т а в ш е й в с л о ж н ы х ус­
л о в и я х с е н т я б р я , у л у ч ш а 
ю т р а б о т у о б ж и м щ и к и вто 
рой и т р е т ь е й б р и г а д . П е р 
в ы е 8 д н е й м е с я ц а б л а г о д а 
р я з н а ч и т е л ь н о м у перевы­
п о л н е н и ю п л а н а к о л л е к т и 
в а м и в т о р о й , т р е т ь е й и чет­
в е р т о й б р и г а д в ц е л о м по 
ц е х у с в е р х п л а н о в о е п р о и з ­
в о д с т в о д о с т и г л о 3,2 т ы с я ­
ч и т о н н . С е г о д н я в соревно­
в а н и и л и д и р у ю т т р е т ь я и 
ч е т в е р т а я б р и г а д ы , р у к о в о ­
д и м ы е н а ч а л ь н и к а м и с м е н 
Г. Я . Б о г д а н о в ы м и Г. Я . 
Е ф р е м о в ы м . Тон в к о л л е к ­
т и в а х з а д а ю т о п е р а т о р 
Ю. П . П о п о в , м а ш и н и с т 
к р а н а Д. X . Б а й н а з а р о в , 
м а с т е р Ю . Н. П о п к о в и дру­
гие п е р е д о в ы е п р о и з в о д ­
с т в е н н и к и . 

Ю . К О С И Л К И Н , 
п р е д с е д а т е л ь к о м и т е т а 

п р о ф с о ю з а о б ж и м н о г о 
ц е х а № 1. 

Пятый этап соревнования 

ЮБИЛЕЮ 
КОМБИНАТА— 

ДОСТОЙНУЮ 
ВСТРЕЧУ! 

Цеху 
водоснабжения 

50 лет 
Р а и с а М и х а й л о в н а 

П р и щ е н а , м а ш и н и с т н а ­
с о с н ы х у с т а н о в о к , р а б о ­
т а е т в ц е х е в о д о с н а б ж е ­
н и я с 1 9 4 9 г о д а . О н а по­
б е д и т е л ь п р е д с ъ е з д о в ­
с к о г о с о р е в н о в а н и я за 
п р а в о п о д п и с а т ь т р у д о ­
в о й р а б о т X X V I с ъ е з д у 
К П С С . Р а и с а М и х а й л о в ­
н а о д н а и з п е р в ы х м а ­
ш и н и с т о в н а с о с н ы х ус ­
т а н о в о к о в л а д е л а р а б о ­
т о й а в т о м а т и ч е с к и х на­
с о с н ы х с т а н ц и й . П е р е д о ­
в о й р а б о ч и й ц е х а , о н а 
н а г р а ж д е н а м е д а л ь ю « З а 
т р у д о в у ю д о б л е с т ь » , я в ­
л я е т с я у д а р н и к о м к о м ­
м у н и с т и ч е с к о г о т р у д а , 
в е т е р а н о м М а г н и т к и . 

С какими успехами пришли к этому дню труженики 
полей и ферм подсобных хозяйств нашего комбината? С 
этими и другими вопросами наш корреспондент обратил­
ся к заместителю директора комбината Ф. И. Пивоварову. 

— С е л ь с к и е т р у ж е н и к и , 
к а к и все р а б о т н и к и к о м б и ­
н а т а , г о т о в я т с я в с т р е т и т ь 
п о л у в е к о в о й ю б и л е й М М К 
х о р о ш и м и т р у д о в ы м и п о к а ­
з а т е л я м и . К о л л е к т и в МОСа 
п р и н я л в ы с о к и е с о ц и а л и ­
с т и ч е с к и е о б я з а т е л ь с т в а . 
Он з а п л а н и р о в а л п р о и з в е ­
сти 2 4 ^ 0 к и л о г р а м м о в мо­
л о к а на о д н у ф у р а ж н у ю 
к о р о в у , м я с а 2 0 0 0 т о н н , 
о в о щ е й 2 4 4 0 т о н н . П л а н ы 
б о л ь ш и е . И т р у ж е н и к и 
се л ь с к о х о з я й с т в е и н ы х це­
х о в н а ш е г о п р е д п р и я т и я 
п р и л о ж и л и н е м а л ы е уси­
л и я в борьбе з а в ы с о к и й 
у р о ж а й з е р н о в ы х и о в о щ ­
н ы х к у л ь т у р , с в е р х п л а н о -
в е е п р о и з в о д с т в о м я с а и 
м о л о к а . 

— Н е с м о г л и б ы В ы н а ­
з в а т ь и м е н а н е к о т о р ы х и з 
н и х ? 

— Это г е р о и ж а т в ы к о м ­
б а й н е р ы М. А . Т а з у т д и н о в 
— н а м о л о т и л 8 1 8 т о н н 
з е р н а п р и с е з о н н о й н о р м е 
4 3 7 т о н н ; А . В . А р и с т о в 
(660 т о н н ) . О т л и ч и л и с ь т а к ­
ж е м е х а н и з а т о р ы А . И . 
А х т я м о в , Н . М. Ш а р к о в , 
А . М. М а к р у ш и н . 

К 1 о к т я б р я к о л л е к т и в 
д о я р о к б р и г а д ы № 2 отде­
л е н и я Р ж а в к а в ы п о л н и л 
г о д о в о й п л а н н а д о е в м о л о ­
к а . Л у ч ш и х п о к а з а т е л е й 
д о б и л и с ь д о я р к и Н . Е. Щ у ­
к и н а , н а д о и в ш а я н а о д н у 
ф у р а ж н у ю к о р о в у 2 7 9 7 ки ­
л о г р а м м о в м о л о к а , и Н . В . 
Г л у щ и н а — ее р е з у л ь т а т 
2 7 5 8 к и л о г р а м м о в . ' 

ц и о н н о м у р о в н е у б и р а л с я 
в ы р а щ е н н ы й у р о ж а й . 

В п р о ш е д ш и е д е в я т ь ме­
с я ц е в к о л л е к т и в М О С а вы­
ш е л н а у р о в е н ь п р о и з в о д ­
с т в а , б л и з к и й к г о д о в о м у 
з а д а н и ю . Д е в я т и м е с я ч н а я 
п р о г р а м м а п р о и з в о д с т в а 
м о л о к а в ы п о л н е н а . Н а д о и 
м о л о к а н а о д н у ф у р а ж н у ю 
к о р о в у с о с т а в и л и 1 7 9 1 к и ­
л о г р а м м , м я с а с д а н о 1 2 4 3 
т о н н ы . Н а н у ж д ы о б щ е с т ­
в е н н о г о п и т а н и я у ж е по­
с т у п и л о 1 5 0 0 т о н н о в о щ е й , 
2 7 0 0 т о н н к а р т о ф е л я . 

Н е п л о х о й у р о ж а й ф р у к ­
тов и о в о щ е й с о б р а н тру ­
ж е н и к а м и т е п л и ч н о - с а д о ­
в о г о с о в х о з а . Р а б о т н и к и 
т е п л и ч н о г о о т д е л е н и я со­
б р а л и з а д е в я т ь м е с я ц е в 
б о л е е 2 0 0 0 т о н н о в о щ е й , 
1 0 7 т о н н я г о д . В э т о м г о д у 
б о л ь ш и х у с п е х о в д о б и л и с ь 
ц в е т о в о д ы с о в х о з а . Т о л ь к о 
з а д е в я т ь м е с я ц е в ц в е т о в о д ­
ч е с к а я б р и г а д а в ы р а с т и л а 
и р е а л и з о в а л а 5 0 0 т ы с я ч 
ш т у к ц в е т о в , 

К о н е ч н о , о г р о м н у ю по­
м о щ ь о к а з а л и т р у ж е н и к и 
М М К . А к т и в н о е у ч а с т и е в 
у б о р к е и з а г о т о в к е в с е х ви­
д о в с е л ь с к о х о з я й с т в е н н о й 
п р о д у к ц и и п р и н и м а л и ра ­
б о т н и к и п р о к а т н о г о п е р е д е ­
л а , к о к с о х и м и ч е с к о г о про­
и з в о д с т в а , Ц Р М О № 1 и 2, 
у п р а в л е н и я к о м б и н а т а, 
к о л л е к т и в У П Ж К Х , м е х а ­
н и ч е с к о г о ц е х а и м н о г и е 
д р у г и е . 

— Ф е д о р И в а н о в и ч , а с 
к а к и м и у с п е х а м и п р и ш л и о р г а н и з а ц и й 

р а о о ч и е п о д с о б н ы х хо­
з я й с т в к с в о е м у п р о ф е с с и о ­
н а л ь н о м у п р а з д н и к у ? 

— В ч р е з в ы ч а й н о с л о ж ­
н ы х м е т е о р о л о г и ч е с к и х ус­
л о в и я х в е с н ы н ы н е ш н е г о 
г о д а т р у ж е н и к и п о д с о б н ы * 
х о з я й с т в п р и ш и р о к о й по­
м о щ и р а б о т н и к о в к о м б и н а ­
т а с у м е л и все-та 'ки в корот­
к и е а г р о т е х н и ч е с к и е с р о к и 
п р о в е с т и п о с е в н у ю к а м п а ­
н и ю . Л е т о м б ы л о б е с п е ч е н 
т щ а т е л ь н ы й у х о д за посе­
в о м . Н а в ы с о к о м о р г а н и з а -

С е г о д н я от и м е н и а д м и ­
н и с т р а ц и и и о б щ е с т в е н н ы х 

к о м б и н а т а 
м н е х о т е л о с ь б ы п о з д р а ­
в и т ь в с е х т р у ж е н и к о в по­
л е й и ф е р м н а ш е г о подсоб­
н о г о х о з я й с т в а с и х про­
ф е с с и о н а л ь н ы м п р а з д н и ­
к о м и п о ж е л а т ь и м боль­
ш и х у с п е х о в в д е л е в ы п о л ­
н е н и я п л а н о в п е р в о г о г о д а 
о д и н н а д ц а т о й п я т и л е т к и п о 
п р о и з в о д с т в у м о л о к а и м я ­
са , б е с п е р е б о й н о м у обеспе­
ч е н и ю п р о д у к ц и е й с е л ь с к о ­
го х о з я й с т в а м е т а л л у р г о в 
М а г н и т к и . • 

Б е с е д у в е л а 
Т. Т Р У Ш Н И К О В А . 

+ С О Р Е В Н О В А Н И Е 
И СМЕННО - ВСТРЕЧ­
Н О Е С О Б Р А Н И Е С Р О Ч Н О И С П Р А В Л Я Т Ь 

Э ф ф е к т и в н о с т ь и д е й с т ­
в е н н о с т ь с о ц и а л и с т и ч е с к о ­
го с о р е в н о в а н и я з а в и с я т 
от м н о ж е с т в а ф а к т о р о в . 
О д н и м и з в а ж н ы х у с л о в и й 
п о в ы ш е н и я у р о в н я о р г а н и ­
з а ц и и с о р е в н о в а н и я с ч и т а ­
е т с я о п е р а т и в н о е п о д в е д е ­
н и е е г о и т о г о в , г л а с н о с т ь 
р е з у л ь т а т о в — и л у ч ш и х , 
и о т с т а ю щ и х к о л л е к т и в о в . 
А е с л и у ч е с т ь , ч т о з н а ч и ­
т е л ь н а я ч а с т ь т р у д я щ и х с я 
к о м б и н а т а р а б о т а е т п о 
с м е н н о м у г р а ф и к у , по­
н я т н о , н а с к о л ь к о в а ж н о й 
с т а н о в и т с я р о л ь с м е н н о -
в с т р е ч н ы х с о б р а н и й . Г д е , 
к а к н е з д е с ь , м о ж н о п о л у ­
ч и т ь о п е р а т и в н у ю и н ф о р ­
м а ц и ю о р е з у л ь т а т а х п р е ­
д ы д у щ е й с м е н ы , у з н а т ь 
и м е н а л и д е р о в и о т с т а ю ­
щ и х ? И е с л и т а к а я прог ­
р а м м а с м е н н о - в с т р е ч н ы х 
с о б р а н и й с т а н о в и т с я е ж е ­
д н е в н о й , п р и в ы ч н о й — соб­
р а н и я о к а з ы в а ю т н е м а л о е 
о р г а н и з у ю щ е е в л и я н и е н а 
х о д с о р е в н о в а н и я в к о л ­
л е к т и в е , н а ч и н а ю т и г р а т ь 
р о л ь д и с ц и п л и н и р у ю щ е г о 
ф а к т о р а . Д у м а е т с я , в с я э т а 
т е о р е т и ч е с к а я с т о р о н а де­
л а х о р о ш о п о н я т н а н е 
т о л ь к о с а м и м у ч а с т н и к а м 
с о р е в н о в а н и я , н о и его ор­
г а н и з а т о р а м . 

О д н а к о с в о е о б р а з н ы й 
р е й д п о с м е н н о - в с т р е ч н ы м 
с о б р а н и я м , п р о в е д е н н ы й 

б ю р о с о ц с о р е в н о в а н и я к о м ­
б и н а т а в р я д е ц е х о в , н а в о ­
д и т н а с е р ь е з н ы е р а з м ы ш ­
л е н и я . 

С е н т я б р ь о к а з а л с я н а 
р е д к о с т ь н е у д а ч н ы м , с л о ж ­
н ы м п е р и о д о м р а б о т ы д л я 
м н о г и х к о л л е к т и в о в п о д ­
р а з д е л е н и й п р е д п р и я т и я . 
К а з а л о с ь б ы , в т а к и х у с л о ­
в и я х о с о б е н н о в а ж н о ч е т к о 
с о б л ю д а т ь все т р е б о в а н и я 
к о р г а н и з а ц и и с о р е в н о в а ­
н и я . И о д н у и з п е р в ы х ро­
л е й в э т о м о т в е с т и с м е н н о -
в с т р е ч н ы м с о б р а н и я м . Од­
н а к о . . . 

М а р т е н о в с к и й ц е х № 2. 
В к р а с н о м у г о л к е о б о р у ­
д о в а н ы э к р а н ы п о к а з а т е л е й 
р а б о т ы ц е х а з а с у т к и . Н а 
с п е ц и а л ь н ы х с т е н д а х — по­
к а з а т е л и р а б о т ы к о л л е к ­
т и в о в п е ч е й , а г р е г а т ы , ч ь и 
б р и г а д ы в ы ш л и в п о б е д и ­
т е л и . 2 9 с е н т я б р я , о д н а к о , 
все э т и с т е н д ы н е с л и и н ­
ф о р м а ц и ю ч е т ы р е х д н е в н о й 
д а в н о с т и , Н а с л е д у ю щ и й 
д е н ь « в о з р а с т » п о к а з а т е л е й 
у с т а р е л е щ е б о л ь ш е . П о к а ­
з а т е л и п р о д о л ж и т е л ь н о с т и 
п л а в о к б ы л и з а п о л н е н ы 
л и ш ь з а 27 с е н т я б р я . 

У в ы х о д а и з к о н т о р ы в 
п е ч н о й п р о л е т — с т е н д 
« С в е р х п л а н о в о е п р о и з в о д ­
с т в о з а с у т к и и с н а ч а л а 
г о д а » . З а п о л н е н о н не­
б р е ж н о , а главное — нель­
з я у з н а т ь , за к а к о й ж е пе ­

р и о д з д е с ь п о м е щ е н ы д а н ­
н ы е . В ы к л ю ч е н о с в е т о в о е 
т а б л о « Л у ч ш а я п е ч ь » . 
П р а в д а , и т о г и с о р е в н о в а ­
н и я з а п р о ш е д ш и е с у т к и 
п о д в о д я т с я н а с м е н н о -
в с т р е ч н о м с о б р а н и и в 1 5 . 3 0 
е ж е д н е в н о . Н о н а 29-е ч и с ­
л о з а п о с л е д н и е 1 1 с у т о к , 
в к л ю ч а я с у б б о т ы и в о с к р е ­
с е н ь я , э т а т р а д и ц и я б ы л а 
н а р у ш е н а . 

К о р о ч е г о в о р я , г л а с н о с т ь 
и н а г л я д н о с т ь в п о д в е д е ­
н и и и т о г о в с о р е в н о в а н и я 
во в т о р о м м а р т е н о в с к о м 
ц е х е я в н о з а п у щ е н ы . Н у , 
а к а к с м е н н о - в с т р е ч н ы е 
с о б р а н и я ? И г р а ю т л и о н и 
т у м о б и л и з у ю щ у ю и д и с ­
ц и п л и н и р у ю щ у ю р о л ь , ч т о 
д о л ж н ы ? 3 0 с е н т я б р я . Соб­
р а н и е м н о г о л ю д н о е , н о а к ­
т и в н о с т и у ч а с т н и к о в н и к а ­
к о й . В з а д н и х р я д а х п о м е ­
щ е н и я е д в а б ы л о с л ы ш н о 
ч у т ь б о л ь ш е п о л о в и н ы в ы ­
с т у п л е н и я н а ч а л ь н и к а с м е ­
н ы . А с о о б щ е н и е н а ч а л ь ­
н и к а Б О Т и З з д е с ь в о о б щ е 
не у д а л о с ь р а с с л ы ш а т ь . З а ­
м е с т и т е л ь н а ч а л ь н и к а ц е х а 
н а з в а л к о л л е к т и в ы , д о б и в ­
ш и е с я х о р о ш и х п о к а з а т е ­
л е й п о п р о д о л ж и т е л ь н о с т и 
п л а в о к , с к а з а л и о " т е х , у 
к о г о э т и п о к а з а т е л и х у ж е 
п л а н и р у е м ы х . В ы с т у п л е ­
н и й р а б о ч и х б ы л о к р а й н е 
м а л о . П р и ч е м , о с о р е в н о в а ­
н и и , борьбе за в ы х о д и з 

п р о р ы в а п р а к т и ч е с к и н и 
с л о в а н е б ы л о с к а з а н о . Мо­
ж е т , с т а л е п л а в и л ь щ и к и 
в т о р о г о ц е х а с м и р и л и с ь с 
х р о н и ч е с к и м о т с т а в а н и е м ? 
И з д е с ь о н о у ж е н и к о г о не 
б е с п о к о и т ? Во в с я к о м с л у ­
ч а е , н а с м е н н о - в с т р е ч н о м 
с о б р а н и и т р е в о г и р а б о ч и х 
з а п р о д о л ж а ю щ е е с я у х у д ­
ш е н и е д е л в к о л л е к т и в е 
з а м е т и т ь н е у д а л о с ь . . . 

Т р е т и й м а р т е н о в с к и й ц е х 
р а б о т а л в с е н т я б р е т о ж е 
о ч е н ь с л а б о . И з д е с ь в от­
н о ш е н и и г л а с н о с т и р е з у л ь ­
т а т о в , н а г л я д н о с т и и т о г о в 
р а б о т ы б р и г а д м о ж н о в ы ­
с к а з а т ь н е м а л о к р и т и ч е ­
с к и х з а м е ч а н и й . . С у щ е с т в у ­
ю т ц е х о в о й э к р а н с о р е в ­
н о в а н и я и е г о « м е н ь ш о й 
б р а т » , р а с п о л о ж е н н ы й в 
к р а с н о м у г о л к е . Н о е с л и 
н а п е р в о м с т е н д е е с т ь побе­
д и т е л и с о р е в н о в а н и я , то 
н а в т о р о м — н е т . К с т а т и , 
н а о б щ е ц е х о в о м с т е н д е н е 
у к а з а н о ч и с л о , з а к о т о р о е 
о п р е д е л е н ы п о б е д и т е л и . 
Т а к ч т о в э т о м с л у ч а е дей­
с т в е н н о с т ь т а к о й н а г л я д н о ­
с т и и г л а с н о с т и р а в н а н у ­
л ю . Н а с м е н н о - в с т р е ч н о м 
с о б р а н и и 3 0 с е н т я б р я б ы л 
п р о в е д е н т щ а т е л ь н ы й а н а ­
л и з р а б о т ы ц е х а з а п р о ­
ш е д ш и е с у т к и . Н о о с о р е в ­
н о в а н и и — н и с л о в а . Х о т я 
во в т о р о м м а р т е н о в с к о м 
н а с м е н н о - в с т р е ч н о м собра ­

н и и п р е д с е д а т е л ь ц е х к о м а 
п о з д р а в и л с т а л е в а р а , л у ч ­
ш е д р у г и х о т р а б о т а в ш е г о 
с м е н у , и в р у ч и л е м у п е р е ­
х о д я щ и й в ы м п е л . В сосед ­
н е м , т р е т ь е м ц е х е , и э т о г о 
н е т . 

П о н я т н о , ч т о в м и н у в ­
ш е м м е с я ц е н а с т р о е н и е 
с т а л е п л а в и л ь щ и к о в б ы л о 
д а л е к о н е п р а з д н и ч н ы м . 
Н о в е д ь э т о и м е н н о т о т 
с л у ч а й , к о г д а н у ж н о под­
к л ю ч и т ь в с е ф о р м ы в о з д е й ­
с т в и я , в с е с р е д с т в а м о б и ­
л и з а ц и и и о р г а н и з а ц и и , 
ч т о б ы с о р е в н о в а н и е с т а л о 
д е й с т в и т е л ь н о б о р ь б о й з а 
п е р в е н с т в о . А к т и в и с т ы 
п р о ф с о ю з н ы х о р г а н и з а ц и й 
м а р т е н о в с к и х ц е х о в № 2 
и 3 н е с у м е л и у ч е с т ь и д р у ­
г о г о : и м е н н о в с л о ж н ы х 
у с л о в и я х е с т е с т в е н н о 
с т р е м л е н и е л ю д е й в ы р в а т ь ­
с я в п е р е д , п о к а з а т ь все 
с в о и в о з м о ж н о с т и . Э т о 
с т р е м л е н и е н у ж д а л о с ь 
л и ш ь в ч и с т о о р г а н и з а ц и - . 
о н н о м о ф о р м л е н и и , а его-
то и н е о к а з а л о с ь . . . 

Р а з н ы е к о л л е к т и в ы , н о 
о ш и б к и о р г а н и з а т о р о в 
с м е н н о - в с т р е ч н ы х с о б р а н и й 
и с о ц и а л и с т и ч е с к о г о сорев ­
н о в а н и я п о х о ж и . Т р е в о ж ­
н а я с х о ж е с т ь ! 

П о д г о т о в л е н о б ю р о 
с о ц с о р е в н о в а н и я 

к о м б и н а т а . 

^ ЗАВТРА — ДЕНЬ РАБОТНИКОВ СЕЛЬСКОГО 
ХОЗЯЙСТВА. НАШЕ ИНТЕРВЬЮ 

НА ВЫСОКОМ УРОВНЕ 



2 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ М Е Т А Л Л 10 октября 1981 года 

НОРМАМ 
БЕЗОПАСНОГО 
ТРУДА — 
СЛЕДОВАТЬ! 

На повестке 
совместного 
заседания — 
охрана труда 

На совместном заседании 
партийного и профсоюзно­
го комитетов железнодо­
рожного транспорта обсуж­
ден вопрос о состоянии ох­
раны труда, техники без­
опасности, безопасного дви­
жения поездов и мерах по 
снижению травматизма и 
браков в работе. С основ­
ным докладом выступил 
исполняющий обязанности 
главного инженера ЖДТ 
Е. А. .Смирнов. Заслушаны 
также отчеты руководите­
лей цехов и служб, где бы­
ли допущены случаи трав­
матизма и брака в работе, 
— исполняющего обязан­
ности начальника цеха пу­
ти А. Б. Наготкина, на­
чальника цеха эксплуата­
ции А. В. Костина, началь­
ника вагонного цеха Ю. Е. 
Долгих и начальника стан­
ции Стальная С. П. Ефре­
мова. Они доложили о при­
нимаемых мерах по сниже­
нию травматизма, брака в 
работе и выполнении дей­
ствующих на комбинате си­
стем по охране труда и тех­
нике безопасности. 

Партийный и профсоюз­
ный комитеты обсудили 
также опыт организации 
безопасной и высокопроиз­
водительной работы масте­
ром локомотивного цеха 
И. В. Кириченко и стар­
шим общественным инспек­
тором по технике безопас 
ности службы СЦБ А. П. 
Сарафаннйковым. И. В. Ки­
риченко подробно расска­
зал, как он опирается на 
актив бригады в деле вы 
иолнения действующих на 
комбинате систем по охра­
не труда и технике без­
опасности. Именно такой 
метод работы мастера и по­
зволил на протяжении се­
ми последних лет не иметь 
в бригаде ни одного случая 
травматизма. А. П. Сара-
фанников в своем выступ­
лении отметил, что без­
опасной работы они доби­
ваются благодаря тесному 
взаимодействию обществен­
ных инспекторов с руково­

д и т е л я м и цеха. Последние 
оперативно р а с см атриваю т 
все замечания инспекторов 
и принимают меры к устра­
нению отмеченных ими не­
достатков. 

В принятом постановле­
нии партийный и проф­
союзный . комитеты реко­
мендовали цеховым партор­
ганизациям, комитетам 
профсоюза и хозяйствен­
ным руководителям рас­
пространить опыт работы 
И. В. Кириченко и А. П. 
С араф аннико ва. Пре д л о ж е -
но провести партийные и 
рабочие собрания, на кото­
рых обсудить задачи по 
улучшению оэфаны труда 
и меры по недопущению 
травматизма. 

За обеспечение безопас­
ной работы на производ­
стве партийный и проф­
союзный комитеты награ­
дили грамотами группу 
мастеров и общественных 
инспекторов. За активную 
общественную работу А. Г. 
Блинов премирован бес­
платной путевкой в санато­
рий. И. В. Кириченко вы­
делен легковой автомобиль, 
а А.. П. Сарафанникову — 
ковровые изделия. 

А. БАБЕНКО, 
земеститель председа­

теля желдоркома 
профсоюза. 

Начало — 
половина дела 

Быстро приведя себя в 
порядок после работы, де­
вушки входят в красный 
уголок. Маляры, штукату­
ры — недавние выпускни­
цы профтехучилища, рабо­
чий стаж которых от меся­
ца до года. 

Многие из них впервые 
приступают к занятиям в 
системе комсомольского 
политпросвещения. Первым 
является это занятие и для 
пропагандиста С. Ф. Коже­

мякина. Поручение про­
пагандиста он получил на 
недавнем отчетно-выборном 
партийном собрании. Сразу 
после собрания и началась 
подготовка к первой встре­
че со слушателями. Знал, 
что аудитория молодежная, 
острая на язык. Поэтому 
старался более доходчиво, 
интересно скомпоновать 
факты, сделать конспект 
предельно конкретным, на­
сытить его теми данными 
из^кизни участка, которые 
слушателям еще не извест­
ны. В подготовке к заня-

Идут политзанятия 
тию помогли сведения, по­
лученные на семинаре про­
пагандистов, пригодился и 
старый вузовский багаж. 

— Нам предстоит, — от­
крывает занятие пропаган­
дист, — проделать большой 
путь в историю страны, ра­
зобраться во многих вопро­
сах политики партии. Это 
не только серьезное, но и 
увлекательное дело, ведь 
теория тесно связана с по­
вседневной жизнью. 

...Объявлена тема. Запи­
сана литература. На пропа­
гандиста смотрят чуть ис­

пытующие глаза. Но, ка­
жется, внимание завоевано. 
Доброго пути тебе, пропа­
гандист. 

И. ГЕРАСИМОВА, 
инструктор комитета 

ВЛКСМ комбината. 

Организованно, 

по-деловому 
начался учебный год в 
мартеновском цехе № 1. 
Объединенное занятие для 

слушателей двух школ сис­
темы партийной учебы до­
верили вести опытному 
пропагандисту А. Н. Пест-
рякову. И он оправдал до­
верие. Со знанием дела, ар­
гументированно, на приме­
рах из жизни цеховой пар­
тийной организации рас­
крыл он вводную тему «В 
единстве с народом — сила 
партии. В единстве с пар­
тией, в ее руководстве — 
сила народа». Слушатели 
вели конспект, задавали 
вопросы. Серьезная подго­
товка к .занятию дала свои 
плоды. 

В. ДАШКОВА. 

Б ЫВАЕТ, спросишь сек­
ретаря цеховой партор­

ганизации о какой-то сторо­
не дела, том 4 или ином уча­
стке партийной работы, а 
он в ответ: «Ничего пока 
не могу сказать, с этим на­
до разобраться. Был в от­
пуске (командировке), а без 
меня, сам понимаешь, в 
бюро никто ничего не де­
лал». Трудно, конечно, по­
нять такой ответ, но раз­
говор на этом обрывался. 

Если доводилось знать, 
что секретарь партийной 
организации первого агло-
цеха Н. Е. Шумкин тоже 
был в отпуске (или коман­
дировке), то к нему с воп­
росами приходилось под­
ступаться примерно так : 

— Николай Егорович, го­
ворят, вы два дня назад 
из отпуска вернулись, на­
верное, пока не сможете 
ответить на такой-то вопрос 
или рассказать о том-то? 

— Почему это не смогу, 
— удивляется Шумкин. — 
Без меня члены бюро рабо­
тали ничуть не хуже, дела­
ли все, что положено. А 
вернулся — успели ввести 
в курс дела. Так. что свое 
отсутствие в цехе не очень 
ощущаю.. . 

При личной встрече я до­
пытывался у Шумкина : 
почему некоторые секре­
тари считают, что без них 
жизнь в организации вроде 
бы затухает, а он, такой 
же секретарь, так не дума­
ет и не говорит? 

Обычно Николай Егоро­
вич быстр на слово, а тут 
задумался , помедлил с 
ответом. Потом сказал : 
«Значит, те секретари не 
научили и не приучили ра­
ботать своих заместителей, 
других членов бюро и ак­
тив». Не ручаюсь за до­
словность, но эту с в о ю 
мысль Шумкин примерно 
так дополнил. У секретаря 
партийной организации ши­
рок круг повседневных за­
бот. Будь он даже семи 
пядей во лбу, в одиночку 
с ними все равно не спра­
виться. Надо на актив опи­
раться, привлекать к мно­
гогранной работе поболь­
ше помощников. И о них, 
своих помощниках, Нико­
лай Егорович отзывается 
с благодарностью, расска­
зывает куда охотнее, чем 
о себе. 

Заместитель секретаря 
по оргработе В. Н. Дробы-
шев — человек думающий, 
творческий, инициативный. 
Ищет и находит удачные 
формы организационно-
партийной работы. По его 
инициативе уже года два 
как налажена эффективная 
обратная связь из партий­
ных групп. Что это такое? 

Прошло в партгруппе 
собрание. Групорг пред­
ставляет в бюро специаль­
ную карточку, и не только 
сообщает о дате проведе­
ния собрания и обсужден­
ном вопросе. Пишет, какое 
решение приняла группа, 
что и к какому времени 
наметила сделать, какие 
высказали критические за­

мечания и внесли предло­
жения коммунисты. Стано­
вится видно, какую надо 
оказать помощь партийной 
группе и коллективу бри­
гады или участка. И ее 
оказывают. В то же время 
ясна картина, что надо про­
контролировать в деятель­
ности группы, с кого и что 
спросить. Конечно, рабо­
ты и хлопот прибавляется. 
Но Дробышев их не пуга­
ется, целеустремленно ра­
ботает. Не один, понятно. 
Поручает те или иные 
звенья контроля членам 
бюро, в соответствии с их 
обязанностями. 

Многое дала эта форма 
обратной связи. Внесла жи­
винку в деятельность пар­
тийных групп,.подняла их 
авторитет и роль в трудо-

зации встретился с помощ­
ником начальника цеха по 
механическому оборудова­
нию Ю. М. Дюльдиным. 
Итог этой встречш такой. 
Участку выделили ' грузо­
вой мотороллер. При со­
ставлении графика на ре­
монт оборудования пред­
усматривается направление 
на участок р е м о н т н о й 
бригады. 

Н. Е. Шумкин, также бу­
дучи на собрании в пар­
тийной группе, обратил 
внимание на выступление 
старшего агломерат ч и к а 
С. Г. Хакимова. Он гово­
рил, что создалась труд­
ность со спекательными те­
лежками — палетами, как 
их называют агломератчи­
ки. Не успевают их ремон­
тировать своими силами, да 

одолеет многочисленные 
простои и сумеет ритмично 
работать. Как найти выход 
из создавшегося положе­
ния? И в то же время, к 
чему, казалось, секретарю 
цеховой парторганизации 
думать за «верха». Но не 
мог Шумкин успокоиться, 
чувствовал, что выговора­
ми за срывы производства 
дело не поправишь. 

Собравшись с мыслями, 
все обдумав, пошел Н. Е. 
Шумкин в партком комби­
ната, к секретарю. Беседа, 
вспоминает Шумкин, была 
обстоятельной и проходила 
по-деловому. Он предло­
жил тогда вернуться к це­
ховой структуре управле­
ния агломерационным про­
изводством — создать на 
базе комплекса два агло-
цеха. Тем самым прибли-

З А Б О Т Ы 
С Е К Р Е Т А Р Я 

вом коллективе. 
Н. Е. Шумкин с удоволь­

ствием рассказывает о 
творческой, инициативной 
работе своего заместителя 
по идеологии Б. С. Бори­
сова, председателя цеховой 
организации о б щ е с т в а 
«Знание» С. С. Мухамато-
вой, члена бюро, предсе­
дателя комитета профсою­
за Д. Ф. Лобова, предсе­
дателя цеховой организа­
ции ДОСААФ П. Ф. Епа-
нешникова и многих дру­
гих. Список получается 
длинный. Но, как говорят 
коммунисты организации, 
чтобы актив был активен, 
надо суметь зажечь его, ув­
лечь делом. На это Нико­
лай Егорович Шумкин не 
жалеет сил и времени. Нет 
такой недели, чтобы он не 
ставил конкретных целей 
перед членами бюро, парт­
групоргами и другим ак­
тивом. А пример в осущест­
влении этих целей показы­
вает сам. Он живет жизнью 
партийных групп, не боит­
ся острых вопросов, хотя 
порой и самому достается. 

Старший мастер-механик 
П. Е. Аленчик на отчетно-
выборном собрании в пар­
тийной группе, на котором 
присутствовал Н. Е. Шум­
кин, критиковал бюро и 
секретаря, что они мало 
уделяют внимания механи­
ческой службе. Ее руково­
дители не обеспечивают 
своевременного ремон т а 
оборудования участка ус­
реднения концентратов, не 
выполняют вовремя заказы 
на изготовление узлов и 
деталей. А чтобы привезти 
на участок оборудование, 
много времени уходит на 
«выколачивание» транспор­
та. 

На другой же день сек­
ретарь партийной органи-

и нечем ремонтировать. 
К а к быть, чем можно по­
мочь технологи ч е с к и м 
бригадам? — Шумкин по­
советовался с начальником 
цеха. Попросили помощи у 
главного механика произ­
водства. Была создана 
централизованная специа­
лизированная ремонтная 
бригада. В о п р о с о , ре­
монте палет теперь, как го­
ворится, с повестки дня 
снят. 

Потом на цеховых парт­
собраниях коммунисты П. 
Е. Аленчик, С. Г. Хакимов 
и другие говорили о пра­
вильном незамедлительном 
реагировании на критику. 
Благодарили своего секре­
таря за оперативность и 
принципиальность. Хотя 
Шумкин и не говорил, что 
в своей работе он неотступ­
но придерживается такого 
стиля и приучает к нему 
других членов бюро, но 
коммунисты организации 
это и так знают. По прак­
тическим делам. 

Многим в цехе и сегод­
ня памятна обстановка, 
сложившаяся в 1977 году 
на аглокомплексе. Он тог­
да был поставлен «на ко­
лени». Сказалось веяние, 
что наши аглофабрики бу­
дут закрываться , комбинат 
полностью перейдет на го­
товое привозное сырье. 

А раз так, то и не стали 
заботиться о капитальных 
ремонтах зданий и обору­
дования. То веяние сказа­
лось и на кадрах. Некото­
рые специалисты стали ис­
кать себе другие места на 
комбинате и за его предела­
ми. Не* только руководите­
ли комлпекса — коллектив 
потерял уверенность, что 
он выйдет из прорыва, пре-

зить к производству техни­
ческое руководство, улуч­
шить политике - воспита­
тельную работу среди лю­
дей. Не все руководители" 
комплекса разделяли это 
мнение. Дескать, попол­
нить комплекс кадрами на­
до, а делить — нет. Но 
Шумкин, прежде чем идти 
в партком, переговорил со 
многими коммунистами-
производственниками, ут­
вердился в своем мнении. 

Не берется Николай Его­
рович судить, по его ли 
предложению проведена ре­
организация аглокомплек-
са или в ее необходимости 
убедилось руководство ком­
бината. Но нужное дело 
было сделано. А вместе с 
реорганизацией предстояло 
многих молодых инженеров 
выдвинуть на в е д у щ и е 
должности—старшими ма­
стерами аглофабрик, на-
ч а л ь н и к а м и смен и 
т. д. И вот тут-то бю­
ро и лично Н. Е. Шум­
кину пришлось много пора­
ботать с выдвиженцами: 
учить их видеть перспекти­
ву, работать с людьми, от­
вечать за производство и 
коллектив. Все бралось на 
вооружение — и требова­
тельность, и внимание к 
людям. Еще тогда Шум­
кин твердо усвоил — не де­
лать о людях поспешных 
выводов. Он и сейчас во 
всех делах этого твердо 
придерживается. 

Три года назад председа­
телем группы народного 
контроля избрали В. А. 
Черноглазкина. Год или 
больше ничего у него не по­
лучалось. Советовали заме­
нить председателя группы. 
А Шумкину чутье подска­
зывало, что Черноглазкину 
надо помочь, научить его 
работать. И секретарь парт­
организации учил предсе­
дателя группы: планы со­

ставлять, рейды, проверки 
проводить; доби в а т ь с я 
гласности, действенности, 
чтобы непременно издава­
лись в цехе распоряжения 
по устранению недостат­
ков. Конечно, и спрос к 
председателю г р у п п ы 
предъявляют на заседани­
ях бюро и партсобраниях. 
Но опять-таки сочетают его 
с контролем и помощью. 
Зато теперь в партийной 
организации и вышестоя­
щих органах ни у кого не 
возникает желания сменить 
председателя группы на­
родного контроля. 

Есть у Шумкина и такая 
хорошая черта: умеет он 
распознавать людей, выде­
лять в них задатки поло­
жительных качеств и по­
могает развивать эти задат­
ки. Будучи еще старшим 
агломератчиком, Николай 
Егорович заметил, что аг­
ломератчик Александр 
Смирнов не только трудо­
любием, исполнительностью 
отличается, но и умением 
общаться с молодежью, 
быть для нее примером в 
общественной жизни. Вот 
это видение наклонности к 
общественной работе и под­
сказало Шумкину рекомен­
довать Смирнова комсор­
гом бригады. С его избра­
нием интереснее, содержа­
тельнее стала жизнь груп­
пы, потянулась к своему 
комсоргу молодежь. 

Избрали Н. Е. Шумкина 
секретарем парторганиза­
ции, но он не забыл агло­
мератчика. И нте р е со ва л с я 
его производственными де­
лами, комсомольской рабо­
той. И всегда был рад успе­
хам. 

Н. Е. Шумкин первым 
дал рекомендацию Алек­
сандру Смирнову для всту­
пления кандидатом 1 в чле-
•еы партии. И как реко­
мендующий не менее при­
стально следил за прохож­
дением кандидатского ста­
жа рекомендованным. И 
вот уже третий раз комму­
нисты бригады № 3 агло­
фабрик 2—3 избрали ныне 
своим вожаком А. Н. Смир­
нова. Конечно, это большое 
доверие, но не только в до­
верии дело. Коммунисты 
избирают групорга для ра­
боты, руководства группой. 
Именно этим и оправдыва­
ет Смирнов их доверие. 

Таких примеров работы 
с людьми в партийной ор­
ганизации готовы назвать 
много. Работы, основанной 
на доверии к людям, соче­
тающейся с помощью и 
контролем проверки испол­
нения. 

Эти качества Николай 
Егорович воспитывал в себе 
с первых • дней секретар­
ской работы, с января 1974 
года.'Он многое почерпнул, 
начиная с подготовки и 
проведения первых заседа­
ний бюро, у секретаря про­
изводственного парткома 
М. Е. Горшкова, своих 
бывших заместителей Я. Я. 
Костенко, И. Ш. Дахиса и 
других. Они подставляли 
Шумкину плечо, учили 
умению опираться на ак­
тив. 

Без этого со множеством 
секретарских забот Н. Е. 
Шумкину одному было бы 
никак не справиться* 

п: КУЧУШЖ 

• Партийная жизнь. Стиль и методы руководства 
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10 октября 1931 года из 
системы главного механика 
выделился самостоятель­
ный цех — цех водоснаб­
жения. В пожарно-питьевой 
и промышленной воде нуж­
дались многие цехи, а осо­
бенно доменный цех, груп­
па листопрокатных цехов, 

па ро-воздуходувная электро­
станция. Первые насосные 
установки со ОБОИМИ цепя­
ми водоводов, без специ­
ального оборудования, кон­
трольно - измерительных 
приборов и устройств ав­
томатики служили до 1952 
года. 

24 октября 1952 года про­
мышленная сеть отказала. 
Произошел крупный разрыв 
водовода, питающего домен­
ное и коксохимическое про­
изводства. Цехам угрожала 
остановка, особенно ЦЭС. 

Для ликвидации аварии 
пришлось затратить много 
сил и времени. Ведь у на­
чальника смены в то время, 
кроме коммутатора связи 
на 20 номеров, не было ни­
каких приборов, контроли­
рующих работу сетей и на­
сосных установок. Все про­
исходило вслепую, обосно­
вывалось на догадках, ин­
туиции опытных рабочих. 
Эта авария в дальнейшем 
стала переломным факто­
ром технического оснаще­
ния цеха, решила судьбы 
всего технологического обо­
рудования насосных стан­
ций и скрытых сетей водо­
водов. 

И сразу же, после устра­
нения столь сложной ава­
рии, было решено незамед­
лительно приступить к обо­
рудованию цеха контроль­
но-измерительными прибо­
рами, оснащению диспет­
черского пункта. Намечен­
ное вскоре было сделано. 
Приборами тех но л оги чес ко -г 
оборудование было оснаще­
но полностью. С пульта 
диспетчера можно было су­
дить о работе той или иной 
насосной станции. Но все 
же работа оставалась слож­
ной, непроизводительной. 
Диспетчер и начальник сме­
ны имели только «глаза», 
но не имели «рук». Они не 
могли вмешаться в рабо­
ту оборудования. 

Год 1964 — наступил пе­
риод механизации и авто­
матизации трудоемких про­
цессов на участках цеха. 
Назрела необходимость зы-
делить людей и организо­
вать отдельную службу по 
автоматизации. Такая пере 
стройка в работе, как и все 

вновь внедряемое, претер­
пела немало" трудностей 
как организационного по­
рядка, так и в техническом 
решении. Потребовались 
специалисты по электро­
оборудованию и приборам. 
Но, преодолев эти трудно­
сти, созданный участок ав­
томатизации дал огромный 
как экономический эффект, 
так и эффект оперативности 
работы оборудования, раци­
ональности использования 
его мощностей. 

В последние годы в до­
полнение механизации и ав­
томатизации процессов це­
ха водоснабжения широко 
и надежно внедрялась сис­
тема телемеханики всех 
тридцати двух ныне дейст­
вующих насосных станций. 
Такая широкая сеть внед­
ренных автоматических ус­
тановок, которые придали 
диспетчерам, начальникам 
смен и обслуживающему 
персоналу, позволила не 
только наблюдать за про­
цессами работ насосных 
станций, ко и в любую ми­
нуту вмешаться, заставить 
работать оборудование в оп­
тимальном режиме. 

Но это еще далеко не пре­
дел экономическим резер­
вам на участках цеха водо­
снабжения. Будущее за 
внедрением новой системы 
автоматизации и телемеха­
низации процессов с под­
ключением в общую инфор­
мационную сеть электрон 
но-вычислительной техники 
и полный переход на авто­
матическую систему управ­
ления производством. 

Столь сложный и много­
ступенчатый путь развития 
хозяйства цеха водоснабже­
ния был преднамечен еще 
в начале шестидесятых го­
дов. Благодаря упорному и 
настойчивому труду веду­
щих работников цеха наме­
ченные рубежи достигались 
шаг за шагом. И канули в 
лета та «загадочные» сры­
вы в работе, аварии. На се­
годняшний день система 
в одо ка н а ли з аци онного х э-
зяйства цеха водоснабже­
ния работает стабильно, с 
м акси ма льной экономией 
трудозатрат, энергоресур-
соз. К а ж д ы й месяц произ­
водственное задание выпол­
няется на 105—110 процен­
тов. 

Б БОЛЬШАКОВ, 
начальник участка 

цеха водоснабжения. 
В. СОТНИЧЕНКО, 

наш корреспондент. 

Предрастопочный монтаж на коксовой батарее № 8-бис в разгаре. Сейчас очень 
важно вести монтаж оставшегося оборудования качественно и без задержки. Обеспечить 
высокое качество работ — забота монтажников, а дело заказчика — помочь им в этом, 
наладив бесперебойную подачу на площадку оборудования. Как решает он свою задачу? 
На эту тему корреспондент газеты «Магнитогорский металл» беседует с заместителем 
начальника отдела оборудования управления капитального строительства комбината 
В. А. Торгашовым. 

— Василий Александро­
вич, ваш отдел решает 
двуединую задачу : надо 
обеспечить поставки обору­
дования с многочисленных 
предприятий - изг о х о в и-
телей и одновременно орга­
низовать четкую его пода­
чу на строительную пло­
щадку. Сейчас вашему кол­
лективу осталось, вероят­
но, решить лишь вторую 
часть задачи? 

— Практически, да. За­
казанное десяткам заводов-
изготовителей оборудова­
ние' в основном уже посту­
пило на наши склады. По­
следние партии подходят. 
Если и остались отдельные 
комплектующие детали, их 
отсутствие сегодня практи­
ческого влияния на ход 
монтажа не оказывает. В 
связи с этим надо подчер­
кнуть следующее обстоя­
тельство. Как известно, по­
ставки большей части обо-
р удов ая и я первойач а льно 
были запланированы на 
третий—четвертый кварта­
лы. Эти неприемлемые сро­
ки заказчику удалось сдви­
нуть вперед. Наши специа­
листы провели, без преуве­
личения, колоссальную ра­
боту, чтобы обеспечить по­
ставки оборудования в но­
вые, более сжатые сроки. И 
выполнили они свою зада­
чу настолько успешно, что 
было время, когда мы бук­
вально затоварились: по­
ступало столько оборудова­
ния, что невозможно было 
оперативно обработать до­
кументацию, . убедиться в 
комплектности поо'тавок. 

Теперь наша роль дей­
ствительно несколько из­
менилась. На складах се­
годня есть все необходимое 
оборудование. Осталось на­
ладить четкую его достав­
ку на стройки — коксовую 
батарею № 8-бие и цех уг­
леродистой ленты. Но эта 
работа может оказаться ус­
пешной лишь тогда, когда 
мы не будем встречать по­
мех. 

— Вы имеете в виду не­
согласованность действий 
строителей и монтажни­
ков? 

— Не совсем так. Хотя 
действительно, монтажни­
ки порой лишены возмож­
ности принимать и уста­
навливать оборудование — 
не везде строители подго­
товили фронт работ. Ска­
жем, мы могли бы в любой 
момент выдать в монтаж 
оборудование верха уголь­
ной башни, да и монтаж­
ники готовы его принять, 
Не готовы строители... 
Аналогичная картина 
на ряде перегрузочных уз­
лов. Но не об этом нужно 
вести речь, хотя порой и 
можно услышать претензии 
в адрес заказчика : нет, 
мол, оборудования. Но его 
нет на площадке. А чтобы 
доставить оборудование к 
месту монтажа, требуется 
изменить к этому отноше­
ние' самих же монтажни­
ков. Почти ежедневно мы 
сталкиваемся с примерами 
отказа от прибывшего обо­
рудования. 

— Может быть, это про­
исходит потому, что мон­

тажники получают не то, 
что заказали? 

— Дело не в этом. Прав­
да, бывают и такие случаи. 
Но их очень мало, и ошиб­
ки в поставках можно, ду­
маю, объяснить: оборудо­
вания на складах масса, и 
второпях можно иногда от­
править действительно не 
то, чтб требовали. Но такие 
случаи, повторяю, крайне 
редки. Зато чуть ли не 
каждый день бывают дру­
гие случаи: мы подаем на 
площадку заказанное обо­
рудование, а от него отка­
зываются. Приведу один 
типичный пример. 6 ок­
тября на строительство 
коксовой батареи № 8-бис 
поступили два 14-валковых 
грохота. С большой задер­
жкой их разгрузили, а пос­
ле этого мастер Механомоч-
тажа Абдрахманов заявил 
водителям: сегодня у нас 
сокращенный р а б о ч и й 
день, второй рейс не делай­
те. Отказались монтажни­
ки от оборудования и на 
следующий день. А когда 
мы обратились к руковод­
ству ПАТО-1 с просьбой 
выделить машины на вось­
мое октября — получили 
отказ. Нам объяснили, что 
объединение не может по­
зволить себе такое исполь­
зование транспорта. 

— Как можно объяснить 
частые отказы от оборудо­
вания? 

— Прокомментирую при­
мер с 6 октября. На опе­
ративном совещании руко­
водители треста и главный 
инженер Механомонтажа 

Опрятнов просили — при­
чем, настойчиво просили— 
организовать активный вы­
воз оборудования на строи­
тельство коксовой батареи. 
А те, кто должен был ус­
танавливать это оборудова­
ние, о решении своего на­
чальство, видимо, не были 
извещены. 

Можно было бы назвать 
еще немало примеров, ког­
да руководители Механо­
монтажа или Электромон­
тажа вынуждают впустую 
гонять машины с оборудо­
ванием от склада и обратно. 
Существует известный по­
рядок — в письменной за­
явке руководители органи­
заций указывают потребно­
сти в оборудовании и вре­
мя его доставки на объект. 
Бывает, конечно, что опера­
тивная обстановка требует 
изменить первоначальную 
заявку. Мы охотно идем 
на встреч у, д оговаривае м ея 
с руководством ПАТО-1 о 
выделении транспорта. Но 
когда нас один и другой, и 
третий раз ставят в поло­
жение несерьезного заказ­
чика.. . 

— Последний вопрос. 
Можно ли считать, что ваш 
коллектив способен сегодня' 
выполнить любую заявку 
монтажников на оборудо­
вание? 

— Так категорически я 
бы не сказал. Приведу при­
мер. Завод-поставщик оши­
бочно направил предназна­
ченные для нашей коксо­
вой батареи два пульта уп­
равления коксовыталкива­
теля на Алтай. Ждать , по­
ка ошибку исправят, — на­
прасно терять время. Вы­
ход из положения удалось 
найти. Мы подбираем нуж­
ные детали, а руководите­
ли Электромонтажа обеща­
ли изготовить пульты на 
месте. 

Беседу провел 
Ю. СКУРИДИН. 

ВЫСОКИЙ НАСТРО 
За истекший период уча­

сток сети цеха водоснабже­
ния превратился в сложное, 
насыщенное механизацией 
энергетическое хозяйство. 

Участок сети возник од­
новременно с пуском пер­
вой насосной станции. В 
настоящее время хозяйство 
участка состоит из сотен 
километров трубопроводов 
всевозможных технологиче­
ских конструкций, форм и 
материалов. 

Участок сети обслужива­
ется немногочисленным, но 
работоспособным и спло­
ченным коллективом. При­
нимая участие в социали­
стическом соревновании в 
честь 50-летия цеха водо­
снабжения и предстоящего 
юбилея комбината, коллек­
тив участка добился хоро­
ших успехов. Районы уча­
стка неоднократно занима­
ли призовые места во внут­
рицеховом соревновании. 
Плодотворно трудятся и за­
дают тон в соревновании 
бригадиры: коммунист Ц1 
Щузнщйв,' М. Фетисов, Ц. 
Ахметдинов, Много твор­

ческих сил и энергии отда­
ет своему делу старейший 
работник цеха мастер 3-го 
района Л. Захаров. Отмен­
но работает на протяжении 
текущего года коллектив, 
возглавляемый молодым 
мастером В. Яковенко. 

За последнее время было 
многое сделано по укрепле­
нию трудовой дисциплины, 
улучшению качества воспи­
тательной работы среди 
трудящихся. Так, по ини­
циативе партийного бюро 
на 1-ом районе участка соз­
дана партийная группа, ко­
торая призвана влиять на 
улучшение воспитательной 
работы. 

За пять десятилетий объ­
ем работы по обслужива­
нию сетей и сложность ее 
возросли многократно. На­
стала необходимость гото­
вить молодых рабочих в си­
стеме ГПТУ, поднимать 
престижность профессий 
слесаря-сантехника! 

И. КИРИЧЕНКО, 
мастер 2-го района уча­
стка сети цеха ввдо-

На строительстве коксо­
вой батареи № 8-бис насту­
пила ответственная пора. 
Сегодня здесь дорог каж­
дый час, каждая минута 
рабочего времени, ибо не­
большая ошибка во вре­
менных расчетах — и сда­
ча батареи в эксплуатацию 
в нынешнем году может 
оказаться под угрозой сры­
ва. 

Вот почему сейчас вы­
шел приказ управляющего 
трестом Магнитострой, обя­
зывающий все строительные 
организации, занятые на 
коксовой батарее № 8-бис, 
работать по скользящему 
графику, без выходных 
дней. 

Руководствуясь э т и м 
приказом, мы 5 октября 
провели совместно с народ­
ным контролем рейд «Ком­
сомольского прожектора» 
по рациональному исполь­
зованию рабочего времени. 
Поздним вечером, когда в 
некоторых домах был уже 
погашен свет, мы собра­
лись у пятой проходной 
комбината. 

21 час 30 минут. Мы око­
ло бытовок строительного 
управления № 5, которое 
является генподрядчиком 
Всесоюзной ударной комсо­
мольской стройки. 

г— Сколько людей у вас 
сегодня работает? — спра­
шиваем у мастера П. А. 
Дзюбы. 

—Сейчас трудятся во­
семь человек из звеньев Д, 
Болдина и А. Лысагорова. 
За смену мы смонтируем 
5 тонн металлоконструкции 
и закрепим их. Предстоит» 
выполнить большой объем 
работ. Да ' 9 октября мы 
должны сдать в эксплуата­
цию три галереи У-42; У-44 
и У-45 и передать перегруз­
ку 9-Г под отделочные, ра­
боты;. Короче говоря, фронт 
работ есть, люди трудятся. 

идем дальше. Бригадный 

ДОРОГ КАЖДЫЙ ЧАС 
РЕЙД «КОМСОМОЛЬСКОГО ПРОЖЕКТОРА» ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ, РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ КОКСОВОЙ БАТАРЕИ № 8-БИС 
домик стройуправления 
Земстрой. На часах — 22 
часа 16 мин. Мастер Е. Л. 
Бывальцев закрывает на­
ряды. 

— Евгений Львович, до 
которого часа вы должны 
работать? 

— До половины первого. 
— А в чем же дело? По­

чему закончили работу на 
два часа раньше? 

— Потому что люди ра­
ботают без обеда и успева­
ют выполнить свою работу 
раньше... 

-— Но ведь не на два же 
часа?. . 

Ответа нет. Нельзя ска­
зать^ что земстроевцы стра­
дают от недостатка работы. 
Ее, как говорится, хоть от­
бавляй, но работников в 
пол-одиннадцатого как вет­
ром сдуло. 

Такая же картина у бы­
товок стройупр а в л е н и я 
№ 3. Дружно и организо­
ванно рабочие идут... пе­
реодеваться. 

— Иван Михайлович, — 
спрашиваем 'у м а с т е р а 
И. М. Кеенофонтова,- — 
что, уже все сделали? 

— Нет, нет, — быстро 
говорит он. — Ребята при­
шли положить инструмент, 
перекурить. Секунду, — 
Иван Михайлович' выбежал 
из бригадного домика от­
дать какое-то срочное рас­
поряжение. 

Впрочем, он немного 
опоздал, потому' что, {утрои­
те ли уже ушли домой. " " 

Примеры, к сожалению, 
далеко не единичные. Мы 
вообще не увидели на 
строительстве работников 
Спецпрометроя, отпустил 
своих рабочих м а с т е р 

строительного управления 
№ 7 В. 3 . Коломеец, со­
славшись на то, что нет бе­
тона..'. Но откуда же, инте­
ресно, возьмется бетон, ес­
ли те, кто его подвозит, 
также ушли с работы на­
много раньше положенного 
времени? 

Получается какой-то за­
колдованный круг: Иван 
кивает на Петра, а Петр — 
на Ивана. ' А в итоге — 
ущерб общему делу, ущерб 
строительству важнейшего 
объекта. 

В то же время ведущий 
инженер комплекса В. П. 
Крутиков заявляет : «Руко­
водство строительно - мон­
тажного комплекса налади­
ло на строительстве коксо­
вой батареи № 8-бис двух-
трехсменную работу, до­
билось увеличения количе­
ства рабочих ца объекте, то 
есть создало все необходи­
мые условия для пуска ба­
тареи в этом году». 

Хочется задать Виктору 
Петровичу вопрос: «Нужна 
ли такая двух-трехсменная 
работа, когда смена оказы­
вается отработанной лишь 
наполовину?» Думается, 
ы&ло организовать работу, 
нужно еще и контролиро­
вать ее, о чем, к сожале­
нию, иные руководители 
совсем забыли. Из семи 

проверенных нами управ­
лений только в трех строи­
тели полностью закончили 
смену, в том числе и в уп­
равлении Коксохиммон­
таж. 

Мы встретили на строи­
тельстве заместителя на­
чальника этого управления 
В. Ф. Куксина, который 
сказал : «Сегодня мы не 
дни, а часы t считаем. Жал­
ко будет, если после такой 
напряженной работы воз­
никнет срыв. В нашем кол­
лективе сейчас действует 
девиз: «Не выполнил смен­
ного задания — не уходи 
домой!». 

Действительно, л ю д и 
зде^сь трудятся просто са­
моотверженно. Например, 
бригада В. Алексеева рабо­
тала на объекте с утра и 
осталась на вторую смену. 
Коксохиммонтажники по­
нимают, что от них во 
многом зависит пуск бата­
реи № 8-бие. В эти дни про­
медление, как говорится, 
смерти подобно. 

И очень обидно становит­
ся, когда кто-то работает 
не ж а л е я сил, а кто-то бук­
вально бежит со стройки, 
не отработав положенного 
времени. Здесь есть над 
чем з здуматься руководи­
телям указанных в ы ш е 
строительных управлений. • 

ЩЩ ПРОВЕЛИ-: 
П» РОСЛЯКОВ я чдчальник внештатного отдела по сох­

ранности и использованию стройматериалов при пар­
тийном 'контроле треста Мапмитострой; 

В. БГЛ0УСОВ, заместитель начальника городсного 
штаба «Комсомольского прожектора»; 

B. ЛОМАЦКИй, начальник Всесоюзной ударной ком­
сомольской стройки на объектах ММК; 

Ф. ЕРШОВ, секретарь комитета комсомола КХП; 
А. КОРЯКИН, начальник штаба «КП» ММК; 
C. ПАНАСЕНКО, корр. газеты «Магнитострой»: 
И. КОНОНОВ, наш корр. 

ДВУЕДИНАЯ ЗАДАЧА 
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7 ОКТЯБРЯ на Цент­
ральном стадионе 

состоялась традицион­
ная осенняя комбиниро­
ванная эстафета на приз 
магнитогорского телеви­
дения, в которой прини­
мали участие практиче­
ски все сильнейшие физ­
культурные коллективы 
города. 

Две команды метал­
лургов бежали во вто­
ром забеге вместе со 
своими основными со­
перниками из треста 
Магнитострой, МГМИ и 
других организаций. 

...В 12.20 дается старт 
второму забегу. На пер­

вом этапе за команду 
металлургов бежит член 
сборной СССР мастер 
спорта Николай Широ­
ков. На своей коронной 
дистанции — 800 мет-

тьими становятся сту­
денты МГМИ. 

Быстро развиваются 
события эстафеты. И вот 
на шестом этапе наша 
команда уже становится 

НАША КОМАНДА-ПЕРВАЯ 
ров — он отрывается на 
3 — 4 метра от соперни­
ков и первым передает 
эстафетную палочку. 

На 3—5-м этапах впе­
ред вырываются спорт­
смены треста Магнито­
строй, за цими бегут на­
ши представители, а тре-

третьей. Но мастер спор­
та Рафаил Нурмеев (аг-
лоцех № 1), бегущий на 
лыжеролерах, сокраща­
ет разрыв и передает эс­
тафетную палочку вто­
рым, оторвавшись на 15 
м е т р о в от команды 
МГМИ. В борьбу вклю­
чается кандидат в ма-

€< Малютка» 
станет шире 

Спросите любого моло­
дого человека, где мож­
но провести свое свобод­
ное время, и он, не заду­
мываясь, в числе двух— 
трех мест отдыха назо­
вет стадион «Малютка» 
Одна из лучших танц­
площадок города дей 
ствительно очень попу­
лярна среди молодежи. 

Но, увы, асфальтовое по­
крытие танцевального «пя­
тачка» дало трещины, да и 
сама площадка уже не мо­
жет вместить всех желаю­
щих. Было принято реше 
ние реконструировать ста 
дион «Малютка». 

И вот он на время опу­
стел. Сейчас на рекон­
струкции стадиона трудит 
ся комсомольцы из управ 
ления предприятий жи 
лищножоммунального хо 
зяйетва. Тон в работе зада 
ют Константин Бут, кро 
велыцик реметройуправле 
ния Николай Шевелев, еле 
сарь водопрово дно-канал и 
зационного хозяйства, i 
Михаил Зубарь, крановщш 
РСУ. Комсомольцы надеют 
ся закончить реконструк 
цию стадиона к 15 октяб 
ря. 

н . ГОЛЬЦОВ, 
секретарь комитета 

комсомола УПЖКХ. 

Успехи 
теннисистов 

С 29 сентября по 4 ок­
тября в Челябинске сос­
тоялся лично-командный 
чемпионат о б л с о в ета 
ДСО «Труд» по настоль­
ному теннису. 

За команду комбината, 
возглавлял которую заслу­
женный тренер РСФСР 
М. М. Вартанян, на этих 
соревнованиях выступали 
опытные теннисисты, та­
кие, как мастера спорта 
Владимир Коваленко и Ни­
на Клыгуль . В команду 
также входили кандидаты 
в мастера спорта О. Пав­
лов, А. Влаския, Н. Черто-
лясова и другие спортсме­
ны. 

Упорная борьба разгоре­
лась у мужчин. Наша 
команда вела в решающей 
встрече, но не победила в 
личном первенстве. В ито­
ге и м у ж с к а я и женская 
команды заняли третье 
призовое место. 

Впрочем, наши теннисис­
ты показали высокие лич­
ные результаты. Например, 
В. Коваленко стал чемпио­
ном в мужском одиночном 
разряде и в смешанной па­
ре,' а Н. Клыгуль заняла 
второе место в одиночном 
разряде и в смешанной па­
ре и первое место в жен­
ской паре. 

Порадовала своими успе­
хами и юная участница 
чемпионата — школьница 
Наташа Чертолясова, за­

нявшая третье место в 
женском одиночном разря­
де. Примечательно, что на­
стольный теннис завоевы­
вает все более прочные по­
зиции, находит новых по­
клонников. Кстати говоря, 
26 сентября этот вид спор­
та включен в число олим­
пийских. 

К, ИГОРЕВ. 

За шахматной 
доской 

• В Челябинске прохо-
дит первенство области 
по шахматам среди муж­
чин. В составе нашей 
команды выступает кан­
дидат в мастера спорта 
электрослесарь цеха элек­
тросетей Сергей Краснов, 
который является чем­
пионом города по шах-

) матам. 

Кроме него в команду 
входят представитель ка­
либровочного завода Алек­
сандр Сергеев и студент 
МГПИ Сергей Андреев, 
ставшие победителями в 
полуфинале городских со­
ревнований по шахматам. 

Состязания только нача­
лись, и сейчас, конечно, 
трудно подводить итоги, 
ведь нашим шахматистам 
предстоит сразиться с силь­
нейшими соперниками. Но 
думается, что наша коман­
да не* уранит честь шахмат­
ной короны города. 

И. КОЛОМЕЕЦ, 
наш общественный 

корреспондент. 

стера спорта Виктор 
Лошкарев (СПЦ), кото­
рый на седьмом, велоси­
педном этапе отрывает­
ся на 40—50 метров от 
лидеров забега — спорт­

сменов треста Магнито­
строй. Правда, к 13-у 
этапу магнитостроевцы 
сокращают разрыв до 5 
метров, но наши спорт­
смены не сдаются. 

На женском лыжном 
этапе Нина К а л ю ж н а я 
(ЦМК) вновь увеличива-

С фотоаппаратом по городи-
ЦИРК. 

СУББОТА. 10 о к т я б р я 
Шестой к а н а л 

8.00. Время . 8.40. У т р е н н я я 
г и м н а с т и к а . 9 .00. А Б В ! Д е й к а . 
Э.ЗО. Для вас, родители. 10.00. 
Премьера телевизионного до­
к у м е н т а л ь н о г о ф и л ь м а 
« С к у л ь п т о р А н и к у ш и н » . 
10.50. Больше х о р о ш и х това­
ров. 11.20. « Р а д у г а » . lv' М е ж ­
д у н а р о д н ы й фестиваль теле­
визионных п р о г р а м м народ­
ного творчества: « К а н д и й -
с к и е т а н ц ы » . ( Ш р и Л а н н а ) . 
11.50. Мы с т р о и м Б А М . 12.30. 
К о н ц е р т з а с л у ж е н н о г о а р т и ­
ста Р С Ф С Р , л а у р е а т а премии 
Л е н и н с к о г о комсомола А. Во­
р о ш и л о . 13.10. 41-й т и р а ж 
«Спортлото». 13.20. Очевид­
н о е — н е в а р о я т н о е . 14.20. Се­
годня в мире . 14.35. Премьера 
телевизионного х у д о ж е с т в е н ­
ного фильма для детей «Голу­
бой ш л е м » . (ГДР) . 15.45. Со­
д р у ж е с т в о . 16.15. « К а н каза ­
ки м у ш к е т е р а м помогали» . 
М у л ь т ф и л ь м . 16.30. Беседа 
п о л и т и ч е с к о г о обозревателя 
В. П. Бекетова. 17.00. К о н ­
церт. 17.40. Беседа на м е ж д у ­
народные темы политическо­
го обозревателя г а з е т ы 
«Правда» Ю. А. Ж у к о в а . 18.25. 
Премьера телевизионного ху ­
д о ж е с т в е н н о г о фильма « М н и ­
мый больной». По одноимен­
ной пьесе Ж . Мольера . 1-я и 
2-я с е р и и . 20 .30 . Время. 21.05. 
Вечер в К о н ц е р т н о й студии 
Останнино , п о с в я щ е н н ы й Все­
союзному д н ю р а б о т н и к о в 
сельского хозяйства . 23.05. 
Новости . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. Время . 10.45. Про­

г р а м м а д о к у м е н т а л ь н ы х 
фильмов. 11.25. М у з ы к а л ь н а я 
п р о г р а м м а « У т р е н н я я поч­
та» . 11.55. Объектив . 12.25. 
«Сердцу милый к р а й» . 
Ф и л ь м - к о н ц е р т . 13.40. В. 
Билль - Б е л о ц е р к о в с к и й — 
« Ш т о р м » . Ф и л ь м - с п е к т а к л ь 
Государственного а к а д е м и ч е ­
с к о г о т е а т р а и м . Моссовета. 
15.45. «От всей д у ш и » . Встре­
ча с р ы б а к а м и г. М у р м а н с к а . 

ЧСТ. 17.30. К Всесоюзному 
д н ю р а б о т н и к о в сельского 
хозяйства . К о н ц е р т . 18.10. 
«Дорога на Т а н а м о » . Телеви­
з и о н н ы й ф и л ь м . 18.30. Чем­
п и о н а т СССР по х о к к е ю . 
« Т р а к т о р » (Челябинск ) — 
« К р и с т а л л » (Саратов) . Т р а н ­
сляция из ч е л я б и н с к о г о 
Дворца спорта «Юность» . В 
перерывах — Ч е л я б и н с к и е 
новости и мультфильм. 20.45. 
«Близкая даль». Х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ь м . 

ЦТ. 22 .15 . Здоровье. 23 .00 . 
Время. 23 .35 . « П р о щ а н и е с 
м и р о м » . Телевизионный мно­
г о с е р и й н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . (ГДР) . 2-я и 3-я с е р и и . 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, И о к т я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. Время . 8.40. На заряд­
к у становись! 9.00. Будиль­
н и к . 9 .30. С л у ж у Советскому 
Союзу! 10.30. Здоровье. 11.15. 
М у з ы к а л ь н а я п р о г р а м м а «Ут-

ет разрыв, а на муж­
ском гребном этапе два 
наших спортсмена Алек­
сандр Шурнюк и Анато­
лий Мирошкин (оба — 
локомотивный цех) ста­
новятся недосягаемыми 
для соперников и вы 
водят команду метал­
лургов на первое место. 
Второй с отрывом в 
500 метров пришла к 
финишу команда треста 
Магнитострой, третьими 
стали студенты МГМИ. 
Наша вторая команда 
стала четвертой. 

В. ВЛАДИМИРЦЕВ, 
зав. учебно-спортив­

ной работой ДСО 
«Труд». 

Фото А. Князева. 

р е н н я я п о ч т а » . 11.45. Сегод­
ня — Всесоюзный день ра­
ботников сельского хозяйст ­
ва. 12.05. Сельский час. 13.00. 
М у з ы к а л ь н ы й к и о с к . 13.30. 
И. В и н н и ч е н к о — «Вызов». 
Телевизионный с п е к т а к л ь . 
15.00. П р е м ь е р а телевизион­
ного д о к у м е н т а л ь н о г о филь­
ма « Ж и в е т в Отрадном мас­
тер» . 15.30. Клуб к и н о п у т е ­
ш е с т в и й . 16.30. Поет народ­
ная а р т и с т к а СССР Б. Руден-
ко . 17.00. П р о г р а м м а мульт­
фильмов. 17.30. М е ж д у н а р о д ­
ная п а н о р а м а . 18.15. Для вас, 
т р у ж е н и к и села! 18.55. Впер­
вые на э к р а н е ЦТ. Х у д о ж е с т ­
венный фильм. «Собственное 
м н е н и е » . 20 .30 . Время . 21.05. 
Девять с и м ф о н и и Л . Бетхове­
на. С и м ф о н и я № 3 («Герои­
ческая») . 22.10. « И л ь и ч е в с к » . 
Телевизионный д о к у м е н т а л ь ­
ный фильм. 22 .40 . Новости . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. Время . 10.45. Ребя­

там о зверятах . 11.15. Про­
г р а м м а д о к у м е н т а л ь н ы х 
фильмов к Всесоюзному дню 
р а б о т н и к о в сельского хозяй­
ства. 12.05. « Р а д у г а » . «Зим­
няя э к с к у р с и я по Оберлан-
д у » . 0~ДР). 12.30. В гостях у 
с к а з к и . « М а р ь я - и с к у с н и ц а » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
14.10. Д о к у м е н т а л ь н ы й эк­
р а н . 15.05. К и н о п а н о р а м а . 
16.35. « П р о ш е д ш и х дней 
очарованье» . Ф и л ь м - к о н ц е р т 
с у ч а с т и е м народной артист­
ки СССР О. Бардиной . 17.05. 
В мире ж и в о т н ы х . 18.35. 
«Первые радости» . Телевизи­
о н н ы й м н о г о с е р и й н ы й худо­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 6-я се­
р и я . 20 .00 . Ч е м п и о н а т СССР 
по футболу . «Динамо» (Тб) — 
«Динамо» (Киев) . 22 .00 . «Вол­
ш е б н ы й э к р а н » . 22 .15 . Чем­
п и о н а т СССР по футболу . 
« С п а р т а к » (Москва) — С К А 
(Ростов-на-Дону) . 2-й т а й м . 
23 .00 . Время . 23 .35 . «Простая 
история» . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм. 

ПОНЕДЕЛЬНИК, 12 о к т я б р я 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40. У т р е н н я я 
г и м н а с т и к а . 9.00. К о н ц е р т . 
10.00. Ф и л ь м — д е т я м . «Голу­
бой ш л э м » . 11.10. «Звездо­
чет» . 11.55 и 14.00. Новости. 
14.20. К и н о п р о г р а м м а . 15.00. 
К о н ц е р т . 15.40. Телестадион . 
16.10. Отзовитесь, г о р н и с т ы ! 
16.40. Народные мелодии. 
16.55. Н а ш сад. 17.25. Кон­
церт . 17.55. М у л ь т ф и л ь м . 
18.00. П р е м ь е р а телевизион­
ного м у з ы к а л ь н о г о фильма 
«Я н а ч и н а ю новый монолог» . 
18.55. «Последний г а й д у к » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
20.30. В р е м я . 21.05. К о н ц е р т . 
22.20. Сегодня в м и р е . 22 .35 . 
Очевидное — н е в е р о я т н о е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
Ч С Т . 18.05. Р е к л а м а . 18.10. 

Новости . 18.25. Встреча с чле­
н о м - к о р р е с п о н д е н т о м А Н 
СССР, л а у р е а т о м Государст­
венной п р е м и и СССР профес­
сором Д о л е ц к и м . 18.55. К о н ­
церт . 19.25. « П и р о с м а н и » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
20 .50 . Вечерняя с н а з к а ма­
л ы ш а м . 

ЦТ. 21 .00 . С л у ж у Советско­
му Союзу! 22 .00 . Новости 
(МСТ) . 22 .15 . М е ж д у н а р о д н а я 
п а н о р а м а . 23 .00 . Время . 

Приглашаем 
посетить 

10 ОКТЯБРЯ 
Центральный стадион ме­

таллургов. 19.00. Первенст 
во СССР второй лиги клас 
са «А». «Металлург» (Маг­
н и т о г о р с к ) — «Зенит» 
(Ижевск). 

11 ОКТЯБРЯ 
Дворец культуры им. Ле­

нинского комсомола. Ма­
лый зал. 19.00. Клуб «Му­
зыка и ты». Тема: «Музы­
ка и жизнь». Там яге. Боль­
шой зал. 10.45. Кинолекто­
рий «Человек и природа». 
Тема: «Охрана природы — 
всенародное дело». 

12 ОКТЯБРЯ 
Детский клуб «Молодая 

гвардия». 15.00. Кинопуте 
шествие в сказку. Детский 
клуб «Меридиан». 18.00. 
Кинопутешествие в сказку. 

13 ОКТЯБРЯ 
Детский клуб «Сокол». 

13.00. Киноклуб «Хочу все 
знать». Тема «По странам 
и континентам». Дворец 
культуры им. Ленинского 
комсомола. Большой зал. 
13.30. Кинолекторий «Под­
росток и закон». Тема: 
«Охрана общественного по­
рядка — дело всей общест­
венности». Спортзал В0Г. 
18.30. Чемпионат комбина­
та по ручному мячу. 

14 ОКТЯБРЯ 
Дворец культуры им. Ле­

нинского комсомола. Ма­
лый зал. 17.00. Занятие на­
родного университета. Фа­
культет «Здоровье материи 
ребенка». Тема: «XXVI 
съезд КПСС об охране здо­
ровья». 

15 ОКТЯБРЯ 
Детский клуб им. Бнбн-

шева. 14.30. Киноклуб 
«Данко». Дворец культуры 
им. Ленинского комсомола. 
Большой зал. 14.40. Кино 
клуб «На страже Родины». 
Тема: «Готовьтесь Родине 
служить». 

16 ОКТЯБРЯ 
Детский клуб «Круго­

зор». 16.30. Лекция из цик­
ла «Знай и люби искус­
ство». Тема: «Что такое 
изобразительное искусст­
во?». 

Кул ьткомиссия ' 
профкома. 

Вниманию 
культорганизатоуров, 

любителей театра 
13 октября в 19 часов в 

драмтеатре им. А. С. Пуш­
кина состоится зрительская 
конференция по итогам 
48-го театрального сезона. 

Приглашаем п р и н я т ь 
участие всех желающих. 

Администрация театра. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

К о л л е к т и в Т Э Ц глубоко 
скорбит по поводу смер­
ти БАЛОД Галины Арноль­
довны и в ы р а ж а е т собо­
лезнование семье и близ­
к и м п о к о й н о й . 

К о л л е к т и в ц е х а р е м о н ­
та м е т а л л у р г и ч е с к и х пе­
чей № 1 г л у б о к о снорбит 
по поводу с м е р т и СТРА­
ХОВА Г е н н а д и я Николае ­
вича и в ы р а ж а е т соболез­
нование семье и родствен­
н и к а м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в Э Р К Ц выра­
ж а е т глубокое соболезно­
вание Сафонову А . П. по 
поводу с м е р т и его ж е н ы 
С А Ф О Н О В О Й Ольги Ф и ­
л и п п о в н ы . 

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ 
МГМИ им. Г. И. Носова о б ъ я в л я е т п р и е м с л у ш а т е л е й на 

дневное и в е ч е р н е е п о д г о т о в и т е л ь н ы е отделения . 
На в е ч е р н е м отделении без о т р ы в а от п р о и з в о д с т в а го­

тов я тся с л у ш а т е л и Для п о с т у п л е н и я на 1-й к у р с по всем 
с п е ц и а л ь н о с т я м вечернего отделения, института . 

С л у ш а т е л и п о д г о т о в и т е л ь н ы х дневного и в е ч е р н е г о от­
делений по р е з у л ь т а т а м л е т н е й э к з а м е н а ц и о н н о й сессии 
з а ч и с л я ю т с я н а 1-й к у р с и н с т и т у т а . 

На дневное отделение п р и е м з а я в л е н и й с 1 о к т я б р я по 
10 н о я б р я . Собеседование с п о с т у п а ю щ и м и с 15 п о 25 но­
я б р я . Н а ч а л о з а н я т и й с 1 д е к а б р я . 

На в е ч е р н е е отделение п р и е м з а я в л е н и й с 1 с е н т я б р я по 
20 о к т я б р я . Собеседование с п о с т у п а ю щ и м и 26 октября . 
Начало з а н я т и й с 1 н о я б р я 1981 года, j 
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