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ТРУДЯЩИЕСЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА! ОЗНАМЕНУЕМ ОДИННАД 
ЦАТУЮ ПЯТИЛЕТКУ УДАРНЫМ ТРУДОМ! 

ПУСТЬ ЕЩЕ СИЛЬНЕЕ, БОГАЧЕ И КРАШЕ СТАНЕТ НАША ВЕЛИ­
КАЯ РОДИНА! 

ВСЕ ДЛЯ БЛАГА ЧЕЛОВЕКА, ВСЕ ВО ИМЯ ЧЕЛОВЕКА! 

Сообщает штаб' общеком бинатского соцсоревнова­
ния 

Набирают 
темпы 

С начала октября кол­
лектив перзого марте­
новского цеха уверенно 
набирает темпы произ­
водства. 

За первые 12 дней месяца 
дополнительно к плану ста­
леплавильщики цеха выда­
ли 5,,8 тысячи тонн метал­
ла. За 8 октября бригады 
первого мартеновского вы­
дали 83 ковша стали, вы­
плавив дополнительно 900 
тонн. В этот день лучше 
других сработали бригады 
большегрузного мартена 
№ 33, руководимые стар­

шим мастером Н. С. Уша­
ковым. Отличились стале­
варские бригады двухван-
ного агрегата № 35 во гла­
ве с П. Малиновым, Н. Иги-
ным и В. Шуниным. За сут­
ки сверх плана здесь вы­
плавлено 260 тонн стали. 

В. ПЕСЕЦКИИ, 
председатель комитета 

профсоюза мартенов­
ского цеха № 1. 

Норма — 
сверх нормы 

Сохраняет ведущие 
позиции в соревновании 
бригад стана «300» № 1 
сортопрокатного цеха 
коллектив ч е т в е р т о й 
бригады, возглавляемый 
начальником смены А, 
Хасановым, 

Среди лучших людей 

бригады называют нагре­
вальщика Г. И. Мужичко-
ва, оператора А. Г. Гилязо-
ву, резчика - правильщика 
Б. П. Казакова. Их заслуга 
в том, что с начала месяца 
бригада работает ровно, 
без срывов. На сверхплано­
вом счету коллектива толь­
ко за первую декаду насчи­
тывалось около 500 тонн 
продукции. 

В. ОСТАПЕНКО, 
начальник стана 

«300» № 1. 

Стабильные 
ритмы 

С хорошими показате­
лями закончили первую 
декаду месяца бригады 
первой доменной печи. 

Стремясь достойно встре­
тить 50-летие родного цеха 
и комбината, коллектив 
первой доменной печи ра­
ботает, несмотря на сохра­
няющиеся трудности с кок­
сом, в стабильном ритме. В 
течение первой десятиднев­
ки октября на арегате вы­
плавлено около полутора 
тысяч тонн сверхпланового 
чугуна. Высокопроизводи­
тельную работу коллектива 
умело организуют мастера 
A. И. Рожков, А. А. Чапло-
уокий, А. М. Кучанов и 
B. Д. Козлов. 

Хорошо трудятся также 
бригады соседних доменных 
печей — второй, 'третьей и 
четвертой. На высо к о м 
уровне производства рабо­
тает коллектив девятой 
домны. 

В. ЩЕРБИНИН, 
секретарь партбюро 

доменного цеха. 

Агломерат 
сверх плана 

Агломератчики первого 
аглоцеха развивают соци­
алистическое соревнова­
ние по достойной встрече 
золотого юбилея комби­
ната. 

В минувшем месяце кол­
лективу комбината, а зна­
чит и нам, было нелегко. 
Нас нередко подводили 
смежники, сказывались на 
работе цеха другие причи­
ны. Но все равно мы стре­
мились к выполнению сво­
их социалистических обяза­
тельств. 

Особенно хорошо наш 
'цех трудится в этом меся­
це. Активизация соцсорев­
нования дала свои плоды. 
Сейчас итоги соревнования 
подводятся по всем участ­
кам подекадно. В число ли­
деров вот уже в который 
раз выходят агломератчи­
ки второй аглофабрики {на­
чальник фабрики В. Г. Пер­
шин, профорг участкового 
комитета И. Д. Бойчевко). 
На счету этого коллектива 
150 тонн сверхплановой 
продукции, 

И здесь нужно отметить 
четкую, слаженную работу 
коллектива бригады № 2, 
руководит которой старший 
агломератчик В. Ф. Ванчу-
гов (профорг В. М. Рубцов). 
170 тонн сверхпланового 
агломерата хорошего каче­
ства выдал этот коллектив 
за минувшую декаду. 

Д. ЛОБОВ, 
председатель комитета 

профсоюза аглоцеха 
М J. 

ДЕЛЕГАТ XXXI ПРОФСОЮЗНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ КОМБИНАТА 

В первом мартеновском цехе хорошо известно имя Героя Социалистического 
Труда Михаила Андреевича Сорокина. Знатный металлург, мастер* тридцать пер­
вого двухванного сталеплавильного агрегата за весь период 1981 года трудится по-
ударному. 

Только в сентябре сталеварские коллективы тридцать первого агрегата записали 
на свой сверхплановый счет более 1500 тонн металла. Мастер скоростных плавок, 
Михаил Андреевич является наставником молодежи, щедро передает ей свой бога­
тый производственный опыт. 

На снимке: М. А. Сорокин. 
Фото А. Князева. 

Н А Ч А Т Р А З О Г Р Е В 
25 сентября На строй* 

тельстве коксовой батареи 
№ 8-бис был начат пред­
растопочный монтаж. Его 
вели коксохиммонтажники 
вместе с управлениями 
треста и службами заказ­
чика. По скользящему 
графику свыше 300 коксо-
химмонтажников труди­

лись в напряженном ритме, 
более полутора месяцев. 
Финиш «предрастопки» на­
ступил 10 октября. К -это­
му времени комсомольско-
молодежные бригады Ива­
на Смирнова и Владимира 
Гриценко добились рекорд­
ной выработки — 188 про­
центов в смену. 

Особенно напряженный 
ритм наступил на строи­
тельстве коксовой батареи 
№ 8-бис 10 октября после 
двух часов дня. Надо было 
подвести Горелки к топ­
кам, подтянуть продоль» 
ный анкераж и выполнить 
большие объемы других 
монтажных работ. Поздней 
ночью 10 октября батарея 
поставлена на разогрев. 

В. ТУМАНОВ, 

По итогам 34-й недели со­
ревнования в честь 50-ле­
тия ММК победителями 
признаны коллективы: 

рудника (план выполнен 
на 113,2 процента, сверх 
плана выдано 17 027 тонн 
сырой руды); мартеновско­
го цеха № 1 (сверх плана 
получено 4418 тонн стали); 
листопрокатного цеха № 1 
(отгружено 43 тонны сверх­
плановой продукции); ли­
стопрокатного цеха № 2 
(отгружено 2204 тонны ли­
ста сверх плана) ; цеха ре­
монта металлургических пе­
чей № 1 (на ремонте двух 
печей сэкономлено 32 пече-

часа, выбрано и уложено 
687 тонн огнеупоров, быв­
ших в употреблении); цеха 
ремонта металлургического 
оборудования № 2 (план 
выполнен на 103 процента); 
цеха электросетей и под­
станций (план по распреде­
лению электроэнергии вы­
полнен на 100 процентов); 
цеха горного транспорта 
(план перевыполнен на 6,6 
процента). 

Среди коллективов агре­
гатов победителями призна­
ны коллективы доменной 
печи № 3, мартеновской пе­
чи № 33, стана 300 № 2 
и слябинга. 

ВЕНТИЛЯЦИИ 
ЦЕХОВ — 
ОСОБОЕ 

i В Н И М А Н И Е 

Выполнить 
требования 

Производств е н н ы й 
процесс, особенно в го­
рячих цехах, даже и 
при- соблюдении гигие­
нических требований к 
технологии оборудова­
ния, может сопровож­
даться выделением вред­
ных примесей и других 
отрицательных факто­
ров. Это, в первую оче­
редь, выделение пыли, 
кислотных паров, а так­
же такой немаловажный 
фактор, как повышение 
температуры окружаю­
щей среды, что ощутимо 
сказывается на работо­
способности и произво­
дительности труда каж­
дого рабочего. 

Борьба с загрязните­
лями воздушной среды 
в заводских помещениях 
должна идти по пути со­
вершенствования техно­
логических процессов. 
Однано далеко не по­
следнее место в улучше­
нии условий труда от­
ведено системе вентиля­
ции помещений. Для То­
го, чтобы на рабочих ме­
стах загрязненность воз­
духа не превышала до-
п устоям ых ко нце н тр а ци й, 
температурный режим 
отвечал санитарным нор-
м ам, вентиляцио иные 
системы в цехах долж­
ны работать бесперебой­
но. Таких условий требу­
ют пункты, предусмот­
ренные ГОСТами 12 ,4 , 
021 — 75 «Системы вен­
тиляционные», и «Ин­
струкция по эксплуата­
ции вентиляционных ус­
тановок на ММК» пункт 
0—02. Эти докумен­
ты определяют требова­
ния, предъявляемые к 
вентиляционным систе­
мам при их монтаже, 
пуске, эксплуатации и 
ремонте. 

Как же выиоляютея 
эти требования в цехах 
комбината и, в частно­
сти, коксохимического 
производства, где уста­
новлено свыше 100 та­
ких систем? 

Проверкой установле­
но, что часть приточных 
камер находится в запу­
щенном состоянии: за­
хламлены п ос то р о вни м и 
предметами, не очище­
ны от пыли, забиты, или 
вовсе отсутствуют фильт­
ры, неисправны калори­
феры, разморожены си­
стемы трубопроводов. 

Механические приточ­
ные системы можно ис­
пользовать не только 

для восстановления уда­
ленного воздуха, но и 
для отопления помеще­
ний. Однако на коксо-
химироизво детве в зим­
нее время работают 
только единичные обо­
гревательные системы, в 
то время как температу­
ра воздуха в цехах ни­
же допустимой. 

В ходе проверки так­
же был выявлен ряд не­
достатков: несвоевре­
менно выполня е т с я 
график ремонтов венти­
ляционных систем, до­
кументация по обслужи­
ванию их ведется не­
брежно и нерегулярно. 
Мероприятия по герме­
тизации и уплотнению 
мест пыл ^образования 
ведется крайне неудов­
летворительно, поэтому 
отмечаются боль ш и е 
скопления пыли. 

Несмотря на постоян­
ное увеличение произ­
водственных конвейеров, 
не решен вопрос исполь­
зования вентиляцион­
ных установок в новых 
помещениях, а отсюда и 
концентрация примесей 
в окружающей среде на 
коксосортирозках во 
много раз превышает 
допустимые нормы. Для 
того, чтобы обеспечить 
нормальную работу сис­
тем вентиляции в зим­
них условиях, коксохи­
микам необходимо повы­
сить уровень их обслу­
живания до уровня об­
служивания технологи­
ческого оборудования, 
для чего необходимо 
иметь штат слесарей-
вантиляционников, кото­
рых до сих пор нет в це­
хах производства. Необ­
ходимо систематически 
проводить проверки ра­
боты систем обмена воз­
духа в помещениях, за­
меченные недостатки 
фиксировать в специ­
альном журнале и тре­
бовать выполнения наме­
ченных работ. Требова­
ния, предусмотренные 
пунктами ГОСТа, необ­
ходимо выполнять, л 
коксохимики должны в 
кратчайшие сроки повы­
сить эффективность ра­
боты вентиляционных 
систем. 

Н. ШАЛАУМОВА, 
помощник санитар­
ного врача город­
ской санэпидстан­

ции. 

В. СОТНИЧЕНКО, 
наш корреспондент. 

• КОКСОВАЯ БАТАРЕЯ № 8-БЙС 
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# ШТРИХИ К ПОРТРЕТУ КОММУНИСТА 

ВЕТЕРАН НОНСОХИМА 
Отчеты и выборы 

в партийных 
организациях 

То, что первый коксовый 
в сентябре оказался в про­
рыве и за 23 дня задолжал 
около 1900 тонн доменного 
топлива, не просто стече­
ние случайных обстоя­
тельств и наслоение внеш­
них причин. Сказались 
причины внутренние, и на­
зревали они исподволь, в 
прошлом и нынешнем го­
дах, когда цех работал ста­
бильно, справлялся с пла­
ном и обязательствами по 
выжигу кокса. Коллектив, 
конечно, может преодолеть 
сентябрьские сбои, но, су­
дя по обстановке в цехе, не 
исключено, что они вновь 
повторятся в равное время. 

Когда о производствен­
ных делах цеха беседуешь 
с некоторыми рабочими и 
инженерно - техническими 
работниками, то они на 
первый план выдвигают 
трудности технического 

плана. Печной фонд и обо­
рудование подносились. 
Поддержание их в рабочем 
состоянии, ремонты требу­
ют дополнительных уси­
лий, забот и хлопот. Конеч­
но, от подобного рода труд­
ностей так просто не от­
махнуться. А вот человече­
ские, коллективистские 
факторы собеседники, как 
правило, обходят молчани­
ем. Почему так происхо­
дит, можно вынести опре­
деленные суждения с про­
шедшего отчетно-выборного 
партийного собрания. 

• 

В докладе бюро и вы­
ступлениях признавалось, 
что в отчетном периоде 
партийная организация не 
сумела добиться авангард­
ной роли коммунистов на 
производстве, в обществен­
ной жизни и активного 
участия в воспитании тру­
дящихся. Хозяйственные 
же руководители цеха ра­
ботали в отрыве от партий­
ной и общественных орга­
низаций, не стремились к 
единству действий. Если 
сблизить эти две стороны, 
то явственно проступит 
л ичн а я неиопол ни те л ьност ь 
и недисциплинированность 
некоторых коммунистов, 
недостаточная взаимная 
взыскательность в органи­
зации, низкая требователь­
ность со стороны бюро и 
отсутствие контроля и про­
верки исполнения. 

С одним из примеров не­
дисциплинированности ком­
муниста пришлось столк­
нуться в преддверии отчет­
но-выборного собрания. 
Секретарь партийной орга­
низации В. И. Куряпин на­
помнил помощнику началь­
ника цеха А. А. Сердечно­
му, что ему надо бы высту­
пить на отчетно-выборном 
собрании. Секретарь имел в 

/ виду, что Сердечный со 
знанием дела, по-партийно­
му проанализирует нару­
шения, приводящие к вы­
воду из строя оборудова­
ния. А поскольку и к ме­
ханической службе немало 
претензий, ее руководите­
лю полагалось бы инфор­
мировать коммунистов, что 
предпринимает он для по­
вышения качества и сокра­
щения сроков ремонтов, ук­
репления исполнительности 
и дисциплины в коллекти­
ве. Мог бы, наверное, и 
подсказать, в чем недора­
батывало бюро, на что ему 
надо больше обратить •яи-

макия. Но не тут-то было: 
коммунист Сердечный ка­
тегорически заявил, что на 
собрание не придет, сослав­
шись на неотложные се­
мейные дела. И только 
начальник цеха Н. М. Ягу-
пов принудил своего по­
мощника прийти на собра­
ние. 

А. А. Сердечный высту­
пил в прениях. И был од­
ним из тех двоих, оказав­
ших, что им не хотелось 
бы давать удовлетворитель­
ной оценки работе бюро... 
Как увидим, их «нежела­
ние» не лишено оснований. 
Прав помощник начальни­
ка цеха в том, что членам 
бюро, коммунистам органи­
зации не хватало инициа­
тивы, чувства долга и от­
ветственности за поручен­
ное дело. Собрания в орга­
низации проходят вяло, 
неактивно. Отчетный док­
лад бюро оказался поверх­
ностном, не раскрывшим 
ничего положительного в 
деятельности выборного ор­
гана организации, имевших­
ся недостатков и путей их 
устранения. Однако А. А. 
Сердечный говорил обо 
всем этом как сторонний 
наблюдатель. Он ничего не 
предложил по активизации 

деятельности партийной 
организации, словом не об­
молвился о своем месте в 
ее строю, улучшении рабо­
ты службы и воспитании 
членов коллектива: А ведь, 
образно говоря, коммунист 
Сердечный и сам плетется 
«в хвосте» организации. 
Его трудно было привлечь 
к участию в работе собра­
ний, их подготовке. Он не 
испытывал потребности 
прийти в бюро с советом, 
предложением. С л о в о м , 
придерживался недостойно­
го коммуниста принципа:-
«не троньте меня — и я вас 
не трону». 

Несколько слов об отчет­
ном докладе в связи с кон­
кретными участками рабо­
ты. В цех иногда прихо­
дят не лучшие рабочие кад­
ры. Большие усилия требу­
ются по их адаптации, при­
общению к коллективу, 
профессиональной подго­
товке и воспитанию. Рабо­
ту в этом плане ведут хо­
зяйственные руководители, 
партийная и общественные 
организации. Но слишком 
мала ее отдача. Нарушения 
трудовой, общественной 
дисциплины, потери рабо­
чего времени, текучесть ра­
бочих кадров не снижают­
ся. Это обстоятельство за­
ставило бюро признать, что 
в цехе нет комплексного 
подхода к воспитательной 
работе. А что же за приз­
нанием? 

Бюро партийной органи­
зации слушало отчеты мас­
теров Л. С. Тараснжа, А. С. 
Савкина, И. П. Абанина и 
В. А. Раманенко об их лич­
ном участии в воспита­
тельной работе, ее поста­
новке в бригадах и состоя­
нии дисциплины труда. От­
мечены многие недостатки, 
даны рекомендации по их 
устранению. К а к же вы­
полнены рекомендации те­
ми, кому адресованы? Об 
этом в докладе ни слова. 
Зато опять прозвучало: 
больше всего нарушений 
трудовой и общественной 
дисциплины в первож и вто­
рой бригадах, которые воз­
главляют коммунисты Та­
ра сюк и Савкин. ' 

Обсудили, рекомендова­
ли. И больше бюро не вер­
нулось к проверке выполне­
ния своих рекомендаций. А 
если бы проверило и не 
раз, наверное, и результаты 
были бы другими. Счита­

ют, что коллектив первой 
бригады работоспособный. 
Но мастер Л. С. Тарасюк не 
может сколотить актив, 
опереться на него, не полу­
чается этого у него. В 
чем-то ему надо бы и по­
мочь. А если А. С. Савкин 
проявляет пассивность и 
неисполнительность, то и 
спросить с него за это. 

До нынешнего года ук­
реплению дисциплины тру­
да и общественного поряд­
ка неплохо помогала ко­
миссия по профилактике 
правонарушений и борьбе с 
пьянствам. Поручили ее 
возглавить Н. Ф. Дмитрие­
ву, коммунисту, начальни­
ку участка. При нем за­
глохла работа комиссии. И 
никакого опроса с него, 
опять лишь констатация. 

Чего ни коснись — в 
докладе ни самокритичного 
анализа, ни критики. Эти 
его недостатки отметил в 
выступлении начальник це­
ха Н. М. Ягупов. Но нельзя 
не сказать о замечании, 
с д е л а н н о м в выступ­
лении секретарем производ­
ственного парткома А. И. 
Заболотним, что и началь­
нику цеха полагалось бы 

поинтересоваться содержа­
нием отчетного доклада. 
К а к же состыковать эти 
замечания? 

В состав бюро Н. М. Ягу­
пов не входил. Его назна­
чили начальником цеха 
после прошлого отчетно-
выборного собрания. И с 
первых же дней он стал 
проявлять личную не­
приязнь к В. И. Куряпину. 
Не берусь назвать ее точ­
ную причину, во всяком 
случае, думаю, она не та, 
что секретарь парторгани­
зации делал робкие заме­
чания начальнику цеха о 
его грубостях к подчи­
ненным и чрезмерном ад­
министрировании. Так или 
иначе, но Н. М. Ягупов по­
ставил себя на почтитель­
ное расстояние от бюро. Он 
как руководитель был сам 
по себе, а бюро само по ев" 
бе. 

А. И. Заболотний подчер­
кнул в выступлении, что 
начальник цеха не нашел 
общего языка с секрета' 
рем парторганизации, что 
было не на пользу дела. Не 
в день собрания об этом 
стало известно парткому и 
не только критическое за­
мечание требовалось от его 
секретаря. Слов нет, В. И. 
Куряпин как секретарь 
был слаб, неопытен, но 
ведь Н. М. Ягупов и не хо­
тел помочь ему или хотя 
бы создать условия для ра­
боты. А это отрицательно 
сказывалось на всем про­
тяжении, включая подго­
товку к отчетно-выборному 
собранию. Об этом же гово­
рил член бюро, помощник 
начальника цеха В. П. Ко-
ротицкий. Однако сам Ко-
ротицкий «умело» уходил 
от обязанностей заместите­
ля секретаря, все вел к то­
му, что пусть делает секре­
тарь, а не я . 

Сейчас, когда прошло от­
четно-выборное собрание, 
требуется большая и пред­
метная помощь бюро, его 
секретарю.Р. А. Минихано-
ву. Прежде всего в повыше­
нии спроса и ответственно­
сти коммунистов,, а через 
это в повышении роли пар­
тийной организации в тру­
довом коллективе. 

П. КУЧУМОВ. 

За многие годы работы у 
Ивана Яковлевича Скорки-
на выработалась привычка 
вставать на зорьке и ша­
гать по утренней Магнитке, 
смотреть, как дружно про­
сыпается город. И как это 
не редко бывает у пожи­
лых людей, всматриваясь в 
новые заводские корпуса, 
он зачастую вспоминает те 
далекие тридцатые годы... 

Отец Ивана Яковлевича 
— Скоркин - старший — 
был человеком решитель­
ным и твердым по характе­
ру. В 1918 году без колеба­
ний вступил в ряды боль­
шевиков, а когда стране по­
требовался гигантский за­
вод у Магнит-горы, без дол­
гих раздумий влился со 
всей семьей в трудовой 
коллектив ударной строй­
ки. 

В 1930 году семья Скор-
киных прибыла на «Магни­
тострой». Отец принимал 
участие в строительстве 
ЦЭС, а когда вступил в 
строй копровый цех, то по­
желал работать в новом 
цехе электриком. Там же 
стала работать и его жена. 

С детства Иван Яковле­
вич полюбил электродело, 
всему учился у своего от­
ца,' и никому не казалось 
удивительным, что после 
школы в 1933 году он, как 
и его отец, идет работать на 
электроустановках угле-
подготовительного цеха, а 
набравшись опыта, перехо­
дит работать на сложное 
электрооборудование горя­
чих коксовых печей. 

В 1937 году он закончил 
курсы монтеров, а в 1939 

году пошел на службу в 
Тихоокеанский флот, на 
корабль «Теодор Нетте». 
Тут и пригодились молодо­
му бойцу знания электро­
установок. 

Служба на корабле про­
шла до 1943 года, а потом 
по личной просьбе Иван 
Яковлевич командованием 
был направлен на курсы 
водителей легендарных 
«Катюш». Закончив курсы, 
был назначен инструкто­
ром по.подготовке водите­
лей, но все время тянуло 
на фронт, на передовую. 
Однако командование было 
неумолимо — опытные спе­
циалисты были нужны в 
тылу, они обучали военно­
му делу молодежь. 

Но Иван Яковлевич на­
стоял на своем и вскоре 
был направлен на фронт и 
сражался за Ригу. 

За годы войны он был 
награжден боевыми награ­
дами, Почетными грамота­
ми командования, а после 
победы без колебаний воз­
вращается в Магнитку. 
Сначала он работает брига­
диром электриков углепод-
готовительного цеха, а с 
1951 года он рабочий кок­
сового цеха, где Ивана 
Яковлевича выбирают пред­
седателем цехового комите­
та профсоюза. 

Ровно 12 лет коммунист 
Иван Яковлевич Скоркин 
возглавляет цеховую проф­
союзную организацию. В 
1963 его направляют рабо­
тать начальником смены 
углеподготовительного це­
ха. В августе 1966 года 
коммунисты и з б и р а ю т 

Ивана Яковлевича секрета­
рем парткома. В это время 
в коксохимическом произ­
водстве организуется пар­
тийный комитет. И с этой 
многосложной и новой ра 
ботой секретаря партийно­
го комитета Иван Яковле­
вич справляется успешно. 
Цеховые партийные органи­
зации активизировали свою 
работу, в этом была боль­
шая заслуга секретаря пар­
тийного комитета КХП 
Ивана Яковлевича Скорки-
на. 

В 1972 году он удостоен 
правительственной награ­
ды — ордена Трудового 
Красного Знамени. 

Бурные годы становле­
ния Магнитки, ее роста и 
развития прошли: незамет­
но. В 1975 году Иван Яков 
лавич уходит на заслужен­
ный отдых, но не расстает­
ся со ставшим родным кол­
лективом коксохимиков, 
продолжает вести в цехах 
производства большую об­
щественную работу, в под­
шефной школе № 53 без 
старейшего работника не 
обходится ни одно меро­
приятие по воспитанию мо­
лодых рабочих. 

Приближается важное 
для коксохимиков событие 
— 50 лет со дня пуска пер­
вой коксовой печи. И, как 
всегда, в гуще цеховых дел 
и событий старейший рабо­
чий, ветеран коксохимиче­
ского производства Иван 
Яковлевич Скоркин. 

Н. ФУРУКИН, 
газовщик коксового 

цеха № 3 . 

На правом 
фланге пятилетки 
В цехе водоснабжения 

комбината работает с 1948 
года слесарем-сантехником 
Захария Халиков. 

Он ударник коммунисти­
ческого труда, награжден 
орденом Трудовой славы 
III степени. В 1978 году 
Халиков получил звание 
«Лучший наставник моло­
дежи». 

В настоящее время он 
работает бригадиром опера­
тивно • производственного 
участка, руководит одной 
из лучших бригад цеха. 

На снимке: передовой 
рабочий цеха водоснабже­
ния 3 . Халиков. 

УСЛОВИЯ 
Всесоюзного социалисти­

ческого соревнования ком­
сомольско - молодежных 
бригад рабочих ведущих 
профессий предприятий и 
организаций черной метал­
лургии СССР. 

Победителями в социали­
стическом соревновании 
признаются комсомольско-
молодежные бригады, Кото­
рые успешно выполнят 
ежемесячные и кварталь­
ные социалистические обя­
зательства и встречные пла­
ны при высоком качестве 
выпускаемой продукции и 
при отсутствии нарушений 
трудовой дисциплины, об­
щественного порядка, пра­

вил охраны труда и техники 
безопасности и добьются: 

Бригады горновых, 
газовщиков и их подручных 

на доменных печах 
более высокой производи­

тельности труда; 
наибольшего перевыполне­

ния плана по выплавке чугу­
на в соответствии с требова 
ниями стандартов и техниче­
ских условий; 

лучшего коэффициента ис­
пользования полезного объ­
ема доменной печи по срав­
нению с планом; 

сокращения расхода руд­
ной шихты и кокса на тонну 
чугуна по сравнению с ус­
тановленными нормами; 

меньших потерь от брака; 
наибольшего сниже н и я 

простоев доменной печи. 
Бригады сталеваров, 

и их подручных 
на сталеплавильных 

агрегатах 
более высокой производи­

тельности труда; 
наибольшего перевыполне­

ния плана по выплавке ста­
ли установленного качества 
и по заказам; 

наибольшего съема стали 
с квадратного метра площа­

ди пода мартеновских печей; 
большей экономии чугуна 

и металлолома на тонну ста­
ли против установленных 
норм; 

уменьшения расХода топ­
лива и электроэнергии па 
тонну стали по сравнению с 
установленными нормами; 

наименьших потерь от бра­
ка; 

наибольшего снижения 
простоев агрегатов. 

Бригады вальцовщиков 
на прокатных станах 

более высокой производи 
тельности труда; 

наибольшего перевыполне­
ния плана по производству 
проката установленного сор­
тамента и качества; 

лучших показателей фак­
тической часовой производи­
тельности прокатных станов 
по сравнению с планом; 

наименьших простоев агре­
гатов; 

большой экономии металла 
на тонну проката по сравне 
нию с установленными нор­
мами; 

уменьшения расхода топ­
лива и электроэнергии на 
тонну проката и труб против 
установленных норм; 

меньших потерь от брака. 

ОЦЕНКА С НАТЯЖКОЙ 
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ф ЯЗЫКОМ ДОКУМЕНТОВ 

В поход за знаниями 
В постановлении Ц К ВКП(б) «О строительстве М а г н и т о ­

горского м е т а л л у р г и ч е с к о г о завода» у к а з ы в а л о с ь : «Стро­
ительство М а г н и т о г о р с к о г о завода д о л ж н о стать п р а к т и ­
ческой ш к о л о й создания новых методов и форм социали­
стического труда , т е х н и к и и подготовки кадров. . .» . 

В 1931 году на Магнитке холимых квалифицирован-
в строи действующих всту­
пили плотина, крупный в 
мире рудник, шамотно-ди-
насовый и механический 
цехи, ЦЭС, коксовая бата­
рея. Быстрые темпы строи­
тельства комбината требо­
вали разрешения вопроса о 
подготовке квалифициро­
ванных кадров. Для успеш­
ного выполнения этой важ­
ной задачи в первую оче­
редь необходимо было лик­
видировать неграмотность и 
малограмотность вчераш­
них крестьян, людей, не 
имевших ранее никакого 
отношения к технике. Так, 
на 1 августа 1931 года в 
Магнитогорске было 10 577 
неграмотных и малограмот­
ных. Уже в июле 1930 года 
на всех строительных объ­
ектах состоялись рабочие 
собрания, на которых было 
принято решение: объя­
вить на всей стройке культ­
поход за грамотностью. 
Для руководства культпо­
ходом был создан штаб, 
ставший центром организа­
торской работы по ликбезу. 
На партийной конферен­
ции, проходившей в декаб­
ре 1931 года, отмечалось, 
что проведенные партий­
ной, профсоюзной и комсо­
мольской организациями 
мероприятия по ликвида­
ции неграмотности дают 
положительные результаты, 
большинство рабочих охва­
чено обучением. Обучение 
грамоте проводилось прямо 
на производстве. Из мате­
риалов завкома комбината 
узнаем, что во всех цехах 
регулярно составлялись 
сводки и отчеты по ликбе­
зу. Например: «Доменный 
цех. Занимается 14 групп... 
явка хорошая, каждая сме­
на со сменой соревнуется, 
регулярно проверяем, кто 
как посещает занятия.. .». 

Потребность комбината в 
квалифицированных кад­
рах частично удовлетворя­
лась за счет прибытия их с 
других заводов, но в ос­
новном квалифицирован­
ные рабочие готовились на 
месте. Начиная с 1929 года 
приказами управляющего 
с троиге л ьство м открыва­
лись курсы по подготовке 
рабочих строительных спе­
циальностей. В январе 1931 
года при отделе кадров 
Магнитостроя был создан 
учебный комбинат, на ко­
торый возлагались обязан­
ности по подготовке необ-

ных раоочих. На всех стро­
ящихся и действующих 
объектах в 1931 году был 
введен техчас, курсы ДРО 
(дополнительное рабочее 
обучение), а также органи­
зованы технические круж­
ки. В крупных действую­
щих и строящихся цехах 
были созданы учебные ба­
зы. Приказом по строитель­
ству и эксплуатации ММК 
от 5 и ю н я ' 1 9 3 3 года были 
созданы цеховые школы, 
входившие в систему рабо­
чего образования. Такие 
школы функционировали 
на территориях доменного 
мартеновского, прокатного, 
коксового, ша мотн о-дин а со -
вого цехов. На 1 октября 
1933 года количество обу­
чаемых через курсовую 
сеть комбината составляло 
около 7000 человек. 

Кроме того, уже работа­
ла и подростковая сеть. • В 
1931 году из Верхнеураль-
ска на строительную пло­
щадку Магнитостроя были 
переведены школы ФЗУ, на 
базе которых начала рабо­
тать металлургическая 
школа ФЗУ. Она имела ме­
ханическое, металлургиче­
ское, лтгтейное и энергети­
ческое отделения. Молодые 
рабочие, в основном комсо­
мольцы, закончившие шко­
лу, были технически более 
грамотными. Не случайно 
комсомольцы Магнито­
строя активно подхватили 
инициативу о проведении 
общественного соцтехэкза-
мена, который явился од­
ним из эффективных мето­
дов в борьбе за овладение 
техникой. В приказе дирек­
тора комбината тов. Заве-
нягина от 29 декабря 1933 
года читаем: 

«Проводимый Л е н и н с к и м 
комсомолом в связи с 1 5 -
летием В Л К С М обществен 
к ы й с о ц т е х э к з а м е н ino овла­
д е н и ю т е х н и к о й комсомоль­
цами и рабочей молодежью, 
п о д д е р ж а н н ы й всей рабочей 
о б щ е с т в е н н о с т ь ю , имеет ис­
к л ю ч и т е л ь н о е х о з я й с т в г н н о -
политичесное з н а ч е н и е для 
выполнения в а ж н е й ш е г о го­
с у д а р с т в е н н о г о м е р о п р и я т и я 
— внедрения и проведения 
т е х м и н и м у м а по основным 
в е д у щ и м профессиям и спе­
ц и а л ь н о с т я м . 

Особенное з н а ч е н и е имеет 
проведение с о ц т е х э к з а м е н а 
для М а г н и т о г о р с к о г о метал­
л у р г и ч е с к о г о к о м б и н а т а . Ус­
п е ш н ы й ход строительства и 
э к с п л у а т а ц и и к о м б и н а т а — 
с о ц и а л и с т и ч е с к о г о г и г а н т а 
мировой т е х н и к и , в з н а ч и ­
тельной мере зависит от то­
го, н а с к о л ь к о п р а к т и ч е с к и 
будет претворено в ж и з н ь 
у к а з а н и е н а ш е й п а р т и и о 

пафосе овладения т е х н и к о й , 
н а с к о л ь к о будут реализова­
ны р е ш е н и я О к т я б р ь с к о г о 
пленума г о р к о м а ВКП ( б ) в 
п о д н я г и и производительно­
сти труда , освоении т е х н и к и 
с л о ж н е й ш и х а г р е г а т о в и ме­
х а н и з м о в , полной ликвида­
ции и и з ж и т и я а в а р и й и по­
л о м о к , б е р е ж н о г о и умелого 
о б р а щ е н и я с м е х а н и з м а м и . 

Поддерживая и н и ц и а т и в у 
М а г н и т о г о р с к о г о ГК В Л К С М 
Об о р г а н и з а ц и и и проведе­
нии с о ц т е х э к з а м е н а для ком­
сомольцев, рабочей молоде­
ж и и р а б о ч и х - у д а р н и к о в 
по основным в е д у щ и м про­
фессиям и специальностям 
к о м б и н а т а , п р и к а з ы в а ю : 

. . .Организовать во всех це­
хах номбината к в а л и ф и к а ц и ­
онные к о м и с с и и в составе: 
н а ч а л ь н и к а цеха или его за­
местителя (председатель) , 
мастера или и н ж е н е р а по 
данной с п е ц и а л ь н о с т и , пред­
ставителя номсомольской ор­
г а н и з а ц и и , п р о ф ц е х к о м а и 
с е к ц и и ИТС.. . К в а л и ф и к а ц и о н ­
ным к о м и с с и я м р а з р а б о т а т ь 
в о п р о с н и к и по к а ж д о й с п е ц и ­
альности. . . 

Выделить в р а с п о р я ж е н и е 
к о м и с с и и по с о ц т е х э н з а м е н у 
2 5 0 0 0 рублей для проведения 
о р г а н и з а ц и о н н ы х и массо­
вых м е р о п р и я т и й и п р е м и р о ­
вания л у ч ш и х у д а р н и к о в и 
о р г а н и з а т о р о в борьбы за ов­
ладение т е х н и к о й . . . » . 

Соцтехэкзамен стал кон­
кретной формой привлече­
ния широких рабочих масс 
в кружки техминимума. В 
период подготовки к техни­
ческому экзамену в цехах 
комбината проводились тех­
нические бои, вечера, вик­
торины. 

Так, комсомольцы домен­
ного цеха организовали 26 
кружков техминимума. В 
коксовом цехе комсомоль­
цы добились, что каждый 
рабочий знал о предстоя­
щем экзамене и готовился 
к нему. Попасть на «чер­
ную» доску за поломку ме­
ханизмов накануне соцтех­
экзамена считалось вели­
чайшим позором. 

Разнорабочие, землеко­
пы, бетонщики после рабо­
ты шли учиться, чтобы ов­
ладеть техникой, с которой 
им предстояло работать. 
Знатный строитель Магнит­
ки Галиуллин, выступая на 
IX съезде профсоюзов, ска­
з а л : «Наша бригада росла 
вместе с Магнитогорским 
комбинатом. Был период 
бетонных работ — мы бы­
ли бетонщиками, начался 
монтаж конструкций — мы 
стали монтажниками, а по­
сле пуска первой очереди 
завода многие из нас стали 
металлургами.. .». 

Действительно, вместе с 
ростом комбината росли 
его кадры. Комбинат стано­
вился кузницей квалифи­
цированных кадров. Указа 
ние партии о пафосе овла­
дения новой техникой в 
годы второй пятилетки ус­
пешно выполнялось. 

Г. ПОПОВА, 
старший методист 

Госархива. 

Всем известно, что га­
зета является коллектив­
ным организатором, пропа­
гандистом и агитатором. 
Эти ленинские слова мож­
но отнести и к стенной пе­
чати. И пусть задачи стен­
газеты более узки и специ­
фичны, но в рамках участ­
ка, отдела, цеха она приз­
вана играть большую роль. 

Чествование победителей 
соцсоревнования, пропа­
ганда передового опыта, 
борьба с нарушителями 
трудовой дисциплины — 
вот далеко не полный пере­
чень возможной тематики 
ее выступлений. 

Когда стенная газета 
откликается на все злобо­
дневные вопросы своего 
коллектива, когда каждый 
рабочий видит в ней своего 
помощника и руководите­
ля, — лишь тогда она по-
настоящему боевая, нуж­
ная . 

Но всегда ли стенгазета 
добивается своей действен­
ности? 

Перед нами несколько 
номеров газеты отдела тех­
нического контроля «За 
качество». Вот первый но­
мер ее — новогодний. Ху­
дожественное оформление 
прекрасно — сказывается 
богатое дарование члена 
редколлегии В. Климанова. 
Широк круг тем, затраги­
ваемых многочисленными 
материалами. Здесь и под­
ведение производственных 
итогов за год, спортивные 
и общественные меропри­
ятия («Праздник на воде» 
Л. Васильева, «Наш вклад 
в Фонд мира» Т. Никода-
енко) и вадачи на завт­
рашний день («Задачи в но­
вом году» В. Саванина), 
и слово о людях хороших 
(«Ветераны труда» Р. Дол-
женковой) и многое дру­
гое. /Характерно, что мате­
риалы в основном напи­
саны живым, непосредст­
венным, близким к разго­
ворному языком. В целом 
газета оставляет приятное 
впечатление. Более того, 

ф ОБЗОР СТЕННОЙ ПЕЧАТИ 

ОТОБРАЖАТЬ ЖИЗНЬ 
она дает понять, что в ОТК 
есть люди, способные хоро­
шо писать для газеты, быть 
ее активными авторами. 

Смотрим последующие 
номера. Их совсем немного. 
И не потому, что осталь­
ные утеряны — остальных 
просто не было. Газета 
появляется только по празд­
никам, не чаще. Таким об­
разом, о регулярности вы­
хода ее говорить не прихо­
дится. 

Но, однако, не это глав­
ное. Особенно досадным 
является то, что все темы 
новогодней газеты в ос­
тальных номерах забыты. 
Нет уже прежнего разно­
образия выступлений, нет 
широкого круга авторского 
актива, я зык заметок сух, 
лишен образности. 

Передовица почти каж­
дого номера содержанием 
своим дублирует передови­
цы центральных и местных 
газет. Вот номер газеты 
«За качество», посвящен­
ный 23 февраля. Он состо­
ит из трех материалов. 
Пространная передовица 
открывает номер. Два дру­
гих материала написаны 
секретарем партбюро и сек­
ретарем бюро ВЛКСМ ОТК. 
Хотя в последней заметке 
есть конкретный пример 
из жизни отдела и я зык ее 
более прост и естественен, 
чем в предыдущих матери­
алах, газета не производит 
хорошего впечатления. В 
лучшем случае ее могут 
прочесть, но тут же за­
быть. 

Останавливаться на каж­
дом номере газеты нет 
смысла, так как из номера 
в номер переходит одна и 
та же схема: передовица, 
подведение итогов или 
чествование победителей и 
какой-то занимательный 

материал. Но даже такая 
бедная схема была бы при­
емлема, готовься г а з з т а с 
душой, по-деловому, более 
широким кругом авторов. 

Здесь же авторы, как 
правило, одни и те же. 
Если «За качество» подво­
дит итоги, чествует победи­
телей, то это сплошной пе­
речень, констатация голого 
ф а к т а : нет пропаганды 
передового опыта, нет глу­
бокого анализа причин про­
махов. Д а ж е о людях, за­
служивших уважение в 
коллективе, говорится ску­
по, сухо, в том же теле­
графном стиле. Вот мате­
риалы «Двойной празд­
ник» Т. Савченко и «Ра­
ботать по-коммунистиче­
ски» Е. Ивановой. Чувству­
ется, что авторам хотелось 
тепло рассказать о своих 
товарищах по труду, но 
либо им дали на это слиш­
ком мало времени, либо 
не объяснили, как это сде­
лать правильно. В резуль­
тате получились сухие, 
бездоказательные матери­
алы. Людей за ними не 
видно. 

Анализируя немногочис* 
ленные номера газеты «За 
качество», приходишь к 
безрадостному выводу: ны­
нешнее состояние газеты 
нельзя считать удовлетво­
рительным. 

Газета в ОТК может и 
должна подняться на долж­
ный уровень. Д л я этого 
есть авторский актив, надо 
лишь повнимательнее с 
ним поработать. Ведь лишь 
газета способна в целом 
отобразить жизнь отдела. 

Думается, партбюро от­
дела поможет обрести стен­
газете «второе дыхание». 

А. ШЕМЕТОВА. 

Владимира Федоровича 
Лиморенко хорошо знают 
во втором листопрокатном 
пехе. Ударник коммунисти­
ческого труда, орденоносец, 
Владимир Федорович руко­
водит комсомольско - моло­
дежным коллективом. Его 
молодежный экипаж неод­
нократно побеждал в со­
циалистическом соревнова­
нии среди КМК комбината. 
Лиморенко щедро передает 
свой богатый производ­
ственный опыт молодым, 
пользуется большим авто­
ритетом в цехе. 

На снимке: с т а р ш и й 
вальцовщик Л П Ц № 2 
В. Ф. Лиморенко. 

Фото А. Князева. 

Добычные (очистные) 
б р и г а д ы 

наиболее высокого роста 
производительности труда и 
большего перевыполнения 
норм выработки; 

наибольшего перевыполне­
ния плана добычи руды уста­
новленного качества. 

К о м п л е к с н ы е бригады 
на э к с к а в а т о р н ы х работах , 

з а н я т ы е на добыче 
и в с к р ы ш е 

наибольшего перевыполне­
ния плана добычи руды ус­
тановленного качества, а так 
же плана вскрышных или до­
бычных работ; 

большего роста производи 
тельности труда и перевы­
полнения норм выработки; 

большей производительно­
сти экскаватора на один ку­
бометр емкости ковша. 

При подведении итогов со­
циалистического соревнова­
ния комсомольско-молодеж-
ных бригад учитываются: 

— участие в 'Ленинском 
зачете «Решения XXVI съез­
да КПСС — в жизнь», изуче­
ние и внедрение опыта пере­
довиков; 

— участие во внедрении и 
освоении новой техники и 
прогрессивной технологни, 

модернизации агрегатов и 
оборудования, дальнейшем 
развитии научно-техническо­
го творчества молодежи; по-
ьышенин общеобразователь­
ного уровня и профессио­
нального мастерства, настой­
чивом овладении технически­
ми и экономическими знани­
ями, участие в конкурсах 
профессионального мастер­
ства, совершенствования ор­
ганизации труда, в общест­
венной работе. 

Подведение итогов 
Итоги Всесоюзного соци­

алистического соревнова­
ния комсомольеко-моло-
дежных бригад рабочих ве­
д у щ и х профессий подводят­
ся Секретариатом ЦК 
ВЛКСМ. Коллегией Мини­
стерства черной металлур­
гии СССР и Президиума ЦК 
профсоюза рабочих метал­
лургической промышлен­
ности по каждому году пя­
тилетки и пятилетке в це­
лом. 

Материалы по итогам со­

циалистического соревнова­
ния комеомольско-молодеж-
ных бригад, согласованные 
с соответствующими комсо­
мольскими организациями 
на местах (крайком, обком, 
ЦК ВЛКСМ союзной рес­
публики), представляются в 
Министерство черной ме­
таллургии СССР и всесоюз­
ные промышленные объеди­
нения до 12 января. 

В них, помимо цифровых 
показателей деятельности 
коллектива, должны быть: 
паспорт на комсомольско-
молодежный коллектив, на­
градные листы на руково­
дителя бригады и групком-
сорга. 

Управление организации 
труда, заработной платы и 
рабочих кадров Минчерме-
та СССР и Отдел производ­
ственной работы ЦК проф­
союза совместно с Отделом 
рабочей молодежи ЦК 

ВЛКСМ подготавливают 
предложения для рассмот­
рения Секретариатом ЦК 
ВЛКСМ, Коллегией Мини­
стерства черной металлур­
гии ССР и Президиума ЦК 
профсоюза рабочих метал­
лургической промышленно­
сти. 

Награждение победителей 
Победителям в соревнова­

нии присуждается перехо­
дящее Красное знамя «Ге­
рои пятилеток — лучшему 
комсомольско-молодежному 
коллективу» с вручением 
дипломов и денежных пре­
мий. 

Коллективам, добившим­
ся высокого качества рабо­
ты и наилучших показате­
лей в выполнении заданий 
одиннадцатой пятилетки в 
целом, знамена присужда­
ются на вечное хранение. 

За ударный самоотвер­

женный труд, мобилизацию 
молодых тружеников на 
успешное выполнение годо­
вых и пятилетних планов 
руководители и групкомсор-
ги этих коллективов на­
граждаются Почетными 
грамотами ЦК ВЛКСМ, 
знаками ЦК ВЛКСМ «Тру­
довая доблесть». Коллекти­
ву присваивается звание 
«Лучшая комсомольско-мо-
лодежная бригада», а руко­
водителю — «Лучший гор­
новой», «Лучший сталевар» 
и т. д. 

Для поощрения победите­
лей соревнования устанав­
ливается 6 денежных пре­
мий, которые выплачива­
ются за счет средств, пре­
дусмотренных постановле­
нием Совета Министров 
СССР от 11 апреля 1953 г. 
№ 1002, в следующих раз­
мерах: бригадам или стар­
шим рабочим по профессии, 

возглавляющим бригады,— 
по 75 рублей, а для осталь­
ных членов бригад — об­
щей суммой из расчета 40 
рублей в среднем на челове­
ка. 

Конкретный размер пре­
мий каждому рабочему оп­
ределяется с учетом его 
личного вклада начальни­
ком цеха, председателем 
цехкома, секретарем комсо­
мольской организации, мас­
тером, профоргом и груп-
комсоргом. Индивидуаль­
ные премии членам брига­
ды не должны быть мень­
ше 30 и больше 60 рублей. 

При этом учитывается 
численность технологиче­
ских рабочих, занятых на 
металлургических агрега­
тах, без обслуживающего 
(ремонтного и вспомогатель­
ного) персонала. 
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Идеологические вопросы решать в комплексе. 
Записки из второго копрового цеха 

... Сбылась давняя мечта 
— А вот здесь у нас 

будет бассейн с фонтаном, 
— сказал председатель ко­
митета профсоюза второго 
копрового цеха Владимир 
Иванович Колеватов. — 
Рыб туда пущу. — И в от­
вет на мой недоуменный 
взгляд, достал из кармана 
небольшую пластмассовую 
рыбку. — Вот таких. В ап­
реле уже плавать будут. 

Этот разговор состоялся 
минувшей зимой, в февра­
ле. Конечно, очень хоте­
лось поскорее дождаться 
апреля, посмотреть, как 
преобразился пустырь пе­
ред конторой цеха... Но 
другие дела не давали воз­
можности заглянуть к копг 
ровикам до осени. И лишь 
несколько дней назад я, на­
конец, увидел бассейн. 
Правда, рыбок там не бы­
ло, но зато стояли две иг­
рушечные лошадки, кото­
рые не могли не вызвать 

доброй улыбки. 
— Правда, здорово при­

думано? — спросил сопро­
вождавший меня секре­
тарь комсомольской орга­
низации цеха Алексей Се-
нин. — Владимир Ивано­
вич у нас вообще большой 
выдумщик. К а к только он 
стал председателем комите­
та профсоюза, отношение к 
наглядной агитации сра­
зу же изменилось. 

Действительно, на тер­
ритории второго копрового 
цеха произошли значи­
тельные перемены. Появи­
лась новая доска Почета, 
экран социалистического 
соревнования, посажены 
новые деревья... Во-первых, 
очень уютно, а во-вторых, 
и работать приятнее, когда 
рядом так красиво. 

Конечно же, нелегко бы­
ло сделать новые, красоч­
но оформленные стенды, 
пришлось приложить нема­

ло усилий, чтобы достать 
нужные материалы, хотя 
бы тех же лошадок, но 
сейчас все это уже позади. 

Сегодня общественные 
организации копрового це­
ха № 2 из небольшого, 
тесного помещения пере­
брались в новое здание, ту­
да, где находится управле­
ние цехов железнодорож­
ного транспорта. В итоге 
этого переезда у копрови-
ков появился б о л ь ш о й 
красный уголок — мечта 
Владимира Ивановича. 

— Был бы у нас хоро­
ший красный уголок, — 
говорил он в феврале, — 
мы бы и концерты здесь 
организовывали, и лекции, 
и встречи со знатными 
людьми комбината.. . 

Мечта сбылать. Осталось 
только как следует офор­
мить его, чем сейчас и за­
нимаются рабочие цеха, и 
можно принимать гостей. 

„ Прожектористы" — народ серьезный 
"Сколько раз приходи­

лось Алексею Сенину, сек­
ретарю комсомольской ор­
ганизации второго копро­
вого, сокрушенно взды­
хать : «Только что повеси­
ли листок «Комсомольско­
го прожектора», а его 
«увели». Видимо, кому-то 
понравилось, или, наобо­
рот, не понравилось...» Да 
и кому, интересно, может 
понравиться критика, кото­
рая бьет не в бровь, а в 
глаз? 

Во многих цехах мне 
приходилось видеть листки 
«Комсомольского . прожек­
тора» и во многих цехах 
на них из месяца в месяц 
повторяется одно и то же. 
Например, некто с крас­
ным носом держит в левой 
руке недопитую бутылку, 
а правой схватился за ос­
ветительный столб. И под­
пись: «Товарищ такой-то, 
тогда-то посетил медвыт­
резвитель». 

Конечно же, и на эти 
случаи нужно обращать 
внимание, но будет ли та­
кая критика действенной, 
чего» должен в первую оче­
редь добиваться штаб «Ком­
сомольского прожектора? ». 
И разве коллектив ни­
сколько не виноват в том, 
что их товарищ побывал 
в медвытрезвителе? 

«Прожектористы» второ­
го копрового берут темы 
пошире, поглобальнее. На­
пример, заходит одналсды 
в свой кабинет механик 
южного участка и видит 
прикрепленный на стене 
листок, на котором напи­
сано: «Не пора ли навести 
порядок ,на площадке зап­
частей?» Под надписью с 
фотографиче с к о й точно­
стью изображена свалка. 
Листок «Комсомольского 
прожектора», конечно, сра­
зу же исчез со стены, но 
ведь-и свалка тоже исчез-, 
ла... 

Или другой пример. Как-
то ночью «прожектористы» 
провели рейд по рацио­
нальному использованию 
рабочего времени. Про­
шлись по всем участкам, 
посмотрели на некоторых 
спящих рабочих, или, вер­
нее, отлынивающих от рабо­
ты, а наутро по результа­
там проверки выпустили ли­
стки «Комсомольского про­
жектора». О каждом уча­
стке—свой листок, на кото­
ром нарисован рисунок со 
стихотворной подписью.. 

Здесь, конечно, трудно 
рассказать обо всех рей­
дах, которые провели «про-
нсектористы» копрового це­
ха № 2. К а ж д ы й рейд дает 
свои ощутимые плоды, вы­

году для производства. Ос­
новная проблема, которая 
стоит сегодня перед копро-
виками — снижение про­
стоев вагонов парка МПС. 
«Прожектористы» и здесь 
помогают. В феврале, на­
пример, был проведен рейд 
по снижению простоев. Бы­
ло замечено, что у четвер­
той бригады южного участ­
ка * переиростоев гораздо 
б о л ь ш е , чем у других 
бригад. «Прожектористы» 
разобрались в создавшейся 
ситуации и благодаря их 
деятельности простои сни­
зились со 121>часа до 26,2 
часа, что явилось лучшим 
показателем по сквозным 
бригадам. 

А «прожектористы* вто­
рого копрового цеха ду­
мают сейчас над новыми 
темами рейдов, Начальник 
штаба «КП» цеха Юрий 
Камарин не привык оста­
навливаться на достигну­
том. Поэтому нередко в по­
мещении, где заседает 
штаб «КП», в вечернее вре­
мя можно увидеть свет. 
Помощник машиниста экс­
каватора В. Кузьмин, ху­
дожник - о ф о р м и т е л ь 
И. Деркач, машинист кра­
на А. Агарков и другие 
«пролсекториеты» готовят­
ся к новому рейду. 

Стенгазете надо помочь 
Нельзя сказать, что в 

наглядной агитации второ­
го копрового цеха нет не­
достатков. Недостаток есть, 
и, к сожалению, довольно 
крупный. Известно, какое 
большое значение уделяет­
ся на комбинате стенной 
печати. Стенгазета может 
строго спросить с наруши­
теля трудовой дисципли­
ны, поднять злободневную 
проблему, воспитывать лю­
дей на достойных приме­
рах.... Перечислять молено 
много и долго. 

Но газета «Копровик» 
почему-то замкнулась в 
очень узких рамках . Выхо­
дит она только лишь по 
праздникам (в свое время 
за это же критиковалась 
газета «Листопрокатчик» 
ЛПЦ № 4) и состоит из 
двух-трех небольших коло­

нок. 
О чем можно рассказать 

в праздники? Конечно же , 
только о хорошем. Поэто­
му из двух статей стенга­
зеты одна, как правило, 
взята из центральной или 
местной печати и копрови-
ков никоим образом не ка­
сается, а вторая несколько 
напоминает статистический 
отчет: на сколько процен­
тов выполнили план, кто 
вышел в передовики соц­
соревнования и т. д. 

Не случайно номера 
стенгазеты похожи друг на 
друга как две капли во­
ды, с той лишь разницей, 
что цифры и фамилии пе­
редовиков периодически 
меняются. Под материала­
ми номера нет подписей, 
поэтому создается впечат­
ление, что готовится он 

одним человеком — маши­
нистом крана Г. Г. Астафь­
евым, который является 
редактором газеты «Коп­
ровик». Причем, готовится, 
как я уже сказал, далеко 
не лучшим образом. В за­
метках рассказывается о 
высоких результатах, кото­
рых добились копровики, 
но как, за счет чего они 
достигаются — это остает­
ся в тайне. 

Несколько неудачно, к 
тому же, место располо­
жения стенгазеты. Сама по 
себе маленькая, она не бро­
сается в глаза в довольно 
темном и узком коридор­
чике бывшей конторы це­
ха. Думается, можно найти 
для нее более подходящее 
место, там, где стенгазету 
смог бы увидеть к а ж д ы й 

И. КОНОНОВ, 

Значительный 
успех 

С 6 по 11 октября в 
спортивном зале треста 
Магнитострой проходили 
соревнования по баскет­
болу среди мужских 
команд на первенство об­
ластного совета ДСО 
«Труд». 

Эти состязания собрали 
сильнейшие команды обла­
сти. Но лишь две из них— 
Челябинского тракторного 
завода и наша—подошли к 
финишу первенства без по­
ражений. 

Финальнз/я игра между 
этими командами состоя­
лась в минувшую субботу. 
Напряженным выдался по­
единок. Первую партию на­
ша команда, тренирует ко­
торую В. Кусов (ЛПЦ № 3), 
проиграла со счетом 3 8 : 3 1 . 
Во второй партии металлур­
ги стали играть активнее и, 

благодаря усилиям центро­
вого Н. Седых (ПШЦ) и ра­
зыгрывающего В. Захарова 
(управление комбината), 
команда постепенно опере­
жала своих соперников. 

За две минуты до конца 
встречи счет был уже 78 :74 
в пользу 'металлургов. Ка­
залось, спортсмены Челя­
бинского тракторного еще 
могут надеяться на победу, 
но В. Захаров, который, 
кстати, был признан луч­
шим разыгрывающим, при­
нес за это время еще четы­
ре важных очка нашей 
команде. В итоге металлур­
ги победили со счетом 
81 :76 и завоевали право 
участвовать в первенстве 
Центрального совета ДСО 
«Труд», которое будет про­
ходить в 1982 году. 

В, ВЛАДИМИРЦЕВ, 
зав. учебно-спортивной 
работой ДСО «Труд» 

ММК. 

Смена 
растет 

В минувшее воскре­
сенье в городском шах­
матном клубе состоялся 

I I традиционный матч по 
шахматам между взрос­
лыми и юными шахмати-

I стами города. 

В состязаниях участвова­
ли 74 шахматиста. За моло­
дежную сборную в основ­
ном играли воспитанники 
тренера Л. Н. Плисконоса. 
Всего было сыграно 37 пар­
тий, в итоге взрослые шах­
матисты выиграли со сче­
том 20 :17 . В соревновани­
ях отличились экс-чем­
пион комбината, агломерат­
чик ГОП Н. Кузнецов, мас­
тер ЛИЦ № 3 перворазряд­
ник И. Шварцман, барель-
етчик КХП Н. Тищенко и 
другие шахматисты. 

Впрочем, ребята тоже не 
сдались. Отлично провели 
свои партии Ринат Ахмаду-
лин, Сергей Калугин (оба— 
восьмиклассники школы 
№ 16), Константин Лому-
хин и Альберт Соколиков 
(восьмиклассники школы 
№ 31). Сегодня можно ска­
зать, что в городе растет 
достойная смена опытным 
шахматистам. 

И. КОЛОМЕЕЦ, 
наш общественный. 

корреспондент. 

Физкультурники на параде. Фото Н. Нестеренко. 

ЧЕТВЕРГ, 15 о к т я б р я 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. У т р е н н я я 
г и м н а с т и к а . 9.05. О т з о в и т е с ь , 
г о р н и с т ы ! 9.35. « Ч е р н ы й тре­
у г о л ь н и к » . Т е л е в и з и о н н ы й 
м н or ос ер и й н ы й х уд о ж е с т в е н -
н ы й ф и л ь м . 1-я с е р и я . 10.40. 
К л у б к и н о п у т е ш е с т в и й . 11.40 
и 14.00. Н о в о с т и . 14.20. П р о ­
г р а м м а д о к у м е н т а л ь н ы х 
ф и л ь м о в к г о д о в щ и н е о б р а ­
з о в а н и я М о л д а в с к о й ССР. 
13.00. З н а е ш ь ли т ы з а к о н ? 
15.30. « Б у д ж а к с к и э н а п е в ы » . 
К о н ц е р т . 16.00. Н а с т а в н и к . 
16.30. Р у с с к а я р е ч ь . 17.00. 
Т в о р ч е с т в о ю н ы х . 17.30. Ле­
н и н с к и й у н и в е р с и т е т м и л л и ­
о н о в . 18.00. В к а ж д о м р и с у н ­
ка — с о л н ц е . 18.15. С е г о д н я 
в м и р е . 18.55. З н а м е н о с ц ы 
т р у д о в о й с л а в ы . 18.55. В м е ­
сте — д р у ж н а я с е м ь я . 19.25. 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о 
м н о г о с е р и й н о г о ху ­
д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а 
« Ч е р н ы й т р е у г о л ь н и к » . 2-я 
с г р и я . 20.30. В р е м я . 21.05. 
Л и т е р а т у р н о е н а с л е д с т в о . 
« Я с н а я П о л я н а » . Ф и л ь м 1-й. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
18.00. Ч е л я б и н с к и е ново­

с т и . 18.15. Н а ш а п о ч т а . 18.30. 
Ч е м п и о н а т С С С Р по х о к к е ю . 
« Т р а к т о р » ( Ч е л я б и н с к ) — 
«Торпедо» ( Г о р ь к и й ) . Т р а н ­
с л я ц и я из Ч е л я б и н с к о г о 
Д в о р ц а с п о р т а « Ю н о с т ь » . В 
п е р е р ы в а х — «Озеро студе­
ное, л а с к о в о е » ( телевизион­
н ы й ф и л ь м ) , в е ч е р н я я с к а з к а 
м а л ы ш а м . 20.45. В е ч е р н и й 
к о н ц е р т . 

ЦТ. 21.00. Ч е м п и о н а т С С С Р 
по ф у т б о л у . «Торпедо» ( М о с к ­
ва) — «Динамо» (Тбилиси) . В 
п е р е р ы в а — Ч е л я б и н с к и е но­
в о с т и . 22.45. «Все ж и в о е » . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 

ПЯТНИЦА, 16 о к т я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. У т р е н н я я 
г и м н а с т и к а . 9.05. Л ю б и м ы е 
с т и х и . 9.35. « Ч е р н ы й тре­
у г о л ь н и к » . Т е л г в и з и о н н ы й 
м н о г о с е р и й н ы й х у д о ж е с т в е н ­
н ы й ф и л ь м . 2-я с е р и я . 10.40. 
« Р а д о с т ь , м у з ы к а и м о р е » . 
Ф и л ь м - к о н ц е р т . 11.40 и 14.00. 

Н о в о с т и . 14.20. П р о г р а м м а 
д о к у м е н т а л ь н ы х ф и л ь м о в те­
л е в и д е н и я с о ц и а л и с т и ч е с к и х 
с т р а н . 15.00. Н. С о к о л о в - М и ­
ки тов. С т р а н и ц ы ж и з н и и 
т в о р ч е с т в а . 15.45. Ш а х м а т ­
ная ш к о л а . «Белая л а д ь я » . 
16.15. «Когда э к с п е р и м е н т з а ­
в е р ш е н » . Т е л е в и з и о н н ы й 
о ч е р к . 16.45. П е с н и к о м п о з и ­
т о р а В. Ш а и н с к о г о . 18.15. Се­
годня в м и р е . 18.30. К 100-ле­
т и ю со д н я р о ж д е н и я Л . А . 
Ф о т и е в о и . « С е к р е т а р ь С о в ­
н а р к о м а Л . Ф о т и е в а » . Теле­
в и з и о н н ы й д о н у м е н г а л ь н ы й 
ф и л ь м . 19.00. « И г р а е т гита 
р и с т А . Ф р а у ч и » . Ф и л ь м - к о н ­
церт . 19.20. П р е м ь е р а телеви­
з и о н н о г о м н о г о с е р и й н о г о ху ­
д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а «Чер­
н ы й т р е у г о л ь н и к » . 3-я с е р и я . 
20.30. В р е м я . 21.05. К и н о ­
п а н о р а м а . 22.35. Сегод­
ня в м и р е. 22.50. Ро ­
м а н с ы р у с с к и х к о м п о з и т о ­
р о в и с п о л н я е т н а р о д н а я а р ­
т и с т к а Р С Ф С Р 3 . Д о л у х а н о -
ва. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
17.00. З в у ч а т н а р о д н ы е пе­

с н и . 17.25. Р е к л а м н о е обоз­
рение . 17.40. «Девиз творче ­
ства — п о и с к ! » . Р а с с к а з с 
с е м и н а р а т в о р ч е с к о й моло­
д е ж и о б л а с т и . 18.20. Ч е л я б и н ­
с к и е н о в о с т и . 18.35. « П я т ь 
вечеров» . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 20.10. В е ч е р н я я с к а з ­
ка м а л ы ш а м . 20.25. « М ы — 
к о м м у н и с т ы » . « Я д р о коллек­
т и в а » . Р а с с к а з о п а р т и й н о й 
г р у п п е . П е р е д а ч а 1-я. 

ЦТ. 2.1.00. Ч е м п и о н а т С С С Р 
по х о к к е ю . Ц С К А — « С о к о л » . 
В п е р е р ы в а — Ч е л я б и н с к и е 
н о з о с т и . 23.00. В р е м я . 23.35. 
«У п е н с и о н е р о в в р е м е н и в 
о б р а з » . Т е л е в и з и о н н ы й худо­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м (ГДР.) 

У ч е б н а я п р о г р а м м а 
10.00. В р е м я . 10.45. « У з о р ы 

б а б у ш к и Х р и с т и н ы » . Телеви­
з и о н н ы й д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 11.05 и 13.05. А н г л и й ­
с к и й я з ы к . 11.35 и 12.40. Ис­
т о р и я . 4-й н л а с с . В к р е п о с т ­
ной деревне . 12.00. У ч а щ и м ­
с я П Т У . О б щ а я б и о л о г и я . 
Г л а в н ы е н а п р а в л е н и я э в о л ю ­
ц и и . 12.30. « К а м с к и е з о р и » . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
13.40 и 14.40. Б а с н и И. А . 
К р ы л о в а . 5-й к л а с с . 14.10. Ле­
н и н с к и й п л а н м о н у м е н т а л ь ­
ной п р о п а г а н д ы . Передача 
1-я. 15.10. М у з ы к а С . С . П р о ­
к о ф ь е в а . 

П Р И Г Л А Ш А Е М 
ПОСЕТИТЬ 

17 ОКТЯБРЯ 
Малый зал Дворца куль­

туры металлургов име­
ни Ленинского комсомола. 
19.00. Клуб «Надежда» для 
тех, кому за 30. Осенний 
бал. Танцевальный зал 
Дворца культуры им. С. 
Орджоникидзе. 20.00. Тан­
цевальный вечер для моло­
дежи. 

18 ОКТЯБРЯ 
Танцевальный зал Двор­

ца культуры им. С. Орджо­
никидзе. 20.00. Танцеваль­
ный вечер для молодежи. 
Современные мелодии и 
ритмы. Там же. Малый зал.. 
13.00. Клуб «Солнышко». 
Кинолекторий «Прекрасное 
пробуждает и доброе». 
Большой зал Дворца куль­
туры им. Ленинского ком­
сомола. 10.45. Кинолекто­
рий «Взвейтесь кострами». 

19 ОКТЯБРЯ 
Детский клуб им. Биби-

шэва. 13.00. Лекторий «На­
ука и религия», «Происхо­
ждение и сущность рели­
гии». 

КульткоМиссия 
профкома 

комбината. 
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К о л л е к т и в р у д о и с п ы т а -
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