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Т В О Я С Т Р О К А в О К Т Я Б Р Ь С К И Й Р А П О Р Т 

Эстафета 
в пути 

Трудовая эстафета, 
посвященная 50-летию 
ММК, идет по стале­
плавильному переделу. 

Несмотря на неблагопри­
ятные условия труженики 
второго и третьего марте­
новских цехов сумели в 
дни, когда знамя эстафеты 
находилось в их коллекти­
вах, сработать на неплохом 
уровне. 

80 тонн — таков вклад в 
копилку сверхпланового ме­
талла сталеваров мартенов­
ского цеха № 3. 

Лучше других во втором 
мартеновском цехе работа­
ли сталеварские бригады 
печи № 3. На их счету 423 
тонны сверхплановой ста­
ли. 

Образцы ударного труда 
показывают коллективы 
сталеваров Г. И. Горбатова, 
А. Л. Конева, В. П. Бурми-
строва, Г. Д. Рудакова, 
Е. М. Степанова, Ю. С. Кар-
ташова. 

В. ЛЫСЕНКО, 
председатель комитета 

профсоюза сталепла­
вильного производства. 

По-ударному 
Коллектив с т а н а 

<<300» № 2 вот уже мно­
го месяцев подряд выхо­
дит победителем сорев­
нования в проволочно-
щтрипсовом цехе. 

За девять месяцез здесь 
прокатано сверх плана свы­
ше 4800 тонн металла. 

Тон в социалистическом 
соревновании задает брига­
да № 3 (мастер производ­
ства А. Герунов, профгруп­
орг М. Шухов). 

Особо нужно отметить 
производительный т р у д 
старшего нагревальщика 
Р. Ряхова, оператора глав­
ного поста В. Козлова, стар­
шего вальцовщика А. Ши-
булина, бригадира элек­
тромонтеров Н. Дрозда, 
бригадира слесарей П. Лу­
нева. 

В, АНДРЕЕВ. 

Да здравствуют советские профсоюзы 
— школа коммунизма, влиятельная сила 
нашего общества. 

(Из Призывов ЦК КПСС к 64-й годовщине Великой Октябрь­
ской социалистической революции). 

Сегодня во Двор-, 
це культуры имени 
С. Орджо н и к и д з е 
проходит XXXI от­
четно - в ы б о р н а я 
профсоюзная конфе­
ренция комбината. 

Бригадира слесарей, 
профгрупорга кустового 
ремонтно - механическо­
го цеха коксохимиче­
ского производства Пет­
ра Федоровича Гуркина 
хорошо знают на произ­
водстве. Коллектив под 
его руководством еже­
месячно успешно вы­
полняет производствен­
ное задание, стремится 
работать с максималь­
ной трудоотдачей, не 
допускать брака в рабо­
те. 

На снимке: П. Ф. 
ГУРКИН. 

Фото Т. Усик. 

Материалы, посвящен­
ные конференции, читай­
те на 3-й стр. 

Сегодня 
в 

номере: 

ф ВЕСТИ ИЗ ЦЕХОВ ф ПОДГОТОВКА К РАБОТЕ 
В ОСЕННЕ-ЗИМНИЙ ПЕРИОД * Н А ПУСКОВОМ 
ОБЪЕКТЕ ГОДА — КОКСОВОЙ БАТАРЕЕ № 8-БИС 
ф РАССКАЗЫВАЕМ О ДЕЛЕГАТАХ ПРОФСОЮЗНОЙ 
КОНФЕРЕНЦИИ ф НОВОСТИ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

Торжественным было 
сменно-встречное собрание 
в электроремонтном цехе. 
Здесь чествовали передо 
виков участка изготовле­
ния секций "и размотки, 
который успешно справля­
ется с обязательствами в 
честь 50-летия комбината. 

На участке трудится не­
мало ветеранов производ­
ства и лучшие из них — 
изолировщицы А. Г. Зу-
байдулина, Т. Н. Золото-
ва, Г. И. Кузьменко, А. П. 

Чествуют передовиков 
Игуменьщева. 

Семь лет как пришла в 
коллектив В. Ф. Анищенко. 
Но уже не только сама в 
совершенстве овладела про­
фессией изолировщицы, но 
и стала одним из лучших 
шефов-наставников. 

Поднимались в этот день 
на сцену и молодые рабо­
чие, которые в деле не 
уступают своим настав­

никам, — это Е. Сухарева, 
Т. Морозова, Н. Дудкина. 

Подарком для всех, ко­
го чествовали, было вы­
ступление участников ху­
дожественной самодеятель­
ности нашего Дворца. 

Л. ВИНОГРАДОВА, 
зав. отделом Дворца 

культуры им. С. Ор­
джоникидзе. 

На поверке — 
второй  
мартеновский 

РАС ЧЕТЫ 
И ПРОСЧЕТЫ 
Октябрь на исходе. В ос­

новной группе цехов закан­
чивается срок выполнения 
мероприятий по подготовке 
к зиме. Не исключение и 
второй мартеновский. Не се­
годня-завтра он должен 
быть в стопроцентной го­
товности ко всякого рода 
зйашим сюрпризам. 

По . распоряжению на­
чальника цеха О. П. Корне-
ева во втором мартеновском 
разработан подробный пере­
чень работ, выполнение ко­
торых, к а к считает автори­
тетная комиссия, нейтрали­
зует происки «проказницы 
зимы». Даже, пожалуй, че­
ресчур подробный — из 49 
пунктов. 

Ясно, что при таком ко­
личестве нелегко сориенти­
роваться и вовремя прило­
жить усилия к самым тру­
доемким. Это во-первых. А 
во-вторых, планирование не­
обязательных, не первосте­
пенных мероприятий или 
таких, которые должны вы­
полняться вне зависимости 
от времени года, создает 
ложную картину благопо­
лучия. Ответственные за 
исполнение уверенно ставят 
«галочки» возле т а к и х 
пунктов и за ними почти не 
заметны пробелы в работе 
по подготовке к зиме. 

Впрочем, даже при этих 
условиях в нынешнем поч­
ти полусотенном количест­
ве мероприятий к началу 
третьей декады в цехе не 
было выполнено каждое 
седьмое. Три из них входят 
даже в приложение к об­
ще ко мб и н атекому приказу 
№ 440 и, казалось бы, дол­
жны исполняться вне вся­
кой очереди. 

Прокомментировал этот 
факт начальник цеха (он 
же председатель комиссии 
по (подготовке к зиме) О. П. 
Корнеев: 

— Нам необходимо было 
довести количество мульдо-
вых составов с 12 до 16. 
Сейчас сформировано толь­
ко 14. Похоже, эта цифра 
окончательная: еще для 
двух нет ни вагонов, ни 
скатов. А в целом, я счи­
таю, мы подготовились не­
плохо. Удалось отремонти­
ровать тупик, в прошлом 
году с воротами подзатяну-
ли, сейчас они сделаны 
вовремя. , 

Ворота действительно со­
держатся в порядке. Ра­
ботники цеха проявили 
здесь и расторопность, и 
выдумку: чтобы низ ворот 
не разбивался хвое т о м 
мульдовых сцепок, на са­
мые уязвимые места вме­
сто металла подвесили ре­
зиновую юбку. Но напрасно 
успокоились во втором мар­
теновском на 50-процент­
ном исполнении в подго­
товке мульдовых составов. 
Вот что сказал по этому по­

воду сталевар печи № 2 
А. М. К а тыков: 

— Их и сейчас-то не хва­
тает, этих мульд. И если до 
зимы не укомплектуют два 
состава, это здорово ска­
жется на работе. Думаю, 
без простоев не перезимуем. 

— Что же касается двух 
других пунктов, — разъяс­
няет председатель цехового 
комитета профсоюза И. С. 
Ковалик, — непонятно, ка­
ким образам они попали в 
приказ по комбинату. Оба 
они касаются исправности 
железнодорожного пути. 
Вся штука в том, что ведь 
запасных-то путей у нас 
нет, значит, они всегда дол­
жны быть исправны — и 
зимой, и летом. Этим пунк­
там и в цеховом перечне не 
место, не говоря уже о ком­
бинатском. Непонятно, чем 
руководствовался Абаев, 
когда включал их и брал 
на себя ответственность за 
их исполнение. 

Вероятно, В. М. Абаев, 
помощник начальника по 
шихте, исходил из благих 
побуждений: привлечь вни­
мание руководства цеха к 
состоянию путей. Прав он и 
в том, что зимой эту работу 
выполнить гораздо трудней. 
Думается, не следует его 
особо осуждать за настой­
чивость, проявленную при 
составлении списка. А спра­
шивать с товарища Абаева 
нужно за нарушение сро­
ков выполнения работ. 
Стрелку совместными уси­
лиями СРСУ № б и цех пу­
ти должны были заменить 
еще в сентябре, а к работе 
приступили только в октяб­
ре. С окончанием ее связы­
вают начало ремонта же­
лезнодорожного пути для 
погрузки металлошихты — 
значит, снова задержка. 

Еще два невыполненных 
мероприятия из цехового 
перечня касаются создания 
запасов кирпича. Старший 
мастер огнеупорного произ­
водства В. И. Навар знает 
из опыта минувшей зимы, 
что с кирпичом будет труд­
но. Ковшевые огнеупоры 
есть, есть и место для кир­
пича, применяемого в футе­
ровке заслонок. А самого 
кирпича «нет, и не предви­
дится». 

Не хотелось бы, чтобы у 
читателей осталось впечат­
ление, будто второй марте­
новский абсолютно не готов 
к сезону. Коллектив цеха 
проделал в этом плане боль­
шой объем работ, что, ве­
рится, положительно ска­
жется на выполнении пла­
новых заданий зимой. Но 
верно и другое: если бы ру­
ководство цеха подошло к 
составлению предзимнего 
перечня с большей ответ­
ственностью, если бы все 
намеченное безукоризненно 
претворялось в жизнь, то 
дело от этого только выиг­
рало бы. 

Н. ЯКШИН. 

Двадцать суток идет пе­
риод разогрева на батарее 
№ 8-бис. День ото дня тем­
пература печи повышается. 
Разогрев идет строго по 
графику. 28 октября темпе­
ратура поднялась до 140 
градусов. Можно оказать, 
что в этом отношении дела 
на важнейшем пусковом 
объекте года обстоят нор­
мально. 

Но если взять другую 
сторону — строительно-
монтажную, то здесь карти­
на далека от идеальной. 
Тут в графиках недостатка 
тоже нет. Огромные объемы 
самых разноплановых ра­
бот сведены в подробней­
ший перечень; для каждой 

На строительстве коксовой батареи № 8^бис 

Н А Ш Е О Б Щ Е Е Д Е Л О 
строительно - монтажной 
операции определены стро­
гие сроки исполнения. За­
тягивать их ни одному из 
участников строительства 
нельзя, так как все работы 
взаимосвязаны, и задержка 
на одном участке неминуе­
мо влечет сбой ритма у 
смежников. Нельзя, но за­
тягивают. 

Основной оценочный по­
казатель сейчас — сдача 
актов. В соответствии с 
этим строительным управ­
лениям № 6 и 7 можно 

смело ставить «неуды». За* 
тяжки по сдаче у них пере­
шли все допустимые грани­
цы и грозят превратиться 
в хронические. Недостаточ­
но болеют за это .и два дру­
гих стройуправления —-
третье и пятое. 

Руководителям перечис­
ленных управлений следует 
помнить, что трех—четырех­
дневное отставание от гра­
фика на основных объектах 
стройки — по большей ча­
сти на их совеет. Это дол­
жно послужить также си­

гналом для комсомольцев-
строителей. Все ли они сде­
лали, что могли, дабы ра­
боты велись без нарушения 
сроков? Настало время 
большинству участников 
стройки перейти на непре 
рывный график работ, как 
это сделали кокеохиммон-
тажникн . Комсомольцы и 
молодежь, от вашей актив­
ности тоже зависит немало. 
Со своей стороны мы, моло­
дые работники коксохими­
ческого проидаодотва, обе­
щаем вам поддержку — и 

моральную, и делом. Наши 
ребята вместе с учащимися 
подшефного профтехучили­
ща четырежды за послед­
нее время выходили на суб­
ботники.. Они настроены и в 
дальнейшем не оставлять 
«восьмерку» без внимания. 
В конце концов, задача у 
нас общая — довести строй­
ку батареи-миллионщицы 
до победного конца. Это 
и будет достойным подар­
ком золотому юбилею кок­
сохимического проивводст-

• ва комбината. 

С. ШЕВЧЕНКО, 
секретарь комитета 

комсомола коксохимиче­
ского производства. 
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.Отчеты и 
выборы 

чал хромать с мая , когда 
не стал соблюдаться график 
выпусков продуктов плав­
ки из печей. 

Причинами, как следует 
из доклада, были объек­
тивные трудности, и нема­
лые. В первой половине го­
да проводились крупные ре-

выполнением горновых ра­
бот была возможность све­
сти к минимуму нарушения 
технологии при разделении 
чугуна и шлака и вывод из 
строя чугуновозного парка. 
Однако так не получилось. 
Руководители участка гор­
новых работ коммунисты 

тт. Кузьменко, Кочан и 
Ашихмин ослабили конт­
роль, понадеялись, что и 
без него все будет идти 
гладко. Не вышло. И ков­
шей нынче «закозлили» 
столько, как никогда рань­
ше. 

Цепочка «неслучайно­
стей» в докладе дана исчер­
пывающая. И многие ее 
«творцы» подвергнуты рез­
кой и обоснованной крити­

ке. Не было недостатка и в 
самокритичности упущений 
и промахов в работе бюро. 
Наверное, они станут уро­
ком его новому составу. 
Скажем, что толку из того, 
что бюро не упреждало раз­
витие событий, а шло но их 
следам. Например, все про­
махи руководителей участ­
ков разливочных машин и 
горновых работ, их личную 
халатность обсуждало, 
когда, как говорится, уже 
пожар приходилось тушить. 

ЧЕРЕЗ ТРУДНОСТИ — 
К УВЕРЕННОСТИ 

Для обсуждения отчетно­
го доклада последним из 
к 0;мму н и с тов органпз аци 11 
поднялся на трибуну замес­
титель начальника цеха 
Н. М. Корчков. Он свое вы­
ступление начал так : 

— Главное — не пото­
нуть в мелочах, не скатить­
ся к объяснению неудач 
внешними причинами.. . 

Этими призывными сло­
вами хорошо было бы от­
крыть прения. И не потому, 
что все предыдущие высту­
пающие не говорили ничего 
дельного, не вносили пред­
ложений по преодолению 
отставания и устранению 
недостатков. Однако мно­
гие коммунисты, похоже, 
не дорожили словом, ска­
занным с трибуны отчетно-
выборного собрания. Они не 
внесли ничего своего в об­
суждение животрепещущих 
вопросов. 

Мастер доменной печи 
N° 9 В. А. Крестников, ра­
зумеется, не без основания 
говорил, ,что не хватает 
кокса, низко его качество, 
уменьшилось содержание 
железа в агломерате. У ру­
ководителей третьей брига­
ды и цеха нет серьезных 
претензий и к самому Кре-
стникову к а к мастеру. Он и 
его коллеги В. П. Ташлин-
цев, В. Ф. Дюкин, X. 3. 
Хайбулов работают стара­
тельно, творчески, на осно­
ве взаимопонимания, хоро­
шо организуют работу 
бригад на печи. Отсюда и 
результаты высокие, каж­
дую смену выдают сверх­
плановый чугун. 

Но ведь В. А. Крестников 
не только мастер — он пар­
тийный вожак бригады. По­
чему он как групорг и в 
целом партгруппа ослабили 
воспитательную работу в 
коллективе? Почему неко­
торые коммунисты остают­
ся в тени, ни в чем не про­
являют личного примера? 

Что надо делать для повы­
шения боевитости группы? 

Принципиального подхо­
да к таким вопросам и 
ждали от партгрупорга уча­
стники собрания. Но не до­
ждались. . . 

Многие коммунисты ме­
ханической службы не по­
сещают занятий школы ос­
нов марк с и з м а-ленинизм а. 
Знают о них, и все же ухо­
дят. И как ни странно, де­
лают это по инициативе за­
местителя партгрупорга по 
идеологической работе В. И. 
Зеленцова. А вот с чем вы­
шел на трибуну партгруп­
орг В. И. Пиянзин: 

— Мне приходится, — 
сказал он, — устраивать 
заслон в пешеходной гале­
рее, чтобы вернуть комму­
нистов на занятия. Про­
смотрю — уйдут. Прошу 
новый состав бюро помочь 
мне навести порядок. 

Симптом тревожный. А 
сам партгрупорг? Он не со­
брал коммунистов группы 
для обсуждения отношения 
товарищей к партийной 
учебе. 

Горновой Г. С. Бодров го­
ворил, что после рекон­
струкции доменной печи 
№ 6 строители не навели 
порядка на литейном дво­
ре, оставили его захлам­
ленным, что создает нема­
лые трудности в работе. 
Правильно говорил. Но кто 
для наведения порядка вер­
нет строителей, когда вы­
полненную ими работу 
приняли и акт подписали? 
Значит, надо искать другой 
выход. И его подсказал ве­
теран, Герой Социалистиче­
ского Труда А. Л. Шата­
лин : 

— Почему бы мастерам и 
старшим горновым этой пе­
чи, — заметил он,, — не 
поделить территорию двора 
на четыре части и не при­
вести их в' порядок бригада­
ми печи. 

Думается, выступления, 
в которых обойдена партий­
ная работа и не содержа­
лось предложений по ее 
улучшению, вызовут раз­
мышления у нового состава 
бюро. 

Очень правильно подме­
тил в своем выступлении 
газовщик В. Н. Терещенко. 

— Каждый из нас, ком­
мунистов, должен спросить 
свою совесть, самого себя: 
все ли ты сделал для без­
упречного выполнения сво­
его долга, долга коммуни­
ста — авангарда коллекти­
ва? 

Эту мысль развили в сво­
их выступлениях . мастер 
участка переработки шлака 
А. Г. Монитовский, газов­
щик В. В. Бордас, старший 
мастер, партгрупорг участ­
ка переработки шлака Н. К. 
Гладышев, ветеран, Герой 
С оци а ли с ти ч ее к ого Труда 
Н. Д. Кочетков и другие. 
Они не только высказывали 
озабоченность затянувшим­
ся отставанием, с высокой 
требов а те л ьн о с тью подходи­
ли к себе и товарищам, но 
и вносили предложения по 
улучшению организации 
производства, усилению 
партийного влияния на все 
стороны жизни коллектива, 
выражали уверенность, что 
доменщики Магнитки, вер­
ные трудовым традициям, 
преодолеют трудности. 

П. КУЧУМОВ. 

В профсоюзных организа­
циях горно-обогатительного 
производства два месяца 
длилась отчетно-выборная 
кампания. Теперь молено 
подвесги ее итоги, проана­
лизировать недостатки и по­
ставить задачи на будущее. 

Трудовые коллективы 
г орн о-об огати те л ьн о го пр о-
изводства на протянеении 
последних трех лет работа­
ют ритмично, успешно 
справляются с плановыми 
заданиями и социалистиче­
скими обязательствами. В 
этом немалая заслуга боль­
шого отряда выборного 
профсоюзного актива, на­
считывающего 1800 чело­
век. 

• Профсоюзная жизнь 

Прошедшие отчетно-вы­
борные собрания в профсо­
юзных группах показали, 
что большинство их воз­
главляют авторитетные, 
пользующиеся уважением 
коллективов передовики 
производства. Умелым ор­
ганизатором, душой кол­
лектива зарекомендовал се­
бя, например, профгрупорг 
четвертой бригады аглофаб-
рики № 4 дозировщик А. А. 
Литвинов. Эта бригада до­
билась высоких результа­
тов в социалистическом со­
ревновании. За девять ме­
сяцев она выдала 8 тысяч 
тонн сверхпланового агло­
мерата. И, конечно же, не­
случайно профгрупоргу не­
однократно присваивалось 
звание лучшего по профес­
сии. Нынче товарищи по 
работе избрали А. А. Лит­
винова профсоюзным груп­
оргом десятый раз, чем вы­
разили ему свое увалеение 
и доверие. И дозировщик 
Литвинов, как и прежде, 
оправдывает их доверие ак­
тивной общественной рабо­
той.. 

В аглоцехе № 2 хороши­
ми профгрупоргами зареко­
мендовали себя бригадир 
основного производства М. 
Бакиров, дробильщик Ю. А. 
Кайгородов, бригадир элек­
тромонтеров Г. А. Касалин-
сюий, машинист конвейера, 
кавалер ордена Трудовой 
Славы III степени Л. С. 
Дарвина. Калсдый из них 
уделяет большое внимание 
организации социалистиче­
ского соревнования, его 
гласности, применению 
б а л л ь н о й системы 
ежедневной оценки качест­
ва труда. Эта организатор­
ская работа профсоюзного 
актива способствовала то­
му,, что коллектив цеха не­
однократно выходил побе­
дителем в социалистиче­
ском соревновании и стал 
им на IV этапе соревнова­
ния в честь 50-летия ком­
бината. 

В большинстве профсо­
юзных групп аглоцехов 
№ 1 и 2, рудника отчетно-
выборные собрания прошли 
организованно, в деловой 
обстановке. Трудящиеся от­
кровенно говорили о на­
сущных делах, вносили 
предложения по повыше­
нию производительности и 
укреплению дисциплины 
труда, улучшению воспита­
тельной работы. В бригадах 
рудника, кроме обсуждения 
этих вопросов, шел разго­
вор о том, как преодолеть 
отставание на отгрузке гор­
ной массы, создать задел 
для добычи руды. Надо за­
метить, что здесь профсо­
юзные группы заинтересо­
ванно вникают во все дела. 
Во многом это потому, что 
возглавляют группы опыт­
ные вожаки. Достаточно 
сказать, что тринадцать 
профгрупоргов из пятнад­
цати избираются более трех 
лет подряд. В нынешнем го­

ду на руднике не переизб 
ран ни один профгрупорг. 
Этим тоже выражена высо 
кая оценка их работы. 

За последние пять лет в 
коллективе рудника боль­
ше одного нарушения тру­
довой дисциплины в год не 
случается. В сплочении кол­
лектива, укреплении дис­
циплины немалая заслуга 
низового профсоюзного ак­
тива. А вот в коллективах 
ремонтного куста, Бускуль-
ского и известняково-доло-
митового карьеров дисцип­
лина труда нынче резко сни­
зилась. Однако о ее укреп­
лении на отчетно-выборных 
профсоюзных собраниях го­
ворили, в основном, хозяй­
ственные и профсоюзные 

руководители, а не рядовые 
члены союза. Это говорит о 
том, что комитеты профсо­
юза этих цехов слабо гото­
вили отчетно-выборные со­
брания в группах. Из этого 
им надо сделать вывод, осо­
бенно в деле повышения ро­
ли профгрупп в укреплении 
дисциплины. 

Организованно, с обстоя­
тельным анализом работы 
комитетов прошло большин­
ство отчетно-выборных кон 
ференций в цеховых проф­
союзных организациях. Де­
легаты в своих выступле­
ниях вскрывали недостат­
ки, мешающие ритмичной 
работе, говорили о плохом 
уходе за оборудованием, 
невыполнении графиков 
профилактических ремон­
тов. Вносили предложения 
по повышению качества вы­
пускаемой продукции, эко­
номии энергоресу р с о в, 
улучшении условий труда. 

Наряду с этими общими 
проблемами, некоторым 
п р о ф с о ю з н ы.м организаци­
ям производства надо боль­
ше внимания уделить уст­
ранению характерных для 
них недостатков. Так, проф­
союзной организации руд­
ника надо позаботиться об 
о р ган и з а ц и и с оревн эв а ни я 
между бригадами и внутри 
них за погрузку горной 
массы сверх плана и созда 
ние задела для добычи ру­
ды. 

К о м и т е т у профсоюза 
известняково - доломитового 
карьера следует всерьез 
взяться за повышение эф­
фективности работы об­
щественных инспекторов по 
охране труда и технике без­
опасности. С этой целью 
учить их практике работы, 
добиваться выполнения их 
предложений и замечаний. 
Многое предстоит сделать 
этому комитету и его акти-, 
ву по улучшению воспита­
тельной работы и укрепле­
нию дисциплины труда. 

Производственно - массо­
вым комиссиям комитетов 
профсоюза агломерацион­
ных цехов надо больше уде­
лять внимания повышению 
качества агломерата и свои 
предложения но подведе^ 
нию итогов соревнования 
готовить с учетом этого по­
казателя. 

Об этих и других недо­
статках, задачах по их уст­
ранению, повышению уров 
ня всей профсоюзной рабо­
ты состоялся обстоятель­
ный разговор на отчетно-
выборной конференции 
профкома горно-юбогати-
тельного производства. Вы­
сказанные ее делегатами 
критические замечания и 
предложения включены 
для выполнения в план ме­
роприятий. Это же сделано 
и цеховыми комитетами. 

Ю. БЛИДИН, 
заместитель председа­
тели профкома горно­

обогатительного 
производства. 

ЦЕЛЬ И СРЕДСТВА 
Чем труднее, тем дороже. 

Такое определение с пол­
ным правом, чувством ра­
дости и гордости могли 
дать доменщики итогам 
своего труда во второй по­
ловине прошлого года. «До­
роже» в смысле истинного 
удовлетворения тем, что из 
многочисленных и серьез­
ных трудностей вышли по­
бедителями. Выполнили го­
сударственный план и дали 
Родине дополни т е л ь н о 
21 238 тонн добротного чу­
гуна. 

Трудовой накал создава­
ло социалистическое сорев­
нование за достойную 
встречу XXVI съезда КПСС. 
И он воистину достойно 
был встречен: к началу ра­
боты высшего партийного 
форума коллектив цеха вы­
полнил первоначально при­
нятое на год обязательство 
по сверхплановому произ­
водству чугуна. Воодушев­
ленные успехами, решения­
ми съезда, движимые пат-
ри оти ч еским и ч у вс тв а м и, 
доменщики в числе других 
передовых коллективов 
призвали трудящихся пред-
п р и я т и я предсъездов­
скую трудовую вахту про­
длить до конца года и до 
золотого юбилея комбината. 
Этот свой призыв они соче­
тали с борьбой за выполне­
ние новых, повышенных со­
циалистических о б я з а-
тельств. Успешно она про­
должалась, день за днем 
полнился сверхплановый 
счет. За первый квартал он 
составил 21 тысячу тонн. 

Не столь быстро сверхпла­
новое приращение шло в по­
следующие месяцы. И все 
же за восемь месяцев оно 
выглядело солидно: 28,5 ты­
сячи тонн. А вот с сентября 
сползание вниз убыстри­
лось так, что к началу тре­
тьей декады октября от 
сверхпланового счета оста­
лась лишь седьмая часть. 
Остальные тонны «съела» 
сентябрьская и октябрь­
ская задолженность. С рез­
ким замедлением темпов 
производства завязаны и 
другие минусы: не выпол­
нен план сентября и третье­
го квартала. Такого у до­
менщиков Магнитки не слу­
чалось с 1973 года. 

Все это требовало особен­
но серьезного подхода к 
подготовке и проведению 
главного партийного собра­
ния года — отчетно-выбор­
ного. Такое собрание в цехе 
состоялось. Каким был ана­
лиз отчетного периода, на 
чем сосредоточено внима­
ние, какие определены за­
дачи? 

НЕ ВДРУГ, НЕ СЛУЧАЙНО 

— Как показывает ана­
лиз, невыполнение плана 
сентября — не случай­
ность, — сказал в отчетном 
докладе бюро секретарь 
партийной организации 
В. А. Щербинин. — Мы к 
этому шли давно. Цех на-

монты двух доменных пе­
чей, в том числе рекон­
струкция, обновление 6-й. 
Ремонты неизбежно при­
носили осложнения в рабо­
ту цеха, особенно в соблю­
дение технологического 
графика, А тут еще нару­
шилась ритмичность прие­
ма чугуна мартеновскими 
цехами, прежде всего вто­
рым и третьим. Увеличива­
лось время оборота чугуно-
возных ковшей. Их изо дня 
в день не хватало, что 
опять задерживало выпуск 
продуктов плавки. Нор­
мальную работу доменных 
печей нередко нарушали 
перебои в поставках и низ­
кое качество кокса. 

Словом, трудностей было 
не меньше, чем во второй 
половине прошлого года. 
Они создавали уйму допол­
нительных забот и работ, а 
вместе с тем — нервоз­
ность. Много труда вклады­
вали коллективы в преодо­
ление трудностей. К тради­
ционным взаимопомощи и 
взаимовыручке прибегали, 
как всегда, без лишнего шу­
ма, осознанно. И все же, ес­
ли сравнивать со второй по­
ловиной прошлого года, не 
теми оказались упорство, 
организованность и сила 
партийного влияния. В от­
четном докладе обращалось 
внимание, что хозяйствен­
ным, партийным руководи­
телям всех рангов не хва­
тало и р е д у с м о трите л ьн о> 
сти, предприимчив о с т и. 
Притуплённым оказалось, 
чувство ответственности., 
приниженным — спрос 

Наверное, не сейчас вы­
зрело убеждение, что надо 
иметь наготове все разли­
вочные машины. Складыва­
ющаяся обстановка напоми­
нала об этом с самого на­
чала лета. Раз , другой мар­
теновцы не приняли чугун. 
Куда его девать? Пропу­
скать у себя в цехе через, 
разливочные машины. Тре­
бовалась их скорейшая под­
готовка к работе. Для это­
го представлялась возмож­
ность использовать момент 
стоянки на реконструкции 
доменной печи № 6. Не ор­
ганизовал свой коллектив: 
на ремонт машин исполня­
ющий обязанности началь­
ника участка П. И. Андро­
нов (он же партгрупорг), 
прозевал момент. И комму­
нисты, актив участка не по­
чувствовали остроты мо­
мента. Когда обстановка 
усложнилась, позарез тре­
бовались разливочные ма­
шины, они оказались непод-
го тов л енн ым и. 

Начальник цеха Г. П. 
Лежнев, его заместители, 
бюро партийной организа­
ции много вложили труда в: 
совершенствование горно- -
вых работ, их механиза­
цию. Теперь здесь уже нет 
прежних «узких» мест. 
Сполна используя все но­
вое, прогрессивное, и при 
надлежащем контроле за 

„ П Е Р Е П Р О С Т О Я М 
В А Г О Н О В — 
З А С Л О Н " 

Ф а н т ы длительного про­
стоя ц и с т е р н с н е р о с и н о м 
имели место. Объясняют­

ся они н е р а в н о м е р н ы м за ­
возом ц и с т е р н с кероси­

ном со стороны работни­
ков У М Т С . В цехе уста ­
новлена (согласно п р о е к ­
ту) одна е м к о с т ь на 50 
т о н н , о чем х о р о ш о из­
вестно р а б о т н и к а м У М Т С , 
о д н а к о п о с т а в к а к е р о с и н а 
ц е х у ведется по четыре 
ц и с т е р н ы , т . е. 2 0 0 т о н н 
о д н о в р е м е н н о п р и суточ­
ном расходе 5 — 6 т о н н . 

В н а с т о я щ е е время уп ­
р а в л е н и е материально-
т е х н и ч е с к о г о с н а б ж е н и я 
по просьбе цеха п р и н и м а ­
ет ядеры для более р и т 
м и ч н о й п о с т а в к и к е р о с и ­
н а , что в д а л ь н е й ш е м 
д о л ж н о п р е д о т в р а т и т ь пе? 

р е п р о с т о и ц и с т е р н . 
П е р е п р о с т о й вагонов 

п а р к а М П С в июле дей­
ствительно имел место , и 
объясняется он б о л ь ш и м 
п о с т у п л е н и е м металлоло­
ма, что привело к чрез­
м е р н о м у завалу и пере­
г р у ж е н н о с т и всех емко­
стей т е х н о л о г и ч е с к и х ко­
лоннад. По этой п р и ч и н е 
цех оказался в к р а й н е за­
т р у д н и т е л ь н о м положе­
н и и по с в о е в р е м е н н о м у и 
н о р м а л ь н о м у п р и е м у и 
р а з г р у з к е вагонов М П С . 

У ч и т ы в а я создавшееся 
п о л о ж е н и е , у п р а в л е н и е 
.комбината и руководство 

ц е х а п р и н я л и меры по 
р а с ш и р е н и ю с к л а д с к и х 
е м к о с т е й . С 15 о к т я б р я 
п у щ е н в э к с п л у а т а ц и ю 
новый н а п о л ь н ы й склад 
с т р е м я ж е л е з н о д о р о ж н ы ­
ми к р а н а м и и с у т о ч н о й 
производитель н о с т ь ю 
6 0 0 — 700 тонн лома, что 
позволит у с к о р и т ь раз­
г р у з к у вагонов М П С . 

Ставится т а к ж е вопрос 
перед М и н ч е р м е т о м СССР 
о более р а в н о м е р н о й по­
с т а в к е лома к о м б и н а т у . 

Г. Ч А Б А Н , " 
начальник копрового 

цеха № 1. 

П Р О Г Р А М М А 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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Ш К О Л А К О М М У Н И З М А 
Рассказываем о делегатах XXXI отчетно-выборной профсоюзной конференции 

Л ЮБОВЬ к металлу в 
крови у братьев По­

номаревых. Старший из них 
Владимир Михайлович — 
лауреат Государственной 
премии, сталевар 30-й мар­
теновской печи. Другой 
брат, Юрий Михайлович, 
работает в фасонно-литей­
ном цехе. Поэтому, когда 
Пономарев-младший уво­
лился из рядов Советской 
Армии, перед ним не стоя­
ло проблемы выбора про­
фессии. По семейной тради­
ции решил он стать метал­
лургом, а еще точнее—ста-
леваоом. «Сталь смелых и 

обеспечении рабочих гази­
рованной водой и чаем, осо­
бенно 4 на стыке амен. При 
активном содействии Бори­
са Михайловича были вы­
явлены и устранены причи­
ны нарушений питьевого 
режима. 

Забота о родном коллек­
тиве — это, пожалуй, са­
мое, большое проявление 
любви к своей работе, к 
товарищам. За это и ува­
жают Б. М. Пономарева в 
коллективе, за это вот уже 
на протяжении семи лет из­
бирают профоргом второй 
бригады. 

ПРИТЯЖЕНИЕ 
СТАЛИ 

сильных любит», — поучал 
младшего брата Юрий Ми-
хай л ович. 

А спустя семь лет, уже 
будучи сталеваром, Борис 
сам вызвал своего брата на 
соревнование. И хотя в этом 
трудовом соперничестве ли­
дером все-таки стал Поно-
м а р свиста рш и й, бри гад а 
Бориса одержала другую, не 
менее важную победу — 
над неуверенностью в своих 
силах и возможностях. 

— Своим первым настав­
ником на протяжении всего 
трудового пути считаю 
Анатолия Романова, — го­
ворит Б. М. Пономарев. — 
В первом мартеновском це­
хе он встретил меня в 1964 
году, преподал первый урок 
сталеварского мастерства. 

Борис Михайлович и сам 
проявляет неустанную за­
боту о молодежи, о начи­
нающих. 

— Сами понимаете, де­
лится он своими мыслями, 
— производство у нас боль­
шое. Новичок чувствует се­
бя неуверенно в этом ог­
ромном гудящем простран­
стве, того и гляди попадет 
под механизм. Приходится 
следить за к а ж д ы м его ша­
гом, предупреждать каждое 
движение. Поначалу ребят, 
конечно, пугают трудности. 
Бывает, уходит парень на 
службу в армию и заявля­
ет: «С меня хватит, боль­
ше сюда не приду». А спу­
стя два года все-таки воз­
вращается. Есть у металла 
особая притягательная си­
ла. 

Сделать так, чтобы моло­
дежь закрепилась в цехе, 
чтобы сталеварский коллек­
тив стал родной семьей — 
это только одна из многих 
забот профгрупорга брига­
ды Б. М. Пономарева. А 
сколько их еще? И больших, 
и малых. Прошедшим ле­
том случались перебои в 

Особенно удачным был 
для бригады Б. М. Понома­
рева прошедший сентябрь. 
Сверх плана было выдано 
1587 тонн стали. 

— Да, печь работает ста­
бильно, отмечу хотя бы тот 
факт, что енсесуточяо при­
рост производства металла 
по всем четырем бригадам 
составляет в среднем 50 ты­
сяч тонн, — говорит Б. М. 
Пономарев. — Конечно же, 
заслуга в этом всех труже­
ников бригады и каждого 
в отдельности. Четкое вы­
полнение графика, правиль­
ные приемы труда — все 
это способствует повыше­
нию производительности. И 
еще один немаловажный 
фактор — взаимозаменяе­
мость. Второй подручный 
Анатолий Драбез с успехом 
может заменить первого 
подручного. А мой первый 
помощник Владимир Попов 
настолько хорошо знает 
работу печи, что ему смело 
мон«но доверить агрегат. 

И еще одним секретом 
своего мастерства поделил­
ся Борис Михайлович: 

— В нашем деле самое 
главное — суметь организо­
вать себя, не суетиться, не 
расточать понапрасну си­
лы. И ребята твердо следу­
ют этому правилу. После 
смены у нас не валятся с 
ног. А Володя Попов после 
работы даже ходит на тре­
нировки. Он увлекается 
футболом и ручным мячом. 
А в общем-то никаких осо­
бенных секретов у нас нет, 
просто есть огромное жела­
ние трудиться хорошо. 

На этом наш разговор 
был закончен. Бориса Ми­
хайловича Пономарева, де­
легата XXXI профсоюзной 
конференции, ждали при­
вычные повседневные забо­
ты. 

Т. ТРУШНИКОВА. 

В а л е н т и н а Васильевна Забродская п р и ш л а в злентроре 
м о н т н ы й цех после о к о н ч а н и я Г П Т У № 41 в 1972 г о д у . За 
несколько лет работы э л е к т р о м о н т е р о м - о б м о т ч и к о м она 
выросла до в ы с о к о к в а л и ф и ц и р о в а н н о г о с п е ц и а л и с т а , ма­
стера своего дела. 

В. В. Забродская постоянно перевыполняет на 30 — 40 
процентов нормы в ы р а б о т к и . Передовая работница актив­
но участвует в о б щ е с т в е н н о й ж и з н и коллектива : является 
бессменным а г и т а т о р о м , членом п р о ф к о м а к о м б и н а т а , 
д е п у т а т о м городского Совета народных депутатов . 

В. В. Забродская и з б р а н а делегатом X X X I отчетно-вы­
б о р н о й п р о ф с о ю з н о й к о н ф е р е н ц и и к о м б и н а т а . 

На с н и м к е : В. В. З А Б Р О Д С К А Я . 

^ ф Ф' 
Коллентио цеха подготовки производства у с п е ш н о не-

се.т трудовую вахту первого года одиннадцатой пятилет­
к и . Здесь в числе передовиков производства называют 
имя Геннадия А н д р е е в и ч а Ф и л а т о в а . 

Геннадий Андреевич работает водителем а в т о м а ш и н ы . 
Он является у д а р н и к о м к о м м у н и с т и ч е с к о г о труда , неод­
н о к р а т н о выходил победителем соцсоревнования . К своей 
работе Г. А . Филатов относится вдумчиво, серьезно , по­
стоянно выполняет и перевыполняет нормы в ы р а б о т к и . 
«Если за рулем Г е н н а д и й А н д р е е в и ч , з н а ч и т все будет хо­
р о ш о » , — говорят о нем т о в а р и щ и п о б р и г а д е . 

К р о м е того , Г. А. Ф и л а т о в ведет о б щ е с т в е н н у ю работу , 
является п р о ф г р у п о р г о м б р и г а д ы . 

На с н и м к е : Г. А. Ф И Л А Т О В . 

Первый 
помощник 
мастера 

Коллектив коксового це­
ха № 2 среди других по­
слал делегатом на XXXI 
профсоюзную конференцию 
трудящихся комбината и 
старшую сортировщицу 
кокса, члена цехового ко­
митета профсоюза Вален­
тину Тимофеевну Пшенич­
никову. 

В цехе она работает уже 
восемь лет и за это время 
отлично освоила свое дело, 
овладела смежными про­
фессиями. 

В коллективе всем из­
вестна ее чуткость, доб­
рожелательность к това­
рищам по труду. 

— Наша Валентина Ти­
мофеевна не пройдет мимо, 
если заметит на участке 
что-то неладное. Если по­
мощь нужна — поможет, 
даст совет; сама не сможет 
— не постесняется руково­

дителей побеспокоить. Она 
требовательна к с е б е , а 
потому имеет право быть 
требовательной и к другим, 
независимо, что называет­
ся, от ранга. 

Валентина Тимофеевна 
своим инициативным тру­
дом, высокой ответствен­
ностью за порученное дело 
добилась почетного звания 
ударника коммунистиче­
ского труда, является пер-
вым помощником мастера 
коксовой сортировки, обес­
печивает бесперебойную 
работу механизмов и агре­
гатов тракта подачи ме­
таллургического кокса для 
доменных печей № 3, 4 
и 5. 

С особой чуткостью и 
теплом Валентина Тимофе­
евна относится к подра 
стающей смене. Ведет боль­
шую работу в комиссии по 
содействию семье и школе. 

Н. ЗАХАРОВ, 
председатель комите­

та профсоюза коксово­
го цеха № 2. 

Закалка 
на всю 
жизнь 

В грозном 1941 году на­
чал свой трудовой путь в 
фасонно-литейном цехе Ни­
колай Иванович Рачин-
ский. Работая на одном из 
самых трудных участков 
цеха — формовке, он еже­
месячно выполнял норму 
выработки на 125 —130 
процентов. 

Закалка военных лет 
осталась у Рачинского 
на всю жизнь . Он и се­
годня подает пример моло­
дым рабочим цеха в труде 
и общественной деятельно­
сти, являясь шефом-настав­
ником, передает свой бога­
тый опыт молодежи. 

Одним из первых в це­
хе Н. И. Рачинский был 
удостоен почетного ' зва­
ния «Ветеран Магнитки». 
Он является ударником 
коммунистического труда, 
награжден орденом Ле­
нина. 

На протяжении многих 
лет Николай Иванович из­
бирается профгрупоргом 
бригады и одновременно 
председателем ревизионной 
комиссии цехового коми­
тета профсоюза. 

Ветеран цеха принимал 
участие в работе многих 
профсоюзных конферен­
ций. И на этот раз ему 
оказана высокая честь — 
представлять коллектив 
цеха на XXXI профсоюз­
ной конференции комбина­
та. 

Л. ДЕМАКОВ, 
председатель проф­

союзного комитета ФЛЦ. 

Молодо— 
не зелено 

Любовь Николаевна 
Иванченко в нашем цехе 
работает совсем недавно. 
Она выпускница 1981 года 
ГПТУ № 19. По окончании 
училища пришла в меха­
ническую мастерскую 
ЦРМП № 2. И вот прошло 
всего несколько месяцев, а 
Люба уже неплохо освои­
ла токарный станок, подру­
жилась с коллективом. 

Сегодня она, ученица 
опытного токаря Валенти­
ны Яковлевны Чечетовой, 
систематически выполняет 
сменное задание на 125— 
130 процентов. Успела уже 
стать призером конкурса 
молодых токарей комби­
ната. И в общественной 
жизни она заметная фигу­
ра — избрана культорга-
низатором бригады. 

Е. КОЗОДАЕВ, 
старший мастер меха­
нической мастерской, 
председатель комите­

та профсоюза ЦРМП № 2. 

У звеньевого огнеупорщи-
ков ЦРМП № 1 Валерия 
Дмитриевича Панкратова 
коллектив небольшой — 
всего десять человек. Но уп­
равлять ими — тоже нуж­
но искусство: люди разные, 
были здесь и случайно по­
павшие в цех, были и труд­
ные, неуправляемые. 

С трудностями Панкра­
тов столкнулся в первые же 
дни своего бригадирства. 
Двое отказались работать. 
К а к повести себя в этой си­
туации начинающему звень­
евому? Можно было, конеч­
но, нажать , доложить по 
инстанциям, но Панкратов 
сделал вид, что тех двоих в 
коллективе не существует. 
Звено продолжало работать, 
Нерадивым ничего не оста­
валось делать, как присое­
диниться к работающим. 

Конечно, были случаи 

и потруднее, — говорит 
В. Д. Панкратов, — порой 
только мужского разговора 
было недостаточно, с неко­
торыми нарушителями тру­
довой дисциплины д а ж е 
приходилось расставаться. 

С горечью вспоминает 
Валерий Дмитриевич собы­
тия прошлого года, когда 
несмотря на все усилия 
коллектива не удалось 
спасти «заблудившегося» 
человека. 

Но сейчас звено, руково­
дит которым коммунист 
В. Д. Панкратов, на хоро­
шем счету. Это дружный, 
спаянный коллектив. Здесь 
трудятся добросовестные 
рабочие. Например, Ш. Фаз-
лыев. Он работает в цехе с 

1976 года, имеет самый вы­
сокий квалификационный 
разряд. Даже совсем недав­
но пришедший в цех Евге­
ний Новиков уже зареко­
мендовал себя как стара­
тельный работник. 

На 130 процентов выпол­
няют производственное за­
дание труженики бригады 
Панкратова. 

У огнеупорщиков нет уз­
кой специализации. Но все-
таки лучшие специалисты 
по футеревке разливочных 
ковшей работают в коллек­
тиве В. Д. Панкратова. Ог-
неупорщик — профессия 
трудная, она требует боль­
ших физических усилий, 
не говоря уже об опреде­
ленной смелости. Ну, к при­

меру, подчас им приходит­
ся делать кладку свода аг­
регата в рабочем состоянии. 

Председатель цехового 
комитета профсоюза Алек­
сей Иванович Ошкия так 
сказал о работе огнеупор­
щиков: «Нужно немалое 
мужество, чтобы работать 
в раскаленном чреве агре­
гата». Кроме опасности, это 
еще и большая ответствен­
ность. Ведь от того, на­
сколько добросовестны ог-
неупорщики, зависит рабо­
та сталеваров, их успех или 
неудача. Это хорошо пони­
мают рабочие звена В. Д. 
Панкратова. Проводить ре­
монты с хорошим качест­
вом, в короткий срок, с наи­
меньшими затратами огне­

упоров — таково правило 
этого коллектива. Неписан-
ному закону бригады бес­
прекословно подчиняются 
все — и молодежь и более 
опытные рабочие. 

— Коллектив н а ш е й 
бригады принял в этом го­
ду повышенные обязатель­
ства. Это и понятно. Кому 
не хочется преподнести тру­
довой подарок юбилею ком­
бината. И несмотря на не­
малые трудности мы, огне-
упорщики, постараемся оз­
наменовать эту дату удар­
ным трудом, — говорит 
звеньевой Валерий Дмит­
риевич Панкратов. 

За ударный труд В. Д. 
Панкратов награжден ме­

далью «За трудовое отли­
чие», он ударник коммуни­
стического труда, неодно­
кратный победитель социа­
листического соревнования. 

Хорошо оправляется Ва­
лерий Дмитриевич и с об­
щественными поручениями. 
Он является членом проф­
бюро бригады, с 1974 года 
— парторгом бригады. Не­
давно звено Валерия Дмит­
риевича пополнилось моло­
дыми рабочими. Останутся 
ли они верными профессии 
огнеупорщиков или, испу­
гавшись трудностей, пойдут 
искать дело полегче? Это 
во многом зависит и от са­
мого звеньевого. Не отпуг­
нуть ребят, оставить в их 
душах добрый след — об 
этом печется в о ж а к брига­
ды. 

Т. ГЕРАСИМОВА. 
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| | АРОДНЫЙ коллектив 
хора ветеранов труда 

Дворца культуры имени Ле­
нинского комсомола недав­
но отметил свой 20-летний 
юбилей. В день празднова­
ния юбилея во Дворце со­
брались почитатели само­
деятельного коллектива. 
Стенды, плакаты, рассказы­
вающие о деятельности хо­
ра и его участниках, укра­
шали стены фойе. 

О людях такого возраста 
принято говорить: ушли на 
заслуженный отдых, удали­
лись на покой. Однако об 
участниках хора ветеранов 
труда этого не скажешь. 
Все они полны энергии и, 
хотя оставили производст­
во, ведут общественную ра­
боту. Да и само их участие 
в хоре стоит считать делом 

ХОРУ — 20 ЛЕТ 

ветераны труда и Великой 
Отечественной войны И. К 
Лихо-дедов, А. П. Придан 
кин и другие. Всех их объ 
единяет большая любовь к 
песне, желание доставить 
людям радость от встречи с 
хорошей песней. 

За время существования 
хора им дано 1300 концер­
тов. Хористы принимают 
участие в днях культуры и 
искусства, неделях и дека­
дах ударного труда, прохо­
дящих в цехах комбината, 
они постоянные участники 
праздников .песни. 

В репертуаре хора более 
100 песен. Это песни борь­
бы революционного под­
полья, любимые песни Иль­
ича, песни Великой Оте­
чественной войны, русские 
народные, песни советских 

П о ю т 
в е т е р а н ы 
важным, поскольку хори­
сты много выступают, ве­
дут пропаганду советской 
песни. Большинство из них 
— это комсомольцы 20— 
30-х годов, первостро-ители 
Магнитки, которые живут 
воспоминаниями своей юно­
сти, когда ли труд, ни отдых 
не мыслились без песни. 
Почти все хористы имеют 
правительственные награды 
за труд, носят почетное зва­
ние «Ветеран труда» или 
«Ее те ран ММК ». 

Одному из самых старей­
ших участников коллекти­
ва, бывшему доменщику 
Федору Марковичу Бори-
сенко 92 года. В 1929 году 
он одним из первых прибыл 
на строительство Магнитки 
и навсегда связал свою 
судьбу с городом. Песню Фе­
дор Маркович любит безза­
ветно, эта любовь и приве­
ла его 20 лег назад в хор 
ветеранов, без участия в 
котором он теперь не пред­
ставляет своей жизни. 

Много теплых слов в этот 
вечер было сказано и об 
энтузиасте создания хора 
Асе Иоаевне Молдованской, 
председателе совета хора, и 
о руководителе и создателе 
его Марии Савэльевне Вет­
ровой, которые, как и два 
десятка лет назад, полны 
энергии, влюблены в свой 
коллектив и немало дела­
ют, чтобы х о р был интерес­
ным тзорчезким коллекти­
вом. Почти со дня основа­
ния поют в хоре его старо­
ста Н. Н. Федотова, бывшая 
работница • цеха водоснаб­
жения Ф. И. Моцегорова, 

композиторов. В последние 
годы наиболее интересной и 
яркой формой выступления 
хора стала литературно-му­
зыкальная композиция. В 
репертуар вошли такие 
композиции, как «Ленина 
славит народ», «Поэма о Ве­
ликом Октябре», «Этапы 
большого пути», «Город ле­
нинской мечты», посвящен­
ная золотому юбилею горо­
да и комбината, 

В коллективе создана 
творческая группа, которая 
подбирает песни, работает 
над созданием новой кон­
цертной программы. 

Хор исполняет немало 
песен на стихи магнитогор­
ских поэтов. Но есть в кол­
лективе песня особо доро­
гая, потому что родилась 
она в хоре. Один из участ­
ников хора П. И. Перчик 
переложил стихи поэта-
земляка Александра Лозне-
зого «Военная Магнитка» 
на музыку. Так родилась в 
коллективе «своя» песня. 

Девять лет назад хору 
ветеранов труда за актив­
ную концертную деятель­
ность и большую работу по 
Боепитанию молодежи при­
своено звание народного 
коллектива. Много у хора 
различных грамот, наград, 
но самая ценная награда 
для участников то, что их 
песня находит добрый от­
клик у слушателей. 

- Н. КОНОВАЛОВА, 
заместитель директора 

Дворца культуры 
им. Ленинского 

комсомола. 

У в а ж е н и е — в ы с ш а я н а г р а д а 
Хочется рассказать о хо­

рошем человеке. Это Ва­
лентина Петровна Лев-
шова, старшая медсестра 
физиотерапевтического от­
деления медсанчасти ком­
бината. 

Свой трудовой путь она 
начала в 1943 году мед­
сестрой во 2-й городской 
больнице. Д л я нее, только 
что окончившей фельдшер­
скую школу, это было хо­
рошей практикой. И позже, 
перейдя в медсанчасть 
комбината, она уже не те­
рялась, уверенно чувство­
вала себя. Большую по­
мощь здесь Левшовой ока­
зала старшая медицин­
ская сестра отделения Пав­
ла Александровна Рогова. 
Она учила Валентину не 
отступать перед трудно­
стями, вникать во все тон­
кости профессии. 

И вот в 1968 году В. П. 

Люди в белых 
халатах 

Левшова стала старшей 
медицинской сестрой фи­
зиотерапевтического от­
деления и оказалась до­
стойной преемницей своей 
наставницы. Не случайно 
почти ежегодно это отде­
ление занимает призовые 
места в соревновании. 

Валентина Петровна мо­
жет управлять любой уста­
новкой, с ее помощью 
высокой степени взаимоза­
меняемости достигли и 
другие сестры. В коллек­
тиве Левшова слывет чут­
ким и тактичным челове­
ком. Подруги по работе не­
сут к ней на суд все свои 
беды, радости, печали. 
Знают: Валентина Петров­
на всегда поможет, посове­
тует. , 

Всех, кто попадает в 
медсанчасть ММК, прият­
но удивляет разумно, со 
вкусом оформленное , фи­
зиотерапевтическое отде­
ление. Это тоже заслуга 
старшей медсестры. А ведь 
помимо своих служебных 
обязанностей она ведет и 
большую общественную ра­
боту — является бессмен­
ным казначеем кассы вза­
имопомощи поликлиники, 
членом сестринского со­
вета, участником народ­
ного хора медсанчасти. 

За безупречный и много­
летний труд В. П. Левшо­
ва награждена правитель­
ственными наградами, гра­
мотами, а высшей награ­
дой для себя она считает 
уважение и доверие людей. 

Л. ЯНЧЕНКО, 
наш общественный 

корреспондент. 

ВТОРЫЕ В ОБЛАСТИ 

J3 плавательном бассейне 
металлургов прошли сорев­
нования на кубок областно­
го совета ДСО «Труд» по 
п л а вате л ьн ом у многобо р ью. 
В них приняли участие 
пять команд, в том числе и 
команда детской спортив­
ной школы № 2. Наилуч­
шие результаты в состяза­
ниях показали представите­
ли детокой спортивной шко­
лы олимпийского резерва 

из Челябинска, команда ко­
торой заняла первое место, 
на втором месте магнито-
горцы. Наши юные пловцы 
в личном зачете показали 
неплохие результаты. Так, 
на спринтерской дистанции 
(50, 100, 200 м е т р о в ) 
Л. Зубкова была второй. В 
этом же заплыве третьей на 
финиш пришла наша Н. 
Лисовая. Среди мальчиков 
призером на спринтерской 
дистанции стал В. Поли-
щук, который завоевал тре­
тье место. 

На стайерской дистанции 
(100, 400, 50, 1500 мет­
ров) приоритет был за на­
шими пловцами. Здесь пер­
вым закончил заплыв И. 
Кульпин, вторым — К. Ма­
яков. В плавании на спине 
победила Н. Печенкина, в 
многоборье брассом третье 
место занял А. Фисенко. 

Г. ПАРШИНА, 
завуч детской спор­
тивной школы № 2 

комбината. 

Пс законам осени. Фото А. Чува-пшва. 

СУББОТА, 31 о к т я б р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00 Время. 8.45. «Амери­
канская трагедия». Телевизи­
онный многосерийный худо­
жественный фильм. Часть 3-я 
— «Страсти», часть 4-я — 
«Суд». 11.15. Для вас, роди­
тели. 11.45. «Радуга». IV Ме­
ждународный фестиваль те­
левизионных программ на­
родного творчества: «Тысяча 
и один узор» (Турция). 12.20. 
«Кладовая солнца». 13.05. 
44-й тираж «Спортлото». 
13.15. Человек. Земля. Все­
ленная. 14.00. Сегодня в ми­
ре. 14.15. Фильм—детям. «Ле­
то с Катей». (ЧССР). 15.10. К 
Неделе протеста против соз­
дания нейтронного оружия. 
Премьера документального 
фильма «Дело всех и каждо­
го». 15.30. В мире животных. 
16.30. Беседа политического 
обозревателя В. П. Бекетова. 
17.00. Программа мультфиль­
мов: «Кот, который гулял сам 
по себе», «Крот и жеватель­
ная резинка». 17.30. 9-я сту­

дия. 18.30. «Темиртау — 
юность моя». Телевизионный 
документальный фильм. 
19.00. Концертная програм­
ма «Встреча друзей». 20.30. 
Время. 21.05. Чемпионат 
СССР по футболу. «Шахтер» 
(Донецк) — «Спартак». 2-й 
тайм. 21.45. «Защита без на­
падения». Научно-популяр­
ный фильм. 22.00. Чемпионат 
СССР по футболу. «Динамо» 
(Киев) — «Зенит» (Ленин­
град). 2-й тайм. 23.00. Ново­
сти. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЧСТ. 8.30. Мультфильмы 

для детей. 9.00. «Природа и 
мы». Вода для Челябинска. 
9.30. О людях хороших». Му­
зыкальная передача. 

ЦТ. 10.00. Время. 10.45. 
Программа научно-популяр­
ных фильмов. 11.35. Музы­
кальная программа «Утрен­
няя почта». 12.10. Альманах 
«Поэзия». 13.35. «Песни над 
Днепром». Фильм-концерт. 
14.00. Клуб кинопутешествий. 
15 00. Концерт-встреча с Ге­
роем Социалистического Тру­
да, народным артистом СССР 
композитором А. Г. Новико­
вым. 16.25. А. Арканов, Г. 
Горин — «Маленькие коме­
дии большого дома». Спен-
такль Московского театра са­
тиры. 19.00. Чемпионат СССР 

по хоккею. «Химик» (Воскре-
сенск) — «Спартак». 21.00. 
Музыкальный киоск. 21.30 
«Наурзумсний заповедник». 
Телевизионный документаль­
ный фильм. 22.00. Челябин­
ские новости. 22.15. Здо­
ровье. 23.00, Время. 23.35. 
«Второе дыхание». Телевизи­
онный художестве н н ы й 
фильм. 1-я и 2-я серии 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 1 н о я б р я 
Шестой к а н а л 

8.00. Время. 8.40. На заряд-
ну становись! 9.00. Концерт 
народного танца Алжира. 
9.15. Будильник. 9.45. Служу 
Советскому Союзу! 10.45. 
Здоровье. 11 30. Музыкаль­
ная программа «Утренняя 
почта». 12.00. Советский Со­
юз глазами зарубежных го­
стей. 12.15. Сельский час. 
13.15. Музыкальный киоск. 
13.45. В. Черных — «Дело 
Боброва». Спектакль Воро­
нежского драматического те­
атра им. А. Кольцова 16.10. 
Клуб кинопутешествий. 17.10. 
«Тайна страны Земляники». 
Мультфильм. 17.40. Между­
народная панорама. 18.25. На 
арене цирка. 19.00. Кинопа­
норама. 20.30 Время. 21.05. 
Футбольное обозрение. 21.35. 
Мелодии и ритмы зарубеж­
ной эстрады. 22.20, Новости. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. Время. 10.45. АБВГ-

Дейка. 11.15. С. Рахманинов 
— Сюита Ne 2 для двух фор­
тепиано. 11.35. Программа 
научно-популярных фильмов. 
12.30. Песня далекая и близ­
кая. 13.05. С. Маршак. Стра­
ницы жизни и творчества. 
13.55. Рассказы о художни­
ках. Заслуженный художник 
РСФСР И. Обросов. 14.30. 
«Свешников». Телевизионный 
документальный ф и л ь м. 
15.20. Спутник кинозрителя. 
16.05. Победители. Клуб фрон­
товых друзей. Встреча вете­
ранов 38-й армии. 17.30. 
«Споемте, друзья». Музы­
кальная программа. 19.20. 
«И это все о нем». Телевизи­
онный многосерийный худо­
жественный фильм. 2-я се­
рия. 20.35. Очевидное—неве­
роятное. 21.35. «Радуга». 
«Греческие народные танцы». 
(Греция). 22.00. »Мультфильм. 
«Трям, здравствуй!». 22.15. 
Концерт старинной музыки. 
23.00. Время. 23.35. «К ново­
му берегу». Художественный 
фильм. 

ПОНЕДЕЛЬНИК, 2 н о я б р я 
Шестой к а н а л 

16.20. Веселые старты. 
16.55. Мы строим БАМ. 17.30. 
Народные мелодии. 17.45. 

Образ Ленина в советском 
изобразительном искусстве. 
18.15. Концерт. 18.30. Реше­
ния XXVI съезда КПСС в 
жизнь. 19.00. Концерт. 19.10. 
Премьера фильма-спектакля 
Государственного академиче­
ского Малого театра Союза 
ССР «Любовь Яровая». 
20.30. Время. 21.05. Продол­
жение спектакля «Любовь 
Яровая». 22.35. Сегодня в ми­
ре. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЧСТ. 18.15. Новости. 18.30. 

«Заячья школа». Спектакль 
Челябинского областного те­
атра кукол. 

МСТ. 19.20. Новости. 19.35. 
Встреча молодежи с режиссе­
ром театра куклы и актера, 
лауреатом премии «Орленок» 
В. Л. Шрайманом. 

ЧСТ. 20.20. Вечерняя сказ-
на. 20.30. Ответы на вопросы 
садоводов. 

ЦТ. 21.00. Чемпионат СССР 
по футболу. 1-я лига. «Метал­
лист» (Харьков) — «Локомо­
тив» (Москва). В перерыве — 
Челябинские новости. 22.45. 
Романсы Глинки. 23.00. Вре­
мя. 

Учебная п р о г р а м м а 
16.25. «М. Ш а г и н я н » . 

Фильм 1-й. 

Приглашают 
учебные 

заведения 
МВД СССР 

В системе МВД имеется 
широкая сеть высших и 
средних специальных учеб­
ных заведений, которые го­
товят специалистов различ­
ных направлений. В настоя­
щее время отдел кадров 
УВД производит очередной 
набор кандидатов на 1982— 
1983 учебный год в Омскую, 
Волгоградскую, Горьков-
скую и Хабаровскую выс­
шие школы МВД, Елабуж-
скую, Новосибирскую, Ниж­
нетагильскую, Воронеж­
скую, Орловскую, Саратов­
скую средние школы, кото­
рые готовят следователей, 
работников БХСС, уголов­
ного розыска, экспертов-
криминалистов, гоеавтоин-
эпекторов и связистов выс­
шей, средней квалифика­
ции. 

В эти школы МВД прини­
маются лица в возрасте до 
30 лет, отслужившие срок 
действительной военной 
службы, имеющие среднее 
образование, годные по со­
стоянию здоровья к учебе в 
школе МВД. 

Поступающие в учебные 
заведения на юридическое 
отделение сдают вступи­
тельные экзамены по рус­
скому языку и литературе, 
по истории СССР, а в выс­
шие учебные заведения — 
еще и по иностранному 
языку. 

Кроме того, органами 
МВД совместно с военными 
комиссариатами произво­
дится отбор кандидатов из 
гражданской молодежи в 
возрасте от 17 до 21 года в 
Новосибирское, Саратовское 
высшие военно-учебные за­
ведения МВД СССР, эти 
училища готовят офицеров 
для (внутренних войск МВД. 
Вступительные экзамены в 
эти училища сдают по рус­
скому языку и литературе 
(сочинение), математике и 
физике. 

Одновременно произво­
дится набор кандидатов в 
С ве рд л ов ский юр и дичее кий 
институт на следственно-
геримин ал и с т нч еек и й фа­
культет, куда принимаются 
граждане до 35 лет, имею­
щие станс работы в любых 
учреждениях не менее двух 
лет. 

Курсанты в школе MB/J, 
обеспечиваются бесплатным 
питанием, обмундировани­
ем, общежитием, стипенди­
ей 40 рублей. 

Срок обучения 2 и 4 года. 
По всем интересующим 

вас вопросам можно обра­
щаться в ОК УВД по теле­
фону 9-33-60, 9-35-54. 

В. ГЛЕБСКИЙ, 
начальник ОК УВД. 

ОЧЕРЕДНОЕ ЗАНЯТИЕ 
В понедельник, 2 ноября, 

в 16 часов 30 минут в по­
мещении редакции газеты 
«Магнитогорский металл» 
состоится очередное заня­
тие литературного объеди­
нения «Магнит». 

Приглашаются все жела­
ющие. 

Зам. редактора 
Л. К. АРХИПОВ. 
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