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НАВСТРЕЧУ 50-ЛЕТИЮ ММК 
И 60-ЛЕТИЮ ОБРАЗОВАНИЯ СССР 

Эффективным 

Обращение коллектива коммунистиче­
ского труда имени 50-летия города Магни­
тогорска мартеновского цеха № 1 К о всем 
трудящимся Магнитогорского металлурги­
ческого комбината имени В. И. Ленина. 

М о г у ч е й п о с т у п ь ю 
и д е т н а ш а с т р а н а к сво­
е м у с л а в н о м у ю б и л е ю — 
6 0 - л е т и ю о б р а з о в а н и я 
С о ю з а С С Р . К о л л е к т и в 
п е р в о г о м а р т е н о в с к о г о 
ц е х а , в ы п о л н я я о б я з а ­
т е л ь с т в а в ч е с т ь 50-ле­
т и я М М К , ©месте со в с е м 

с о в е т с к и м н а р о д о м н а ч а л 
р а б о т у п о д д е в и з о м «60-
л е т и ю о б р а з о в а н и я С С С Р 
— 6 0 у д а р н ы х н е д е л ь » . 

Р у к о в о д с т в у я с ь в ы в о ­
д а м и и у с т а н о в к а м и , из ­
л о ж е н н ы м и в О т ч е т н о м 
д о к л а д е н а X X V I с ъ е з д е 
п а р т и и Г е н е р а л ь н о г о се­
к р е т а р я Ц К К П С С това­
р и щ а Л . И . Б р е ж н е в а , ра ­
бочие и и н ж е н е р н о - т е х ­
н и ч е с к и е р а б о т н и к и м а р ­
т е н о в с к о г о ц е х а № 1 в 
п е р в о м г о д у X I п я т и л е т ­
к и о б е с п е ч и л и в ы с о к у ю 
и н т е н с и в н о с т ь п р о и з в о д ­
с т в а \ / й а о с н о в е в н е д р е ­
н и я п р о г р е с с и в н о й тех­
н о л о г и и , б о л е е п о л н о г о 
и с п о л ь з о в а н и я в н у т р е н ­
н и х р е з е р в о в , с т р о ж а й ­
ш е г о р е ж и м а э к о н о м и и . 
Р а б о т а я п о д д е в и з о м 
« В ы с о к у ю п р о и з в о д и ­
т е л ь н о с т ь и к а ч е с т в о 
т р у д а — к а ж д о м у д н ю 
п я т и л е т к и », к о л л е к т и в 
н а ш е г о ц е х а д о с р о ч н о , 

\ , Т 9 д е к а б р я , в ы п о л н и т 
г о д о в о е з а д а н и е , п р о ­
и з в е д я 7 м и л л и о н о в 
8 2 0 т ы с я ч т о н н с т а л и . 
А к 3 0 д е к а б р я в п е р в ы е 
в о т е ч е с т в е н н о й п р а к т и ­
ке м а р т е н о в с к и й ц е х 
№ 1 в ы п л а в и т 8 м и л л и о ­
н о в т о н н м е т а л л а . Р о с т 
п р о и з в о д с т в а с о с т а в и т в 
э т о м . г о д у ч е т в е р т ь м и л ­
л и о н а т о н н . 

В ы п о л н я я р е ш е н и я 
X X V I с ъ е з д а К П С С об 
э к о н о м и и м е т а л л а , 
с ы р ь я , м а т е р и а л о в , топ­
л и в н о - э н е р г е т и ч е с к и х и 
з т о р и ч н ы х ресурсов , , 
к о л л е к т и в ц е х а п о с т о я н ­
но р а б о т а е т н а д в о с п и ­
т а н и е м у к а ж д о г о т р у ­
ж е н и к а х о з я й с к о г о , р а ­
ч и т е л ь н о г о о т н о ш е н и я 
к д е л у . Т о л ь к о з а с ч е т 
более э ф ф е к т и в н о г о и с ­
п о л ь з о в а н и я м а т е р и а ­
лов и в н е д р е н и я к о м ­
п л е к с н о - э к о н о м и ч е с к о й 
п р о г р а м м ы , п р и н я т о й в 

на X I п я т и л е т к у . 

з а 10 м е с я ц е в 1 9 8 1 г о д а 
с э к о н о м л е н о : 

м е т а л л о ш и х т ы — 
о к о л о 6 7 0 0 т о н н , ж и д к о ­
го ч у г у н а — с в ы ш е 9 3 0 0 
т о н н , ф е р р о с п л а в о в — 
более 6 0 0 0 т о н н , э л е к т р о ­
э н е р г и и — 1 6 2 2 т ы с я ч и 
к и л о в а т т - ч а с о в , у с л о в н о ­
г о т о п л и в а — 5 3 0 0 т о н н . 

Д е л о м о т в е ч а я н а ре­
ш е н и я н о я б р ь с к о г о 
( 1 9 8 1 г.) П л е н у м а Ц К 
К П С С и ш е с т о й с е с с и и 
В е р х о в н о г о С о в е т а 
С С С Р , к о л л е к т и в пер­
в о г о м а р т е н о в с к о г о це­
х а п р и з ы в а е т в с е х тру ­
д я щ и х с я к о м б и н а т а ус­
п е ш н о з а в е р ш и т ь сорев­
н о в а н и е по д о с т о й н о й 
в с т р е ч е 5 0 - л е т и я р о д н о ­
го п р е д п р и я т и я и 60-ле­
т и я о б р а з о в а н и я СССР, 
п о с в я т и в у д а р н ы е неде­
л и с о ю з н ы м р е с п у б л и ­
к а м , г о р о д а м - г е р о я м , 
з н а м е н а т е л ь н ы м д а т а м в 
и с т о р и и н а ш е й с т р а н ы . 
П у с т ь к а ж д а я н е д е л я бу­
д е т о т м е ч е н а в ы с о к о п р о ­
и з в о д и т е л ь н о й , э ф ф е к ­
т и в н о й р а б о т о й всех тру­
ж е н и к о в н а ш е г о к о м б и ­
н а т а , н о с я щ е г о и м я ве­
л и к о г о Л е н и н а ! М ы при­
н и м а е м н о в ы е п о в ы ш е н ­
н ы е о б я з а т е л ь с т в а : 

д о п о л н и т е л ь н о к ранее'» 
н а м е ч е н н ы м р у б е ж а м 1 
в ы д а т ь д о к о н ц а г о д а | 
1 0 т ы с я ч т о н н м е т а л л а • 
с в е р х п л а н а ; 

у в е л и ч и т ь в с т р е ч н ы й 
п л а н 1 9 8 1 г о д а д о 1 5 0 
т ы с я ч т о н н с т а л и ; 

с э к о н о м и т ь д о п о л н и ­
т е л ь н о но т р и т ы с я ч и 
т о н н т о п л и в а , м е т а л л а и 
ж и д к о г о ч у г у н а , 1 0 0 0 
т о н н ф е р р о с п л а в о в , 5 0 0 
т ы с я ч к и л о в а т т - ч а с о в 
э л е к т р о э н е р г и и ; 

с н и з и т ь п о т е р и от 
б р а к а н а 5 п р о ц е н т о в . 

У д а р н ы й т р у д н а 
ф и н и ш е п е р в о г о э т а п а 
к о з о й п я т и л е т к и п о с л у ­
ж и т х о р о ш и м з а д е л о м 
д л я у с п е ш н о г о с т а р т а 
в 1 9 8 2 г о д у — г о д у 
6 0 - л е т н е г о ю б и л е я обра ­
з о в а н и я С о ю з а С С Р . 
Н а ш и м д е в и з о м б ы л о , 
е с т ь и б у д е т : «Все , ч т о 
н а м е т и л а п а р т и я , — в ы ­
п о л н и м ? » . 

ВТОРНИК, 24 ноября 1981 года 
Цена 2 коп. 

ц е х е 

О б р а щ е н и е о б с у ж д е н о а п р и н я т о н а с о б р а н и я х 
р а б о ч и х , и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и х р а б о т н и к о в и 
с л у ж а щ и х м а р т е н о в с к о г о ц е х а М 1 . 

Здравствуй, Новый год! 
Д в а д ц а т о г о н о я б р я 

к о л л е к т и в о г н е у п о р щ и -
к о в ц е х а р е м о н т а м е т а л ­
л у р г и ч е с к и х п е ч е й № 1 
з а к о н ч и л з а д а н и е г о д а 
и п о с в о е м у п р о и з в о д ­
с т в е н н о м у к а л е н д а р ю 
в с т р е т и л Н о в ы й , 1 9 8 2 
г о д . 

О г н е у п о р щ и к и т р е т ь е й 
б р и г а д ы во г л а в е с н а ч а л ь ­
н и к о м с м е н ы В. И . С о т н и -
к о в ы м в с т р е т и л и э т о т д е н ь 
на с в о и х р а б о ч и х м е с т а х , 
р е м о н т и р у я 26-ю м а р т е н о в ­
с к у ю п е ч ь . 

Д е д М о р о з и С н е г у р о ч к а 
п о з д р а в и л и б р и г а д у с успе ­
х о м , п о ж е л а л и т р у ж е н и к а м 
в н о в о м , 1 9 8 2 г о д у , р а б о ­
т а т ь е щ е л у ч ш е . 

З а т е м в к р а с н о м у г о л к е 
ц е х а с о с т о я л о с ь т о р ж е ­
с т в е н н о е еменно-^встречное 
с о б р а н и е . В « е м п р и н я л и 
у ч а с т и е з а в . о т д е л о м Г К 
К П С С В . Д . А л е к о , з а м е ­
с т и т е л ь д и р е к т о р а к о м б и н а ­
та А . Н . Ц ы к у н о в , з а м е с т и ­
т е л ь с е к р е т а р я п а р т к о м а 
к о м б и н а т а А . Т . Ч е р ш и н -
ц е в , з а м е с т и т е л ь председа^ 
т е л я п р о ф к о м а к о м б и н а т а 
Л . В . З о л о т а р е в и д р у г и е . 

П е р в ы м в ы с т у п и л н а ч а л ь ­
н и к ц е х а Ф . А . М у х а м е т -
з я н о в . Он г о р я ч о п о б л а г о ­
д а р и л в е с ь к о л л е к т и в з а 
т р у д , п р и з в а л р а б о ч и х в ос­
т а в ш и е с я д н и п р е д ъ ю б и л е й ­
н о й в а х т ы р а б о т а т ь е щ е с 
б о л ь ш е й о т д а ч е й , ч т о б ы к 
з о л о т о м у ю б и л е ю к о м б и н а ­
т а п о д о й т и ic н а и в ы с ш и м и 
п о к а з а т е л я м и . 

С п р и в е т с т в е н н о й р е ч ь ю 
в ы с т у п и л з а м е с т и т е л ь ди­
р е к т о р а к о м б и н а т а А . Н . 
Ц ы к у н о в . О т и м е н и д и р е к ­
ц и и он в ы р а з и л у в е р е н ­
н о с т ь , ч т о о г н е у п о р щ и к и 
не с д а д у т д о с т и г н у т ы х по­
з и ц и й и б у д у т н а р а щ и в а т ь 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь т р у д а . 

А . Н . Ц ы к у н о в поблаго­
дарил коллектив за труд, 
пожелал дальнейших успе­

хов, 

У р а б о ч и х п р и п о д н я т о е 
н а с т р о е н и е . И м е с т ь ч е м 
г о р д и т ь с я . З а д е с я т ь ис­
т е к ш и х м е с я ц е в г о д а к о л ­
л е к т и в о м п р о в е д е н о 1 1 3 ре­
м о н т о в с т а л е п л а в и л ь н ы х 
а г р е г а т о в — ,из н и х 3 8 с з а ­
в о д с к и м З н а к о м к а ч е с т в а . 
З а с ч е т с к о р о с т н ы х р е м о н ­
тов с э к о н о м л е н о 1 0 2 0 п е ч е -
ч а с о в , ч т о п о з в о л и л о с т а л е ­
п л а в и л ь щ и к а м в ы п л а в и т ь 
д о п о л н и т е л ь н о к п л а н у бо­
л е е 3 5 т ы с я ч т о н н с т а л и . 
Вьвбрано и у л о ж е н о в к л а д ­
к у п е ч е й с в ы ш е 2 4 т ы с я ч 
т о н н б ы в ш и х в у п о т р е б л е ­
н и и к и р п и ч е й . 

С п е р в о г о д н я 1 9 8 1 г о д а 
к о л л е к т и в ц е х а т р у д и л с я 
п о д д е в и з о м « В ы с о к а я п р о ­
и з в о д и т е л ь н о с т ь и к а ч е с т в о 
т р у д а — н о р м а к а ж д о г о ра ­
б о ч е г о д н я п я т и л е т к и » . В ы ­
с о к и х р е з у л ь т а т о в в т р у д е 
д о б и л с я к о л л е к т и в огне ­
у п о р щ и к о в б р и г а д ы № 1, 
к о т о р ы й в т е ч е н и е д е с я т и 
м е с я ц е в п я т ь р а з в ы х о д и л 
п о б е д и т е л е м во в н у т р и ц е х о ­
в о м с о ц и а л и с т и ч е с к о м со ­
р е в н о в а н и и . П о д у д а р н о м у 
т р у д и л и с ь з в е н ь я п о д р у к о ­
в о д с т в о м П . Н . Б е л и к о в а , 
В . М . Ф и л и п п о в а , А . И . Та-
р а д е е в о й , Д . Ф . Г и л е м х а н о -
в а , Г. М . Н а з а р о в а , Н . В . 
М а к а р ч у к а , В . П . З е н ц о в а , 
Р . Н . С а ш и н а , А . А . М и х е -

е в а . З а д е с я т ь м е с я ц е в года 
2 9 6 п е р е д о в и к о в п р о и з в о д ­
с т в а б ы л и п р е м и р о в а н ы з а 
в ы с о к о п р о и з в о д и т е л ь н ы й 
т р у д . 

В к а н у н р а д о с т н о г о с о б ы ­
т и я к о л л е к т и в у с п е ш н о за­
в е р ш и л р е м о н т м а р т е н о в ­
с к о й п е ч и № 16 , н а р е м о н ­
те с э к о н о м л е н о 26 л е ч е - ч а -
сов . 

Н а т о р ж е с т в е н н о м собра­
н и и б ы л а в р у ч е н а П о ч е т н а я 
г р а м о т а л у ч ш е м у з в е н ь е в о ­
м у А . П . О п а р и н у , р е ш е н о 
н а с т е н д П о ч е т а к о м б и н а т а 
з а н е с т и и м я ' б р и г а д и р а жом-
с о м о л ь с к о - м о л о д е ж н о г о 
к о л л е к т и в а о г н е у п о р щ и к о в 
Ю . И . Х а р и т о н о в а . Д и п л о м 
л у ч ш е г о н а с т а в н и к а - з а 
м н о г о л е т н и й а к т и в н ы й 
т р у д 1среди м о л о д ы х рабо­
ч и х б ы л в р у ч е н с т а р е й ш е ­
м у р а б о т н и к у ц е х а И . А . 
Б а к е т о в у . П о ч е т н ы м и г р а ­
м о т а м и , ' б л а г о д а р с т в е н н ы ­
м и п и с ь м а м и , ц е н н ы м и по­
д а р к а м и б ы л и н а г р а ж д е н ы 
л у ч ш и е п р о и з в о д с т в е н н и к и 
А . М . Г л у х о в , И . И . А в д и й -
ч у к , В. Д . П а н к р а т о в , Н . И . 
Б е з н о с о в и д р у г и е . 

С н е м е н ь ш е й р а д о с т ь ю и 
о ж и в л е н и е м к о л л е к т и в п р и ­
н я л й с о в с е м н е о б ы ч н ы й 
« н о в о г о д н и й п о д а р о к » : 

л у ч ш и е р а б о т н и к и и з р у к 
н а ч а л ь н и к а ц е х а п о л у ч и л и 
о р д е р а н а н о в ы е к в а р т и р ы . 

, . .А вот и Д е д М о р о з . Он 
е щ е р а з п о з д р а в и л в е с ь 
к о л л е к т и в о г н е у п о р щ и к о в с 
т р у д о в ы м и п о б е д а м и , з а ч и ­
т а л п о з д р а в и т е л ь н у ю ново­
г о д н ю ю т е л е г р а м м у и в р у ­
ч и л ее к о л л е к т и в у н а веч ­
ное х р а н е н и е . 

В с т р е ч а Н о в о г о г о д а за ­
в е р ш и л а с ь в ы с т у п л е н и е м 
к о л л е к т и в а х у д о ж е с т в е н ­
н о й с а м о д е я т е л ь н о с т и . 

В . С О Т Н И Ч Е Н К О . 

Н а с н и м к а х : с т а р ш и й ог-
н е у п о р щ и к п е р е д о в о г о к о м -
с о м о л ь с к о - м о л о д е ж н о г о з в е ­
н а Ю . И . Х а р и т о н о в ; Д е д 
М о р о з и С н е г у р о ч к а с р е д и 
т р у ж е н и к о в о д н о й и з 
б р и г а д ; з в е н о о г н е у п о р щ и ­
к о в , н е о д н о к р а т н ы х п о б е д и ­
т е л е й в с о р е в н о в а н и и — 
И в а н Ф е д о с е е в и ч Г е р о в и ч , 
Ш а м и л ь А х а т о в и ч Ф а й -
з д р а х м а н о в , В и к т о р Л а в ­
р е н т ь е в и ч Ш е в ч у к , П е т р 
И в а н о в и ч К у з ь м е н к о , с т а р ­
ш и й о г и е у п о р щ и к А л е к ­
с а н д р П е т р о в и ч О п а р и н , 
А б у д а р Г а б д а л х а к о в и ч И с -
х а к о в , В л а д и м и р Н и к о л а е ­
в и ч Т о к а р е в , В л а д и м и р Ми­
х а й л о в и ч А н т о н о в . 

Ф о т о Н . Н е с т е р е н к о . 
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СОРЕВНОВАНИЕ 
Постановлением Коллегии Министерства 

черной металлургии СССР и Президиума ЦК 
профсоюза рабочих металлургической про­
мышленности утверждены условия Всесоюз­
ного социалистического соревнования за ус­
пешное выполнение и перевыполнение зада­
ний одиннадцатой пятилетки. 

(Публикуются в сокращенном виде). 

ГОТОВАЯ ПРОДУКЦИЯ ЛПЦ № 2. 

Основные показатели со­
ревнования : 

АВТОМОБИЛЬНЫЕ 
ХОЗЯЙСТВА 

(Самостоятельные и про­
изволе твенные единицы). 

Безаварийная работа ав­
тотранспорта ; выполнение 
заданий по перевозке гру­
зов; снижение себестоимо­
сти; выработка на одного 
работающего и на средне­
списочную автотонну; вы­
пуск машин на линию и 
средняя продолжитель­
ность их работы; экономия 
бензина и дизельного топ­
лива, смазочных масел и 
ав топ ок р ышек. 

ПРОИЗВОДСТВА, ЦЕХИ, 
ФАБРИКИ, РУДНИКИ, 
К А Р Ь Е Р Ы И ТЕПЛО-

ЭЛЕКТРОВОЗДУХО­
ДУВНЫЕ СТАНЦИИ 

Победителями в сорев­
новании будут считаться 
коллективы, которые при 
выполнении плановых за­
даний, встречных планов и 
-социалистических обяза­
тельств достигнут лучших 
результатов в повышении 
производительности труда, 
экономии сырья, кокса, 
ферросплавов, металлоло­
ма, чугуна, металла, топли­
ва и электроэнергии, уве­
личении доли выпуска про­
дукции высшей категории 
(с государственным Знаком 
качества), снижении потерь 
от брака, сокращении сро­
ков освоения проектных по­
казателей новых мощно­
стей, внедрении научной 
организации труда при 
улучшении охраны труда 
и техники безопасности и 
уровня воспитательной ра­
боты. 

По доменным цехам 
По химическому составу 

чугуна в соответствии: с 
требованиями стандартов и 
технических условий; 

в выполнении недельно-
суточных графиков постав­
ки чугуна в сталеплавиль­
ные цехи; 

по коэффициенту исполь­
зования полезного объема 
доменных печей по сравне­
нию с плановым. 

По (сталеплавильным 
цехам 

В выполнении плановых 
заданий по выплавке стали 
с более узкими допусками 
по химическому составу в 
сравнении с требованиями 
государственных стандар­
тов; 

в выполнении недельно-
суточных соргаментных 
графиков поставки слитков 
и литых заготовок для 
дальнейшего передела и 
другим предприятиям по 
заказам ; 

по съему стали в сравне­
нии с планом с квадратно­
го метра площади пода 
мартеновских печей; 

в сокращении установ­
ленных сроков освоения но­
вых марок стали. 

По прокатным цехам 

В выполнении заданий 
на поставку металлопро­
дукции по заказам потре­
бителей и передельного ме­
талла по внутриотраслевой 
кооперации в соответствии 
с требованиями стандартов 

и технических условий; 
по сокращению установ­

ленных сроков освоения 
новых, более экономичных 
профилей проката; 

в увеличении выпуска 
проката, отвечающего выс­
шей категории качества и в 
снижении потерь от рекла­
маций. 

По коксохимическим 
производствам (цехам) 

В ритмичной поставке 
доменным цехам кокса, 
равномерного по качествен­
ным характеристикам (рав­
номерность по влаге и ме­
ханической прочности не 
ниже 0,9); 

по обеспечению графика 
выдачи кокса. 

По рудникам и карьерам 
В увеличении содержа­

ния железа в добываемых 
рудах; 

по выполнению плана 
горно-подготовительных и 
вскрышных работ. 

По фабрикам обогащения, 
агломерации и 
окомкования 

В увеличении содержа­
ния железа в подготовлен­
ном к плавке рудном сырье 
при обеспечении устойчи­
вых физико-химических ха­
рактеристик не ниже пла­
нового уровня; 

в соблюдении графика 
поставки сырья доменным 
цехам. 

Огнеупорные 
производства (цехи) 

В увеличении выпуска 
изделии с государственным 
Знаком качества; 

по коэффициенту исполь­
зования и часовой произ­
водительности основного 
технологического оборудо­
вания (вращающихся пе­
чей, прессов, туннельных 
печей); 

по освоению новых видов 
более стойких огнеупоров. 

Копровые цехи 

В бесперебойном обеспе­
чении металлургических 
цехов подготовленным ме­
таллоломом ; 

в увеличении объемного 
веса переработанного лома 
по сравнению с предыду­
щим периодом; 

в перевыполнении зада­
ний по поставке боя чугуна 
другим предприятиям. 

Кислородные цехи 

В бесперебойном обеспе­
чении производства про­
дуктами разделения возду­
ха требуемого давления и 
чистоты; 

в сокращении потерь ки­
слорода и рациональном 
использовании мощностей 
по производству продуктов 
разделения воздуха; 

в сокращении расхода 
энергии на производство; 

но росту производитель­
ности труда; 

в снижении себестоимо­
сти продуктов разделения 
воздуха. 

Железнодорожные цехи 

По выполнению плана 
погрузки и выгрузки ваго­
нов МПС; 

по снижению простоев 
вагонов МПС против уста­
новленных норм; 

по росту производитель­
ности труда; 
' в снижении себестоимо­
сти перевозок. 

Цехи по производству 
товаров народного 

потребления 

По быстрейшему освое­
нию производства новых, 
пользующихся спросом, ви­
дов изделий; 

в снижении потерь от 
брака и рекламаций; 

в повышении удельного 
веса производства товаров 
с государственным Знаком 
качества; 

по росту производитель­
ности труда, экономии ма­
териалов и электроэнергии 
и снижению себестоимости 
продукции. 

Теплоэлектровоздухо-
дувные станции 

В бесперебойном обеспе­
чении доменных печей воз­
духом установленного дав­
ления; 

в сокращении расхода 
топлива на производство 
электроэнергии, тенлоэнер-
гии и доменного дутья по 
сравнению с нормами; 

по росту производитель­
ности труда; 

По снижению себестоимо­
сти энергии. 

Цехи ремонта 
металлургических печей 

В обеспечении ремонтов 
агрегатов и оборудования 
в соответствии с утверж­
денными графиками; 

по улучшению качества 
ремонтов и сокращению их 
продолжительности, отсут­
ствию аварий из^за некаче­
ственных или несвоевре­
менных ремонтов; 

в выполнении заданий по 
р осту п р оиав о ди те л ьн ое ти 
труда и снижению себе­
стоимости ремонтных ра­
бот. 

Цехи (производства) 
по выпуску минеральных 

удобрений 

По выпуску минераль­
ных удобрений высшего и 
первого сортов в процент­
ном отношении 1 к общему 
объему производства; 

в рентабельности сульфа­
та аммония и синтетиче­
ской аммиачной воды. 

ПО ОСНОВНЫМ 
МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИМ 

АГРЕГАТАМ 

Победителями в социа­
листическом соревновании 
признаются коллективы 
металлургических агрега­
тов, которые выполнят со­
циалистические обязатель­
ства и встречные планы, 
достигнут установленных 
рубежей по качеству выпу­
скаемой продукции, обеспе­
чат наибольшее выполне­
ние заданий по производ­
ству продукции и, при от­
сутствии нарушений трудо­
вой дисциплины, правил по­
ведения в обществе и быту, 
охраны труда и техники 
безопасности, а также слу­
чаев травматизма, добьют­
ся : 

На доменных печах 

(Соревнование проводит­
ся отдельно по доменным 
печам с полезным объемом 
до 1700 мЗ и 1700 мЗ и бо­
лее); 

большего выполнения 
плана по выплавке чугуна 
в соответствии с требова­
ниями стандартов и техни­
ческих условий; 

более высокой производи­
тельности труда; 

лучшего коэффициента 
использования полезного 
объема доменных печей; 

экономии агломерата, 
окатышей, железной руды 
и кокса на тонну чугуна; 

снижения текущих про­
стоев атрегатов против ус­
тановленных норм. 

На мартеновских 
печах 

(Соревнование проводит­
ся отдельно по двухванным 
агрегатам, мартеновским 
печам емкостью до 250 
тонн и выше 250 тонн); 

наибольшего выполнения 
плана выплавки стали в со­
ответствии с требованиями 
стандартов и технических 
условий; 

более высокой произво­
дительности труда; 

большего съема стали с 
квадратного метра площа­
ди пода мартеновских пе­
чей; 

меньшего расхода топли­
ва и электроэнергии на тон­
ну стали; 

снижения потерь от бра­
ка; 

снижения простоев пла­
вильных агрегатов против 
установленных норм, бы­
стрейшего освоения новых 
марок стали. 

На прокатных станах 

(Соревнование организу­
ется ра!Здельно по обжим­
ным, заготовочным, сорто­
вым и листопрокатным ста­
нам) ; 

наибольшего выполнения 
плана производства прока­
та в соответствии с требова­
ниями стандартов и техни­
ческих условий, в том чис­
ле заданий по производ­
ству экономичных видов 
металлопродукции; 

более высокой производи­
тельности труда; 

большей экономии ме­
талла, топлива и электро­
энергии на тонну проката в 
сравнении с установленны­
ми нормами; 

большего снижения по­
терь от брака и реклама­
ций; 

сокращения простоев ста­
нов в сравнении с планом; 

быстрейшего освоения 
новых профилей проката. 

На блоках коксовых 
батарей (батареях) 

Более высокого коэффи­
циента равномерности вы­
дачи кокса из печей, но не 
ниже 0,97; 

более высокой разовой 
загрузки шихты в коксо­
вую печь по сравнению с 
плановой; 

лучшего коэффициента 
качества кокса по влаге 
при мокром тушении; 

увеличения межремонт­
ных с,раков работы агрега­
тов и оборудования. 

ПО БРИГАДАМ 
РАБОЧИХ ВЕДУЩИХ 

ПРОФЕССИЙ 

Победителями во Всесо­
юзном социалистическом 
соревновании будут призна­
ны бригады, которые обес­
печат достижение установ­
ленных рубежей по каче­
ству продукции (выполняе­
мых работ) и экономии ма­
териальных и трудовых ре­
сурсов и, при отсутствии 
нарушений трудовой дис­
циплины, правил поведения 
в обществе и быту, охраны 
труда и техники безопасно­
сти, а также случаев трав­
матизма, добьются: 

По добычным (очистным) 
бригадам 

Большего выполнения 
плана добычи руды; 

более высокого содержа­
ния металла в добываемой 
горной массе; 

наибольшего выполнения 
плана по росту производи­
тельности труда. 

По буровым 
и буровзрывным бригадам 

Лучшего выполнения 
производственного задания 
по метражу бурения сква­
жин ; 

более 'высокого выполне­
ния плановой производи­
тельности на станко-месяц 
и на одного рабочего; 

лучшего выполнения за­
дания по выходу керна на 
разведочных буровых рабо­
тах; 

отсутствия нарушений 
технических условий по 
проходке скважин. 

По коми! лексным бригадам 
на экска, , \ в а торных работах, 

занятД" ы м н а Добыче, 
вскрыше ' и иа карьерных 

рудн , ы х складах 

Лучших : гоказателей вы­
полнения п . , ^ а н а по добыче 
руды устаног дленного каче­
ства или п л а ь г

а вскрышных 
работ; - _ 

большей npi. ^изводитель-
ности экскаватофа на один 
кубометр емкое 'ти ковша 
против плановой и проект­
ной. .. 

По бригадам водителей 
технологически.х 

самосвалов, занятьчх 
на открытых горныэх 

работах 

Лучших показателей в 
выполнении заданий г.ч> 
объему грузоперевозок; 

большей экономии горю­
чего на 1000 i/iKM, лучшего 
использования автомашин 
(пробег сверх установлен­
ной нормы); 

выполнения установлен­
ных норм пробега самосва­
лов в межремонтный пери­
од. 

По бригадам 
агломератчиков и их 

подручных (аглофабрик 
и фабрик окомкования) 

Наибольшего выполне­
ния плана производства аг­
ломерата (окатышей); 

улучшения качества аг­
ломерата (окатышей) по 
сравнению с планом (содер­
жание железа, основность, 
зерновой состав); 

меньших потерь рудного 
сырья; 

лучшего использования 
проектных мощностей об­
служиваемых агрегатов. 

По бригадам 
аппаратчиков и их 
помощников цехов 

улавливания и переработки 
химических продуктов 

коксования 

Производства продукции 
установленного качества; 

более высоких выходов 
химических продуктов и 
низких потерь; 

большей производитель­
ности труда; 

бесперебойной работы ап­
паратуры и оборудования. 

По бригадам машинистов 
коксовыталкивателей, 

двересъемной машины, 
загрузочного и тушильного 
вагонов, а также люковых 

коксовых печей 

Более высокого коэффи­
циента равномерности вы­
дачи кокса из-печей, но не 
ниже 0,97; 

превышения плановой 
разовой загрузки шихты в 
коксовую печь; 

лучшего коэффициента 
качества кокса по влаге 
при мокром тушении; 

увеличения межремонт­
ных сроков работы агрега­
тов и оборудования. 

По бригадам разливщиков 
на разливке стали 

в изложницы 

Своевременной и каче­
ственной разливки всей вы­
плавленной стали, меньших 
потерь металла; 

отсутствия нарушений 
технологии разливки. 

По бригадам подготовки 
изложниц под разливку 

стали 

Четкого выполнения 
графика подготовки соста­

вов под разливку стали; 

в снижении норм расхо- экономии чугуна и ме­
да основных видов сырья " таллошихты на тонну ста-
и электроэнергии; ли; 
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отсутствия нарушений 

технологии; 
увеличения сроков служ­

бы сменного оборудования 
по сравнению с планом; 

экономии материалов на 
тонну разлитой стали про­
тив плановых норм. 

По бригадам прессовщиков 
и обжигальщиков 

огнеупорных изделий 
и сырья 

Выполнения плана про­
изводства полуфабриката и 
готовой продукции; 

более высокой часовой 
производительности агре­
гата ; 

увеличения выхода каче­
ственной продукции; 

экономии сырья и мате­
риалов . 

По локомотивным 
бригадам 

металлургических и 
горнорудных предприятий 

Лучших показателей вы­
полнения заданий по объе­
му грузоперевозок; 

четкого соблюдения гра­
фика обслуживания произ­
водственных цехов и агре­
гатов ; 

отсутствия внеплановых 
заходов локомотивов в де­
по ; 

отсутствия брака в рабо­
те (сходы, повреждения 
стрелок и др.). 
По бригадам каменщиков-

огнеупорщиков, занятым 
на ремонте доменных, 
сталеплавильных печей 

и других агрегатов 
Высокого качества ре­

монтов и проведения их в 
соответствии с утвержден­
ными графиками; 

более высокой произво­
дительности труда; 

большей экономии огне­
упорных материалов. 

По бригадам прессовщиков 
металлоотходов в копровых 

цехах 
Выполнения плана по 

прессованию металлолома 
на прессах, достигших ус­
тановленных проектных 
мощностей; 

выполнения заданий по 
росту производительности 
труда; 

увеличения выхода каче­
ственной продукции; 

меньших потерь от бра­
ка; 

большего снижения про­
стоев оборудования (при 
ремонтах). 

По комплексным бригадам 
газорезчиков металлолома 

и отходов в копровых 
цехах 

(Выполнения плана пере­
работки лома и отходов 
черных металлов (в том 
числе стального лома и от­
ходов электропечного ло­
ма); 

увеличения производи­
тельности труда на одного 
члена бригады не менее, 
чем на 1,2 процента про­
тив установленных норм; 

меньших потерь от бра­
ка. 

По бригадам 
эмалировщиков посуды 
Большего выполнения 

норм выработки; 
увеличения выхода гото­

вой продукции со Знаком 
качества, сдачи продукции 
с первого предъявления, 
меньших потерь от брака; 

снижение расхода шли­
кера против установленных 
норм. 

УЧИТЫВАЕМЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 

По предприятиям, 
организациям, 

производствам и цехам 
При подведении итогов 

соцсоревнования учитыва­

ются также результаты в 
сравнении с планом и до­
стижениями других пред­
приятий, организаций, про­
изводств и цехов по сле­
дующим показателям: 

внедрение новой техни­
ки, передовой технологии, 
научной организации тру­
да, передового опыта, по­
вышение эффективности ра­
боты по рационализации и 
изобретательству; 

выполнение мероприятий 
по улучшению нормирова­
ния труда и сокращению 
применения ручного тру­
да ; 

текучесть кадров; 
выполнение плана по 

вводу объектов охраны вод­
ного бассейна и окружаю­
щей среды (только для 
предприятий и организа­
ций); 

внедрение бригадных 
форм организации и стиму­
лирования труда; 

подготовка и переподго­
товка рабочих кадров на 
производстве; 

состояние технологиче­
ской дисциплины (только 
для производств и цехов). 

Коллективам комбина­
тов, • производ с T I B е н н ы х 
объед и нений, предпри ятий, 
производственных единиц 
и организаций, в которых 
произошел рост несчастных 
случаев первой группы, 
переходящие Красные зна­
мена с первыми денежны­
ми премиями не присужда­
ются. В случае присужде­
ния им второй и третьей 
денежных премий руково­
дители этих коллективов 
полностью или частично 
лишаются премии. При оп­
ределении размеров денеж­
ных премий комбинатам, 
производственным объеди­
нениям, предприятиям, 
производственным едини­
цам, организациям из об­
щей численности исключа­
ется численность цехов, 
где произошли указанные 
несчастные случаи. 

По основным 
металлургическим 

агрегатам 
Внедрение на агрегатах 

комплексных планов повы­
шения эффективности про­
изводства и внедрения пе­
редовых методов труда; 

участие в рационализа­
торской работе; 

повышение технической 
квалификации и уровня об­
щего и экономического об­
разования членов коллек­
тива. Состояние технологи­
ческой дисциплины. 

По бригадам рабочих 
ведущих профессий 

Внедрение научной орга­
низации и передовых мето­
дов труда ; 

повышение квалифика­
ции и уровня общего и эко-

-яомичеокого образования 
членов бригады; 

участие в рационализа­
торской работе; 

освоение смежных про­
фессий ; 

отсутствие случаев на­
рушения технологической 
дисциплины. 

ПОРЯДОК ПОДВЕДЕНИЯ 
ИТОГОВ ВСЕСОЮЗНОГО 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 

СОРЕВНОВАНИЯ 

Итоги Всесоюзного со­
циалистического соревнова­
ния коллективов комбина­
тов, производс т в е н н ы х 
объединений, предприя­
тий, организаций и цехов 
подводятся ежеквартально, 
а по основным металлурги­
ческим агрегатам и брига­
дам рабочих ведущих про­
фессий — по полугодиям 

Коллегией Министерства 
черной металлургии СССР 
и' Президиумом ЦК проф­
союза рабочих металлурги­
ческой промышленности. 

При подведении итогов 
социалистического соревно­
вания оценка работы кол­
лективов осуществляется 
с учетом напряженности 
государственных планов, 
темпов роста, конечных ре­
зультатов производствен­
ной деятельности, ком­
плексного ввода в действие 
мощностей и объектов жи­
лищного и культурно-быто­
вого назначения, состояния 
воспитательной работы, вы­
полнения социалистиче­
ских обязательств нараста­
ющим итогом с начала го­
да и пятилетки. 

Итоги социалистического 
соревнования подводятся 
на заседании Коллегии Ми­
нистерства и Президиума 
ЦК профсоюза до 25 числа 
месяца, следующего за от­
четным, после рассмотре­
ния соответствующих мате­
риалов рабочей комиссией. 

ПООЩРЕНИЕ 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

ВО ВСЕСОЮЗНОМ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ 

СОРЕВНОВАНИИ 

Коллективы предприя­
тий, добившиеся лучших 
результатов по итогам го­
да, представляются к на-
гра ждению переходящими 
Красными знаменами ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ с дипломами и де­
нежными премиями. Кол­
лективы, награжденные пе­
реходящими Красными 
знаменами ЦК КПСС, Со­
вета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ и до­
бившиеся наиболее устой­
чивых показателей выпол­
нения н а п р я ж е н н ы х 
встречных планов и социа­
листических обязательств, 
представляются к занесе­
нию на Всесоюзную Доску 
почета на ВДНХ СССР. 

Коллективы, добившиеся 
наиболее высоких каче­
ственных показателей в вы­
полнении заданий один­
надцатого пятилетнего пла­
на, неоднократно удостоен­
ные по годовым итогам 
Всесоюзного социалистиче­
ского соревнования перехо­
дящих Красных знамен ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ, представляются к 
награждению Памятным 
знаком ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ «За высокую 
эффективность и качество 
работы в одиннадцатой пя­
тилетке». 

Наиболее отличигшиеся 
работники награждаются 
значком «Отличник социа-
л и стическ ого с op е в;н эв а н и я 
черной металлургии СССР» 
или Почетной грамотой 
Минчермета СССР и ЦК 
профсоюза; 

единым общесоюзным 
знаком «Ударник одиннад­
цатой пятилетки» с вруче­
нием памятного подарка — 
за достижение высоких по­
казателей в повышении эф­
фективности и качества ра­
боты, досрочное выполне­
ние заданий одиннадцатой 
пятилетки. 

За выдающиеся достиже­
ния в труде передовики со­
циалистического соревнова­
н и я — рабочие и инженер-
нонтех ничеоки е р аб отн и ки 
— могут быть выдвинуты 
на соискание Государствен­
ной премии СССР. 

При премировании побе­
дителей в социалистиче­
ском соревновании необхо­
димо учитывать личный 
вклад в достижение высо­
ких результатов хозяйствен­
ной деятельности, повыше­
нии эффективности обще­
ственного производства и 
качества работы. Мини­
мальная сумма премии од­
ного работника должна 
быть не менее 10 процентов 
его месячной тарифной 
ставки (должностного окла­
да). 

* и» * 

Для поощрения коллек­
тивов — победителей во 
Всесоюзном социалистиче­
ском соревновании основ­
ных металлургических аг­
регатов установлено 27 де­
нежных премий с присвое­
нием звания «Лучшая до­
менная печь», «Лучшая 
коксовая батарея» и т. д. 

Мастерам, которые об­
служивают агрегат (блок), 
вышедший .победителем во 
Всесоюзном соревновании, 
присваиваются звания 
«Лучший мастер доменного, 
стал ей лавильного, пр окат -
ного производства», а кол­
лективам бригад, работаю­
щим на этих агрегатах — 
«Лучшая бригада горно­
вых», «Лучшая бригада 
сталеваров» и т. д. Брига­
дирам (старшим рабочим), 
возглавляющим бригады, 
— «Лучший горновой», 
«Лучший сталевар» и т. д. 

Денежные премии кол­
лективам — победителям 
во Всесоюзном социалисти­
ческом соревновании вы­
плачиваются в следующих 
размерах: 

мастерам, обслуживаю­
щим металлургические аг­
регаты, — по 100 рублей; 

бригадирам (старшим ра-
б оч им), во згл а вл я ющ им 
бригады, — по 75 рублей. 

Для поощрения других 
рабочих ведущих профес­
сий, непосредственно обслу­
живающих агрегат, выделя­
ются средства общей сум­
мой из расчета 40 рублей в 
среднем на человека. 

• Конкретный размер- пре­
мии каждому рабочему оп­
ределяется на чальником 
цеха и цеховым комитетом 
профсоюза по представле­
нию мастера и профгру­
порга. При этом учитыва­
ется личный и трудовой 
вклад каждого трудящего­

ся. Индивидуальные пре­
м и и членам бригады не 
-должны быть меньше 30 и 
больше 60 рублей. Отдель­
ные члены бригады, не про­
явившие активности в ра­
боте, не премируются. 

При этом учитывается 
численность технологиче­
ских рабочих, занятых не­
посредственно на метал­
лургических агрегатах, без 
обслуживающего (ремонт­
ного и вспомогательного) 
персонала. 

* * * 
Для поощрения коллек­

тивов бригад рабочих ве­
дущих профессий — побе­
дителей во Всесоюзном со-
ци а лис т ичес к ом с о р е в н о ва -
нии установлены 36 денеж­
ных премий с вручением 
Почетного вымпела Мини­
стерства черной металлур­
гии СССР и ЦК профсоюза 
рабочих металлургической 
промышленности. Им при­
сваивается звание «Лучшая 
бригада». 

Бригадирам (старшим 
рабочим), возглавляющим 
бригады, присваивается 
звание «Лучший горняк», 
« Л у ч ш и й разливщик» 
и т. д. 

Денежные премии выпла­
чиваются в следующих 
размерах: б р и г а д и р а м 
(старшим рабочим), воз­
главляющим бригады, по 
75 рублей, для других чле­
нов бригад — общей сум­
мой из расчета 40 рублей в 
среднем на человека. 

Для поощрения экскава­
торных и других горно­
транспортных бригад при 
подведении итогов Всесоюз­
ного соревнования за год 
установлено 24 премии, в 
том числе: 

для экск а в а т о р н ы х 
бригад: 2 первых по 1000 
рублей каждая , 2 вторых 
по 800, 2 третьих по 500 
рублей; 

для буровых бригад: 2 
первых по 500 рублей каж­
дая ; 2 вторых по 400, 2 
третьих по 200 рублей; 

для л о к о м о т и в н ы х 
бригад: 2 первых по 800 
рублей каждая , 2 вторых 
по 600, 2 третьих по 300 
рублей; 

для бригад водителей ав-
госамосвалов: 2 первых по 
300 рублей каждая , 2 вто­
рых по 200, 2 третьих по 
100 рублей. 

У металлургов 
страны 

В Рязани подъезды жи­
лых домов оборудованы 
системой автоматического 
управления электроосве­
щения. 

В. схеме автоматического 
управления электроосвеще­
ния применяются: фото­
выключатель Ф-2, тират-
ронный фильтр ТФСП-4, 
конденсатор, реле, магнит­
ные пускатели. 

Магнитные" пускатели ус­
танавливаются в сводных 
электрощитах домов и пи­
таются от квартальной воз­
душной линии и щита, в 
котором они установлены. 
Пускатели включают элек­
троосвещение в подъездах. 
К одному фотовыключате-
лю можно подключить не­
ограниченное количество 
домов. В случае отказа ра­
боты фотовыключателя Ф-2 
или тиратронного фильтра 
ТФСП-4 предусмотрено руч­
ное управление. 

Экономический эффект 
от внедрения автоматиче­
ского управления электро­
освещением в 20 жилых 
домах составил 1979 руб­
лей. 

* * * 
На стане «2800» Комм у-

н аре к ого м ет а л л у р гиче с к о-
го завода усовершенство­
вана технология резки тол-
столистовых раскатов: рез­
ку раскатов толщиной до 
40 мм в горячем состоянии 
(600—850°С) осуществляют 
дисковыми нажни ц а м и 
(вместо гильотинных), a 
для обрезки продольных 
кромок у холодных раска­
тов толщиной 40—50 мм 
смонтировали механизиро­
ванную линию, состоящую 
из двух газопламенных ма­
шин. 

В качестве горючего ком­
понента подогревающего 
пламени в смеси с кислоро­
дом для этих машин ис­
пользуют дешевый коксо­
вый газ. При использова­
нии такой технологии каче­
ство поверхности реза вы­
сокое. 

* * * 
На Ждановском метал­

лургическом заводе имени 
Ильича разработан проект 
установки в технологиче­
ском потоке стана «3000» 
сдвоенных кромкооере>зньгх 
ножниц новой конструкции 
с дугообразными верхними 
ножами. 

Длина ножей составляет 
2200 мм, наибольшее рас­
крытие ножей 150 мм, дли­
на одного реза 1100—1300 
мм, число резов 21 — 28 в 
минуту, усилие резания 
2,35 МН. 

* * * 
На Нижнетагильском ме­

та ллургическом комбинате 
в котельно-монтажном цехе 
для наплавки крупногаба­
ритных деталей длиной до 
8 м и массой" до 20 тонн 
изготовили портал, на кото­
ром установили сварочный 
самоходный а в т о м а т 
А-874 Н для наплавка под 
флюсом. Крупногабаритная 
деталь закрепляется между 
планшайбой манипулятора 
УСМ-5000, которая может 
поворачиваться в верти­
кальное положение, и зад­
ней бабкой. В процессе на­
плавки манипулятор вра­
щает деталь со скоростью 
сварки, а самоходный авто­
мат А-874Н перемещается 
по направляющим вдоль 
детали. Процесс наплавки 
кр у ин огабариггн ы х д ет а л е й 
происход нт автоматически 
и беспрерывно. 

Использование установки 
позволило 'повысить произ­
водительность труда при 
наплавке крупногабарит­
ных деталей и получить 
экономию свыше 7 тыс. 
рублей в год. 

Обзор подготовили 
инженеры ОН'Ш, 

Готовая продукция ЛПЦ № 7. 
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В.В. Постников, тренер. 
—К нынешнему сезону 

мы готовились по-особому, 
это и понятно, ведь нам 
предстояло играть с коман­
дами совсем другого ранга. 
Тут пришлось пересмат­
ривать тренировочный про­
цесс и больше внимания 
уделять общефизической 
подготовке ребят. 

Конечно, очень остро 
встал вопрос о составе ко­
манды. К формированию 
надо было подойти очень 
серьезно. Кое-кто из игро­
ков подался в другие ко­
манды, от кого-то нам са­
мим пришлось отказаться. 
Можно было пойти по та­
кому пути: приглашать 
игроков из других команд. 
Но хотелось найти хороших 
ребят у себя в Магнитогор­
ске. Возвратились к нам и 
некоторые наши бывшие 
игроки. Так, из молодежной 
сборной «Трактора» приш­
ли мастер спорта Валерий 
Надыршин и Владимир 
Афонин, который также 
привлекался в юношескую 
сборную страны, кандидат 
в мастера спорта Виктор 
Сухов, игравший ряд лет 
в других командах. Уехали 
было в Ташкент, но к на­
чалу сезона возвратились 
Юрий Камбулнн и Евгений 
Чиняев. 

Сложность подготовки 
команды к игровому сезо­
ну была именно в том, что 
комплектовалась она бук­
вально до последнего дня. 
Готовились игровые звенья 
одни, а к началу игр при­
шлось их менять. Этим в 
определенной степени мож­
но объяснить и то, что мы 
не созсем удачно начали 
сезон. Первые две игры 
провели в Кирово-Чепецке 
с командой «Олимпия». 
Это очень слаженный кол­
лектив, здесь сильная шко­
ла хоккея , судя хотя бы по 
тому, что отсюда вышли 
многие известные хок­
кеисты и в том числе иг­
роки сборной страны Мыш-
кин, Мальцев. Первый матч 
закончился со с ч е т о м 
2:2, второй мы проиграли 
4:7. 

Затем в Глазово прове­
ли две игры с командой 
«Прогресс». Итог их нас 
тоже не порадовал — 3:4 
и 1:10. Хотя в ходе этих 
встреч были моменты, ког­
да мы в чем-то превосходи­
ли своих соперников. На­
пример, в первой игре мы 
поначалу вели в счете — 
2:0, но выстоять не смогли 
— не хватило ребятам 
игрового опыта. 

Показателен в этом от­
ношении и второй матч в 
Глазово. В воротах стоял 
наш молодой вратарь Олег 
Калашников. Это был для 
него по существу дебют. И 
если в первые два периода 
он пропустил три шайбы, то 
в последнем, вынув из 
своих ворот еще одну, про­
сто растерялся. Вот и «по­
сыпались* в его ворота 
шайбы, однако заменять 
вратаря не стал: решил 
дать ему возможность ис­
пытать себя до конца. По-

В Ы К О В А Т Ь 
Х А Р А К Т Е Р 

Недавно возвратились домой хоккеисты «Металлурга», которые свои первые игры в 
нынешнем сезоне провели на выезде. В этом году команда, как известно, выступает 
в чемпионате страны в классе «А». Как же начали хоккеисты «Металлурга» новый 
сезон? С какими трудностями встретились? Каковы изменения в составе команды? 
Какие первостепенные задачи ставит перед собой ее руководство и сами ребята? 
Круг этих вопросов был затронут в беседе с представителями команды, которые 
стали гостями нашей редакции. 

тому что для хоккеиста 
очень важно воспитать ха­
рактер, уметь в нужную 
минуту взять себя в руки 
и думать не о себе, а о 
команде. 

После Глазово мы про­
вели «домашние» и г р ы 
в челябинском Дворце спор­
та, так как своего льда 
еще не было. Проиграли 
«Спутнику» из Нижнего Та­
гила и «Лучу» из Сверд­
ловска. Кстати, в этих иг­
рах в нашей команде бы­
ло много дебютов. Этим в 
определенной степени объ­
ясняется такая разница в 
счете с «Лучом»: 4:11, 
4:10. 

Последние игры вновь 
на выезде провели в Орске. 
Первую встречу проиграли 
(1:4), вторую выиграли 
(3:2). Могу как тренер ска­
зать, что это были качест­
венно другие игры. Чув­
ствовалось взаимодействие 
партнеров, умение ребят 
понимать друг друга. 

Конечно, нам еще очень 
много предстоит работать. 
Коллектив наш молодой: 
средний возраст 21 год. И 
этим он выгодно отличает­
ся от своих соперников. Но 
с другой стороны у ребят 
не хватает тактической 
подготовки, игрового опы­
та, сыгранности. 

Валерий Надыршин, ма­
стер спорта. 

— Это вполне закономер­
но, что первые игры склады­
вались не в нашу пользу. 
Хотя мы не можем сказать, 
что ощущали себя намного 
слабее своих соперников, 
не всегда нам хватало уме­
ния выстоять психологи­

чески. Большинство в 
команде совсем неопытные 
ребята, хотя и перспектив­
ные. Взять хотя бы наше­
го защитника Игоря Кня­
зева. Ему 16 лет, он еще 
учится в школе. Парень 
способный, спортивный, но, 
конечно, в единоборстве, с 
соперниками, которые на­
много опытнее и старше 
его, он не выдерживает. 

А вообще у нас в Магни-
горске сложилась своя не­
плохая школа хоккея. Мне 
когда-то самому еще маль­
чишкой приходилось начи­
нать у Юрия Васильевича 
Моисеева, потом занимал­
ся у Анатолия Васильевича 
Спивака. Они воспитали 
много хороших хоккеистов, 
которые играют в разных 
командах страны. Так что 
магнитогорский хоккей 
может о себе заявлять ве­
сомо. И я думаю, что пере­
лом к лучшему в наших 
играх наступит. Об этом 
говорят и последние игры: 
команда явно начинает 
проявлять свое лицо, почув­
ствовав свою силу, а это 
очень важно. 

Владимир Афонин. 
— Мне пришлось полто­

ра года играть в Челябин­
ске за молодежную коман­
ду «Трактор». А начинал 
я тоже у Моисеева и Спи­
вака. И тоже могу сказать, 
что они немало мне дали 
как хоккеисту. Конечно, 
дома играть приятнее, к то­
му же в команде с ребята­
ми, многих из которых я 
знаю с детства. Может быть, 
поэтому мы как-то сразу 
нашли общий язык. Мне 
как новичку видно, что кол­
лектив команды дружный, 

все помогают друг другу, 
серьезно относятся к тре­
нировкам. 

Виктор Сухов, кандидат 
в мастера спорта, 

—Конечно, в нашей ко­
манде ребята с разным иг­
ровым опытом. Кто-то поп­
робовал себя в других кол­
лективах, а кто-то пока 
только начинает играть в 
«Металлурге». Я играл за 
СКА (Свердловск), высту­
пал в Петропавловском 
«Металлисте» и могу ска­
зать, что в «Металлурге» 
ребят отличает не только 
молодость, но и большая 
р аб о то сн ос обн ость. 

Для каждой команды, 
поднявшейся классом вы­
ше, главная задача — 
удержаться, выстоять в 
борьбе с опытными сопер­
никами. Наверное, это наи­
первейшая задача и для 
нас. И все же хотелось бы 
не просто плестись где-то 
в конце турнирной табли­
цы, а как-то заявить о се­
бе. Тренер сейчас много 
работает, чтобы создать 
боеспособные звенья, на­
учить команду играть в 
численном меньшинстве. Но 
многое пока упирается в то, 
что у нас нет искусствен­
ного льда. Мы с лета не 
были дома, тренировались 
то в Челябинске, то в Уфе. 
К тому же там нам отво­
дят не самое удобное вре­
мя для тренировок, порой 
даже ночью и всего не­
сколько часов. Понятно, 
что это сказывается на 
самочувствии спортсменов, 
их игре. Надо, чтобы была 
в городе хоть какая-то пло­
щадка с искусственным 
льдом, тогда мы не толь-

Растет 
смена 

В сортопрокатном 
цехе проходит производ­
ственную практику 
группа учащихся 
СГПТУ № 13. 

Ребята трудятся на ста­
не «300» М1 3. Недавно 
двум учащимся 806-й груп­
пы, которая, кстати, явля­
ется лучшей группой в 
училище, было доверено 
управление постом № 1 
этого стана. Оказанное до­
верие Сергей Русское и 
Александр Норец оправ­
дали. За четыре часа рабо­
ты на стане они самостоя­
тельно прокатали 480 
тонн сортового проката 
хорошего качества. 

Рабочие бригады, в кото­
рой трудились ребята, оста­
лись довольны учащимися, 
а это значит, что прокат­
чики могут быть спокойны: 
для них растет достойная 
смена. 

Г. ВЛАДИМИРЦЕВА, 
председатель учпроф-

бюро СГПТУ № 13. 

Здравствуй, 
музыка 

На комбинате стали 
традиционными Дни 
культуры и искусства. 
В эти дни гостями рабо­
чих становятся писатели, 
артисты, участники ху­
дожественной самодея­
тельности," в красных 
уголках цехов звучит 
музыка. 

«Песни далекая и близ­
кая» — так называется 
цикл лекций о музыке, с 
которым знакомятся в Дни 
культуры и искусства тру­
женики центральной лабо­
ратории комбината, ЦТД 
и ЛПЦ №' 3. В ЦЛК и ЦТД 
уже состоялись лекции на 
тему «Хоровая музыка», 
«Русская народная песня», 
«Русский романс». Листо-
прокатчики прослушали 
лекции «Музыка — язык 
души», «Музыка в семье 
Ульяновых», «Есенин в 
музыке». Надо сказать, 
что все лекции о музыке 
мы проводим, что называ­
ется, собственными силами. 
А помогают их проводить 
работникам Дворца участ­
ники художественной само­
деятельности. Так, лекция 
«Русский романс» сопро­
вождалась выступлением 
участников вокальной сту­
дии. Песни в исполнении 
солистов ансамбля русской 
народной песни стали ил­
люстрацией к лекции о 
русской народной песне. 

Р . ЕФРЕМОВА, 
и. о. художественного 
руководителя Дворца 
культуры им. С. Орд­

жоникидзе. 

ВТОРНИК, 24 ноября 
Шестой канал 

8.00. Время. 8.50. Утренняя 
гимнастика. 9.15. Творчество 
юных. 9.45. «Твой сын, зем­
ля». 10.50. Концерт. 11.20 и 
14.00. Новости. 14.20. «Сель­
ские будни». 15.15. Знай и 

умей. 16.00. Объектив. 16.30. 
Народные мелодии. 16.45. На­
ставник. 17.15. Адреса моло­
дых. 18.15. Сегодня в мире. 
18.30. Песня далекая и близ­
кая. 19.15. «По Подмо­
сковью». 19.25. «Твой сын, 
земля». 2-я серия. 20.30. Вре­
мя. 21.15. Жизнь науки. 22.00. 
Сегодня в мире. 22.15. Р. 
Штраус. Симфоническая по­
эма «Дон-Жуан». 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.15. Новости. 
ЧСТ. 18.30. Челябинские но­

вости. 18.45. Страницы поэзии. 
Александр Куницын. 19.05. 
«Дорога в рабочий класс». 
19.25. «Металл и песня». 
20.15. Вечерняя сказка малы­
шам. 20.25. «Мы — комму­
нисты». 

ЦТ. 21.00. Беседа на меж­
дународные темы политиче­
ского обозревателя газеты 
«Правда» Ю. А. Жукова. 
21.45. Челябинские новости. 
22.00. Программа телевизион­
ных документальных филь­
мов. 22.40. Концерт. 23.00. 
Время. 

СРЕДА, 25 ноября 
Шестой канал 

8.00. Время. 8.50. Утренняя 
гимнастика. 9.15. Концерт 
детской хоровой студии «Пи­
онерия». 9.40. «Твой сын, 
земля». 2-я серия. 10.45, 
«Встреча с Аушрой Стасю-
найте». 11.20 и 14.00. Ново­
сти. 14.20. Программа доку­
ментальных фильмов. 15.15. 
Русская речь. 15.45. Чему и 
как учат в ПТУ. «Наследники 
шахтерской • славы». 16.15. 
Песни и танцы народов 

СССР. 16.55. Отзовитесь, гор­
нисты! 17.25. Концерт Вюр-
тембергского камерного ор­
кестра (ФРГ). 18.15. Сегодня 
в мире. 18.30. Экономика 
должна быть экономной. 
18.50. «Народные узоры». 
19.20. «Твой сын, земля». 3-я 
серия. 20.30. Время. 21.15. 
«Серенада». 22.00. Сегодня в 
мире. 22.15. «Наедине со сло­
вом». 

Двенадцатый канал 
МСТ. 18.35. Новости. 

ко сможем удержаться в 
классе «А», но и показать 
тот хоккей, который ждут 
от нас болельщики. 

Василий Пендюрин, кан­
дидат в мастера спорта, 
капитан команды. 

— Мыиока провели десять 
игр. Надо сказать, что каж­
дый раз, встречаясь с со­
перниками, или наблюдая 
их в игре с другими, мы 
составляли анкету на каж­
дую команду, чтобы в об­
щих чертах знать, против 
кого и как играть. Сейчас 
нам предстоит самый от­
ветственный период. В 
двадцати остальных играх 
первого круга мы должны 
показать, на что способны. 
Особенно для нас важны 
игры дома, где мы планиру­
ем взять (максимум очков. 
Честно говоря, мы боялись, 
что нас подведет погода и 
придется, как и предыду­
щие «домашние» игры, про­
водить в челябинском 
Дворце спорта. Но сейчас 
в город пришла настоящая 
зк!:ла, а глачит, проблема 
льда будет решена, и мы 
рады, что будем играть 
для своего болельщика. 

Для меня как для ка­
питана очень важен общий 
настрой команды. Жела­
ние выиграть у ребят очень 
велико. Но порой в ходе 
игры оно настолько преоб­
ладает, ч т о . кое-кто забы­
вает обо всех установках 
тренера и начинает играть, 
что называется, сам по се­
бе. Поэтому д л я каждого 
из нас важно помнить об 
игровой дисциплине, под­
чинять себя ей. Порой 
кого-то осаживать прихо­
дится во время игры, кого-
то приободрять. 

Конечно, физические и 
психологические нагрузки 
спорта выдерживают не 
все. Спорт—это, как особого 
рода сито, где остаются 
только самые выносливые. 
Ведь надо выдержать не 
только напряженность тре­
нировок, но и переезды из 
города в город, отрыв от 
дома, семьи. Мы тут много 
говорили о том, что у на­
ших ребят есть желание 
играть и играть хорошо, 
есть молодость, молодой 
задор. И все же главное 
для хоккеиста, как и для 
любого спортсмена, — это 
выковать характер, стой­
кий, бойцовский. К тому 
же хоккей — игра коллек­
тивная, и здесь важны кол­
лективистские качества 
команды, поддержка друг 
друга, умение чувствовать 
и понимать на площадке 
товарища и, конечно же, 
умение свои личные жела­
ния подчинять общей за­
даче. Вот тогда' будет хок­
кей. 

Записала 
Ж . ИЛЛАРИОНОВА. 

На снимке: группа чле­
нов хоккейной команды 
«Металлург» — участни­
ков встречи в редакции: 
Василий Пендюрин, Вале­
рий Постников, Виктор Су­
хов, Валерий Надыршин, 
Юрий Камбулнн, Влади­
мир Афонин. 

Фото Н. Нестеренко. 

ЧСТ. 18.50. Телевизионный 
конкурс: ручной труд — на 
плечи машин. 19.15. Киноза-
рисовна. 19.20. «Пятилетка 
11-я. Год первый». 20.05, 
Вечерняя сказка малышам. 
20.20. Концерт. 20.55. «Руку 
дружбы, подросток!». 21.30. 
«Лев Гурыч Синичкин»., 22.45. 
Челябинские новости. 
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