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АКТИВНОСТЬ КОМ­
МУНИСТОВ И БОЕ­
СПОСОБНОСТЬ 
ПАРТГРУППЫ 

ДЕЛА КОМСОМОЛЬ­

СКИЕ 

ПРИЗВАНИЕ ХУ­
ДОЖНИКА 

60-летию С С С Р — 6 0 ударных недель! 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А 
КОЛЛЕКТИВА КОМБИНАТА НА 1902 ГОД 

30 декабря 1982 года не-
полняется 60 лет со дня 
образования СССР. Ярким 
примером братского едине­
ния наций и народностей 
в Союз Советских Социали­
стических Республик ста­
ло строительство и освое­
ние флагмана отечествен 
ной индустрии — Магнито­
горского металлургическо­
го комбината, 50-летие ко­
торого металлурги Магнит­
ки отмечают в преддверии 
60-летия образования СССР. 
Трудящиеся комбината, 
как и все советские люди, 
идут навстречу этому зна­
менательному событию в 
обстановке высокого трудо­
вого и политического подъ­
ема. Следуя курсу партии 
на дальнейшее повышение 
эффективности производ­
ства за счет интенсифика­
ции производственных про­
цессов, внедрения меро­
приятий технического про­
гресса, широкого размаха 
социалистического сорев­
нования по достойной 
встрече 50-летия комби­
ната, металлурги Магнитки 
увеличили производство 
проката в 1981 году более 
чем на 80 тысяч тонн, вы­
пуск товаров народного по­
требления — на 100 тыс. 
рублей. Сэкономлено более 
40 тыс. тЪнн металла, 113 
тыс. тонн условного топли­
ва, 130 млн. кВт-ч электро­
энергии. 

Руководствуясь •• реше­
ниями XXVI съезда КПСС, 
ноябрьского (1981) Пле­
нума ЦК КПСС, положе­
ниями и выводами, содер­
жащимися в речи на нем то­
варища Леонида Ильича 
Брежнева, а также стре­
мясь достойно встретить 
60-летие образования СССР, 
продолжая и развивая мас­
совое социалистическое со­
ревнование под девизом 
«Высокая производитель­
ность и качество труда — 
норма каждого рабочего 
дня пятилетки», коллектив 
комбината обязуется в ходе 
трудовой вахты «60-летию 
СССР — 60 недель ударно­
го труда!»: 

— за счет повышения 
интенсификации производ­
ства, модернизации и ре­
конструкции действующего 

оборудования и эффективно­
го его использования, внед­
рения совершенных методов 
хозяйствования обеспечить 
устойчивую, ритмичную 
работу и перевыполнить 
план по производству чу­
гуна на 10 тысяч тонн, 
стали — на 15 тысяч тонн, 
проката — на 10 тысяч 
тоня, по реализации про­
дукции — на 3 млн. руб­
лей. Весь прирост промыш­
ленного производства обес­
печить без увеличения 
численности работающих, 
в основном за счет роста 
производительности труда. 

Уделяя большое внимание 
производству товаров на­
родного потребления, уве­
личить выпуск мебели на 
300 тыс. рублей и дать 
сверхплановой оцинкован­
ной посуды на 25 тысяч 
рублей. Всемерно поддер­
живать и развивать содру­
жество с предприятиями на 
основе прямых длительных 
связей, выполнять в срок 
заказы потребителей. Повы­
шать творческую актив­
ность трудящихся и на 
этой основе добиться, что­
бы каждый пятый метал­
лург стал новатором про­
изводства, внедрить в про­
изводство 12 000 рациона­
лизаторских предложений 
и 95 изобретений с эконо­
мическим эффектом не ме­
нее чем 28,5 млн. рублей; 

— твердо взяв курс на 
интенсивное развитие эко­
номики на основе разрабо­
танной комплексной эко­
номической программы на 
одиннадцатую пятилетку, 
осуществить ряд целевых 
программ по экономии кок­
са в доменном, чугуна — в 
сталеплавильном, стали 
— в прокатном производ­
ствах. За счет увеличения 
выпуска экономичных и 
прогрессивных видов ме­
таллопродукции и улучше­
ния ее качества произ­
вести 6,7 млн. тонн прока­
та в поле минусовых и су­
женных допусков, освоить 
10 новых профилей прока­
та, что позволит сэконо­
мить в народном хозяй­
стве на 22 тыс. тонн ме­
талла больше, чем в 1981 
году, в том числе 7 тысяч 
тонн непосредственно при 
его производстве. Рацио­
нально и бережно исполь­
зуя топливно-энергетиче­
ские ресурсы, вовлекая в 
оборот вторичные и местные 
виды сырья, внедряя совер­
шенные технологические 
процессы, сэкономить: 
электроэнергии — 50 млн. 
кВт-ч, условного топлива 
— 50 тыс. тонн. Довести 
выпуск продукции с госу­
дарственным Знаком каче­
ства до 18 процентов; 

— за счет дальнейшего 
совершенствования разгру­
зочных работ на железно­
дорожном транспорте, авто­
матизации и механизации 
производства, эффективно­
го использования железно­
дорожного парка страны 
сократить нормы простоя 
вагонов на 0.8 часа и вы­
свободить для перевозки 
народнохозяйс т в е н и ы х 
грузов не менее 15 000 ва­
гонов; 

— осуществить комплекс 
организационно - техниче­
ских мероприятий, направ­
ленных на снижение трудо­
вых затрат, и высвободить 
для укомплектования но­
вых участков производ­
ства 750 человек, уделив 

особое внимание высвобож­
дению персонала на вспо­
могательных и транспорт­
ных работах. Разработать 
и осуществить программу 
по улучшению условий тру­
да 1600 трудящихся (в том 
числе 500 женщин), пере­
вести на 2-сменный график 
работы работников произ­
водства товаров народно­
го потребления. Обеспечить 
выполнение мероприятий 
по охране воздушного и 
водного бассейнов; 

— разработать планы со­
циального и экономическо­
го развития в каждом под­
разделении комбината. Эф­
фективно используя бри­
гадные формы организации 
и стимулирования труда, 
довести к концу года коли­
чество бригад с оплатой по 
конечным результатам 
труда до 910, а бригад с 
распределением заработной 
платы по коэффициенту 
трудового участия — до 
300; 

— проявляя дальнейшую 
заботу об улучшении куль­
турно-бытовых условий 
трудящихся комбината, 
ввести в строй 68 тыс. м2 
жилья; полностью гази­
фицировать и обеспечить 
горячим водоснабжением 
весь жилой фонд предприя­
тия; построить один дет­
ский комбинат на 280 
мест; полностью обеспе­
чить детей работников ком­
бината местами в пионер­
ских лагерях; продолжить 
строительство и реконструк­
цию баз отдыха метал­
лургов и пионерских лаге­
рей; 

— последовательно осу­
ществляя аграрную поли­
тику партии, на основе хи­
мизации, механизации, 
развития кормовой базы 
увеличить производство 
сельскохозяйственной про­
дукции в подсобных хозяй­
ствах комбината и довести 
производство мяса до 1900 
тонн в живом весе, моло­
ка — до 5580 тонн, ово­
щей — до 4250 тонн, кар­
тофеля — до 7800 тонн. 
Осуществить мероприятия 
по оказанию шефской по­
мощи сельскому хозяйству. 

Заверяем Центральный 
Комитет КПСС, Совет Ми­
нистров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ в том, что мно­
готысячный коллектив ком­
бината, широко развернув 
социалистическое соревно­
вание за успешное выпол­
нение и перевыполнение 
заданий 1982 года, обеспе­
чит претворение в жизнь 
исторических решений 
XXVI съезда КПСС, достой, 
но встретит 60-летие обра­
зования СССР. 

Обязательства об­
суждены и приняты на 
рабочих собраниях в 
цехах и производствах 

комбината. 

Коллектив первой аглофабрики успешно работал в 
первом году одиннадцатой пятилетки, выдав дополни­
тельно к плану тысячи тонн агломерата. В этом кол­
лективе трудится много мастеров высокого класса», 
которые внесли весомый вклад в общее дело. Среди 
них — машинист эксгаустера Зоя Александровна 
Панфилова, которая с честью носит высокое гвание 
ударника коммунистического труда. 

Фото Н. Неетеренко. 

• Стартовал 
новый год 

Чугун 
{В первые дни нового го­

да хороший темп работы 
взяли доменщики печей 
№ 1, 2, 8, 9 и ,10. На этих 
агрегатах обеспечено пере­
выполнение плана , сохра­
нены высокие экономиче­
ские показатели. 

(Коллективы остальных 
печей цеха наращивают 
Объемы (производства, стре­
мясь встретить 50-летие 
своего цеха и .комбината 
высокими достижениями. 

Сталь 
Уверенно работает с пер­

вых дней года коллектив 
мартеновского цеха № 1. 
За три дня января на его 
счету более 350 тонн сверх­
плановой стали. Наиболее 
успешно трудятся сейчас 
сталеварские (бригады, об­
служивающие двухванный 
агрегат |№ 35, большегруз­
ную (мартеновскую печь 
№ 34 и л е ч ь Н 26. Эти 
коллективы обеспечили на­
ибольшее пер е в ЬЕП о лнен ие 
заданий. 

В цехах сталеплавильно­
го передела начинаются 
торжественные сменно-
встречные собрания, посвя­
щенные приближающемуся 
50-летию -комбината. На 
этих собраниях сталепла­
вильщики подведут предва­
рительные итоги предъюби­
лейной тру до зой вахты, по­
здравят лучших производ­
ственников, четче опреде­
лят круг первоочередных 
задач. 

Прокат 
Ровно, высокопроизводи­

тельно работают с начала 
января бригады слябинга. 
Благодаря хорошему по­
ступлению металла из пер­
вого, мартеновского цеха и 
умелой организации труда 
во всех сквозных бригадах 
первого обжимного цеха 
уже за первые три дня но­
вого года сверхплановое 
производство заготовки до­
стигло '2,5 тысячи тонн. 

Всесоюзная эстафета молодых металлургов, посвящен­
ная золотому юбилею М"МК, продолжает шествие по на­
шей стране. Вчера ее принял.и комсомольцы Нижне а-
гильского металлургического комбината имени В. И. Ле­
нина. О том, как прошла эстафета на Орско-Халиловсксм 
металлургическом комбинате (г. Новотроицк), рассказыва­
ется в рапорте молодых металлургов этого предприятия. 

Всесоюзную ударную эс­
тафету молодых металлур­
гов страны, посвященную 
50-летию легендарной Маг­
нитки, (горячо приняли 
комсомольцы и молодежь 
Орако-Ха лил омского ордена 
Трудового Красного Зна­
мени металлургического 
ком1би1ната. 

6800 юношей и девушек 
активно включились в со­
ревнование за право быть 
делегатами в Новокузнецк 
для передачи эстафеты. 

(Сегодня 98 ком сом о л ь-
ско-молодежных коллекти­
вов задают тон в социали­
стическом соревновании 
молодых металлургов. В 
ходе эстафеты! показал 
примеры героического тру­
да коллектив бригады из 
доменного цеха (руководи­
тель А. Федотко), огне-
упорщики, цеха ремонта 
металлургических печей 
(руководитель Н. Гедз), 
.коллектив отдела техниче­
ского контроля (руководи­
тель Л. Фомина). Выпол­
нение плановых заданий в 
дни эстафеты на Орско-Ха-
лилааоком металлургиче­
ском комбинате! достигло 
рекордной цифры — 130— 
140 процентов. 

Коллектив двухшанного 
сталеплавильного агрегата, 
руководимый Н. Й. Спири­
ным, дал слово не окижать 
трудовой накал соревнова­

ния. И сдержал его. Произ-
ведителылость труда до­
стигла 103 процентов. Сверх 
плана выплавлено 1500 
тонн стали. 

Комсомольцы к моло­
дежь, поддерживая почин 
мастера В. Матушкина 
«Весь металл — по зака­
зам!», в эти дни добились 
наивысшего 'качества тру­
да : Ю0 процентов стали 
выплавлено по заказам. 

Верность делу партии« 
Ленина — ' продолжение 
трудовых традиций. Моло­
дежь комбината стала ини­
циаторам многих славных 
починов: «Комсомольско-
молодежяым агрегатам — 
эффективное использова­
ние и полную нагрузку!», 
«40-летию к о м с о м о л а 
ОХМК — ударный труд 
молодых!» и других. Они в 
значительной мере помог­
ли добиться высоких тру­
довых , (показателей в ходе 
эстафеты, пюсвященной 50-
летию ММК. 

Энергия и творчество 
молодых металлургов Но-
вэтроицка направлены на 
повышение' производитель­
ности труда. Широкий раз­
мах получило движение за 
экономию и бережливость. 
Сегодня комсомольский 
фонд экономии — 50 ты­
сяч рублей. Только в ходе 
эстафеты молодежью ком­
бината лерегчислшо 3700 

рублей — это средства, по­
лученные от внедрения ра­
ционализаторских предло­
жений, заработанные на 
субботниках. 

Особое «место в работе 
к o iMCOM о лыс кой о рга низа-
ции комбината занимает 
воспитание на революцион­
ных, боевых и трудовых 
традициях советского на­
рода. Сегодня 600 ветера­
нов войны и труда приоб­
щают молодое поколение к 
богатейшему революцион­
ному наследию. 

Комсомольцы комбината 
бОнх годов увековечили па­
мять о наших славных зем­
ляках в монументе «Вечно 
живым», „ т в м н г а и к е рево­
люционерке Марии Корец-
кой. Новый монумент 
«Первым металлургам», 
который будет создан на 
средства, заработанные 
комсомольцами комбината 
на субботниках, явится 
символом, эстафеты рево­
люционной и трудовой сла­
вы отцов. И комсомольцы 
Ороко-Халиловокого метал­
лургического комбината с 
гордостью докладывают 
веем участникам эстафеты, 
комсомольцам легендарной 
Магнитки: 67 тыс. рублей 
на строительство монумен­
та заработано! Монумент 
будет! I 

Молодежь ОХМК не по­
жалеет сил и энергии, что­
бы быть достойной сменой 
старших (поколений, для 
нее (всегда ярким примером 
служил флагман советской 
индустрии — легендарная. 
Магнитка. 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени 

металлургического комбината имени В. И. Ленина 

Магнитка падает пример 
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У Ч А Т С Я М О Л О Д Ы Е ПРОПАГАНДИСТЫ Готовясь к началу учеб­
ного года, кабинет полит­
просвещения парткома 
комбината провел ряд 
мероприятий по подготов­
ке пропагандистов. Многие 
из них прошли аттеста­
ционную проверку. Почти 
все пропагандисты партий­
ной, комсомольской полит­
сети и школ 'коммунисти­
ческого труда учились по 
программному материалу 
на городских семинарах. 

Тем не менее, посетив 
первые занятия , члены ме­
тодического совета убеди­
лись, что молодые пропа­
гандисты нуждаются в 
серьезной помощи по ме­
тодике партийной пропа­
ганды. Исходя из этого, бы­
ло принято решение соз­
дать школу молодого про­
пагандиста, занятия в ко­
торой вели бы наши опыт­
ные пропагандисты и уче­
ные педагогического инсти­
тута. Наш замысел под­

держал проректор этого ин­
ститута, кандидат педаго­
гических наук Ю. В. Чер­
нов. 

В декабре состоялось 
первое занятие школы, 
Перед молодыми пропаган­
дистами выступил Ю. В. 
Чернов. Он рассказал о ме­
тодике подготовки и чте­
ния лекции. О том, как со­
ставляет личный творче­
ский план, выполняет его 
и работает над собой, рас­
сказал пропагандист шко­
лы научного коммунизма 
начальник цеха механи­
зации А. А. Сальников. Он 
более одиннадцати лет яв­
ляется пропагандистом, 
закончил два факультета 
вечернего университета 
марксизма-ленинизма. Од­
нако систематическую ра­
боту над повышением свое­
го идейно-теоретического 

уровня и методического 
мастерства, над формами 
и методами совершенство­
вания учебного процесса 
считает непременным 
условием успешной дея­
тельности пропагандиста. 

А. А. Сальников задолго 
до начала учебного года 
просматривает методиче­
скую литературу, подби­
рает и изучает первоисточ­
ники по программе, наме­
чает план повышения тру­
довой и общественной ак­
тивности слушателей. 
Алексей Алексеевич убе­
дительно доказал, что лич­
ный творческий план про­
пагандиста не простая на­
думанная формальность, а 
стройная программа его 
действий. 

Пропагандист теоретиче­
ского семинара, замести­
тель главного инженера 

теплоэлектроцентрали М. В. 
Ракитин поделился, как 
его слушатели выполняют 
личные планы по изучению 
произведений В. И. Ленина, 
документов партии, как 
увязывают их при подго­
товке рефератов и выступ­
лениях на семинарах. 

Работники библиотеки 
профкома комбината Н. П. 
Антропович и Г. Н. Ко­
зырь выступили с рекомен­
дациями, как правильно 
пользоваться каталогами, 
словарями, программной 
и методической литерату­
рой. Они же ознакомили 
молодых пропагандистов 
с книжным фондом библио­
теки и кабинетом полит­
просвещения, который ра­
ботает при библиотеке уже 
несколько лет. 

При подведении итогов 
первого занятия школы 

молодые пропагандисты 
высказали мнение, что 
именно такие занятия для 
них н у ж н ы и полезны. Они 
помогут им в работе по по­
вышению идейно-полити­
ческого уровня и методи­
ческого мастерства. 

Первое занятие в школе 
выявило, к сожалению, и 
ряд существенных недо­
статков. Это прежде всего 
то, что на него пришло 
только 60 процентов моло­
дых пропагандистов, кото­
рые действительно нуж­
даются* в дополнительной 
подготовке. Некоторые 
секретари цеховых партий-
нщх организаций отдела­
лись тем, что послали на 
занятия в школу не тех, 
кого надо. Например, из 
цехов автотранспортного 
и листопрокатного № 8 на 
занятие пришли пропаган­

дисты Г. Г. Крапива и Г. К. 
Яцюк, которые сами могут 
быть наставниками моло­
дых пропагандистов. А вот 
такие пропагандисты, как 
В. И. Евдошенко из авто­
транспортного цеха, А. С. 
Базанов и А. И. Лапченко 
из листопрокатного цеха 
№ 4 и другие, которые осо­
бенно нуждаются в помо­
щи, на занятии почему-то 
не были. 

От знаний пропаганди­
ста, его умения преподне­
сти материал слушателям 
во многом зависит успех 
партийной и комсомоль­
ской учебы. Поэтому в 
партийных организациях 
должны более ответствен­
но подходить к обучению 
и подготовке молодых про­
пагандистов. 

М. ВИШНЕВСКАЯ, 
консультант кабинета 

политпросвещения 
парткома комбината. 

В коллективе первого цеха механизации хорошо известно имя слесаря по ремонту оборудования Рина­
та Газизуловича Гиниатулина. За годы работы в этом коллективе Ринат Газизулович в совершенстве 

изучил сложное оборудование. 
Ринат Газизулович Гиниатулин (на снимке) многие годы подтверждает звание ударника коммунисти­

ческого труда. Фото IH. Неетеренко. 

Трибуна 
партийного 
групорга 

На каждом собрании на­
дави партийной группы два 
или три коммуниста вы­
ступают с сообщениями о 
выполнении ими уставных 
обязанностей, партийных и 
общественных поручений. 
Таким образом, каждый из 
них за год не менее двух 
раз отчитается перед то­
варищами по партии о ра­
боте в группе и участии в 
общественной жизни кол­
лектива. Такой метод конт-

народного контроля. Ком­
мунисты критиковали его 
руководителя В. Власеяко. 
Вскоре мы . его заслушали 
на группе. ^1 опять-таки не 
только критиковали, но и 
рекомендовали, чем конт­
ролерам надо заниматься, 
на что обратить внимание. 
Полезные рекомендации 
были даны также на про­
веденном в цехе семинаре 
руководителей постов. Сей­
час контролеры проверяют 
использование сырья, ма­
териалов и энергоресурсов, 
порядок на рабочих ме­
стах, отношение к оборудо­
ванию, принимают меры к 
устранению недостатков 
или вносят предложения. 
К сожалению, у нас еще 
недостает гласности в ра­
боте поста. 

слушают в бригаде его вы­
ступления по материалам 
летописи цеха, героическо­
го труда поколений магни­
тогорских доменщиков. Ра­
ботая в поисковой группе, 
М. Гибадулин накопленные 
материалы стремится ис­
пользовать для воспитания 
молодежи, приумножения 
славных традиций. 

(Хорошему примеру ак­
тивного участия коммуни­
стов в политико-воспита­
тельной работе следуют 
многие беспартийные до­
менщики. Вот один из та­
ких — газовщик доменной 
печи № 2 Б. Пусгомоло-
тов. Он увлеченно работает 
над повышением экономи­
ческих и технических зна­
ний, глубоко разбирается 

ИСТОКИ АКТИВНОСТИ 
роля и работу группы по 
повышению активности 
коммунистов одобрило в 
январе прошлого года бю­
ро партийной организации 
доменного цеха. 

Оправдывают ли себя эти 
наши усилия и что они да­
ют? Оправдывают и дают 
ощутимые результаты. Од­
но то, что все коммунисты 
группы, а нередко и бес­
партийные члены бригады, 
информированы об отноше­
нии к делу товарища, его 
жизненной позиции и роли 
в коллективе, уже многое 
значит. Это вносит свежую 
струю в деятельность груп­
пы, повышает ее организу­
ющую и воспитательную 
роль в коллективе. 

Другая , не менее важная 
сторона. Дали коммунисту 
поручение. И если потом о 
нем не вспоминают, не про­
веряют выполнение, по 
крайней мере до отчетно-
выборного собрания, то ка­
кое мнение сложится у то­
варища? Или выполняемая 
им порученная работа ни­
кому не нужна , или к под­
бору самого поручения по­
дошли формально, для от­
чета. К тому же, у челове­
ка могут возникать сомне­
ния, ладно ли он дело де­
лает, достаточна ли от него 
польза. Оценка, даваемая 
при отчетах, замечания, ре­
комендации, да и критика, 
кто ее заслуживает, повы­
шают эффективность выпол­
няемой работы, помогают 
устранять недостатки. 

На отчетно-выборном со­
брании отмечалось, что в 
бригада бездействует пост 

Примерно такими же бы­
ли наши действия по уси­
лению работы обществен­
ных инспекторов по охране 
труда и технике безопасно­
сти, укреплению связи с 
подшефными класс а м и 
школы № 56. 

В нашей группе все чле­
ны и кандидаты в члены 
партии имеют, кроме разо­
вых, постоянные поруче­
ния . Тех, кто не ограничи­
вается их рамками, а стре­
мится сделать чуть-чуть 
больше, мы всегда поддер­
живаем при отчетах на 
собраниях, ставим в при­
мер. Доброе олово вооду­
шевляет, повышает актив­
ность коммунистов. 

С высокой партийной от­
вете ТВ6НН ос тью относится к 
делу пропагандист школы 
основ марксизма-лениниз­
ма газовщик Г. Веригин. 
Он много работает над со­
бой, хорошо готовится к 
занятиям и проводит их 
живо, интересно, при ак­
тивном участии слушате­
лей. Но этим не ограничи­
вается. По собственной 
инициативе выступает с 
лекциями перед рабочими. 
Уже в нынешнем учебном 
году он выступил по темам 
о руководящей роли пар­
тии и ее единении с наро­
дом, создании материаль­
но-технической базы ком­
мунизма. При этом исполь­
зовал собранный, система­
тизированный им матери-

•ал, увязанный с жизнью и 
задачами доменщиков. 

Заместитель партгрупор­
га по идеологической рабо­
те М. Гибадулин — полит­
информатор по внутренней 
политике КПСС. С немень-
шим интересом, вамечу, 

во многих вопросах этих 
направлений. Сознавая, что 
его знания . могут оказать 
полезное воздействие на 
членов бригады, Б. Пустое 
молотов по своей воле стал 
политинформатором по 
экономическим и техниче­
ским вопросам. Он и на се­
минары ходит с желани­
ем, стремясь почерпнуть 
там полезное для информа­
ционной работы. 

О плодотворной, эффек­
тивной деятел ь н о с т и 
бригадной комиссии по вос­
питательной работе в «Маг­
нитогорском металле» уже 
писалось. Ее, кстати^ воз­
главляет наш уважаемый 
ветеран, беспартийный бри­
гадир бункеровщиков В. 
Проскуряков. Василий Вла-
сович, члены комиссии И. 
Сединкин, В. Каш л ев и 
другие очень многое дела­
ют по воспитанию молодых 
рабочих, предупреждению 
нарушений трудовой и об­
щественной дисциплины. 

Идеологическая, поли­
тико-воспитательная рабо­
та, проводимая коммуни­
стами группы или под ее 
руководством, сплачивает 
коллектив, создает благо­
приятную моральную ат­
мосферу, укрепляет дис­
циплину труда. У нас в 
истекшем году не было про­
гулов, почти на нет сведены 
нарушения общественного 
порядка . 

Остановлюсь еще на не­
которых истоках повыше­
ния активности коммуни­
стов. Есть товарищи, кото­
рые и в производство душу 
вкладывают, и в общест­

венной жизни активны. А 
вот выступить на собрании 
не решаются: смелости не 
хватает. К таким я тан 
подхожу. Спрашиваю: по­
вестку дня собрания парт­
организации или своей 
группы знаешь? Вот и по­
думай, взвесь, как в брига­
де с этим дело обстоит, что 
можешь предложить. Не 
забываю об этом разговоре, 
возвращаюсь к беседе еще 
раз. Смотришь, коммунист 
так заинтересованно рас­
сказывает по существу по­
вестки дня предстоящего 
собрания, такие дельные 
предложения высказывает, 
что ему остается посовето­
вать: «Вот в таком духе и 
выступишь на собрании». 
Конечно, иногда что-то и 
от себя посоветуешь. Такая 
индивидуальная работа се­
бя оправдывает. Большин­
ство коммунистов группы 
активно участвует в рабо­
те собраний. 

Ну, а как быть с теми, 
д л я которых и такого ин­
дивидуального подхода ма­
ло? Ищем другие методы. 
Вот, скажем, старший гор­
новой Г. Муромцев, к а к 
ответственный за работу 
добровольных народных 
дружинников бригады, де­
лает все, что положено, и, 
как говорят, даже чуть-
чуть больше. Выступить же 
на собрании не решается. 
Так вот при отчете на соб­
рании группы мы добива­
емся от него подробной ин­
формации. Обсуждаем ее, 
делаем замечания, даем со­
веты. Это тоже развивает 
активность коммуниста. 

Целенаправленная рабо­
та определяется обдуман­
ным ее планированием. 
План в одиночку я никогда 
не составляю. Делаю это 
вместе со своим заместите­
лем М. Гибадулиным и по­
мощником начальника це­
ха в смене В. Сединкиным. 
Подготовленный план рас­
сматриваем и утверждаем 
на собрании. Это повышает 
-ответственность коммуни­
стов за его выполнение и 
в конечном счете повыша­
ет их активность, . роль 
группы в коллективе. Ду­
маю, об этом можно судить 
хотя бы потому, что брига­
да в прошлом году шесть 
раз выходила победителем 
во внутрицеховом Социали­
стическом соревновании. 

Н. КУЗЬМИН, 
мастер производства, 
партгрупорг бригады 
№ 2 доменного цеха . 

Т Е М Ы П О Л И Т И Н Ф О Р М А Ц И Й , 
ЛЕКЦИЙ И БЕСЕД НА Я Н В А Р Ь 

1. МЕЖДУНАРОДНАЯ 
Ж И З Н Ь 

Внешнеполи т й ч е с к и е 
связи СССР — важнейший 
фактор борьбы за разряд­
ку и сотрудничество. 

«Слово лектора», № 12, 
1981, стр. 1—8. «Между­
народная жизнь», М 12, 
стр. 3—9, 19—26, 1981 г. 

ФРГ и положение в Евро­
пе. 
• « Международная жизнь », 
№ 12, стр. 10—18, 1981 г. 
«Мировая экономика и 
международные отноше­
ния», № 11, стр. 95 —106, 
1981 г. 

П. ВНУТРЕННЯЯ 
ПОЛИТИКА КПСС 

50 лет Магнитогорскому 
металлургическому комби­
нату. 

Ленин В. Й. Очередные 
задачи Советской власти. 
Полн. собр. соч., т. 36, стр. 
167—208. И. Галигузов, 
М. Чурилин. Флагман оте­
чественной индустрии, 
1978 г., Москва. Из истории 
Магнитогорского металлур­
гического комбината и го­
рода Магнитогорска (1929 
—1941 гг.). Сборник доку­
ментов и материалов, 
1965 г. Грищенко П. С. Ком­
мунист и пятилетка, 1977 г. 
«Политический информа­
тор» № 22, 23, 1981 г. 

III. ЭКОНОМИКА 

В чем новизна экономи­
ческой стратегии партии 
на 80-е годы. 

Бюллетень «Аргументы 
и факты», № 23, 1981 г. 

Энергетическая програм-
ма социалистической эко­
номики. 

«Политический инфор­
матор», № 23, 1981 г., стр. 
2—5. Ж у р н а л «Под зна­
менем ленинизма» № 22, 
стр. 1 7 — 2 1 , 1981 г. 

Итоги выполнения госу­
дарственного плана и со­
циалистических обяза­
тельств за 1981 гоД. 

Справка планово-эконо­
мического отдела комбина­
та. 

IV. КУЛЬТУРА И 
КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 

МОРАЛЬ 

Сущность и основные 
черты социалистического 
образа жизни . 

«Коммунист» № 13, 
1981 г. стр. 77—88. «Зна­
ние» (серия «Научный 
коммунизм») №12, стр. 64, 
1981 г. «Слово Лектора», 
№ 10, стр. 1—5, 1981 г. 

Кодекс трудовой чести. 
«Агитатор» № 23, стр. 

27, 1981 г. «Под знаменем 
ленинизма» № 22, стр. 22 
— 23, 1981 г. Серия «Эти­
ка» № 11, 12, 1981 г. 
«Научный коммунизм» 
№ 5, стр. 61—65, 1981 г. 

. Методический совет 
парткома комбината, 
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• Проверяем выполнение социалистических 
обязательств Комсомольске - молодежных 
коллективов 

СЛОВО ДЕЛОМ 
ПОДКРЕПЛЯТЬ 

Закончился первый год 
одиннадцатой пятилетки, 
год напряженный, богатый 
различными событиями. 
Просматривая сегодня обя-. 
зательства комсомольско-
молодежных коллективов 
на ушедший год, неволь­
но замечаешь, что к а ж д а я 
знаменательная д а т а в 
жизни охраны и комбината 
учтена в обязательствах, к 
каждому празднику моло­
дежь готовила свой трудо­
вой подарок. 

Социалистические обяза­
тельства В К О М С О М О Л Ь С К О -

молодежных коллективах 
постоянно пересматрива­
лись в сторону увеличения. 
Например, незадолго до 
открытия партийного фо­
рума КМК третьей брига­
ды стана «300» № 3 сорто­
прокатного цеха вышел с 
инициативой: «XXVI съез­
ду КПСС — 26 дней удар­
ного труда!». Этот почин 
поддержали многие кол­
лективы комбината, в ре­
зультате чего за время ра­
боты XXVI съезда было 
произведено сверх плана 
3 тысячи тонн чугуна, 
3 тысячи тонн стали и 1,5 
тысячи тонн проката. 

В марте патриотическую 
инициативу «Годовые обя­
зательства — к Дню ме­
таллурга!» выдвинул К о м ­

сомольске - молодежный 
коллектив 35-й мартенов­
ской печи. ,И вновь потек­
ли сверхплановые тонны 
чугуна и стали, пошел по 
рольгангам сверхплановый 
прокат. Инициатива моло­
дых мартеновцев приобре­
ла общекомбинатский мас­
штаб, каждый комсомоль-
окочмолодежный коллектив 
стремился внести свой 
вклад в выполнение соц­
обязательств. 

(Успехи, которых доби­
лись многие комсомоль-
ско-молодежные коллекти­
вы, радуют. С перевыполне­
нием своих обязательств по 
выпуску сверхплановой 
продукции более чем в три 
раза идут бригады домен­
ных печей № 2 и 9. 

С высокими трудовыми 
достижениями встречают 
новый год молодые стале­
плавильщики первого м а р 
теновского цеха. Они обя­
зались выплавить сверх 
плана 11 тысяч тонн' ме­
талла, фактически же за 
одиннадцать "месяцев вы­
полнение составило около 
20 тысяч тонн. Сегодня в 
цехе нет ни одного комсо-
мольско-молодежного кол­
лектива, который бы вы­
полнял сменное задание 
ниже, чем на 104 процен­
та. 

Отлично трудятся комсо-
мольско-молодежные кол­
лективы ЦРМП № 1 и РСУ 
УПЖКХ, работающие се­
годня в счет 1982 года, 
бригады Ф. М. Гареева из 
ЦРМО № 2 и А. Г. Востри-
кова из локомотивного це­
ха. Взятые на себя обяза­
тельства они уже выполни­
ли. 

Впереди у молодежи 
комбината два больших 
праздника: золотой юби­
лей флагмана социалисти­
ческой индустрии и откры­
тие XIX съезда ВЛКСМ. 
Уже сегодня комсомольско-
молодежные коллективы 
приурочивают к этим да­
там свои трудовые дости­
жения. Так, например, 
экипаж экскаватора рудни­
ка, руководимый машини­
стом И. И. Сеником (комс­
орг И. Вохминцев) обязал­
ся к 50-летию ММК отгру­

зить сверх плана 5 тысяч 
тонн горной массы,- а к 
XIX съезду комсомола — 
19 тысяч тонн сверхплано­
вой продукции. 

Не остались в стороне от 
этого события и молодые 
сталеплавильщики, чья 
инициатива выплавить к 
дню открытия комсомоль­
ского форума 19 тысяч 
торн стали сверх плана, на­
шла поддержку у прокат­
чиков и механиков. Дума­
ется, лучшие КМК комби­
ната сумеют с честью 
справиться со взятыми на 
себя обязательствами. 

Но далеко не везде ито­
ги соцсоревнования раду­
ют. Не выполнят свои обя­
зательства по выпуску 
сверхплановой продукции 
Комсомольске - молодеж­
ные коллективы мартенов­
ской печи № 6, бригады 
№ 1 стана «500» сортопро­
катного цеха, бригад № 1 
и 4 стана «300» № 1 того 
же цеха, бригад № 1 и 4 
стана «250» № 1 проволоч-
но-штриисового цеха. 

В чем причины такого 
сбоя в работе? Конечно, 
здесь большую роль игра­
ют объективные обстоя­
тельства, например, зави­
симость от смежников. Но 
все эти трудности можно 
преодолеть, если поставить 
организацию социалиетиче-
окого соревнования на дол­
жный уровень. Ход трудо­
вого соперничества во мно­
гом зависит от того/ сколь­
ко сил вкладывают в его 
развитие секретари комсо­
мольских организаций. По­
чему, например, хорошо 
идут дела у механиков, 
коммунальников, энергети­
ков? Да потому, что секре­
тари комитетов комсомола 
этих переделов Б. Фокин, 
Н. Гольцов, В. Карягин за­
нимаются пропагандой соц­
соревнования, находятся в 
курсе всех трудовых дел 
своих комсомольцев. 

Подобные примеры мож­
но привести и по цехам. 
Отлично поставлена работа 
по организации соцсорев­
нования в ЦРМП № 1 (се­
кретарь комсомольской ор­
ганизации А. Пелевин), в 
ЛПЦ № 2 (Н. Степанов), в 
электроремонтном цехе (Н. 
Чусов) и ряде других кол­
лективов. 

Некоторые же комсомоль­
ские вожаки самоустрани­
лись от подведения итогов 
трудового соперничества, 
сознательно исключай свои 
коллективы из общекомби­
натского соревнования 
КМК. Уже начали забы­
вать, что есть комсомоль­
ски - молодежные коллекти­
вы в цехе изложниц, в от­
деле технического контро­
ля, в ЦРМП № 2, в коп­
ровых цехах. Их дел попро­
сту не видно. На комбина­
те сегодня трудятся 152 
Комсомольске - молодеж­
ных коллектива, а победи­
телями в общекомбииат-
ском соцсоревновании по­
стоянно выходят пятнад­
цать—двадцать одних и тех 
же КМК. Но ведь, как го­
ворится, один в поле не во­
ин. 

Начался новый, 1982 год, 
знаменательный год для 
магнитогорских металлур­
гов. Думается, активизация 
соцсоревнования среди 
комсомольско-молодежных 

коллективов станет луч­
шим подарком золотому 
юбилею комбината, XIX 
съезду ВЛКСМ. 

С. МЕЗЕНЦЕВ, 
инструктор комитета 

комсомола комбината. 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
ВЫПОЛНЕНЫ 

Досрочно выполнил 
свои социалистические обя­
зательства комсомольско-
молодежный коллектив 
слесарей по ремонту под­
вижного состава локомо­
тивного цеха . 

Коллектив, возглавляе­
м ы й опытным мастером 
А. Г. Востриковым (ком­
сорг В. Сосновокий), тру­
дится с 30 декабря 1981 
года в счет нового года. 

Множество интересных 
починов и начинаний вы­
двинули ребята из этой 
бригады. Сегодня коллек­
тив трудится иод девизом: 
«Ритмичности и качеству 
ремонтов локомотивов — 
комсомольскую гаран­
тию!». И, надо сказать, 
свое слово молодые ремонт­
ники держат. Они сумели 
значительно снизить вне­

плановые заходы локомо­
тивов на ремонт, а три 
электровоза в минувшем 
году (комсомольцы отре­
монтировали сверх плана. 

Встречая золотой юби­
лей номбината и XIX 
съезд ВЛКСМ, комсомоль-
ско-молодежный коллектив 
А. Г. Вострикова принял 
на себя новые повышенные 
обязательства. 

К. ИГОРЕВ. 

ДОСТОЙНОЕ 
ПОПОЛНЕНИЕ 

3i90 молодых рабочих 
(комбината вступили в ми­
нувшем году в ряды Ле­
нинского комсомола. 

Особенно успешно по­
ставлена работа с несоюз­
ной молодежью в локомо­
тивном цехе (секретарь 
комсомольской организа­
ции С. Размерит а) и в уп­
равлении трамвая (секре­
тарь комсомольской орга­
низации В. Куницына) . 
Комсомольский актив этих 

цехов подготовил для 
вступления в ряды ВЛКСМ 
соответственно 22 и 21 
молодых рабочих. 

Новым членам ВЛКСМ 
в торжественной обстанов­
ке были вручены комсо­
мольские билеты, их по­
здравили с этим знамена­
тельным событием ветера­
ны партии и комсомола. 

В. ЛУКЬЯНОВ, 
аам. секретаря коми­

тета комсомола 
комбината. 

НЕ СНИМАТЬ 
ТЕМПЫ 

В цехах комбината про­
шли комсомольские собра­
ния, посвященные обсуж­
дению решений ноябрьско­
го (1,981) Пленума ЦК 
КПСС. 

Такое собрание состоя­
лось и в электроремонтном 
цехе. Комсомольцы подве­
ли итоги годовой работы, 

наметили (задачи на оуду-
щее. 

>В цехе успешно трудит­
ся комсомольско-молодеж-
я ы й коллектив 1 станочни­
ков аппаратного отделения 
(бригадир С. М. Азанов, 
комсорг П . Абрапжина) . Он 
неоднократно выходил по­
бедителем в общекомбинат-
ском соревновании среди 
КМК, признан лучшим 
коллективом по итогам ра­
боты в .минувшем году. 

Руодов о детву яс ь р еш ей ни­
ми ноябрьского Пленума 
ЦК КПСС, коллектив на­
мерен и в дальнейшем не 
снижать темпы 1 работы. 
Сейчас ребята успешно за­
нимаются освоением стан­
ка с числовым програм­
мным управлением, сорев­
нуются за право выпустить 
из ремонта 200-тысячный 
двигатель со дня основа­
ния цеха . 

В. КАРЯГИН, 
секретарь комитета 

комсомола цехов УГЭ. 

О становлении молодого рабочего 
Два мнения с комментариями = 

ЦЕНА РАБОЧЕГО РАЗРЯДА 
Б у к в а л ь н о н а с л е д у ю щ и й д е н ь после о п у б л и к о в а н и я п и с ь м а А . П . Х м е л е в с к и х 

(5 д е к а б р я 1981 года) на р е д а к ц и о н н ы й с т о л лег к о н в е р т с у ж е з н а к о м ы м п о ч е р к о м . 
В ы п у с к н и к п р о ф т е х у ч и л и щ а И. Т е р е н т ь е в , м н е н и е (которого и п о с л у ж и л о т о л ч к о м для 
р а з в е р н у в ш е г о с я с п о р а о с т а н о в л е н и и м о л о д ы х р а б о ч и х , о т с т а и в а л (ранее в ы с к а з а н н у ю 
. о ч н у з р е н и я , п р и в о д и л н о в ы е а р г у м е н т ы в ее з а щ и т у . 

О д н о в р е м е н н о в р е д а к ц и ю п р и ш л о п и с ь м о б ы в ш е г о б р и г а д и р а э л е к т р и к о в , н ы н е 
п е н с и о н е р а Н и к о л а я П а в л о в и ч а Ч и к о т ы . Он п о л н о с т ь ю п о д д е р ж и в а л п о з и ц и ю А . П . Хме­
л е в с к и х . 

К а к в и д и м , м н е н и я р а з д е л и л и с ь . ж 
П р е ж д е чем п о з н а к о м и т ь ч и т а т е л я с с а м и м и п и с ь м а м и , к о р о т к о н а п о м н и м о с у т и 

р а з г о в о р а . 
П о ч е м у ряд в ы п у с к н и к о в С Г П Т У б е г у т с п р о и з в о д с т в а ? Н а этот в о п р о с , п о с т а в л е н н ы й 

в рейде « П е р в ы й р а з в р а б о ч и й к л а с с » , у ч а щ и й с я И. Т е р е н т ь е в о т в е ч а л т а к : п о т о м у что 
им не (предоставляют р а б о т ы п о с п е ц и а л ь н о с т и , н е о т н о с я т с я к ним в с е р ь е з , з а н и ж а ю т 
р а з р я д , п о л у ч е н н ы й в у ч и л и щ е . А . П . Х м е л е в с к и х д а в а л п р я м о п р о т и в о п о л о ж н о е о б ъ я с ­
нение: у х о д я т с п р о и з в о д с т в а п о т о м у , что не в и д я т п е р с п е к т и в ы р о с т а , а п р и ч и н а т о м у 
— с л и ш к о м в ы с о к и й р а з р я д . Р а з в е с п р а в е д л и в о , с п р а ш и в а л в з а к л ю ч е н и е а в т о р , что 
отец, з а к о н ч и в ш и й р е м е с л е н н о е у ч и л и щ е 27 л е т н а з а д , имеет р а з р я д н и ж е , чем его с ы н , 
в ы п у с к н и к н ы н е ш н е г о года? 

В о т что д у м а ю т н о э т о м у п о в о д у ч и т а т е л и . 
Н . П . Ч И К О Т А : П о - ч е с т н о м у , н а п р я м и к в ы с т у п и л т о в а р и щ Х м е л е в с к и х . Д е й с т в и т е л ь ­

н о , разве н о в и ч о к м о ж е т т я г а т ь с я с о п ы т н ы м р а б о ч и м , з а п л е ч а м и к о т о р о г о не один де­
с я т о к лет т р у д о в о г о с т а ж а ? Т а к п о ч е м у ж е их р а б о т а о ц е н и в а е т с я о д и н а к о в о ? Я с ч и т а ю , 
н у ж н а т а к а я с и с т е м а п р и с в о е н и я р а з р я д о в , к о т о р а я б ы п о д т а л к и в а л а ч е л о в е к а к п р о ф е с ­
с и о н а л ь н о м у р о с т у , з а с т а в л я л а б ы его идти вперед, а н е т о п т а т ь с я на месте . 

И. Т Е Р Е Н Т Ь Е В : П о л н о с т ь ю с о г л а с е н с А . П . Х м е л е в с к и х : р а з р я д , д е й с т в и т е л ь н о , за ­
с л у ж и т ь надо . Не с о г л а с е н с д р у г и м : что его н е л ь з я з а с л у ж и т ь , у ч а с ь в у ч и л и щ е . А по-
м о е м у , м о ж н о и д а ж е н у ж н о . Р а з в е за т р и года п р а к т и к и к а д р о в ы е р а б о ч и е не> п о й м у т , 
к то перед н и м и — « с а ч о к » или с т о я щ и й п а р е н ь . А в е д ь их м н е н и е п р е ж д е всего у ч и т ы ­
вается п р и п р и с у ж д е н и и р а з р я д а . 

С е й ч а с не то в р е м я , ч т о 27 л е т н а з а д , когда у ч и л с я о д и н из у п о м и н а е м ы х в с п о р е 
р а б о ч и х . У с л о ж н и л а с ь не т о л ь к о т е о р и я . М ы и з у ч а е м п е р е д о в ы е м е т о д ы т р у д а , з н а к о ­
м и м с я с п о с л е д н и м и д о с т и ж е н и я м и в о т р а с л и . Д р у г и м и с л о в а м и , с т р е м и м с я с т а т ь со ­
в р е м е н н ы м и р а б о ч и м и , а не п р о с т о « к о р о ч к и » п о л у ч и т ь . 

Эти письма мы попроси­
ли прокомментировать спе­
циалистов. Предоставляем 
им слово. 

В. А. ОМИГОВ, заведу­
ющий сектором рабочих 
кадров комбината: 

— Ничуть не умаляя 
важности вопроса, подня­
того на • страницах газеты, 
все же замечу, что копья ' 
иной раз ломаются из-за 
того, что спорящие сторо­
ны не совсем четко пред­
ставляют себе сам меха­
низм присуждения разря­
дов выпускникам профтех­
училищ. А между тем он 
определен перечнем про­
фессий, утвержденным Гос­
комитетом по профтехобра­
зованию. Здесь указаны 
верхняя и н и ж н я я границы 
величины присваиваемого 
учащемуся разряда . Напри­
мер, сталеваров ниже 3-го 
разряда наше базовое учи­
лище не выпускает. Другое-
дело, как распорядиться 
той «вилкой», которая до­
пускается положением? 
К а к член квалификацион­
ной комиссии, где как раз 
и решается этот вопрос, 
worry засвидетельствовать: 

подход здесь строго инди­
видуальный, с обязатель­
ным учетам мнения произ­
водственников. 

Бывает, разгораются и 
опоры. Положим, цех ре­
комендует присвоить уча­
щемуся высший разряд, 
так к а к практику он про­
шел на отлично, а диплом 
у него н а отличный не тя­
нет. Вот и приходится взве­
шивать все до мелочей. 

Обратил внимание на то, 
что первый мартен еже­
годно рекомендует трех— 
четырех практикантов на 
высший разряд. Интересу­
юсь — почему? Оказывает­
ся, сами ребята очень вы­
соко оценивают практику в 
этом цехе, говорят, что 
«выкладываются там пол­
ностью», т. е. показывают 
все, на что способны. 

Правда, на комбинате 
есть ряд цехов (сортопро­
катный, листопрокатный 
№ 2, где тарификация ни­
же , чем в училище (напри­
мер, в цехе высший раз­
р я д — третий, а у выпуск­
ника — четвертый). Види­
мо, именно этот случай и 
имел в виду Иван Теренть­

ев, когда сетовал на не­
справедливое, на е г о 
взгляд, занижение разря­
да. В данном случае вы­
пускнику необходимо все 
объяснить, заручиться его 
согласием работать по бо­
лее низкому разряду. Там, 
где это не делается, и рож­
даются слухи и кривотол­
ки . 

А. П. ПРОХОРЕНКО, на­
чальник отдела техниче­
ского обучения комбината: 

— Иван Терентьев прав: 
за последние десятилетия 
содержание труда резко «из­
менилось. Вот, положим, 
к а к менялись требования, 
предъявляемые токарю 
четвертого разряда. В до­
военное время он должен 
был уметь 'нарезать резь­
бу, но ему не обязательно 
было разбираться в черте­
ж а х , классах точности об­
работки. Теперь же токарь 
должен уметь производить 
наладку своих станков и 
проверять точность их ра­
боты, знать особенности 
технологической обработки 
специальных с т а л е й и 
сплавов, рассчитывать и 

устанавливать режим обра­
ботки. 

Этим возросшим запро­
сам времени отвечает 
(правда, в разных случаях 
по-разному) профессиональ­
ная подготовка молодых 
рабочих. А так как содер­
жание труда и определяет 
разряд, то у нынешнего вы­
пускника он, конечно, вы­
ше, чем у выпускника ре­
месленного училища. 

Однако, есть в этом воп­
росе существенное «но». 
На это указывают авторы 
писем в редакцию. Дей­
ствительно, опыт со счетов 
не. сбросить. Знать и уметь 

— не одно и то же. Абсо­
лютно правы А. П. Хмелев­
ских и Н. П. Чикота, ут­
верждая, что для приобре­
тения мастерства нужно 
время. Ж а л ь только, что 
здесь они поставили точку. 
Им, кадровым рабочим, 
как никому известно, на­
сколько напряженными 
стали производственные 
Программы, как не хватает 
рабочих рук и как в связи 
с этим возрастает необхо­
димость форсирования про­
фессиональное роста мо­
лодежи. Секреты, тонкости, 
выработанные десятилетия­
ми навыки кадровых рабо­
чих — вот что поможет 
молодым сократить путь 
от новичка до мастера. Не 
скупясь, отдать все это — 
задача и нравственная, и 
производственная. Само со­
бой разумеется, без ответ­
ного стремления новичков 
тоже ничего не получится. 

Вопрос о разряде совсем 
не случайно задел за жи­
вое читателей нашей газе­
ты. Бросается в глаза та­
кая особенность: несмотря 
на разницу мнений, авторы 
не акцентируют внимания 
на материальной стороне 
вопроса, хотя разряд пря­
мо влияет на величину за­
работка. Разряд они пони­
мают как конкретную вы­
соту в рабочей карьере, 
связывают с ним личное 
удовлетворение, а по боль­
шому счету — успех в 
жизни. 

Е. КАРЕЛИНА, 
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КАНИКУЛЫ 

Ф р а г м е н т ы д е т с к и х ново­
годних п р а з д н и к о в во Двор­
цах к у л ь т у р ы металлургов . 

Фотоинформация Н. Неетеренко. 

Еще одна 
победа 

В т е ч е н и е н е с к о л ь к и х 
д н е й ш л и с о р е в н о в а н и я п о 
р у ч н о м у м я ч у з а п р а в о об­
л а д а н и я п р и з о м « Н о в о г о д ­
н и й к у б о к М М К » . В с т р е т и ­
л и с ь н а э т и х с о р е в н о в а ­
н и я х и д в а с т а р ы х с о п е р ­
н и к а — г а н д б о л и с т ы про-
в о л о ч н о - ш т р и п с о в о г о и пер­
вого м а р т е н о в с к о г о ц е х о в . 
С р е д и п я т и л у ч ш и х к о м а н д 
к о м б и н а т а о н и о к а з а л и с ь 
н а и б о л е е п о д г о т о в л е н н ы м и , 
ч т о п о з в о л и л о и м в ы й т и в 
ф и н а л . Г а н д б о л и с т ы П Ш Ц , 
о б л а д а т е л и к у б к а к о м б и ­
н а т а у х о д я щ е г о г о д а , у в е ­
р е н н о о б ы г р а л и п р е д ы д у ­
щ и х с о п е р н и к о в и к з а в е р ­
ш а ю щ е м у м а т ч у Пришли в 
х о р о ш е й с п о р т и в н о й ф о р ­
м е . О н и б ы л и н а с т р о е н ы 
т о л ь к о н а п о б е д у , в е д ь н а 
п р о т я ж е н и и п о с л е д н и х че ­
т ы р е х л е т о н и не п о т е р я л и 
во в с т р е ч а х с п р е д с т а в и т е ­
л я м и н а ш е г о ц е х а н и од­
н о г о о ч к а . О д н а к о о н и н е 
у ч л и того , ч т о с т а л е п л а ­
в и л ь щ и к и п е р в о г о м а р т е ­
н о в с к о г о в э т и д н и и с п ы ­
т ы в а ю т о с о б ы й п о д ъ е м 
в с в я з и с в ы п л а в к о й 8-мил­
л и о н н о й с н а ч а л а г о д а тон­
н ы с т а л и . П р и р а в н ы х 
с п о р т и в н ы х в о з м о ж н о с т я х 

э т о т н а с т р о и о к а з а л с я ре 
ш а ю щ и м . В и т о г е у п о р н о й 
б о р ь б ы о б л а д а т е л я м и н о в о ­
г о д н е г о к у б к а с т а л и г а н д ­
б о л и с т ы - с т а л е п л а в и л ь щ и ­
к и . 

А . Т Р А Н Ь К О В , 
с е к р е т а р ь б ю р о В Л К С М 

м а р т е н о в с к о г о ц е х а № 1. 

Турнир 
шашистов 

В г о р о д с к о м ш а х м а т н о м 
к л у б е п р о д о л ж а е т с я ч е м ­
п и о н а т г о р о д а п о м е ж д у ­
н а р о д н ы м ш а ш к а м . Б о р ь б у 
з а з в а н и е с и л ь н е й ш е г о ве­
д у т 11 ш а ш и с т о в , и з н и х 
ч е т в е р о — к а н д и д а т ы в 
м а с т е р а . П о я в и л с я е д и н о ­
л и ч н ы й л и д е р — э т о ра ­
б о т н и к п р о к а т н о г о ц е х а 
№ 9 А р к а д и й Я к о в л е в . У 
н е г о 4 о ч к а п о с л е 4 п а р ­
т и й . В п о с л е д н е м т у р е он 
о д е р ж а л о ч е н ь в а ж н у ю д л я 
с е б я п о б е д у н а д п е р в о р а з ­
р я д н и к о м А . С у б б о т и н ы м 
и з т р а м в а й н о г о у п р а в л е ­
н и я . Т е п е р ь без п о р а ж е н и й 
и д у т т о л ь к о т р о е : А . Я к о в ­
л е в , р а б о т н и к к а л и б р о в о ч ­
н о г о з а ц о д а Н . Г а й н у т д и -
н о в (2 о ч к а и з 2 в о з м о ж ­
н ы х ) и ш к о л ь н и к К . М а н -
ч е н к о , у к о т о р о г о п о к а од­
н о о ч к о . Ч е м п и о н г о р о д а 
А . П о л ш к о в , э л е к т р о м о н ­
т е р о б ж и м н о г о ц е х а № 1, 
х о т я и п р о и г р а л о д н у п а р ­
т и ю , с о х р а н я е т ш а н с ы н а 
п р и з о в о е м е с т о . 

А . З И Г А Н Г И Р О В , 
к а н д и д а т в м а с т е р а 

с п о р т а . 

Легенде 
вопреки 

К А Л Е Й Д О С К О П 
« М Е Т А Л Л У Р Г А » 

Н а т е р р и т о р и и М о с к о в ­
с к о г о К р е м л я н е м а л о з а м е ­
ч а т е л ь н ы х п а м я т н и к о в р у с ­
с к о й с р е д н е в е к о в о й к у л ь т у ­
р ы . П р о ш е д ш и е с т о л е т и я 
д а ю т о себе з н а т ь , и поэто­
м у м а с т е р а м - р е с т а в р а т о р а м 
з а б о т з д е с ь х в а т а е т . Н е д а в ­
но , н а п р и м е р , б ы л о з а в е р ­
ш е н о о б н о в л е н и е , б ы в ш е й 
ц е р к в и Е к а т е р и н ы , соору­
ж е н н о й в X V I I — X I X в е к а х . 
О г р о м н у ю х у д о ж е с т в е н н у ю 
ц е н н о с т ь п р е д с т а в л я е т ко ­
в а н а я З о л о т а я р е ш е т к а 
э т о й ц е р к в и , и з г о т о в л е н н а я 
более т р е х с о т л е т н а з а д . Б о ­
г а т ы й о р н а м е н т р е ш е т к и 
в ы п о л н е н в в и д е р а с т е н и й 
и с к а з о ч н ы х ж и в о т н ы х . 
С о г л а с н о л е г е н д е , м а т е р и а ­
л о м д л я н е е п о с л у ж и л а 
м е д ь , к о т о р а я б ы л а п о л у ­
ч е н а п у т е м п е р е п л а в а м е д ­
н ы х м о н е т , и з ъ я т ы х и з об­
р а щ е н и я п о с л е з н а м е н и т о ­
го « М е д н о г о б у н т а » . О д н а ­
к о , к а к в ы я с н и л о с ь в про­
ц е с с е р е с т а в р а ц и о н н ы х ра ­
бот, р е ш е т к а с д е л а н а и з ж е ­
л е з а и п о к р ы т а з а т е м сло­
е м п о з о л о т ы . Р е ш е т к а сви­
д е т е л ь с т в у е т о в ы с о к о м м а ­
с т е р с т в е р у с с к и х к у з н е ц о в 
X V I I в е к а . 

С Ч А С Т Л И В ч е л о в е к , у 
к о т о р о г о п р и з в а н и е 

с т а н о в и т с я г л а в н ы м д е л о м 
ж и з н и . С о г л а с и т е с ь , да ­
л е к о н е в с е г д а в с т р е т и ш ь 
т а к о е с ч а с т л и в о е с о в п а д е ­
н и е . Н о и м е н н о о н о опре­
д е л я е т г р а н и п р о ф е с с и о ­
н а л ь н о г о м а с т е р с т в а ч е л о ­
в е к а , е г о о т н о ш е н и е к д е л у . 
Я н е в о л ь н о п о д у м а л а обо 
в с е м э т о м , к о г д а п о з н а к о ­
м и л а с ь с Э м м о й Г е о р г и е в ­
н о й З а й ц е в о й , ц е х о в ы м х у -
ДОЖ1НИК0М. 

В п р о и з в о д с т в е н н о м к о л ­
л е к т и в е х у д о ж н и к — ф и г у ­
р а о с о б а я . О т н е г о во м н о ­
г о м з а в и с и т , е с л и х о т и т е , 
н а с т р о е н и е р а б о ч и х ц е х а . 
П о т о м у ч т о х у д о ж н и к в 
ц е х е — э т о в о п р е д е л е н н о м 
с м ы с л е и д е о л о г , а г и т а т о р , 
ч е л о в е к , в л и я ю щ и й н а м ы с ­
л и л ю д е й , н а и х э с т е т и ч е ­
с к и е в к у с ы . 

Е с л и п р о й т и по п я т о м у 
л и с т о п р о к а т н о м у ц е х у (а 
п р о т я ж е н н о с т ь е г о о к о л о 
к и л о м е т р а ) , т о в с а м ы х 
р а з н ы х е г о м е с т а х м о ж н о 
у в и д е т ь с т е н д ы , п а н н о , ло­
з у н г и . Н а н и х н е в о л ь н о за ­
д е р ж и в а е ш ь в з г л я д , н а -

КОГДА УСТАЛОСТЬ В РАДОСТЬ 
с т о л ь к о о н и к р а с о ч н ы е , 
б р о с к и е . Вот , н а п р и м е р , 
п а н н о у т р а в и л ь н о г о о т д е л е ­
н и я , к о т о р о е н а з в а н о «Сла­
в а т р у д у » . З д е с ь и з о б р а ж е ­
н а г р у п п а р а б о ч и х , в от­
к р ы т ы х л и ц а х в ы р а ж е н а 
р а д о с т ь т р у д а . В п л а к а т ­
н о й ж и в о п и с и не п р о с т о 
п е р е д а т ь н а с т р о е н и е . Д л я 
э т о г о н а д о не т о л ь к о и м е т ь 
о п ы т р а б о т ы х у д о ж н и к а , 
н о и т о н к о ч у в с т в о в а т ь , по­
н и м а т ь ж и в о п и с н о е и с к у с ­
с т в о в о о б щ е , м н о г о р а б о ­
т а т ь с п л а к а т о м . 

Н е т а к у ж р е д к о п р и х о ­
д и т с я в с т р е ч а т ь л ю д е й , 
у м е ю щ и х н е п л о х о р и с о в а т ь , 
н о д а л е к о н е д л я к а ж д о г о 
и з н и х э т о с т а н о в и т с я про­
ф е с с и е й . Н е с р а з у и н е про­
сто и Э м м а Г е о р г и е в н а 
п р и ш л а к с в о е м у л ю б и м о м у 
д е л у . 

Р и с о в а т ь л ю б и л а с дет­
с т в а . В с е м ь е н е п л о х о р и ­
с о в а л и о т е ц и б р а т . И х о т я 
с е р ь е з н о г о з н а ч е н и я н и к т о 
и з н и х э т о м у у в л е ч е н и ю 

н е п р и д а в а л , в с е ж е б е р е ж ­
н о о т н о с и л и с ь к т в о р ч е ­
с т в у д р у г д р у г а , л у ч ш и е 
р и с у н к и б е р е г л и , д а р и л и 
д р у з ь я м . С а м о в ы р а ж е н и е 
ч е р е з р и с у н к и б ы л о в с е м ь е 
д е л о м о б ы ч н ы м . М о ж е т 
б ы т ь , п о э т о м у н и к т о и н е 
с ч и т а л , ч т о у м е н и е р и с о ­
в а т ь д о л ж н о с т а т ь п р о ф е с ­
с и е й . Н е б ы л о т а к о й м ы с ­
л и и у Э м м ы , к о г д а о н а 
з а к о н ч и л а ш к ц л у . П о с т у ­
п и л а в п е д и н с т и т у т , гото ­
в и л а с ь с т а т ь у ч и т е л е м . 

I — П о с л е п р а к т и к и , п р о ­
в е д е н н о й в ш к о л е , — р а с ­
с к а з ы в а е т Э м м а Г е о р г и е в ­
н а , '— и п о н я л а , ч т о н е м о е 
это д е л о — у ч и т е л ь с т в о ­
в а т ь . И х о т я ж а л ь б ы л о по­
т е р я н н ы х л е т , я о с т а в и л а 
и н с т и т у т . 

К а к у ю и з б р а т ь п р о ф е с ­
с и ю , ч е м у п о с в я т и т ь с е б я ? 
-— в о п р о с ы н е п р а з д н ы е , 
т е м б о л е е , е с л и з а п л е ч а м и 
всего л и ш ь д в а д ц а т ь л е т . 
Н о н а й т и с е б я -— д е л о не­
п р о с т о е . Р е ш и л а Э м м а по­

р а б о т а т ь п о к а в П Т Н П , ос­
м о т р е т ь с я , о с м ы с л и т ь д л я 
с е б я ч т о - т о . 

Н о р а б о ч е й Э м м а п р о р а ­
б о т а л а в з м а л ь ц е х е не д о л ­
г о . У з н а в , ч т о о н а у м е е т 
н е п л о х о р и с о в а т ь , с т а л и 
п р и в л е к а т ь ее к о ф о р м л е ­
н и ю р а з л и ч н ы х т е м а т и ч е ­
с к и х у г о л к о в , с т е н г а з е т . А 
к о г д а 1в к р о в а т н о м ц е х е 
у в о л и л с я х у д о ж н и к , п р е д ­
л о ж и л и о ф о р м и т ь с я е й . И 
о н а с н е п о н я т н о й п о к а д л я 
с е б я р а д о с т ь ю с о г л а с и л а с ь . 

С о г л а с и л а с ь , х о т я и не 
о ч е н ь - т о п р е д с т а в л я л а , ч т о 
з н а ч и т б ы т ь ц е х о в ы м х у ­
д о ж н и к о м . А в е д ь э т о з н а -
ч и л о н е т о л ь к о к р а с и в о н а ­
п и с а т ь о б ъ я в л е н и е и л и 
о ф о р м и т ь о ч е р е д н о й вы­
п у с к с т е н г а з е т ы , э т о з н а ч и ­
л о у м е т ь б ы с т р о о т к л и ­
к а т ь с я н а в с е с о б ы т и я , ко­
т о р ы м и ж и в е т т р у д о в о й 
к о л л е к т и в , у м е т ь в (плака­
т а х , л о з у н г а х о т р а з и т ь 
г л а в н о е с е г о д н я ш н е г о д н я . 

— Я о ч е н ь р а д а , — гово­

р и т , в с п о м и н а я с в о и п е р в ы е 
ш а г и в о в л а д е н и и п р о ф е с ­
с и е й , Э м м а Г е о р г и е в н а , — 
ч т о в э т о в р е м / я р я д о м с о 
м н о й о к а з а л с я т а к о й о п ы т ­
н ы й в д е л е и о ч е н ь о т з ы в ­
ч и в ы й ч е л о в е к , к а к х у д о ж ­
н и к в м а л ь ц е х а Р о м а н Н и -
я з б а е в . У н е г о б ы л о ч е м у 
п о у ч и т ь с я . О н п р е к р а с н о 
п и с а л п л а к а т ы , в ы р а з и ­
т е л ь н ы е и к р а с о ч н ы е б ы л и 
е г о п а н н о . 

В п я т о м л и с т о п р о к а т н о м 
ц е х е Э м м а Г е о р г и е в н а р а ­
б о т а е т у ж е п я т н а д ц а т ь л е т . 
П о ч т и все о ф о р м л е н и е це­
х а с д е л а н о ее р у к а м и . Это 
и о г р о м н ы е п а н н о о т 30 до 
8 0 м е т р о в д л и н о й н а са­
м ы х р а з н ы х у ч а с т к а х , 
у г о л к и « З д о р о в ь я » , л о з у н ­
г и . С о в с е м н е д а в н о з а к о н ­
ч е н о о б н о в л е н и е с т е н д а 
« И т о г и 10-й п я т и л е т к и » . 
Н а с в е т л о м ф о н е — цвет ­
н ы е ф о т о г р а ф и и п е р е д о в и ­
к о в п р о и з в о д с т в а , з д е с ь ж е 
л а к о н и ч н о и к р а т к о р а с ­
с к а з ы в а е т с я о к а ж д о м и з 

• Н А В А Ш У 
К Н И Ж Н У Ю П О Л К У 

к н и г и д л я 
МЕТАЛЛУРГОВ 

В м а г а з и н К:;игЧ>торга 
« П р о г р е с с » п о с т у п и л и но­
в ы е к н и г и д л я м е т а л л у р ­
г о в . 

Е . Ф . В е г м а н . « К р а т к и й 
с п р а в о ч н и к д о м е н щ и к а » . В 
с п р а в о ч н и к е п р и в е д е н ы 
д а н н ы е , о ф и з и к о - х и м и ч е ­
с к и х с в о й с т в а х г а з о в , ж и д ­
к о с т е й , т в е р д ы х в е щ е с т в , 
х и м и ч е с к и е и м и н е р а л о г и ­
ч е с к и е с о с т а в ы с ы р ы х м а ­
т е р и а л о в д о м е н н о й п л а в к и . 
П у б л и к у ю т с я п о л н ы е р а с ­
ч е т ы а г л о м е р а ц и о н н ы х .и 
д о м е н н ы х ш и х т , д а н н ы е о 
п р о ф и л я х д о м е н н ы х п е ч е й . 
С п р а в о ч н и к п р е д н а з н а ч е н 
д л я и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к о ­
го п е р с о н а л а , д л я с т у д е н ­
т о в м е т а л л у р г и ч е с к и х и н ­
с т и т у т о в . 

Н . М . Ч е л н о к о в . « Т е х н о ­
л о г и я г о р я ч е й о б р а б о т к и 
м а т е р и а л о в » . В у ч е б н и к е 
и з л о ж е н ы о с н о в ы т е х н о л о ­
г и и л и т е й н о г о п р о и з в о д с т ­
в а , о б р а б о т к и м е т а л л о в 
д а в л е н и е м и с в а р о ч н о г о 
п р о и з в о д с т в а . У ч е б н и к 
п р е д н а з н а ч е н д л я у ч а щ и х ­
с я м а ш и н о с т р о и т е л ь н ы х 
т е х н и к у м о в . Он м о ж е т б ы т ь 
п о л е з е н р а б о т н и к а м м а ш и ­
н о с т р о и т е л ь н ы х * и м е т а л ­
л у р г и ч е с к и х п р е д п р и я т и й . 

А . С А М О Й Л О В А , 
п р о д а в е ц м а г а з и н а . 

н и х , о в к л а д е в с е г о к о л л е к ­
т и в а ц е х а в в ы п о л н е н и е 
п л а н о в п я т и л е т к и . В р а б о ­
те э т о й п р и в л е к а е т ч е т к и й 
и с т р о г и й с т и л ь и с п о л н е ­
н и я . И м е н н о т а к о й с т и л ь 
с в о й с т в е н е н в с е м р а б о т а м 
Э м м ы Г е о р г и е в н ы . 

— Э т о к а ч е с т в о м ы 
о ч е н ь ц е н и м в н а ш е м х у ­
д о ж н и к е , — г о в о р и т с е к р е ­
т а р ь п а р т б ю р о ц е х а Н . Н . 
У р ц е в . — И е щ е Э м м а Ге­
о р г и е в н а у м е е т т в о р ч е с к и 
п о д х о д и т ь к л ю б о м у д е л у : 
з а к а з ы в а е м л и м ы е й сде­
л а т ь э с к и з д е к о р а т и в н о й 
р е ш е т к и , н а п и с а т ь п о з д р а в ­
л е н и е с п р а з д н и к о м , п р и д у ­
м а т ь о ф о р м л е н и е н а ш е й 
к о л о н н ы н а п р а з д н и ч н у ю 
д е м о н с т р а ц и ю , о н а в с е де­
л а е т с д у ш о й . 

. . . З а к о н ч е н р а б о ч и й 
д е н ь , с д е л а в п о с л е д н и й 
ш т р и х н а о ч е р е д н о м п л а к а ­
те , Э м м а Г е о р г и е в н а о т о ш л а 
н а н е с к о л ь к о ш а г о в , ч т о б ы 
п о с м о т р е т ь н а с в о ю р а б о т у 
со с т о р о н ы . У с т а л о с т ь о щ у ­
щ а л а с ь во в с е м т е л е , н о 
о н а у л ы б а л а с ь . В е д ь т а к а я 
у с т а л о с т ь — в р а д о с т ь . 

Ж . И Л Л А Р И О Н О В А . 

ВТОРНИК, 5 января 
Шестой канал 

8.00. Время . 8.45. Г. По­
л о н с к и й . « Р е п е т и т о р » . 
Ф и л ь м - с п е к т а к л ь . 11.10. 
« С н е ж н ы е напевы». Фильм-
к о н ц е р т . 11.30 и 14.00. Ново­
с т и . 14.20. «Образ ж и з н и — 
с о в е т с к и й » . П р о г р а м м а доку ­
м е н т а л ь н ы х фильмов. 15.15. 
Горизонт . 16.15. К о н ц е р т та­
т а р с к о й м у з ы к и. 16.50. 
П р е м ь е р а телевизионного 
м н о г о с е р и й н о г о х у д о ж е с т ­
венного фильма для детей . 
«Павел вмешивается» (ЧССР) . 
1-я с е р и я — « К у д а пропал 
Павел?». 2-я серия — « К т о 
боится злого волка?». 17.45. 
Подвиг. К 40 -летию р а з г р о м а 
г и т л е р о в с к и х войск под Мо­
с к в о й . 18.15. Сегодня в м и р е . 
18 .30 . К о н ц е р т . 19.00. 
« Т р и н а д ц а т ь » . Х у д о ж е с т в е н ­

ный ф и л ь м . 20 .30 . Время . 
21 .00 . З а к л ю ч и т е л ь н ы й к о н ­
церт фестиваля и с к у с с т в 
« Р у с с к а я з и м а » . Т р а н с л я ц и я 
из К р е м л е в с к о г о Дворца 
съездов. 1-е отделение . 22 .30 . 
Сегодня в м и р е . 

Двенадцатый канал 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 10 .20 . « Ш к о л а м у ж е с т в а » . 
Т е л е в и з и о н н ы й д о к у м е н ­
т а л ь н ы й ф и л ь м . 10.40. « П р и ­
стань н а том б е р е г у » . Теле­
в и з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 11.40. С. Про­
кофьев. « З о л у ш к а » . 12.10. 
П р о г р а м м а новых мульт­
фильмов. 12.55. Чему и к а к 
у ч а т в П Т У . О . подготовке 
трудовой с м е н ы ' текстиль­
щ и к о в г. Вологды. 13.25. 
«С у л ы б к о й доброй». Фильм-
к о н ц е р т . 14.05. « П р о Крас ­
н у ю Ш а п о ч к у » . Телевизион­
ный х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
2-я с е р и я . 15.15. К о н ц е р т . 
15.50. С и л ь н ы е , смелые, лов­
к и е . 16 .35 . «Оперный театр 
Ш о с т а к о в и ч а » . 17.50. Ново­
с т и . 

МСТ. 18.05. М у л ь т ф и л ь м . 
18.20. Н о в о с т и . 

ЧСТ. 18.35. Ч е л я б и н с к и е 
новости . 18.50. «Девичьи пе­
репевы». 19.15. Челябинско­
му т р а м в а ю — 50 лет. 19.50. 
Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м . 

ЦТ. 20 .00 . Новости . 20 .20 . 
К о н ц е р т . 20 .45 . Сельский час. 
21 .45 . Ч е л я б и н с к и е новости. 
22 .00 . П р о г р а м м а н а у ч н о - п о ­
п у л я р н ы х фильмов. 22 .25 . 
А ф р и к а . Год 1981-й . 23 .00 . 
Время . 

СРЕДА, 6 января 
Шестой канал 

8.00. В р е м я , 8.45. « Р о д и н а 
моя» . В ы с т у п л е н и е х у д о ж е ­
с т в е н н ы х коллективов стра­
н ы . 9.45. Ф и л ь м — д е т я м . 
«Очарование» . 10.25. Клуб 
к и н о п у т е ш е с т в и й . 11.25 и 
14.00. Новости . 14.20. «Твой 
труд — твоя высота». Кино­
п р о г р а м м а . 15.00. Отзови­
тесь, г о р н и с т ы ! 15.45. Вы­
с т у п л е н и е народного ансамб­
ля песни и т а н ц а «Ставро­
поль». 16.00. Твоя л е н и н с к а я 
б и б л и о т е к а . 16.45. Премьера 
телевизионного м н о г о с е р и й ­
ного х у д о ж е с т в е н н о г о филь­

ма для детей . «Павел в м е ш и ­
вается». 3-я и 4-я с е р и и . 
17.45. Алкоголизм. Беседы 
врача. 18.15. Сегодня в ми­
ре. 18.30. Э к о н о м и к а д о л ж н а 
быть э к о н о м н о й . О рацио­
нальном использовании рабо­
чего времени на строитель­
стве К р а с н о я р с к о г о завода 
т я ж е л ы х э к с к а в а т о р о в . 18.45. 
В ы с т у п л е н и е ансамбля пес­
ни и п л я с к и М о с к о в с к о й 
К р а с н о з н а м е н н о й м и л и ц и и . 
19.20. К и н о к а м е р а смотрит в 
м и р . 20 .30 . Время . 21 .00 . За­
к л ю ч и т е л ь н ы й к о н ц е р т фе­
стиваля искусств « Р у с с к а я 
з и м а » . 2-е отделение. 22 .10 . 
Сегодня в м и р е . 22 .25 . Поэ­
з и я . Г. М и с т р а л ь . 

Двенадцатый канал 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 10.20. «Двое из З а р е ч ь я » . 
Т е л е в и з и о н н ы й д о к у м е н т а л ь ­
ный ф и л ь м . 10.40. «Цель». 
Т е л е в и з и о н н ы й м н о г о с е р и й : 
ный х у д о ж е с т в е н н ы й фильм. 
1-я с е р и я . 11.45. И с к у с с т в о 
ц и р к а . 12.15. Р. Л . Стивен­
с о н . С т р а н и ц ы ж и з н и и твор­
чества. 13.15. К о н ц е р т для 

д е т е й . 13.40. «Звездочет». Те­
левизионный ж у р н а л . 14.25. 
С т а р и н н ы е р у с с к и е р о м а н ­
с ы . 15.00. Фильм — д е т я м . 
« Т и г р ы » на льду» . 16.20. К о н ­
церт фестиваля и с к у с с т в 
« Р у с с к а я э и м а » . 17.00. «О 
т ы , последняя любовь.. .». 
Фильм^концерт . 17.50. Ново­
с т и . 

МСТ. 18.05. К и н о ж у р н а л . 
18.15. Новости . 18.30. Мульт­
ф и л ь м . 

ЧСТ. 18.45. Ч е л я б и н с к и е 
новости . 19.00. « К р а с н ы й , 
ж е л т ы й , з е л е н ы й » . Передача 
для ш к о л ь н и к о в и родите­
лей . 19.20. К и н о а ф и ш а . 19.50. 
Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м . 

ЦТ . 20 .00 . Новости. 20 .20 . 
Премьера ф и л ь м а - к о н ц е р т а 
«Альтист Ю. Б а ш мет» . 21 .00 . 
« К р а с н ы е а л ь п и н и с т ы » . Теле­
визионный м н о г о с е р и й н ы й 
х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1-я 
серия — « Р и с к о в а н н а я вы­
л а з к а в горы» . 2-я серия — 
«Замой в г о р а х » . (Ч) , 21.55. 
Ч е л я б и н с к и е новости . 22 .10 . 
Вечерний к о н ц е р т . (Ч) . 22.35. 

К о н ц е р т . 23 .00 . Время . 

Р е д а к т о р 
Ю. С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О . 

К о л л е к т и в п р о к а т н о г о 
цеха № 9 в ы р а ж а е т собо­
лезнование А . А . Ж е р д е ­
вой по поводу с м е р т и ее 
м а т е р и К Л Ю Ш И Н О И А н ­
ны С е р г е е в н ы . 

К о л л е к т и в ц е н т р а л ь н о й 
л а б о р а т о р и и а в т о м а т и з а ­
ции в ы р а ж а е т г л у б о к о е 
соболезнование А . А . Ко­
ролеву по поводу с м е р т и 
его м а т е р и К О Р О Л Е В О Й 
Веры И в а н о в н ы . 

К о л л е к т и в мартенов­
ского ц е х а Nt 2 с к о р б и т 
по поводу с м е р т и Ч Е Р ­
Н Ы Ш Е В А Владимира 
А л е к с е е в и ч а и в ы р а ж а е т 
соболезнование семье и 
р о д с т в е н н и к а м п о к о й н о ­
го. 
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