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Торжественные 
сменно-встречные 
собрания в цехах 

С пятого января в цехах комбината проходят тор­
жественные сменко-встречные собрания, посвященные 
50-летию ММК. Эти собрания—прелюдия к большому 
празднику — золотому юбилею предприятия, который 
вместе с магнитогорцами будет отмечать вся страна. 
Славная история флагмана отечественной черной ме­
таллургии, его нынешние будни, перспективы разви­
тия находят отражение в богатом арсенале идеологи­
ческой работы. 

Трудно переоценить значение проходящих собраний. 
Это не только смотр наших сил, но и глубокое осмыс­
ление пройденного пути, разговор о традициях и пре­
емственности поколений. Правильно поступают те 
общественные организации цехов, которые приглаша­
ют на собрания ветеранов войны и труда, находящих­
ся сейчас на заслуженном отдыхе, учащихся ГПТУ и 
школьников. Ведь нельзя упустить возможность в эти 
предъюбилейные дни почествовать ветеранов и напом­
нить молодежи на живом примере о славном прошлом 
ее отцов и дедов. Такой подход к проведению торже­
ственных сменно-встречных собраний несомненно по­
высит их действенность и идеологическую значимость. 
Об этом нужно помнить всем организаторам собра­
ний. 

Важной частью проводимых собраний является вру­
чение Почетных грамот, благодарственных писем, 
памятных подарков передовикам производства, побе­
дителям предъюбилейного соревнования. Этот волную­
щий момент должен надолго остаться в памяти соб­
равшихся, стать стимулом высокопроизводительной 
работы, толчком к новым трудовым достижениям. Не 
формализм, а вдумчивый, деловой подход, празднич­
ный настрой призваны стать основополагающими фак­
торами в этом вопросе. 

Итак, торжественные собрания начались. Во многих 
сменах они прошли на высоком уровне. Но, к сожале­
нию, есть примеры иного рода. Сейчас полезно про­
анализировать прошедшие сменно-встречные еобра-
ния, взять на вооружение все интересное и ценное, 
отсеять ненужное, приложить все силы, чтобы пред­
стоящие собрания вылились в подлинный праздник 
рабочей доблести металлургов. Нужно провести их 
так, чтобы собрания прозвучали своего рода гимном 
нашим старейшинам — ветеранам, которые, в свою 
очередь, с отеческим вниманием могут поговорить 
с молодыми производственниками. 

Свой золотой юбилей коллектив комбината встре­
чает заметно омолодившимся составом, и многие ны­
нешние молодые завтра составят костяк коллектива. 
Оставить в их памяти неизгладимые волнующие вос­
поминания о предъюбилейных торжественных сменно-
встречных собраниях — первейшая задача сегодняш­
него дня. Дня накануне большого события. 

Н А С Т Р О Й 
5 января в бригаде № 3 

первого обжимного цеха 
состоялось торжественное 
сменно-встречное собрание 
трудящихся, посвященное 
золотому юбилею комбина­
та. 

В праздничное убранство 
оделся красный уголок це­
ха. Яркие планшеты, буке­
ты гвоздик на столе прези­
диума. 

Открыв собрание, секре­
тарь партийного бюро цеха 
A. В. Бакланов предоста­
вил .слово начальнику цеха. 
B. Ф. Кудимов сказал, что 
история нашего комбината 
— это, без преувеличения, 
история раз-вития метал­
лургической промышленно­
сти Советского государства. 
Менее трех лет потребова­
лось строителям для того, 
чтобы на голом месте воз­
ник .завод. 

И сегодня комбинат ос­
тается флагманом отрасли. 
На каждой десятой тонне 
металла страны стоит клей­
мо ММК. Достойный вклад 
в общее дело вносят и тру­
женики слябинга. В 1977 
году здесь преодолен 7-мил­
лионный рубеж производ­
ства, и с тех пор он еже­
годно повышается на 100 
тысяч тонн. 

На трибуну поднимается 
Герой Социалистического 
Труда старший оператор 
главного поста В. И. Овсян­
ников. 

— Наша задача, — гово­
рит он, — в год золотого 
юбилея комбината и 60-ле­
тия образования СССР мак­
симально приблизиться к 

Фоторепортаж 

8-миллионной отметке. 
В ы с т у п и л дирек­

тор комбината Л. В. Радю-
кевнч. Он отметил высокую 
роль примера трудящихся 
цеха, которые наряду со 
сталеварскими бригадами 
мартеновского цеха № 1 
постоянно идут в числе ли­
деров общекомбинатского 
социалистического соревно­
вания. 

Объявляются и т о г и 
юбилейного соревнова­
ния. Победителями стали 
коллективы бригады № 1 
(начальник смены А. И. 
Зайцев) и электрослужбы 
(помощник начальника це­
ха В. К. Попов). В книгу 
Трудовой славы внесены 
имена лучших из лучших, 
таких, как старшие опера­
торы Д. С. Ковалик, В. И. 
Чугунов, Ю. П. Попов, бри­
гадир слесарей А. М. Гу­
сев, машинист МОЗа А. Г. 
Логинов. Кандидатами в 
лауреаты юбилейной пре­
мии названы Г. Н. Гришу-
нов и В. И. Овсянников. 
Юбилейной почетной гра­
мотой награждается груп­
па передовиков производ­
ства. Многим членам брига­
ды вручены благодарствен­
ные письма и памятные по­
дарки. 

Н. ВАСИЛЬЕВ. 

На снимках: начальник це­
ха В. Ф. Кудимов вручает По­
четную грамоту и памятный 
подарок бригадиру электри­
ков В. В. Медведеву; высту­
пает депутат верховного Со­
вета РСФСР, Герой Социали­
стического Труда, старший 
оператор главного поста 
В. И. Овсянников. 

Общекомбинатский штаб социалистическо­
го соревнования сообщает 
По итогам 46-й недели со­

ревнования в честь 50-ле­
ти я ММК победителями 
признаны коллективы: 

рудника (добыто дополни­
тельно к плану 8494 тонны 
руды) ; мартеновского цеха 
№ 1; листопрокатного це­
ха; листопрокатного цеха 
№ 5; ЦРМП № 1 (на ре­
монте двух агрегатов сэко­
номлено 23 часа); газового 
цеха (план по отпуску газа 

потребителям выполнен на 
100,1 процента); цеха ме­
ханизации (план перевы­
полнен на 6,6 процента); 
цеха горного транспорта 
(план перевозок перевыпол­
нен на 8,7 процента); 

Среди коллективов агре­
гатов победителями приз­
наны коллективы домен­
ной печи № 2, слябинга, 
стана 300 № 1. 

Социалистические 
о б я з а т е л ь с т в а 

КОЛЛЕКТИВОВ Ц Е Х О В 
СТАЛЕПЛАВИЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА 

Уверенной поступью идет 
коллектив производства к 
50-летию комбината и 60-
летию (Образования СССР. 
Претворяя в жизнь реше­
ния XXVI съезда КПСС, 
ноябрьского (1981) Плену­
ма ЦК КПСС, шестой сес­
сии Верховного Совета 
СССР десятого созыва, ста­
леплавильщики продолжат 
соревнование под девизом 
«60-летию образова н и я 
СССР — 60 недель ударно­
го труда!». Намечены сле­
дующие рубежи. 

Сверх плана произвести 
20 тысяч тонн стали, в 
том числе к 50-летию ММК 
— 2 тысячи тонн и к Дню 
металлурга — 10 тысяч 
тонн. Дополнительно к го­
довому плану будет произ­
ведено 500 тонн огнеупор­
ных изделий, по 400 тонн 
теплоизоляционных плит и 
торкретмаосы, подготовле­
но 62 тысячи тонн метал-
лошихты. С заводским Зна­
ком качества будет прове­
ден 31 ремонт сталепла­
вильных агрегатов. 

Для высокопроизводи­
тельной работы обжимных 
станов плавки на их нагре­
вательные колодцы намече­
но подавать с температу­
рой не н и ж е : для слябинга 
— 880 градусов, второго 
блюминга — i820 и третье­
го — 835 градусов. 

В развитие инициативы 
коллектива мартеновской 
печи № 13 — «Наивысшее 
производство при наимень­
ших затратах» предпола­
гается сэкономить 4000 
тонн жидкого чугуна, 3200 
тонн условного топлива, 
1500 тонн ферросплавов 
и 2500 тонн огнеупоров, 
1,5 миллиона кубометров 
кислорода. На ремонтах аг­
регатов будет сэкономлено 
760 часов, выбрано и вновь 
уложено в кладку 20,5 ты­
сячи тонн годных огнеупо­
ров. 

Весь прирост производст­
ва будет получен за счет 
повышения производитель­
ности труда. 

Совершенствуя техноло­
гию, сталеплавильщики по­
высят уровень выполнения 
заказов в мартеновском це­
хе № 1 до 98,7 процента, 
мартеновских цехах № 2 и 
3—до 99 процентов. При 
этом особое 'внимание бу­
дет обращено на выплавку 

легированного и низколе­
гированного металла . 

Выход дополнительной 
обрез.и будет сокращен на 
2 процента. Стойкость сво­
дов благодаря улучшению 
ухода за агрегатами воз­
растет в среднем на 6 пла­
вок, стойкость сталеразли-
вочных ковшей — на 
1 плавку. 

В производстве будет 
внедрено 1400 рационали­
заторских предложений с 
экономическим эффектом 
не менее 3,2 миллиона руб­
лей. 

Предстоит разработать и 
внедрить 8 планов НОТ, 
провести 12 школ передово­
го опыта, изготовить и 
смонтировать стационар­
ную установку для про­
дувки металла аргоном в 
ковше в мартеновском це­
хе № 1. На двух печах 
второго и четырех печах 
третьего мартеновских це­
хов будут установлены ка­
чающиеся стал ©выпускные 
желоба. Во втором копро­
вом цехе войдет в строй 
пакетир-преес Б-<1643. В 
мартеновском цехе № 3 бу­
дет построена насосная вы­
сокого давления, во втором 
и третьем цехах — уста­
новки для футеровки ков­
шей методом литья. 

Намечено освоить техно­
логию кладки стен шлако-
виков и регенераторов агре­
гатов с использованием ли­
тых блоков. На участке 
строительного кирпича в 
огнеупорном производстве 
будет выполнен комплекс 
работ по механизации и 
улучшению условий труда. 

Н а субботниках по бла­
гоустройству каждый ра­
ботник производства отра­
ботает не менее 16 часов. 

Обучение на целевых 
курсах пройдут не менее 
1,2 тысячи человек. На 
учебу в вечерние учебные 
заведения поступят 100 че­
ловек. Улучшат здоровье 
не менее 3100 тружеников 
производства. 

Продолжится оказание 
шефской помощи школам, 
школе-интернату № 1, про­
ведение совместной работы 
с индустриальным техни­
кумом, МГМИ и С Ш Т У 
№ Ii3. 

Обязательства обсуж­
дены и приняты на ра­
бочих собраниях. 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
На Руставоком металлур­

гическом заводе осуществ­
лена реконструкция лету­
чих ножниц за чистовой 
клетью на стане 320. Вме­
сто вертикально располо­
женного двигателя пере­
менного тока мощностью 
14 кВт установлен двига­
тель постоян н о г о тока 
мощностью 21 кВт, распо­
ложение двигателя гори­
зонтальное. Использование 
двигателя постоянного тока 
дало возможность регули­
ровать число оборотов нож­

ниц в более широком ди­
апазоне, Ч Т О П О З В О Л И Л О СО' 

кратить количество брака 
по непорезам, а также уве­
личить скорость прокатки 
в чистовой клети путем 
увеличения диаметра рабо­
чих валков. Производи­
тельность стана возросла 
на 2,5 тонны в час. 

В результате реконст­
рукции летучих ножниц 
значительно сократились 
простои стана. 

Обзор подготовлен 
инженерами ОНТИ, 

ШМтИЯИВЖ'Ж •••• кя&я&аяжж^^ 

П Р А З Д Н И Ч Н Ы Й 
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ф В БИБЛИОТЕКЕ ПАРТКОМА КОМБИНАТА 

К Н И Г И П Р О П А Г А Н Д И С Т А М На правом 
фланге 
пятилетки 

Хатира Хадиуловна 
ГУБАЙДУЛИНА, ко­
торую вы видите на 
этом снимке, работает 
токарем в первом цехе 
механизации. В коллек­
тиве ее знают как опыт­
ного работника, ежеме­
сячно перевыполняюще­
го нормы на 25—30 про­
центов при высоком ка­
честве. Она с честью 
носит высокое звание 
ударника коммунисти­
ческого труда. 

Фото Н. Неетеренко. 

Надо лучше работать. Лучше организовывать про­
изводство и лучше производить. Словом, работать 
эффективнее. 

(Из материалов ноябрьского (19й1) 
Пленума ЦК КПСС). 

П У Т Ь К Р А Б О Т Е 
С Л А Ж Е Н Н О Й 

Если на собрании много 
критики — это не вначит, 
что дела у людей «дут из 
рук вон плохо. Тут скорее 
другое: в организации ца­
рит дух принципиальности. 
Именно так можно расце­
нивать партийное собрание 
в коксовом цехе № 3, на 
котором обсуждались ито­
ги ноябрьского Пленума 
ЦК КПСС. По итогам нояб­
ря цех завоевал первенство 
среди коллективов коксо­
химического производства, 
имея на сверхплановом сче­
ту 10 тысяч тонн кокса, а 
коллективы батарей № 13 
и -14 являлись основными 
претендентами на юбилей­
ную выдачу кокса (победу 
завоевал -коллектив 13-й 
батареи). Доклад же на­
чальника цеха коммуниста 
Г. А. Гриневича был далек 
от благодушного тона и 
исходной точкой брал не то, 
что достигнуто, а то, чего 
можно было бы достигнуть, 
каких ошибок избежать. 
Такой подход, особенно ес­
ли учесть, что собрание 
проходило в преддверии 
нового года пятилетки, по­
ставившего перед -коллек­
тивом более сложные зада­
чи, решить которые без 
отыскания внутренних ре­
зервов невозможно, — та­
кой подход нельзя не при­
знать дальновидным. И 
результат не замедлил ска­
заться. Один за другим к 
трибуне выходили комму­
нисты, продолжая начатый 
разговор, расширяя затро­
нутую тему. От выступле­
ния к выступлению эта 
стержневая тема вырисовы­
валась все более отчетли­
во: недостаточная слажен­
ность в работе производ­
ственных звеньев, несогла­
сованность действий от­
дельных служб и отдельных 
работников. К чему это 
приводит — об этом тоже 
прямо, не обходя острых 
углов, без боязни обидеть 
нелицеприятной критикой, 
говорилось на собрании. 
Вот самые, так сказать, 
характерные примеры: на­
чальник участка не согла­
совал свои действия с 
электриками — в резуль-
т ате о трем он ти р ов анн а я 
мехиистка «сгорела» на 
следующий день после ре­
монта. Из-за нерасторопно­
сти электрика полсмены 
просидели слесари-подряд­
чики, которые, к слову 
сказать, весьма недешево 
обходятся производству. 

Т а к что доклад свое де­
ло с д е л а л : задел за ж и в о е , 

заставил высказать набо­
левшее. Но, к сожалению, 
не более того. В этом мож­
но убедиться, сделав крат­
кий анализ выступлений. 
Коммунист, помощник на­
чальника цеха по механи­
ческому оборудованию 
А. М. Деревянно высказал 
претензии к мастерам, со 
стороны которых отсутст­
вует -контроль за ремонтом 
оборудования; мастер по 
ремонту электрооборудова-. 
ния О. Г. Курченко подверг 
критике эксплуатационни­
ков и слесарей, а те в свою 
очередь устами бригадира 
слесарей сортировки А. В. 
Бурнашова отметили недо­
статки з работе электриков. 
Такая получилась критика 
— по замкнутому кругу. 
Повис з воздухе и очень 
серьезный вопрос, подня­
тый мастером Д. В. Мель­
никовым, — об участив­
шихся случаях нарушения 
трудовой дисциплины. 

Коммунисты, уловив дей­
ствительно волнующую лю­
дей проблему, определив 
«болевые точки» коллекти­
ва, не смогли обобщить 
факты, довести поднятую 
тему до логического конца, 
до четкой -программы дей­
ствий парторганизации. По­
становление было ограни­
чено общими словами: 
улучшить идейно-воспита­
тельную работу в цехе, за­
слушивать начальников 
участков на заседаниях 
партбюро. 

— Конечно, — соглаша­
ется секретарь парторгани­
зации В. В. Чуприн, — осо­
бо в а ж н ы е вопросы полез­
но былэ бы заранее обду­
мать, предусмотреть в про­
екте постановления, одна­
ко комиссии по подготовке 
собрания у нас не прижи­
ваются. Пробовали созда­
вать их — и опять все све­
лось ж работе секретаря и 
его зама. 

Здесь, на наш взгляд, и 
заключен ответ на вопрос, 
почему боевитость собра­
ния не переросла в его ком­
петентность, почему, в ча­
стности, ни слова не было 
сказано о том, что думают 
коммунисты цеха насчет 
внедрения бригадной фор­
мы организации труда, ко­
торая как раз и призвана 
способствовать согласован­
ности действий различных 

служб и конкретных работ­
ников, заинтересовать их 
общим результатом. 

Уже после собрания мы 
связались с начальником 
отдела организации труда 
коксохимического произ­
водства В. Ф. Дидовичем. 
Бригадная форма с приме­
нением коэффициента тру­
дового участия, сказал он, 
сулит большие возможно­
сти. Главное, она поможет 
наиболее полно использо­
вать людские ресурсы, 
обойтись меньшим числом 
работников той или иной 
«дефицитной» специально­
сти. Однако, признал он, по­
сле разъяснительной рабо­
ты в цехах наступило за­
тишье. Применять коэффи­
циент трудового участия 
•начали в коксовом цехе 
№ 2 и кустовом ремонтно-
механическом цехе. Осталь­
ные пока остаются в роли 
наблюдателя, а без иници­
ативы с мест -новое прижи­
вается т|уто. 

|В коксовом цехе № 3 вы­
шеупомянутый «дефицит» 
дает о себе знать. Из поло­
женных по штату слесарей 
работает меньше полови­
ны. Недавно на сменно-
встречном собрании решал­
ся вопрос о зачислении -в 
бригаду слесаря, который 
в неполные тридцать лет 
уже имеет вкладыш в тру­
довую книжку. В случае 
положительного ответа кол­
лектив негласно обязуется 
отвечать за нового работни­
ка, а вести воспитательную 
работу -без подкрепления 
рублем (а второе как раз и 
подразумевает применение 
коэффициента трудового 
участия), к а к известно, 
очень трудно. Здесь вторая 
точка соприкосновения с 
вопросами, поднятыми на 
собрании. Как помним, о 
трудовой дисциплине весь­
ма остро говорил комму­
нист Д. В. Мельников. 

Следовательно, подумать 
есть над чем. Собрание да­
ло толчок, и движение 
дальше просто необходи­
мо. Новой форме организа­
ции труда, «которой в ны­
нешней пятилетке опреде­
лен «зеленый свет», нужна 
поддержка, и коммунистов 
в первую очередь. Боевой 
пар тор гани з а ци и коксового 
цеха N° 3 во главе с моло­
дым энергичным секрета­
рем это под силу. 

Е. КАРЕЛИНА. 

В библиотеку парткома 
поступили новые книги, 
представляющие интерес 
для пропагандистов, полит­
информаторов и агитаторов. 

«Экономическая полити­
ка КПСС». Учебное посо­
бие. Пособие рекомендует­
ся пропагандистам и слу­
шателям системы партий­
ной учебы. 

Волков Ю. Е., Роговин 
В. 3 . «Вопросы социальной 
политики КПСС». Книга 
посвящена характеристике 
основных направлений со­
циальной политики про­
граммы, выработанной 
XXVI съездом КПСС. Посо­
бие рекомендуется партий­
ным, советским и хозяйст­
венным работникам, пропа­
гандистам, изучающим воп­
росы социального развития 
нашего общества и полити­
ку КПСС. 

Великович Л. «Религия 
в современной идеологиче­
ской борьбе». В данной 
книге рассказывается о 
месте религии в идеологи­
ческом арсенале империа­
лизма, применяемые ими 
приемы и методы фальси­
фикаций достижений реаль­
ного социализма, социали­
стической демократии. 
Книга предназначена про­
пагандистам, агитаторам, 
политинформаторам. 

Кохтев Н. «Эмоциональ­
ное воздействие пропаган­
дистского слова». Брошю­
ра поможет пропаганди­
стам глубже разобраться 
в тех процессах (познава­
тельных, эмоциональных, 
волевых), которые проис­
ходят в сознании слушате­
лей. 

Васильева Э. К. «Образ 
жизни городской семьи». 
В книге показаны различ­
ные стороны жизни город­
ской семьи: социалистиче­
ский образ жизни, трудо­
вой вклад семьи в обще­
ственное производство, мо-

4s, ОФИЦИАЛЬНЫЙ 
ОТДЕЛ 

НАЗНАЧЕНИЯ 
Инженер Р. А. Танеев 

освобожден от долЖно-

ф Экономия 
энергоресурсов. , 
Передовой опыт — всем! 

Теплоэлектроцентраль на­
шего комбината — первая 
в черной металлургии стра­
ны станция высокого дав­
ления. С 1070 года, когда 
сооружение станции было 
полностью закончено, ее 
значение в энергетике ком­
бината постоянно возраста­
ет. И не только потому, 
что у ТЭЦ — множество 
потребителей, которым не­
обходимы в огромных ко­
личествах электроэнергия 
и пар, горячая вода и теп­
ло-, промышленная и хими­
чески очищенная вода. 
Р о л ь теплоэлектроцент­
рали возрастает и потому, 
что с каждым го-дом все 
большее значение приобре­
тает повышение экономич­
ности энергетики. Вырабо­
тать больше энергии при 
мини мал ином расходе топ­
лива — такая задача стоит 
перед коллективом ТЭЦ. 
Насколько успешно она ре­
шается? 

За годы десятой пятилет­
ки сэкономлено против 
плана 16 718 тонн условно­
го топлива благодаря тому, 
что его удельный расход 
на отпуск каждого кило-
в а тт-ч ас а эле ктр оэне рга и 
сократился на 13,3 грамма. 
На сбереженном топливе 

рально-психологи ч е с к и й 
микроклимат, организация 
быта, досуга и др. 

«Подрастающее поколе­
ние. Демографический ас­
пект». В сборнике осве­
щаются проблемы, связан­
ные с формированием но­
вых поколений: образова­
тельный уровень, профес­
сиональная ориентация мо­
лодежи, подготовка ее к 
браку и семейной жизни 
и т. д. 

Вышли статистические 
ежегодники: «Народное 
хозяйство СССР в 1980 г.», 
«СССР и союзные респуб­
лики в 1980 г.». 

Мусаев А. М. «Единство 
политической и организа­
торской работы — ленин­
ский принцип партийного 
руководства». В дан .ной 
брошюре освещаются воп­
росы совершенствования 
организаторской и полити­
ко-воспитательной работы 
партийных организаций на 
современном этапе, пока­
зана руководящая роль 
Коммунистической партии. 

«Партийное руководство 
экономикой и развитие 
творческой активности 
масс». В книге обобщен 
опыт, накопленный Ростов­
ской областной партийной 
организацией по руковод­
ству движением «Работать 
без отстающих». 

Кривицкий А. «Ковар­
ство и политика». Пам­
флеты в книге разобла­
чают имперскую политику 
и идеологию США, амери­
канскую реакцию, которая 
пытается остановить со­
циальный прогресс не 
только в своей стране, но 
и во всем мире. 

Имре Сабо «Идеологи­
ческая борьба и права че­
ловека». Автор (известный 
венгерский академик) ис­
следует состояние пробле-

сти электрика листопро­
катного цеха № 4 и на­
значен на должность на­
чальника центральной 
электротехнической ла­
боратории. 

можно выработать около 
47 миллионов киловатт-ча­
сов электроэнергии. 

Одновременно коллектив 
станции стремится макси­
мально снизить потребле­
ние электроэнергии на соб­
ственные н у ж д ы . Есть ус­
пехи и в этом направлении. 
Ежегодно на протяжении 
прошедшей пятилетки кол­
лектив станции экономил 
на собственные нужды в 
среднем по 4,3 миллиона 
ки л озатт-час ов электро­
энергии. 

В новом пятилетии по­
иск путей повышения эко­
номичности работы тепло­
электроцентрали продолжа­
ется. План минувшего года 
коллектив станции выпол­
нил досрочно, добившись 
хороших технико-экономи­
ческих показателей. Сверх 
плана выработано 2,5 про­
цента электроэнергии. И в 
то же время сэкономлено 
4,6 тысячи тонн условного 
топлива, 17,9 миллиона ки-
л ова тт-ч ас о в э лек троен ер -
гии, немало сжатого возду­
ха и тепловой энергии. Во 
многом эти высокие пока­
затели — результат созна­
тельного , |С ам о о тверженно­
го труда многих десятков 
тружеников ТЭЦ. 

мы в свете международно­
го и национального госу­
дарственного права, задач, 
стоящих перед юридиче­
ской наукой на современ­
ном этапе идеологической 
борьбы. Книга рекомен­
дуется для лекторов-меж­
дународников. 

«Экономике быть эконом­
ной». В данной брошюре 
даны статьи о значении и 
путях рационального ис­
пользования рабочего вре­
мени, экономии материаль­
ных ресурсов, топлива и 
электроэнергии, бережном 
отношении к технике. 

«Хозрасчетные бригады 
в промышленности». В 
книге обобщен опыт созда­
ния хозрасчетных бригад 
в промышленности, содер­
жатся рекомендации по ор­
ганизации и стимулирова­
нию труда в коллективах. 
В сборник включены офи­
циальные материалы по 
бригадной форме организа­
ции и стимулирования тру­
да. 

Издательство «Экономи­
ка» выпускает серии книг 
«Экономика СССР: 1981 — 
1985 гг.». Из этой серии в 
1981 году вышли следую­
щие издания : Ефимов К. А. 
«Научно-технический про­
гресс и эффективность про­
изводства» ; Костин Л. А. 
«Трудовые ресурсы в один­
надцатой пятилетке»; 
Щегловский В. И. «Капи­
тальное строительство в 
одиннадцатой пятилетке»; 
Шкуро С. И. «Соревнова­
ние в новых условиях хо­
зяйствования >. 

В. ПУСТОВАЛ, 
библиотекарь парткома 

комбината. 

* * # 
Инженер В. Д. Гло­

тов назначен на дол­
жность начальника це­
ха промышленной вен­
тиляции. 

Однако на одном лишь 
энтузиазме нельзя , как го­
ворится, далеко уехать. Ве­
лика роль организационно-
технических ме р О'при яти й 
по повышению экономич­
ности работы оборудова­
ния. За годы-десятой пя­
тилетки на станции выпол­
нен целый комплекс рекон­
структивных работ. Часть 
оборудования заменена но­
выми, более современными, 
экономичными и произво­
дительными машинами, аг­
регатами и -узлами. Внед­
рена централизованная си­
гнализация отклонений от 
основных технологических 
параметров на паровых 
котлах № 1—8 и турбинах. 
Автоматизирована работа 
береговых насосных, завер­
шен монтаж системы пожа­
ротушения кабельных тон­
нелей. Широкая программа 
обновления, модернизации 
и совершенствования обо­
рудования и технологиче­
ских процессов намечена 
на XI пятилетку. 

Но и эти мероприятия, 
как бы хороши они ни бы­
ли, сами по себе, без актив­
ного участия тружеников 
станции мало что могли 
значить. Причина стабиль­
ных у с п е х о в коллектива 

И С П О Л Ь З У Я 
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• Навстречу XII съезду профсоюза 
металлургов 

ПРИМЕР 
Для -коллектива листо­

прокатного цеха № 4 пер­
вые дни работы в новом го­
ду «ложились не совсем 
удачно. По цеху намети­
лось некоторое отставание 
как по выпуску продукции, 
так и по отгрузке ее потре­
бителю. Однако, преодоле­
вая сложившиеся трудно­
сти, коллективы четвертой 
бригады под руководством 
начальника смены А. И. 
Лапченко и первой брига­
ды адъюстажа во главе с 
мастером производства 
В. В. Фалеевым по итогам 
первой недели вышли в пе­
редовые. И не случайно. 
Эти коллективы и в прош­
лом году неоднократно вы­
ходили победителями в со­
циалистическом соревнова­
нии. Они досрочно выпол­
нили годовое задание, 
сверх плана прокатали свы­
ше 26 тысяч тонн металла 
и отгрузили дополнительно 
13 297 тонн продукции, что 
втрое превышает рубежи, 
намеченные повышенными 
обязательствами в честь 
50-летия ММК. 

|Столь значительных ус­
пехов передовые бригады 
добились .за счет высокой 
организации труда, повы­
шенной ответственности 
каждого члена бригад за 
порученное дело. И в этом 
большая заслуга профсоюз­
ных организаторов. «Рабо­
та наших профсоюзных 
вожакоз всегда на долж­
ном уровне, — говорят про­
катчики. — Все вопросы — 

и производства и быта — 
решаем на местах. Так 
обеспечивается хорошая мо­
ральная атмосфера в кол­
лективах, а отсюда — вы­
сокая произ водитеявность 
труда и отдача каждого 
рабочего». 

Профорги бригад Н. Г. 
Щегалев, В. В. Башкаев не 
только сами трудятся хо­
рошо, но и своей дисципли­
нированностью, с ам о ор га-
низозанностью, р а б о ч и м 
огоньком увлекают весь 
к о л л екти в, способствую т 
появлению все новых мая­
ков соревнования. 

С начала прошлого года и 
первой недели нынешнего в 
коллективе четвертой брига­
ды стана л и д и р у ю т 
операторы поста управле­
ния А. В. Фокин и А. Г. 
Лошкарев. В том, что у 
коллектива бригады с на­
чала нового года на сверх­
плановом счету уже свыше 
380 тонн продукции, боль­
шая заслуга старшего 
вальцовщика А. Д. Беляе­
ва. Он пользуется в брига­
де заслуженным уважени­
ем. Ведет активную работу 
среди молодежи, обучает 
новичков своему делу, 
стремится как можно пол­
нее передать им богатый 
личный опыт. Как профсо­
юзный активист А. Д. Бе­
ляев представлял свой кол­
лектив на областной кон­
ференции профсоюза ме­
таллургов и был избран 
там делегатом XII съезда 
профсоюза отрасли. 

Достигнутые успехи для 
ведущих коллективов цеха 
не предел. Они намерены и 
дальше совершенствовать 
свое мастерство, повышать 
гер ои зв од и те л ьно с т ь тр уд а 
и качество выпускаемой 
продукции. Ближайшие це­
ли передовой бригады ста­
на — успешно выполнить 
обязательства в честь съез­
да отраслевого профсоюза. 
И, судя по первым дням 
января, можно уверенно 
считать — бригада сдер­
жит свое рабочее слово. 

|В хорошем ритме тру­
дится и коллектив первой 
бригады адъюстажа. На его 
сверхплановом счету с на­
чала месяца свыше 1)300 
тонн отгруженной продук­
ции. Тон в соревновании 
здесь задают бригадиры 
А. М. Качанов, В . В. Федю­
нин, Р. Юлдашез; штабе-
лировщяки металла В. П. 
Чистяков, В. И. Сальников, 
А. И. Ромадин; машинисты 
кранов В. И. Савченко, 
Г. К. Басов и В. К. Погоре­
лое. 

Высокий темп работы 
лучших коллективов цеха, 
взятый с первых дней ян­
варя, стал добрым приме­
ром и для других бригад. 
Думается, соревнование в 
честь съезда отраслевого 
профсоюза, 50-летия родно­
го предприятия и 60-летия 
образования Союза ССР 
выдвинет немало новых ли­
деров. 

В. СОТНИЧЕНКО. 
На снимке: делегат XII 

съезда профсоюза метал­
лургов, кавалер орденов 
Трудовой Славы II и III 
степеней старший вальцов­
щик Александр Дмитри­
евич БЕЛЯЕВ. 

Фото Н. Неетеренко. 

С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Е ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
КОЛЛЕКТИВА КОММУНИСТИЧЕСКОГО ТРУДА 

ДОМЕННОГО ЦЕХА 
Стремясь внести достой­

ный вклад в досрочное вы­
полнение программы вто­
рого года 11-й пятилетки, 
коллектив доменного цеха 
в ответ на решения ноябрь­
ского (1(981) Пленума ЦК 
КПСС и указания Генераль­
ного секретаря ЦК партии 
Л. И. Брежнева, руковод­
ствуясь материалами ше­
стой сессии Верховного Со­
вета СССР десятого созыва, 
принимает следующие со­
циалистические обязатель­
ства : 

Дополнительно к плану 
выплавить 10 тысяч тонн 
чугуна, в том числе к 50-ле­
тию цеха и комбината — 
1,5 тысячи и к Дню метал­
лурга — 6 тысяч тонн. 
Весь чугун выплавлять с 
государственным Знаком 
качества, содержание серы 
не будет превышать 0,018 
процента. За счет роста 
пр ои зв од и те л ьн ос ти труд а 
обеспечить весь прирост 
производства. 

Удельный расход кокса 
в результате совершенство­
вания технологии плавки, 

применения дутья высоких 
параметров будет снижен 
по сравнению с уровнем 
1981 года на 5 килограм­
мов. 

Своевременно проводя 
планово-предупредительные 
ремонты, строго соблюдая 
систему осмотров оборудо­
вания, снизить простои пе­
чей по внутрицеховым при­
чинам до 0,8 процента. 

Отклонения от графика 
выпусков чугуна будут сни­
жены на 20 процентов бла­
годаря внедрению средств 
механизации и совершенст­
вованию организации тру­
да на участке горна. 

(Намечено сэкономить за 
год 3 тысячи мегакалорий 
пара и 0,7 миллиона кубо­
метров сжатого воздуха, 3 
тысячи кубометров техни­
ческой воды и 2,5 миллио­
на киловатт-часов электро­
энергии . 

Будет освоена. работа 
двух доменных печей с при­
менением безводных ле-
точных масс, внедрен но­

вый метод -контроля за хо­
дом процесса в печах. От 
внедрени я рацион а л из а то р-
ских предложений и изо­
бретений ожидается полу­
чить 1,2 миллиона рублей 
экономии. 

В рамках комплексного 
ил ан а с оц и а л ьн о -э к он ом и -
чеокого развития цеха бу­
дет продолжено строитель­
ство механической мастер­
ской, дома для семейного 
отдыха прудящихся в Абза-
ково. 

IB январе откроется му­
зей трудовой славы домен­
щиков. На улице Домен­
щиков будет установлен 
памятный знак в честь 
50-летия цеха. 

Продолжится шефская 
-работа в школе, микрорай­
оне, МОСе, -совхозе «Урал». 

Годовые социалистиче­
ские обязательства коллек­
тив цеха выполнит к 30 де­
кабря. 

Обязательства обсуж­
дены и приняты на рабо­
чих собраниях. 

КОЛЛЕКТИВА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 
В год 50-летия ММК и 

60-летня образования Сою­
за ССР коллектив железно­
дорожного транспорта ком­
бината руководствуется в 
своей работе решениями 
ноябрьского (1981) Плену­
ма ЦК КПСС, указаниями 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС товарища Л. И. Бреж­
нева и решениями шестой 
сессии Верховного Совета 
СССР десятого созыва. В 
этом году транспортники 
ММК продолжат соревно­
вание под девизом «Цехам 
комбината — бесперебой­
ное транспортное обслужи­
вание, каждому вагону — 
скорость, полную загрузку 
и сохранность!». В обяза­
тельствах коллектива ЖДТ 
намечено: 

К 29 декабря выполнить 
годовой план грузоперево­
зок и дополнительно пере­
везти 1,8 миллиона тонн 
грузов, в том числе к 50-
летию комбината — 100 
тысяч тонн. План по вы­
грузке и по отгрузке гото-

Т В О Р Ч Е С К И Й П О Т Е Н Ц И А Л 
ТЭЦ кроется в людях. 
Именно их широкое уча­
стие в реализации намечен­
ного, в поиска неучтенных 
резервов позволяет год за 
годом добиваться все более 
высоких показателей. 

После выхода известного 
постановления партии и 
правительства сб усилении 
работы по экономии и ра-
цн он а л ь-ном у и сп о л ьз о в а-
нию топливно-энергетиче­
ских и других материаль­
ных ресурсов на станции 
начала действовать -посто­
янная комиссия. Состав­
ленная из ведущих специа­
листов коллектива, эта ко­
миссия основное, пожалуй, 
внимание обращает на ши­
рокое разъяснение в коллек­
тиве целей и задач смотра 
по экономии топливно-энер­
гетических ресурсов. На 
всех участках ТЭЦ обнов­
лены средства наглядной 
агитации, нацеливающие на 
поиск резервов повышения 
отдачи т оп л и вн о -э н ер ге ти -
ческих ресурсов. Ход смот­
ра освещается на специ­
альном стенде. 

В коллективе ТЭЦ убеди­
лись, что в проводимой ра­
боте очень важен комплекс­
ный подход к решению по­
ставленных задач, Помимо 

осуществления намечен­
ных орган из аци ои но -тех-н и -
ческих мероприятий, воспи­
тательной работы в коллек­
тиве, направленной на фор­
мирование бережного отно­
шения к ресурсам, органи­
зации действенного социа-
листического соревнования 
важно постоянно изучать и 
распространять опыт дру­
гих родственных подразде­
лений. 

На станции действуют 
проблемный семинар, шко­
ла основ -марксизма-лени­
низма, девять школ комму­
нистического труда и тео­
ретический (Семинар основ 
марксизма-ленинизма. Все­
ми этими формами обуче­
ния охвачено около 200 ра­
ботников ТЭЦ. Проводить 
занятия в этих семинарах 
и школах доверено наибо­
лее грамотным специали­
стам. Обучение они строят 
на тесной связи теории с 
к онкретн ы ми тр ебов ани ям и 
производства. Насколько 
эффективна такая поста­
новка дела, можно судить 
на одном примере. На за­
нятиях в школе коммуни­
стического труда, которую 
проводит начальник смены 
Н. Ф. Плотников, была вы­
сказана такая мысль; при 

подведении итогов соревно­
вания необъективно опре­
деляется экономия электро­
энергии. Дело в том, что 
не учитывался вид топли­
ва, который использовал 
коллектив той или иной 
смены. Замечание слушате­
лей школы учтено, теперь 
в условия соревнования 
внесена соответствующая 
поправка. 

Партийная организация 
станции организует, на­
правляет и внимательно 
следит за ходом работы по 
экономии ресурсов. Только 
за lil месяцев прошлого го­
да партийное бюро 8 раз 
рассматривало вопросы 
экономии топлива и энер­
гии. И важно отметить, что 
речь шла об экономии не 
вообще, а на конкретных 
примерах отдельных кол­
лективов станции. Вопросы 
экономии ресурсов регуляр­
но выносятся на повестку 
дня партийных собраний. 
По .каждому замечанию 
или предложению назнача­
ются ответственные за вы­
полнение и сроки реализа­
ции. Действует комиссия 
партконгроля, которая дер­
жит в поле зрения работу 
по экономии. 

Наметив что-то полезное, 
нужно, как учил В. И. Ле­
нин, добиться его реализа­
ции. Этому помогают на­
родные контролеры и ком­
сомольские «прожектори­
сты», а также выпускаемые 
ими листки НК и «КП». 
Они проводят рейды по 
экономному использованию 
ресурсов и добиваются вы­
полнения своих замечаний. 
Скажем, 8 декабря во вре­
мя совместного рейда чле­
нов партийной комиссии по 
экономии эн-ергоресуроов и 
«Комсомольского прожек­
тора» обнаружены потери 
конденсата в испарителях 
ТГ № 3. А уже на следую­
щий день испарители были 
остановлены на ремонт. На­
родные контролеры доби­
лись также, чтобы маши­
нисты соблюдали режим 
продувки котлов, и теперь 
экономится значительное 
количество тепла. 

Вопросы экономии ре­
сурсов нередко обсуждают­
ся на сменно-встречных со­
браниях. Высказанные 
здесь замечания учитыва­
ются, а об исполнении на­
меченного сообщается р 
очередную встречу руково­
дителей станции с трудя-

вои продукции оудет вы­
полнен не менее чем на 
100,1 процента за счет ус­
корения продвижения и по­
дачи вагонов парка МПС. 
Ускорение обработки поез­
дов и выполнения погру-
зоч1Н о-разпр.у з очн ы х работ 
позволит сократить оборот 
вагонов парка МПС на 0,8 
часа и благодаря этому вы­
свободить для дополнитель­
ных перевозок 15 000 ваго­
нов, в том числе к 50-ле­
тию ММК — 1200. 

'За счет совершенствова­
ния технологии перевозоч­
ного процесса и внедрения 
оргте х)м еропр и яги й намече­
но сэкономить 1 миллион 
килозатт-наеов электроэнер­
гии, 300 тонн условного 
топлива. Весь прирост объ­
емов перевозок будет до­
стигнут путем повышения 
производительности труда. 

Себе сто им о сть перевозок 
одной тонны грузов благо­
даря улучшению использо­
вания подвижного состава, 

щимися. К примеру, после 
одного из таких собраний 
заведен специальный жур­
нал. В нем фиксируются 
предложения по -предотвра­
щению потерь производст­
ва. Журнал находится на 
главном щите управления 
и доступен каждому работ­
нику станции. Еженедель­
но цеховая комиссия ана­
лизирует по явив ш и е с я 
предложения и намечает 
меры по их выполнению. 

В работе по экономии 
участвуют и новаторы про­
изводства. Только за про­
шедшую пятилетку они 
внедрили свыше 400 рац­
предложений с общим эко­
номическим эффектом свы­
ше 360 тысяч рублей. А 
за 11 месяцев минувшего 
года внедрено еще 86 пред­
ложений с экономическим 
эффектом более 120 тысяч 
-рублей. Именно новаторы 
пр ед л ожил и р екон струиро-
вать систему пидрозо-лэ-
удаления, внедрив ш-неко-
вое шлакоудаление. Теперь 
ликвидирован ручной труд 
на одной из трудоемких и 
грязных, а главное •— 
травм оюпасн ых опер аци й. 
По предложению новато­
ров станции смонтированы 
подогреватели сырой воды, 
использующие тепло обрат­
ной сетевой воды. В резуль­
тате экономятся тысячи 
тонн условного топлива. 

совершенствованию органн-
зации перевозочного про­
цесса и экономии всех ви­
дов энергии .намечено сни­
зить против плана на 0,1 
копейки. Контактный гра­
фик перевозок будет выпол­
няться не ниже чем на 89 
процентов. 

Для коллектива цеха пу­
ти предстоит сдать в экс­
плуатацию душевые на 270 
человек. Совместно с до­
менщиками и коллективом 
рем онтн о-отр о и тел ьно го уп­
равления УПЖКХ намече­
но продолжать строитель­
ство пятиэтажного дома от­
дыха в Абз-зково. 

За счет повышения твор­
ческой активности трудя­
щихся от внедрения рацио­
нализаторских предложе­
ний будет получена эконо­
мия 250 тысяч рублей. 
1000 работников ЖДТ по­
высят технические и эко­
номические знания. 

Обязательства обсуж­
дены и приняты на ра­
бочих собраниях. 

Особенно плодотворно ра­
ботают наши рационализа­
торы Г. С. Ковтун, мастер 
котельного участка, и сле­
сарь топ л ивно -граней ортн о-
го участка В. С. Соб-ко, 
старший машинист котель­
ной лауреат премии ММРС 
В. В. Астафьев и старший 
мастер турбинного участка 
В. В. Болбашов. 

Наконец, поиск резервов 
эконом-ии топлива и энер­
гии активно ведут инже­
нерно-технические работни­
ки станции, молодые спе­
циалисты. Каждый из них 
намечает личный план уча­
стия в экономии ресурсов. 
А в цеховых условиях со­
ревнования учитывается не 
только коллективный, но и 
личный вклад каждого ра­
ботника ТЭЦ в экономию 
ресурсов... 

Поиск ведется, таким об­
разом, по многим направ­
лениям. И хотя многого 
удалось добиться, резервы 
экономии и, -главное, твор­
ческий потенциал коллек­
тива т еп л о электроцен тр а ли 
еще не исчерпаны. И в год 
50-летпя родного предпри­
ятия и 60-летия образова­
ния СССР энергетики. ТЭЦ 
добьются, безусловно, но­
вых высоких показателей. 

А. КОРОЛЕВ, 
заместитель главного 
инженера теплоэлек­

троцентрали. 
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• Идут 
каникулы Веселая п о р а . 

В э т и д н и д о м а о т д ы х а 
м е т а л л у р г о в « К у с и м о в о » , 
« Ю б и л е й н ы й » , « А б з а к о в о » 
о т д а н ы р е б я т а м , к о т о р ы е 
п р о в о д я т з д е с ь свои з и м ­
н и е к а н и к у л ы . В е с е л о и 
и н т е р е с н о о т д ы х а е т д е т в о ­
р а . М н о г о в р е м е н и р е б я т а 
п р о в о д я т н а с в е ж е м в о з д у ­
х е , к а т а ю т с я н а к о я ы к а х , 
л ы ж а х , с а н к а х . Д л я н и х 
з а л и т ы к а т к и , п о с т р о е н ы 
г о р к и , п р о л о ж е н ы л ы ж н ы е 
т р а с с ы . В д е н ь , к о г д а я по­
б ы в а л а у р е б я т , о т д ы х а ю ­
щ и х в « Ю б и л е й н о м » , з д е с ь 
п р о х о д и л к о н к у р с р и с у н ­
к о в . В с в о и х р и с у н к а х о н и 

р а с с к а з а л и о т о м , к а к 
п р о х о д я т и х к а н и к у л ы , ч т о 
н о в о г о и и н т е р е с н о г о у з н а ­
л и , н а б л ю д а я з а п р и р о д о й , 
к а к п р о в о д я т с я в л а г е р е 
п р а з д н и к и . О д н и м с л о в о м , 
б о г а т ы й м и р в п е ч а т л е н и й 
р е б я т п о л у п и л о т р а ж е н и е в 
э т и х р и с у н к а х . 

Н е м е н е е и н т е р е с н о и 
п л о д о т в о р н о о т д ы х а ю т 
ш к о л ь н и к и в А б з а к о в о . Сю­
д а в ы е х а л о о к о л о 4 0 0 ю н ы х 
с п о р т с м е н о в Д Ю С Ш к о м ­
б и н а т а . О н и с о в м е щ а ю т 
свой о т д ы х с т р е н и р о в к а ­
м и , п р о в о д я т р а з л и ч н ы е 

с п о р т и в н ы е и г р ы , с о р е в н о ­
в а н и я . 

О р г а н и з о в а н и о т д ы х ре­
б я т , к о т о р ы е не в ы е х а л и з а 
г о р о д . В к а ж д о м Д в о р ц е 
к у л ь т у р ы м е т а л л у р г о в ра­
б о т а е т л а г е р ь д л я у ч а с т н и ­
к о в х у д о ж е с т в е н н о й с а м о ­
д е я т е л ь н о с т и . З д е с ь п р о в о ­
д я т свои к а н и к у л ы д о 3 0 0 
ю н ы х а р т и с т о в . О н и у ч а с т ­
в у ю т в н о в о г о д н и х п р е д ­
с т а в л е н и я х , а к р о м е т о г о 
и н т е р е с н о о т д ы х а ю т с а м и : 
в с т р е ч а ю т с я со з н а т н ы м и 
л ю д ь м и , п р о в о д я т к о н к у р ­
с ы , с л у ш а ю т м у з ы к у . 

Н а б а з е Д С О « Т р у д » 

М М К с о з д а н с п о р т и в н ы й 
л а г е р ь д л я ю н ы х п л о в ц о в 
« Д е л ь ф и н » . И з д е с ь о т д ы х 
р е б я т с т р о и т с я р а з н о о б р а з ­
н о . О н и в ы е з ж а ю т з а г о р о д , 
с о в е р ш а ю т л ы ж н ы е про­
г у л к и , п о с е щ а ю т к и н о т е а т ­
р ы , ц и р к . Т а к ч т о с к у ч а т ь 
и м н е п р и х о д и т с я . 

Д л я с т а р ш е к л а с с н и к о в 
п р о ф к о м к о м б и н а т а в ы д е ­
л и л б о л е е 1 0 0 т у р и с т и ч е ­
с к и х п у т е в о к п о с т р а н е . 
У ж е в е р н у л и с ь р е б я т а и з 
п я т и д н е в н о г о п у т е ш е с т в и я 
п о Б а к у , д е с я т ь д н е й про­
д л и т с я п у т е ш е с т в и е 
ш к о л ь н и к о в , о т п р а в и в ш и х ­

с я по м а р ш р у т у К а р а г а н д а 
— Б а к у — Т б и л и с и . 

К а н и к у л ы в р а з г а р е . И 
с е й ч а с м н о г и е р е б я т а про­
в о д я т свое в р е м я в к л у б а х 
по м е с т у ж и т е л ь с т в а . З д е с ь 
у стр а и в а ю т о я н о в о г о д и не 
п р а з д н е с т в а, р а з л и ч н ы е 
к о н к у р с ы , с о р е в н о в а н и я . В 
д н и к а н и к у л более 3 4 ты­
с я ч р е б я т п о б ы в а ю т во 
Д в о р ц а х к у л ь т у р ы м е т а л ­
л у р г о в , п о с м о т р я т н о в о г о д ­
н и е п р е д с т а в л е н и я , с т а н у т 
у ч а с т н и к а м и в е с е л ы х м а с ­
с о в о к у е л к и . 

Л . С К О Р О В А , 
п р е д с е д а т е л ь к о м и с с и и 
п р о ф к о м а по содейст­
в и ю . семье и ш к о л е в 

в о с п и т а н и и д е т е й . 
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4> П Ь Я Н С Т В У — Б О Й 

Н е б ы т ь 
р а в и о д у ш н ы м 

Ч е л о в е к н е с р а з у с т а н о ­
в и т с я п ь я н и ц е й , п р и в ы ч к а 
и т я г а к а л к о г о л ь н ы м на­
п и т к а м в ы р а б а т ы в а е т с я н а 
п р о т я ж е н и и м н о г и х л е т . 

П ь я н с т в о — п и т а т е л ь н а я 
с р е д а п р е с т у п н о с т и . Б е з в о ­
л и е п ь я н и ц ы , и н е р т н о с т ь , 
н а р у ш е н и е п с и х и ч е с к о й де­
я т е л ь н о с т и п р и в о д я т к со­
в е р ш е н и ю а н т и о б щ е с т в е н ­
н ы х п о с т у п к о в и п р е с т у п ­
л е н и й . С т а т и с т и к а свиде ­
т е л ь с т в у е т , ч т о б о л ь ш и н ­
с т в о в с е х п р е с т у п л е н и й со­
в е р ш а е т с я л и ц а м и , н а х о д я ­
щ и м и с я в с о с т о я н и и о п ь я ­
н е н и я . 

Л и ц а в с о с т о я н и и о п ь я ­
н е н и я н а п е р в ы х п о р а х со­
в е р ш а ю т м е л к и е п р а в о н а ­
р у ш е н и я , н а к о т о р ы е , к со­
ж а л е н и ю , н е в с е г д а обра­
щ а ю т в н и м а н и е о к р у ж а ю ­
щ и е е г о л ю д и , н е п о н и м а я , 
ч т о я в л я ю т с я с в и д е т е л я м и 
н а ч а л а п а д е н и я ч е л о в е к а . 
И е с л и н е о с т а н о в и т ь п ь я ­
н и ц у , н е п р е д о т в р а т и т ь его 
а н т и о б щ е с т в е н н ы е п о с т у п ­
к и , он в д а л ь н е й ш е м м о ж е т 
с о в е р ш и т ь т я ж к о е п р е с т у п ­
л е н и е . 

б о л ь ш и н с т в о с л у ч а е в 
з л о с т н о г о х у л и г а н с т в а , по­
с я г а т е л ь с т в н а ж и з н ь и 
З д о р о в ь е г р а ж д а н п р о и с х о ­
д и т н а п о ч в е п ь я н с т в а . Н а ­

ш е з а к о н о д а т е л ь с т в о ф а к т 
о п ь я н е н и я р а с ц е н и в а е т в 
с у д е б н о й п р а к т и к е к а к о т я ­
г о щ а ю щ и й ф а к т о р , т. к . со­
в е р ш и в ш и й п р е с т у п л е н и е 
с о з н а т е л ь н о п р и в е л с е б я в 
н е в м е н я е м о е с о с т о я н и е . 

С т а т и с т и к а и ф а к т ы убе­
д и т е л ь н о п р и з ы в а ю т а г и ­
т и р о в а т ь з а р е ш и т е л ь н у ю 
б о р ь б у с п ь я н с т в о м и а л к о ­
г о л и з м о м . Л ю б ы е у к а з ы , 
с а м ы е с т р о г и е з а к о н ы не 
п о м о г у т , е с л и э т и з а к о н ы 
б у д у т п р и м е н я т ь с я т о л ь к о 
а д м и н и с т р а т и в н о , а ш и р о ­
к о й а к т и в н о й с о ц и а л ь н о й 
п о д д е р ж к и не б у д е т . Т о л ь к о 
с о з д а в а т м о с ф е р у д е й с т в и ­
т е л ь н о в с е о б щ е й , п о с т о я н ­
н о й б о р ь б ы с п ь я н с т в о м , 
м о ж н о р а с с ч и т ы в а т ь н а ус­
п е х . Е д и н с т в е н н о х о ч е т с я 
п о д ч е р к н у т ь , ч т о б о р ь б а 
д о л ж н а б ы т ь н а п р а в л е н а в 
п е р в у ю о ч е р е д ь н а н а ч а л ь ­
н о е п р о я в л е н и е п ь я н с т в а , 
н а п ь я н с т в о в о о б щ е . П о к а 
п о я в л я ю т с я н а у л и ц а х н а 
ш е г о г о р о д а п ь я н ы е , об­
щ е с т в о , п р а в о о х р а н и т е л ь 
н ы е о р г а н ы н е м о г у т б ы т ь 
с п о к о й н ы м и . 

В. С У З Д А Л Е В А , 
н а ч а л ь н и к к а б и н е т а 

п р о ф и л а к т и к и при 
м е д в ы т р е з в и т е л е 

Л е в о б е р е ж н о г о Р О В Д . 

Приглашен 
посетить 

7 Я Н В А Р Я 
Т а н ц е в а л ь н ы й з а л Д в о р 

ц а к у л ь т у р ы и т е х н и к и 
1 5 . 0 0 . В г о с т я х у с к а з к и 
Б о л ь ш о й к а л Д в о р ц а к у л ь 
т у р ы и м . Л е н и н с к о г о к о м 
с о м о л а . 1 9 . 0 0 . Т а н ц е в а л ь 
н ы й в е ч е р у н о в о г о д н е й ел 
к и . Д и с к о т е к а . 

8 Я Н В А Р Я 
Т а н ц е в а л ь н ы й з а л Д в о р ­

ц а к у л ь т у р ы и м е н и С. Ор­
д ж о н и к и д з е . 1 8 . 0 0 . Н о в о ­
г о д н и й о г о н е к д л я к л у б а 
в е т е р а н о в т р у д а . 

9 Я Н В А Р Я 
Д в о р е ц к у л ь т у р ы и м . Л е ­

н и н с к о г о к о м с о м о л а . 1 9 . 0 0 . 
Д и с к о т е к а . Д в о р е ц к у л ь т у ­
р ы и м . С. О р д ж о н и к и д з е . 
2 0 . 0 0 . Т а н ц е в а л ь н ы й в е ч е р 
д л я м о л о д е ж и . Т е а т р а л ь ­
н ы й з а л Д в о р ц а к у л ь т у р ы 
и т е х н и к и . 1 8 . 0 0 . В е ч е р 
т р у д я щ и х с я а в т о т р а н с п о р т ­
н о г о ц е х а , п о с в я щ е н н ы й 
5 0 - л е т и ю к о м б и н а т а . С п о р т -
п а в и л ь о н с т а д и о н а м е т а л ­
л у р г о в . 1 7 . 0 0 . С о р е в н о в а ­
н и я по б а с к е т б о л у в з а ч е т 
с п а р т а к и а д ы ММК у ч а с т ­
н и к о в 4-й, 5-й, 6-й г р у п п . 

10 Я Н В А Р Я 
М а л ы й з а л Д в о р ц а к у л ь ­

т у р ы и м . Л е н и н с к о г о к о м ­
с о м о л а . 1 9 . 0 0 . К л у б «Му­
з ы к а и т ы » . Т е а т р а л ь н ы й 
з а л Д в о р ц а к у л ь т у р ы и 
т е х н и к и . 2 0 . 0 0 . Н о в о г о д н и й 
б а л . Т а м ж е . 1 3 . 0 0 . К и н о ­
ф е с т и в а л ь «В г о с т я х у 
с к а з к и ». С п о р т п а в и л ь о н 
с т а д и о н а м е т а л л у р г о в . 
1 7 . 0 0 . С о р е в н о в а н и я по бас­
к е т б о л у в з а ч е т с п а р т а к и а ­
д ы М М К 4-й, 5-й, 6-й 
г р у п п . 

1 2 Я Н В А Р Я 
Д е т с к и й к л у б « О р б и т а » . 

1 4 . 0 0 . Т в о р ч е с к а я в с т р е ч а 
с ч л е н а м С о ю з а п и с а т е л е й 
С С С Р А . Л о з н е в ы м . Л е н и н ­
с к а я к о м н а т а Д в о р ц а к у л ь ­
т у р ы и м . С. О р д ж о н и к и д ­
з е . 1 9 . 0 0 . З а с е д а н и е ф о т о ­
к л у б а « М е т а л л у р г » . К о н ­
ц е р т н ы й з а л Д в о р ц а . 1 5 . 3 0 . 
К и н о л е к т о р и й « З а к о н и 
т ы » . Т е м а : « Е д и н с т в о п р а в 
и о б я з а н н о с т е й » . С п о р т п а ­
в и л ь о н с т а д и о н а м е т а л л у р ­
г о в . 1 7 . 0 0 . С о р е в н о в а н и я 
по б а с к е т б о л у в з а ч е т 
с п а р т а к и а д ы М М К 4-й, 5-й, 
6-й г р у п п . 

1 3 Я Н В А Р Я 
Д о м о у п р а в л е н и е № 2 2 . 

1 7 . 0 0 . Л е к ц и я « О х р а н а 
о к р у ж а ю щ е й с р е д ы » . Д е т ­
с к и й к л у б « Д р у ж б а » . 
1 7 . 0 0 . Л е к т о р и й «Союз 
з д о р о в ь я и к р а с о т ы » . Д е т ­
с к и й к л у б « Ю н о с т ь » . 1 7 . 0 0 . 
Л е к т о р и й « Ш к о л а к у л ь т у ­
р ы » . « О т к р о й д л я с е б я к р а ­
соту . К о н ц е р т н ы й з а л 
Д в о р ц а к у л ь т у р ы и м . С. 
О р д ж о н и к и д з е . 1 8 . 0 0 . Ю б и ­
л е й н ы й в е ч е р «50 л е т 
У К Х » . 

ЧЕТВЕРГ, 7 я н в а р я 
Шестой к а н а л 

8.00. Время. 8.45. «Русские 
узоры». Фильм - концерт. 
у.4э. Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м. 10.00. «Тринад­
цать». Худэже с т в е н н ы й 
фильм. 15.30 и 14.4)0. Ново­
сти. 14,20. «Человек на зем­
ле». Программа документаль­
ных фильмов. 15.10. Роман­
сы А. Даргомыжского и 
SVL Мусоргского. 15.45. Шах­
матная школа. 16.15. Премь­
ера телевизионного многосе­
рийного художественного 
фильма для детей «Павел 
вмешивается». 5-я серия — 
«Пять черных пуделей». 6-я 
серия — «Делать чудеса за­
прещается». 7-я серия — 
«Мы еще встретимся». 17.45. 
Ленинский университет мил­
лионов. «Совершенствование 
стимулов к труду». 18.15. Се­
годня в мире. 18.30. На се­
мейный совет. 19.00. Премье­
ра телевизионного художест­
венного фильма «По следам 
пропавшего без вести». 
(ГДР). 20.30. Время. 21.05. 
Поет народная артистка 
СССР М. Мордасова. 21.50. 
Сегодня в мире. 22.05. Премь­
ера телевизионного докумен­
тального фильма «Последний 
сад». О жизни А. П. Чехова 
в Ялте. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. Утренняя гимнасти­

ка. 10.20. «Есть в Ташкенте 
улица». Телевизионный доку­
ментальный фильм. 10.40. 
«Цель». Телевизионный мно­
госерийный художественный 
фильм. 2-я серия. 11.50. Р. 
Шуман. «Детские сцены». 
1^.15. Творчество К. Чуков­
ского. 13.00. Народные мело­
дии. 13.15. «Этот фантасти­
ческий мир». Литературная 
викторина для школьников. 
14.30. «Здравствуйте, я ваша 
тетя!». Телевизионный худо­
жественный фильм с субтит­
рами. 16.10. Концерт. 16.30. 
«Эти разные, разные, раз­
ные лица». Телевизионный 
фильм. 17.50. Новости. 

ЧСТ. 18.05. Концерт для де­
тей. 18.25. Челябинские но­
вости. 

МСТ. 18.40. Новости. 
ЧСТ. 19.00. « М е т а л л 

и песня». К в ы п у с к у 
100-милл;-!окной тонны про­
ката на Челябинском метал­
лургическом заводе. 19.50. 
Вечерняя сказка малышам. 

ЦТ. 20.00. Новости. 20.20. 
«Прощание с веретеном». 
Научно-популярный фильм. 
20.35. Премьера фильма-кон­
церта «Душа моя царица». 

21.45. Челябинские новости. 
22.00. /«Красные альпини­
сты». Телевизионный много­
серийный художественный 
фильм. 3-я серия — «Отъезд 
в 18.01». 4-я серия. — «Не­
доверие». (Ч). 23.00. Время. 

ПЯТНИЦА, 8 я н в а р я 
Шестой к а н а л 

8.00. Время. 8.45. Програм­
ма новых мультфильмов: 
«Узорная сказка», «Халиф-
аист», «Мороз Иванович». 
9.25. Песни и танцы народов 
СССР. 9.55. «По следам про­
павшего без вести». Телеви­
зионный художественный 
фильм. (ГДР). 11.25 и 14.00. 
Новости. 14.20. «ВАЗ вчера, 
сегодня, завтра». Телевизи­
онный донументаль н ы й 
фильм. 15.10. Русская речь. 
15.40. Концертный зал теле­
студии «Орленок». 16.30. Под­
московные встречи. 17.00. 
Спор-клуб. 18.15. Сегодня в 
мире. 18.30. «Поет народный 
артист РСФСР Г. Васильев». 
Фильм-концерт. 18.45. Жизнь 
науки. 19.15. Премьера теле­
визионного художественного 
фильма «Переходный воз­
раст». 20.30. Время. 21.00. 
Мелодии и ритмы зарубеж­
ной эстрады. 22.05. Сегодня 
в мире. 22.20. Чемпионат 
СССР по фигурному ката­
нию. Парное катание. Произ­
вольная программа. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. Утренняя гимнасти­

ка. 10.20. «Формула успеха». 
Научно-популярный фильм. 
10.40. «Цель». Телевизионный 
многосерийный художест­
венный фильм. 3-я серия. 
11.55. Концерт. 12.25. АБВГ-
Дейка. 13.10. Творчество А. 
Конан-Дойля. 13.50. По стра­
ницам детского юмористи­
ческого киножурнала «Ера­
лаш». 14.30. Концерт. 15.00. 
Фильм — детям. «Вальнины 
паруса». 16.10. Клуб кинопу­
тешествий. 17.10. Концерт 
японской группы «Токио-ба­
лет». 17,50. Новости. 

ЧСТ. 18.05. Рекламное обо­
зрение. 18.20. Новогодний ди­
вертисмент. 18.30. Челябин­
ские новости. 18.45. Мульт­
фильм. 

МСТ. 18.55. Новости. 
ЧСТ. 19.15. « П о з н а н ь я 

путь тернистый». Передача о 
научном обществе учащихся 
ПТУ. 19.45. Вечзрняя сказка 
малышам. 

ЦТ. 20.00. Новости. 20.20. 
Спортивная программа. 21.00. 
«Красные альпинисты». Теле­
визионный многосерийный 
художественный фильм. 5-я 
серил. «Предложение дьяво­
ла», б-я серия — «Две пачки 
сигарет». (Ч). 22.00. Челябин­
ские новости. 22.15. Литера­
турный концерт, (Ч). 22.35. 
Симфонический концерт. 
23.00. «Время». 23.35. «День 
моих сыновей». Телевизион­
ный художественный фильм. 

Помогло 
упорство 

Ф и з к у л ь т у р н и к и 
П Т Н Н о д н и и з п е р в ы х 
п р и н я л и у ч а с т и е в кон­
к у р с е п о с п о р т и в н о м у 
о р и е н т и р о в а н и ю , кото­
рый о б ъ я в и л и Д С О 
« Т р у д » и к о м и т е т к о м -

£,' с о м о л а к о м б и н а т а . 
С в о и с о р е в н о в а н и я о н и 

п р о в е л и в А б з а к о в о н а 
д и с т а н ц и и 3 ,5 к и л о м е т р а 
с п я т ь ю к о н т р о л ь н ы м и 
п у н к т а м и . В с е 1 0 0 у ч а с т н и ­
к о в с о с т я з а н и я з а побе­
д у б о р о л и с ь у п о р н о . Н о 
л у ч ш и м и в с в о и х в о з р а с т ­
н ы х г р у п п а х с т а л и 
Л . А л е к с е е в а , Н . Ф а й з р а х -
м а н о з а , С. К о р о т к о е , 
В. С в и н и н . 

Т. К У Д Р Я Ш К И Н А , 
и н с т р у к т о р Д С О 

« Т р у д » М М К . 

Шестеро 
смелых 

З а в е р ш и л и с о с т я з а ­
н и е ш а х м а т и с т ы , при­
н и м а в ш и е у ч а с т и е в пер­
в е н с т в е г о р о д а на к у б о к 
и м е н и И . К р у ш и н с к о г о . 

П о б е д и т е л е м п е р в е н с т в а 
с т а л а к о м а н д а к а л и б р о в о ч ­
н о г о з а в о д а , а в т о р о е ме­
сто з а в о е в а л и ч л е н ы к л у б а 
« Ю н ы й ш а х м а т и с т М М К » , 
о п е р е д и в ш и е с т у д е н т о в 
М Г М И и М Г П И . Ш е с т ь 
ю н ы х ш а х м а т и с т о в , к о т о ­
р ы х т р е н и р у е т Л . Н . П л и -
с к о н о с , п р и н и м а л и у ч а с т и е 
в с о р е в н о в а н и и . Это к а н ­
д и д а т ы в м а с т е р а с п о р т а 
И . Ш а й х й с л а м о в и А . В е д я -
ш е в , п е р в о р а з р я д н и к и 
Р . А х м а д у л и н , А . В е р н и -
в е г а , И . Р е в я к и н , Л . К о в -
б а н . Все о н и у ч а щ и е с я ш к о ­
л ы № 1 6 . 

Ж . Л Е О Н И Д О В А . 

Р е д а к т о р 
Ю. С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О . 

Коллектив цеха подго­
товки производства глу­
боко скорбит по поводу 
смерти члена КПСС, уча­
стника Велиной Отече­
ственной войны, ветера­
на ММК ЛЕСНИЧЕНКО 
Алексея Демьяновича и 
выражает соболезнование 
семье и родственникам 
покойного. 

Коллектив рудообога-
тительных фабрик горно­
обогатительного приззод-
ства скорбит по повод/ 
смерти СМИРНОВОЙ Ма­
рии Семеновны и выра­
жает соболезнование род­
ным и близким покойной. 

Коллектив управления 
предприятиями жилищно-
коммунального хозяйства 
с прискорбием извещает 
о кончине главного бух­
галтера ТЮКОВА Павла 
Яковлевича и выражает 
соболезнование семье и 
близким покойного. 

Коллектив цеха меха­
низации № 1 скорбит по 
случаю смерти ИВАНО­
ВОЙ Веры Семеновны и 
выражает соболезнова­
ние семье и родственни­
кам покойной. 

Коллектив Д в о р ц а 
культуры и техники вы­
ражает глубокое соболез­
нование Вербовой М. В. 
по поводу смерти сына 
КАРЕЛЬСКОГО Юрия Кон 
стантиноеича. 

у л . К и р о в а , 7 0 , 3-й п о д ъ е з д , 4 -й э т а ж . Теле» 
ф о : г ы : р е д а к т о р — 3 - 3 8 - 0 4 ; з а м е с т и т е л ь редак­
т о р а — 3 - 5 0 - 7 0 : ответственный секретарь 
— 3 - 4 7 - 0 4 ; п р о м ы ш л е н н ы й о т д е л — 3 -07 -98 , 
3 - 4 0 - 3 5 ; п а р т и й н ы й отдел — 3 - 3 1 - 3 3 ; отдел 
к у л ь т у р ы и б ы т а — 3 - 1 4 - 4 2 ; ф о т о л а б о р а т о р и я 
— 3-47-04 . 
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