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Общекомбинатский штаб 
социалистического соревно­
вания сообщает 

По итогам 17-й недели со­
ревнования в честь 60-летия 
образования СССР победи­
телями признаны коллекти­
вы: 

известняково - доломито­
вого карьероу п р а в л е н и я 
(план выдачи подготовлен­
ных флюсов выполнен на 
113,4 процента); проволочно-
штрипсового цеха (отгруже­
но 425 тонн сверхплановой 
продукции); листопрокатно­
го цеха № 7 (дополнительно 
к плану отгружено 4268 тонн 
гнутых профилей); копрово­

го цеха № 2 (разделано 
1307, отгружено 1927 сверх­
плановых тонн металличе­
ского лома); ЦРМО № 1 
(план ремонта оборудования 
выполнен на 102 процента); 
паросилового цеха (план по 
отпуску тепла перевыполнен 
на 7 процентов); цеха горно­
го транспорта (план грузо­
перевозок выполнен на 104,1 
процента). 

Среди коллективов агре­
гатов победителями недели 
признаны коллективы домен­
ной печи № 9, мартеновских 
печей № 15 и 34, блюминга 
№ 3, станов 300 № 2 и пя-
тиклетевого. 

И х т р у д у в е н ч а н с л а в о й 
Накануне 8 Марта во Дворце культуры им. С. Орджо­

никидзе проходил XVI слет женщин ММК. Сюда собра­
лись лучшие работницы комбината, чей труд увенчан 
славой и наградами. Поздравить их в этот день пришли 
секретарь горкома партии В. А. Смеющее, директор ком­
бината Л. В. Радюкевич, секретарь парткома А. П. Литов-
ченко, председатель профсоюзного комитета В. Н. Тимо­
феев. В этот день поднимались на сцену лауреаты пре­
мии в честь 50-летия комбината А. М. Иванович, А. Е. 
Хрсбинина, Л. С. Рогова, С. И. Ямалова, Г. А. Кобцева, 
Е. А. Матвейчук и другие, а также тридцать женщин — 
победительниц социалистического соревнования. Цветы 
были в руках почти у каждой из женщин, сидящих в за­
ле. 

Фоторепортаж о слете см. на 4-й стр. 

П Р Е О Д О Л Е Н И Е 

Как коллектив мартеновского цеха № 3 
вышел из прорыва 

В конце прошлого года в третьем мартеновском цехе 
сложилась критическая ситуация. Несмотря на все уси­
лия, плановое задание года оказалось невыполненным, 
было допущено значительное снижение уровня производ­
ства, трудовые коллективы потеряли уверенность в свои 
силы. Из того, что произошло в цехе в 1981 году, админи­
страцией и общественными организациями были сделаны 
надлежащие выводы. Руководство цеха при планировании 
работы на 1982 год обратило внимание на повышение 
уровня технологической дисциплины, улучшение воспи­
тательной работы среди трудящихся, устранение недо­
статков в подготовке профессиональных кадров. 

К вот первая победа. В феврале мартеновцами третье­
го цеха выдано 500 тонн стали сверх плана. О том, как 
коллективу удалось преодолеть отставание, и рассказы­
вается в предлагаемой ниже статье. 

Немного истории. В сен­
тябре 1979 года в третьем 
мартеновском была выплав­
лена 100-миллионная тонна 
стали со дня пуска цеха. 
1980 год. Коллектив цеха 
признан победителем в ком­
бинатском соревновании в 
честь 110-й годовщины со 
дня рождения В. И. Ленина. 
Отсюда же разнесся на всю 
страну призыв: весь металл— 
по заказам, высокого каче­

ства, с минимальными за­
тратами! 

Сегодняшний рассказ о це­
хе хочется начать с двадца­
той печи: изменения, проис­
шедшие в- этом коллективе, 
очень показательны, к тому 
же в будущем именно на эту 
печь возлагаются большие 
надежды. Практически агре­
гат сейчас как бы рождает­
ся заново, в результате про­

веденного капитального ре­
монта он стал технически бо­
лее совершенным. 

На протяжении всего 
прошлого года сталеплавиль­
щики двадцатой печи не 
справлялись с выполнением 
плановых заданий. И вот 
добрые перемены. Сказалось, 
конечно, улучшение техниче­
ских параметров печи. Одна­
ко основным и, пожалуй, ре­
шающим явилось обновле­
ние руководства сталевар­
ских бригад. Это, по мнению 
самих рабочих, явилось толч­
ком к улучшению работы пе­
чи. Ведь, что скрывать, в ог­
ромной степени от действий 
сталевара, его организатор­
ских способностей зависят и 
настрой всего коллектива, и 
его успехи или неудачи. Раз­
говариваю с подручным 
двадцатой печи В. Анучи-
ным. 

-— Да, перемены разитель­
ные^ — говорит он, — еще и 
месяца не работает у нас 
сталеваром Василий Михай­
лович Перевалов, а мы уже 

(Окончание на 3-й стр.) 

Рассмотрев итоги социалистического соревнования 
коллективов цехов, агрегатов, комсомольско-молодеж-
ных коллективов, рабочих, управление и профком ком­
бината постановили признать победителями за февраль: 

по группе цехов горно-ооо-
гатительного производства— 
коллектив рудообогатитель-
ных фабрик с присуждением 
первого места и второй де­
нежной премии. 

За ритмичную работу на 
протяжении месяца размер 
премии увеличен на 25 про­
центов; 

по группе цехов коксохи­
мического производства — 
коллектив углеобогатитель­
ного цеха с присуждением 
второго места и второй де­
нежной премии; 

по группе металлургиче­
ских цехов — колл е к т и в 
мартеновского цеха № 3 с 
присуждением первого места 
и второй денежной премии; 

по группе обжимных цехов 
— коллектив обжимного це­
ха № 3 с присуждением пер­
вого места и второй денеж­
ной премии. За 100-процент-
Ное выполнение заказов раз­
мер премии увеличен на 25 
процентов; 

по группе цехов горячего 
проката — коллектив листо­
прокатного цеха № 1 с при­
суждением первого места и 
второй денежной премии. За 

100-процентнос выполнение 
заказов размер премии уве­
личен на 25 процентов; 

по группе цехов холодного 
проката — коллектив листо­
прокатного цеха № 7 с при­
суждением первого места и 
второй денежной премии; 

по группе цехов, обслужи­
вающих металлургические,— 
коллектив цеха ремонта ме­
таллургических печей № 1 
с присуждением первого ме­
ста и второй денежной пре­
мии; 

по группе цехов управле­
ния главного механика •— 
коллектив кузнечно-прессо-
вого цеха с присуждением 
первого места и первой де­
нежной премии; коллектив 
цеха ремонта металлургиче­
ского оборудования № 2 с 
присуждением первого места 
и первой денежной премии; 

по группе цехов управле­
ния главного энергетика — 
коллектив цеха водоснабже­
ния с присуждением первого 
места и второй денежной 
премии; коллектив цеха про-
мышле и н о й вентиляции с 
присуждением первого места 
и первой денежной премии; 

по группе цехов производ­
ства товаров народного по­
требления — коллектив ме­
бельного цеха с присуждени­
ем первого места и первой 
денежной премии; 

по группе цехов железно­
дорожного транспорта — 
коллектив цеха горного 
транспорта с присуждением 
первого места и второй де­
нежной премии. За неодно­
кратную победу по итогам 
еженедельного соревнования 
размер премии увеличен на 
15 процентов: 

по группе вспомогатель­
ных цехов — коллектив ав­
тотранспортного цеха с при­
суждением первого места и 
первой денежной премии. 
Отметить хорошую работу 
коллектива цеха механиза­
ции № 1; 

по группе цехов управле­
ния предприятиями жилищ­
но-коммунального хозяйства 
— коллектив водопроводно-
канализационного хозяйст­
ва с присуждением первого 
места и второй денежной 
премии; коллектив электро­
хозяйства с присуждением 
второго места и второй де­
нежной премии. 

Коллективам цехов, при­
знанным п о б е д и телями с 
присуждением первых мест, 
вручить переходящие Крас­
ные знамена управления и 
профкома комбината. 

За достижение наилучших 
показателей и ритмичную 
работу в течение месяца в 
соответствии с заказами, вы­
сокую производительность 
труда, выпуск продукции по­
вышенного качества прису­

дить переходящие призы 
коллективам: 

листопрокатного цеха № 2 
—- «За наивысшую произво­
дительность труда»; 

обжимного цеха № 3 — 
«За высокое качество про­
дукции»; 

листопрокатного цеха № 7 
—- «За экономию и бережли­
вость». 

В соревновании коллекти­
вов металлургических агре­
гатов, добившихся в феврале 
наивысшего производства на 
уровне лучших достижений 
1981 года, признать победи­
телями и премировать в со­
ответствии с условиями со­
ревнования коллективы до­
менных печей № 2, 4, марте­
новских печей № 15, 17, 19. 

В соревновании коллекти­
вов сталеплавильных агрега­
тов за увеличение стойкости 
печей признать победителя­
ми и премировать в соответ­
ствии с условиями соревно­
вания коллективы мартенов­
ских печей № 1, 3, 15, 22. 

Присвоить звание «Луч­
ший рабочий комбината» и 
премировать в соответствии 
с условиями соревнования 
ударников коммунистическо­
го труда: 

Данчука Виктора Ивано­
вича, машиниста экскавато­
ра рудника; Хитайленко 
Петра Петровича, обжигаль­
щика известняково-доломи-
тового карьероуправления; 

Пермякова Владимира Фе­
доровича, агломератчика аг­
лоцеха № 1, Лымбина Вале­
рия Васильевича, газовщика 
доменного цеха; Савченко 
Петра Ивановича, машини­
ста вагон-весов доменного 
цеха; Перевалова Василия 
Михайловича, стале в а р а 
мартеновского цеха № 3; 
Смородина Виктора Алек­
сандровича, разливщика ста­
ли мартеновского цеха № 3, 
Колганову Валентину Серге­
евну, машиниста крана коп­
рового цеха № 2; Сафина 
Рафика Нигматовича, огне-
упорщика цеха ремонта ме­
таллургических печей № 1; 
Толмачева Виктора Степа­
новича, формовщика фасон­
нолитейного цеха; Гарасеви-
ча Виктора Михайловича, 
токаря цеха ремонта метал­
лургического оборудования 
№ 2; Колбасина Николая 
Александровича, слесаря це­
ха ремонта металлургическо­
го оборудования № 1; Стре-
калова Владимира Григорь­
евича, машиниста электрово­
за железнодорожного транс­
порта; Мочанова Алексея 
Дмитриевича, плотника (вер­
холаза) ремонтно-строитель­
ного цеха; Загребина Нико­
лая Гавриловича, контроле­
ра отдела технического конт­
роля; Павлушкина Виктора 
Викторовича, машиниста уг-
леперегружателя углеподго-
товительного цеха; Ситнико-
ву Клавдию Демидовну, опе­
ратора сортопрокатного це­
ха; Антипина Михаила Сте­
пановича, нагревальщика ме­
талла Л П Ц № 1; Гайнулина 
Мавлета Хабибовича, стар­
шего резчика металла Л П Ц 
№ 7; Латыпова Зуфара Ха-
рисовича, машиниста крана 
прокатного цеха № 9. 

У металлургов 
страны 

На Новокриворож с к о м 
горно-обогатительном ком­
бинате разработана кон­
струкция машины для по­
ливки забоев и автомобиль­
ных дорог. Машина выпол­
нена на базе автомобиля 
БелАЗ-548. Баком для воды 
служит кузов, закрываемый 
сверху крышей. Внутри ба­
ка имеется перегородка для 
пресечения волнообразова­
ния. Машина оборудована по­
воротным гидромонитором, 
управляемым из кабины во­
дителя. Воду к монитору по­
дает насос. Насос работает 
от привода коробки отбора 
мощностей автомобиля. При­
менение машины позволило 
улучшить состояние дорог. 

* * * 
Челябгипромезом разрабо­

тана и внедрена на Челя­
бинском металлургическом 
заводе схема рециркуляции 
сетевой воды в системе теп­
лоснабжения, обеспечиваю­
щая гибкое регулирование 
теплового режима без при­
менения насосов рециркуля­
ции. 

Разработанная схема обес­
печивает автомати ч е с к о е 
поддержание требуемой тем­
пературы воды на входе в 
котлы и высокую надеж­
ность защиты поверхности 
нагрева котлов без примене­
ния насосов рециркуляции, 
дает возможность полного 
использования т е п л о в о й 
мощности бойлерных ТЭЦ 
и расширения существую­
щих систем теплоснабжения 
установкой водогрейных 
котлов для работы в основ­
ном режиме при отсутствии 
возможности расшире н и я 
бойлерных установок ТЭЦ, 
позволяет сократить капи­
таловложения, численность 
обслуживающего персонала 
и эксплуатационные затра­
ты. 

* * * 
На Орско - Халиловс к о м 

металлургическом комбинате 
разработан и испытан маг­
нитный анализатор для не­
прерывного контроля содер­
жания закиси железа в агло­
мерате. Принцип действия 
прибора основан на измере­
нии магнитных характерис­
тик агломерата, которые оп­
ределяются количеством в 
нем магнетита. 

Прибор состоит из двух 
трансформаторов с разомк­
нутыми магнитопроводами, 
вторичные обмотки которых 
включены по дифференци­
альной схеме. Датчик уста­
новлен на тележке у послед­
ней вакуум-камеры аглома-
шины. Тарировка анализато­
ра произведена в диапазоне 
содержаний закиси железа 
от 7,5 до 28,0 процентов. 
Среднеквадратичная ошибка 
магнитного анализатора рав­
на ± 1,2 процента абс. 

Промышленные испытания 
показали высокую надеж­
ность всех элементов элект­
рической схемы и конструк-, 
ции прибора. 

Обзор подготовлен ин­
женерами ОНТИ. 

60-летию СССР — 6 0 ударных недель! 
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РУКОВОДСТВО, 
ХОЗЯЙСТВОМ 

К а ч е с т в у р е м о н т а — 
в н и м а н и е ^ 

к о м м у н и с т о в 
В прошлом месяце коллек­

тив нашего цеха сэкономил 
на ремонте металлургиче­
ских печей 93 часа. Это 
значит, что за счет сокраще­
ния продолжительности ре­
монта печен сталевары по­
лучили возможность выпла­
вить дополнительно сотни 
тонн стали. 

Если с этим показателем 
все в порядке, то стойкость 
мартеновских печей остав­
ляет желать лучшего. К о ­
нечно, помимо качества ре­
монта, здесь многое связано 
с правильностью эксплуата­
ции печей, своевременным 
уходом за оборудованием, 
что зависит от мартеновцев, 
но на своем партийном со­
брании коммунисты Ц Р М П 
№ 1 не стали кивать в чу­
жой адрес, а решили 
вскрыть собственные резер­
вы в этом деле. 

Около двух лет назад 
коллектив цеха выступил с 
инициативой производить ре­
монт с заводским Знаком 
качества. С тех пор вопрос 
повышения качества ремонт­
ных работ постоянно на 
контроле парторганизации. 
Д в а ж д ы в год проводятся 
партсобрания с такой по­
весткой, накопила опреде­
ленный опыт комиссия пар­
тийного контроля деятель­
ности администрации. В 
практику ее работы вошли 
регулярные обходы члена­
ми "этой комиссии ремонти­
руемых печей, в ходе кото­
рых выясняется мнение как 
работников нашей службы, 
так и мартеновцев по каче­
ству производимых работ. 
Так было недавно в марте­
новском цехе № 3. Вскры­
тые недостатки были дове­
дены до сведения админи­
страции, по ним приняты 
экстренные меры. 

Однако еще не все про­
изводимые ремонты аттес­
туются Знаком качества. 
И одной из причин этого, 
как отметили на собрании, 
и докладчик — заместитель 
начальника цеха В. А. Д у б ­
ков, и выступающие, явля­
ется ослабление контроля 
за качеством ремонта в ни-" 
зовых производственных 
звеньях. А ведь именно вос­
питательная работа в кол­
лективе, тон которой задают 
коммунисты, способна за­
метно влиять на производ­
ственные дела. О роли парт­
группы в улучшении рабо­
ты ряда отстающих звеньев 
убедительно рассказал на 
собрании старший мастер 
В. П. Челноков. 

Сквозной темой почти 
всех выступлений была под­
готовка надежной рабочей 
смены. Не случайно этот 
вопрос вновь привлек вни­
мание коммунистов и бес­
партийных (собрание было 
открытым) . Дело в том, что 
п р офессионально - техниче­
ские училища кадров для 

нас не готовят, молодежь 
обучается профессии прямо 
в цехе Создано два методи­
ческих класса, занятия в 
которых ведут старшие ма­
стера, но главной школой 
для новичка является рабо­
чее место. И надо, как ска­
зал выступивший на собра­
нии мастер В. И. Веригин, 
больше заниматься обучени­
ем молодежи, щедрее пере­
давать свой опыт, создавать 
все предпосылки для про­
фессионального роста. Это 
является задачей одновре­
менно н нравственной, и про­
изводственной. 

Предложение, высказан­
ное В. И . Веригиным, вош­
ло в постановление собра­
ния: подготовить лучших 
молодых рабочих для уча­
стия в конкурсе профессио­
нального мастерства. Кроме 
этого, коммунисты решили 
организовать отчеты брига­
диров за профессиональный 
рост новичков в партгруп­
пах и перед администрацией. 

На собрании был затро­
нут еще один важный воп­
рос. В последнее время в 
цехе все чаще говорят о 
комплексных или, как их 
называют, специализирован­
ных бригадах. Создание та­
ких бригад, считают спе­
циалисты, позволит добиться 
совмещения профессий, по­
высить производительность 
труда и качество ремонтных 
работ. Однако, как всякое 
новое дело, оно требует 
больших организационных 
усилий — и не только со 
стороны работников БОТнЗ , 
но и актива бригад, комму­
нистов. Имеется в виду, 
прежде всего разъяснитель­
ная работа. В самой форме 
комплексных бригад зало­
жен ряд элементов новой 
организации труда, на кото­
рые в текущей пятилетке об­
ращено самое серьезное вни­
мание. Большие полномо­
чия будет иметь орган рабо­
чего самоуправления — со­
вет бригады, распределение 
премии будет производиться 
с учетом коэффициента тру­
дового участия. Создание 
комплексных бригад надо 
начинать с разъяснения этих 
важных моментов. 

Коммунисты внесли в по­
становление собрания и 
пункт об усилении контроля 
за качеством ремонтных ра­
бот со стороны народного 
контроля и «Комсомольско­
го прожектора». И слова 
не остались на бумаге. Бук ­
вально на следующий день 
после собрания появился 
листок народного контроля, 
где обнародовался факт не­
качественной кладки свода 
печи. Недостаток был свое­
временно устранен, винов­
ники предупреждены. 

А. МОРИН, 
секретарь парторга­

низации ЦРМП № 1. 

Содействовать распространению книг 
В книжном м а г а з и н е 

«Прогресс» прошла покупа­
тельская конференция. Вы­
ступившая с отчетом о рабо­
те магазина старший прода­
вец Л . В. Мирошина отмети­
ла успешное выполнение ма­
газином плана по продаже 
книг в 1981 году. 

Работники магазина систе­
матически занимаются изу­
чением спроса покупателей, 
представленных главным об­
разом трудящимися М М К и 
ММЗ, на изданную н изда­

ваемую литературу в рамках 
проводящихся всесоюзных 
смотров по распространению 
технической и политической 
литературы. Читателей озна­
комили с вновь подготовлен­
ной анкетой, в которой дела­
ется упор на приобретение 
узкоспециальной научно-тех­
нической и политической 
книги по предварительному 
заказу-подписке. 

Л . ЧЕРНЫХ, 
инженер ЦЛК. 

Коллектив четвертого 
листопрокатного цеха 
ежегодно увеличивает вы­
пуск продукции и улуч­
шает ее качество. Увели­
чение идет не только за 
счет реконструкции, ког­
да заменяется устаревшее 
оборудование новым, бо­
лее современным, но и за 
счет внутренних резервов. 
В увеличении выпуска 
продукции помогают ра­
ционализаторы, а также 
опыт и мастерство работ­
ников, обслуживающих 
сложное оборудование. К 
числу специалистов, вно­
сящих весомый вклад в 
выполнение заданий и по­
вышенных обязательств, 
принятых на второй год 
одиннадцатой пятилетки, 
относится оператор глав­
ного поста Владимир 
Викторович Уймин (на 
снимке) . Труд передовика 
производства отмечен вы­
сокими наградами Роди­
ны. 

Фото I I . 1 IecTopenKo. 

# В О С П И Т А Й СЕБЕ С М Е Н У 

Лучше, чем я сам... 
Во Дворце культуры и 

техники начал работать клуб 
наставников прокатного пе­
редела. Известно, что задачи 
воспитания достойного по­
полнения рабочего класса не 
ограничиваются только про­
фессиональной подготовкой. 
На предприятии д о л ж н ы 
быть созданы такие условия, 
чтобы молодой человек, при­
ходя после школы, армии 
или профтехучилища на про­
изводство, не только в мак­
симально короткие сроки ос­
воил свою профессию, но и 
стал полноправным членом 
рабочего коллектива. 

Достижение положитель­
ных результатов в работе на­
ставников находится в пря­
мой зависимости от их авто­
ритета и личных качеств, от 
их взаимоотношений с воспи­
танниками и от умения на­
ставников правильно исполь­
зовать разнообразные мето­
ды воспитания молодежи. 
Поэтому программой нашего 
клуба предусмотрены бесе­
ды, встречи наставников, об­
мен опытом. 

26 февраля состоялось 
первое занятие клуба. Во 
Дворец пришли рабочие, ко­
торые кроме своей основной 
профессии освоили еще одну 
— профессию учителя. Рабо­
чий-педагог — прежде всего 
воспитатель, но воспитатель 

«Прихватил на рабо­
те...» — под таким заго­
ловком 9 января этого 
года было опубликовано 
выступление начальника 
отряда ведомственной 
военизированной охраны 
комбината А. А. Базар-
кина, где шла речь о хи­
щениях социалистической 
собственности. Сегодня 
мы продолжаем начатый 
разговор. 

Н А П Р О Х О Д Н О Й П Г Н П 
у меня долго и при­

дирчиво осматривали про­
пуск, а узнав, что я из редак­
ции, объяснили: посторон­
ним вход разрешен лишь по 
согласованию с администра­
цией. Процедура в проход­
ной была, конечно, малопри­
ятная, но вынужденная: 
слишком много развелось 
охотников за эмалированной 
добычей, «набеги» которых 
поистине разорительны для 
производства. 

Приняты в П Т Н П и дру­
гие меры по охране социа­
листической собственности: 
заметно вырос забор, на 
дверях участков установлена 
о х р а н н а я сигнализация. 
Плюс замки, затворы, слу­
жебные собаки. Перечислять 
все это, признаться, удоволь­
ствия не доставляет, но тут 

особый. Он обучает профес­
сии, учит понимать и любить 
труд, в каждодневном обще­
нии как бы завершает фор­
мирование характера своего 
ученика, прививает строгую 
рабочую дисциплину. 

М н о г о теплых слов в этот 
день было сказано в адрес 
шефов-наставников. Гото­
вясь к открытию клуба, ра­
ботники отдела научно-тех­
нической пропаганды Двор­
ца первое занятие решили 
провести за круглым столом, 
где наставники смогли по­
делиться своим . опытом по 
работе с молодежью. А опыт 
у них богатый, ведь в про­
катном производстве более 
500 шефов-наставников. 

Около 15 лет занимается 
шефской работой В. А. Бу-
катников, за это время он 
подготовил и обучил практи­
чески всех старших вальцов­
щиков стана 250 № 1. Труд­
но перечислить всех молодых 
рабочих, которые прошли 
школу братьев Анатолия и 
Виктора Дощечкиных. Их 
ученики, следуя примеру 
старших товарищей, добива­
ются высоких результатов в 
труде. 

На занятии клуба при­
сутствовали и молодые ра­
бочие. Они выразили боль­
шую благодарность своим 
учителям. Особенно теплые 

слова прозвучали в адрес 
А. А. Жердевой, оператора 
прокатного цеха № 9. Свою 
любовь к труду она передала 
17 ученикам. 

Опытные рабочие расска­
зывали о т о м , к а к у них скла­
дываются отношения с уче­
никами, какие качества они 
стараются привить молодым 
рабочим, а те, в свою оче­
редь, говорили о том, какие 
черты они хотели бы пере­
нять у своего учителя. На 
традиционный вопрос на­
ставникам каким бы вы 
хотели видеть своего учени­
ка? — почти все ответили: 
лучше, чем я сам! 

В этот лень лучшим ше­
фам-наставникам были вру­
чены награды — дипломы и 
ценные подарки от руковод­
ства комбината и прокатного 
передела. Л вручал награды 
лучшим наставникам замес­
титель главного прокатчика 
А. И. Добронравов. М у з ы ­
кальным подарком для всех 
присутствующих было вы­
ступление гостя Магнитки 
лауреата Всесоюзного и Все­
российского конкурсов Ва­
лерия Зажигина . 

Ю М А В Р И Н , 
секретарь комитета 

В Л К С М прокатного 
производства. 

«А ну-ка, 
девушки!» 

Во Дворце культуры ме­
таллургов им Ленинского 
комсомола состоялся тради­
ционный конкурс «А ну-ка, 
девушки!». 

Семи участницам, пред­
ставлявшим на конкурсе 
различные переделы комби­
ната, предстояло проявит!) 
способности в кулинарном 
искусстве, прокомментиро­
вать модели современной 
одежды, узнать исполни­
тельниц главных ролей в от­
рывках из кинофильмов, по­
казать свою пластичноегь ii 
грацию и танцевальном кон­
курсе. 

Участницы успешно спра­
вились со всеми заданиями 
Ж ю р и , во главе с секрета­
рем комитета комсомола 
комбината А. Карповым, 
единодушно присудило пер­
вое место Татьяне Бочаро­
вой из отдела детских уч­
реждений, набравшей наи­
большее количество баллов. 
Она же получила специаль­
ный приз за обаяние. 

К. И Г О Р Е В . 

Соревнуются 
молодые 

N правление, профком и 
комитет комсомола комбина­
та подвели итоги соревнова­
ния комсомольско-молодеж-
иых коллективов за февраль. 
Победителями п р и з н а н ы 
коллективы: 

мартеновской печи As 14 
(старший мастер В. В. Па­
стухов, комсорг В. Головаче-
сов) ; бригады № 3 пятикле-
тевого стана (старший валь­
цовщик А. В. Медовиков, 
комсорг А. К о в а ж е н к о в ) ; 
б р и г а д ы первого ста­
ночного отделения механиче­
ского цеха (мастер А.. Д . 
Шестаков, комсорг А. Та­
ран) ; бригады № 5 электро­
участка теплоэлектроцент­
рали (электрослесарь Е. М. 
Кабардинова, комсорг С. 
Казаков ) ; смены № 1 уча­
стка О Т К цеха механизации 
№ 1 (мастер X. Г. Галимзя-
нов, комсорг И. Савельева): 
бригады № 2 участка обжи­
га готовой продукции огне­
упорного производства (ма-
стер И. А. Русанова, ком­
сорг А. Наурзбаев) ; второй 
комплексной бригады депо 
№ 2 управления трамвая 
(старший мастер В. Д . 
Ивахненко, комсорг М . М у -
хаметшина) . 

Л И П К А Я 
у ж ничего не поделаешь: ка­
ков вор — таков и забор. 

Караются и доморощен­
ные несуны. Товарищеский 
суд эмальцеха (именно об 
этом цехе пойдет сегодня 
речь, так как, согласно пе­
чальной статистике, самая 
«липнущая к рукам» продук­
ция производится именно 
здесь) имеет хорошие тра­
диции, о его работе с одоб­
рением отзывался даже на­
чальник отряда военизиро­
ванной охраны, а его в при­
страстности не упрекнешь. 

Действительно, ни один 
случай зафиксированного хи­
щения не остается безнака­
занным, в образцовом поряд­
ке документация. Заседания 
суда проводятся прямо на 
участках. Виновных штра­
фуют в двойном и тройном 
размерах, лишают тринадца­
той зарплаты, передвигают 
им очередь на получение 
квартиры. Так, например, с 
первой на двадцатую ото­
двинулась очередь недавно 
задержанного с посудой ра­
бочего. 

Познакомилась и с рабо­
той комиссии по охране со­
циалистической собственно­
сти, которую возглавляет за­
меститель начальника цеха 

Д . А. Ашихмин. Здесь тоже 
все в порядке. Четкий план. 
Оперативно (в связи с пере­
ходом на двухсменный гра­
фик работы) пересмотрены 
списки народных дружинни­
ков. Протоколы доносят от­
голоски споров, острой кри­
тики, предложений. В тече­
ние года практически все на­
чальники участков отчита­
лись за работу по профилак­
тике' хищений. 
tLM А П И С А В все это, я по-
* • ставила точку и заду­
малась. В самом деле, как 
быть дальше? Работа ведет­
ся, хоть опыт обобщай, а 
хищения не прекращаются. 
Более того, число их растет. 
В прошлом году, не считая 
набегов со стороны, зафик­
сирован 41 случай, в этом 
году уже двенадцать. Но это, 
сказали в цехе, капля в мо­
ре в сравнении с тем, сколь­
ко их было в действительно­
сти. .Вспомнились увесистые 
папки протоколов, тревож­
ное лицо молодого председа­
теля товарищеского суда 
(«Что-то не так? Я ведь 
только начинаю»). Выходит, 
стараются люди, т р а т я т 
энергию — и попусту? Где 
же в этой, на первый взгляд 
надежной броне, лазейка для 

хапуг? 
Вспомнилось, как после 

ряда публикаций с критикой 
в адрес П Т Н П по поводу 
роста числа хищений мы об­
ратились к мастеру В. И. 
Кондакову , который долгое 
время возглавлял товарище­
ский суд эмальцеха, с прось­
бой высказать свою пози­
цию коммуниста, человека на 
этот счет. Но нас переадре­
совали к Т. А. Леконцевой, 
которая еще дольше была на 
этом же посту, а потом к 
нынешнему председателю то­
варищеского суда Л . М. Л ы -
саковой. Но и она отказа­
лась, вновь называя имя 
В. И. Кондакова. По второ­
му к р у г у идти не пришлось: 
редакции объяснили, что ре­
шено не выносить этот воп­
рос на всеобщее обсужде­
ние. 

Такая вот «застенчивость», 
такое вот стремление не вы­
носить сор из избы. 

Пришлось вновь вспом­
нить об этом, обходя цех й 
его бытовые, и вот почему. 
К а ж д а я оперативка в цехе 
начинается с сообщения о 
факте хищения, а наглядная 
агитация, сатирическая стен­
ная печать по этому поводу 
молчат. Отстуканное на ма-
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З А Л Е Ж И С М О Л Ы 
„Как снять 
напряжение" 

На о п у б л и к о в а н н у ю в 
газете « М а г н и т о г о р с к и й 
металл» статью з а 14 я н ­
варя под заголовком « К а н 
снять н а п р я ж е н и е » сооб­
щ а ю с л е д у ю щ е е : вопросу 
простоя вагонов п а р к а 
М П С в ц е х е п р и д а е т с я 
первостепенное з н а ч е н и е . 

С целью у с к о р е н и я вы­
г р у з к и вагонов М П С в це 
хе д е й с т в у ю т специаль­
ные э ф ф е к т и в н ы е систе­
мы п о о щ р е н и я и Ф М П 
к а к для р а б о ч и х , т а н 
и для И Т Р . К р о м е этого, 
с м е н н ы м р а б о т н и к а м вы­
дается с п е ц и а л ь н о е к о н к ­
ретное з а д а н и е по вы­
г р у з к е вагонов М П С , зэ 
которое н а ч а л ь н и к и смен 
и м а с т е р а о т ч и т ы в а ю т с я 
по о н о н ч а н и и с м е н ы пе­
ред руководством ц е х а . 

О д н а к о , несмотря на 
все п р и н и м а е м ы е меры, 
цеху н е удалось спра­
виться с у с т а н о в л е н н ы м и 
н о р м а м и простоя вагонов 
в 1981 году. Это п р о и з о 
шло г л а в н ы м образом по 
трем п р и ч и н а м : отсутст­
вие д о с т а т о ч н ы х склад­
с к и х е м к о с т е й для скла­
д и р о в а н и я металлолома в 
период массового его по­
с т у п л е н и я ; к р а й н е нерав­
н о м е р н о е п о с т у п л е н и е ва­
гонов п а р к а М П С по ме­
сяцам и д е к а д а м ( так , в 
феврале 1981 года поступ­
ление составило 168,5 ты­
сячи т о н н , а в апреле — 
235,3 , в и ю н е — 249,5 
т ы с я ч и т о н н и т . д. Еще 
более р е з к и е п и к о в ы е ко 
лебания в о з н и к а ю т в те­
чение н а ж д о г о месяца: в 
п е р в у ю д е к а д у месяца , 
к а к п р а в и л о , почти в два 
раза в ы ш е , чем во вто­
р у ю ) ; отсутствие пятого 
л о к о м о т и в а , что приводит 
к с и с т е м а т и ч е с к и м за 
д е р ж к а м п р и маневровых 
работах и своевременной 
обработке технологиче­
с к и х к о л о н н а д , з а н я т ы х 
на р а з г р у з к е вагонов М П С 
(для р е ш е н и я у к а з а н н ы х 
вопросов в цехе з а к а н ч и ­
вается строительство на­
польного склада емно-
стью на 100 тыс . т о н н ме­
т а л л и ч е с к о г о л о м а . Ра­
б о т н и к а м и У М Т С комби­
ната п р и н и м а ю т с я все ме­
ры по р а в н о м е р н о й по­
ставке металлолома по 
м е с я ц а м года. 

Р а б о т н и к а м и ОТОиЗ и 
ж. -д . т р а н с п о р т а р е ш а е т с я 
вопрос о выделении цеху 
пятого л о к о м о т и в а ) . 

К р о м е этого п р и прора­
б о т к е с т а т ь и « К а к с н я т ь 
н а п р я ж е н и е » к о л л е к т и в 
цеха р е ш и л п р и н я т ь все 
меры к и з ы с к а н и ю внут­
р е н н и х резервов, направ­
л е н н ы х на с н и ж е н и е про­
стоя вагонов. В этом на­
п р а в л е н и и т р у д я щ и м и с я 
в ы с к а з а н ряд полезных 
п р е д л о ж е н и й . Выполне­
ние всех п е р е ч и с л е н н ы х 
мер позволит безусловно 
с н и з и т ь простои вагонов 
п а р к а М П С . 

Г. Ч А Б А Н , 
н а ч а л ь н и к к о п р о в о г о 

ц е х а Ne 1 . 

• В Д О П О Л Н Е Н И Е  

К СКАЗАННОМУ 

27 февраля в вашей газе­
те на страничке «Под конт­
роль масс» в материале, 
озаглавленном «В комитете 
НК», сообщалось о наруше­
ниях режима сброса сточных 
вод, имевших место в цехе 
улавливания № 1 коксохи­
мического производства. Го­
ворилось • и о денежном на­
чете, произведенном на на­
чальника цеха. Все это ре­
зультат того, что дозорные 
коксохимического производ­
ства и с п р а в н о стоят на 
службе порядка. И все же у 
меня, как мастера ремстрой-
группы и председателя груп­
пы народного контроля во-
допроводно - канализацион-

ощущаем, как изменилось 
само содержание нашего 
труда. 

К р о м е Перевалова на 
«двадцатку» перешли такие 
мастера сталеварения, как 
В. Буданов, Г. Плотников. 
Не берусь сравнивать одного 
сталевара с другим: без­
условно, у каждого из них 
свой стиль работы, свои ме­
тоды. Расскажу о сталеваре 
четвертой бригады В. М. Пе-
ревалове. 

Пятнадцать лет он прора­
ботал на 24-й печи, а когда 
месяц назад ему предложили 
перейти на отстающую 20-ю, 
он безоговорочно согласился: 
надо — значит надо. В но­
вом коллективе встретили 
его если не в штыки, то и 
без особого расположения. 
Это и понятно: смена руко­
водства всегда насторажи­
вает. Сейчас, спустя даже 
такой непродолжительный 
срок, уже можно говорить о 
положительных сдвигах в 
бригаде. 

То же можно сказать и в 
целом о цехе. Здесь поняли, 
что все начинается с рацио­
нального использования име­
ющихся возможностей, будь 
то небольшая бригада в пять 
человек пли тысячный кол­
лектив. С организации чет­
кого ритма и начала адми­
нистрация третьего марте­
новского наступление на от­
ставание. Были мобилизова­
ны все имеющиеся резервы, 
неиспользованные ранее воз-

О к о н ч а н и е . 
Начало на 1-й стр . 

шинке решение цехкома о 
лишении расхитителей три­
надцатой зарплаты терялось 
на доске приказов (хотя, 
как рассказывают, срывают 
и такой листок, гласность 
для воришки страшнее вся­
ких штрафов). Говорят: вот 
построим новый бытовой 
корпус, тогда... Но сатири­
ческому листку рамка не 
нужна, он сделает свое дело 
и так, был бы только опера­
тивным да зубастым. Одна­
ко лишь два хищения из две­
надцати освещены прожек­
тором сатиры, остальные осе'-
ли в протоколах товарище­
ского суда, комиссии по ох­
ране соцсобственности. Глас­
ности в борьбе с хищениями 
явно не хватает. 

Поспешно обведен крас­
ным кружочком как выпол­
ненный н пункт (цитирую) 
«об улучшении связи с ме­
стными органами БХСС по 
профилактике хищений пу­
тем проведения лекций и бе­
сед». Но что-то не припом­
нили в цехе, когда здесь вы­
ступал юрист с грамотной 
квалифицированной лекцией. 
«О чем говорить? — спро­
сит читатель, — о том, что 
красть нельзя? Но об этом 
и так все знают», Да, но 

пою хозяйства, есть что до­
бавить к сказанному. 

Нар о д н ы м н к о н т р о л ер а м и 
водопроводно - канализаци­
онного хозяйства 17 февраля 
п 4 марта были проведены 
проверки'в районе смодопе-
регонного цеха КХП. Уста­
новлено, что территория в 
районе старого русла. Башн-
ка, проходящего вдоль це­
ха, сплошь покрыта смолой. 
Толщина ее слоя местами до­
ходит до метра! Не очищены 
от смолы и канализацион­
ные колодцы, находящиеся 
на этой территории. Смола 
здесь накапливалась в тече­
ние всей зимы. С горечью 
приходится констатировать, 

можности. И прежде всего 
в цехе позаботились о созда­
нии в коллективе должного 
рабочего настроя. Ежене­
дельно на партийных и рабо­
чих собраниях стали острее 
ставиться вопросы производ­
ственной деятельности кол­
лектива. Особенно активно 
включились в дело мобили­
зации усилий рабочих на вы­
полнение государственного 
задания коммунисты началь­
ник участка В. Е. Зарков, 
сталевары В. Г. Новиков, 
В. П. Стрельников, разлив­
щики А. Г. Пименов, В. В. 
Иванов, огнеупорщик Н. В. 
Назаров. Они вели разъясни­
тельную работу на своих 
производственных участках 
и личным примером демон­
стрировали образцы ударно­
го труда. 

Благодаря усилиям ком­
мунистов и беспартийных ак­
тивистов новое, глубокое со­
держание приобрели сменно-
встречные собрания. Правда, 
в первое время немало хло­
пот доставляла низкая посе­
щаемость этих соб р а н и й. 
Приходилось даже прибегать 
к административным мерам. 
Однако вскоре они оказа­
лись ненужными: рабочие са­
ми стали проявлять боль­
шой интерес к таким собра­
ниям. Соответственно боль­
шую гласность приобрело 
социалистическое соревнова­
ние, усилилась индивидуаль­
ная работа с нерадивыми. 

За последние годы коллек­
тив цеха обновился почти на 
70 процентов. Здесь было не­
мало случаев, когда из-за 

знают что нельзя красть, а 
вель подчас считают: не кра­
дут, а берут. Мол, раз свои­
ми руками сделано, чего же 
не взять? А что за это зар­
плату получают — как-то 
забывают. В полезности по­
добной правовой работы 
убедили и разговоры со мно­
гими работниками цеха. На­
до было слышать, с каким не­
годованием говорили они о 
воровстве чужих, и как тер­
пимо (иногда даже сочув­
ственно) о воровстве в сво­
ем доме: там, де, мешками 
крадут, а тут девчушка мо­
лоденькая, польстилась на 
яркое, ну и взяла кружечку 
за 80 копеек, делов-то... 

Как полезно лишний раз 
напомнить, что и припрятан­
ная кружка, и мешок с по­
судой квалифицируются за­
коном одинаково: как кража 
социалистической собствен­
ности. Как преступление, 

А как разъедает душу 
бесчестное приобретатель­
ство, погоня за дешевыми 
деньгами. Ведь омерзительно 
хватать, прятать, дрожать 
от страха, придумывать уни­
зительные тайники. А те, кто 
поднаторел в этом деле, не 
задумываясь, могут пустить 
в ход камень или нож, дру-

что поступления смолы на 
очистные сооружения про­
должаются и по сей день. 
Отсюда можно заключить: 
из решения комитета народ­
ного контроля комбината 
руководство КХП не сдела­
ло надлежащих выводов и не 
приняло действенных мер по 
пресечению, прямо скажем, 
случаев безответственного 
отношения к состоянию сто­
ка, а значит и к окружаю­
щей среде. 

Считаю своим долгом на­
помнить руководителям це­
ха и производства, что обес­
покоиться всем вышеуказан­
ным следует немедленно. Ес­
ли не ударить в колокола 

п р офесси он а л ь н ой неграмот­
ности совершались большие 
аварии. Например, одна из 
недавних аварий — сдвиг 
свода на одной из печей — 
была совершена по вине не­
опытного машиниста крана. 
Это было учтено при состав­
лении планов профессио­
нального обучения. Правиль­
ному проведению технологии 
обучались сталевары, под­
ручные, рабочие других спе­
циальностей. 

Принятые меры, естествен­
но, всколыхнули коллектив, 
обострили борьбу за повы­
шение престижа цеха. Уже 
в последние дни прошлого 
года стали ощутимы сдвиги 
к лучшему. И вот — фев­
раль. Этот месяц не был са­
мым легким по обеспечению 
сырьем и материалами. Од­
нако п в условиях недостат­
ка чугуна и ферросплавов 
коллектив мартеновского це­
ха № 3 сумел преодолеть от­
ставание. Пока успехи мар­
теновцев скромны: за два 
месяца их сверхплановый 
счет — 700 тонн стали. Од­
нако по сравнению с прош­
лым годом рост производст­
ва значительный. Наивыс­
ший вклад в это достижение 
внесли коллективы печей 
№ 14, 15, 20. 

Впереди у цеха трудные 
задачи. Одна из них — вы­
пуск стали строго по зака­
зам. Однако сегодняшние 
успехи коллектива третьего 
мартеновского радуют всех. 
Преодоление трудностей 
продолжается и будет про­
должаться. Главное, есть на­
чало. 

Т. ГЕРАСИМОВА. 

жинникам не раз приходи­
лось вступать с ними в 
схватку. Так что отнюдь не 
безобидной оказывается эта 
беленькая эмалированная 
кружка в руках рвачей и ха­
пуг. 

Говорят ли об этом на за­
седаниях товарищеского су­
да? Судя по протоколам, не 
говорят. В лучшем случае 
посоветуют «подумать своей 
головой» и больше так не 
делать. А в «своей голове» в 
это время нередко полный 
сумбур. Вместе со жгучим 
стыдом и слезами нет-нет 
да и закопошится где-то 
внутри досада: другим ниче­
го, почему же я попался? 

В данном случае прихо­
дится писать материал, буд­
то идти по минному полю. 
Чуть что — где факты на­
счет «других»? Ведь, как го­
ворится, не пойман — не 
вор? 

Но факты связи несунов с 
отдельными недобросовест­
ными вахтерами подтверж­
даются и председателем ко­
миссии по охране соцсоб­
ственности Д. А. Ашихми-
ным. Он привел пример, ког­
да по сигналу трудящихся 
за воротами проходной бы­
ла задержана работница ие-

сегодня, то завтра может 
быть уже поздно. Весна в 
разгаре С наступлением 
тепла «залежи» смолы ста­
новятся все более текучими, 
а значит, попадание ее на 
канализационный коллектор 
и на очистные сооружения 
Левобережья день ото дня 
будет возрастать. Если в на­
стоящее время 20 человек с 
коксохнма и 100 человек об­
служивающего персонала 
очистных сооружений физи­
чески не успевают выловить 
всю смолу на песколовках, в 
отстойниках, каналах и так 
далее, то страшно предста­
вить, что может произойти 
через 10—15 дней. 

ха с сумкой, - набитой посу­
дой, незаметно пронести ко­
торую через проходную бы­
ло просто невозможно. Ви­
новная получила по заслу­
гам, а что же вахтер, кото­
рый несет прямую ответст­
венность за этот факт? Он 
остался в стороне. Настала 
пора и в этом вопросе пре­
одолеть «застенчивость», ра­
зобраться до конца. Равно 
как и в другом. Ведь вот 
призналась одна милая сим­
патичная женщина, уважае­
мая в коллективе работница, 
что с ней несколько лет на­
зад тоже, как она сказала, 
«грех был». Набегалась по 
начальству с просьбой раз­
решить покупку подарочно­
го набора (она ехала в от­
пуск и хотела преподнести 
его родственнице), а когда 
ничего не вышло, договори­
лась с вахтером и вынес­
ла посуду. «Никто ничего не 
знает, — говорит она, — а 
ей-богу, вдвое, втрое сейчас 
отдала бы, чтобы снять с 
души тяжесть». 

Неужели, возникает воп­
рос, так ли неразрешима про­
блема с помощью в приобре­
тении красивой посуды за­
конным путем? 

Здесь мы подошли к само­
му главному. Кому же быть 
судьями? Одни не вправе 

Совместными усилиями с 
начала года до 5 марта вы­
ловлено-около 150 тонн смо­
лы. А сколько ее скопилось 
в отложениях? II если вся 
эта масса с весенними пото­
ками воды вдруг хлынет на 
очистные, то никакие усилия 
людей, . никакая биологиче­
ская очистка не помогут. 

Пока смола не обрела гу­
бительную подвижность, пи­
ка она находится в затвер­
делом состоянии, с ней еще 
можно справиться. Админи­
страции КХП следует при­
нять к этому самые срочные 
меры, 

В ГА Ш.ЕВА, 
председатель группы НК 
водопроводно-канализа-

ционного хозяйства. 

взять на себя эту роль, так 
как сами запятнаны. Но 
ведь и другие, даже абсо­
лютно честные люди, кото­
рых в цехе большинство, то­
же не хотят: хлопотно, бо­
язно, ответственно. Одно 
дело — суд, там «так надо», 
а другое дело — сказать то­
му, кто только протягивает 
руку: «Остановись. Не твое». 
Глаза-то знакомые. Завтра 
рядом работать. 

Пассивность, равнодушие 
окружающих — не это ли 
главный козырь несуна, та 
благодатная почва, на кото­
рой пышным цветом распус­
каются все формы хапужни-
чества? К счастью, в цехе 
есть люди, которые это по­
нимают и смело вступают в 
бой с расхитителями, не счи­
таясь ни с косыми взгляда­
ми, ни со злым, а порой и 
мстительным отношением к 
себе. Одна из таких людей 
—коммунист Екатерина Сте­
пановна Переведенцева. 
Многим не по нраву острый 
ее' язык, но когда требуется 
открыто высказать какое-то 
мнение — ведут к ней: не 
побоится. 

Если спросишь ее, зачем 
берет на себя нелегкую эту 
ношу, ответит: «Противно 
воровство. Само собой чув­
ство протеста возникает, 

ведь большинство хищений 
на наших глазах происхо­
дит. Есть, например, такие 
с позволенья сказать, «пе­
редовики», которые чуть 
норму выполнят, сразу для 
себя начинают работать, за­
бывая, что и сырье и обору­
дование государственные. 
Должен же" их кто-то оста­
новить. 

Впоследствии я узнала, 
что Екатерина Степановна — 
член поста народного конт­
роля, и подумала: если бы 
все 133 народных контроле­
ра так делали! А вместе с 
ними и 16 народных дру­
жинников, комсомольские 
прожектористы. Пока же их 
плохо слышно и видно на 
рабочих' местах. Рейды еще 
проводятся, а там, где надо 
действовать поодиночке, соз­
давать общественное мнение 
против хапуг собственным 
словом и действием, — там 
слабо. 

— Думаете, приятно жить 
в круговой обороне —' го­
ворили мои собеседники. И 
добавляли: «Может, вмеша­
тельство газеты что-то из­
менит». 

Будем рады. Только это не 
исключает и их собственного 
участия, личного участия 
каждого. 

Е. К А Р Е Л И Н А , 

П Р Е О Д О Л Е Н И Е ф ЗА ЧИСТОТУ В О Д Н О Г О И В О З Д У Ш Н О Г О 
Б А С С Е Й Н О В 

Победители определены 
Закончено проводившееся больше года соревно­

вание трудовых коллективов производств, цехов и 
участков за лучшие показатели по улучшению со­
стояния водного и воздушного бассейнов, условии 
труда и производственного быта. В ходе соревно­
вания принято к внедрению 3910 предложений тру­
дящихся, из которых 3110 до конца декабря были 
внедрены в производство. 

В ходе соревнования выполнены мероприятия по 
рациональному использованию технической и по-
жарно-пнтьевон воды, уменьшению загрязненности 
заводского пруда и атмосферного воздуха, улуч­
шению условий труда и производственного быта 
работников комбината. 

Лучших результатов в ходе соревнования доби­
лись коллективы цехов водоснабжения, первого 
обжимного и второго листопрокатного, мартенов­
ского цеха № 1 и электроремонтного цеха, водо-
проводно-канализационного хозяйства УПЖКХ 
и биохимической установки коксохимического про­
изводства. 

Результаты соревнования рассмотрели админи­
страция, партийный и профсоюзный комитеты, со­
вет ВОИР комбината. За достигнутые показатели 
в разработке и внедрении предложений, мероприя­
тий по улучшению состояния воздушного II В О Д Н О Г О 

бассейнов, условий труда и производственного бы­
та первое место и первая денежная премия при­
суждены коллективу цеха водоснабжения. Второе 
место заняли коллективы цехов обжимного и ли­
стопрокатного № 2. Третьи места с выделением 
третьих денежных премий присуждены коллекти­
вам мартеновского цеха № 1 и водопроводно-ка-
нализационного хозяйства. Третье место поделили 
между собой коллективы электроремонтного цеха 
и биохимической установки коксохимического про­
изводства. 

В соответствии,с условиями решено премиро­
вать наиболее активных организаторов и участни­
ков соревнования. 

с. К У Л И Г И Н . 

К Р У Ж К А 
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И х т р у д 
у в е н ч а н славой 

Фоторепортаж 

Ж Е Н Щ И Н А и з д а в ­
на с ч и т а л а с ь х р а н и ­

тельницей семейного оча­
га. И не с л у ч а й н о вечер 
н а ч а л с я с ч е с т в о в а н и я но­
в о б р а ч н ы х . М о л о д у ю 
семью Т и м у р ш н н ы х позд­
р а в и л и п р е д с т а в и т е л и 
к о м б и н а т а , в р у ч и л и мо­
л о д о ж е н а м п о д а р о к . 

Ж е н щ и н а — это п р е ж д е 
всего м а т ь , поэтому т а к 
много б л а г о д а р н ы х слов 
п р о з в у ч а л о со сцены в 
а д р е с ж е н щ и н , к о т о р ы е 
п р е к р а с н о т р у д я т с я и 
в о с п и т ы в а ю т детей , при­
в и в а я им с а м ы е л у ч ш и е 
к а ч е с т в а . К числу т а к и х 
относится семья С а р и и 
3 а й н у т ди н о в н ы М а г а ф у -
ровой , где семеро детей . 
М н о г и е и з них у ж е с а м о ­
с т о я т е л ь н ы е , приобрели 
с а м ы е р а з н ы е профессии . 
Н о к а ж д ы м м а т ь гордит ­
ся по п р а в у , э то н а с т о я ­
щ и е л ю д и , п р е к р а с н ы е 
т р у ж е н и к и . Б о л ь ш о й и 
д р у ж н о й с е м ь е М а г а ф у -
р о в ы х на вечере был вру­
чен цветной т е л е в и з о р . 

П р о з в у ч а л и на вечере 
имена ж е н щ и н , п о л о ж и в ­
ших н а ч а л о своим т р у д о ­
вым д и н а с т и я м на ком­
бинате , у м е ю щ и х воспи­
т а т ь в своих д е т я х чувст­
во т в о р ц а , т р у ж е н и к а . К 
числу т а к и х о т н о с я т с я 
Д у д и н а Т а м а р а В а с и л ь -
евна , К а д о ш н и к о в а Н и н а 

Ш К о н с т а н т и н о в н а и многие 
д р у г и е , вслед за к о т о р ы -

j - ми п р и ш л и р а б о т а т ь на 
f t к о м б и н а т и их дети. 

Р а д о с т н ы м был этот 
д е н ь и д л я ж е н щ и н , вы­
х о д и в ш и х на сцену, что­
бы получить о р д е р на но­
вую к в а р т и р у . У л ы б к а м и 
светились л и ц а всех ж е н ­
щин , с и д я щ и х в з а л е . В 
э т о т день д л я них б ы л о 
много п р и г о т о в л е н о при­
я т н ы х с ю р п р и з о в . Э т о и 
в ы с т у п л е н и е у ч а с т н и к о в 
д е т с к о й х у д о ж е с т в е н н о й 
с а м о д е я т е л ь н о с т и , и выс­
т а в к а детских рисунков , 
р а з в е р н у т а я в фойе Д в о р ­
ца, и д е м о н с т р а ц и я новых 
моделей , п о к а з а н н а я 
п р е д с т а в и т е л я м и л у ч ш и х 
а т е л ь е города . Т а к что 
слет в ы л и л с я в н а с т о я ­
щий п р а з д н и к , г е р о я м и 
к о т о р о г о с т а л и с л а в н ы е 
т р у ж е н и ц ы к о м б и н а т а . 

Ж . Л Е О Н И Д О В А . 

На снимках: моменты 
^- слета женщин М М К . 

Ф о т о Н. Н е с т е р е н к о . 

Н А Л Ы Ж Н Ы Х Т Р А С С А Х М О С К В Ы 

КУДА 

ПОЙТИ 

УЧИТЬСЯ 

Магнитогорский горно-металлургический инсти­
тут объявляет прием слушателей на 3-месячные 
подготовительные курсы. 

Начало занятий 1 апреля. 
Плата за обучение 11 рублей. 
Необходимо иметь при себе 2 фотографии. 
Для учащихся 10-х классов подготовительные 

курсы организуют чтение лекций по физике и ма­
тематике в воскресные дни. 

Плата за обучение 6 рублей. 
Начало еанятий 21 марта. 
Прием заявлений с 9 марта с 10 до 17 часов еже­

дневно, кроме субботы и воскресенья, по адресу: 
проспект Ленина, 38, ком. 285, телефон 2-28-52. 

П о д р у ч н о г о с т а л е в а р а тре ­
тьего м а р т е н о в с к о г о цеха 
В. И . Л а в р е н т ь е в а и м а ш и ­
ниста э л е к т р о в о з а л о к о м о ­
т и в н о г о цеха Г. Ф. А н д р е е в а 
по п р а в у с ч и т а ю т в е т е р а н а м и 
спорта . О б а н о с я т почетное 
з в а н и е « М а с т е р спорта 
С С С Р » , оба и по сей д е н ь . н е 
р а с с т а ю т с я со своим л ю б и ­
мым л ы ж н ы м спортом . В 
своих т р у д о в ы х к о л л е к т и в а х 
В и к т о р И в а н о в и ч и Генна­
дий Ф е д о р о в и ч с а м ы е а к т и в ­

ные ф и з к у л ь т у р н и к и , боль­
ш и е п р о п а г а н д и с т ы массово­
го спорта . Н е д а в н о Л а в р е н ­
тьев и А н д р е е в п р и н я л и уча­
стие в т р и д ц а т и к и л о м е т р о ­
вой л ы ж н о й гонке « Л ы ж н я 
с л а в ы » , п р о в о д и в ш е й с я клу­
бом в е т е р а н о в М о с к в ы . Гон­
ка п о с в я щ а л а с ь 40 -летию 
р а з г р о м а ф а ш и с т о в под Мос­
квой. В ней у ч а с т в о в а л о око­
ло 300 человек из р а з н ы х го­
р о д о в с т р а н ы . Т р а с с а проле­
г а л а в д о л ь В о л о к о л а м с к о г о 

шоссе к п а м я т н и к у героев-
п а н ф и л о в ц е в . Н а ш и л ы ж н и ­
ки д о к а з а л и , что они и по 
сей д е н ь с о х р а н я ю т прекрас ­
ную с п о р т и в н у ю ф о р м у . Вик­
тор И в а н о в и ч з а н я л первое 
место в в о з р а с т н о й группе 
л ы ж н и к о в 4 0 — 5 0 лет, Ген­
н а д и й Ф е д о р о в и ч б ы л в чис­
л е л и д е р о в в в о з р а с т н о й 
группе с т а р ш е 50 лет . 

В. С А М О Д Е Л О В , 
электрик аглоцеха № 1. 

Приглашаем посетить 
13 М А Р Т А 

Т а н ц е в а л ь н ы й з а л Д в о р ц а 
к у л ь т у р ы им. С. О р д ж о н и ­
к и д з е . 19. 00. Т а н ц ы н а ш е й 
юности . Д л я тех, к о м у за 
30. Д в о р е ц к у л ь т у р ы и тех­
ники . 20.00. Д и с к о т е к а . 
Ц е н т р а л ь н а я б и б л и о т е к а 
п р о ф к о м а ( у л . Советской 
Армии , 2 3 ) . 16.00. Л и т е р а ­
т у р н ы й вечер по творчеству 
А. П у ш к и н а , Н . Б о р о д и н а . 
С п о р т п а в и л ь о н м е т а л л у р г о в . 
10.00 и 15.00. П е р в е н с т в о 
Д Ю С Ш по спортивной гим­
настике , п о с в я щ е н н о е 50-ле­
тию М М К . П л а в а т е л ь н ы й 
бассейн . 10.00 и 15.00. П е р ­
венство о б л а с т и по п л а в а ­
нию. 

14 М А Р Т А 
Т а н ц е в а л ь н ы й з а л Д в о р ц а 

к у л ь т у р ы им. С. О р д ж о н и ­
к и д з е . 19.00. Вечер о т д ы х а 
д л я м о л о д е ж и . «В ритме 
т а н ц а » . М а л ы й з а л Д в о р ц а 
к у л ь т у р ы им. Л е н и н с к о г о 
к о м с о м о л а . 19.00. К л у б 
« М у з ы к а и ты». Т е м а : «Му­
з ы к а л ь н а я к у л ь т у р а з а ру­
б е ж о м » . С п о р т п а в и л ь о н ме­

т а л л у р г о в . 10.00 и 15.00. 
П е р в е н с т в о Д Ю С Ш по спор­
тивной г и м н а с т и к е , посвя­
щенное 50-летию М М К . П л а ­
в а т е л ь н ы й бассейн . 10.00 и 
15.00. П е р в е н с т в о о б л а с т и по 
п л а в а н и ю . 

15 М А Р Т А 

Д е т с к и й к л у б « П р о м е т е й » . 
17.00. П у т е ш е с т в и е в голу­
бую с т р а н у поэзии. В гостях 
у р е б я т член С о ю з а писате­
лей С С С Р В. И . М а ш к о в ц е в . 
Д е т с к и й к л у б « З а р е н а в с т р е ­
чу». 16.00. К о н ц е р т х у д о ж е ­
ственной с а м о д е я т е л ь н о с т и . 
Н е д е л я с а м о д е я т е л ь н о г о ис­
к у с с т в а « У р а л ь с к а я з о р ь к а » . 
Д е т с к а я б и б л и о т е к а ( п р . 
П у ш к и н а , 19 ) . 11.30. Утрен­
ник « Д о б р ы й с к а з о ч н и к — 
К о р н е й Ч у к о в с к и й » . К 100-
летию со д н я р о ж д е н и я . Д о ­
м о у п р а в л е н и е № 4. 13.00. 
Л е к ц и я : « Н а у к а и религия» . 
Д в о р е ц к у л ь т у р ы ВО Г. 
18.30. Т у р н и р сильней­
ших ц е х о в ы х к о м а н д М М К 
по р у ч н о м у мячу . 

К у л ь т к о м и с с и я п р о ф к о ­
м а к о м б и н а т а . 

ЧЕТВЕРГ, 11 марта 
Шестой канал 

8.00. В р е м я . 8.45. Отзови­
тесь , г о р н и с т ы ! 9.15. Ч. Д и к ­
к е н с — « Т а й н а Эдвина МРУ-

д а » . Т е л е в и з и о н н ы й многосе­
р и й н ы й с п е к т а к л ь . 2-я серия . 
10.55. Производственная гим­
н а с т и к а . 11.25. К о н ц е р т . 11.55 
и 14.00. Новости . 14.20. «Пя-
т и л е т н а — дело к а ж д о г о » . 
П р о г р а м м а д о к у м е н т а л ь н ы х 
фильмов. 14.45. М у з ы к а л ь н а я 
п р о г р а м м а для ю н о ш е с т в а . 
16.55. На V з и м н е й С п а р т а ­
к и а д е народов СССР. ТУ.45. 
Л е н и н с к и й у н и в е р с и т е т мил-
ли он о в. « Н ау ч н о-тех н и ч еск и й 
п р о г р е с с и новое с о д е р ж а ­
ние т р у д а » . 18.15. Сегодня в 
м и р е . 18 .30 . Человек и за­
к о н . 19.00. Ч е м п и о н а т м и р а 
по ф и г у р н о м у к а т а н и ю . П а р ­
ное к а т а н и е . Произвольная 
п р о г р а м м а . 20 .30 . Время . 
21 .05 . Л и ц а д р у з е й . 21-50 . Се­
годня в м и р е . 22 .05 . Премье­
ра ф и л ь м а - к о н ц е р т а «Виль­
н ю с с к и й к в а р т е т » . 

Двенадцатый канал 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 10.20. «Давление сверх­
высокое» . Н а у ч н о - п о п у л я р ­
ный ф и л ь м . 10.35 и 14.05. 
Н а ш сад. 11.05 и 13.05. Ис­
п а н с к и й я з ы к . 11.35 и 12. 35. 
О б щ а я б и о л о г и я . 10-й класс . 
12.05. У ч а щ и м с я П Т У . Исто­
р и я . 13.40 и 14.45. Зоология . 
7-й класс . 14.35. « Б а к у р и а -
н и » . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 15.10. Л ю д в и г ван 
Бетховен . 15.55. « О п о з н а н и е » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й фильм с 
с у б т и т р а м и . 17.30. Новости . 

МСТ. 17,40. М у л ь т ф и л ь м . 
17.55. Н о в о с т и . 

ЧСТ. 18 .10 . П о к а з фильмов 
с у ч а с т и е м народного а р т и ­
ста СССР Евгения Матвеева . 
« В о с к р е с е н и е » . Х у д о ж е с т в е н ­
н ы й ф и л ь м . 2-я с е р и я . 

МСТ. 20 .20 . В объективе — 
р е к о н с т р у к ц и я . 

ЦТ. 21 .05 . На V з и м н е й 
С п а р т а к и а д е народов СССР. 

ЧСТ. 21 .30 . Ч е л я б и н с к и е но­
вости. 21 .45 . Н а ваш вопрос 
об о б е с п е ч е н и и Ч е л я б и н с к а 
р а н н и м и о в о щ а м и отвечает 
н а ч а л ь н и к объединения «Че-
л я б и н е к п л о д о о в о щ х о з » А . П. 
К а з а ч е н к о . 22 .05 . К и н о а ф и ­
ш а . 

ЦТ. 22 .45 . «Рабочее обще­
ж и т и е » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
фильм. 23 .00 . В р е м я . 

ПЯТНИЦА, 12 марта 
Шестой канал 

8.00. В р е м я . 8.45. Творче­
ство ю н ы х . 9.30. Ч. Д и к к е н с 
— « Т а й н а Эдвина Д р у д а » . Те-
левизионый м н о г о с е р и й н ы й 
с п е к т а к л ь . 3-я с е р и я . 10.55. 
«Скороход» . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
телефильм. 11.25. Ф р а г м е н ­
ты из оперы П. Ч а й к о в с к о г о 
« И о л а н т а » . 11.55 и 14.00. Но­
вости. 14.15. К 30 -летию соз­
дания индийско -советского 
(культурного общества . Н а у ч ­
н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . «Де­

ли. Связь времен» . 14.35. 
Звездочет. 15.20. М о с к в а и 
м о с к в и ч и . 15.50. В гостях у 
с к а з к и . «Три т о л с т я к а » . Ху ­
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 17.35. 
На V з и м н е й С п а р т а к и а д е на­
родов С С С Р . 18.15. Сегодня в 
м и р е . 18.30. С о д р у ж е с т в о . 
18.55. Впервыз на э к р а н е ЦТ. 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
«Слово для з а щ и т ы » , 20 .30 . 
В р е м я . 21 .05 . Ч е м п и о н а т ми­
ра по ф и г у р н о м у к а т а н и ю . 
М у ж ч и н ы . Произвольная 
п р о г р а м м а . 22 .05 . Сегодня в 
м и р е . 22 .20 . П е с н и с о в е т с к и х 
к о м п о з и т о р о в исполняет Мит-
чел ( И с п а н и я ) . 

Двенадцатый канал 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 10.20. « И н д у с т р и я неви­
димой» . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 10.35 и 14.1 U. Рево­
л ю ц и о н н ы й п л а к а т . 11.05 и 
13.05. А н г л и й с к и й я з ы к . 11.35 
и 12.35. М у з ы к а . 5-й класс. 
Опера М. И. Г л и н к и . «Руслан 
и Л ю д м и л а » . 12.05. У ч а щ и м ­
ся П Т У . О б щ а я биология . 
13.40 и 14.40. М. М. П р и ш ­
вин — «Кладовая с о л н ц а » . 
5-й класс . 15.10. З н а й и у м е й . 
15.55. Поэзия Н. Грибачева . 
16.25. Г е о г р а ф и я . 7-й класс . 
16.55. З о о л о г и я . 7-й класс . 
17.20. Новости . 

МСТ. 17.30. М у л ь т ф и л ь м . 
18.00. Н о в о с т и . 18.15. Моло­
д е ж н а я п р о г р а м м а . 

ЧСТ. 18.45. М и н у т ы п о э з и и . 
«Снегопад» . 19.10. Времена 
года. К о н ц е р т . 19.45. Вечер­
няя с к а з к а м а л ы ш а м . 20 .00 . 
Новости . 20 .20 . «Для всех и 
к а ж д о г о » . О с л у ж б е быта в 
Л е н и н с к о м р а й о н е Челябин­
с к а . Проблемы ш в е й н и к о в . 

ЦТ. 21 .00 . На V з и м н е й 
С п а р т а к и а д е народов СССР. 
21 .30 . Ч е л я б и н с к и е новости. 
21 .45 . М. Равель — «Вальс». 
Х о р е о г р а ф и ч е с к а я поэма . 
22 .00 . Клуб к и н о п у т е ш е с т -
вий. (23.00. В р е м я . 

Спортивное 
ориентирование 

О р и е н т и р о в щ н к и цент­
р а л ь н о й секции ориентиро­
в а н и я Д С О « Т р у д » М М К 
п р и н я л и у ч а с т и е в ч е м п и о н а ­
те о б л а с т н о г о с о в е т а по 
с п о р т и в н о м у о р и е н т и р о в а ­
нию. П р о г р а м м а д в у х дней 
с о р е в н о в а н и й д л я ж е н щ и н 
в к л ю ч а л а о р и е н т и р о в а н и е на 
м а р к и р о в а н н о й т р а с с е на ди­
станции 10 к и л о м е т р о в с 
ш е с т ь ю к о н т р о л ь н ы м и пунк­
т а м и и о р и е н т и р о в а н и е в за ­
д а н н о м н а п р а в л е н и и на ди­
с т а н ц и и 6 к и л о м е т р о в с ше­
стью К П . П о б е д и т е л я м и на 
обеих т р а с с а х с т а л и пред­
с т а в и т е л ь н и ц ы М М К : среди 
ж е н щ и н Е к а т е р и н а Горело ­
ва , среди ю н и о р о к Л ю д м и л а 
С о т н и к о в а . 

У с п е ш н о в ы с т у п и л и и дру ­
гие н а ш и о р и е н т и р о в щ н к и . 
Н а п р и м е р , в с о с т я з а н и я х 
м у ж ч и н Е. С к о к ш и н (ме­
бельный цех ) на д и с т а н ц и и 
15 к и л о м е т р о в с 10 К П с т а л 
третьим п р и з е р о м , среди 
юниоров в числе п р и з е р о в 
были т а к ж е н а ш и р е б я т а 
О. С о л о в ь е в и С. И с а у л е н к о . 

А. К И Д А Н О В , 
м а с т е р с п о р т а СССР, 

р а з л и в щ и к с т а л и м а р ­
т е н о в с к о г о цеха № 1. 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 

Комитет Д О С А А Ф М М К 
проводит набор на курсы 
водителей автомобилей и 
мотоцикла. Обучение по а д ­
ресу: 109-й квартал, пр. Л е ­
нина, 106. Запись: Ураль­
ская, 32. Телефон: 2-40-89, 
2-40-90. 

Редактор 
Ю. С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О . 

К о л л е к т и в цеха метал­
л о к о н с т р у к ц и й г л у б о к о 
с к о р б и т по поводу с м е р т и 
К О Р Я К О В О Й Елены Гав­
риловны и в ы р а ж а е т со­
болезнование семье и род­
с т в е н н и к а м п о к о й н о й . 

К о л л е к т и в п р о е к т н о -
к о н с т р у к т о р с к о г о отдела 
глубоко с к о р б и т по пово­
ду с м е р т и П Р И В А Л О В А 
А л е к с а н д р а Н и к о л а е в и ч а 
и в ы р а ж а е т соболезнова­
ние семье и р о д с т в е н н и ­
к а м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в электроре ­
м о н т н о г о к у с т о в о г о ц е х а 
г л у б о к о с к о р б и т по пово­
ду с м е р т и у ч а с т н и к а Ве­
л и к о й Отечественной вой­
ны М А К А Р О В А А л е к с е я 
Н и к о л а е в и ч а и в ы р а ж а е т 
соболезнование родным и 
б л и з к и м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в Л П Ц Н> 6 вы­
р а ж а е т соболезнование 
з а м е с т и т е л ю н а ч а л ь н и к а 
ц е х а В. С. Собко по пово­
ду смерти его о т ц а СОБКО 
Сергея К о н о н о в и ч а . 
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