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• НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

60-летию СССР — 6 0 ударных недель! 

ИТОГИ 
у д а р н о й 
в а х т ы 

Закончилась ударная 
трудовая вахта в честь 
XVII съезда профсоюзов 
страны. Коллективы под­
разделений комбината оз­
наменовали ее новыми 
достижениями. Об этом 
говорят вести из цехов. 

Обжимщики первого цеха 
успешно выполнили обяза­
тельства, принятые на дни 
работы съезда. Сверх плана 
прокатано 1100 тонн заго­
товки. В отдельные дни кол­
лектив добивался рекордно­
го производства. Так, закан­
чивай очередную неделю в 
честь 60-летия образования 
СССР, бригады цеха обеспе­
чили 21 марта п р о к а т к у 
23810 тонн металла. 

Ровнее других трудится 
сейчас третья бригада, где 
обязанности начальника сме­
ны исполняет Герой Социа­
листического труда В. И. Ов­
сянников. На счету коллек­
тива наибольшее количество 
сверхпланового металла. За 
время работы съезда брига­
да прокатала около 2 тысяч 
тонн дополнительной заго­
товки, а с начала марта — 
свыше 7 тысяч тонн. В успе­
хе коллектива заметна роль 
старшего оператора главного 
поста Г. Н. Гришунова и 
мастера Ю. Н. Попкова, на­
гревальщика Ф. Сибагатули-
на и машиниста крана В. М. 
Ионова, бригадира электро­
монтеров А. Е. Захаров,]. 

ю. косил кин, 
председатель комитета 
профсоюза обжимного 

цеха № 1. 

Позывные „красной субботы" 
12 апреля коллектив бри­

гады № 2 первого аглоцеха 
откроет неделю коммунисти­
ческих субботников, посвя­
щенных 112-й годовщине со 
дня рождения В.И.Ленина. 
Это предусмотрено цеховым 
графиком, который прохо­
дит сейчас доводку в штабе 
по подготовке и проведению 
субботников. 

Основная группа работни­
ков цеха выйдет на празд­
ник труда 17 апреля. На 
своих рабочих местах пред­
стоит потрудиться электри­
кам и слесарям. Большинст­
во же участников будут за­
няты на приведении терри­
тории в порядок. 

На дни субботника кол­
лектив аглоцеха № 1 наме­

тил произвести дополнитель­
но к плану 600 тонн агломе­
рата; часть людей будет за­
нята на ремонте агломаши-
ны № 11, другим предстоит 
сделать перекрытие четвер­
того этажа строящегося бы­
тового корпуса. 

В эти мартовские дни чле­
ны штаба заняты окончатель­
ным уточнением планов суб­
ботников. Они стараются 
учесть все, включая подго­
товку необходимых инстру­
ментов, автотранспорта, от­
ражение хода субботника 
средствами наглядной агита­
ции. 

Н. ШУМКИН, 
секретарь парт­

бюро аглоцеха № 1. 

Выдать в честь дня рож­
дения Ильича не менее 100 
тонн стали дополнительно к 
плану — такое обязательство 
принял коллектив мартенов­
ского цеха № 2 в ходе под­
готовки к субботнику. Для 
механиков и электриков, учи­
тывая положительный опыт 
прошлых лет, намечено про­
ведение внеплановых ремон­
тов оборудования. Штаб по 
подготовке и проведению 
«красной субботы» называет 
конкретное количество участ­
ников — 750 человек. Это 
значит, что в фонд 11-й пя­
тилетки коллектив цеха пере­
числит не менее 1200 рублей. 

Д. СОБАЧКО, 
секретарь партбюро 

мартеновского 
цеха № 2. 

ф ЭКОНОМИКА ДОЛЖНА БЫТЬ ЭКОНОМНОЙ 

РАЧИТЕЛЬНЫЕ ХОЗЯЕВА 
В их социалистических обя­

зательствах на нынешний 
год записано: за счет от­
грузки по теоретическому ве­
су сэкономить 10 500 тонн 
металла. Увидишь такую 
цифру — и засомневаешься: 
да полно, об этом ли цехе 
идет речь. Такое обязатель­
ство, на первый взгляд, по 
плечу разве что обжимному 
цеху, а никак не коллективу 
седьмого Листопоокатного. 
На чем им экономить? Уж, 
казалось бы, здесь-то, на 
гнутых профилях, особенно 
ie разбежишься в плане эко­
номии. 

Слов нет, сами по себе 
гнутые профили — вещь 
весьма выгодная для народ-
юго хозяйства. Применение 
I X позволяет сберечь на каж­
дом изделии от 22 до 35 про­
центов металла. За восемь 
;ст существования цеха его 
тродукипя уберегла для бо-
ез производительного при-
генения в народном хозяй­

стве 600 тысяч тонн прока­
та — без ущерба для каче­
ства и прочности металлоиз­
делий. 

Видимо, в этом-то все де­
ло: столь сладка для посто­
роннего слуха музыка пока­
зателей экономии в сотни 
тысяч тонн (к концу пяти­
летки цифра приблизится к 
миллиону), что как-то сра­
зу не верится, что и внутри 
этой экономичной системы 
можно эданомнть. Причем, в 
первую голову все тот же 
металл, так как электроэнер­
гии цех потребляет относи­
тельно немного (на освеще­
ние здесь тратится больше, 
чем собственно на технологи­
ческие нужды), пар и вода 
ему и вовсе не нужны. 

Но то ведь на посторон­
ний взгляд. А большинство 
работников Л П Ц № 7, стаж 
работы которых исчисляется 
все теми же восемью годами, 
считают иначе. С одной сто­
роны, они не забывают о 

главном: сколько возможно 
наращивать производство 
гнутых профилей. Недаром 
же старший вальцовщик ста­
на 1—5 Г. А. Масленников 
выступил на расширенном 
президиуме профкома с 
предложением взять на во­
оружение лозунг «Экономич­
ным видам продукции — ин­
тенсивное развитие». И не 
коллектива цеха вина в том, 
что пока еще приходится 
растолковывать заказчику 
выгоды этого особого вида 
проката. Но с другой сторо­
ны, они поставили себе зада­
чей добиться такого положе­
ния вещей, когда славу це­
ху приносила бы не только 
передовая технология, но и 
его рачительные хозяева. 

Председатель цехового ко­
митета профсоюза А. М. Ша-
форостов—молодой, энергич­
ный человек — считает: пре­
жде, чем начать экономить, 
нужно начать считать. Впро-

(Окончание на 2-й стр.) 

ЭКОНОМИТЬ 
ЭНЕРГОРЕСУРСЫ 

Заканчивается п е р в ы й 
квартал. Условия работы в 
начальные месяцы года 
сложны и во многом различ­
ны. Труднее приходится в 
январе — и в смысле реше­
ния производственных задач, 
и в смысле экономии ресур­
сов. В феврале положение 
стабилизуется, и уже можно 
говорить о просчетах или ус­
пехах. 

За минувший месяц наи­
более благополучное поло­
жение сложилось с экономи­
ей тепловой энергии. Можно 
привести длинный список 
коллективов, сумевших за 
прошлый месяц сберечь не­
мало тепла. На одном из 
перых мест окажется кол­
лектив кислородно-компрес­
сорного производства, где за 
февраль расход тепла сок­
ращен на 4,8 процента про­
тив установленных норм. В 
листопрокатных цехах № 3 и 
№ 5 процент экономии теп­
ловой энергии составляет со­
ответственно 4,4 и 4,8. 

Пожалуй, редкое исключе­
ние составил в феврале тре­
тий мартеновский цех, до­
пустивший перерасход теп­
ловых ресурсов. Этот же кол­
лектив превысил нормы по­
требления топлива на 3,4 
процента. А ведь задание пре­
дусматривает экономию топ­
лива в объеме трех процен­
тов! Сказались нарушения 
теплового режима, ослабле­
ние контроля за эксплуата­
цией мартеновских печей. По 
этим же причинам превыси­
ли нормы расхода топлива 
сталеплавильщики второго 
цеха. Из-за снижения объе­
мов производства обжимщи­
ки второго цеха перерасхо­
довали в феврале 466 тонн 
условного топлива. 

М. КОЖАНОВ, 
нач. отдельной лабо­

ратории использо­
вания теплоэнерге­

тических ресур­
сов цттл. 

На Криворожском метал­
лургическом заводе «Криво-
рожсталь» разработаны кЛг-
щи типа «ножницы» для за­
хвата изложниц К-8. 

Клещи состоят из рычагов, 
механизма для открывания и 
закрывания рычагов и кер­
нов. Конструкция клещей 
обеспечивает захват, транс­
портировку и освобождение 
изложницы т\-8 без примене­
ния ручного труда, а также 
дает возможность складиро­
вания изложниц друг возле 
друга на расстоянии до 
800 мм. Грузоподъемность 
клещей 14 тонн. 

Внедрение клещей позво­
лит улучшить условия труда 
рабочих в цехе подготовки 
составов. 

На Днепропетровском ме­
таллургическом заводе име­
ни Петровского при эксплу­
атации глуходонных излож­
н и ц на в н у т р е н н е й к р о м к е их 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
верхних торцов образуются 
сколы, вызывающие зависа­
ние слитков, в результате че­
го в прибыльной части слит­
ков образуются поперечные 
трещины, особенно проявля­
ющиеся на изложницах, от­
ливаемых без фаски. Одной 
из причин подвисания слит­
ков является смещение при­
быльных надставок. С целью 
уменьшения смещения при­
быльных надставок относи­
тельно внутренних кромок 
изложниц разработана новая 
конструкция прибыльной 
надставки с увеличенной ши­
риной нижней полки. 

Внедрение прибыльных 
надставок с увеличенной ши­
риной нижней полки при раз­
ливке стали в глуходонные 
изложницы позволит у л у ч ­
ш и т ь качество слитков и по> 

лучить экономический эф­
фект 20,5 тысячи рублей в 
год. 

* * * 
Ждановским металлурги­

ческим институтом совмест­
но с Ашинским металлурги­
ческим заводом на реверсив­
ном стане 1500-кварто раз­
работаны и внедрены новые 
режимы прокатки трудноде-
формируемых сталей и спла­
вов с применением техноло­
гических смазок (4—6-про­
центных водных эмульсий). 
В результате улучшения ус­
ловий деформации по новой 
технологии сокращается ко­
личество проходов и проме­
жуточных нагревов раскатов 
в кольцевых печах. При этом 
достигается значительное по­
вышение производительно­
сти стана и улучшение каче­

ства листов, получен годовой 
экономический эффект 60 ты­
сяч рублей в год. 

Институтом «Кривбасспро-
ект» предложен машинный 
метод расчета выбора опти­
мальных типов автомобилей, 
экскаваторов и уклонов 
траншейных берм, который 
позволяет снизить капиталь­
ные и эксплуатационные рас­
ходы на новое оборудование 
по экскавации и транспорти­
рованию горной массы, тру­
доемкость и продолжитель­
ность решения многовариант­
ных задач при проектирова­
нии, что приведет к улучше­
нию качества выпускаемых 
проектов открытых горных 
разработок. ТТовый метод 
расчета был реализован в 
программе ЭВМ «Минск-32». 

Ожидаемый экономический 
эффект составит 18,14 тысячи 
рублей в год. 

* * * 
На Нижнетагильском ме­

таллургическом комбинате в 
цехе магнезиальных изделий 
огнеупорного производства 
комбината разработана тех­
нология изготовления ков­
шевых изделий магнезиалъ-
но-силикатного состава. По­
лученные ковшевые изделия 
обладают высокими физико-
керамическими свойствами и 
обеспечивают стойкость 18,3 
плавки при службе в шлако­
вом поясе сталеразливочных 
ковшей конвертерного цеха. 

Также разработана техно­
логия изготовления стаканов 
и стаканов-коллекторов с фи­
гурным сечением канала. 
Применение их обеспечивает 
лучшую организацию струи 
металла, снижение поражен-
ности слитка пленами. 

онти. 

Василий Романович Дени-
сюк, которого вы видите на 
этом снимке, почти три де­
сятка лет работает состави­
телем в цехе эксплуатации 
ЖДТ комбината. Ударник 
коммунистического труда, не­
однократный победитель в 
социалистическом соревнова­
нии В. Р. Денисюк своим 
скромным трудом помогает 
коллективу успешно решать 
задачи, намеченные на вто­
рой год одиннадцатой пяти­
летки. 

Фото Н. Нестеренко. 

СПРАВОЧНОЕ 
Ш Р О „ M \ l " 
Вновь 
на час 
вперед 

1 апреля страна вновь 
перейдет на летнее время. 
Это значит, что жителям 
большинства районов, в 
том числе и магнитогор-
цам, в полночь или перед 
отходом ко сну необходи­
мо будет передвинуть 
стрелки часов вперед на 
час. Летнее время будет 
действовать шесть меся­
цев — до 1 октября. 

Впервые такая опера­
ция была проведена вес­
ной прошлого года. Пред­
варительно в стране уточ­
нили границы часовых по­
ясов и установили четкий 
порядок исчисления вре­
мени, соответствующий 
международной системе и 
учитывающий админист­
ративно • территориальное 
деление. 

Введение летнего вре­
мени, как и.предполага­
лось, дало определенные 
социальные и экономиче­
ские выгоды. Начиная 
день раньше, люди полнее 
используют для активно­
го отдыха светлую часть 
суток. По мнению меди­
ков, сдвиг начала занятий 
первой смены на час по­
высил эффективность за­
нятий школьников. Что 
касается экономических 
выгод, то'они определены 
точно: сбережено 2,5 мил­
лиарда киловатт-часов 
электроэнергии. На про­
изводство такого количе­
ства электроэнергии тре­
буется около миллиона 
тонн условного топлива. 

1 октября прошлого го­
да страна вернулась к 
зимнему отсчету времени: 
в большинстве районов 
стрелки перевели на час 
назад. И вот теперь вновь 
переход на летнее время. 
Он произойдет в ночь на 
I апреля. 
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Совершенствовать 
руководство 
хозяйством 

Новые формы бригадной организации труда пол­
ностью соответствуют экономической стратегии 
партии на современном этапе. В текущем пятиле­
тии эти формы, как известно, д о л ж н ы получить 
самое широкое распространение. 

И з речи Л. И. Брежнева на XVII съезде 
профсоюзов С С С Р . 

нефтью, а п о т о м у н а д о б ы л о 
д о к а з а т ь на д е л е перспектив-

• ность новой о р г а н и з а ц и и тру­
да . П о н и м а я в а ж н о с т ь про­
в о д и м о г о эксперимента , пар­
тийный комитет цехов У Г М , 
цеховые п а р т и й н ы е и проф­
с о ю з н ы е о р г а н и з а ц и и взяли 
под к о н т р о л ь и п р и с т а л ь н о е 
н а б л ю д е н и е всю о р г а н и з а ц и ­
онную работу . Д о с т а т о ч н о 

. с к а з а т ь , что в Ц Р М О .\° 2 
этот вопрос д в а ж д ы о б с у ж -

. д а л и на з а с е д а н и и партийно-

БРИГАДНЫМ ФОРМАМ -
З Е Л Е Н У Ю У Л И Ц У 

Основной з а д а ч е й коллек­
тива м е х а н и к о в я в л я е т с я 
обеспечение устойчивой ра­
боты о б о р у д о в а н и я всего 
к о м б и н а т а . П р я м о с к а ж е м , 
з а д а ч а не из легких , если 
учесть, что б о л ь ш а я часть 
о б о р у д о в а н и я у с т а р е л а как 
м о р а л ь н о , т а к и физически . 
П о л о ж е н и е о с л о ж н я е т с я еще 
и тем, что численность тру­
д я щ и х с я м е х а н о с л у ж б ы из 
года в год с о к р а щ а е т с я , а 
о б ъ е м п р о и з в о д с т в а растет . 
П о н я т н о поэтому , что обес­
печивать к о м б и н а т сменным 
м е т а л л у р г и ч е с к и м о б о р у д о ­
ванием, . запасными ч а с т я м и , 
п р о и з в о д и т ь ремонты год от 
года с т а н о в и т с я все с л о ж н е е . 

Д л я решения этих з а д а ч 
д е л а е м упор на м е х а н и з а ц и ю 
т р у д о е м к и х н ручных работ , 
н о в ы ш е и и е стойко­
сти д е т а л е й, о р г а н и з а ­
цию р е м о н т о в с г а р а н т и е й , 
улучи I ен и е п р о ф и л а кт и ч ее ко -
го у х о д а за о б о р у д о в а н и е м . 
О д н а к о одни т о л ь к о техниче­
ские меры о к а ж у т с я явно не­
д о с т а т о ч н ы м и , если не б у д у т 
п о д к р е п л е н ы работой с л ю д ь ­
ми. И п а р т и й н а я о р г а н и з а ­
ция у п р а в л е н и я г л а в н о г о ме­
х а н и к а и щ е т новые пути воз ­
действия на людей , с в я з ы в а я 
их п р е ж д е всего с совершен­
с т в о в а н и е м ф о р м о р г а н и з а ­
ции т р у д а . О д н и м из глав ­
ных н а п р а в л е н и й в этой об­
ласти мы считаем развитие и 
с о в е р ш е н с т в о в а н и е бригад ­
ной ф о р м ы о р г а н и з а ц и и тру­
д а с р а с п р е д е л е н и е м з а р п л а ­
ты по к о э ф ф и ц и е н т у т р у д о ­
вого у ч а с т и я . П р о о б р а з о м 
К Т У я в и л с я к о э ф ф и ц и е н т ка­
чества р а б о т ы , который на­
ч а л . п р и м е н я т ь с я в наших це­
хах в 1974 - 1 9 7 5 годах . Б ы л и 
у н а с свои скептики, и до­
вольно высокого ранга , ко­
т о р ы е считали это пустой за­
теей и л и ш н е й т р а т о й време­

ни. Д а л ь н е й ш и й ход событий 
п о к а з а л , что мы стоим на 
п р а в и л ь н о м пути. С и с т е м а 
н а б и р а л а силу и п о л у ч а л а 
свое д а л ь н е й ш е е развитие . С 
к о э ф ф и ц и е н т а качества ра­
боты п е р е ш л и на к о э ф ф и ц и ­
ент качества т р у д а , который 
в н а с т о я щ е е время ш и р о к о 
п р и м е н я е т с я на к о м б и н а т е и 
не н у ж д а е т с я в отдельных 
к о м м е н т а р и я х . 

Н о , а н а л и з и р у я опыт рабо­
ты б р и г а д с применением 
К К Т , мы убедились , что эта 
система л а е т п о л о ж и т е л ь н ы й 
э ф ф е к т л и ш ь до определен­
ного времени , а потом начина­
ется н е к о т о р ы й застой в ее 
р а з в и т и и , т. к. она п р я м о не 
влияет на р а с п р е д е л е н и е за­
р а б о т к а . К этому времени в 
печати п о я в и л и с ь с о о б щ е н и я 
о том, ч т о на К а л у ж с к о м 
т у р б и н н о м з а в о д е и на р я д е 
других п р е д п р и я т и й . Совет­
ского С о ю з а с о з д а ю т с я 
б р и г а д ы , где распределение 
з а р а б о т н о й п л а т ы идет в со­
ответствии с к о н к р е т н ы м 
в к л а д о м к а ж д о г о р а б о т н и к а , 
причем д о л ю т р у д о в о г о уча­
стия о п р е д е л я ю т сами тру­
д я щ и е с я . 

В н а ш и х цехах эту систему , 
в п е р в ы е применили в цехе 
м е т а л л о к о н с т р у к ц и й в авгу­
сте 1979 года , а в о к т я б р е 
того ж е г о д а — в Ц Р М О № 2. 
Всего б ы л о с о з д а н о пять 
б р и г а д с о х в а т о м 135 чело­
век. С о з д а н и ю б р и г а д пред­
ш е с т в о в а л а о г р о м н а я кро­
п о т л и в а я р а б о т а партийных , 
п р о ф с о ю з н ы х о р г а н и з а ц и й , 
а д м и н и с т р а ц и и с теми л ю д ь ­
ми, к о т о р ы е с о г л а с и л и с ь ра­
б о т а т ь на единый н а р я д с 
р а с п р е д е л е н и е м з а р а б о т н о й 
п л а т ы по КТУ. В е д ь органи­
з а ц и я т а к и х б р и г а д предпо­
л а г а е т принцип д о б р о в о л ь н о ­
сти всех ее членов. В с я к о е 
новое п у г а е т своей неизвест-

го бюро , на с о б р а н и и партий­
ных групп и о б щ е ц е х о в о м 
п а р т с о б р а н и и . 

П р о ш е л год. П о я в и л с я не­
который опыт, а г л а в н о е — п о ­
л о ж и т е л ь н ы е р е з у л ь т а т ы . В 
цехе м е т а л л о к о н с т р у к ц и й , 
н а п р и м е р , был снят с повест­
ки дня вопрос к о м п л е к т а ц и и 
б р и г а д по о т д е л ь н ы м про­
ф е с с и я м , т. к. в б р и г а д а х с 
применением КТУ резко воз­
росла з а и н т е р е с о в а н н о с т ь в 
освоении с м е ж н ы х профес­
сий. У членов таких б р и г а д 
п о в ы с и л а с ь з а р а б о т н а я пла­
та, у в е л и ч и л а с ь производи­
тельность тго 'да. У ч и т ы в а я 
это, партийный комитет це­
хов У Г М р е к о м е н д о в а л уп­
р а в л е н и ю г л а в н о г о м е х а н и к а , 
н а ч а л ь н и к а м цехов , цеховым 
партийным и п р о ф с о ю з н ы м 
о р г а н и з а ц и я м перенять опыт 
р а б о т ы Ц М К и Ц Р М О № 2. 
И дело пошло . Так , если в 
1980 году было 5 б р и г а д с 
о х в а т о м 135 человек, то в 
1981-м 10 б р и г а д общей чис­
ленностью 277 человек. Сей­
час их у ж е 48, а р а б о т а ю ­
щих по К Т У 780. В т е к у щ е м 
году число подобных б р и г а д 
в о з р а с т е т д о 75 . Н о в о й ф о р ­
мой о р г а н и з а ц и и т р у д а пла­
н и р у е т с я о х в а т и т ь 1320 че­
ловек . 

И все же следует отметить , 
что не все р у к о в о д и т е л и це­
хов, с е к р е т а р и п а р т б ю р о и 
цеховых к о м и т е т о в профсою­
зов з а и н т е р е с о в а н н о относят­
ся к внедрению новой систе­
мы. П р я м о с к а ж у , долго 
« р а с к а ч и в а л о с ь » р у к о в о д с т в о 
и о б щ е с т в е н н ы е организа ­
ции механического ц е х а, 
п р е ж д е чем д е л о сдви­
нулось с мертвой точки. Д л я 
этого п о н а д о б и л о с ь специ­
а л ь н о е з а с е д а н и е п а р т к о м а 
цехов У Г М и критика в газе ­
те « М а г н и т о г о р с к и й м е т а л л » . 
С п р а в е д л и в о с т и р а д и следу­

ет с к а з а т ь , что сейчас поло 
ж е н н е и з м е н и л о с ь к лучше­
му. С е г о д н я в механическом 
цехе р а б о т а е т 6 бригад , еще 
6 п л а н и р у е т с я перевести на 
новую ф о р м у в б л и ж а й ш е е 
в р е м я . К концу этого года по 
КТУ будет р а б о т а т ь 225 че­
ловек . 

В цехе и з л о ж н и ц т о л ь к о с 
н а ч а л а нынешнего года с т а л о 
д е й с т в о в а т ь 10 б р и г а д ре­
монтного п е р с о н а л а . В апре­
ле на новую ф о р м у органи­
зации т р у д а перейдет одна 
б р и г а д а цеха м е х а н и з а ц и и . 

Н а и б о л ь ш е е р а с п р о с т р а н е ­
ние б р и г а д н а я ф о р м а пол 
чила в Ц Р М О №. 2 (16 
б р и г а д 216 человек) и 
Ц Р М О Ко 1 (8 б р и г а д / 197 
ч е л о в е к ) . С целью ее1 д а л ь ­
нейшего р а з в и т и я в условия 
с о ц с о р е в н о в а н и я 1982 ю д а 
м е ж д у цехами внесен пункт, 
у ч и т ы в а ю щ и й роет б р и г а т с 
"КТУ. 

П е р с п е к т и в н ы м планом ра­
боты п а р т к о м а цехов У Г М 
на нынешний год предусмот­
рено р а с с м о т р е т ь вопрос о 
д а л ь н е й ш е м с о в е р ш е н с т в о в а ­
нии б р и г а д н о й ф о р м ы органи­
зации т р у д а с применением 
КТУ. Хотим с ц и ф р а м и в 
руках подвести итоги р а б о т ы 
трех лет, н а ч и н а я с тех пор, 
как эта система получила 
прописку в наших цехах. О д ­
н а к о у ж е сейчас м о ж н о с 
уверенностью з а я в и т ь : эф­
ф е к т есть , и э ф ф е к т нема­
лый. Во-первых , на 8—10 
п р о ц е н т о в повыси­
л а с ь п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь тру­
да . В о - в т о р ы х , на 15—20 
процентов с о к р а т и л и с ь про­
стои на ремонтах . В-третьих , 
увеличились з а р а б о т к и рабо­
чих. В-четвертых, с о к р а т и ­
л а с ь текучесть к а д р о в . 

Н о есть е щ е один очень 
в а ж н ы й п о л о ж и т е л ь н ы й мо­
мент, который хочется выде­
лить особо. П о в ы с и л а с ь об­
щ е с т в е н н а я а к т и в н о с т ь чле­
нов б р и г а д . В этом мы ви­
дим огромный^ резерв улуч­
шения т р у д о в о й дисциплины, 
с о к р а щ е н и я текучести кад ­
ров. 

Н е все еще идет без сучка 
и з а д о р и н к и . О с т а ю т с я свои 
трудности и проблемы, но 
мы у б е ж д е н ы в том, что но­
вую б р и г а д н у ю ф о р м у орга­
низации труда на ю совер­
ш е н с т в о в а т ь , р а з в и в а т ь д а л ь ­
ше. Э т о п о д т в е р ж д а е т прак ­
тика , это т р е б о в а н и е ж и з н и . 
Н а д этим настойчиво рабо­
тают п а р т к о м , п р о ф к о м , уп­
р а в л е н и е и к о м и т е т В Л К С М 
цехов У Г М вместе со всеми 
ц е х о в ы м и к о л л е к т и в а м и . . 

Ю. К У Д Р Я В Ц Е В , 
секретарь парткома УГМ. 

НА П Р А В О М Ф Л А Н Г Е П Я Т И Л Е Т К И 

Успешно несут трудовую вахту одиннадцатой пятилет­
ки бригады сталеваров двадцать восьмой мартеновской 
печи первого мартеновского цеха. За прошедший год они 
выплавили дополнительно к заданию почти четыре ты­
сячи тонн стали. Хороший старт ими взят и во втором 
году пятилетки. 

На снимке: один из сталеваров передового коллекти­
ва, ударник коммунистического труда Виктор Петрович 
Б А Р Д И Н . 

Ф о т о Н. Н е с т е р е н к о . 

Достойное 
пополнение 

П а р т и й н а я о р г а н и з а ц и я 
цеха в о д о с н а б ж е н и я попол­
нилась е щ е т р е м я молоды­
ми к о м м у н и с т а м и . 17 м а р т а 
в р я д ы К П С С были приня­
ты м а с т е р Геннадий И в а н о в , 
с л е с а р ь - с а н т е х н и к Евгений 

Носов и м а ш и н и с т насосных 
у с т а н о в о к Н и н а Я г о д и н ц е в а . 

М о л о д ы е к о м м у н и с т ы ус­
пешно п р о ш л и к а н д и д а т с к и й 
с т а ж , а к т и в н о у ч а с т в о в а л и 
в о б щ е с т в е н н о й р а б о т е цеха . 
Ч л е н ы партии , д а в ш и е им ре­
к о м е н д а ц и и в р я д ы К П С С , 
уверены - это д о с т о й н о е по­
полнение. 

К. И Г О Р Е В . 

„ В ОДНОЙ Ц Е П И " 
Статья «В одной ц е п и » , 

о п у б л и к о в а н н а я в «Маг ­
н и т о г о р с к о м металле» 18 
февраля , п р о р а б о т а н а на 
с м е н н о - в с т р е ч н ы х собра­
ниях среди к о л л е к т и в а 
ц е х а . 

В н а с т о я щ е е время уси­
лен нонтроль за качест­
вом подната для Л П Ц № 7, 
проведен ряд т е х н и ч е с ­
к и х м е р о п р и я т и й , кото­
рые позволят у л у ч ш и т ь 
плоскостность поставляе­
мого металла . 

В. РУСАКОВ, 
н а ч а л ь н и к листо ­

п р о к а т н о г о цеха № 5-

„ К А К СНЯТЬ 
Н А П Р Я Ж Е Н И Е " 

По поводу с т а т ь и , опуб­
л и к о в а н н о й под т а к и м за­
головком в г а з е т е « М а г н и ­
т о г о р с к и й металл» 28 я н ­
варя, с о о б щ а ю , что статья 
п р о р а б о т а н а на сменно-
встречных с о б р а н и я х кол­
л е к т и в а у ч а с т к а подготов­
к и производства . 

В р е з у л ь т а т е п р и н я т ы х 
мер за последние два ме­
сяца п е р е п р о с т о й вагонов 
под в ы г р у з н о й с н и ж е н на 
0,5 часа . 

Г. ЧУГУННИКОВ, 
н а ч а л ь н и к огне­
у п о р н о г о п р о и з 

водства 

Р А Ч И Т Е Л Ь Н Ы Е Х О З Я Е В А Э К О Н О М И К А 
Д О Л Ж Н А БЫТЬ 
Э К О Н О М Н О Й 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 
чем, м о л о д о с т ь — и возраст ­
н а я , и д у х о в н а я — п р и с у щ а 
б о л ь ш и н с т в у р а б о т н и к о в это­
г о м о л о д о г о п р о и з в о д с т в а 11 
потому под его определени­
ем могли бы здесь подпи­
саться многие. С к а ж е м , т а 
ж е учетчица Г а л и н а Н и ж е -
г о р о д о в а , к о т о р а я ведет ли­
цевые счета экономии и де­
л а е т это а к к у р а т н о н опера­
тивно . И л и с т а р ш и й валь ­
ц о в щ и к стана 1—4 Виктор 
Усов. Он д а ж е блокнот спе­
ц и а л ь н ы й завел , где отмеча­
е т , с к о л ь к о и на чем «наэко­
н о м и л а » его б р и г а д а . С а м 
обсчитывает . Н е т о чтобы 
не- д о в е р я е т — нет: просто 
когда ейм, считает он, то оно 
к а к - т о н а д е ж н е е . II более 
н а г л я д н о : т о в а р и щ а м по 
б р и г а д е м о ж н о д о к а з а т е л ь н о 
р а с т о л к о в а т ь , на чем м о ж н о 
б ы л о бы е щ е м е т а л л сбе­
речь. 

О б щ и е у к а з а н и я к дейст­
вию с п е ц и а л и с т ы Л П Ц № 7 
могут почерпнуть из отлич­
но о ф о р м л е н н о г о уголка под 
н а з в а н и е м «Береги м е т а л л » . 
С а м вид его п р и т я г и в а е т , так 
и хочется подойти п о б л и ж е . 
Не б у д е м Ж е противиться -
подойдем и п о с м о т р и м , о 
чем п о в е д а е т нам е г о содерт 
ж а н и е . Вот, п о ж а л у й , глав ­
ный п л а н ш е т : « П у т и эконо­
мии металла». Первостепен­

ными с т а т ь я м и в нем идут 
освоение новых профилей 
(сейчас цех в ы п у с к а е т 300 
н а и м е н о в а н и й ) и п р о к а т к а с 
м и н у с о в ы м и д о п у с к а м и . Д а ­
лее ц е х о в о й совет по эконо­
мии м е т а л л а , о р г а н и з о в а в ­
ший уголок , о б р а щ а е т вни­
м а н и е « ч и т а т е л я » на то, что 
н е м а л у ю э к о н о м и ю сулит 
у м е н ь ш е н и е обрези и повы­
шение точности порезки по 
длине . Учтена т а к ж е и воз­
м о ж н о с т ь с б е р е ж е н и я метал­
ла за счет р а ц и о н а л ь н о г о 
и с п о л ь з о в а н и я массы загото ­
вок при и з г о т о в л е н и и в а л к о в , 
а т а к ж е с н и ж е н и я веса ком­
плекта в а л к о в при исполь­
з о в а н и и более р а ц и о н а л ь н о й 
т е х н о л о г и и . 

С т а т е й э к о н о м и и много, 
к а к г о в о р и т с я , в ы б и р а й на 
вкус . К о н е ч н о , д л я к а ж д о г о 
к о н к р е т н о г о р а б о ч е г о места 
х а р а к т е р н ы свои статьи эко­
номии м е т а л л а . Н о перечень 
их не и с к л ю ч а е т «пристраст ­
ность». И н ы м и с л о в а м и , у 
рабочих цеха есть «люби­
мые» формы, э к о н о м и и — те, 
в к о т о р ы х они п р о я в л я ю т 
свои способности к р а ч и т е л ь ­
ному х о з я й с т в о в а н и ю с наи­
большей э ф ф е к т и в н о с т ь ю . 

С к а ж е м , на стане 1—4 в 
б р и г а д е А н а т о л и я Василье ­

вича Е г о р о в а , к а в а л е р а ор ­
дена Т р у д о в о г о К р а с н о г о 
З н а м е н и , н е м а л о й е ж е м е с я ч ­
ной экономии м е т а л л а доби­
в а ю т с я за счет с н и ж е н и я о б ­
рези и т о ч н о й порезки про­
ф и л я . О п е р а т о р с т ы к о с в а - -
рочной м а ш и н ы В и к т о р Гу-
бин, готовя концы полос 
под с в а р к у , в н и м а т е л ь н о еле -
днт з а т е м , ч т о б ы в к а р м а н 
д л я обрези п о п а д а л о ^ м п н и -
мум « з д о р о в о г о » м е т а л л а . А 
от Сергея Уткина , о п е р а т о р а 
третьего поста , з а в и с и т дли­
на конечной п р о д у к ц и и . Вот 
идет непрерывной полосой 
П р о ф И Л Ь . Д Л Я ТОГО, Ч Т о б ы ИЗ; 
готовить из з а г о т о в к и необ­
х о д и м ы е д е т а л и с м и н и м а л ь ­
ными о т х о д а м и , з а к а з ч и к у 
н е о б х о д и м о , чтобы д л и н а за ­
готовки была 6 метров . Д о ­
пуск на порезку р а з р е ш а е т 
д л и н у д о 6040 м и л л и м е т р о в . 
А на т а б л о , о т м е ч а ю щ е м 
ф а к т и ч е с к у ю д л и н у порезки , 
с и н т е р в а л о м в н е с к о л ь к о се­
кунд п о я в л я ю т с я ц и ф р ы : 
6018, 6013, 6015, 6010.. . 
«Уловить» на к а ж д о м порезе 
2 0 — 3 0 м и л л и м е т р о в метал ­
ла , к о т о р ы й бесполезным 
г р у з о м поехал бы на з а в о д ы 
и Не известно еще, вернулся 
ли бы в виде о т х о д о в в мар­
тены, « с л о ж и т ь » из этих 

м 11 лл и мет ров п о л н о м е р н ы е 
профили — в этом и п р о я в ­
л я е т с я п р о ф е с с и о н а л ь н о е 
умение Сергея Уткина , его 
б е р е ж н о е отношение к тру­
ду к о л л е к т и в о в п р е д ы д у щ и х 
переделов и п р о и з в о д с т в 

Н а а г р е г а т е продольной 
резки — своя с п е ц и ф и к а . 
З д е с ь р а б о т а е т с т а р ш и м 
в а л ь ц о в щ и к о м опытный мас­
тер экономной резки М и х а и л 
Алексеевич К у з ь м и н . З а ян­
в а р ь — ф е в р а л ь здесь доби­
лись с а м о г о высокого пока­
з а т е л я с б е р е ж е н и я м е т а л л а 
по теоретическому весу — 86 
тонн. И о п я т ь ж е , как и в 
б р и г а д е Е г о р о в а , набегали 
эти тонны б у к в а л ь н о по 
г р а м м а м . 

Д е в и з б р и г а д ы « М е н ь ш е 
б р а к а —- б о л ь ш е годного ме­
т а л л а » . С к а ж е м , п р е ж д е 
сцепленные р у л о н ы (случа­
ется такое , когда полосы 
д в у х р я д о м н а м а т ы в а ю щ и х ­
ся р у л о н о в в д р у г перехлест­
н у т с я ) о т п р а в л я л и с ь в брак . 
Теперь ж е резчики н а у ч и л и с ь 
р а з д е л я т ь их. П р и х о д и т с я , 
конечно, Повозиться , з а т о 
у д о в л е т в о р е н и е от Того, что 
в б р а к не у х о д и т д о б р о т н ы й 
в о б щ е м - т о металл , с л у ж и т 
им д о с т о й н о й н а г р а д о й . 

Разделение на «преждеэ и 

«теперь» н е о б х о д и м о и в 
д р у г о м случае . З н а ч и т е л ь ­
ную э к о н о м и ю д а е т уменьше­
ние резки к р о м к и полосы. Н о 
если совсем н е д а в н о д о п у с к 
на к р о м к у был 40 миллимет ­
ров (при пуске цеха — 5 0 ) , 
то теперь т о л ь к о 30. Р а б о ­
тать п р и х о д и т с я точнее. Н о 
здесь с у щ е с т в у е т п р а в и л о : 
как бы з а б ы в а я о д о с т и ж е ­
ниях в ч е р а ш н е г о д н я , гово­
рить т о л ь к о о том, чего уда­
лось добиться сегодня . Имен­
но из нее, из нынешнего дня 
экономии с к л а д ы в а ю т с я их 
тонны. С к а ж е м , на ширине 
полосы д л я изготовления 
ш в е л л е р а 8 0 Х 4 0 Х 3 резчи­
кам совсем н е д а в н о у д а л о с ь 
в ы и г р а т ь еще 2 м и л л и м е т р а , 
и сейчас это у ж е с т а л о не 
случаем , , а нормой . 

От кого з а в и с и т с б е р е ж е ­
ние м е т а л л а в б р и г а д е К у з ь ­
мина? Д а от всех членов кол­
л е к т и в а . Н а п р и м е р , от не­
д а в н е г о у ч а щ е г о с я профтех ­
у ч и л и щ а , а ныне о п е р а т о р а 
И г о р я С о р о к а л е т о в а , отвеча­
ю щ е г о за п о д г о т о в к у концов . 
Но не т о л ь к о от «своих». Ми­
хаил Алексеевич высоко оце* 
к и в а е т умение с л е с а р я - с б о р ­
щ и к а д и с к о в ы х н о ж е й Алек­
с а н д р а У с ы е н к о , от к о т о р о г о 
в п р я м у ю зависит , на минус 

или на плюс б у д у т ре зать 
полосу н о ж и . П о м о г а е т бе­
речь м е т а л л и машинист 
к р а н а Е к а т е р и н а И в а н о в н а 
Ж и д я е в а . П о м о г а е т тем, что 
р у л о н ы она берет очень ак­
к у р а т н о , не мнет их, а значит , 
не п е р е в о д и т м е т а л л в об-
резь. Есть и н е г а т и в н а я за­
висимость : от того , с к а ж е м , 
н а с к о л ь к о аккуратно в 
Л П Ц № 4 в ы р е ж у т пробу, не 
п р о д у ю т ли р е з а к о м а ж до 
пятого витка . А бывает , с 
одной п л а в к и по д в е . пробы 
берут — т о ж е п р и х о д и т с я 
п о д р е з а н н ы й виток в обрезь 
пускать . 

П о с л е того , к а к р а с с м о т ­
р и ш ь в б л и з и п о с т а н о в к у де­
ла со с б е р е ж е н и е м м е т а л л а 
в с е д ь м о м л и с т о п р о к а т н о м , 
у б е ж д а е ш ь с я : д е с я т ь с поло­
виной тысяч э к о н о м и и — 
вполне р е а л ь н а я у с т а н о в к а . 
З а два м е с я ц а нынешнего го­
д а к о л л е к т и в записал в ак­
тив 2 ,115 тысяч тонн, что 
п о з в о л я е т ему с оптимизмом 
с м о т р е т ь в б у д у щ е е . Д а и 
опыт п р о ш л о г о года, когда 
при о б я з а т е л ь с т в е 6 тысяч 
тонн б ы л о сэкономлено I I 
тысяч , у б е ж д а е т в жизненно­
сти новых о б я з а т е л ь с т в . Вто­
рой месяц Подряд цеху при­
с в а и в а е т с я приз «За эконо­
мию и б е р е ж л и в о с т ь » . И, ду­
мается , не Последний р а з в 
этом году . 

Н. ЯКШИН. 
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СЛЕТ ОТЛИЧНИИОВ УЧЕБЫ 
За годы минувшей пятилетки около 6000 молодых ме­

таллургов ММК закончили учебные заведения без отрыва 
от производства. Недавно на комбинате состоялся тради­
ционный слет отличникоо учебы — передовиков произ-
ведс гаа, Делегатами его стали молодые рабочие комби­
ната, успешно сочетающие труд с учебой в вечерних и 
заочных учебных заведениях. Лучшие из них были наг­
раждены на слете дипломами с присвоением звания «.От­
личник учебы — передовик производства». В их числе 
слесарь ЦРМО № 2 С. Моисеев, водитель элентро-астоте-
лежни фасоннолитейнэго цеха Т. Авралева, разливщик 
стали мартеновсного цеха № 3 А. Рояк и другие. 

К. ИГОРЕВ. 

НАВСТРЕЧУ 

XIX С Ъ Е З Д У В Л К С М Верок 
и качественно 

К о м с о м о л ь ц ы и м о л о д е ж ь 
цехов у п р а в л е н и я г л а в н о г о 
механика горячо включил/ :оь 
в с о р е в н о в а н и е по достойной 
встрече XIX с ъ е з д а В Л К С М 

Н е м а л о ремонтов произве­
ли мы в si пнувшем году. 
Ш е с т а я и д е с я т а я доменные 
печи, ряд а г л о м а ш н н , тре­
тий блюминг — вот д а л е к о 
не полный перечень работ , 
выполненных молодыми ре­
м о н т н и к а м и . К о м со м оли я 
У Г М стремится в ы п о л н я т ь 
производствен н ые за дани я 
быстро и качественно,. Так, 
например , при ремонте до­
менной печи № 6, к о т о р а я 
о с т а н а в л и в а л а с ь на 70 су­
ток, было о р г а н и з о в а н о соц­
с о р е в н о в а н и е среди комсо­
мольски- м о л о д е ж н ы х кол­
лективов с е ж е д н е в н ы м под­
ведением его итогов. В ре­
з у л ь т а т е этого т р у д о в о г о со­
перничества ремонт печи был 
закончен на двое суток рань­
ше срока , а лучшими были 
•признаны коллективы меха 
ничеекого цеха и цеха метал­
л о к о н с т р у к ц и й . 

Н а и в ы с ш и й накал сорев­
нования , как всегда, <л шча 
ег Комсомольске - м о л о д е ж ­
ные к о л л е к т и в ы . Сейчас их в 
управлении — д в а д ц а т ь И 
к а ж д ы й н а к а н у н е о т к р ы т и я 
XIX съезда В Л К С М с т а р а ­
ется р а б о т а т ь как м о ж н о 
л у ч ш е Тон в соревновании 
сегодня з а д а е т к о м с о м о л ь -
с к о - м о л о д е ж н а я б р и г а д а 
I ! Р М О № 2, р у к о в о д и т ко­
торой мастер Ф. М. Гареев 
(комсорг Г. И л ь и н ) . Этот 

к о л л е к т и в в ы ш е л с инициа­
тивой з а к о н ч и т ь полугодо­
вое з а д а н и е к д н ю о т к р ы т и я 
м о л о д е ж н о г о ф о р у м а . И су­
дя по тому , к а к идут дела \ 
м о л о д ы х р е м о н т н и к о в , им 
. д а с т с я в ы п о л н и т ь свои о б я ­
зательства . 

В нынешнем год) коллек­
тивам наших цехов пред­
стоят к р у п н ы е ремонты до­
менных печен № 7 и 9, сля ­
бинга 1150 н стана 2500 го­
рячей п р о к а т к и . В п е р в ы е 
будет п р о в е д е н а реконструк ­
ция с т а н а 250 ,\'8 2 в прово-
л о ч н о - ш т р и п с о в о м цехе, Вы­
полни ;ь эти ремонты в срок 
и к а ч е с т в е н н о — н а ш а ос­
н о в н а я з а д а ч а . 

К с о ж а л е н и ю , р я д т р у д н о ­
стей е щ е т о р м о з и т нашу ра­
боту. Н а п р и м е р , из-за несво­
евременной р а з г р у з к и с к л а д а 
готовой п р о д у к ц и и в цехе 
м е т а л л о к о н с т р у к ц и й з а д е р ­
ж и в а е т с я п р о и з в о д с т в о в а ж ­
ных з а к а з о в , плохое обеспе­
чение ш и х т о в ы м и м а т е р и а л а ­
ми ф а с о н н о л и т е й н о г о цеха 
п л е г и р о в а н н ы м м е т а л л о м 
к у з н е ч н о - прессового цеха 
с к а з ы в а е т с я на выполнении 
с о ц о б я з а т е л ь с т в и прои^ьод-
с"I венных з а д а н и й . 

Но м о л о д е ж ь всеми сила­
ми с т р е м и т с я п р е о д о л е т ь эти 
т р у д н о с т и и новыми т р у д о ­
выми п о д а р к а м и встретить 
XIX с ъ е з д В Л К С М . 

Б. Ф О К И Н , 
секретарь комитета 

комсомола цехов УГМ. 

Делегаты 
съезда 

На XXII I о б л а с т н о й от-
четно-выборн о и ко м с о м о л ь -
ской конференции были из­
б р а н ы деле : . . ты на XIX 
с ъ е з д В Л К С М от Ч е л я б и н ­
ской области . М е т а л л у р г о в 
М а г н и т к и на нем б у д у т 
п р е д с т а в л я т ь А л е к с а н д р З а п ­
л а т а н горновой седьмой 
доменной печи и А н а т о л и й 
К а р п о в — с е к р е т а р ь к о м и ­
тета к о м с о м о л а к о м б и н а т а . 

СВОИМ 
ПРИМЕРОМ 

З в а н и е « Л у ч ш и й м о л о д о й 
и н ж е н е р к о м б и н а т а 1981 го­
д а » в числе д р у г и х присво­
ено мастеру т е п л о ф и к а ц и о н ­
ного х о з я й с т в а В л а д и м и р у 
М а к а р ос у. П пи меч а тельно , 
что этого з в а н и я В л а д и м и р 
у д о с т а и в а л с я и р а н ь ш е — в 
'1976 и 1979 г о д а х . 

Что ж е п о м о г л о ему под­
т в е р д и т ь с т о л ь высокий ти­
т у л ? П р е ж д е всего — а к т и в ­
ное участие в р а ц и о н а л и з а ­
торской д е я т е л ь н о с т и , стрем­
ление облегчить т р у д своих 
т о в а р и щ е й . Д о с т а т о ч н о ска­
зать , н а п р и м е р , что его по­
с л е д н я я т в о р ч е с к а я р а б о т а — 
«Способ п р и г о т о в л е н и я го­
рючей смеси д л я а в т о м о б и л ь ­
ного д в и г а т е л я вместо бен­
зина А И - 9 3 » — п о л у ч и л а вы­
с о к у ю оценку с п е ц и а л и с т о в . 

В о л о д я , к р о м е того , я в л я ­
ется с е к р е т а р е м к о м с о м о л ь ­
ской о р г а н и з а ц и и ТФХ и 
своим п р и м е р о м воспитыва­
ет у ребят т в о р ч е с к о е отно­
шение к работе . 

н. Г О Л Ь Ц О В , 
секретарь комитета 

комсомола У П Ж К Х . 

Идет подготовка к прове­
дению общекомбииатского 
конкурса молодых рабочих, 
в котором примут участие 
победители цеховых конкур­
сов. В механическом цехе 
такой конкурс у ж е состоял­
ся. В нем приняли участие 
токари, заточники, электро­
сварщики, сварщики на ав­
томатических машинах 
всего 32 молодых рабочих. 

Трудно было комиссии, со­
стоящей из опытных специа­
листов, определить победи­
телей. А стали ими токарь 
Александр Эйнем, заточник 
Римма Анучина, электро­
сварщик Евгений Пичугин и 
токарь Ринат Сахабетдинов, 
которых вы видите на сним­
ке. 

Победителям были вруче­
ны дипломы, памятные по­
дарки и цветы. 

Ф о т о Н. Нестепенко . 

С о с т о я л о с ь пленарное за ­
седание XXI п а у ч и о-
техннческой конференции 
молодых с п е ц и а л и с т о в ком­
бината , на которой были 
подведены итоги р а б о т ы мо­
л о д ы х и н ж е н е р о в и техни­
ков, определены з а д а ч и на 
б л и ж а й ш и й год. 

С д о к л а д о м в ы с т у и и л 
главный и н ж е н е р к о м б и н а т а 
10. В. Я к о в л е в . Он отметил , 
что минувший год был очень 
т я ж е л ы м д л я м а г н и т о г о р ­
ских м е т а л л у р г о в . И сущест­
венную п о м о щ ь в преодоле ­
нии трудностей , в н а р а щ и в а ­
нии темпов п р о и з в о д с т в а 
о к а з а л и м о л о д ы е специа­
листы. 

Е ж е г о д н о в цехи к о м б и н а ­
та о ф о р м л я ю т с я около 100 
молодых и н ж е н е р о в и 110 
в ы п у с к н и к о в т е х н и к у м о в . О т 
того, как а д а п т и р у ю т с я они 
в коллективе , з ависит их ра­
ботоспособность , творческий 
настрой . К а к отметил док­
л а д ч и к , д а л е к о не во всех 
цехах новички о щ у щ а ю т по­
м о щ ь со стороны админист­
рации цехов , р у к о в о д и т е л е й 
с т а ж и р о в к и . Н а и б о л е е цен­
ный опыт в этом направле­
нии накоплен в центральной 
лаборатории комбината, где 
созданы две комплексно-тех­
нические бригады, которые 
у ж е успели хорошо зареко­
м е н д о в а т ь себя. Этот опыт, 
заметил Ю. В. Яковлев, не­
о б х о д и м о как м о ж н о шире 
р а с п р о с т р а н я т ь и использо­
вать. 

Д а л е е докладчик останов 
пился на задачах, стоящих 
перед молодыми специали­
стами. А их еще немало. 

ПОДВОДЯ ИТОГИ 
Ю. В. Я к о в л е в отметил , что 
п р а к т и ч е с к и во всех пере­
д е л а х к о м б и н а т а н а й д у т с я 
о б л а с т и , в которых необхо­
д и м о п р и м е н я т ь з н а н и я мо­
л о д ы х и н ж е н е р о в и техни­
ков. Н а п р и м е р , в б л и ж а й ­
шее в р е м я н у ж н о у в е л и ч и т ь 
п р о и з в о д с т в о кокса , чугуна , 
с т а л и и п р о к а т а , освоить 
к о к с о в у ю б а т а р е ю № 8-бпс, 
перевести р а з л и в о ч н ы е ков­
ши на м о н о л и т н у ю ф у т е р о в ­
ку, о с в о и т ь п р о д у в к у ковшей 
а р г о н о м . З а д а ч и очень боль­
шие, с к а з а л о р а т о р и выра­
зил уверенность , что моло­
д е ж ь , как и п р е ж д е , не бу­
дет с т о я т ь от них в стороне . 

З а т е м в ы с т у п и л председа ­
тель с о в е т а м о л о д ы х специа­
л и с т о в к о м б и н а т а Е. Б ы к о в . 
Он о т м е т и л х о р о ш у ю р а б о т у 
д о м е н н о й , л и с т о п р о к а т н о й , 
энергетической ' с е к ц и й , сек­
ции а в т о м а т и з а ц и и произ­
в о д с т в е н н ы х процессов . 

П е р е д п л е н а р н ы м з а с е д а ­
нием р а б о т а конференции 
п р о х о д и л а по секциям . Д о к ­
л а д ы , п р о з в у ч а в ш и е на них, 
з а т р а г и в а л и в а ж н е Й ш и е 
п р о б л е м ы , к о т о р ы е необхо­
димо р е ш и т ь в Первую оче­
редь 

К с т а т и , о самих р а з р а б о т ­
к а х . Д о с т а т о ч н о н а з в а т ь не-
с к о л ь к о (а всего б ы л о раз ­
р а б о т а н о 1249 т е м ) , чтобы 
Увидеть, к а к у ю выгоду при­
несет их внедрение в произ­

водство . Н а п р и м е р , инженер 
С. В. Козин ( горно-обогати­
т е л ь н а я с е к ц и я ) р а с с м о т р е л 
в своем д о к л а д е р а б о т ы по 
реконструкции конвейеров 
A-I , А-2 на а г л о ф а б р и к е 
№ 4; и н ж е н е р В. Н. К и р ж а ц -
ких ( д о м е н н а я секция ) гово­
рил о п р о б л е м а х п о в ы ш е н и я 
э ф ф е к т и в н о с т и использова ­
ния п р и р о д н о г о газа . Особый 
интерес в ы з в а л д о к л а д ин­
ж е н е р а Ц Л А В. Г. С л е п ы х 
(секция а в т о м а т и з а ц и и про­

и з в о д с т в е н н ы х процессов) 
«Система а в т о м а т и з и р о в а н ­
ного у п р а в л е н и я р а с п р е д е ­
лением п р и р о д н о г о газа по 
ф у р м а м доменных печей». 

Н е первый год участвует 
этот молодой специалист в 
научно-технических конфе­
ренциях , и к а ж д ы й год его 
р а б о т ы п о л у ч а ю т в ы с о к у ю 
оценку . 

К о н ф е р е н ц и я п р и н я л а по­
становление , в к о т о р о м на­
мечены новые з а д а ч и по ак­
т и в и з а ц и и научно-техниче­
ской д е я т е л ь н о с т и м о л о д ы х 
и н ж е н е р о в и т е х н и к о в , опре­
делены н а п р а в л е н и я в ра­
боте На нынешний год. Б ы л 
избран новый с о с т а в совета 
молодых с п е ц и а л и с т о в ком­
бината . А л у ч ш и е м о л о д ы е 
и н ж е н е р ы и техники были 
н а г р а ж д е н ы почетными дип­
л о м а м и и п р е м и р о в а н ы в со* 

•ответствии с п р и к а з о м ди­

ректора комбината . , 
И. Г О Р Е Н К О . 

На к о к с о х и м и ч е с к о й : сек­
ции м о л о д ы х с п е ц и а л и с т о в 
б ы л о з а с л у ш а н о 9 д о к л а д о в . 
Все и н ж е н е р ы и техники , в ы 1 

с т у п а ю щ и е с д о к л а д а м и , по­
к а з а л и хороший технический 
у р о в е н ь подготовки . Л у ч ш и ­
ми были п р и з н а н ы д о к л а д ы 
мастера коксового цеха № 3, 
и н ж е н е р а С. К о м а р о в а — 
« Б л о ч н а я ф у т е р о в к а дверей 
коксовых к а м е р » , м а с т е р а 
цеха р е м о н т а коксовых пе­
чей, т ехника В. В и н о к у р о в а 
« С о в р е м е н н ы е методы орга­
н и з а ц и и р е м о н т о в коксовых 
печей», и н ж е н е р а Г. К о з л о ­
вой « У т и л и з а ц и я о т х о д о в 
б и о х и м у с т а н о в к и в техноло­
гии К Х П » . 
~ Все д о к л а д ы г о р я ч о об­

с у ж д а л и с ь п р и с у т с т в у ю щ и ­
ми, б ы л о в ы с к а з а н о много 
интересных идей. Л у ч ш и е 
р а б о т ы были п р е д л о ж е н ы 
д л я внедрения на производ­
стве . 

Р а б о т а коксохимической 
секции м о л о д ы х специали­
стов п о к а з а л а , что на про­
изводстве имеется х о р о ш и й 
резерв и н ж е н е р о в и техни­
ков, способный р е ш и т ь мно­
ж е с т в о с л о ж н ы х технических 
проблем . 

С. Ш Е В Ч Е Н К О , 
секретарь комитета 

комсомола КХП. 

Д В А П О Р Т Р Е Т А 
ф М О Л О Д Ы Е Г В А Р Д Е Й Ц Ы П Я Т И Л Е Т К И 

Человек вступает во взрослую жизнь.. . Множест­
во препятствий возникает на пути и преодолевает­

ся им. Человек теряет и находит, творит и совер­
шенствуется, и весь этот процесс — процесс ста­
новления и формирования личности — проходит 
под неотступным вниманием комсомольского акти­
ва. 

Что это за люди — комсомольские активисты? 
В общем-то это обычные парни и девчата, но с 
обостренным чувством причастности ко всему, что 
делается вокруг, чем живет страна и их родной 
коллектив. 

Мне хочется рассказать о д в у х из них. 

Портрет 
первый 
Т в е р д ы й в з г л я д , чуть за­
метные м о р щ и н к и у г л а з 
— умеет р а д о в а т ь с я и 
приносить р а д о с т ь другим.. 
В ж и з н и прям и прост. 
Р а б о т а е т м а ш и н и с т о м 
э л е к т р о в о з а , в о з г л а з л я с т 
ш т а б « К о м с о м о л ьск ог о 
п р о ж е к т о р а » л о к о м о т и в ­
ного цеха , всегда стре­
мится быть н у ж н ы м , по­
л е з н ы м . 

Д а ж е по т а к о м у не 
оч е н ь - то в ы р а з и те льном у 
описанию б о л ь ш и н с т в о 
ребят л о к о м о т и в н о г о цеха 
у з н а ю т Г н л ь я с к а р а Ха-
м а т н у р о в а , пли, как его-
н а з ы в а ю т т о в а р и щ и , Гри­
шу Х а м а т н у р о в а . Гильяс -
к а р у ж е не первый год 
в х о д и т в с о с т а в « К о м с о ­
мольского п р о ж е к т о р а » , 
много д о б р ы х дел с д е л а л 
этот человек д л я ц е х а . 
Конечно , нелегко быть 
первым, нелегко, когда на 
тебя п о с т о я н н о смотрят , 
по тебе р а в н я ю т с я , но 
Г и л ь я с к а р не привык бо­
яться трудностей , и за 
свой у д а р н ы й т р у д он 
был н а г р а ж д е н з н а к о м 
« П о б е д и т е л ь социалисти­
ческого с о р е в н о в а н и я в 
'честь 50 -летия М М К » . 

И сегодня , когда кол­
л е к т и в цеха готовится от­
метить 50*летне ж с л е з н о -
до р о ж н ого т ране п орта , 
молодой к о м м у н и с т Ха-
маТнуров вновь во всем 
впереди. 

Портрет 
второй 
О к о л о д в у х лет н а з а д 
п р и ш л а в л о к о м о т и в н ы й 
цех с к р о м н а я . и симпа­
т и ч н а я д е в у ш к а Л ю б о в ь 
А б р о с и м о в а и к а к - т о сра­
зу прочно в ж и л а с ь в кол- , 
лектив . У ж е через полго­
да к о м с о м о л ь ц ы едино­
д у ш н о и з б р а л и Л ю б у в 
б ю р о В Л К С М цеха и не 
случайно . Во всех меро­
п р и я т и я х , п р о в о д и м ы х в 
цехе, Л ю б о в ь А б р о с и м о в а 
п р и н и м а л а с а м о е актив ­
ное участие . С е г о д н я она 
п е р в а я на Комсомольскчх 
с о б р а н и я х , в х у д о ж е с т ­
венной с а м од е я те ль н ост 1 1 , 
п р о я в и л а себя к а к неза-
у р я д н ый х у д о ж н и к - о ф о р -
митель . 

Р е б я т а ш у т я т : « Л ю б а , 
ты с т а л а н е з а м е н и м ы м че­
л о в е к о м в цехе». И в этой 
ш у т к е есть н е м а л а я доля 
п р а в д ы . ' 1982 год внес 
два очень значительных 
с о б ы т и я в ж и з н ь Л ю б ы 

А б р о с и м о в о й : к о м м у н и с т ы 
цеха п р и н я л и ее к а н д и д а ­
том в члены К П С С , кол­
л е к т и в цеха в ы д в и н у л 
к а н д и д а т о м в д е п у т а т ы 
р а й о н н о г о Совета . И ни­
кто не с о м н е в а е т с я в том, 
что она о п р а в д а е т ока­
з а н н о е ей доверие . 

В. МОЛ ЕВ, 
с е к р е т а р ь комитета 

В Л К С М Ж Д Т . 

-Конференция молодых специалистов-
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„СОВРЕМЕННИЦА" 
, Ж е н щ и н ы в н а ш е м це­

хе р а б о т а ю т на с а м ы х 
р а з н ы х у ч а с т к а х , и на т а к 
ч а с т о п р и х о д и т с я нам со­
б и р а т ь с я веем вместе . Х о ­
р о ш и м п о в о д о м для этого 
с т а л о р г а н и з о в а н н ы й у 
н а с р а б о т н и к а м и Д в о р ц а 
к у л ь т у р ы им . Л е н и н с к о г о 
к о м с о м о л а к л у б « С о в р е ­
м е н н и ц а » . З а н я т и я его 
п р о х о д я т один р а з в ме­
с я ц , о н и всегда р а з н о о б ­

р а з н ы , и н т е р е с н ы . 

В э т о м г о д у о д н о из з а н я ­
тий н а ш е г о к л у б а б ы л о по­
с в я щ е н о т е м е о х р а н ы з д о ­
р о в ь я ж е н щ и н ы . М н о г о не-

б х о д и м о г о д л я себя мы уз-
али из лекции з а в е д у ю щ е й 

Женской к о н с у л ь т а ц и е й мед­
санчасти к о м б и н а т а Г. А. 
Е р о ф е е в о й . Н а о д н у из 
ьстреч к нам п р и ш л а н а ш а 
з е м л я ч к а поэтесса Р и м м а 
/ д ш п а л е н к о в а . С б о л ь ш и м 

нтересом мы п о з н а к о м и л и с ь 
ее с т и х а м и . П о с л е д н е е за ­

нятие п р о х о д и л о под деви­
зам « И с к у с с т в о — т р у д у » . 
В гостях у нас п о б ы в а л а р ­
тист Ч е л я б и н с к о й ф и л а р м о -

ин Евгений В о х м и н ц е в , ко-
)рый прочел р а с с к а з ы Ва -
1лия Ш у к ш и н а . 

3" Г А Л И Х А Н 0 8 А , 
шлифовщица меха­

нического цеха, 
председатель клу­

ба «Современница». 

Ш т Л Н В Ы Е 
РЫБАКИ 

В к о л л е к т и в е р у д н и к а 
н е м а л о з а я д л ы х р ы б о л о ­
вов. И м н о г и е из н и х с 
у д о в о л ь с т в и е м п р и н я л и 
у ч а с т и е в с о с т я з а н и и по 
п о д л е д н о м у л о в у на В е р х -
н е у р а л ь с к э м в о д о х р а н и ­
л и щ е . 

П е р в о е место и п е р е х о д я ­
щий к у б о к по п р а в у завое -
i аны к о м а н д о й с л у ж б ы пути 
р у д н и к а , в с о с т а в е которой 
i ы с т у п а л н Д : П. Л е л е х и н , 
В. М . К о н д а л о в , В . Т. К о ж е ­
мякин, М. Г. Ч е р к а с о в . Все 
месте они в ы л о в и л и рыбы 

fjecoM 2 к и л о г р а м м а 200 грам-
(ов. А н а г р а д а за с а м у ю 
р у п н у ю рыбу д о с т а л а с ь так -
ке члену этой к о м а н д ы бри-

i а д и р у слесарей В. К о н д а л о -

А. К У Ч Е Р О В , 
главный судья 
соревнований. 

[ГАК ДЕРЖАТЬ! 
З л е к т р о с в а р щ и ц е цеха 

м е т а л л о к о н с т р у к ц и й Н и ­
не К а л ю ж н о й в п р о ш л о м 
году б ы л о п р и с в о е н о зва­
ние « М а с т е р с п о р т а 
С С С Р » . Л ю б и м ы й ее в и д -
б и а т л о н . В п о с л е д н и е го­
д ы Н и н а м н о г о т р е н и р у е т ­
ся и п о к а з ы в а е т н е п л о х и е 
д о с т и ж е н и я в этом виде 
с п о р т а . 

1едавно К а л ю ж н а я ЕОЗ-
р р а т п л а с ь из л а т в и й с к о г о 

о р о д а М а д о н а , где она при-
ш м а л а у ч а с т и е в первенстве 
Х С Р по б и а т л о н у среди 

ж е н щ и н . В первый д е н ь со­
ревнований в гонке на 10 кн-
ю м е т р о в н а ш а Н и н а б ы л а на 
рпнише л и ш ь д в е н а д ц а т о й , а 

|вот во в т о р о й день она суме­
ла в ы с т у п и т ь более успешно. 
В гонке на п я т ь к и л о м е т р о в 
|со стрельбой на д в у х рубе ­
ж а х Н и н а К а л ю ж н а я сумела 
обойти многих своих сопер­
ниц и с т а л а третьим призе 
ром. Э т о несомненный успех 
н а ш е й б и а т л о и и с т к и и ее 
тренера Н . Н. К а л ь я н о в о й . 

В. В Л А Д И М И Р Ц Е В , 
зав. учебно-спортив­

ным отделом 
Д С О «Труд» М М К . 

В эти весенние дни , когда 
з и м а еще не совсем с д а л а 
свои п р а в а и нет-нет, д а на­
помнит о с е б е к р е п к и м ут­
ренним м о р о з ц е м или снего­
п а д о м , в о д и н миг у с т и л а ю ­
щ и м у ж е н а ч а в ш у ю о т т а и ­
в а т ь з е м л ю , мы особенно 
о щ у щ а е м , что соскучились 
по зелени. Н а в е р н о е , поэто­
му, когда п о п а д а е ш ь в теп­
лицы у ч а с т к а теплично-пар ­
никового х о з я й с т в а УКХ, ох­
в а т ы в а е т ч у в с т в о к а к о г о - т о 
д у ш е в н о г о в о с т о р г а : с т о л ь к о 
здесь зелени , цветов . Терри­
т о р и ю х о з я й с т в о з а н и м а е т 
н е б о л ь ш у ю , на ней у м е щ а ­
ю т с я ч е т ы р е т е п л и ц ы и де­
с я т к а д в а п а р н и к о в . Д а и 
к о л л е к т и в з д е с ь невелик —. 
17 человек . К а к з а п и с а н о в 
д е л о в ы х б у м а г а х , все они — 
рабочие з е л е н о г о с т р о и т е л ь ­
ства , иначе говоря , озелени­
тели. 

П о р а у них сейчас особен­
но г о р я ч а я : н а д о подгото­
вить р а с с а д у ц в е т о в д л я вы­
носа ее в парники , поспе­
шить з а с е я т ь в я щ и к и ковро­
вые р а с т е н и я , чтобы через 

НА РАДОСТЬ ЛЮДЯМ 
месяц — п о л т о р а их м о ж н о 
б ы л о в ы с а д и т ь на к л у м б ы 
г о р о д а . П о э т о м у у Анны Ас-
т а ф ь е в н ы Д ы ш л е в и ч , Э л ь ­
в и р ы Х а б и л о в н ы Ахуновой , 
Л и д и и И в а н о в н ы К у с м а р ц е -
вой, М а р и и Сергеевны Т у р -
к о т и их п о д р у г нет времени 
д л я п е р е д ы ш к и . З а день им 
п р и х о д и т с я в ы п о л н я т ь са­
мую р а з л и ч н у ю р а б о т у : об­
р а б а т ы в а т ь р а с т е н и я , с п а с а я 
их от вредителей , п о л и в а т ь , 
г о т о в и т ь семена д л я посева , 
р а с с а ж и в а т ь по я щ и ч к а м 
р а с с а д у , при этом не с п у т а т ь 
их сорта и виды, в е д ь озеле­
нители при о ф о р м л е н и и 
к л у м б ы у ч и т ы в а ю т не толь ­
ко сорт , но и цвет, к о т о р ы й 
п р о я в и т с я у ж е к о г д а расте ­
ние з а ц в е т е т . Т а к что р а б о т а 
к р о п о т л и в а я , т р е б у ю щ а я 
у с е р д и я , в н и м а н и я и б о л ь ш е 
всего," п о ж а л у й , сноровки . 
П о т о м у что о б ъ е м - р а б о т 
очень велик : к весне и нача ­
лу лета к о л л е к т и в д о л ж е н 

в ы р а с т и т ь 3 м и л л и о н а ко­
р е ш к о в р а с с а д ы , о к о л о пяти­
д е с я т и р а з л и ч н ы х к у л ь т у р . 
И все это д л я - о ф о р м л е н и я 
ц в е т н и к о в г о р о д а . " . / ' 

Р а с с к а з ы в а я о своем хо­
з я й с т в е и л ю д я х , м а с т е р Та-
исия С е м е н о в н а Б ы д и н о в а 
з а т р у д н я л а с ь н а з в а т ь луч­
ших в р а б о т е : 

— Р а б о т а ю т у нас все хо­
рошо, и те, что с большим 
с т а ж е м , и те , у к о т о р ы х опыт 
р а б о т ы пока невелик. В кол­
л е к т и в е все на виду , и чью-
т о п л о х у ю р а б о т у с р а з у за ­
метят . А главное , д е л о наше 
не терпит р а в н о д у ш н ы х лю­
дей. В е д ь ц в е т о к ж и в о й . Он 
д у ш и требует , иначе без при­
с м о т р а и в н и м а н и я у г вянет и 
не б у д е т р а д о в а т ь л ю д е й 
своей к р а с о т о й . Э т о понима­
ют у нас все. 

П о д о б р а л и с ь в к о л л е к т и в е 
не с л у ч а й н ы е люди', а те, кто 
п о - н а с т о я щ е м у любит з е м л ю , 
з еленые н а с а ж д е н и я и умеет 

с ними р а о о т а т ь . 
— З д е с ь все в р е м я г л а з 

р а д у е т с я , — говорит Васи­
лий И в а н о в и ч - К у з ь м е н к о , 
п р о р а б о т а в ш и й много лет в 
коксохимическом производ­
стве , ныне пенсионер, — это 
и силы д а е т в р а б о т е . В е д ь 
к р а с о т у в ы р а щ и в а е м д л я лю­
дей. 

Н а в е р н о е , это ж е д а е т си­
лы и в д о х н о в е н и е в р а б о т е 
и семидес 'ятишестнлетнему 
П и м е н у С е л и в е р с т о в и ч у Ш е -
стерневу , б ы в ш е м у в о д и т е л ю 
а в т о т р а н с п о р т н о г о цеха , а 
ныне о з е л е н и т е л ю . И его то­
в а р и щ и по р а б о т е Д . А. Б а ­
бушкин , И . П. С е м и с и н о в 
ни минуты не могут б ы т ь без 
д е л а : р е м о н т и р у ю т парники , 
у с т а н а в л и в а ю т в них я щ и ч к и 
с р а с с а д о й а н ю т и н ы х г л а з о к 
на з а к а л к у , г о т о в я т з е м л ю 
д л я п о с а д к и д р у г и х расте­
ний. 

М е ж д у я щ и ч к а м и р а с с а д ы 
п р и м о с т и л и с ь горшочки с 

р а з н о о б р а з н ы м и д о м а ш н и м и 
р а с т е н и я м и , н а ч и н а я от гера­
ни д о к а к т у с а . В н е б о л ь ш и х 
к о л и ч е с т в а х в т е п л и ц а х вы­
р а щ и в а ю т с я к а л ы , ф р е з и и . 

— Эти цветы мы в ы х а ж и ­
в а е м д л я т о р ж е с т в е н н ы х слу­
чаев : п р а з д н и к о в , юбилеев . 
ЦЕеты в г о р ш о ч к а х у к р а с я т 
д о м а о т д ы х а , п р о ф и л а к т о ­
рии, пионерские л а г е р я , 
Д в о р ц ы к у л ь т у р ы . Так что 
в ы р а щ е н н ы е н а ш и м и работ ­
н и к а м и цветы р а д у ю т людей 
не т о л ь к о л е т о м на к л у м б а х , 
но н тогда , к о г д а на д в о р е 
холодно . 

К а ж д ы й год в х о з я й с т в е 
у в е л и ч и в а е т с я ассортимент 
цветов , к о т о р ы е н е о б х о д и м о 
в ы р а с т и т ь . И хотя это при­
б а в л я е т хлопот , здесь с удо­
в о л ь с т в и е м б е р у т с я за р а з ­
ведение нового с о р т а расте ­
ния, п о т о м у что з н а ю т : их 
п и т о м ц ы на л е т о п е р е с е л я т с я 
в г о р о д и б у д у т у к р а ш а т ь 
улицы, с к в е р ы и п л о щ а д и , 
б у д у т р а д о в а т ь л ю д е й . 

Ж . И Л Л А Р И О Н О В А . 

Н УСЛУГАМ ТРУДЯЩИХСЯ 
С о с т о я л а с ь о т ч е т н о - в ы б о р н а я к о н ф е р е н ц и я к а с с ы 

в з а и м о п о м о щ и . Н а ней б ы л и п о д в е д е н ы и т о г и р а б о ­
т ы за д в а года, н а м е ч е н ы к о н к р е т н ы е з а д а ч и на 
о ч е р е д н о й п е р и о д . М ы п о п р о с и л и председателя 

п р а в л е н и я к а с с ы Н . Е. К О С И Ч Е Н К О о т в е т и т ь на 
н е с к о л ь к о в о п р о с о в . 

— Николай Ерастович, 
каково конкретное уча­
стие кассы взаимопомощи 
в решении культурно-бы­
товых вопросов семей ме­
таллургов? 

— Ч е р е з два года н а ш а 
касса б у д е т о т м е ч а т ь свое 
50-летие . Э т о т ф а к т у ж е 
с а м по себе п о к а з а т е л е н : 
на п р о т я ж е н и и пяти деся ­
тилетий касса помогает 
т р у д я щ и м с я р е ш а т ь своп 
м а т е р и а л ь н ы е вопросы. С 
к а ж д ы м годом увеличи­
в а е т с я число членов кас ­
сы, сейчас их 27 тысяч . 
О д н а к о это говорит л и ш ь 
о том, что р а с т у т з апро ­
сы н а ш и х т р у д я щ и х с я . 
Сейчас не в с т р е т и ш ь 
семью, где не б ы л о бы хо­
л о д и л ь н и к а , т е л е в и з о р а . 
Н е м а л о л ю д е н стремится 
приобрести легковой ав­
т о м о б и л ь , ц е н н ы е вещи, 
к о т о р ы е бы у к р а ш а л и 
быт. М н о г и е м е т а л л у р г и 
п р о в о д я т отпуска в тури­
стических п о е з д к а х по 
с т р а н е или за р у б е ж о м . 
Т о л ь к о за последние д в а 
года за счет ссуд , в ы д а ­

в а е м ы х нашей кассой , бы­
ло п р и о б р е т е н о 696 а в т о ­
мобилей , 498 ц в е т н ы х те­
л е в и з о р о в , 346 членам 
кассы о к а з а н а п о м о щ ь в 
с т р о и т е л ь с т в е коопера­
т и в н ы х к в а р т и р , 4600 че­
л о в е к б р а л и ссуду на при­
обретение новой мебели, 
м о т о ц и к л о в , к о в р о в и 
д р у г и х ценных вещей . 
С в ы ш е 1600 человек за 
счет в з я т ы х ссуд органи­
з о в а л и свой отдых во вре­
мя отпуска . 

— Что нового внесла в 
устав кассы взаимопомо­
щи отчетно - в ы б о р н а я 
конференция? 

— Я с к а ж у л и ш ь об 
основных и наиболее 
в а ж н ы х новых п у н к т а х . 
П р е ж д е всего, если ранее 
в ы д а в а л а с ь ссуда макси­
мум на 1000 рублей , то 
сейчас она увеличена до 
1500 рублей . П о я в и л и с ь 
новые пункты, к а с а ю щ и е ­
ся н а ш и х пенсионеров . В 
частности , член п р о ф с о ю ­
за — пенсионер, прекра­
тивший р а б о т у , но я в л я ­
ю щ и й с я членом кассы 

в з а и м о п о м о щ и , о б я з а н из 
ц е х о в о г о бюро переве­
стись в группу пенсионе­
ров, с о з д а н н у ю в п р а в л е ­
нии К В П . Н о отныне он 
м о ж е т п о л ь з о в а т ь с я ссу­
дой в п р е д е л а х своих 
членских взносов . В ц е л я х 
у п о р я д о ч е н и я у п л а т ы 
членских взносов введен 
т а к о й пункт : «Член К В П , 
н е е ж е м е с я ч н о у п л а ч и в а ю ­
щий членские взносы и 
взносы в счет получения 
д о л г о с р о ч н ы х ссуд, мо­
ж е т быть л и ш е н правле ­
нием кассы или цеховым 
б ю р о права получения 
ссуд: в первый р а з — на 
срок от м е с я ц а д о полу­
года , в д а л ь н е й ш е м ссуда 
в ы д а е т с я т о л ь к о в преде­
л а х членских взносов» . 
И е щ е : ц е х о в ы м б ю р о 
К В П р а з р е ш а е т с я теперь 
в ы д а в а т ь д о л г о с р о ч н у ю 
с с у д у д о 500 рублей , вме­
сто 400, к а к б ы л о ранее , а 
в ы д а ч а ссуд свыше этой 
с у м м ы р а с с м а т р и в а е т с я 
на з а с е д а н и и п р а в л е н и я 
кассы . 

— Николай Ерастович, 
какие задачи ставит кол­
лектив кассы для улуч­
шения взаимодействия со 
своими членами? 

В с я н а ш а д е я т е л ь н о с т ь 
н а п р а в л е н а на то , чтобы 
помочь т р у д я щ и м с я при­
обрести к а к у ю - т о вещь , 
к у л ь т у р н о провести свои 
д о с у г и т. д. И б о л ь ш и н ­
ство членов кассы в з а и ­
м о п о м о щ и считает своей 
о б я з а н н о с т ь ю в о в р е м я 
в ы п л а т и т ь долг , а к к у р а т ­
но п л а т я т членские, в з н о ­
сы. Но , к с о ж а л е н и ю , есть 
л ю д и , к о т о р ы е з а д е р ж и ­
в а ю т в ы п л а т у ссуд, свое­
в р е м е н н о не п р о д л я ю т ос­
т а в ш у ю с я з а д о л ж е н н о с т ь , 
а то и совсем о т к а з ы в а ­
ются п о г а ш а т ь долг . М ы 
постоянно п р о в о д и м р а з ъ ­
я с н и т е л ь н у ю работу с 
ч л е н а м и К В П . Н о хоте­
лось , чтобы у л у ч ш а л и 
свою р а б о т у и цеховые 
б ю р о К В П . В е д ь в ы д а т ь 
д о л г о с р о ч н у ю ссуду — 
это не просто п р и н я т ь ре­
шение бюро, н а д о п р е ж ­
де всего з н а т ь человека , 
и зучить его всесторонне : 
в о з м о ж н о с т ь у п л а т ы дол­
га, поведение и м о р а л ь ­
ные с т о р о н ы в быту и на 
производстве . Т о г д а у нас 
не б у д е т б о л ь ш о г о числа 
з а д о л ж н и к о в , и мы смо­
ж е м без п р о м е д л е н и я по­
м о г а т ь всем, кто к нам 
о б р а т и т с я . 

Беседу вела 
Ж . Л Е О Н И Д О В А . 

Большой популярностью 
среди металлургов комбина­
та пользуются выступления 
самодеятельного коллектива 
бального танца. 

Фото Н. Неетеренко. 

В Т О Р Н И К , 23 м а р т а 
^Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. П р о г р а м ­
ма м у л ь т ф и л ь м о в : « К о т е н о к 
Ф и л я и...», « О д н а ж д ы у т р о м » , 
« К а к к о ш е ч к а и с о б а ч к а м ы ­
л и п о л » . 9.05. « К р а ж а » . Теле­
в и з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 1-я и 2-я с е р и и . 11.2э. 
Н о в о с т и . 15.45. К 2 0 - л е т и ю 
у с т а н о в л е н и я д и п л э м а т и ч э 
с н и х о т н о ш е н и й м е ж д у С С С Р 
и А л ж и р о м . 16.06. В ы ­
с т у п л е н и е х у д о ж е с т в е н н ы х 
к о л л е к т и в о в К р а с н о я р с к о г о 
к р а я . 16.20. В . М а я к о в с к и й 
— «О в р е м е н и и о себе». Ве­
чер в П о л и т е х н и ч е с к о м му­
зее. 17.45. Ч е л о в е к и з а к о н . 
18.15. С е г о д н я в м и р а . 18.30. 
Э к о н о м и к а д о л ж н а б ы т ь эко­
н о м н о й . О с т р о и т е л ь с т в а 
ж и л ь я в селах Л и п е ц к о й об­
л а с т и . 18.55. « М е л о д и и белой 
н о ч и » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 20.30. В р е м я . 21.05. 
О балете . Х о р е о г р а ф и я К. Го-
л е й з о в с к о г о . 22.20. С е г о д н я в 
м и р е . 22.35. «Эта с к а з о ч н а я 
д е л ь т а » . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
17.20. Р е к л а м а . 17.30. К у р с 

— э к о н о м н а я э к о н о м и к а . Че ­
л я б и н с к и е с п л а в ы э к о н о м я т 
м е т а л л . 

М С Т . 18.00. Н о в о с т и . 
Ч С Т . 18.15, П о к а з ф и л ь ­

м о в с у ч а с т и е м н а р о д н о г о 
а р т и с т а С С С Р Е в г е н и я М а т в е ­
ева. « П о д н я т а я ц е л и н а » . 1-я 
с е р и я . 19.45. В е ч е р н я я с к а з к а 
м а л ы ш а м . 

ЦТ. 20 .00. Н о в о с т и . 20.20. 
П о д р о с т о к в т р у д н о й с и т у а ­
ц и и . « Н а л и ч н ы е т е м ы » . Пе­
р е д а ч а 1-я (Ч) . 20.55. « П р о -
ф а с с и я — п р о д а в е ц » . Переда­
ча 2 -я . 21.30. Ч е л я б и н с к и е но­
в о с т и . 21.45. М е ж д у н а р о д н а я 
п а н о р а м а . 22.30, С п о р т за не­
д е л ю . 23.00. Б р е м я . 23.35. 
« Ч г л г в е к в п р о х о д н о м дао-
ре» . 2-я с е р и я . 

С Р Е Д А , 24 м а р т а 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. « Д о р о ж н а я 
с к а з к а » . М у л ь т ф и л ь м . 8.50. 
К л у б к и к о п у т е ш е с т в и й . 9,50. 
« М е л о д и и б е л о й н о ч и » . Х у д о 
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м , 11.25. Но­
в о с т и . 16.10. « Ш и н е л ь о т ц а » . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
16.30. Ф и л ь м — д з т я м . « П о се 
к р а т у в е з м у с в е т у » . 1-я се­
р и я . 17.30. В к а ж д о м р и с у н к е 
— с о л н ц е . 17.45. Ж и з н ь нау ­
к и , 18.15. С е г о д н я в м и р е . 
18.30. И г о а е т л а у р е а т между­
н а р о д н о г о к о н к у р с а Р. Х у н 
ц а р и я . 18.40. П о д в и г . К 70-ле­
т и ю со д н я Р О Ж Д Е Н И Я Героя 
С о в е т с к о г о С о ю з а л е т ч и ц ы 
М. Р а с к о в о й . 19.10. Н а э к р а ­
не — к и н о к о м е д и я . «Непод­
д а ю щ и е с я » . 20.30. В р е м я . 
21.05. Д о к у м е н т а л ь н ы й эк­
р а н . 22.20. С е г о д н я в м и р е . 
22.35. К о н ц е р т . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЦТ. 10.00. У т р е н н я я г и м н а ­

с т и к а . 10.20. « Ч е л о в е к в п р о ­
х о д н о м д в о р е » . Т е л е в и з и о н ­
н ы й м н о г о с е р и й н ы й х у д о ж е ­
с т в е н н ы й ф и л ь м . 1-я с е р и я . 
11.25. К о н ц е р т . 12.00. «Не­
с т а н д а р т н о й р е ш е н и е » . Доку -
м о л а л ь н ы й т е л е ф и л ь м . 
12.30. Для в а с , р о д и т е л и . 
13.00. Г. Т р о е п о л ь с к и и . «Бе­
л ы й Б и м Ч е р н о е у х о » . 13.30. 
К о н в е р т . 14.05. « Г а а р о ш » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
1о.15. П р о г р а м м а д о к у м е н ­
т а л ь н ы х ф и л ь м о в . 15.55. К о н 
ц е р т в о к а л ь н о - и н с т р у м е н ­
т а л ь н о г о а н с а м б л я «.Звуки 
м у з ы к и » . 16.15. С е л ь с к и й час. 
17.15. Н о в о с т и . 

Ч С Т . 17.25. Ж и в о т н о в о д с т в о 
— у д а р н ы й ф р о н т . О работе 
к о л л е к т и в а к о л х о з а « К р а с ­
н ы й У р а л . 

М С Т . 18.00. Н о в о с т и . 18.10. 
М о л о д е ж н а я п р о г р а м м а . 

Ч С Т . 19.10. Р а б о ч е й х о р о ­
вой к а п е л л е « М е т а л л у р г » — 
25 лет . 20.00. Н о в о с т и . (М) . 
20.20. В е ч е р н я я с к а з к а м а л ы -
щ а м . 

ЦТ. 20.35. Ч е м п и о н а т Е в р о ­
п ы по ф у т б о л у с р е д и моло­
д е ж н ы х к о м а н д . С б о р н а я 
С С С Р — с б о р н а я Ф и н л я н д и и . 
2-й т а й м . 21.15. Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 21.30. К у б о н евро­
п е й с к и х Ч е м п и о н о в п о х о к ­
к е ю с м я ч о м . « Е н и с е й » (Крас ­
н о я р с к ) — « Б о л т и к » ( Ш в е ­
ция) . 2-й т а й м . 23.00. В р е м я . 
23.35. « Ч е л о в е к в п р о х о д н о м 
д в о р е » . 

Четверть 
века 
на посту — 

25 лет п р о р а б о т а л а в 
г л а з н о м к а б и н е т е полик­
линики № 1 м е д с а н ч а с т и 
к о м б и н а т а м е д с е с т р а М а ­
рия Т р и ф о н о в н а В а р а в и -
на. С ю д а она п р и ш л а сра ­
зу после о к о н ч а н и я меди­
цинского у ч и л и щ а , в со­
в е р ш е н с т в е о с в о и л а д е л о и 
я в л я е т с я н е з а м е н и м ы м по­
м о щ н и к о м врачей . Т а к о е 
п о с т о я н с т в о не с л у ч а й н о 
М а р и я Т р и ф о н о в н а прики­
пела д у ш о й к к о л л е к т и в у , 
п о л ю б и л а с в о ю профес­
сию. Этим она ж и в е т , это­
му о т д а е т всю себя . 

Она н а х о д и т в р е м я и 
д л я о б щ е с т в е н н ы х дел : 
была п р о ф о р г о м в г л а з ­
ном отделении , председа ­
телем п р о ф б ю р о поликли­
ники, сейчас — председа^ 
тель к у л ь т у р н о - м а с с о в о й 
комиссии местного коми­
тета м е д с а н ч а с т и . 

М а р и я Т р и ф о н о в н а — 
уд а р н 11 к ко м м ун истине -
ского т р у д а , н е о д н о к р а т ­
ный п о б е д и т е л ь с о ц и а л и ­
стического с о р е в н о в а н и я , 
имеет н е м а л о б л а г о д а р ­
ностей, н а г р а ж д е н а П о ­
четными г р а м о т а м и . 

Недавлю т о в а р и щ и по 
р а б о т е п о з д р а в и л : ! Ма­
рию Т р и ф о н о в н у с 25-лет­
ним т р у д о в ы м с т а ж е м . В 
этот т о р ж е с т в е н н ы й д л я 
нее день ей б ы л о с к а з а н о 
много х о р о ш и х слов и 
д о б р ы х пол<еланий. 

Л. Я Н Ч Е Н К О , 
член совета ветеранов 

медсанчасти М М К . 
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