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Д Н Ю М Е Т А Л Л У Р Г А — 
Д О С Т О Й Н У Ю В С Т Р Е Ч У ! 

На снимке: передовая тру­
женица первого цеха меха­
низации токарь Валентина 
Михайловна Гусарова, удар­
ник коммунистического тру­
да, неоднократный победи­
тель в соревновании. 

Высокие 
темпы 

Весомых трудовых ус­
пехов в честь работы 
XIX съезда комсомола 
достиг коллектив цеха 
ремонта металлургиче­
ских печей № 2. 

На сегодняшний день кол­
лективом огнеупорщиков от­
ремонтировано с - высоким 
качеством шесть групп на­
гревательных к о л о д ц е в . 
Среднесменная норма выра­
ботки на каждого рабочего 
составила 126 процентов. 

Наилучших результатов в 
социалистическом соревно­
вании добились коллективы 
огнеупорщиков бригад N° 2 
(бригадир М. Гизуллин) и 
N° 4, которой руководит 
опытный мастер-огнеупор-
щик В. П. Иванов. 

Среди коллектива бригад 
особо заслуживает внима­
ния высокопроизводитель­
ный труд огнеупорщиков 
И. С. Кохана, Г. С. Нугама-
нова, В. Р. Гренца, С. И. 
Макаренко. Взятые высокие 
темпы производительности 
труда в период работы XIX 
съезда ВЛКСМ коллектив 
намерен продолжить до зна­
менательной даты — 60-ле-
тия образования СССР. 

Б. ПЛАКСИН, 
председатель комитета 
профсоюза ЦРМП № 2. 

Впереди 
молодые 

Горячо отозвались на 
работу XIX с ъ е з д а 
ВЛКСМ комсомольцы и 
молодежь цеха водоснаб­
жения. За дни работы 
съезда выработано и от­
гружено агломератчикам 
сверх плана 950 тонн ока­
лины. Выловлено и утили­
зировано 12 тонн нефте­
продуктов, сэкономлено 
1500 кубометров пожар-
но-питьевой воды. 

Наилучших успехов в со­
циалистическом соревнова­
нии в честь XIX съезда ком­
сомола добились слесари-
сантехники А. М. Гладков, 
И. А. Волков, В. Г. Мирош-
ников, уборщик окалины и 
шлаков М. Н. Абакумов, ма­
шинист крана А. И. Алексеев. 

Благодаря активной рабо­
те этого коллектива по 
своевременному выявлению 
и устранению неполадков в 
водопроводных сетях допол­
нительно сэкономлено 10 ты­
сяч кубометров пожарно-
пнтьевой воды. 

В. РАДАЕВ, 
заместитель председате­
ля цехового комитета 

профсоюза це1са водо­
снабжения. 

Из выступления старшего горнового домен­
ного цеха А. Заплатина на XIX съезде ВЛКСМ 
Навсегда останется в 

сердце каждого из нас про­
никновенная, обращенная к 
молодости страны и мира, 
программная, по-ленински, 
мудрая речь дорогого Лео­
нида Ильича Брежнева, 

Для нас, молодых рабо­
чих, самый высокий автори­
тет, самый вдохновенный 
пример мужества, героизма 
и самоотверженности, без­
заветного служения делу 
коммунизма — это пример 
нашей родной Коммунисти-

его тонны. Она — результат 
нелегкого, коллективно г о 
труда строителей и горня­
ков, траспортников и ме­
таллургов. Радуется сердце, 
когда идет огненный чугун, 
с каждым годом его вы­
пускается все больше и 
больше. И все-таки металла 
не хватает. З а в е т н у ю 
мысль металлургов выра­
жает требование партии: 
экономика должна быть 
экономной. 

У нас, в Челябинской об-

поколение металлургов го­
товит себе достойную сме­
ну. В этом сплаве опыта и 
молодости — основа наших 
успехов. 

На съезд я привез аль­
бом-летопись Всесоюзной 
эстафеты трудовых дел мо­
лодых металлургов. На всю 
жизнь запомню я День ме­
таллурга прошлого года. 
Мне выпала большая честь 
дать старт этой эстафете в 
городе Днепродзержинске, 
на Днепровском металлурги­
ческом заводе, где начинал 
свой трудовой путь рабоче-

УДАРНЫМ ТРУДОМ ГОЛОСУЕМ „ З А 
ческой партии, ее Централь­
ного Комитета во главе с 
великим продолжателем де­
ла Ленина, требовательным 
и заботливым наставником 
молодежи товарищем Лео­
нидом Ильичом Брежне­
вым. Ваши указания, доро­
гой Леонид Ильич, это кон­
кретное боевое руководство 
к действию! 

Металл — основа могу­
щества г о с у д а р с т в а , и 
уральские металлурги стре­
мятся, чтобы стальной по­
ток с каждым годом стано­
вился полновеснее. Мы, мо­
лодые металлурги, считаем, 
что реконструкция первен­
цев советских пятилеток 
должна стать делом чести и 
доблести комсомо л ь ц е в 
восьмидесятых. Техническое 
переоснащение, обновление 
заводов-ветеранов — это 
вторая жизнь тех предпри­
ятий, которые строили кор-
чагинцы 20-х—30-х годов, 
это продолжение и развитие 
трудовых традиций комсо­
мольских поколений! 

Вношу предложение про­
вести Всесоюзную комсо­
мольскую эстафету — по­
верку ударных объектов ре­
конструкции. Первенцам со­
циалистической индустриа­
лизации нужна техническая 
мысль и рабочее ускорение 
наших дней! 

Все, кто плавит металл, 
хорошо знают цену каждой 

ласти, накоплен значитель­
ный опыт борьбы за эконо­
мию металла. Только в этой 
пятилетке уже сэкономлено 
более 300 тысяч тонн. И 
нет для металлурга боль­
шей обиды, чем видеть, как 
порой не по-хозяйски, ра­
сточительно обращаются с 
металлом. Сколько его 
ржавеет на заводских тер­
риториях, валяется вдоль 
железных дорог, на колхоз­
ных полях! Неразумно ис­
пользуем мы металл и в 
промышленном строитель­
стве. 

В Отчетном докладе ЦК 
ВЛКСМ очень правильно, 
на наш взгляд, ставится 
задача: экономия должна 
быть постоянной заботой 
каждого и на каждом ра­
бочем месте. Я убежден, 
что нашим «прожектори­
стам» совместно с народ­
ными контролерами по си­
лам пресечь бесхозяйствен­
ность, поставить надежный 
заслон потерям. 

У нас, на Магнитке, как 
в большой и дру ж н о й 
семье, успех одного — ра­
дость всех, победа коллек­
тива — гордость каждого. 
Нам, молодым, порой зави­
дуют: повезло, мол, с тра­
дициями. Да, действитель­
но повезло, и мы этим гор­
димся, бережно храним и 
приумножаем их. Каждое 

го-металлурга Леонид Иль­
ич Брежнев. Все это при­
дало эстафете ударных дел 
особую знач и м о с т ь. Ее 
маршруты отмечены тонна­
ми сверхпланового чугуна, 
стали, проката. Последняя 
записьгв этом альбоме сде­
лана молодыми магнитогор-
цами: в честь XIX съезда 
ВЛКСМ сверх плана полу­
чено 19 тысяч тонн стали и 
25 тысяч тонн проката! 

Молодые металлурги, как 
и все советские люди, счи­
тают, что выпускаемый на­
ми металл должен помо­
гать народам земли жить 
в согласии и мире. Своим 
ударным трудом мы голо­
суем за то, чтобы наш ме­
талл работал на полях и 
фермах, становился рельса­
ми стальных 1 магистралей, 
уносил человека к звездам. 

От имени металлургов 
Магнитки заверяю Цент­
ральный Комитет КПСС, 
товарища Леонида Ильича 
Брежнева, что всю нашу 
творческую энергию и энту­
зиазм мы направим на вы­
полнение решений историче­
ского XXVI съезда КПСС, 
планов одиннадцатой пяти­
летки. Мы всегда будем 
верны заветам Ленина, де­
лу Коммунистической пар-

Объявлен с м о т р 
В последние годы на ком­

бинате проделана большая 
работа по снижению выбро­
сов вредных веществ в во­
доемы и атмосферу. Тем не 
менее, все продолжает ос­
таваться крупнейшим в го­
роде источником загрязне­
ния окружающей среды. С 
целью дальнейшего оздо­
ровления водного и воздуш­
ного бассейнов на комби­
нате объявлен обществен­
ный смотр рационального 
использования и охраны 
водных ресурсов от загряз­
нения, защиты атмосферно­
го воздуха и почвы от про­
мышленных выбросов. Смотр 
проводится совместно с 
профсоюзным комитетом 
комбината, советом ВОИР. 
городским советом Всерос­
сийского общества охраны 
природы, филиалом Южно-
Уральского бассейнового уп­
равления, городской сан­
эпидстанцией и Магнитогор­
ским филиалом региональ­
ной государственной инс­
пекции по контролю за ра­
ботой газоочистных и пыле­
улавливающих установок 
на промышленных предприя­
тиях и продлится до 30 но­
ября 1982 года. 

Смотр ставит перед его 
участниками широкий круг 
задач. Это улучшение экс­
плуатации, повышение эф­
фективности работы систем 
водоснабжения, канализа­
ции, очистки сточных вод и 
выбросов в атмосферу, ох­
раны почвы от загрязнения. 
Сокращение цехами сбросов 
загрязненных сточных вод 
и выбросов в атмосферу, 
утилизация ценных веществ, 
внедрение технологий, поз­
воляющих сократить или 
совсем прекратить сброс 
сточных вод и выбросов в 
атмосферу, а также приме­
нение новых прогрессивных 
методов очистки и обезжи­
ривания отходов. Выявле­
ние вредных участков за­
грязнений, доведение кон­
центраций вредных веществ 
в промстоках и выбросов в 
атмосферу до допустимых, 
своевременное и комплекс­

ное развитие очистных соо­
ружений. Внедрение в про­
изводство предложений, на­
правленных на ликвидацию 
загрязнений водоемов, ат­
мосферного воздуха. Разра­
ботка и внедрение рацио­
нальных схем использова­
ния водных ресурсов и сок­
ращение потребления све­
жей воды путем внедрения 
оборотных циклов водоснаб­
жения и другие. 

Исходя из этих задач, ус­
тановлены и основные пока­
затели смотра, которые бу­
дут учитываться при подве-
нии его итогов. 

Для руководства смотром 
создана комиссия во главе 
с заместителем главного 
энергетика ММК Д. С. Во­
рониным. Аналогичные ко­
миссии созданы в производ­
ствах, управлениях и цехах. 

Все поступившие в пери­
од смотра предложения бу­
дут рассматриваться в не­
дельный срок. Распоряже­
ниями по цеху устанавлива­
ются сроки реализации при­
нятых предложений и на­
значаются лица, ответствен­
ные за их выполнение. Пред­
ложения, требующие для 
своего выполнения участия 
других цехов и отделов 
комбината, направляются в 
общекомбинатскую комис­
сию (УГЭ) с указанием 
ожидаемой эффективности 
этих предложений и пред­
полагаемых затрат на их 
осуществление. 

Итоги смотра будут под­
ведены до 30 декабря 1982 
года. Для поощрения кол­
лективов, особо отличивших­
ся в период смотра в разра­
ботке и внедрении в произ­
водство предложений по ра­
циональному использованию, 
охране водных ресурсов и 
атмосферного воздуха от 
загрязнений,установлены од­
на первая премия, две вто­
рых и три третьих. Преду­
смотрено также индивиду­
альное премирование наибо­
лее активных организаторов 
и участников смотра. 

На коксовых батареях 
№ I—4 Западно-Сибирского 
металлургического завода 
вместо гидравлических при­
боров применена система 
пневматического регулиро­
вания перепада давления в 
газосборниках. 

Внедрение такой системы 
позволило улучшить усло­
вия труда 15 рабочих, об­
служивающих средства ре­
гулирования, обеспечить 
диапазон регулирования пе­
репадов давления, при кото­
ром повышается сохран­
ность огнеупорной кладки 
коксовых печей и повышает­
ся качество кокса. 

* * * 
Отделением института 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
«Стальпроект» для Донец­
кого металлургического за­
вода разработан проект ус­
тановки для комплексного 
рафинирования стали в ков­
ше. 

Установка предназначена 
для обработки стали в ков­
ше порошкообразными ма­
териалами и алюминиевой 
проволокой. Порошкообраз­
ные материалы (силикокаль-
ций, алюмобариевые лига­
туры и порошковое железо) 
вводятся в расплав стали в 
струе аргона через погруж­
ную фурму, а алюминиевая 

проволока посредством по­
дачи ее в металл со ско­
ростью 7 м/с 

Все процессы в ковше ве­
дутся под крышкой, через 
которую отводятся отрабо­
танные газы. Осуществляет­
ся механизированный замер 
температуры и отбор проб 
металла из ковша. Установ­
ка имеет участок для на-
борки и сушки фурм. 

Внедрение установки поз­
волит улучшить качество 
выплавляемой стали. 

» * « 
На Стойленском ГОКе 

для регулировки редукторов 
главной передачи БелАЗ-
548 применяется стенд. При 
эксплуатации автомобилей 
БелАЗ-548 изнашиваются 
радиально-упорные шарико­
вые подшипники. При появ­
лении осевого люфта более 
0,03 мм редуктор снимали 
для регулировки. 

Стенд состоит из плиты, 
стоек, траверсы, винта, 
фланца, кронштейна и инди­
катора. 

Величину зазора опреде­
ляют следующим образом. 

Редуктор, поступивший на 
регулировку, разбирают, 
корпус ведущей шестерни 
устанавливают на плиту и 
закрепляют двумя болтами. 
К концу ведущей шестерни, 
крепят кронштейн, упираю­
щийся в стойку индикатора. 
Вращая винт в обратную 
сторону, определяют по ин­
дикатору величину зазора. 

Внедрение . предложения 
дало возможность улучшить 
качество регулировки редук­
торов и получить экономиче­
ский эффект 5,2 тыс. руб./ 
год. 

Обзор подготовили 
инженеры О ИТ И 

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 
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Б е р е ж л и в о с т ь -
черта 
коммунистическая 

С такой повесткой прове­
дено 19 мая партийное соб­
рание в листопрокатном це­
хе № 3. С докладом на нем 
выступил старшин мастер, 
председатель комиссии пар­
тийного контроля деятель­
ности администрации по ка­
честву выпускаемой продук­
ции и экономии металла 
П. П. Жувасин. 

Докладчик и выступившие 
в прениях сосредоточили 
внимание на таких узловых 
вопросах. При рациональ­
ной прокатке рулонов в пре­
делах минусовых допусков 
на пятиклетевом стане уда­
валось экономить за месяц 
до 1000 тонн металла. Такое 
его количество — огромный 
резерв для увеличения вы­
пуска жести при плановых 
поставках металла, а тем 
более при его недостатке. 
За последний период, к со­
жалению, на стане не уда­
валось экономить больше 
420—440 тонн металла в 
месяц. 

Это потому, что ослабили 
контроль, не стали учиты­
вать экономию по бригадам, 
выводили ее показатель 
лишь в целом по прокатно­
му отделению. При этом не 
на кого было равняться, не­
возможно было сравнить, 
чего добилась к а ж д а я 
бригада, чей опыт можно 
заимствовать. Да и члены 
комиссии парт-контроля, ко­
торую возглавляет П. П. 
Жувасин, эти стороны вы­
пустили из поля зрения. 

Партсобрание обязало ру­
ководителей прокатного от­
деления в полной мере ис­
пользовать имеющийся опыт 
прокатки рулонов по пре­
дельным минусовым допус­
кам, восстановить побригад-
ный учет расхода металла и 
его экономии. Комиссии 
партконтроля деятельности 
администрации предложено 
осуществлять контроль за 
этой работой и ежемесячно 
представлять информацию 
бюро. Она позволит прини­
мать реальные меры по уст­
ранению недостатков. Ко­
миссии также поручено до 
10 июня проверить ведение 
лицевых счетов экономии ме­
талла, сырья и энергоресур­
сов. 

Большое внимание участ­
ники собрания уделили по­
вышению качества выпуска­
емой продукции, сокраще­
нию брака на нашем четвер­
том переделе. По этим воп­
росам в докладе и выступ-
Нениях выделено главное — 
повысить ответственность 
коммунистов и беспартий­
ных за порученное дело, 
соблюдение технологии. 

По решению партсобрания 
в. партийных группах в ию­
не пройдут собрания, на ко­
торых коммунисты рассмот­
рят, как каждый из них на 
деле добивается бережливо­
сти, и какую работу в этом 
направлении ведет в кол­
лективе. 

Г. МЕЛЬНИКОВ, 
секретарь парторганиза­
ции листопрокатного це­

ха № 3. 

Партийные собрания 
в цехах 

**# • 
С такой же повесткой дня 

состоялось партийное собра­
ние в листопрокатном цехе 
№ 5. Оно прошло по-дело­
вому, заинтересованно, при 
активном участии коммуни­
стов. Такое направление 
собрания предопределил до­
клад начальника цеха В. П. 
Русакова, проанализировав­
ший положительные и отри­
цательные стороны в рабо­
те парторганизации и всего 
коллектива. 

За четыре месяца нынеш­
него года за счёт отгрузки 
продукции по теоретическо­
му весу сэкономлено 8969 
тонн металла. Рациональ­
ное использование тепло-
энергоресурсов позволило 
сэкономить 268 тонн услов­
ного топлива и 11615 Гкал 
тепловой энергии. 

Однако не везде и не все 
бережно относились к тому, 
что мы используем и произ­
водим. В цехе, например, за 
четыре месяца перерасходо­
вали более 222 тысяч кило­
ватт-часов электроэнергии. 
Выход брака в сравнении с 
соответствующим периодом 
прошлого года возрос на 
57,8 процента. 

Ухудшили качественные 
показатели, притупили вни­
мание к вопросам бережли­
вости в тех отделениях и 
бригадах, где ослабили ор­
ганизаторскую и воспита­
тельную работу. Вот ха­
рактерный пример. Из 591 
тонны возвращенного на 
повторный отжиг подката 
235 тонн приходится на вто­
рую бригаду. Из 123 тонн 
брака доля второй — 49 
тонн. Как отмечалось на 
собрании, начальник смены 
Я. А. Розенберг и коммуни­
сты партгруппы ослабили 
требовательность и воспита­
тельную работу в коллекти­
ве. 

Коммунисты в своих вы­
ступлениях выделили такие 
главные направления: учить­
ся хозяйствовать и в этом 
плане проводить весь комп­
лекс воспитательной рабо­
ты, повышать качество об­
служивания и ремонта обо­
рудования и квалификацию 
ремонтников. Перед партбю­
ро и общественными органи­
зациями поставлена задача 
укреплять контакты с парт­
бюро и общественными ор­
ганизациями листопрокатно­
го цеха .\ь 4 в целях повы­
шения качества подката. 

Партсобрание обязало 
партгрупоргов обсудить в 
группах вклад коммунистов 
в экономию и бережливость 
и наметить меры по выпол­
нению критических замеча­
ний, высказанных на цехо­
вом собрании. . Комиссии 
партконтроля проверят ра­
боту руководителей прокат­
ного отделения по мобили­
зации трудящихся на усиле­
ние экономии металла и 
энергоресурсов и внесут 
свои предложения по устра­

нению имеющихся недостат­
ков. Намечены меры по сок­
ращению простоев под гру­
зовыми операциями ваго­
нов. 

Е. КУЗЬМИЧЕВ, 
старший мастер терми­
ческого отделения ЛПЦ 

№ 5. 

«И ВНОВЬ О ХЛЕБЕ» 
О заметке «И вновь о 

хлебе», опубликованной в 
вашей газете 13 апреля, 
по указанным замечани­
ям сообщаю. 

В столовой № 1 из-за 
малого кличества хлеба, 
который остается на сто­
лах (1,5—2 кг в сутки) 
хлебные пищевые отходы 

не выделяются из общего 
количества сданных пи­
щевых отходов. 

В столовой № 6 из-за 
несвоевременного вывоза 
пищевых отходов отде­
лением «Поля орошения» 
накопилось большое их 
количество. Заведующей 
столовой № 6 А. П. Мо­
розовой указано на не­
правильное хран е н и е 
отходов. И. ИВАНОВ, 

директор комбината 
• . питания ММ'К. 

Партийный контроль — важный участок партийной 
работы. Систематичность, массовость, гласность и дей­
ственность — таковы его основные принципы, позволя­
ющие не только находить наиболее правильные пути 
решения поставленных задач, принимать реальные меры 
по устранению недостатков и исправлению ошибон, 
но и, что особенно важно, предупреждать их, повышать 
чувство ответственности коммунистов за порученное 
дело. 

Партийные организации предприятий наделены правом 
контроля деятельности администрации. Надо, чтобы 
это право использовалось во всей полноте каждой, 
парторганизацией. 

О том, как в партийных организациях прокатных 
цехов осуществляется партийный контроль, какие фор 
МЫ и методы при этом используются и накова его • 
эффективность, что надо делать для ее повышения, 
шел разговор с группой председателей комиссий парт­
контроля за «круглым столом», ор ганизованным произ 
водственным парткомом и редакцией газеты «Магнито­
горский металл». Начиная беседу, секретарь парткома 
Ю. Г. Тюрин так сформулировал ее тему «Девиз партий­
ного нонтроля — действие, его цель -- достижение 
конкретных результатов». 

ется, делается, как положе­
но. Об этом знают заявите­
ли, трудящиеся цеха. Разу­
меется, они и впредь будут 
непримиримы к недостаткам 
и опираться на помощь ко­
миссии партийного контро­
ля. 

— Коммунисты, члены ко­
миссий партконтроля сами 
находятся на рабочих ме­
стах, в гуще масс и видят 
все, что делается вокруг, — 
вступил в разговор предсе­
датель комиссии парторга­
низации обжимного цеха 
№ 2 ... Г. И. Полянский. — 
Поэтому они, не забывая о 

ма, еще не всегда, думаю, 
комиссии партконтроля осу­
ществляют. Вот и мы, на­
пример, планировали на за­
седании заслушать сообще­
ния старших мастеров о ра­
боте по улучшению качества 
выпускаемом продукции и 
экономии металла. Не про­
вели заседание, не выполни­
ли пункт плана За это 
партбюро сделало мне серь­
езное замечание. Учту. 11 
хорошо, что о нашем плане 
не забывают, контролирую! 
его. 

Наряду с партийным конт­
ролем, действуют группы и 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
ПАРТИЙНОГО КОНТРОЛЯ 

Ц О Л Л Е К Т И В вто-
" рого листопрокат­

ного цеха—сказал председа­
тель комиссии партконтро­
ля по экономии металла 
А. К. Сидоров, — добивает­
ся хороших t результатов по 
производству проката и эко­
номии металла. Они — сла­
гаемые многих факторов, в 
том числе соревнования 
бригад за безаварийную ра­
боту, увеличение производ­
ства продукции, повышение 
ее качества и экономию ме­
талла. Результаты соревно­
вания широко показываются 
через устную пропаганду и 
наглядную агитацию. 

Занимаясь контролем дея­
тельности администрации по 
экономии металла, наша ко­
миссия также содействует 
решению этой задачи и ин­
формирует об этом комму­
нистов и всех трудящихся. 
Работая старшим мастером, 
я имею тесную связь с ад­
министрацией, партийным 
бюро и комитетом профсою­
за цеха, знаю положение 
дел, стоящие задачи, нере­
шенные проблемы и недо­
статки. Это помогает мне 
в руководстве комиссией, 
направлении ее усилий на 
достижение конкретных ре­
зультатов. 

Вот, скажем, были у нас 
случаи, когда годный ме­
талл отправляли в лом или 
некондицию. Допускались 
сбои и неточности при от­
грузке проката по теорети­
ческому весу. Комиссия на 
своем заседании заслушала 
объяснения начальника про­
катного отделения П. П. 
Сычева. Совместно намети­
ли меры по устранению не­
достатков. Контролировать 
их выполнение поручили 
члену комиссии, мастеру 
термического о т д е л е н и я 
И. С. Парасоцкому, ранее 
работавшему вальцовщиком 
и хорошо знающему прокат­
ное производство. В итоге 
то, что намечалось для уст­
ранения недостатков, было 
сделано. Это в значительной 
мере помогло тому, что за 
счет отгрузки проката по 
теоретическому весу цех в 
1981 году сэкономил 4 ты­
сячи тонн металла. 

Конечно, комиссия в сво­
ем активе имеет не один 

этот пример. Они свидетель­
ствуют о том, что партий­
ный контроль действует и 
добивается результатов. 

— Нельзя сбрасывать со 
счетов и ту работу комис­
сий партконтроля, результа­
ты которой не всегда види­
мы, —- заметил Б. Г. Са­
вельев, председатель комис­
сии парторганизации Л П Ц 
№ 3. — Недавно у нас про­
ходило партсобрание с по­
весткой «Бережливость — 
черта коммунистическая». С 
докладом на нем выступил 
старший мастер, председа­
тель парткомиссии контро­
ля деятельности администра­
ции по экономии металла 
П. П. Жувасин. В подготов­
ке собрания, проекта поста­
новления принимали уча­
стие все члены руководимой 
им комиссии. Правильно де­
лает партбюро, привлекая 
членов К О М И С С И Й для подго­
товки вопросов на заседа­
ния бюро и.собрания. 

Зашел разговор о том, 
помогает ли работа комис­
сий партконтроля воспита­
нию коммунистов и беспар­
тийных в духе нетерпимости 
к любым нарушениям пар­
тийной, государственной и 
трудовой дисциплины, ук­
реплению и развитию само­
контроля и самодисципли­
ны. 

— Если комиссии добива­
ются результативности и о 
своей деятельности инфор­
мируют коммунистов и всех 
трудящихся, то этим и вос­
питательные цели достига­
ются,—подключился к раз­
говору председатель комис­
сии парткома прокатных це­
хов М. Б. Берлин. —. На­
пример, в нашу комиссию 
поступил сигнал о том, что 
в листопрокатном цехе № 5 
сдают на травление неос-
тывший металл (дают вы­
держку ему не 20 часов, 
как положено, а только 10), 
тем самым выводят из строя 
оборудование. Комиссия 
проверила сигнал. Внесла 
предложение начальнику 
цеха. Он издал распоряже­
ние, которым обязал началь­
ника травильного отделения 
Ю. М. Плетнева не допу­
скать нарушений техноло­
гии. Распоряжение выполня-

евоем долге, должны пер­
выми замечать недостатки 
и принимать меры по их 
устранению, не ждать, что 
кто-то сверху укажет и под­
толкнет. 

В нашем цехе существен­
ным резервом экономии ме­
талла является выборочная 
зачистка слитков с исполь­
зованием машины огневой 
зачистки. Но это при усло­
вии, если к этому делу от­
носиться внимательно и доб­
росовестно. К сожалению, 
бригады имели далеко не 
одинаковые показатели по 
экономии металла. Стали 
присматриваться: почему? 
Установили такое несоответ­
ствие: слитки идут ровные, 
не требующие дополнитель­
ной обработки, а их все же 
пропускали через МОЗ, 
уменьшали выход годного 
металла. Особенно этим 
злоупотребляли в ночные 
смены. И наоборот: слиток 
надо обязательно зачищать, 
а его без этого на обжатие 
пропускали. ' Увеличивали 
брак, обрезь. 

Наша комиссия к засе­
данию подготовила конкрет­
ные данные. Их обсудили в 
присутствии старшего опера­
тора главного поста А. П 
Алешина. Нельзя сказать, 
что после этого все стало 
идеально, но положение все 
же поправили, разборчивее 
стали относиться к слиткам. 

— Если комиссии парт­
контроля удается оператив­
но, без лишней волокиты 
повлиять на устранение не­
достатков, их предупрежде­
ние, — хорошо, — добавил 
А. Л. Ганич из Л П Ц № 6. 
— Но и в том случае, ког­
да так не удается сделать, 
она не должна успокаивать­
ся, останавливаться на пол­
пути. 

Мы, например, настойчи­
во добивались, чтобы взве­
шивали все рулоны перед 
запуском в производство и 
пачки готового листа перед 
отправкой. Не удавалось 
этого добиться. По нашему 
предложению вопрос об­
суждался на заседании 
партбюро, а потом и на 
партсобрании В итоге ста­
ли . делать нужное дело. 

Правда, девиз, о котором 
говорил секретарь партко-

посты народного контроля 
Опыт показывает, что наи­
более плодотворно они про­
являют себя тогда, когда 
координацией их усилий по­
стоянно занимаются партий­
ные организации, не допус­
кая дублирования, паралле­
лизма. Как осуществляет­
ся, такое взаимодействие? 

М. Б. Берлин: 
—- Совместно с группой 

народного контроля и «Ком­
сомольским прожектором» 
проводим рейды. Одни из 
них проводили с целью вы­
яснения причин появления 
ребристости на поверхности 
полосы. Для ее устранения 
приняли совместные меры. О 
результатах сообщили че­
рез стенд народного конт­
роля и «КП». 

В. Е. Кияткин, председа­
тель комиссии партконтроля 
Л П Ц № 7: 

— В цехе есть план со­
циально - экономического 
развития. Его выполнение 
обсуждается на оператив­
ных совещаниях у начальни­
ка цеха и контролирует на­
ша комиссия. О результа­
тах информируем трудящих­
ся на собраниях. 

И все же, как признавали 
участники беседы, партий­
ные организации недостаточ­
но уделяют внимания коор­
динации усилий комиссий 
партийного контроля, групп 
народного контроля и «Ком­
сомольского прожектора», 
чем снижается результатив­
ность их работы. Недостает 
еще и гласности в их дея­
тельности. 

Заключением могут стать 
слова, сказанные А. К. Си­
доровым: 

— Комиссиям партконтро­
ля надо держать руку на 
пульсе жизни, включать в 
планы вопросы нужные, 
жизнью и необходимостью 
подсказанные, и добиваться 
выполнения намеченного. 
Это поможет повысить эф­
фективность п а р т и й н о г о 
контроля. Разумеется, его 
усилия надо объединять с 
группами и постами народ­
ного контроля, «Комсомоль­
ским прожектором» и дру­
гими общественными .орга­
низациями. 

Беседу записал 
П. КУЧУМОВ. 

Седьмой листопрокатный 
цех — самый молодой на 
комбинате. Он оснащен со­
временным оборудованием, 
что позволяет труженикам 
цеха выпускать высококаче­
ственную продукцию. 

На снимке: ЛПЦ № 7. 

Фото Н. Нестеренко. 
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А В Т О Р И Т Е Т Р У К О В О Д И Т Е Л Я 

Больше трех месяцев прошло с тех пор, как на комбинат пришла весть о награж­
дении старшего мастера первого о б ж и м н о г о цеха Владислава Анатольевича Романопа 
орденом Ленина и золотой медалью «Серп и Молот». Корреспондент газеты побывал в 
цехе, встретился с В. А. Романовым и его товарищами по работе. Тему бесед подска­
зала должность Героя Социалистического Труда: каким д о л ж е н быть руководитель 
современного производства? 

Л. ii. Бак таков , се-кре- .. : • : : , : „ . . , . - : - х ; . 
т а р ь п а р т б ю р о цеха : В 
к р у г о б я з а н н о с т е й стар­
ш е г о м а с т е р а на слябин­
ге входит все, что связа­
но с главной л и н и е й , — 
к о н т р о л ь за производст­
вом, подготовка , органи­
з а ц и я и ведение его. 

—- Старший мастер руко­
водит рабочим коллективом. 
Он д о л ж е н знать дело не 
х у ж е рабочего. Исходя из 
этого, как бы Вы определи­
ли е ж е д н е в н у ю задачу стар­
шего мастера? 

— Ж и з н е н н о необходи­
мое условие н о р м а л ь н о й ра­
боты — умение в н и к а т ь в 
к а ж д у ю мелочь производст ­
ва и не у п у с к а т ь из виду 
главное н а п р а в л е н и е . Ц е л е : 

у с т р е м л е н н о с т ь — это , я 
считаю, главное д о с т о и н с т в о 
р у к о в о д и т е л я . В этом отно­
шении всех нас, р а б о т н и к о в 
первого о б ж и м н о г о , много­
му научил пример нынешне­
го н а ч а л ь н и к а цеха В. Ф. 
К у д и м о в а . А когда з а д а ч а 
у ж е о п р е д е л е н а , тут у ж не 
з е в а й : у п у с т и ш ь , на первый 
в з г л я д , с у щ у ю мелочовку -
н все дело м о ж е т пойти на­
с м а р к у . Одно из д в у х : или 
ты д о б ь е ш ь мелочи, или ме­
лочи д о б ь ю т тебя . С к а ж е м , 
поставлена з а д а ч а : прове­
сти в срок и качественно 
ремонт. Н у ж н о так органи­
з о в а т ь р а б о т ы , чтобы л ю д и 
не о т б ы в а л и смену, а «вы­
к л а д ы в а л и с ь » . П о д послед­
ним я п о н и м а ю не ш т у р м о в ­
щину, а такой п о р я д о к , ког­
да за к а ж д ы м з а к р е п л е н ы 
к о н к р е т н а я цель и мера от­
ветственности . К о н к р е т н о с т ь 
— это очень в а ж н о . Если 
р а б о ч е г о д е р г а т ь с места на 
место, д е л а т ь из него «бе­
гунка» , он перестанет полу­
чать у д о в о л ь с т в и е от р а б о ­
ты и будет д е й с т в о в а т ь по 
схеме «толкнули — пошел, 
з а б ы л и т о л к н у т ь — стою». 

В. П. Яжовенко, началь ­
ник с м е н ы : У с т а р ш е г о ма­
стера д о л г о с р о ч н а я за­
дача — о б е с п е ч е н и е ра­
ботоспособности линии 
п р о к а т к и . Технологиче 
с к у ю часть оборудования 
он д о л ж е н з н а т ь доско­
н а л ь н о , все достоинства 
и н е д о с т а т к и его. Он обя­
зан п р е д в и д е т ь , как по­
ведет себя о б о р у д о в а н и е 
з а в т р а . ч е р е з неделю, 
ч е р е з месяц . 

— Владислав Анатолье­
вич, на комбинате у ж е при­
выкли к тому, что коллек­
тив слябинга из квартала в 
квартал, из года в год по­
казывает высокие производ­
ственные результаты. П о 
итогам за первый квартал 
текущего года цеху вновь 
присуждено переходящее 
Красное знамя. За слябин­
гом прочно закрепилась сла­
ва наиболее производитель­
ного стана подобного типа 
в системе Минчермета. Кол­
лективу цеха удалось после­
довательно взять рубежи 
годового производства в 7 
миллионов тонн, затем — в 
7,5, а сейчас цех работой в 
отдельные месяцы делает за­
явку на высоту в 8 миллио­
нов тонн. Складывается впе­
чатление, что возможности 
оборудования и коллектива 
слябинга неисчерпаемы. Так 
ли это? 

— Ч т о кас о-тся люден, 
то здесь молва п р а в а : на­
род на стане з а м е ч а т е л ь н ы й , 
р а б о т а е т к о л л е к т и в с эн­
т у з и а з м о м , и говорить о пре­
деле человеческих в о з м о ж ­
ностей применительно к на­
ш е м у цеху р а н о в а т о . Д р у ­
гое д е л о — о б о р у д о в а н и е . 

Н а первый в з г л я д , д е л а у 
нас идут к у д а к а к лихо . Н о 
так с к а з а т ь м о ж е т лишь че­
ловек, н а б л ю д а ю щ и й н а ш е 
производство , со стороны. 
В з я т ь к п р и м е р у апрель . 
К а з а л о с ь бы, к у д а л у ч ш е — 
закончили месяц , имея свы­
ше 7,7 тысячи тонн сверх­
п л а н о в о г о п р о и з в о д с т в а . А, 
м е ж д у тем, в с е р е д у ме-

ное с т р е м л е н и е человека — 
д о к а з а т ь , что обстоятельст ­
ва были сильнее его, и тем 
с а м ы м обелить себя . Н о в 
честном человеке сидит силь­
ный с а м о к р и т и к , к о т о р ы й не 
дает ему покоя . Н у ж н о т а к 
вести р а з г о в о р , чтобы этот 
« с а м о к р и т и к » не о с т а в а л с я 
безголосым, чтобы винов­
ник а в а р и и сам о п р е д е л и л 
степень своей виновности . 

Д а л е е . Н е о б х о д и м о посто­
янно помнить , что имеешь 
дело с д у м а ю щ и м и л ю д ь м и . 
Р у к о в о д и т е л ь д а е т з а д а н и е 
подчиненному . К а к это сде­
л а т ь ? Г л а в н о е , н у ж н о з н а т ь 
людей . Тем, кто не боится 
попасть в п р о с а к , п о л а г а е т с я 
на свою с о о б р а з и т е л ь н о с т ь , 
д о с т а т о ч н о л и ш ь н а з в а т ь 
р а б о т у . О с т а л ь н о е он сам 
д о д у м а е т . С в е р х а к т и в н ы х 
н е о б х о д и м о предостеречь , 
чтобы д р о в не н а л о м а л и . А 
к о м у - т о и д е т а л ь н ы е о б ъ я с ­
нения н у ж н ы . О б ъ я с н я т ь - т о 
о б ъ я с н я е ш ь , но помнишь , 
что перед тобой д у м а ю щ и й 
рабочий — не н у ж н о д е л а т ь 
из него а в т о м а т , ни к чему 
р а з ж е в ы в а т ь все да в рот 
к л а с т ь . Во-первых , излиш­
няя опека н а ч а л ь н и к а рас­
ц е н и в а е т с я как недоверие и 
о б и ж а е т ; во -вторых , если че­
л о в е к у всегда все р а з ж е в ы ­
вать , он привыкнет тебе в 
рот с м о т р е т ь — потеряет 
вкус к инициативе . 

— Вы работаете на стане 
23 года. Изменился ли за 

никого не у д и в и ш ь . 11 при­
том н а р о д стал подкован 
р а з н о с т о р о н н е , а не только 
технически. В р а з г о в о р е лю­
бую тему п о д д е р ж а т . Это , 
конечно, х о р о ш о . Н о есть и 
о б р а т н а я сторона м е д а л и , 
появились с п е ц и а л и с т ы пого­
ворить в о о б щ е . Л е г к а я фор­
ма этой «болезни» — обык­
новенное б а л а г у р с т в о . Оно 
не опасно , так как несерьез­
ное Словоизлияние , часто да­
ж е с л о в е с н а я чепуховина 
помогает р а з р я д и т ь напря ­
ж е н н у ю о б с т а н о в к у в крити­
ческих с и т у а ц и я х производ­
ства . Б а л а г у р любит погово­
рить, но при этом не з а б ы в а ­
ет про ' работу . И н о е дело — 
п с е в д о ф и л о с о ф ы . Т а к о й , дан 
ему волю, все бросит, вста­
нет и начнет р а с с у ж д а т ь . 

В. И. З а г а й н о в , с т а р ш и й 
о п е р а т о р : Р о м а н о в — че­
л о в е к у м н ы й , с к р о м н ы й и 
по -хорошему деловой . Это 
те т р и к и т а , на к о т о р ы х 
д е р ж а т с я х о р о ш и е взаи 
м о о т н о ш е н и я между ним 
и р а б о ч и м и . В к а ж д о м он 
видит п р е ж д е всего чело­
века , а потом уже подчи­
ненного . Он с д е р ж а н: 
плохое н а с т р о е н и е при 
себе д е р ж и т . Твердо зна­
ет п р а в а и о б я з а н н о с т и 
с в о и и р а б о ч и х . Когда он 
стал с т а р ш и м м а с т е р о м , 
к а к - т о с а м а собой р а з р е ­
ш и л а с ь н е п р и с т у п н а я , ка­
з а л о с ь бы, п р о б л е м а : лю­
ди стали х о д и т ь в отпу­
с к а точно по г р а ф и к у . А 
р а б о т а е т он по-умному, 
в а л к и всегда в з а п а с е 
е с т ь . И есть у него т а к а я 
особенность : у м е е т соз­
дать р а б о ч у ю обстановку 

сяца была д е с я т и д н е в к а , 
когда мы едва на план на­
т я г и в а л и . 

Если г о в о р и т ь о долго ­
срочной п р о г р а м м е н а р а щ и ­
вания п р о и з в о д с т в а , то 
п р е ж д е всего нам необходи­
мо р а с ш и т ь у з к и е места . 
М ы с л е н н о п р о й д е м с я / по 
технологической нитке. Н а ­
г р е в а т е л ь н ы е к о л о д ц ы . П е р ­
вый с т о п - с и г н а л : количество 
их не п о з в о л я е т цеху уве­
л и ч и в а т ь интенсивность по­
дачи с л и т к о в на стан . По­
с а д к а и в ы д а ч а слитков . 
Снова о с т а н о в к а : к л е щ е в ы е 
к р а н ы и о б с л у ж и в а ю щ и й их 
персонал р а б о т а ю т крайне 
н а п р я ж е н н о . Н а худой ко­
нец, м о ж н о б ы л о бы д о б а ­
вить к р а н — д р у г о й . Н о это 

. п о л у м е р а . Н у ж н а т а к а я ор­
г а н и з а ц и я р а б о т ы , при. ко­
торой вся м а х и н а к р а н а не 
р а с к а т ы в а л а бы из конца в 
конец п р о л е т а , а с тояла бы 
на месте, к а т а т ь с я д о л ж н а 
л и ш ь т е л е ж к а . О п ы т такой 
о р г а н и з а ц и и есть на более 
м о л о д ы х , в сравнении с на­
шим, с т а н а х Н о без рекон­
с т р у к ц и и з д е с ь не обойтись . 

Д а л е е : клеть . С к а ж у пря­
мо, она н а х о д и т с я в • а в а р и й ­
ном с о с т о я н и и . С т а н и н а дви­
гается , есть т р е щ и н ы на ней 
н на п р о т а л е . Вся клеть , что 
н а з ы в а е т с я , х о д у н о м ходит . 
С л и т о к вместо того , чтобы 
пройти впритирочку , бьется 
в клети , е щ е б о л ь ш е разби­
в а я ее. Т р е б у е т с я н е м а л о 
усилий, чтобы п о д д е р ж а т ь 
стан в р а б о т о с п о с о б н о м со­
с т о я н и и . Д е р ж и м его в уз--
де с т я ж к а м и , но их едва 
х в а т а е т на д е с я т ь дней. И л и 
в з я т ь п о д з е м н о е х о з я й с т в о . 
П р о е к т и р о в щ и к и , в е р о я т н о , 
д у м а л и , что сверху будет 
пыльца с ы п а т ь с я , у б о р к а 
о к а л и н ы и с к р а п а — много­
тонных к у с к о в м е т а л л а — 
не п р е д у с м о т р е н а . П осмот ­
рели мы, к а к с этим с п р а в ­
л я ю т с я в Ж д а н о в е и Темир-
тау , и р а з р а б о т а л и свой д о ­
м о р о щ е н н ы й проект . - П о к а 
л и ш ь е к р а п о у б о р к у задней 
стороны клети будем д е л а т ь , 
чтобы, в случае неудачи , 
иметь в о з м о ж н о с т ь в е р н у т ь ­
ся к с т а р о м у в а р и а н т у . 
В к р а т ц е , н а ш и в о з м о ж н о с т и 
по н а р а щ и в а н и ю п р о и з в о д ­
с т в а у к л а д ы в а ю т с я в д в а 
с л о в а : н у ж н а реконструк­
ция, 

B. II. Яковенко ; Умеет 
он у б е ж д а т ь людей . Не 
к р и к о м берет , а спокой­
но д о к а з ы в а е м о й право­
той. Ему ведь по с л у ж б е 
и н а к а з ы в а т ь п р и х о д и т с я 
п о д ч и н е н н ы х , ho" не оби­
ж а ю т с я , потому что он 
п р е ж д е сам д о с к о н а л ь н о 
р а з б е р е т с я в п р о с т у п к е 
подчиненного , потом объ­
я с н и т ему, что к чему, и 
тому с т а н о в и т с я ясно : ес­
ли Р о м а н о в его не нака­
жет , з н а ч и т , по м е н ь ш е й 
м е р е , п р е с т у п и т свой слу­
ж е б н ы й долг. 

C. С. З а к а м а л д и н . стар­
ший о п е р а т о р : У любо­
го р а б о т н и к а с п р о с и т е о 
Р о м а н о в е — с к а ж у т т о л ь к о 
х о р о ш е е . Он по н а т у р е 
своей ч е л о в е к о ч е н ь по 
р я д о ч н ы й . Если у ж ' дает 
з а д а н и е , т а к д е л а е т это 
с п о к о й н о , д о б р о ж е л а т е л ь 
н ы м тоном. Не п о й м е ш ь 
чего — толково и немно­
гословно о б ъ я с н и т . После 
этого о с т а е т с я т о л ь к о ид­
ти и с х о р о ш и м настрое ­
нием в ы п о л н я т ь работу . 
А когда без о б ъ я с н е н и й 
всем все понятно , то и 
сам за к у в а л д у б е р е т с я . 
И не р а д и п о д д е р ж а н и я 
пресловутого а в т о р и т е т а , 
а потому что он без де­
ла с и д е т ь не может . Он 
ведь всегда на виду — 
ни р а з у не видел , -чтобы 
он просто т а к сидел , пе­
р е к у р и в а л . Да и не ку­
рит он, кстати . 

— В цехе Вас считают 
умелым руководителем. Не 
могли бы вы рассказать о 
методах , принципах работы 
с людьми? 

— О д н о з н а ч н о на этот 
в о п р о с не о т в е т и ш ь . И все 
ж е м о ж н о н а з в а т ь г л а в н ы й 
принцип, на к о т о р о м с т а р а ­
юсь строить о т н о ш е н и я с 
л ю д ь м и : с т р е м л ю с ь найти в 
человеке х о р о ш е е и обра­
щ а т ь с я именно к э т о м у в 
нем. С ч и т а ю , что р у к о в о д и ­
тели, о ц е н и в а я подчинен­
ных, д о л ж н ы п р е ж д е всего 
с человеческих позиций по­
н я т ь мотивы их поступков 
и п р о с т у п к о в . П о ч е м у он 
с д е л а л так , а не иначе? Ка ­
ковы о б ъ е к т и в н ы е причины? 
М о г ли он из д а н н ы х об­
с т о я т е л ь с т в найти более при­
е м л е м ы й в ы х о д ? К а к и е лич­
ные к а ч е с т в а п р о я в и л и с ь ? 
Н а к о н е ц , с т а в л ю себя на 
NjecTO подчиненного и мыс­
ленно п ы т а ю с ь «проступить-
ся» п о д о б н ы м ж е о б р а з о м . 
Н а б л ю д а ю при этом , в ка­
кие моменты « д е й с т в и я » мое 
основное «я» п р о т и в и т с я с 
н а и б о л ь ш е й а к т и в н о с т ь ю . 

С к а ж е м , п р о и з о ш л а а в а ­
р и я на стане . П р и ч и н ы яс­
ны, виновник известен . Р а з ­
г о в а р и в а ю с ним. Естествен-

это время рабочий на сля­
бинге? 

— Не хотел бы б р а т ь на 
себя роль постороннего . Я 
вместе с к о л л е к т и в о м был, 
сам с ним м е н я л с я . З д е с ь , 
к а к в семье: если дети все 
в р е м я н а . г л а з а х , они в р о д е 
бы и не растут , и ты д л я 
них не с т а р е е ш ь . 

И все ж е , о г л я д ы в а я с ь на­
з а д , з а м е ч а е ш ь , что люди из­
менились . Д в а д е с я т к а лет 
н а з а д они были более непри­
т я з а т е л ь н ы . Мне д о в е л о с ь 
р а б о т а т ь о п е р а т о р о м на 
н о ж н и ц а х и на г л а в н о м по­
сту. У с л о в и я т р у д а были — 
не с р а в н и ш ь с нынешними . 
П о с т ы у п р а в л е н и я с д в и н у т ы 
— ничего, р а б о т а л и . В "фу­
ф а й к е с и д и ш ь - - н о р м а л ь н о . 
А если куцый в е н т и л я т о р ря­
дом т а р а х т и т , т о в о о б щ е все 
на свете к а ж е т с я з а м е ч а ­
т е л ь н ы м . Сейчас вместо тех 
в е н т и л я т о р о в м о щ н ы е кон­
д и ц и о н е р ы стоят . С л у ч а е т с я , 
выйдет он из с т р о я , у с т а н о ­
вят временно другой , мень­
шей м о щ н о с т и — ш у м , р а з ­
говоры, на сменно-встречном 
з а я в л я ю т , мол, н е в о з м о ж н о 
р а б о т а т ь . Я п о н и м а ю , что 
при хороших условиях тру­
да и р а б о т а п р о и з в о д и т е л ь ­
нее, и в ы м а т ы в а е т с я чело­
век меньше. Их , эти условия , 
бе зусловно , н у ж н о поддер­
ж и в а т ь . Н о меня н а с т о р а ж и ­
вает в этом д р у г о е. 
Н е к о т о р ы е , п р я м о с к а ж у , 
д и с к р е д и т и р у ю т в ы с о к о е 
з в а н и е рабочего , п о з в о л я я 
себе б а р с к о - к и ч л и в у ю позу: 
я, д е с к а т ь , рабочий , ты меня 
обеспечь. Х л а м л е ж и т в 
п р е д е л а х его рабочей зоны 

— о п я т ь п р е с л о в у т о е «невоз­
м о ж н о р а б о т а т ь » . В е д ь твое 
рабочее место, ты здесь хо­
зяин — махни рукой к р а н о в ­
щ и к у , подцепи х л а м , выве­
зи. Д е л а на пять минут , и 
нервы с б е р е ж е ш ь свои и чу­
ж и е . 

— Возрос ли образова­
тельный уровень работни­
ков? 

— Б е з у с л о в н о . Сейчас у 
всех т е х н о л о г о в за плечами 
или т е х н и к у м , или среднее 
техническое училище , или 
д е с я т ь к л а с с о в . Д в а с т а р ­
ших о п е р а т о р а В. О в с я н н и ­
ков и В. С а г а д е е в закончи­
ли г о р н о - м е т а л л у р г и ч е с к и й 
институт . Н о ведь н а ш цех 
не исключение . О б р а з о в а н и ­
ем, м о ж н о с к а з а т ь , сейчас 

— Насколько хорошо, ио-
Вашему, поставлено на ком­
бинате обучение мастеров, 
начальников смен умению 
руководить? 

— Т е х н и ч е с к а я сторона 
п о д г о т о в к и н е п л о х а я . Н о 
не з р я ж е в н а ш е время 
т а к много г о в о р я т и пишут 
о психологии отношений на 
производстве . В « Л и т е р а ­
турной газете» , что ни но­
мер, то о том ж е , о т а н д е м е 
н а ч а л ь н и к - подчине н н ы й. 
Есть , в и д и м о , социологи , 
с п е ц и а л и з и р у ю щ и е с я на 
д а н н о й проблеме . Н о к нам 
они т р о п к у е щ е не протоп­
тали . А неплохо б ы л о бы 
п р о с л у ш а т ь курс лекций, 
с к а ж е м , на тему « Г р у б о с т ь 
с подчиненными: причины 
и последствия» . Если не 
лекции, то хотя бы печат­
ные р е к о м е н д а ц и и по пси­
хологии отношений — они 
т о ж е помогли бы. П о к а что 
один в ы х о д — с а м о о б р а з о ­
вание . Н о это з н а ч и т — на 
самотек . К о м у - т о недосуг , 
кто-то л и т е р а т у р ы не до­
с т а л , потому что с нею дей­
с т в и т е л ь н о нелегко . Н о пси­
х о л о г и я — это с л и ш к о м 
общо . О н а с к л а д ы в а е т с я из 
многих с о с т а в л я ю щ и х . Н а ­
пример , отношение к на­
ч а л ь н и к у часто з а в и с и т от 
его.. . юридической подко­
ванности . И что интересно : 
л и т е р а т у р ы по п р а в о в ы м 
з н а н и я м п р е д о с т а т о ч н о , а вот 
с а м и х знаний б о л ь ш и н с т в у 
и н ж е н е р о в явно не х в а т а е т . 
К о г д а я п р и ш е л в цех, ме­
ня п о р а з и л а , п р я м о с к а ж е м , 
д и к а я а н а р х и я в п о р я д к е 
п р е д о с т а в л е н и я р а б о т н и ­
кам отпусков . Б е з о всяких 
в и д и м ы х причин г р а ф и к от­
пусков н а р у ш а л с я на к а ж ­
д о м ш а г у , л ю д е й т а с о в а л и 
я к о б ы «по производственно! ; 
н е о б х о д и м о с т и » . 

Е щ е р а з хочу подчерк­
нуть : р у к о в о д и т е л ю произ­
в о д с т в а с л е д у е т помнить , 
что к а ж д ы й его ш а г , к а ж ­
дое слово , к а ж д ы й в з г л я д 
— на виду . Он попросту не 
и Meet права на проступки 
Причем, здесь нет скидот 
ни на возраст , ни на личные 
качества или обстоятельст ­
ва. А в т о р и т е т р у к о в о д и т е ­
ля , если он есть , ежечаенс 
п о д в е р г а е т с я и с п ы т а н и ю нг 
прочность . 

Вел беседу Н. Я К Ш И Н . 

Новые 
переводы 

3 научи:)- т ех н и ч ее к у ю 
б и б л и о т е к у поступили но­
вые переводы, представ ­
л я ю щ и е интерес д л я ра­
б о т н и к о в огнеупорного 
п р о и з в о д с т в а , д л я стале ­
п л а в и л ь щ и к о в п инжене­
ров - и сел е д ов а т е л е й. 

В переводе статьи «Основ­
ные огнеупоры д л я ф у т е р о в ­
ки р а з л и в о ч н ы х ковшей» 
р а с с м а т р и в а е т с я одна из 
к р у п н е й ш и х проблем приме­
нения основных огнеупоров 
— н а л и п а н и е металла и шла­
ка и о п и с ы в а ю т с я л а б о р а ­
торные и п р о и з в о д с т в е н н ы е 
э к с п е р и м е н т ы по их приме­
нению д л я ф у т е р о в к и разли­
вочных к о в ш е й . 

В с т а т ь е « П р и м е н е н и е не-
ф о р м о в а н н ы х огнеупоров 
д л я р а з л к в к и стали» 
п р и в о д и т с я о б з о р мате ­
р и а л о в по применению lie-
ф о р м о в а н н ы х ' огнеупоров, 
при р а з л и в к е стальных слит­
ков и н е п р е р ы в н о литых за­
готовок из с т а л и за послед­
ние 10 л е т н р а с с м а т р и в а ю т ­
ся тенденции в применении, 
н е ф о р м о в а н н ы х огнеупоров . 

В переводе статьи «Огне ­
упоры д л я коксовых печей в 
п р о ш л о м , н а с т о я щ е м и буду» 
щем» п р и в о д и т с я историче­
с к а я с п р а в к а о р а з в и т и и к о к : 

совых печей, р а с с м а т р и в а ­
ются н е к о т о р ы е особенности 
их к о н с т р у к ц и и , в и д ы ' при­
меняем и х о г н е у п о р о в , совре­
менные р а з р а б о т к и . - к о н ­
струкции , з а д а ч и м е х а н и з а ­
ции и а в т о м а т и з а ц и и Произ­
в о д с т в а кокса , п р о б л е м ы 
применения и з о л я ц и и к о к с о ­
вых печей 

В статье « С о в р е м е н н о е со­
стояние и п р о б л е м ы исполь­
з о в а н и я огнеупоров в с тале ­
п л а в и л ь н о м производстве» , 
р а с с м а т р и в а ю т с я вопросы 
износа о г н е у п о р о в и в л и я ­
ния р а з л и ч н ы х ф а к т о р о в на 
этот процесс , у д е л ь н о г о рас-, 
хода о г н е у п о р о в на ра злич­
ных с т а д и я х с т а л е п л а в и л ь ­
ного процесса , ' п р е д л а г а ю т ­
ся способы увеличения стой­
кости р а б о ч е г о слоя футе ­
ровки ; р а с с м а т р и в а е т с я 
п р о б л е м а з а р а с т а н и я с т а л е -
р а з л и в о ч н о г о с т а к а н а и 
п р е д л а г а ю т с я способы его 
п р е д о т в р а щ е н и я 

В переводе - статьи «Вто­
ричные процессы производ­
ства э л е к т р о с т а л и и огне­
упоры» р а с с м а т р и в а е т с я р я д 
вторичных процессов , н е д а в ­
но р а з р а б о т а н н ы х д л я при­
менения в сочетании с Дуго,-.. 
вой печью ( А О Д , К Л У и 
К А Б ) и и с с л е д у ю т с я раз ­
личные типы огнеупоров , 
стойких к к о л е б а н и я м темпе­
р а т у р ы , п е р е м е ш и в а н и ю ме­
т а л л а и ш л а к а м . 

В статье « О г н е у п о р ы д л я 
К у Б О П процесса» р а с с м а т ­
р и в а ю т с я о г н е у п о р н ы е мате ­
р и а л ы , п р и м е н я е м ы е д л я фу­
теровки К у - Б О П конверте ­
ров на з а в о д е Г эр и, их ха* 
р а к т е р п с т н к а , с о с т а в и кон­
с т р у к ц и я ф у т е р о в к и , изуча­
ются п р о б л е м ы п о в ы ш е н и я 
с т о й к о с т и ф у т е р о в к и и 
уменьшения р а с х о д а огне­
упоров . 

Обзор подготовлён-
группой з а р у б е ж н о й 
информации О Н Т И . 
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ф НАВСТРЕЧУ 50-ЛЕТИЮ, 
БИБЛИОТЕКИ 
ПРОФКОМА Ч и т а г п Ь н а д о у л \ е т Ь «Много есть на свете хо­

роших книг — но эти кни­
ги хороши только для тех 
людей, которые умеют их 
читать. Умение читать хоро­
шие книги вовсе не равно­
сильно знанию грамоты», — 
писал критик Д. И. Писа­
рев. 

Культура чтения предпо­
лагает прежде всего серьез­
ное отношение к чтению, 
когда читатель видит в кни­
ге средство познания мира, 
использует книгу не для 
в р е м я п репровождения, а 
для самообразования, раз­
вития, для совершенствова­
ния себя. 

Большая роль в воспита­
нии культуры чтения при­
надлежит библиотеке. Вос­
питание культуры чтения 
давно стало одним из важ­
нейших направлений работы 
библиотеки профкома ком­
бината. 

Когда читатели входят в 
выставочный зал централь­
ной библиотеки, их внима­
нию предстают путеводите­
ли по каталогам и картоте­

кам, пояснения по поиску 
нужной книги или статьи в 
справочно - библиографиче­
ском аппарате. В кабинете 
пропагаядиста читатели мо­
гут познакомиться с мате­
риалами стендов по культу­
ре чтения. На центральном 
абонементе и во всех филиа­
лах библиотеки для читате­
лей оформлены выставки 
«Рекомендательные библио­
графические пособия — ва­
ши помощники в выборе 
книг». 

С каждым новым читате­
лем библиотекари беседуют, 
рассказывают о фонде, как 
найти нужную литературу, 
знакомят с правилами поль­
зования библиотекой и, ко­
нечно же, стараются выяс­
нить интересы читателя. 

Отличные черты культуры 
чтения — целеустремлен­
ность, разносторонность, 
плановость. Этому помогает 

рекомендательная библио­
графия. В рекомендатель­
ных указателях представле­
на лучшая литература по 
определенной теме. Чтение 
по рекомендательному ука­
занию поможет глубже по­
знакомиться с интересую­
щей темой. Многие наши чи­
татели ими пользуются. На­
пример, читатель А. А. Да­
нилов (газовщик ПЭВС) 
интересуется и с т о р и е й 
Великой Отечественной вой­
ны. С помощью библиотека­
ря он составил индивиду­
альный план чтения на ос­
нове рекомендательного ука­
зателя «Великая победа», 
уже прочел 14 книг по это­
му списку. Наряду с этой 
темой он читает советскую 
литературу, литературу по 
искусству, в помощь своей 
профессии. А вот у читате­
ля Н. М. Вайнбаума (масте­
ра-механика мартеновского 

цеха № 2) читательский ин­
терес к литературе о В. И. 
Ленине сложился в резуль­
тате поездки по Ленинским 
местам, и сейчас он читает 
по рекомендательному спис­
ку «Ленин и теперь живее 
всех живых». 

Пропаганде рекоменда­
тельных указателей и биб-
лиотечно - библиографиче­
ских знаний способствуют 
дни библиографии. По­
священы они различным те­
мам, например, в этом году 
были проведены такие: «Ле­
нин и теперь живее всех 
живых», «Молодежь Стра­
ны Советов», «Вечно моло­
дая классика». К этому дню 
в библиотеке были оформ­
лены выставки указателей 
по теме дня библиографии 
и литературы, рекомендуе­
мой в них. Библиотекари 
проводили обзоры книг, бе­
седы о рекомендательной 

библиографии, помогали чи­
тателям составить индиви­
дуальные планы чтения на 
основе заинтересовавших 
указателен. 

Надо сказать, что воспи­
тание культуры чтения мо­
лодежи в центре внимания 
библиотекарей. В правобе­
режном отделении и на цент­
ральном абонементе выде­
лены группы. Это тридцать 
молодых читателей-метал­
лургов, > за чтением которых 
ведется особое наблюдение: 
с ними беседуют о книгах, 
стараются заинтересовать 
различными темами, пред­
лагают указатели литерату­
ры, знакомят с основами 
библнотечно - библиографи­
ческих знаний. 

Воспитанию культуры чте­
ния способствуют и массо­
вые мероприятия. В послед­
нее время в библиотеке об­
суждалось творчество Б. 

ВТОРНИК, 25 м а я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40. «Медве­
ж о н о к Б у х т у з » , « К о т в са­
п о г а х » . М у л ь т ф и л ь м ы . 9.15. 
« В к у с хлеба» . М н о г о с е р и й ­
ный х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . Ф и л ь м 1-й — «Хлеб 
н а ш н а с у щ н ы й » . 10 .45 .«Сказ­
к и острова Б и р ю ч и й » . Н а у ч ­
н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 11.10. 
К о н ц е р т . 11.30 и 14.00. Но­
вости. 14.20. К Д н ю осво­
б о ж д е н и я А ф р и к и . К и н о ­
п р о г р а м м а . 15.00. «Гори­
зонт» . 16.00. К о н ц е р т А р г е н ­
т и н с к о г о ф о л ь к л о р н о г о ан­
самбля. 16.30. П р е м ь е р а те­
левизионного д о к у м е н т а л ь ­
ного фильма «Новые рубе­
ж и Э н и б а с т у з а » . 17.00. Твоя 
л е н и н с к а я библиотека . «Ве­
л и к и й п о ч и н » . 17.30. Чело­
век на земле. П р е м ь е р а на­
у ч н о - п о п у л я р н о г о фильма 
« У ч е н ы е — Н е ч е р н о з е м ь ю » . 
18.15. Сегодня в м и р е . 
18.30. К о н ц е р т . 18.55. На 
с т р а ж е з а к о н а . К 60 -летию 
п р о к у р а т у р ы СССР. В пере­
даче п р и н и м а е т у ч а с т и е Ге­
н е р а л ь н ы й П р о к у р о р СССР 
А . М . Р е к у н о в . 19.25. « В к у с 
хлеба» . М н о г о с е р и й н ы й ху -
дожес т а е н н ы й ф и л ь м . 
Фильм 2-й — «Хлеб и зем­
ля». 20 .30 . В р е м я . 21 .05 . 
Встреча с о п е р о й . О твор­
честве н а р о д н о г о а р т и с т а 
СССР, л а у р е а т а Л е н и н с к о й 
п р е м и и Б. А . П о к р о в с к о г о . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 10.20. « Е щ е раз о ло­
ш а д я х » . Телефильм. 10.35 и 
14.00. Ш а х м а т н а я ш к о л а . 
11.05 и 13.05. Ф р а н ц у з с к и й 
я з ы к . 2-й год о б у ч е н и я . 
11.35 и 12.45. Природоведе­
н и е . 2-й класс . 11.55. Ис­
к у с с т в о э п о х и В о з р о ж д е н и я . 
Передача 4 - я . 12.35. «На бе­
р е г а х Немды». Н а у ч н о - п о ­
п у л я р н ы й ф и л ь м . 13.40 и 
14.50. Б о т а н и к а . 5-й нласс. 
14.30. « Ц в е т и , м у з ы к а » . На-
у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
15.10. Р . Р о л а н . С т р а н и ц ы 
ж и з н и и творчества . 15.50. 
П р о г р а м м а н а у ч н о - п о п у л я р ­
ных фильмов. 16.25. Гомер 
— «Одиссея». Передача 2 -я . 
17.20. Новости . 

ЧСТ. 17.35. Р е к л а м а . 17.45. 
Х о р е о г р а ф и ч е с к и е м и н и а т ю ­
р ы . 18.30. Ч е л я б и н с к и е но­
вости. 18.45. « Ч и с т ы й воз­
д у х и автомобиль» . Ф и л ь м 
о безопасности д в и ж е н и я . 
18.55. На ваш вопрос об от­
делении д у х о в ы х и н с т р у ­
ментов Ч е л я б и н с к о г о м у з ы ­
к а л ь н о г о у ч и л и щ а отвечает 
з а в е д у ю щ и й отдел е н и е м 
Е. И. М о ж и е в с к и й . 19.15. 
К у р с — э к о н о м н а я э к о н о м и ­
к а . Из чего складывается 
э к о н о м и я . 19.50. Вечерняя 
с к а з к а м а л ы ш а м . 

МСТ. 20 .00 . Новости . 
ЧСТ. 20 .20 . П р и г л а ш а е м 

на к о н ц е р т . Передача из 
Полетаевского Дома к у л ь т у ­
р ы . 

ЦТ. 21 .15 . М е ж д у н а р о д н а я 
п а н о р а м а . 

ЧСТ. 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е 
новости . 

ЦТ. 22 .15 . К у б о к СССР по 
спортивной г и м н а с т и к е. 
23 .00 . в р е м я . 

Васильева, повесть В. Тенд­
рякова «Расплата», повесть 
А. Иванова «Вражда», ро­
ман В. Попова «Тихая за­
водь» и др. 

Ежемесячно в централь­
ной библиотеке проходят за­
седания клубов «Фантаст» 
и читателей журнала «Нау­
ка и религия»' Они играют 
большую роль в воспитании 
культуры чтения. Участни­
ков клубов объединяет ин­
терес к определенной теме. 
Они читают литературу, сле­
дят за - новинками, делятся 
мнениями о прочитанном. В 
программе работы клубов 
диспуты, обсуждения книг, 
лекции, обзоры литературы, 
просмотры фильмов и слай­
дов. 

Одним словом, вся по­
вседневная работа коллек­
тива библиотеки направлена 
на привитие ч и т а т е л я м 
культуры чтения, любви к 
книге. 

Н. ЕРМАКОВА, 
методист библиотеки 

профкома ММК. 

СРЕДА, 26 м а я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40. «Пио­
н е р и я С т р а н ы Советов». До­
к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 9.00. 
« В к у с х л е б а » . М н о г о с е р и й ­
н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . Ф и л ь м 2-й — «Хлеб 
и земля» . 10.05. Произведе­
ния И. Ш т р а у с а . 10.55. Клуб 
к и н о п у т е ш е с т в и й . 11.55 и 
14.00. Новости . 14.20. Про­
г р а м м а т е л е в и з и о н н ы х до­
к у м е н т а л ь н ы х фил ь м о в. 
14.45. Р у с с к а я речь . 15.15. 
К и н о п р о г р а м м а . 15.45. Чему 
и к а к у ч а т в П Т У . 16.15. 
В ы с т у п л е н и е н а ц и о н а л ь н о ­
го ансамбля И о р д а н и и . 16.30. 
Отзовитесь, г о р н и с т ы ! 17.15. 
П р е м ь е р а телефильма «Го­
род н а у к и » . К 1500-летию 
К и е в а . 18.15. Сегодня в ми­
ре. 18.30. М. Равель. К о н ­
церт для ф о р т е п и а н о с ор­
к е с т р о м . 18.55. К 70 -летию 
первого с е к р е т а р я Венгер­
с к о й с о ц и а л и с т и ч е с к о й ра­
бочей п а р т и и Я н о ш а Каде-
ра. Д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 
19.15. « В к у с хлеба» . Много ­
с е р и й н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . Ф и л ь м 3 -й . «Хлеб 
и люди» . 20 .30 . В р е м я . 21 .05 . 
М а с т е р а и с к у с с т в . Народная 
а р т и с т к а СССР Э. Быстриц­
к а я . 22 .25 . Сегодня в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и -
на. 10.20. « В н и м а н и е — 
сердце» . Н а у ч н о - популяр­
ный ф и л ь м . 10.35 и 14.05. 
Для вас, р о д и т е л и . 11.05 и 
13.05. Н е м е ц к и й я з ы к . 11.35 
и 12.35. Г е о г р а ф и я . Седьмой 
нласс. 12.05. Рабочее дви-
ж е н и э 70-х — 8 0 - х годов X I X 
века и р а с п р о с т р а н е н и е 
м а р к с и з м а в России . 13.35 
и 14.35. О б щ а я биология . 9-й 
класс . , 

ЧСТ. 18.00. К о н ц е р т для 
передовиков посевной А г а -
повского р а й о н а . 18.30. Че­
л я б и н с к и е новости . 18.45. 
Советской п р о к у р а т у р е — 
СО лет. В ы с т у п л е н и е п р о к у ­
рора Ч е л я б и н с к о й области 
М . Г. К и с е л е в а . 

МСТ. 18.55. Новости . 19.10. 
К и н о ж у р н а л . 

ЧСТ. 19,25. «Съезд моло­
д ы х » . Об у ч а с т и и Челябин­
ской д е л е г а ц и и в работе 
X I X съезда В Л К С М . 19.45. 
Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м . 

ЦТ. 20 .00 . Новости . 20 .20 . 
«Спасибо» . Телефильм. 20.3ft. 
С л у ж у С о в е т с к о м у Союзу! 

ЧСТ. 21 .30 . Ч е л я б и н с к и е 
новости . 21 .45 . П о к а з филь­
мов с у ч а с т и е м народного 
а р т и с т а СССР М и х а и л а Уль­
янова . «Выбор цели» . Ху ­
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1-я 
с е р и я . 23 .00 . В р е м я . 

Приглашает 
«Магнит» 

26 мая, в среду, в помеще­
нии редакции газеты «Маг­
нитогорский металл» состо­
ится очередное занятие ли­
тературного объединения 
«Магнит». 

Начало занятий в 16 ча­
сов. Приглашаются все же­
лающие. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО 

„ХОТИМ БЫТЬ СМЕЛЫМИ, СИЛЬНЫМИ, УМЕЛЫМИ 
. В этот день с утра к 
спортивному павильону ме­
таллургов шли группы до­
школят с воспитателями, 
родителями, заведующими 
детских садов. По лицам де-

• тей было видно, что наст­
роение у них праздничное. 
И их можно было понять. 
Сегодня им предстояло при­
нять участие в первом в 
жизни спортивном праздни­
ке. Однако в большом спор­
тивном павильоне ребята не 
чувствовали себя гостями, 
им не надо было показы­
вать дорогу, они уверенно 
поднимались по лестнице и 
занимали привычные места 
в раздевалке. 

Три раза в неделю ребята 
шести детских садов ОДУ 
ММК приходят в спортпа­
вильон, где проходят их 
спортивные занятия. Прово­
дят их опытные тренеры 
ДСО «Труд» комбината, ос­
воившие методику занятий 
физкультуры с дошкольни­
ками. 

— Такие занятия мы 
практикуем уже два года, 
— рассказывает заместитель 
начальника ОДУ Л. М. 
Шморгунова. — Посещают 
их старшие и подготовитель­
ные группы детсадов, где 
небольшие спортивные залы 
и нет возможности исполь­
зовать в занятиях нужные 
спортивные снаряды и ин­
вентарь. 

И вот в спортивный зал 
под звуки торжественного 
марша строем входят маль­
чики и девочки в спортив­
ной форме. На маечках у 
ребят красуются эмблемы 
их команд. А названия ко­
манд, готовившихся всту­
пить в состязания, самые 
радостные: «Солнышко», 
«Ромашка», «Зайчик», «Че­
бурашка», « З в е з д о ч к а » , 
«Юные космонавты». Когда 
ребята занимают свои ме­
ста на скамеечках, появля­
ется Олимпийский Мишка. 
Юные физкультурники весе­
ло приветствуют гостя, ко­
торый взялся вести спортив­
ный праздник и быть судьей 
в состязаниях. 

Но сначала ребята пока­
зывают свои умения выпол­
нять под музыку различные 
упражнения с флажками, 
мячами, обручами, веерами. 

А потом начались весе­
лые эстафеты. И ребята еще 

раз показали, что они уме­
ют неплохо управляться со 
спортивными снарядами, 
что за время занятий мно­
гие приобрели хорошую сно­
ровку, ловкость. Не пере­
дать того веселого азарта, 
с которым малыши участво­
вали в состязаниях, друж­
но поддерживали участни­
ков эстафет и болельщи­
ки — ребята других команд. 
А между эстафетами демон­
стрировали свое мастерство 
юные гимнасты детской 
спортивной школы, среди 
них были и воспитанники 
детских садов. 

Праздник явился своеоб­
разным итогом физкультур­
ных занятий за год. Но он 
же показал, как много да­
ют ребятам серьезные уро­
ки физкультуры, какими яр­
кими и интересными можно 
сделать их, если подойти к 
этому делу творчески, с вы­
думкой. Поэтому можно 
только приветствовать доб­
рую инициативу работников 
ОДУ и совета ДСО «Труд» 
ММК, совместно сделавших 
еще один шаг в деле оздо­
ровления ребят детсадовско­
го возраста. 

А опыт совместной рабо­
ты в этом направлении у 
этих коллективов есть. 600 
ребят из 20 детских садов 
в течение четырех лет еже­
недельно посещают бассейн 
металлургов. Ребята учатся 
плавать под руководством 
опытных инструкторов. 

Однако это не значит, 
что вся работа по физкуль­
туре с малышами сосредо­
точена вне детского сада. 
Практически ребята в дет­
садах ежедневно занимают­
ся физкультурой, участвуют 
в подвижных играх. Во 
всех детских садах есть 
лыжи, и как только выпада­
ет первый снег — во дворе 
прокладывается лыжня. В 
двадцати детских садах 
каждой зимой заливаются 
катки. 

А главная цель всех этих 
мероприятий — приобщение 
малышей к активным заня­
тиям спортом. Чтобы росли 
они здоровыми, закаленны­
ми, выносливыми. 

Ж. ЛЕОНИДОВА. 

На снимках: фрагменты 
праздника. 

Фото С. Саночкина. 
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