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Дню 
металлурга — 
д о с т о й н у ю 
в с т р е ч у ! 

З А Д А Ч А : В О Й Т И В Г Р А Ф И К 
Коллектив сортопрокатно­

го цеха справился с июнь­
ским планом по отгрузке го­
товой продукции. Дела на 
отгрузке, конечно, зависели 
от того, насколько четко бы­
ла организована работа на 
станах. В плане отработал 
коллектив стана 300 № 1; 
со значительным опережени­
ем графика трудились на 
протяжении месяца бригады 
стана 300 № 3. 

К сожалению, ниже своих 
возможностей отработал в 
июне коллектив стана 500. 
Сбой пришелся на заверша­
ющую декаду месяца. Этому 

предшествовал капитальный 
ремонт, проведенный на ста­
не с остановкой лишь на 
четверо суток. Значительную 
часть ремонтных работ уда­
лось произвести, что называ­
ется, на ходу. К положи­
тельным итогам операции 
следует отнести установку 
нового сбрасывателя, усо­
вершенствование рольган­
гов, замену бетона под ним. 
Но был и нежелательный 
итог: работа на стане после 
ремонта «раек л е и л а с ь». 
Вплоть до 2 июля не бы­
ло ни одной смены, отрабо­
танной на уровне графика. 

3 июля, после плановой 
восьмичасовой остановки, 
произошел долгожд а н н ы й 
перелом. Последующие сут­
ки коллектив также отрабо­
тал неплохо. В комитете 
профсоюза цеха выразили 
уверенность, что дела на 
стане 500 в июле выправят­
ся, и профессиональный 
праздник металлургов, кол­
лектив встретит хорошими 
показателями. Достижению 
этой цели должны способст­
вовать и собрания парт­
групп, проходящие в эти 
дни. 

Н. ВАСИЛЬЕВ. 
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В д о б р ы й п у т ь ! 

По всему циклу 
Июнь — особый месяц 

для экономистов. Окончание 
его одновременно обознача­
ет конец квартала и первого 
полугодия. Коллектив ком­
бината успешной работой в 
июне доказал, что ему по 
силам немалые производст­
венные задания летних меся­
цев — самого сложного для 
металлургов времени года. 

Несмотря на производст­
венные сложности, сказав­
шиеся на результатах рабо­
ты в отдельные дни и неде­
ли июня, программа месяца 
в целом успешно выполнена 
по большинству технико-эко­
номических показателей. 

Доменщики сумели пре­
одолеть отставание от плана 
и выдали дополнительно к 
заданию 180 тонн чугуна. 
740 тонн стали на сверхпла­
новом счету коллективов 
сталеплавильного производ­
ства. Особенно удачным 
был июнь для тружеников 
первого мартеновского цеха. 
По производству проката 
план июня перекрыт на 1450 
тонн. В этом производстве 
значительно перекрыто зада­
ние месяца по отгрузке го­
товой продукции коллекти­
вами первого и второго ли­
стопрокатных цехов. 

Наконец-то нарушена не­
добрая традиция, сложивша­
яся за пять предыдущих ме­
сяцев в коксохимическом 
производстве: коксохимики 
успешно справились с пла­
ном завершающего месяца 
полугодия. 

По производству других 
видов продукции програм­
ма июня значительно пере­
выполнена. Горняки выдали 
дополнительно к плану 3700 
тонн руды. Агломератчики 
внесли в сверхплановый счет 
текущего года еще 9400 
тонн продукции. 

План месяца по произво­
дительности труда также ус­
пешно выполнен. Задание 
по реализации готовой про­
дукции перевыполнено. До­
полнительно ее реализовано 

на 359 тысяч рублей. 
Еще весомей достижения 

коллектива комбината по 
итогам за первое полугодие. 
В производстве большинства 
основных видов продукции 
программа двух кварталов 
значительно перекрыта. 

За шесть месяцев труже­
ники доменного цеха выпла­
вили дополнительно к-плану 
15370 тони чугуна. Непло­
хие показатели и у стале­
плавильщиков: сверх плана 
полугодия они выдали 5700 
тонн продукции. Хорошим 
заделом в выполнении высо­
ких социалистических обя­
зательств послужат для 
коллектива прокатного про­
изводства 10200 тонн сверх­
планового проката, выдан­
ного ими за два квартала. 

Хочется надеяться, что 
июнь станет для коксохими­
ков переломным месяцем, и 
их долг, равный 90 тысячам 
тонн продукции, станет от­
ныне снижаться. 

С существенным перекры­
тием производственной про­
граммы закончили полуго­
дие труженики рудника и 
агломерационного производ­
ства. На их счету соответст­
венно 35800 и "60500 тонн 
сверхплановой продукции. 

Перевыполнен план полу­
годия по производительно­
сти труда. Задание по ре­
ализации готовой продук­
ции в разрезе шести месяцев 
значительно перекрыто. До­
полнительно к нему комби­
нат реализовал продукции 
на 2 миллиона 250 тысяч 
рублей. 

В целом можно ' сказать, 
что к своему профессио­
нальному празднику, Дню 
металлурга, труженики ком­
бината подошли с хороши­
ми показателями в работе. 
Завершается еще один этап 
соревнования в честь 60-ле­
тия образования СССР. Со­
стязание вступает в новую 
фазу. 

В. НИКОЛАЕВ. 

Второго июля на Комсомольской площади состоялось 
торжественное посвящение в рабочий класс выпускни­
ков базовых профессиональных училищ. 

Репортаж о торжественном посвящении выпускни­
ков ГПТУ в рабочий класс читайте на 2-й странице. 

На снимке: на Комсомольской площади. 
Фото Н. Нестеренко. 

• Плоды 
творчества В тесном 

содружестве 
Современное доменное 

производство невозможно 
представить без широкого 
внедрения в технологию ав­
томатики и механики, раз­
ветвленной сети контрольно-
измерительных приборов по­
вышенной точности. А для 
установки и дальнейшего 
обслуживания такой аппара­
туры нужны опытные, тех­
нически грамотные специа­
листы. Ведь отказ или не­
достаточная точность пока­
зания почти каждого при­
бора грозит нарушением 
нормальной работы печи, 
снижением качества чугуна. 

— Чтобы справиться с по­
ставленными перед нами за­
дачами, — утверждает ма­
стер участка КИП и автома­
тики доменных печей № 1— 
4 Виталий Андреевич Евсти­
гнеев, — необходимо преж­
де всего поддерживать чет­
кий и оперативный контакт 
с доменщиками. Нарушение 
этого условия непременно по­
влечет за собой срыв в рабо­
те. 

— Объем работы у нас 
предостаточен, — вступает в 
разговор бригадир пятой 
бригады этого участка Вла­
димир Алексеевич Бузим. — 
Наше хозяйство за послед­
ние годы разрослось не 
только вширь, но и по всей 
высоте печей. Техническую 
компоновку оборудования 
каждому нашему рабочему 
нужно знать не хуже самих 
доменщиков. И как сказать, 
чего больше в наших ребя­
тах — от доменщиков или 
элсктрослесарей. 

— Вот посмотрите, — ма­
стер Евстигнеев показывает 
на зашедшего в помещение 
молодого рабочего в газоза­
щитном аппарате и с боль­
шим трубным ключом. — 
Приходится работать в газо­
защитном аппарате с полу­
пудовым слесарным инстру­
ментом. Затем отложить 
его в сторону и брать в ру­
ки пинцет, точный электро­
измерительный прибор — 
лезть в «сердце» радиоэлек­
тронной оснастки. Порой 
бывает очень сложно пере­
строить 'себя, психологически 
совместить две противопо­
ложности в обслуживании... 

Из беседы с мастером 
участка, с бригадиром уз­
наю, что коллектив электро­
слесарей у них молодой, но 
опытный. Что здесь собра­
лись люди, одержимые своей 
профессией. По мнению ма­
стера, на любого из рабо­
чих можно положиться с 
уверенностью. 

— Наши ребята, — заме­
чает Виталий Андреевич 
Евстигнеев, — работая со 
многими специалистами до­
менного производства мно­
гому научились — иной раз 
и подскажут им выход из 
трудной ситуации. Особенно, 
когда дело касается прибор­
ных показаний. Иногда у 
горновых складывается впе­
чатление, будто приборы не 
работают, или выдают невер­
ные данные. Вот тут просто 
необходимо вмешаться на­
шим опытным рабочим. И 
никогда не возникало кон­
фликта. Такое взаимопони­
мание, тесное содружество 

дают только хорошие пло­
ды, все больше сплачивают 
коллективы. Это мы числим­
ся за цехом КИП и автомати­
ки, а по существу — мы до­
менщики. ' Нам ничуть не 
безразлично, как идет плав­
ка яли выпуск, как ведет 
себя печь, чем и как можно 
облегчить, усовершенство­
вать работу горновых. И до­
менщики считают нас свои­
ми. Приятно трудиться в об­
становке взаимопомощи и 
понимания. 

Виталий Андреевич Евсти­
гнеев работает не один деся­
ток лет. У него среднее спе­
циальное образо в а н н е . 
Сложное электронное обору­
дование изучил досконально 
и свой богатый опыт пере­
дает молодым. Коммунист с 
с двадцатилетним стажем, 
как и все на участке, удар­
ник коммунистического тру­
да. Награжден бронзовой 
медалью ВДНХ за внедре­
ние в производство автома­
тического распределения 
природного газа. Активный 
партгрупорг участка. Ведет 
действ еиную в осп ита тел ьну ю 
работу в коллективе — на 
его участке нет нарушений 
трудовой дисциплины, срыва 
плана-графика по обслужи­
ванию оборудования, тем 
паче — брака в работе. Кол­
лектив ставит себе все более 
сложные задачи. 

— Чем больше механизи­
руешь, оснащаешь автома­
тами труд, тем большей от­
дачи хочется добиться, — 
делится мыслями Евстигне­
ев. — То, что нас удовлет­
воряло вчера, сегодня нахо­
дится под сомнением. Вот 
выявились слабые звенья — 
автоматическое распределе­
ние дутья по фурмам, сле­
жение за охлаждением ле­
щади печи, от которых в 
большой степени зависит на­
дежность эксплуатации до­
менного оборудования, его 
долговечность. И эту проб­
лему мы сообща решим. 
Уверенность в том есть пол­
ная. Требуется лишь время. 
Вот только текущие дела не 
дают полностью сосредото­
чить силы, т в о р ч е с к у ю 
м ы ель к олл е кт ив а. 

Когда я прошу назвать 
имена лучших рабочих, ма­
стер Евстигнеев затрудняет­
ся. 

— Назвать нужно всех, и 
ошибки в том не будет. Но, 
думаю, на меня не обидят­
ся остальные, если назову 
старшего электрослесаря 
Александра Михайловича 
Михайловского, электро­
слесаря Владимира Федоро­

вича Антилова. Эти люди не 
только сами умеют трудить­
ся по-ударному, по-коммуни­
стически, но и увлекают 
других. Их умению, творче­
скому подходу к своим обя­
занностям можно только за­
видовать. Весь наш коллек­
тив настроен на то, чтобы 
помочь доменщикам успешно 
справиться с государствен­
ным планом и социал истине- • 
скими обязательствами, под­
готовить к Дню '.металлурга 
и 60-летию обра з о в а н и я 
СССР достойные подарки. 

В. СОТНИЧЕНКО. 

На Запорожском коксохи­
мическом заводе вместо ма­
лоэффективных воздушново-
дяных оросительных холо­
дильников- для оборотной 
надсмольной воды установ­
лены новые трубчатые газо­
вые холодильники с целью 

.улучшения охлаждения и 
отсоса коксового газа из га­
зосборника коксовых печей 
и улучшения санитарного со­
стояния завода. 

Внедрение новых газовых 
холодильников позволило 
увеличить выход смолы от 
загруженной шихты на 
0,78 процента, выход суль­
фата I сорта на 17,9 про­
цента за счет лучшего отсо­
са газа, эффективного ох­
лаждения и более полного 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
у л ав лив ания а м миака. 

Экономический эффект от 
внедрения составил 25 ты­
сяч рублей. 

* * * 

Сибирским Государствен­
ным институтом по проекти­
рованию металлургических 
заводов разработана маши­
на для смазки изложниц. 

Смазка изложниц осу­
ществляется водным раство­
ром1 сульфишоспиртовой 
бражки (барды), подавае­
мым из расходного бака 
сжатым воздухом через под­
вижную штангу и распыляю­
щую форсунку. Подача 

смазки происходит автома­
тически при посадке кожу­
ха на изложницу и прекра­
щается при снятии кожуха. 
По штанге (труба в трубе) 
подается смазка и сжатый 
воздух. Штанга движется 
канатной тягой в направля­
ющих, смонтированных на 
подвижной тележке. Тележ­
ка передвигается по мосту 
машины, которая движется 
вдоль состава с изложница­
ми. 

Внедрение машины позво­
лит улучшить условия тру­
да и повысить качество 
смазки изложниц. 

На Стойленском ГОКе для 
и з готов л они я рези но- техни -
ческих изделий для автомо­
билей БелАЗ применяется 
гидравлический пресс и на­
бор матриц. Гидравлический 
привод пресса состоит из 
бака, плунжерного насоса, 
золотникового клапана, гид­
розамка для поддержания 
давления в системе пресса, 
цилиндра. Ползун и непод­
вижная плита пресса снаб­
жены нагревательными пли­
тами. 

Внедрен не п редложення 
позволило получить эконо­
мический эффект 6,4 тысячи 
рублей в год. 

Обзор подготовили ин­
женеры ОНТИ. 

Итоги работы ММК за полугодие и июнь 
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Жизнь комсомольской ор­
ганизации комбината богата 
интересными и нужными 
делами. В. сегодняшнем мо­
лодежном выпуске мы рас­
сказываем о некоторых из 
них. 

УСКОРИЛИ 
РЕМОНТ 

Комсомолия комбината 
постоянно откликается 
на любое, даже самое 
трудное дело. И когда 
администрация ММК по­
просила секретарей ком­
сомольских организаций 
помочь обжимщикам на 
ремонте блюминга № 3, 
никто не отказался. 

Две ночные смены от­
работали ребята в треть­
ем обжимном цехе. Гор­
няки и коксохимики, мар­
теновцы и копровики, 
прокатчики и железнодо­
рожники — все приняли 
посильное участие в ре­
монте агрегата. 

— Коксохимикам, — 
рассказывает секретарь 
комитета комсомола 
КХП Сергей Шевченко, 
— досталась наиболее 
трудоемкая работа. Ну­
жно было очистить от 
масла и грязи канаву 
под рольгангами. Кто ра­
ботает в прокатных це­
хах, знает, как нелегко 
это сделать. Но молодые 
коксохимики успешно 
справились с порученным 
делом. 

Так было на всех уча­
стках работы. С большим 
энтузиазмом трудились 
комсомольские вожаки. 
Да и разве может быть 
иначе, ведь комсомоль­
ский секретарь должен 
быть примером для моло­
дежи своей организации. 
И было очень прият­
но с л ы ш а т ь от ра­
бочих третьего обжимно­
го цеха слова благодар­
ности. 

Благодаря ударной ра­
боте секретарей комсо­
мольских организаций 
комбината ремонт блю­
минга № 3 удалось со­
кратить на несколько ча­
сов. С. МЕЗЕНЦЕВ, 

инструктор комитета 
комсомола комбината. 

В Д О Б Р Ы Й П У Т Ь ! 
Комсомольская пло­

щадь. 2 июля. С утра 
здесь звучит бодрая, 
жизнерадостная музыка. 
Площадь готовится при­
нять новую трудовую 
смену, выпускников базо­
вых профтехучилищ ком­
бината. 

Для выпускников 
ГПТУ посвящение в ра­
бочий класс — это празд­
ник, поэтому у многих 
из них красочные тран­
спаранты: «Слава трудо­
вым резервам!», «Наши 
успехи—60-летию образо­
вания СССР». В почет­
ном президиуме у памят­
ника В. И. Ленину руко­
водители комбината и об­
щественных организаций, 
ветераны труда и Магнит­
ки, наставники молоде­
жи. 

Митинг открывает де­
легат XIX съезда комсо­
мола, секретарь комите­
та комсомола комбината 
А. Карпов. Затем слово 
для рапорта от базовых 
училищ ММК предостав­
ляется директору СГПТУ 
Ni 13 А. Н. Хлоповских. 
Он рассказывает об ус­
пехах учащихся, заверя­
ет администрацию ком­

бината, что выпускники 
пяти базовых профтех­
училищ будут трудиться 
с высокой отдачей. 

Выпускников училищ 
приветствует директор 
комбината Л. В. Радю-
кевич. Он сказал: «Се­
годня для вас, ребята, 
радостный день. Вы всту­
паете в новую жизнь, 
становитесь рабочими 
флагмана черной метал­
лургии. Сейчас на комби-

менщик А. Л. Шаталин, 
старший вальцовщик 
Л П Ц № 3 А. В. Медови­
ков, мастер производст­
венного обучения СГПТУ 
№ 13 И. А. Дмитриев и 
лауреат премии Ленин­
ского комсомола стале­
вар мартеновского . це­
ха № 1 П. Л. Маликов. 
Они в торжественной об­
становке передают луч­
шим выпускникам проф­
техучилищ как символ 

трудовой эстафеты Крас­
ное знамя комбината. 

С напутственными сло­
вами к будущим рабочим 
обращается А. Л. Шата­
лин. Он говорит: «Зерно 
зреет в земле, а человек 
— в труде и учебе. Вы 
получили в училище 
прочные знания, и мы, 
ветераны, надеемся, что 
вы станете достойной 
сменой старшего поколе­
ния». 

Выпускники училищ 
перед лицом руководства 
комбината, старшего по­
коления металлургов да­
ют клятву верности тру­
довым традициям метал­
лургов Магнитки. Луч­
шие выпускники' ГПТУ 
возлагают цветы к па­
мятнику В. И. Ленина. 

Начальник отдела кад­
ров ММК, ветеран ком­
сомола Б. И. Буйвид вру­
чает будущим рабочим 
символическую трудовую 
книжку и пропуск на тер­
риторию комбината. Рас­
пахиваются двери проход­
ных, и первые из 1260 вы­
пускников СГПТУ, овла­
девших тридцатью про­
фессиями, входят на тер­
риторию комбината. В 
добрый путь, ребята! 

И. ГОРЕНКО. 

ТЕЛЕТАЙП 

ВПЕРЕДИ-
МОЛОДЫЕ 

Успешно завершил пер­
вое полугодие коллектив 
сталеплавильщиков пер­
вого мартеновского цеха. 
Одним из лучших здесь 
по праву признан Комсо­
мольске - м о л о д е ж н ы й 
коллектив мартеновской 
печи № 28 (руководитель 
В. Н. Заварзин, комсорг 
В. Хныкин). 

Хорошо работают ребята. 
С начала года они выплави­
ли сверх плана 1139 тонн 
высококачественной стали. 
Наибольший вклад в копил­
ку сверхплановой продукции 
внесли молодые рабочие 
четвертой бригады, возглав­
ляет которую сталевар Вла­
димир Александрович Куд-
ряшов. 

По-ударному трудятся 
комсомольцы: первые под­
ручные Александр Черняев 
и Владимир Степанов, вто­
рой подручный Владимир 
Хныкин. 

Коллектив, носящий имя 
XIX съезда ВЛКСМ, до­
стойными подарками встре­
чает предстоящий День ме­
таллурга. 

Е. ТЮРИН, 
зам. секретаря партбюро 
мартеновского цеха Ш 1. 

НАША 
НАДЕЖДА 

Достойно встречает 
предстоящий День метал­
лурга комсомольско-мо-
лодежный коллектив 
бригады JV? 2 коксовой 
батареи № 8-бис, воз­
главляемый мастером 
М. Ф. Булахом (ком­
сорг П. Сотников). 

Этот коллектив образо­
вался совсем недавно, с мо­
мента пуска в эксплуатацию 
батареи-миллионницы. Ре­
бята успешно освоили но­
вую батарею, и сейчас по­
стоянно перевыполняют пла­
новые задания. 

Кроме трудовых побед 
коллектив отличает еще 
и активное участие в обще­
ственных мероприятиях. До­
статочно сказать, что из 14 
комсомольцев и молодых ра­
бочих бригады около поло­
вины являются разрядника­
ми комплекса ГТО. 

Верится, что в скором вре­
мени бригада сможет состя­
заться в труде с сильнейши­
ми комсомольско-молодеж-
ными коллективами комби­
ната С. ШЕВЧЕНКО, 

секретарь комитета 
комсомола цехов КХП. 

Сейчас во всех комсо­
мольских организациях ком­
бината проходят собрания, 
на которых молодежь анали­
зирует итоги съезда ВЛКСМ, 
намечает задачи, исходя из 
решений высшего комсо­
мольского форума страны. 

Съезд Ленинского комсо­
мола уделил большое вни­
мание внутрисоюзной работе 
и подготовке вожаков ком­
сомола. В связи с этим мне 
хотелось бы сегодня расска­
зать о тех трудностях и 
проблемах, которые стоят 
перед комсомольскими орга­
низациями цехов управле­
ния главного энергетика и, 
наверное, в большей или 
меньшей степени касаются 
всех комсомольских органи­
заций комбината. 

Важнейшие моменты внут­
рисоюзной работы" — это 
проведение комсомольских 
собраний, активность в вы­
полнении общественных по­
ручений, уплата членских 
взносов. 

Собрание начинается с 
явки комсомольцев, а она у 
нас пока низка, редко где 
превышает 80 процентов. 
Как же так? Ведь комсо­
мольское собрание — это ме­
роприятие, которое комсомо­
лец, по идее, должен ждать 
с нетерпением, чтобы выска­
зать на нем все, что у него 

наболело, что его волнует, 
чтобы вынести на суд това­
рищей какие-то свои пред­
ложения. 

Конечно, есть у нас еще и 
равнодушные, но их едини­
цы. Значит, вывод молено 
сделать один. Причина низ­
кой посещаемости кроется в 
формальной подготовке во­
просов собрания. 

Приведу пример. В февра­
ле этого года в одном из 
наших цехов проходило со­
брание с повесткой «О Дне 
Советской Армии и Военно-
Морского Флота». Доклад 
на нем напоминал сухую 
политинформацию о станов­
лении и развитии Советской 
Армии и не вызвал откликов 
в аудитории. Собр-ание не 
получилось. А ведь можно 
было поговорить о том, как 
комсомольцы цеха готовятся 
к защите Родины, как сда­
ют, например, нормы ГТО, 
участвуют в спортивных ме­
роприятиях. Можно было бы 
упомянуть даже о тех ком­
сомольцах, которые являют­
ся частыми гостями боль­

ниц, а спортом вместе с тем 
не занимаются. Молшо было 
бы вспомнить тех молодых 
рабочих, что призваны из це­
ха на воинскую службу, за­
читать их письма к коллек­
тиву и письма к ним, пого­
ворить о том, как поддер­
живаются связи с их род­
ными, близкими. 

И вообще, кто сказал, 

что такое собрание должно 
проходить только в красном 
уголке цеха? Его можно 
провести в Доме обороны, 
любом Дворце и даже в 
кинотеатре, чтобы в заклю­
чение посмотреть хороший 
фильм о наших Вооружен­
ных Силах. 

Жизнь показывает, что 
для проведения собрания 
сейчас мало подготовить до­
клад и выступающих. Чтобы 
на собрании, не было равно­
душных, нул<ны не только 
желание, выдумка и молодой 
задор его организаторов, но 
и помощь широкого актива. 

Помощь актива — единст­
венно правильный ответ 
тем, кто задает вопрос; «А 

кто всем этим будет зани­
маться?» 

Формализм в проведении 
собраний, да и некоторых 
других мероприятий глав­
ным образом и происходит 
оттого, что их подготовкой 
занимается зачастую лишь 
один секретарь бюро 
ВЛКСМ. Вот еще один при­
мер. 

В апреле—мае текущего го­
да половина секретарей бю­
ро ВЛКСМ цехов УГЭ уш­
ли в очередной отпуск. Вме­
сто них остались заместите­
ли, которые, как оказалось, 
не были готовы замещать 
секретарей, даже когда де­
ло касалось самых незна­
чительных вопросов. Однако 
благодаря опеке комитета 
ВЛКСМ в течение месяца 
заместители разобрались в 
делах и продемонстрировали 
такую исполнител ь н о с т ь, 
какую не всегда проявляют 
и секретари этих организа­
ций. 

Выходит, что эти люди 
просто числились замести­
телями секретарей комсо­

мольских бюро, не выполняя 
никакой определенной рабо­
ты. Но ведь речь идет только 
о заместителях, а сколько у 
нас членов бюро, групком-
соргов, прожектористов?! 
Значит, плохо в цеховых 
комсомольских организаци­
ях поставлена работа с вы­
борным активом, не говоря 
уже о выполнении поруче­

ний рядовыми комсомольца­
ми. Неудовлетворительно 
пока проводится работа по 
подготовке резерва комсо­
мольского актива. 

В этих вопросах нужно 
быть принципиальными, пол­
нее использовать такие фор­
мы контроля за выполнени­
ем поручений, как заслуши­
вание на заседаниях бюро и 
собраниях, на Ленинском за­
чете, умело сочетать форму 
морального поощрения и 
взыскания. 

Хочется коротко остано­
виться на вопросе уплаты 
членских взносов. День вы­
дачи зарплаты — самый на­
пряженный день для секре­
тарей комсомольских орга* 

пизаций. Все текущие дела 
откладываются на потом и 
начинается «ловля» непла­
тельщиков. Мы, к сожале­
нию, никак не можем изба­
виться от таких случаев, как 
невыполнение тремя-четырь-
мя цехами графика отчета 
по взносам. 

Нередко Задолжники об­
разуются из-за того, что 
комсомолец отсутствует в 
цехе (отпуск, болезнь, ко­
мандировка и т. д.) Но по­
чему об уплате членских 
взносов сегодня больше бес­
покоится секретарь бюро 
ВЛКСМ, а не сам комсомо­
лец? Регулярная уплата 
взносов — одно из основных 
требований Устава ВЛКСМ, 
об этом .знает каждый моло­
дой рабочий, но тем не ме­
нее мы постоянно сталкива­
емся с нарушением этого 
требования. 

Навести порядок во всех 
вопросах внутрисоюзной ра­
боты можно лишь п У т е м 

улучшения воспитательной 
работы, а это значит, нужно 
дойти до каждого комсо­
мольца, каждому поступку 
давать принципи а л ь н у ю 
оценку. 

В. КАРЯГИН, 
секретарь комитета 

комсомола цехов У Г Э , 

Как избавиться от формализма? 

нате трудятся 20 Героев 
Социалистического Труда, 
йз них 16 — бывшие вы­
пускники профтехучилищ. 
Вы пришли на комбинат 
в год, когда ему испол­
нилось полвека. От вас, 
нового поколения рабоче­
го класса Магнитки, за­
висит будущее комбина­
та». 

...Звучит марш. На 
площадь выносится зна­
мя Магнитогорского ме­
таллургического комби­
ната. Его несут славные 
представители всех поко­
лений рабочего класса: 
Герои Социалистического 
Труда оператор обжим­
ного цеха № 1 В. И. Ов­
сянников, знатный 'до-

Жизнь комсомольской организации 
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На правом 
фланге 
пятилетки 

В коллективе первого це­
ха механизации хорошо из­
вестно имя слесаря по ре­
монту механического обору­
дования Евгения Николаеви­
ча Шелешкевича. Двадцать 
лет назад после окончания 
технического училища при­
шел он в этот коллектив, 
где опытные работники по­
могли ему освоить специаль­
ность. Сейчас Евгений Нико­
лаевич опытный работник, 
умеющий быстро устранять 
неполадки. Свой богатый 
опыт он передает молодым 
труженикам цеха. 

На снимке: ударник ком­
мунистического труда Е. Н. 
ШЕЛЕШКЕВИЧ. 

Фото Н. Нестеренко. 

• Заказы и качество 
продукции 

ф ИЗ НОМЕРА В НОМЕР 

Владимир СОТНИЧЕНКО Повесть 

ВТОРОЕ ДЫХАНИЕ 
(Печатается в сокращении) 

х о т я 
УСЛОВИЯ РАВНЫЕ 

Листопрокатный цех № 4 
в отделе технического конт­
роля комбината не значится 
в «черном» списке. Напро­
тив, по качественным показа­
телям на фоне других цехов 
он выглядит очень даже не­
плохо. 

В этом году здесь вновь 
наблюдаются сдвиги в сто­
рону сокращения брака, 
правда, сдвиги пока незна­
чительные — сотые доли 
процента. Но и эти сотые 
радуют коллектив листопро-
катчиков. Снижение брака и 
вторых сортов не замедлило 
сказаться на экономических 
показателях цеха, сюда 
меньше стало поступать пре­
тензий от потребителей. 

И вое же повода для само­
успокоения это не дает. Пото­
му что брак все-таки есть. В 
прошлом году его было 
3910 тонн, за шесть месяцев 
текущего года 1962 тонны 
проката — это значительная 
часть среднесуточного про­
изводства — было забрако­
вано ОТК 

В цехе говорят: качество 
обеспечивается ритмом. С 
последним же, в силу объек­
тивных причин, у прокатчи­
ков не все благополучно. Не­
редко работников стана 2500 
горячей прокатки подводят 
смежники. Наблюдаются 
сбои в работе оборудования, 
все больше дают о себе 
знать отслужившие свой век 
моталки. 

Но существует ряд при­
чин, которые никак не назо­
вешь уважительными. На­
пример, низким еще остает­
ся уровень выполнения тех-. 
нологии — фактор, почти 
полностью зависящий от ра­
ботающих на стане людей... 
Особенно часто допускаются 
нарушения режима нагрева, 
прокатки и отжига (з>а ме­
сяц 24 случая), отклонение 
от геометрических размеров. 
В июне, например, 12,7 про­
цента прокатанного металла 
было произведено с наруше­
ниями технологии. Бригада 
мастера Колоска прокатала 
сотни тонн металла с темпе­
ратурой смотки ниже нормы 
на 30 градусов, что значи­
тельно снизило сортность 
проката. 

Подчас технология не 
^только нарушается, но и 
просто игнорируется. Из ря­
да вон выходящий случай 
произошел 1 июня, когда 
1450 тонн проката было вы­
пущено с отклонением от не­
обходимой толщины листа 
на целый миллиметр, то есть 

практически не был выпол­
нен заказ, которого ждали 
автомобилестроители еще в 
мае. И все это произошло 
только из-за невнимательно­
сти вальцовщика Д. Р. Ахта-
риева, 

К сказанному можно доба­
вить, что оба приведенных 
случая произошли в бригаде 
№ 2. Стоит ли после этого 
удивляться, что именно у 
этой бригады, имеющей са­
мый низкий процент выпол­
нения технологии, худшие и 
качественные показатели, 

В то же время бригада № 4 
дает продукцию наилучшего 
качества. Напрашивается 
вопрос, почему у коллекти­
вов, работающих в одинако­
вых условиях, на одном и 
том же агрегате, такие раз­
ные производственные пока­
затели? 

Начнем с выдвинутой в 
начале формулы — ритм оп­
ределяет качество. Бригадой 
№ 2 за последние три меся­
ца было допущено три дли­
тельных «застревания» толь­
ко на прокатке нового про­
филя. А четвертой бригадой 
прокатано за этот же период 
650 тонн такого профиля без 
единой задержки. 

Кто же определяет ритм 
на прокатном стане? 

— У нас, прокатчиков, 
принято говорить: делать 
погоду. Во многом ритм ра­
боты зависит от операторов 
моталок — рассказывает на­
чальник стана 2500 Г, С. 
Сеничев. — Четкий темп за­
дают всей бригаде операто­
ры моталок Чуйкины. 

Между прочим моталки — 
это едва ли не самое боль­
ное место в Л П Ц № 4 на 
сегодняшний день. Значит 
все-таки и на них можно по­
казывать образец ритмично­
го, качественного труда. 

— Все зависит от челове­
ка, — вступает в разговор 
начальник ОТК цеха А. А, 
Грищенко. — Взять хотя бы 
те же моталки. Иной так 
«накрутит» ленту, что потом 
верный десяток метров уй­
дет в брак. А другой все 
учтет: и скорость, и натяже­
ние, вовремя поменяет зазо­
ры. Имено к таким относят­
ся и операторы Чуйкины. 

Молодость — отличитель­
ная черта рабочих брига­
ды № 4. Средний возраст ее 
членов — 29—30 лет. Мо­
жет, опыта поменьше, зато 
желания трудиться каче­
ственно им не занимать.. А , 

как говорится, было бы же­
лание, остальное приложит­
ся. 

Впрочем, кроме желания 
есть у прокатчиков четвер­
той бригады чувство ответ­
ственности за выполняемую 
работу. Бракоделам здесь 
нет никаких поблажек,' чего, 
к сожалению, не скажешь о 
второй бригаде, хотя там и 
народ, что называется, посо-
лиднеё и кадровых рабочих 
больше. 

Над этим несоответс-
вием мы думаем очень дав­
но, уже принимали и адми­
нистративные меры, но ощу­
тимых результатов пока нет, 
— говорит секретарь партий­
ной организации Л П Ц № 4 
Виталий Прокофьевич Ро-
гожкин. — Сам по себе кол­
лектив бригады неплохой, но 
рабочего костяка нет. И при­
чиной тому — так считают 
все коммунисты бригады — 
неспособность руководства 
бригады сплотить коллектив, 
обратить все его силы на по­
вышение качества продук­
ции. Сейчас по рекомендации 
партийной организации на 
стан переведен новый стар­
ший вальцовщик — Влади­
мир Иванович Лыков. 

Что ж, качество продук­
ции всегда находится в пря­
мой зависимости от, если 
можно так выразиться, каче­
ства людей, . производящих 
эту продукцию, их взаимоот­
ношений. А взаимоотноше­
ния во многом зависят от 
руководителя. Сегодня, в 
условиях смены руководства, 
трудно категорически ска­
зать об отношениях и клима­
те в коллективе бригады 
№ 2. Будем, однако, наде­
яться, что эти перемены из­
менят конечные результаты 
бригады в лучшую сторону. 

Кстати, коллектив второй 
бригады умеет работать, он 
доказал это в марте теку­
щего года, когда добился 
самых лучших производ­
ственных показателей в це­
хе. Но, согласитесь, один — 
два удачных месяца за не­
сколько лет сплошных не­
удач — не так уж много, 

•Коммунисты, руководство 
Л П Ц № 4 твердо убеждены, 
что коллектив второй брига­
ды сумеет поднять уровень 
производства и качество 
продукции. Нам остается 
только пожелать, чтобы их 
убеждение переросло в ак­
тивную помощь этой брига­
де в ее стремлении выйти 
из числа отстающих. 

Т. ТРУШНИКОВА. 

«Отмалчиваются» 
Сообщаю, что статья, 

опубликованная под та­
ким заголовком 15 июня, 
обсуждена на заседании 
партийного бюро цеха. 
Критика, содержащаяся 
Б ней, признана справед­
ливой. 

В настоящее время на 
каждом очередном пар­
тийном собрании утверж­
дается комиссия по под­
готовке следующего соб­
рания и повестка дня его. 
Решения собраний при­
нимаются с указанием 
сроков и конкретных ис­
полнителей. 

Что касается внедре­
ния бригадных форм ор­
ганизации труда, то этот 
вопрос также взят под 
контроль. Отдел органи­
зации труда КХП уже 
приступил к разработке 
системы оплаты труда по 
коэффициенту трудового 
участия. 

В. ЧУПРИН, 
секретарь парторгани-

. зации коксового 
цеха № з. 

«Если не 
работать над 

собой...» 
22 декабря прошлого 

года в Магнитогорском 
металле» была опублико­
вана статья под таким за­
головком. В ней содержа­
лись критические замеча­
ния по поводу слабой ра­
боты пропагандиста В. Т. 
Волвенко. 

После выступления га­
зеты с В. Т. Волвенко бы­
ла проведена беседа с 
целью улучшения .качест­
ва его пропагандистской 
работы. В марте 1982 го­
да В. Т. Волвенко был на­
правлен на учебу пропа­
гандистов в город Челя­
бинск, где прошел курс 
обучения. В результате 
группа, в которой В. Т. 
Волвенко является про­
пагандистом, удовлетво­
рительно закончила 1982 
учебный год. 

Е. ЕГОРЕНКОВ, 
секретарь парткома 

ЖДТ. 

«Сколько длится 
обед?» 

Факты, изложенные в 
статье, опубликованной 
под таким названием 12 
июня, имели место. В 
настоящее время в столо­
вой № 14 вывешен гра­
фик посещения столовой 
в обеденные перерывы 
трудящимися фасонноли-
тейного цеха. Разработан 
график и организовано 
дежурство в столовой ин­
женерно-технических ра­
ботников цеха. 

Л. ДЕМАКОВ, 
председатель профсо­

юзного комитета фа 
соннолитейного цеха. 

В ответ на статью 
«Сколько длится обвд7» 
сообщаю, что в настоя­
щее время совместно с 
цехами составлены гра­
фики обеденных переры­
вов по отделениям и уча­
сткам. Графики вывеше­
ны на видных местах. 
За работой раздатки в ча­
сы пик установлен по­
стоянный контроль. 

H. ИВАНОВ, 
директор комбината 

питания, 

(Начало в Ns 67 — 78) 

Дмитрий Прохорович рас­
смеялся. 

— А я его таким же обра­
зом нашенским пивом уго­
щал. Стал бы я везти такую 
тяжесть за тридевять зе­
мель! | 

Тихо посмеялись. 
Когда на большой сково-

роДе дожаривалась яичница, 
а из духовки аппетитно за­
пахло картофельной запе­
канкой, как говорила Евдо­
кия Петровна — «на скорую 
руку запеканочка», Дмитрий 
Прохорович, размалывая 
кофейные зерна, вдруг слов­
но вспомнил о чем-то. 

— Кто-то звонил, или са­
ма с кем разговаривала? — 
спросил. 

Евдокия Петровна даже 
вздрогнула, но виду не пода­
ла, нашлась сразу. 

— С кем мне говорить? 
Телевизор, чай, целый т&чер 
не умолкает. Вот и почуди­
лось тебе. 

— Может, и почудилось, 
— и недоверчиво скосил 
глаз на стол с закусками, 
которых было явно многова­
то для двоих. 

В дверь постучали. Не 
позвонили, а именно осто­
рожно постучали. Дмитрий 
Прохорович кинул вопроси­
тельный и строгий взгляд 
на Евдокию Петровну. Та 
только полола плечами, хо­
тела что-то оказать, да было 
уже поздно,— в замочной 
скважине царапнул ключ, и 
дверь распахнулась, 

В проеме появился во всю 
свою атлетическую мощь 
Лннар с большим букетом 
гвоздик. 

— А вот и я! — пробари-
тонил с порога. — Не опоз­
дал? — И, не дожидаясь 
ответа, ринулся к растеряв­
шемуся Дмитрию Прохоро­
вичу. 

— Поздравляю с сорока­
летним и счастливым супру­
жеством. Желаю счастья, 
крепкого здоровья и так да­
лее, и тому подобное, как 
принято говорить в таких 
случаях. Красноречием я не 
отличаюсь, поэтому будем 
говорить по-рабочему — 
примите цветы и низкий пок­
лон, — выпалил Линар и пе­
решел на обычный тон. — 
Ну, с возвращением, Прохо­
рович, с возвращением! 

Дмитрий Прохорович по­
малу сбросил с себя нава­
лившую тревогу, и в глазах 
его сдержанно блеснула ра­
дость. 

Евдокия Петровна любов­
но приняла цветы. Дмитрий 
Прохорович обнял Динара. 

— Чертяка! Ну и раздал­
ся! Растешь еще что ли в 
тридцать лет! 

— Не тридцать, — попра­
вил Динар. — Двадцать 
шесть исполнилось на прош­
лой неделе. 

— Тогда позволь и тебя 
поздравить. Здоровый стал. 
Дети-то как, жена? Где они? 
Почему один ночами по чу­
жим хатам шастаешь? 

— Не один пришел. За-
хо-ди! — скомандовал. 

Дверь снова распахну­
лась. Первой вошла Роза •— 
жена, потом старший и 
младший сыновья. И все с 
алыми гвоздиками. 

— Двойня где, где моя 
двойня? — крикнул Дмит­
рий Прохорович. 

— Не шуметь! — призвал 
Линар. — Двойня наша в 
шампанском еще вкуса не 
знает. — И в руках его поя­
вились две бутылки искри­
стого, 

Евдокия Петровна сразу 
захлопотала, прослезилась 
уже второй раз за вечер, 
принимая из рук детишек 

цветы. Каждого целовала в 
щеки, угощала шоколадом. 
Дмитрий Прохорович мол­
ча, с задумчивой улыбкой 
обхаживал всех по кругу, 
присматривался оцениваю­
щим ввглядом. Старшему 
положил ладонь на вихра­
стую макушку, сказал, не 
поднимая глаз: 

Растут сыновья, — и 
тихо, многозначаще вздох­
нул. 

Обилие пригото в л е н и й 
пришлось как раз в пору. 
Евдокия Петровна по тако­
му случаю достала еще и 
осенние запасы сладостей, 
солений. Роза по-хозяйски 
помогала накрывать стол. И 
ее движения по квартире, 
манера, с которой она пере­
кидывалась короткими фра­
зами с Евдокией Петровной, 
не ускользнули от внима­
тельного глаза Дмитрия 
Прохоровича. Роза знала, 
где на кухне хранится соль, 
где находится какая утварь 
Чувствовала себя совсем 
как дома. Детишки тоже не 
очень смущались. Сразу за­
теяли шумную игру. Д а ж е 
нашли под тахтой свою 
когда-то запропастившуюся 
игрушку. «Знать, не раз бы­
вали тут в мое отсутствие. 
Совсем сроднились», — по­
думал Дмитрий Прохорович 
и отозвал Линара в сторону. 

— Пойдем на балкон, по­
курим. 

— Не курю. Бросил. Роза 
дыма не переносит. 

— Все равно. Пойдем. По­
говорим. Не будем мешать... 

Но тут Евдокия Петров­
на позвала к столу. 

Радость, веселье как-то 
не приходили в этот вечер 
к Дмитрию Прохоровичу. 
Он и смеялся вместе со все­
ми, когда выпили по одной. 
Шутил, «внучатам» успевал 
уделять внимание, но на ду­
ше что-то было не так, что-
то не на месте. 

Лннар украдкой посмат­
ривал на Дмитрия Прохоро­
вича и хитрые, затаенные 
чертики высвечивали его 
вороные татарские глаза. 
Улучив момент, он накло­
нился к самому уху Дмит­
рия Прохоровича, шепнул: 

— А может, чего покреп­
че?.. 

Дмитрий Прохорович в 
ответ дал озорного косяка. 

— Так чего же молчал! — 
И обратился ко всем за сто­
лом. — Шампанское — это 
хорошо, бабоньки мои до­
рогие. Но по сегодняшнему 
дню, оно бы и покрепче не 
помешало. Так что, Евдоки-
юшка — открывай свой ла­
рец. 

— Д а он и не запирался,— 
усмехнулась Евдокия Ва­
сильевна -от такого. В доме 
всегда было «покрепче» толь­
ко вот о нем первым никогда 
не заговаривал Дмитрий 
Прохорович. Разве что Ва­
нюша, когда приезжал. 

Евдокия Петровна забе­
спокоилась, с извиняющимся 
видом стала подниматься 
из-за стола, но Линар опере­
дил: 

—- Не стоит волноваться, 
У нас все готово. Рюмки, 
рюмкй подносите! 

Дмитрий Прохорович по­
вел взглядом на Линара и 
по привычке прикрыл улыб­
ку. В руках Линара уже был 
откупоренный армянский 
коньяк. 

— Ты что, Линар, — спро­
сил Дмитрий Прохорович,— 
сам весь из бутылок сло­
жен? Куда только ты пря­
тать их научился? 

— Э-э, — протянул Линар 
и поднял палец к потолку. Де­
ло тут тонкое. Цаука дели­
катная. От отца унаследова­
на... 

(Продолжение следует) 



4 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 6 июля 1982 года 

Молодежная команда 
«Металлург» после ус­
пешного выступления в 
турнире на приз «Побе­
ды» свои первые игры в 
первенстве области про­
водила дома. Наши фут­
болисты выиграли у «Аи-
зовца» из Южно-Ураль-
ска (2:0) и сыграли 
вничью (0:0) с чемпио­
ном области командой 
«Сигнал» (Челябинск). 
Неудачно были проведе­
ны следующие две игры 
на выезде с молодежны­
ми командами из Миасса 
(0:1) и Челябинска (0:2). 
Но во встречах дома ме­
таллурги сумели взять 
три очка, обыграв «Труд» 
Кыштыма (3:0) и сыграв 
вничью (1:1) с командой 
спортивного клуба «Гра­
нит» (Челябинск). 

После очередных игр 
на выезде, где команда 
обыграла «Старт» города 
Сим со счетом 1:0 и «Ал­
маз» (Челябинск) со сче­
том 2:0, она занимает 
шестое место в турнир­
ной таблице, имеет 10 
очков, 8 забитых и 3 про­
пущенных мяча. 

Футбольный 
праздник 

• • Наше интервью 

27 нюня на стадионе ме 
таллургов состоялся боль­
шой футбольный праздник. 
•Вначале выступили юные 
футболисты. На смену им 
вышли ветераны магнито­
горского футбола. Болель­
щики вновь увидели на по­
ле наших футболистов В. 
Улегика, В. Федченко, Ю. 
Коробкова, А. Гусева, В. 
Преснякова, А. Круглова, 
П. Пилихоца, Ю. Горелова. 
Завершила футбольный 
праздник финальная игра на 
кубок города, в которой 
встречались старые соперни­
ки «Метизник» (тренер П. 
Пилихоца) и молодежная 
команда «Металлург», Игра 
прошла в очень упорной и 
интересной борьбе. На 15-й 
минуте матча со штрафного 
удара В. Шелгунова мяч 
влетает в ворота наших со­
перников, и металлурги вы­
ходят вперед. Концовка тай­
ма прошла в непрерывных 
атаках «Метизника», но от­
личная игра вратаря «Ме­
таллурга» С. Купцова 
(ЖДТ) и защитников, сре­
ди которых выделялись ка 
питан команды А. Печагин 
(ЖДТ) , А. Мирошин (КХП), 
М. Терехин (электросеть), 
позволила металлургам от 
стоять свое преимущество. 

Второй тайм матча на 
чался а т а к а м и нашей 
команды, и после отличной 
передачи В. Ерохина (мар­
теновский цех № 1) второй 
гол забил С. Самойлов 
(мартеновский цех № 3) 
Через 10 минут после хоро 
шей комбинации с участием 
В. Засыпалова (ЛПЦ № 4) 
и А. Аполозова (ДЮСШ 
№ 4 ) третий гол забил В 
Скороходов (ЦРМП № 1) 
А на 75-й минуте после,по­
дачи углового Б. Бартенев 
проводит четвертый гол в во 
рота метизников. 

После матча председатель 
городской федерации футбо 
ла А. И. Круглов вручил ку 
бок города представителям 
молодежной команды «Ме 
таллург». 

Теперь наша команда про 
должит игры на кубок об 
ласти. М. ПОЗИН, 

тренер молодежной 
команды «Металлург». 

— Работу по организации 
летнего отдыха своих трудя­
щихся мы начали с начала 
весны. Прежде всего поду­
мали о распределении путе­
вок в санатории и дома от­
дыха. Политика здесь одна: 
в первую очередь обеспечи­
ваем путевками тех, чье со­
стояние здоровья требует 
санаторно-курортного л еч е -
ния. В дома отдыха отправ­
ляем тружеников, которые 
не имеют нареканий по ра­
боте. Выбор мест лечения и 
отдыха довольно- разнообра­
зен. Наши труженики отды­
хают и в домах отдыха ме­
стного значения (Банное, 
Кусимово, Абзаково, Кара-
гайский бор), и во всесоюз­
ных здравницах: Сочи, Ми­
неральные Воды, Кисловодск, 
Пятигорск, Труокавец, Ял­
та — то есть там, где оздо­
ровление поставлено на са­
мый высокий уровень. В 
прошлом году, например, са­
на т орн о -ку р ор иными путев­
ками воспользовались более 
100 коксохимиков1, в домах 
отдыха побывали около 800 
наших тружеников и членов 
их семей. 

— Михаил Павлович, а 
как решается вопрос с отды­
хом тех, у кого по графику 
отпуск не приходится на лет­
ние месяцы? 

— На короткий двухднев­
ный отдых рассчитана наша 
турбаза «Ручеек» в Абзако-
ва. Место здесь чудесное — 
лес, горы, речка, и коксохи­
мики с удовольствием прово­
дят на турбазе свои выход­
ные дни. «Ручеек» существу­
ет десять лет. Здесь пять 
домиков летнего типа, кото­
рые одновременно могут 
принять 40 человек. Приез­
жают сюда отдыхать целы-

ЛЕТНИЕ 
3 А Б О ТЫ 

Летом прибавляется хлопот цеховым комитетам 
профсоюза, ведь лето — благодатная пора для 
оздоровления трудящихся и членов их семей. О 
том, как проблема летнего отдыха решается в кок­
сохимическом производстве, мы попросили расска­
зать председателя профсоюзного комитета КХП 
М. П. ФИЛЯКИНА. 

ми бригадами, семьями. 
Есть возможность порыба­
чить, а в ягодную и гриб­
ную пору — воспользовать­
ся дарами природы. В этом 
году мы открыли эту базу 
19 мая. К открытию покра­
сили домики, отремонтирова­
ли печь, подновили спортив­
ную площадку, привели в 
порядок территорию, завезли 
и необходимый спортивный 
инвентарь. В течение лета в 
«Ручейке» побывает в общей 
сложности 1250 человек. 

Лето дает хорошую воз­
можность и для приобщения 
трудящихся к спорту. Спорт 
у нас в почете. В течение го­
да проводим свою спартаки­
аду, в которую включены со­
ревнования по волейболу, 
шахматам, плаванию, бегу. 
Это помогает коксохимикам 
показывать неплохие резуль­
таты в общекомбинатской 

, спартакиаде, где наши 
представители почти всегда 
занимали призовые места. 
Ну и, конечно, особой попу­
лярностью у трудящихся 
пользуются спортивные пра­
здники. Мы рассматриваем 
их даже как своего рода 
коллективный отдых, кото­

рый дает возможность сбро­
сить с себя напряженность 
трудовых будней, провести 
свободное время в интерес­
ных спортивных состязаниях 
с товарищами по труду. Сей­
час мы готовим спортивный 
праздник, посвященный Дню 
металлурга. Делаем все, 
чтобы привлечь на него как 
можно больше участников. 
Думаем, что запевалами в 
этом деле станут руководи­
тели наших цехов и обще­
ственных организаций, среди 
которых немало настоящих 
энтузиастов спорта. 

— Вероятно, особую забо­
ту составляет отдых детей 
коксохимиков, а также ре­
бят подшефного вашему 
коллективу микрорайона? 

— 300 детей коксохимиков 
отдохнут по путевкам в за­
городных пионерских лаге­
рях во время каникул. На 
особом попечении находятся 
ребята городского пионер­
ского лагеря при подшефной 
школе № 53. К началу ла­
герной смены мы в короткий 
срок провели здесь ремонт 
первого этажа, пищеблока. 
Воспитатели остались до­
вольны! подготовкой лагеря. 

Не упустили из вида и лет­
ний отдых детворы подшеф­
ных микрорайонов — 51, 
52 и 53-го. На заседании со-

. вета общественности мы 
заслушали- воспитателей дет­
ских клубов «Дружба», им. 
П. Морозова, и Л. Голикова 
и общественников о работе 
с детьми, остающимися ле­
том в городе. Познакоми­
лись с планами воспитатель­
ной работы, с работой круж­
ков. Пятерых комсомольцев 
закрепили за «трудными» 
подростками. Так что к от­
дыху ребят мы тоже подош­
ли со всей серьезностью. 

— Михаил Павлович, сей­
час многие предпочитают ле­
том отдыхать семьями... 

•— Да, это так. Поэтому 
организации семейного отды­
ха , своих трудящихся мы 
уделяем особое внимание. В 
«Ручейке» многие отдыхают 
именно семьями. В доме от­
дыха «Абзаково» у нас сов­
местно, с . мартеновцами по­
строен корпус, где наши тру­
женики также отдыхают 
преимущественно с детьми, 
В прошлом году на Банном 
пущены в строй новые корпу­
са «Паруса», строили мы их 
совместно с горняками, по­
сильное участие принимали 
и другие производства ком­
бината. Особенно отрадно, 
что «Парус» позволил в три 
раза увеличить возможности 
семейного отдыха коксохими­
ков. Только за лето здесь 
отдохнут 120 семей труже­
ников КХП. Сейчас мы про­
должаем здесь строитель­
ство столовой, что даст воз­
можность обеспечить круг­
логодичную работу этой 
здравницы. 

Беседу вела 
Ж. ИЛЛАРИОНОВА. 

Заводской двор. Фотоэтюд Н. Нестеренко. 

Приглашает отдел кадров 
Отдел к а д р о в к о м б и н а т а 

п р и г л а ш а е т на р а б о т у м у ж ­
чин н а к у р с ы : 

м а ш и н и с т о в дизель-элек­
т р и ч е с к и х к р а н о в , срок обу­
ч е н и я 6 м е с я ц е в , с т и п е н д и я 
120 р у б л е й , з а р п л а т а после 
о б у ч е н и я до 230 рублей ; 

водителей а в т о п о г р у з ч и ­
ков, с о о к б у ч е н и я 6 м е с я ц е в , 
с т и п е н д и я 100 р у б л е й , з а р ­
п л а т а п о с л е обучения д о 250 
р у б л е й . Р а б о т а н а производ­
с т в е н н ы х п л о щ а д к а х ; , 

о п е р а т о р о в бунто 'вязаль-

н ы х м а ш и н , орок обучения 
2 м е с я ц а , о б р а з о в а н и е 8—10 
к л а с с о в , с т и п е н д и я 100 руб­
лей после о б у ч е н и я з а р п л а ­
та до 250 р у б л е й ; 

п о м о щ н и к о в м а ш и н и с т о в 
л о к о м о т и в о в - с о с та в ите ле й , 
с р о к обучения 6 м е с я ц е в , 
с т и п е н д и я 100 рублей ; 

м а ш и н и с т о в к о к с о в ы х ма­
шин , с р о к о б у ч е н и я 6 меся­
цев , с т и п е н д и я 100 руб лей . 

Обучение в т е х ш к о л е ком­
бината . 

ВТОРНИК, 6 и ю л я 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40 . На 
ч е м п и о н а т е м и р а п о ф у т ­
болу. 11 .05. К о н ц е р т . 
11 .45 и 14.00. Н о в о с т и . 14.15. 

| к « К о м с о м о л — моя с у д ь б а » . 
•| П р о г р а м м а д о к у м е н т а л ь н ы х 

т е л е ф и л ь м о в . 14.55. Ф и л ь м 
| — д е т я м . « У к р а л и з е б р у » . 

16.Ой. « З а к а р п а т с к и е у з о ­
р ы » . К о н ц е р т . 16.35. С т а д и -

1 о н д л я в с е х . 17.05. В к а ж д о м 
р и с у н к е — с о л н ц е . 17.20. 
« В е р н о с т ь з е м л е » . Об а г р а р ­
н о й п о л и т и к е С о в е т с к о г о г о ­
с у д а р с т в а . 18.10. С е г о д н я в 
м и р е . 18.25. П о д в и г . 18.55. 
На ч е м п и о н а т е м и р а п о ф у т ­
б о л у . 20 .30 . В р е м я , 21 .05 . 
« В ы б о р п у т и » . Т е л е о ч е р н с 
з а с л у ж е н н о й а р т и с т к е 
Р С Ф С Р О. А н д р е е в о й . 21 . 35 . 
С е г о д н я в м и р е . 21 .50 . «Не -
з н а к о м к а » . Т е л е в и з и о н н ы й 
х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л * 
10 .09. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 10.20. П р о г р а м м а н а у ч ­
н о - п о п у л я р н ы х ф и л ь м о в . 
10 .45. « П о с л е я р м а р к и » . Те­
л е в и з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н ­
н ы й ф и л ь м , 11.50. К о н ц е р т . 
12.10. « Б р е м е н с к и е м у з ы к а н ­
т ы » . М у л ь т ф и л ь м . 12.30. 
Ф р а н ц у з с к и й я з ы к . 2 -й г о д 
о б у ч е н и я . О б з о р н а я п е р е д а ­
ч а . 13 .00 . П р е м ь е р а т е л е в и ­
з и о н н о г о м н о г о с е р и й н о г о 
х у д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а 
« П а н Т а у » . 3-я с е р и я — 
« Н о ч ь в з а п о в е д н и к е » , 4 -я се­
р и я — « П а н Т а у и в о л ш е б ­
н и ц а » . 14.00. З н а й и у м е й . 
14.45, «А н у - к а , д е в у ш к и ! » . 
К о н к у р с п и о н е р в о ж а т ы х . 
16.35. « М н е д о в е р е н а п е с н я » . 
Ф и л ь м - к о н ц е р т . 17.20. Но­
в о с т и . 

Н о в о с т и . 18.45. MCT. 18.30. 
О б з о р п и с е м . 

ЧСТ. 19.15. О п е р н ы й б а л . 
К о н ц е р т . 

MCT. 20 .00 . Н о в о с т и . 
ЧСТ. 20 .15 . В е ч е р н я я с к а з ­

к а м а л ы ш а м . 20 ,25 . «Овод» . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
22 .00 . Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 

ЦТ. 22 .15 . На V I I М е ж д у ­
н а р о д н о м к о н к у р с е и м . П. И. 
Ч а й к о в с к о г о . 23 .00 . В р е м я . 

СРЕДА, 7 и ю л я 
, Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40 . К о н ц е р т . 
9.25. Д е л а й с н а м и , д е л а й , 
к а н м ы , д е л а й л у ч ш е н а с . 
10.25. « Л е н и н г р а д с к и е соло ­
в у ш к и » . Ф и л ь м - к о н ц е р т . 
11.15 и 14.00. Н о в о с т и . 14.20. 
« Г о р о д у и л ю д я м » . Н а у ч н о -
п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 15.05. 
З н а е ш ь л и т ы з а к о н ? 15.35. 
Т в о р ч е с т в о ю н ы х . 16.05. На­
с т а в н и к . 16.35. О т з о в и т е с ь , 
г о р н и с т ы ? 17.20. На п о л я х 
с т р а н ы . 17.35. Ж и з н ь н а у к и . 
А к а д е м и к Л . А . О р б е л и . К 
1 0 0 - л е т и ю со д н я р о ж д е н и я . 
18.15. С е г о д н я в м и р е . 18.30 
Д н е в н и к V I I М е ж д у н а р о д н о 
г о к о н к у р с а и м . П. И. Ч а й ­
к о в с к о г о . 19.20. П р е м ь е р а те­
л е в и з и о н н о г о х у д о ж е с т в е н 
н а г о ф и л ь м а « К а ф г д р а » . 1-я 
с е р и я . 20 .30 . В р е м я . 21 . 05 . 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о до ­
к у м е н т а л ь н о г о ф и л ь м а « Я н ­
на К у п а л а : п о к л о н м о й н а р о ­
д у за п е с н и » . К 1 0 0 - л е т и ю со 
дня р о ж д е н и я п о э т а . 21 .55 . 
С е г о д н я в м и р е . 22 .10 . В ы ­
с т у п л е н и е а н с а м б л я э л е к т р о ­
м у з ы к а л ь н ы х и н с т р у м е н т о в 
ЦТ и BP п о д у п р а в л е н и е м 
з а с л у ж е н н о г о а р т и с т а 
Р С Ф С Р В. М е щ е р и н а . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 10.20. П р о г р а м м а д о к у ­
м е н т а л ь н ы х ф и л ь м о в теле ­
в и з и о н н ы х с т у д и й с т р а н ы . 
11.05. « Ч е л о в е к , к о т о р о г о 
н е л ь з я з а б ы т ь » . Х у д о ж е с т ­
в е н н ы й ф и л ь м . 12.25. « П о 
с л е д а м Б р е м е н с к к х м у з ы ­
к а н т о в » . М у л ь т ф и л ь м . 

ЧСТ. 17.30. « Л и х а ч и н а во­
де». Д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 
Из ц и к л а «ОСВОД п р е д у ­
п р е ж д а е т » . 17.55. К 225 -яо-
т и ю К а т а в - И в а к о в с к о г о л и -
т е й к о - м е х а н и ч е с к о г о з а в о д а . 
К о н ц е р т д л я п е р е д о в и к о в 
п р о и з в о д с т в а . 

MCT. 18 .15 . Н о в о с т и . 18.30. 
!У ил о д е ж н а я п р о г р а м м а . 

ЧСТ. 19.00. « Р о д н и к » — 
р о д и н а моя. . .». К и н о з а р и с о в ­
к а Q д о я р к е с о в х о з а « В п е ­
ред» К р а с н о а р м е й с к о г о р а й о ­
на Н а д е ж д о З ы р я н о в о й . 19.10. 
« П л о щ а д ь д е к а б р и с т о в » . Те­
л е в и з и о н н ы й ф и л ь м . 19.45. 
В е ч е р н я я с к а з к а м а л ы ш а м . 

ЦТ. 20 . 00 . Н о в о с т и . * 20 .15 . 
Н а р о д н ы е м е л о д и и . 20 .30 . 
С л у ж у С о в е т с к о м у С о ю з у ! 

ЧСТ. 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е но ­
в о с т и . 

Планы 
издательств 

Всесоюзное государствен­
ное объединение книжной 
торговли выпустило анноти­
рованные тематические пла­
ны выпуска литературы на 
1983 год издательств «Ме­
таллургия», «Машинострое­
ние», «Недра». При форми­
ровании этих планов изда­
тельства руководствов али с ь 
решениями ' XXVI съезда 
КПСС. 

В плане издательства «Ме­
таллургия» отражены проб­
лемные вопросы совершен­
ствования производства ста­
ли, цветных металлов и по-
л уороводн ико в ых м атер и а -
лов. Ряд книг посвящен 
проблемам экономики, орга­
низации и планирования ме-
таллургичеокого производ­
ства. Большое место отво­
дится вопросам охраны тру­
да в металлургии и охране 
окружающей среды. Выйдучг 
издания, посвященные воп­
росам комплексной механи­
зации, автоматизации ме­
таллургических процессов и 
управления в металлургии. 
Предусмотрен выпуск моно­
графий по крупным теорети­
ческим разработкам в чер­
ной и цветной металлургии. 
В 1983 году будет продол­
жен выпуск серийных изда­
ний «Проблемы цветной ме­
таллургии», «Библиотека мо­
лодого рабочего цветной ме­
таллургии» и других. 

В плане издательства «Ма­
шиностроение» большое мес­
то занимает литература по 
прогрессивным ' вопросам 
технологии, представляющая 
интерес для широких кругов 
инженерно-технических ра­
ботников. План издательства 
состоит из двух частей. В 
первую включены издания с 
учетом спроса покупателей и 
библиотек. Вторая часть со­
держит 75 книг, которые бу­
дут распространены по под­
писке. 

В п л а н издательства 
«Недра» включено 305 на­
званий книг и брошюр. Во 
многих из них рассмотрены 
технико-экономические по­
казатели, факторы и резервы 
роста про из в од и тел ьн ос ти 
груда, производственный 
процесс, его организация. А 
также ряд других вопросов, 
с которыми небезынтересно 
будет познакомиться работ­
никам различных отраслей 
тяжелой промышленности. 

М. РУМЫНСКАЯ, 
старший продавец 

магазина «Прогресс». 
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К о л л е к т и в , с о р т о п р о к а т ­
н о г о ц е х а с к о р б и т по по­
воду с м е р т и у ч а с т н и к а 
В е л и к о й О т е ч е с т в е н н о й 
в о й н ы Б О Р З Е Н К О А л е к ­
сея Я к о в л е в и ч а и в ы р а ­
ж а е т г л у б о к о е с о б о л е з н о ­
в а н и е с е м ь е и р о д с т в е н ­
н и ц а м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в У П Ц К Х П 
глубоко с к о р б и т п о пово­
ди с м е р т и М А М О Н О В А 
В и к т о р а Евдокимовича и 
в ы р а ж а е т и с к р е н н е е со­
болезнование семье и 
р о д с т в е н н и к а м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в фасонмоли­
те к н о т ц е х а глубоко 
с к о р б и т п о поводу с м е р т и 
Ф И Л И М О Н О В А А л е к с а н д ­
ра Н и к и т о в и ч а и в ы р а ж а ­
ет и с к р е н н е е соболезно­
вание семье и родствен­
н и к а м п о к о й н о г о . 
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