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Равняться 
на передовиков 

Коллектив механиче­
ского цеха, встав на тру­
д о в у ю вахту по достой­
ной встрече 60-летия 
С С С Р , с принятыми со­
циалистическими о б я з а ­
тельствами справился ус­
пешно. Выработано сверх 

плана 2704 станко-часа, 
повышена производитель­
ность труда на 6,1 про­
цента, подано 23 рацпред­
ложения с экономическим 
эффектом 39 тысяч руб­
лей. 

К а к никогда , б ы л о т р у д н о 
п р о и з в о д с т в е н н о - п л а н о в о й 
комиссии о п р е д е л и т ь побе­
дителей по и т о г а м в т о р о г о 
э т а п а с о р е в н о в а н и я , но и 
все ж е н е о б х о д и м о о т м е т и т ь 
к о л л е к т и в четвертого ста ­
ночного отделения , о д и н н а д ­
ц а т ь р а з в ы х о д и в ш и й побе­
дителем в с о р е в н о в а н и и , 
к о л л е к т и в с л е с а р н о - сбо­
рочного о т д е л е н и я , восемь 
р а з в ы х о д и в ш и й победите­
лем. Высокий успех этих 
к о л л е к т и в о в з а в и с е л во мно­
гом от в ы с о к о п р о и з в о д и ­
тельного т р у д а станочников 
Ш. В. Ш а к у р о в а , С. И . Фе-
липсонова , А . .А . М у р а т о в а , 
А. Ф. М о к р о б о р о д о в а , А. А. 

Ж е в а р и н а , Л . Н. Афанасье- ' 
ва ; слесарей Н. И . Г р и ш у -
н о в а , А. Н . К у з н е ц о в а , ма­
ш и н и с т а мостового к р а н а 
Т В. К о ч е т к о в о й . 

Р а в н я я с ь на п е р е д о в и к о в 
и в к л ю ч и в ш и с ь в третий э т а п 
с о р е в н о в а н и я в честь пред­
с т о я щ е й д а т ы 60-летия об­
р а з о в а н и я С С С Р , к о л л е к т и в 
м е х а н и ч е с к о г о цеха д а л оло­
во успешно с п р а в и т ь с я с 
п р и н я т ы м и п о в ы ш е н н ы м и 
о б я з а т е л ь с т в а м и . 

Б. Й О Р Д А Н О В , 
председатель комитета 

профсоюза механического 
цеха. 

О Т Г Р У З К А ГОТОВОЙ 

П Р О Д У К Ц И И 

Впереди 
бригада 
Лиморенко 

Неоднократный победи­
тель внутрикомбинатско-
го социалистического со­
ревнования коллектив ли­
стопрокатного цеха № 2 
продолжает уверенно ли­
дировать на вахте в 
честь 60-летия образова­
ния СССР. 

Т р у ж е н и к а м и цех'а отгру­
ж е н о сверх п л а н а более 470 

тонн готовой п р о д у к ц и и . Н а и ­
б о л ь ш а я д о л я о т г р у ж е н н о г о 
м е т а л л а п р и х о д и т с я на го­
р я ч е к а т а н ы й и х о л о д н о к а ­

т а н ы й лист д л я п р е д п р и я ­
тий а в т о м о б и л ь н о й п р о м ы ш ­
ленности. -

Н а и в ы с ш и е п р о и з в о д ­
ственные п о к а з а т е л и имеет 
к о л л е к т и в б р и г а д ы № 4 
т р е х к л е т е в о г о с т а н а , в о з г л а в ­
л я е т к о т о р ы й с т а р ш и й в а л ь ­
цовщик- з а с л у ж е н н ы й метал ­
л у р г Р С Ф С Р В. Ф. Л и м о ­
ренко. 

И. Н А З А Р О В , 
начальник П Р Б Л П Ц № 2. 

Преодолевая 
трудности 

Несмотря на нелегкое 
положение, сложившееся 
в Л П Ц № 4, успешно ве­
дется отгрузка готовой 
продукции бригадой № 2. 
Тружениками этого кол­
лектива отгружено 2722 
тонны металла сверх пла-

{ на. .$л£ 
Л у ч ш и м здесь по п р а в у 

считается к о л л е к т и в т у п и к а 
№ 6, р у к о в о д и т к о т о р ы м 
б р и г а д и р о т г р у з к и В . М . 
Д у д к и н . Н а их с в е р х п л а н о ­
вом счету 1500 тонн прока­
та . 

Тон в т р у д е з а д а ю т м а ш и ­
нист к р а н а Н. Ф. С т р е л е ц , 
ш т а б е л и р о в щ и к н А. Г. Со­
рокин и Ф. Г. Г и л ь ф а н о в . 

Ю. В А Д З И Н С К И Й , 
мастер а д ъ ю с т а ж а 

Л П Ц № 4. 

Соревнуются коллективы 
двухванных сталеплавильных агрегатов страны 

Показатели выравниваются 
С о р е в н у я с ь за д о с т о й н у ю 

встречу Д н я м е т а л л у р г а , 
к о л л е к т и в ы с а м ы х м о щ н ы х 
с т а л е п л а в и л ь н ы х агрегатов 
с т р а н ы д о б и л и с ь в июне за­
метных р е з у л ь т а т о в . К р о м е 
б р и г а д 12-го з а п о р о ж с к о г о 
а г р е г а т а , все они перевыпол­
нили месячный план произ ­
в о д с т в а м е т а л л а . Криворож­
ские с т а л е в а р ы с шестого аг­
р е г а т а почти н а п о л о в и н у 
с о к р а т и л и свою з а д о л ж е н ­
ность по в ы п л а в к е м е т а л л а . 
Ц и ф р ы п р о и з в о д с т в а на 
этом д в у х в а н н и к е у б е ж д а ­
ют в т в е р д о м намерении 
к о л л е к т и в а у ж е в июле вый­
ти на п л а н о в ы й у р о в е н ь вы­
п л а в к и стали . 

А вот на печи № 12 из 
З а п о р о ж ь я о т с т а в а н и е в 
п р о ш л о м , м е с я ц е д а ж е вов-
росло — почти на 4 тысячи 
тонн. К концу первой поло­
вины года у к о л л е к т и в а д о л г 
по в ы п л а в к е с т а л и превы­
ш а л 15,6 тысячи тонн. 

Все ровнее с т а н о в я т с я по­
к а з а т е л и р а б о т ы у ч а с т н и к о в 
с о р е в н о в а н и я по с ъ е м у ста? 
ли. В июне лучшего резуль­
тата добились бригады 35-го 
агрегата — они с к а ж д о г о 
квадратного метра пода сни­

м а л и в среднем по 37,52 тон­
ны стали . Э т о т ж е п о к а з а ­
тель на первом з а п о р о ж с к о м 
а г р е г а т е с о с т а в и л т о л ь к о 
30,15 тонны. Н а 0,36 тонны 
о т с т а в а л и от коллег с т а л е в а ­
ры 1-й череповецкой д в у х -
в а н н о й печи. Ч е т в е р т о е и 
пятое места з а н я л и соответ­
ственно б р и г а д ы а г р е г а т о в 
№ 12 из Ч е р е п о в ц а и 31 из 
М а г н и т к и . 

Эта ж е п я т е р к а сильней­
ших к о л л е к т и в о в в о з г л а в л я ­
ет с о р е в н о в а н и е за н а и в ы с ­
ший с ъ е м стали с н а ч а л а го­
д а . Ее состав полностью сох­
р а н я е т с я , п р а в д а , м е н я ю т с я 
местами с т а л е в а р с к и е брига­
д ы череповецких а г р е г а т о в . 
П р и ч е м они с с а м о г о н а ч а л а 
г о д а у п о р н о " б о р ю т с я за 
л у ч ш и й р е з у л ь т а т . С у д я по 
и т о г а м п о л у г о д и я , у с п е ш н е е 
р е ш а ю т эту з а д а ч у б р и г а д ы 
12-го д в у х в а н н и к а . О т р а д ­
но,- что и к о л л е к т и в н а ш е г о 
а г р е г а т а № 31 на п р о т я ж е ­
нии п о л у г о д и я с о х р а н я е т 
п о л о ж е н и е в группе веду­
щих участников с о р е в н о в а ­
ния. 

В а ж н ы й резерв увеличе­
ния производства стали 

с о к р а щ е н и е п р о д о л ж и т е л ь ­
ности п л а в о к . П о э т о м у по­
к а з а т е л ю о б р а з ц о в о т р у д и т ­
с я К о м с о м о л ь с к е - м о л о д е ж ­
ный к о л л е к т и в а г р е г а т а № 35 . 
П о и т о г а м июня с р е д н я я 
п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь п л а в к и 
здесь с о с т а в л я л а 2 часа 28 
минут. А б л и ж а й ш и й сопер­
ник — к о л л е к т и в первого че­
р е п о в е ц к о г о а г р е г а т а — ук­
л а д ы в а л с я в 3 часа 18 ми­
нут. Р а з р ы в в 50 м и н у т о 
многом г о в о р и т в пользу ли­
д е р а ! Н а 4 минуты о т с т а в а ­
ли от своих соседей стале­
в а р ы 12-го ч е р е п о в е ц к о г о 
д в у х в а н н и к а , еще 13 минут 
п р о и г р ы в а л и им в июне 
б р и г а д ы шестого к р и в о р о ж ­
ского а г р е г а т а . 3 часа 54 ми­
нуты п р о д о л ж а л а с ь в прош­
лом месяце к а ж д а я п л а в к а 
на первом агрегате из К р и ­
вого Р о г а , к о л л е к т и в к о т о ­
рого з а м ы к а е т п я т е р к у веду­
щих . 

Ч т о к а с а е т с я м а г н и т о г о р -
цев — на всех о с т а л ь н ы х аг­
р е г а т а х с р е д н я я п р о д о л ж и ­
тельность п л а в к и в ы х о д и л а 
за ч е т ы р е х ч а с о в о й предел , 
х о т я в о т д е л ь н ы е месяцы по-

(Окончание на 3-й стр.) 

Фоторепортаж • 
о праздновании 
Дня металлурга 

П Р А З Д Н И К Т Р У Д А 
16 июля на цент­

ральном стадионе име­
ни 50-летия Октября 
состоялись торжества, 
посвященные Дню ме­
таллурга. 

На снимках: заме­
ститель начальника 
Всесоюзного производ­
ственного объединения 
«Союзметаллургпром» 
МЧМ СССР Е. И. Грин­
берг вручает переходя­
щее Красное знамя 
МЧМ СССР и ЦК 
профсоюза отрасли ди­
ректору к о м б и н а т а 
Л. В. Радюкевичу; мо­
менты праздника. 

Фото Ю. Попова. 
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С совместного 
заседания б ю р о 
парткомов треста 
Магнитострой и 
комбината. 

РЕЗЕРВЫ—В ЛЮДЯХ 
Бюро парткомов треста 

' Магнитострой и металлур­
гического комбината отме-
1 ают, что, несмотря на вы-
голнение плана освоения де-
i ежных средств за первое 
i олугодие 1982 года и при­
нимаемые меры по форси-
[ованию строительно-мон­
тажных и пусконаладочных 
г. а бот на цехе углеродистой 

енты металлургич е с к о г о 
юмбината, пуск его в экс-
глуатацию в августе теку­
щего года находится подуг-
f озой срыва...» 

Да, именно такая суровая 
пенка положения дел на 

строительстве важнейшего 
гускового объекта Магнитки 
содержится в постановлении 

юро парткомов треста и 
i-смбината, обсудивших в 
минувший вторник вопрос 

Об итогах работы за пер-
Еое полугодие на строитель-
тве цеха углеродистой лен-
ы и задачи партийных ор-
|анизаций стройки и заказ-
|ика по безусловному вводу 
бъекта в эксплуатацию в 
вгусте текущего года». 

На заседании были вскры­
ты серьезные недостатки в 
организации строймонтаж-

ых и пусконаладочных ра­
бот, обеспечении стройки не­
достающим оборудованием 
(О стороны заказчика, но 
лавной причиной создавше­
еся на Л П Ц № 8 критиче-
кого положения прямо и 
ткровенно была названа 

бдна: партийные и общест-
генные организации участ­
ников строительства не су­
мели развернуть действен­
ной работы по мобилизации 
усилий трудящихся на быст­
рейшее окончание строитель-

о-монтажных, пусконала­
дочных и прокруточных ра­
бот. 

А ведь энергичное и свое­
временное вмешательство 

фтийных организаций в 
дела стройки могло бы мно­
гое изменить к лучшему, 
Лока же этот рычаг исполь-
: уется крайне слабо. Произ-

осится слишком много слов 
вершится мало дел. Много 

обещается и мало выполня­
ется. Вот лишь один при­
пер. Две недели назад штаб 
стройки при участии всех 

сполнителей скорректиро-
ал график ведения работ. 

Все исполнители согласились 
новыми сроками и завери­

ли, что не отступят от них 
Й на шаг. И отступили. На 

день совместного заседания 
5юро парткомов отдельные 
исполнители уже на две не­

дели отставали от нового 
рафика. Какой уж тут шаг 
- спринтерский бег... 

— В наших и субподряд­
ных организациях хорошо 
научились обещать и вво­
дить друг друга в заблужде­
ние и не научились руково­
дить и держать слово, — 
Сказал на заседании управ­
ляющий трестом Мапнито-
;трой И С. Молошников. — 

Итог такой работы известен: 
г|ри 97—98-процентной го­
товности по строительным 
работам все еще нет воз­
можности приступить к про­
крутке главных агрегатов 
цеха—двух- и пятиклетевого 
станов. 

Да, итог известен. Строй­
ку лихорадит, и никакими 
пилюлями — в виде, скажем, 
дополнительной рабочей си­

лы (которую, кстати, взять 
уже неоткуда) — здесь не 
поможешь. Нужно, чтобы 
каждый руководитель, каж­
дый рабочий комплекса — 
будь то строитель или экс­
плуатационник — проникся 
единой ответственностью за 
судьбу нового цеха. И соз­
дать такую обстановку — 
задача номер один комму­
нистов стройки и цеха. При­
чем делать это нужно сегод­
ня, сейчас Потому что до 
пуска цеха осталось всего 
40 с небольшим дней. Време­
ни нет не то чтобы на рас­
качку — даже на то, чтобы 
последовать пословице: утро 
вечера мудренее. Счет идет 
уже не на дни — на часы. 
Не случайно выступивший 
на заседании директор ком­
бината Л. В. Радюкевич 
сказал, что «если завтра ве­
чером на стройке будет то 
же, что сегодня, — значит 
грош цена нашему разгово­
ру, если же положение не 
изменится и послезавтра — 
значит в августе цех пущен 
не будет». 

Категорично, но точно. Та­
кова ситуация. И ее, как 
подчеркнул на заседании 
секретарь парткома комби­
ната А. П. Литовченко, нуж­
но довести до сознания 
каждого строителя и эксплу­
атационника. 

Какие же видятся пути 
форсирования монтажных, 
наладочных и прокруточных 
работ? Резерв здесь один — 
в людях, в их мобилизации, 
в четкой организации их 
труда. «Сегодня, когда на­
ступает горячая пора на се-
ле^ —- отметил на заседании 
второй секретарь горкома 
партии Н. В. Урцев, — рас­
считывать на помощь извне 
— на студентов, субботники 
— не следует. Рассчитывать 
нужно только на себя, на 
свои внутренние резервы. А 
резервы эти и у строителей, 
и у монтажников, и у экс­
плуатационников, и у налад­
чиков есть». 

Заседание назвало их. 
Это — организация работы 
на всех участках в 2—3 сме­
ны или по продленному 
графику, исключите л ь н а я 
исполнительская дисциплина 
каждого, кто занят на объ­
екте, тесная взаимосвязь 
между смежниками, эксплу­
атационниками и заказчи­
ком, создание партийных 
групп и общественных шта­
бов на участках, жесткий 
партийный и общественный 
контроль за ходом работ. И 
все это — помноженное на 
энтузиазм масс. 

Коммунистам нужно до­
биться такого положения, 
чтобы каждый участник 
строительства считал себя 
мобилизованным, чтобы каж­
дый, образно говоря, рабо­
тал по аварийному графику 

- только в этом случае бу­
дет обеспечен успех. 

На заседании бюро парт­
комов было принято развер 
нутое постановление, на 
правленное на безусловный 
ввод в эксплуатацию цеха 
углеродистой ленты в авгус 
те текущего года. 

Л. АРХИПОВ. 

«Командир производ­
ства. Каким ему быть?» В 
1974 году под таким за­
головком была опублико­
вана моя статья в этой 
газете. Тема не потеряла 
актуальности и сегодня. 
Интересно было обра­
титься к ней несколько 
лет спустя, с тем, чтобы 
выяснить, какие коррек­
тивы внесены временем 
в предъявляемые к руко­
водителям требования, со­
ответствует ли им дей­
ствующая на комбинате 
система подготовки руно-
водящих кадров. Это не 
означает, разумеется, что 
основные требования к 
руководителям меняются 
через нание-то проме­
жутки времени. Они 
сформулированы в тру­
д а х Ленина, материалах 
XXVI съезда КПСС. Это 
партийность, глубокая 
компетентность, дисци­
плинированность, иници­
атива и творческий под­
ход к делу, администра­
тивные способности, учет 
социально - п о л и т и ч е ­
ских и воспитательных 
последствий принимае­
мых решений, чуткость к 
людям. 

ляющее число начальников 
цехов и их заместители (80 
процентов) предпочли демо­
кратический, коллегиальный 
стиль. Стоит отметить, что, 
такой ответ характерен для 
руководителей именно наше­
го предприятия и полностью 
совпадает с мнением всех, 
кто приезжает на комбинат. 
Они отмечают такие черты 
руководства, как тесное со­
трудничество администра­
ции и общественных органи­
заций, привлечение коллек­
тива к решению важных 
производственных вопросов. 
Бесспорно, что этот стиль 
является ценным достиже­
нием, показателем зрелости' 
коллектива. Но хотя он до­
минирует, преобладает, все 
же рано говорить о его 
распространении на все це­
хи без исключения. К сожа­
лению, есть еще производ­
ственные подразделения, где 
культура руководства под­
меняется культом руково­
дителя. Это сдерживает ини-

ошибок. Можно, перенимая 
опыт других. Можно, изучая 
науку управления. Какой 
же путь предпочтительнее? 
Вот что показал анализ от­
ветов. На первое место ру­
ководители поставили само­
стоятельное изучение опыта 
других, на второе — освое­
ние обязанностей еще до 
назначения по специальной 
программе, разработанной в 
цехе; на третье — дублиро­
вание работника аналогич­
ной должности. И лишь 
седьмое место опрошенные 
отвели методу «учения на 
синяках». 

Итак, мнение у всех одно: 
надо учиться. Чтобы выяс­
нить, какой же самый труд­
ный «предмет» в науке руко­
водства, мы задали руково­
дителям вопрос, что в их ра­
боте требует самых больших 
нервных и физических за­
трат. ! 

Трудности в освоении 
должности расположились в 
следующем порядке: первое 

• КОМАНДИР ПРОИЗВОДСТВА 

Руководителями, как из­
вестно, не рождаются. Ими 
становятся. Кто? При каких 
обстоятельствах? Что отли­
чает сильного от слабого? 
Эти и многие другие вопро­
сы волнуют и молодого спе­
циалиста, мечтающего о мар­
шальском жезле, и рабоче­
го, который видит прямую 
связь своей деятельности с 
общей стратегией руковод­
ства, и, наконец, самого на­
чальника, если тот стремится» 
делать свое дело еще луч­
ше. 

От трамваев и домов от­
дыха до рабочих и партий­
ных собраний — всюду 
вспыхивают дебаты о на­
чальстве. Давайте вспомним, 
о чем говорят чаще всего: 
«наш человек», «зла не пом­
нит — а это главное», «с 
ним можно заработать», 
«гайки закручивает так, что 
не продохнешь», «всюду су­
ется, будто сами не спра­
вимся», «молчит-молчит, но 
если скажет — надолго за­
помнится», «нашему позасе-
дать бы». И так далее, и то­
му подобное. 

Мнение подчиненных о 
своем начальстве — тема 
отдельного исследования. Мы 
же пошли по другому пути, 
решив создать портрет ру­
ководителя, написанный 
как бы им самим. 

Для этого в прошлом го­
ду среди начальников цехов 
и их заместителей была рас­
пространена анкета из деся­
ти вопросов. Анализ отве­
тов, изучение личных дел, 
интервью с ведущими специ­
алистами комбината позво­
лили сделать выводы по ря­
ду проблем повышения эф­
фективности и культуры уп­
равления. 

Первый вопрос касался 
стиля руководства, Подав-

циативу и ближайших по­
мощников, и всего коллекти­
ва в целом. О живучести 
такой тенденции свидетель­
ствуют и ответы 17 про­
центов опрошенных руково-' 
дителей, которые предпочли 
беспрекословную исполни­
тельность со стороны ИТР 
и рабочих коллегиальности 
принимаемых решений. 

Анкета затронула и часто 
дебатируемый вопрос о том, 
кто быстрее движется по 
служебной лестнице. Воз­
можно, у многих читателей 
уже готовы ответы-стереоти­
пы: «свои», «у кого есть 
сильная рука». Не секрет, 
что такие мнения еще бы­
туют. Однако не будем то­
ропиться. Заданный вопрос 
интересен тем, что, отвечая 
на него, люди невольно ана­
лизируют качества своих 
знакомых, достигших более 
высокого служебного поло­
жения, и как бы прикидыва­
ют, что им самим необходи­
мо для этого, проецируют 
свои собственные качества 
на эту должность. Так вот, 
подавляющее большинство 
начальников цехов и их за­
местителей связывают пер­
спективу роста с развитием 
прежде всего организатор­
ских способностей, умением 
добиваться поставленной 
цели, быть хорошим психо­
логом. Хотя каждый пятый 
опрошенный и не отрицает, 
что быстрее движется по 
служебной лестнице тот, ко­
го хорошо знает вышестоя-

1щее начальство. 
Актуальной, если не ска­

зать больной темой являет­
ся повышение квалификации 
руководящих кадров. Учить­
ся управлять можно по-раз­
ному. Можно на уровне 
здравого смысла, житейско­
го опыта, методом проб и 

Н А К А П И Т А Н С К О М Ш И Т И К Е 
— установление взаимоот­
ношений с вышестоящим ру­
ководством; второе — рабо­
та с коллективом, и лишь на 
третьем месте оказалась ор­
ганизация производства. Об­
щее мнение выразил началь­
ник горно-обогатительного 
производства Г. В. Краснов, 
заметив на полях анкеты, 
что «выматывает» не рабо­
та, а взаимоотношения. То 
есть, независимо от уровня 
руководства в установлении 
взаимоотношений с подчи­
ненными, равными себе и 
более высоким начальством 
проявляется искусство уп­
равления для руководителя. 

Примеро'м руководителей, 
которые сочетают в себе ка­
чества хорошего технолога с 
качествами организатора, 
являются начальник марте­
новского цеха— № 1 А. И. 
Агарышев, начальник Л П Ц 
№ 1 Г. Г. Караганов, на­
чальник ' Л П Ц № 2 И. В. 
Есипов, начальник обжим­
ного цеха № 3 В. В. Жига­
лов, начальник ГОП Г. В. 
Краснов. 

Какие же выводы были 
сделаны по результатам ис­
следований? 

Прежде всего, четко про­
слеживается значительный 
рост общей культуры управ­
ления и тесно связанная с 
ним тяга командиров произ­
водства к дальнейшему со­
вершенствованию методов 
руководства. Назрела необ­
ходимость качественного из­
менения форм обучения ре­
зерва руководящих кадров, 
дабы исключить стихийное 
освоение руководителями 
основ педагогики, психоло­
гии, коммунистического вос­
питания. 

Большие резервы повыше­
ния уровня руководства 
скрываются в изучении и 

ГОСТИ ИЗ ПОЛЬШИ 
В соответствии с планом 

межпартийных связей КПСС 
и ПОРП в нишей области 
находился заместитель за­
ведующего экономическим 
отделом ЦК ПОРП товарищ 
Генрик Пуциловский. 

В ходе пребывания на 
Южном Урале гость из 
Польской Народной Респуб­
лики познакомился с дости­
жениями тружеников нашей 
области. 

В канун Дня металлурга 
товарищ Г е н р и к Пу­
циловский в с т р е т и л с я с 
партийным активом, трудя­
щимися трудовой Магнитки, 
посетил металлургический 
комбинат. 

На снимке: товарищ Ген­
рик Пуциловский в первом 
мартеновском цехе. 

Фото Ю Попова 

распространении опыта луч­
ших руководителей комби­
ната. 

На повестку дня встал 
вопрос стимулирования спе­
циалистов, берущих на себя 
бразды правления подраз­
делений с морально и физи­
чески устаревшим оборудо 
ванием и нестабильным кол­
лективом. 

И последнее, на чем хоте­
лось бы заострить внимание. 
Мало воспитать одного ру­
ководителя, в лице которого 
сосредоточились бы все не­
обходимые ему качества. 
Более правильный и надеж­
ный подход в подборе руко­
водящих кадров — это фор­
мирование руководящего 
коллектива, где хороший 
технолог дополняет хороше­
го психолога, где поборник 
внедрения технических нов­
шеств находится в тесном 
содружестве с обществен­
ным деятелем. 

Для формирования сово­
купного руководителя необ­
ходим обширный резерв. На 
первый взгляд, он у нас 
есть. На рабочих местах ра­
ботает 1094 инженера и 
3850 специалистов со сред­
ним техническим образова­
нием. Это много даже для 
нашего крупного предприя­
тия. Но в полной ли мере 
используем мы этот мощный 
потенциал? Есть ли у нас 
стройная система продвиже­
ния каждого специалиста по 
службе? К сожалению, на 
эти вопросы рано давать 
положительный ответ. 

Избыток всегда успокаи­
вает, и ставка делается на 
«естественный отбор»: мол, 
сильный сам проявится. Но 
сильный ли проявится? А 
может быть, покладистый, 
удобный —- и только? 

Если по-хозяйски подхо­
дить к этой проблеме, то с 
первого дня работы молодо­
го специалиста надо поста­
вить заслон выветриванию 
знаний, благо, меет для их 
приложения у нас предоста­
точно. Это и разработка 
планов НОТ, и рационализа­
ция производствами внедре­
ние бригадных форм орга­
низации труда, и оценка ка­
чества труда. Пока же, к 
сожалению, в поле зрения 
администрации, актива це­
хов и производств находит­
ся ^маленькая горстка лю­
дей, на которых сделана 
ставка как на перспектив­
ных. Этот крут необходимо 
расширять, исходя из изве­
стных ленинских принципов 
подбора и расстановки кад­
ров: руководителей надо 
«...найти, ободрить, поста­
вить на ноги», «..как можно 
осторожнее и бережливее 
испытывать и распознавать», 
«...после десятикратного ис­
пытания надо, двигая их от 
простейших задач к труд­
нейшим, выдвигать на ответ­
ственные посты руководите­
лей», «...им надо помочь 
развернуться».Ч 

В. КАКОНИН, 
заместитель начальника 

отдела кадров комбината. 
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Р О А Ь М О Л О Д Ы X 
(Окончание. 

Начало на 1-й стр.) 

л у г о д и я некоторькм коллек­
тивам у д а в а л о с ь н а р у ш а т ь 
т р а д и ц и они у ю п р о д о л ж и -
тельнссть в л у ч ш у ю сторону. 
В январе , например , менее 
4 часов д л и л а с ь к а ж д а я 
п л а в к а на 32-м агрегате . Т а к 
что в о з м о ж н о с т и ускорения 
технологического процесса 
ость. 

А если посмотреть на ито-
jи п о л у г о д и я ? И здесь — 
о т р а д н о е повторение тех ж е 
имен П е р в о е место с нача­
ла года — за к о л л е к т и в о м 
35-го а г р е г а т а , 2-е з а н я л и 
с т а л е п л а в и л ь щ и к и обоих че­
реповецких д в у х в а н н и к о в , 
па третье место вышли их 
коллеги с шестой печи из 
К р и в о р о ж ь я , а на четвертое 
— б р и г а д ы первой криво­
р о ж с к о й д в у х в а н н о й печи. 
Е д и н с т в е н н о е отклонение от 
р е з у л ь т а т о в июня — новое 
имя : на пятое место по ито­
гам п о л у г о д и я в ы ш л и брига­
ды первого з а п о р о ж с к о г о 
а г р е г а т а . 

В с о р е в н о в а н и и за увели­
чение среднего веса п л а в к и 
состав первой пятерки и по 
р е з у л ь т а т а м июня и по ито­
гам п о л у г о д и я с о х р а н я е т с я 

Показатели 
выравниваются 

п р е ж н и м . Единственное из­
менение — в п о л у г о д о в о м 
р а з р е з е коллектив а г р е г а т а 
N° 1 из Череповца пропустил 
вперед своего постоянного 
соперника — к о л л е к т и в 12-го 
агрегата того ж е з а в о д а . 

Т а к и м о б р а з о м , а н а л и з ра­
боты с т а л е в а р о в мощнейших 
а г р е г а т о в с т р а н ы позволяет 
с д е л а т ь некоторые в ы в о д ы . 
В последнее время четко 
п р о с л е ж и в а е т с я тенденция к 
с б л и ж е н и ю п о к а з а т е л е й ра­
боты б о л ь ш и н с т в а соревну­
ю щ и х с я к о л л е к т и в о в . Э т о 
с б л и ж е н и е особенно явно 
п р о с л е ж и в а е т с я в нынеш­
нем году . П о съему стали , 
увеличению среднего веса 
п л а в к и и с о к р а щ е н и ю ее 
п р о д о л ж и т е л ь н о с т и в первом 
полугодии с ф о р м и р о в а л а с ь 
с т а б и л ь н а я л и д и р у ю щ а я 
группа . С у д я по всему, 
именно среди ее участников 
н обострится в скором вре­
мени борьба за а б с о л ю т н о е 
первенство по большинству 
п о к а з а т е л е й . М а г н и т о г о р ц а м 
у ж е сегодня н а д о быть гото­
выми к этой борьбе . 

Н а к о н е ц , есть еще один 
аспект с о р е в н о в а н и я — сни­
ж е н и е выхода б р а к а . З д е с ь 

-успехи отдельных коллекти­
вов еще не стали стабил ьны­
ми. П о к а з а т е л и и ю н я и пер­
вого полугодия лишнее 
тому свидетельство . С к а ж е м , 
в июне наименьший в ы х о д 
б р а к а был на первом кри­
в о р о ж с к о м агрегате — 0,08 
процента . З а т о по итогам 
п о л у г о д и я наиболее каче­
ственно с р а б о т а л и сталева ­
ры первого з а п о р о ж с к о г о 
д в у х в а н н и к а . Н о у них вы­
ход б р а к а д о с т и г а е т 0,32 
процента . П р а к т и ч е с к и ни 
один к о л л е к т и в , р а б о т а в ш и й 
в июне с меньшим в ы х о д о м 
б р а к а , не достиг аналогич­
ных р е з у л ь т а т о в с н а ч а л а 
года . П р а в д а , с р а в н и т е л ь н о 
неплохо закончили первое 
полугодие б р и г а д ы 35-го аг­

регата . П о с р а в н е н и ю с июнь­
ским п о к а з а т е л е м в ы х о д 
б р а к а у них с н а ч а л а года 
возрос всего на 0,02 про­
цента . П о ж а л у й , это — 
единственный пример отно­
сительной стабильности ка­
чества работы. К с о ж а л е ­
нию, магнитогорцы д а л и и 
пример наименее качествен­
ного т р у д а : к о л л е к т и в ы аг­
регатов № 29 и 30 .за первое 
полугодие д о п у с т и л и выс­
ший процент б р а к а . В и д и м о , 
во второй половине года 
.магнитогорцы сумеют от­
р а б о т а т ь ровнее по каче­
ству, да и по о с т а л ь н ы м по­
к а з а т е л я м . 

С. К У Л И Г И Н . 

К о л л е к т и в л и с т о п р о к а т н о ­
го цеха N° 7 — один из ос­
новных на к о м б и н а т е по­
с т а в щ и к о в продукции , иду-' 
щей на н у ж д ы сельскохо-
з я и ств енного м ашин остр ое -
ния, т р а к т о р о с т р о е н и я , дру­
гих отраслей п р о м ы ш л е н н о ­
сти, с в я з а н н ы х с решением 
П р о д о в о л ь с т в е н н о й програм­
мы, принятой на майском 
Пл.-нуме Ц К партии . П р о и з ­
в о д я наиболее экономичные 
гнутые профили , к о л л е к т и в 
цеха вносит посильный и 
д о с т а т о ч н о з а м е т н ы й в к л а д 
в решение з а д а ч увеличе­
ния выпуска техники д л я се­
ла Вместе со всеми работ ­
н и к а м и цеха над выполне­
нием в о з р о с ш и х з а д а ч тру­
д я т с я сегодня представите ­
ли к о м с о м о л ь с к о - м о л од е ж -
ных к о л л е к т и в о в . В цехе их 
несколько , но наиболее за­
м е т н у ю роль играют п е р в а я 
б р и г а д а стана 1—4 и вто­
р а я б р и г а д а а грегата про­
д о л ь н о й резки. 

Т е х н о л о г и ч е с к а я нитка 
п р о и з в о д с т в а гнутых профи­
лей н а ч и н а е т с я в цехе с аг­
р е г а т а продольной резки . 
Н а и б о л е е с т а б и л ь н о и про­
и з в о д и т е л ь н о здесь т р у д и т с я 
к о л л е к т и в второй б р и г а д ы , 
р у к о в о д и м ы й с т а р ш и м рез­
чиком В. Ф. А ф а н а с ь е в ы м . 
Эта б р и г а д а во многом «ди­
р и ж и р у е т » ходом р а б о т 
на о с т а л ь н ы х у ч а с т к а х цеха , 
в том числе и на стане 1—4. 
К о л л е к т и в отчетливо пони­
мает свою роль, и об этом, 
м о ж н о судить по ц и ф р а м . С 
н а ч а л а года в соревновании 
за д о с т о й н у ю встречу Д н я 
м е т а л л у р г а в т о р а я б р и г а д а 
п о р е з а л а д о п о л н и т е л ь н о к 
п л а н у примерно 2 тысячи 
тонн м е т а л л а . Н а смену кол­
л е к т и в у п л а н и р у е т с я поре­
з а т ь в среднем 525 тонн ме­
т а л л а , а ф а к т и ч е с к о е - в ы п о л ­
нение п р е в ы ш а е т этот уро­
вень на 15 процентов . 

В успехах бригады з а м е т ­
на роль многих ее предста­
вителей, и о к а ж д о м м о ж н о 
с к а з а т ь н е м а л о д о б р ы х слов . 
О д н а к о в р а б о т е они высту-

• Человек 
в кругу людей 

В л а д и м и р а Г е р а с и м о в и ч а 
не п р и ш л о с ь д о л г о и с к а т ь по 
у ч а с т к а м цеха п о д г о т о в к и 
с о с т а в о в . К а ж д ы й рабочий в 
л ю б о й момент знает точно, 
где н а х о д и т с я их б р и г а д и р . 

Так вот ж е он, — у к а ­
з ы в а ю т рабочие в т о р о г о д в о ­
ра и з л о ж н и ц , к о т о р ы е 
т о л ь к о что выпустили со 
своего участка очередной 
с о с т а в д л я м а р т е н о в ц е в . 

П о д н и м а ю . в з г л я д к. кра -
* новым т е л е ж к а м , что снуют 

в з а д - в п е р е д над г о р я ч и м ' с о ­
с т а в о м и з л о ж н и ц и с р а з у 
н а х о ж у того, кто мне н у ж е н . 

Веселый, всегда острый на 
с л о в о — таким з н а ю т В л а ­
д и м и р а Г е р а с и м о в и ч а Гера ­
с и м о в а в цехе вот у ж е без 
м а л о г о т р и д ц а т ь лет. Он 
п о д в и ж е н , энергичен как и 
д е с я т ь , и д в а д ц а т ь лет на­
з а д . К а ж е т с я , ничего в нем 
не изменилось за п р о ж и т ы е 
годы. С вопросами к нему 
о б р а щ а ю т с я р а з н ы м и — и 
по работе , и по личным де ­
л а м Все в этом к о л л е к т и в е 
р е ш а е т с я с о о б щ а , но р е ш а ю ­
щ е е слово — конечно ж е , за 
В л а д и м ир о м Герасим ович ем 
Г е р а с и м о в ы м . 

З а долгие годы р а б о т ы в 
цехе с у д ь б а с т а л к и в а л а его 
со многими л ю д ь м и , но Ге­
р а с и м о в всегда н а х о д и л об­
щин я з ы к с рабочими . 

В чем здесь секрет? М о ­
ж е т , б р и г а д и р просто ни с 
кем не идет на обострение , 
о т н о ш е н и й , м о ж е т , п о т а к а е т 
подчиненным, идет у них на 
п о в о д у ? 
• — К а к бы не т а к ! — за­
мечает один из моих собе­
с е д н и к о в , молодой рабочий . 

— К р у ч е и с в о е н р а в н е й на­

ла ют не к а ж д ы й сам по се­
бе, а единым к о л л е к т и в о м , 
поэтому if говорить н а д о о 
коллективе в целом. Он од­
ним из первых в п р о к а т н о м 
п р о и з в о д с т в е перешел на 
б р и г а д н у ю ф о р м у органи­
зации т р у д а с применением 
к о э ф ф и ц и е н т а т р у д о в о г о 
участия ( К Т У ) . С ф е в р а л я 
бригада А ф а н а с ь е в а р а б о т а ­
ет по-новому, и р е з у л ь т а т ы 
з а м е т н ы . Е щ е выше с т а л о 
соблюдение т р у д о в о й и тех­
нологической д и с ц и п л и н ы , 
п о д н я л о с ь качество подго­
товленного д л я с м е ж н и к о в 
м е т а л л а . Н а а грегате про­
дольной резки с н а ч а л а года 
в т о р а я б р и г а д а р а б о т а е т на­
иболее с т а б и л ь н о , п р о и з в о ­
дительно и качественно . 

Э с т а ф е т у п р и н и м а е т от 
нее коллектив п р о к а т ч и к о в 
первой б р и г а д ы с т а н а 1—4, 
р у к о в о д и м ы й с т а р ш и м в а л ь ­
ц о в щ и к о м В. В. Т ю л е в и н ы м . 
Т о л ь к о за 12 дней июля 
б р и г а д а внесла в свой актив 
почти 150 тонн с в е р х п л а н о ­
вого п р о к а т а . А с н а ч а л а го­
да эта ц и ф р а п р и б л и ж а е т с я 
к полутора т ы с я ч а м тонн. 

Ц и ф р ы г о в о р я т о многом, 
но не- о обо всем. В б р и г а д е 
Тюлевина могли бы н а з в а т ь 
м н о ж е с т в о примеров прямо­
го участия к о л л е к т и в а в ре­
шении П р о д о в о л ь с т в е н н о й 
п р о г р а м м ы . П о з а к а з у ли­
товского п р о и з в о д с т в е н н о г о 
о б ъ е д и н е н и я «Нерпе» на ста­
не освоен выпуск новой про­
д у к ц и и —,. п р о ф и л я д л я 
с ельско х о з я в с т в е н н о г о ма­
шиностроения . Е щ е один 
п р о ф и л ь освоен по з а к а з у 
ж е л е з н о д о р о ж н и к о в Мин и -
стерства путей с о о б щ е н и я . 

Привычной продукцией 
для б р и г а д стана 1—4 стали 
ш в е л л е р ы . И х у д е л ь н ы й вес 
в общем о б ъ е м е производ­
ства стана с о с т а в л я е т при­
мерно 20 процентов . А прак­
тически весь ш в е л л е р идет 
отсюда с г о с у д а р с т в е н н ы м 
З н а к р м качества . Причем 
половина готового ш в е л л е ­
ра н а п р а в л я е т с я в адрес 
предприятий с е л ь с к о х о з я й ­
ственного м а ш и н о с т р о е н и я . 
Он н у ж е н з а в о д а м по про-

шего Г е р а с и м о в и ч а н у ж н о 
еще поискать . Э т о т о л ь к о 
к а ж е т с я , что он спокоен , ни­
чего его не волнует , не бес­
покоит. На с а м о м ж е деле 
д а ж е когда шутит , за к а ж ­
дым его словом — не в а ж н о 
по к а к о м у с л у ч а ю с к а з а н н о м 
- з а б о т а о л ю д я х , о произ­

водстве . Вы д у м а е т е , зря он 
л а з и л на в е р х о т у р у , д у м а е ­
те, ему и з а н я т ь с я б о л ь ш е не­
чем? Хлопот — полон рот. 
Но за ними не у с к о л ь з а ю т 
наши дела . И п р о м а ш к и то­
же . С утра з а м е т и л недора­
ботки — мелкие , почти ни­
чего не з н а ч а щ и е д л я про­
изводства , а вот не с м о л ч а л . 
Взлетел на и з л о ж н и ц ы и по­
казал . . . С ш у т к а м и конечно, 
но мы-то п о н и м а е м : не п о х в а ­
лил н а ш у у т р е н н ю ю р а б о т у . 

П о н и м а ю т В л а д и м и р а Ге­
расимовича рабочие , пра­
вильно понимают и относят­
ся к нему с у в а ж е н и е м , при­
с л у ш и в а ю т с я к с о в е т а м . 

— Л все-таки нелегко, на­
верное, у п р а в л я т ь к о л л е к т и ­
вом на т а к о м т р у д о е м к о м и 
ответственном участке? — 
с п р а ш и в а ю у Г е р а с и м о в а , — 
Ведь под в а ш и м н а ч а л о м 
в о с е м н а д ц а т ь человек , и все 
т а к и е разные , к т о м у ж е мо­
л о д ы е . К а к вам у д а е т с я до­
биваться от них т а к о й сла ­
ж е н н о й , четкой р а б о т ы ? 

О т в е т и л В л а д и м и р Гераси­
мович не сразу . Н а минуту 
з а д у м а л с я , п о т о м с к а з а л с 
у л ы б к о й : 

— Д а я и сам не пойму. 
Тут просто р е б я т а попались 
с о о б р а з и т е л ь н ы е . Р а б о т у 
знают , ими и у п р а в л я т ь не 
приходится . 

— А я вот слышал от них 

и з в о д с т в у т р а к т о р н ы х при­
цепов и В о л г о г р а д с к о м у 
т р а к т о р н о м у з а в о д у , многим 
другим п р е д п р и я т и я м отрас ­
ли. 

В о о б щ е , г е о г р а ф и я поста­
вок продукции стана 1—4 
о х в а т ы в а е т почти весь Союз . 
Гнутые профили со стана 
1—4 идут в Л и т в у и Т а ш ­
кент, Гомель и К р а с н о я р с к , 
Новосибирск и многие дру­
гие точки страны. Н а в е р н о е , 
сегодня т р у д н о н а з в а т ь 
п р е д п р и я т и е с е л ь с к о х о з я й ­
ственного м а ш и н о с т р о е н и я , 
которое не п о л у ч а л о бы про­
д у к ц и ю стана 1—4 н а ш е г о 
цеха Л значит , и продук­
цию первой его б р и г а д ы . 
О п е р а т о р ы Ю. Б е л ы й и В. 
С т е п а н о в , р у к о в о д и т е л ь кол­
л е к т и в а ^ с т а р ш и й в а л ь ц о в ­
щик В. Тюлевин и их това­
рищи п р а в и л ь н о п о н и м а ю т 
свою роль в решении П р о ­
д о в о л ь с т в е н н о й п р о г р а м м ы . 
И д е л а ю т все необходимое , 
чобы гнутые профили посту­
пали без з а д е р ж к и по всем 
а д р е с а м . Сегодня практиче­
ски вся н о м е н к л а т у р а ш в е л ­
леров , освоенных на стане , 
поступает к п о т р е б и т е л я м с 
г о с у д а р с т в е н н ы м З н а к о м ка­
честв а. К о м с о м о л ь с к о - м о л о -
д е ж н ы й к о л л е к т и в б р и г а д ы 
В. Тюлевина считает , что 
этот список м о ж н о р а с ш и ­
рить. Сейчас о с в а и в а е т с я 
п р о и з в о д с т в о нескольких но­
вых видов прдукции , кото­
рую в д а л ь н е й ш е м намечено 
а т т е с т о в а т ь почетным пяти­
угольником . 

В общей численности кол­
лектива цеха персонал мо­
л о д е ж н ы х б р и г а д %меет 
с р а в н и т е л ь н о н е б о л ь ш о й 
удельный вес. Н о по х а р а к ­
теру в ы п у с к а е м о й п р о д у к ­
ции, ее ' значению роль пер­
вой бригады стана 1—4 ли­
с т о п р о к а т н о г о цеха № 7 
н е и з м е р и м о выше. Э т о хоро­
шо понимает к а ж д ы й т р у ж е ­
ник м о л о д е ж н о г о коллекти­
ва. 

Ю. А Н Т И П И Н , 
секретарь бюро В Л К С М 
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же , что им порой з д о р о в о до­
стается от вас . 

— Н а г о в а р и в а ю т на себя . 
Р е б я т а смирные , чего . у ж 
там . А вообще , — д о б а в л я е т 
у ж е без у л ы б к и , — коллек­
тив — это с л о ж н ы й и к а п ­
ризный м е х а н и з м . Тут как 
себя поведешь . Б ы в а е т , вро­
де все хорошо , полное в з а и ­
мопонимание , д о в е р и е и 
вдруг — все р а з в а л и л о с ь на 
к а к о м - т о этапе . В чем при­
чина? В с а м о м простом — 
где-то в о ж а к себя непра­
в и л ь н о повел, где-то осту­
пился . И чтобы вновь 
о т л а д и т ь м е х а н и з м го­
ды н у ж н ы , а р а з р у ш и т ь его 
— д о с т а т о ч н о и о д н о г о ша­
га. Вот тогда и п о т е р я л ты 
свой авторитет , д о в е р и е к 
себе — если не навсегда , то 
по крайней мере н а д о л г о . 

После недолгого м о л ч а н и я 
В л а д и м и р Герасимович про­
д о л ж и л : 

—: Конечно , были и т р у д ­
ные ребята , с троптивые . Н о 
мне к а ж е т с я , что не б ы в а е т 
т р у д н ы х ребят — есть лени­
вые умы. С о с л а т ь с я на то, 
что кто-то т р у д н ы й , легче, 
чем п о к о п а т ь с я в себе и най­
ти п р а в и л ь н ы й подход . А 
как т о л ь к о н а й д е ш ь — вот и 
нет т р у д н о с т е й . С м о т р и ш ь — 
парень , как парень . Е щ е и 
ф о р у д а с т н е к о т о р ы м «пра­
вильным» . Т у т - т о и з а д у ­
м а е ш ь с я не р а з , к т о ж е из 
них . труднее . 

В о т н е д а в н о случай был. 
В ы х о ж у после отпуска — 
новенький в бригаде! Не 
з н а ю человека , п р и м е р я ю с ь 
к нему. А он весь ершистый , 
к а к е ж и к , — не подступить ­
ся. С а м о л ю б и я — х о т ь пруд 

М о д е л ь н о е отделение фа -
соннолнтейного цеха встре­
тило меня ж у ж ж а н и е м лен­
точной пилы и д р у г и м и про­
изводственными ш у м а м и , ко­
торые п р и д а ю т любой р а б о ­
те своп, н е п е р е д а в а е м ы й ко­
лорит . В д а н н о м с л у ч а е т о л ь ­
ко по одним ш у м а м м о ж н о 
было легко д о г а д а т ь с я , что 

•дело на этом участке имеют 
с д е р е в о м . М о д е л ь щ и к и де­
л а ю т из него с а м ы е различ­
ные ф о р м ы , к о т о р ы е з а т е м 
о т п р а в л я ю т в с талелитей ­
ное и чугунолитейное отде­
ления цеха . Т а м р а б о т а мо­
д е л ь щ и к о в в о п л о щ а е т с я в 
о т л и т ы е д е т а л и , применяе ­
мые практически во всех це­
хах к о м б и н а т а . 

—- Л е п и ) лп р а б о т а т ь в 
модельном отделении? 
этот вопрос я з а д а л н а ч а л ь ­
нику отделения Д . Л . К у з о -
вову . • 

— Д а ж е очень нелегко ,— 
ответил он. П р е ж д е все­
го, м о д е л ь щ и к д о л ж е н б ы т ь 
технически г р а м о т н ы м чело­
веком, р а з б и р а т ь с я в с л о ж ­
ных ч е р т е ж а х . В о - в т о р ы х , он 
д о л ж е н о б л а д а т ь высоким 
п р о ф е с с и о н а л и з м о м в своем 
деле , в е д ь н е к о т о р ы е з а к а з ы 
т р е б у ю т при выполнении 
точности до сотых долей 
м и л л и м е т р а . Ну, и в-треть­
их, м о д е л ь щ и к у н у ж н о 
иметь чувство к о л л е к т и в и з ­
ма, т о в а р и щ е с к о й в з а и м о п о ­
м о щ и . 

Все перечисленные качест­
ва присущи р а б о т а ю щ е м у 
здесь к о м с о м о л ь с к о - м о л о -
д е ж н о м у к о л л е к т и в у , руко ­
в о д и м о м у А л е к с а н д р о м Р а з -
н а д е ж н н ы м и к о м с о р г о м 
А л е к с а н д р о м К у л и к о в ы м . 
М о ж н о без преувеличения 
с к а з а т ь , что этот к о л л е к т и в — 
с а м ы й молодой на к о м б и н а ­
те, с а м о м у « с т а р о м у » чле­
ну б р и г а д ы всего 27 лет. Тем 
не менее м о л о д о с т ь не я в л я ­
ется помехой в р а б о т е , и 
хотя сейчас в к о л л е к т и в е не 
х в а т а е т людей , не б ы л о еще 
месяца , чтобы р е б я т а не 
с п р а в и л и с ь с планом . Н а о ­
борот , нормы в ы р а б о т к и у 
многих, м о л о д ы х м о д е л ь щ н -

пруди. А от р а б о т ы отлыни­
вает . Н о р о в и т где полегче 
смену провести , где воздух 
посвежее . П о г о в о р и л и с ним 
к о л л е к т и в н о — не признает 
ничего. П р о г у л и в а т ь с т а л , к 
«зеленому змию» пристра­
стился . Один человек , а весь 
к о л л е к т и в б у д о р а ж и т , вы­
бивает из колеи. П р и з а д у ­
маться крепко пришлось . К 
тому ж е ч у в с т в у ю нутром -
есть у парня что-то. . . да чер­
тополохом, тиной п о к р ы т о . 
О т с т у п и л с я я от него на вре­
мя. П о б о л ь ш о м у кругу по­
шел: о т к у д а да как, по ка­
ким причинам к нам пришел , 
где да как р а н ь ш е р а б о т а л . 
И нашел причину.. . 

Н е л а д н о с к л а д ы в а л а с ь 
ж и з н ь у п а р н я . К о л л е к т и в , 
где р а н ь ш е р а б о т а л , дисцип­
линой не о т л и ч а л с я . К спирт­
ному там п р и с т р а с т и л с я , на­
учился и з в о р а ч и в а т ь с я . Вот 
оно, д у м а ю , что! Вот он 
ключик-то где . А теперь 
посмотрите на парня . Н е 
боюсь с глазить , п е р е х в а л и т ь . 
Д а р а з в е он один такой пе­
редо мной прошел. . . 

Д о б р о т а , тонкий и тактич­
ный п о д х о д к к а ж д о м у ра­
бочему, " н е п о д д е л ь н а я ис­
кренность , отеческая з а б о т а , 
личный пример — вот г л а в ­
ные д в и г а т е л и умелого руко­
водства В л а д и м и р а Гераси­
мовича. Н а р а б о т у он всегда 
спешит, с р а б о т ы не торо ­
пится — «еще на з а в т р а ш ­
ний д е н ь план н а б р о с а т ь 
н у ж н о » . Эта привычка в ы р а ­
б о т а л а с ь д а в н о , но она не 
тяготит б р и г а д и р а . Н а час 
домой Позже придет , но с 
легким сердцем. 

Свой т р у д о в о й путь В л а -

ков п р е в ы ш а ю т 130—140 
процен гов. 

В чем секрет столь высо­
ких побед? П р е ж д е всего в 
умелой о р г а н и з а ц и и т р у д а . 
Р а б о т а у ребят с д е л ь н а я , 
поэтому особо р а с х о л а ж и ­
в а т ь с я не имеет с м ы с л а : д а ­
ж е н е б о л ь ш а я р а с к а ч к а вли­
яет на з а р а б о т н у ю п л а т у , 
Но не это г л а в н о е . Г л а в н о е 
в том, что коллектив , ком-
с о м о л ь с к о - м о л о д е ж н ы й. Э т о 
з в а н и е ко многому о б я з ы в а ­
ет, н е д а р о м на одном из 
к о м с о м о л ь с к и х с о б р а н и й мо­
д е л ь щ и к В а д и м Б е р ю х о в 
п р е д л о ж и л п р о д л и т ь у д а р ­
ную в а х т у в честь XIX с ъ е з ­
да В Л К С М д о конца года . 
И н и ц и а т и в у п о д д е р ж а л и все 

без исключения . 
Д а и р а з в е могло б ы т ь 

иначе? П о д с л о в о м «коллек­
тив» мы н е р е д к о п о д р а з ­
у м е в а е м т о л ь к о чисто произ­
в о д с т в е н н ы е о т н о ш е н и я . Н о 
многие р е б я т а п о д р у ж и л и с ь 
е щ е д о п р и х о д а в б р и г а д у . 
Н а п р и м е р , А л е к с а н д р З ю з и н 
и В а д и м Б е р ю х о в вместе 
кончали Г П Т У N° 19, вместе 
п р и ш л и в цех, вместе вер­
нулись с ю д а после с л у ж б ы 
в а р м и и . Почти т а к а я ж е 
с у д ь б а у В а с и л и я П а в л о в а , 
В л а д и м и р а Б а р и н о в а , С е р ­
гея Б а д и к о в а . . . Н ы н е они 
с п е ц и а л и с т ы в своем деле , 
р а б о т а ю т по третьему—чет ­
в е р т о м у р а з р я д у , п о м о г а ю т 
новичкам , п р и ш е д ш и м в цех. 

К с т а т и , новичков с к а ж ­
дым годом с т а н о в и т с я все 
меньше и меньше. Не идут 
они почему-то в модельное 
отделение . Д а ж е Г П Т У 
№ 19 вот у ж е д в а года ни­
как не м о ж е т н а б р а т ь груп­
пу по этой профессии . А ра­
бочих рук не хватает . . . П р и ­
х о д и т с я р е б я т а м р а б о т а т ь 
в поте лица своего, за себя 
н за кого-то еще.. . 

Н о , н а д о п о л а г а т ь , эти 
т р у д н о с т и в р е м е н н ы е . 
Д р у ж н ы й к о л л е к т и в сумеет 
с ними с п р а в и т ь с я и вновь 
будет приносить своему це­
ху победы в о б щ е к о м б и н а т ­
ском с о р е в н о в а н и и , 

И. К О Н О Н О В . 

димир Г е р а с и м о в и ч н а ч а л с 
ученика . А с 1958 года он 
у ж е к в а л и ф и ц и р о в а н н ы й ка­
менщик- о гн е у п о р щ и к. П р о ­
шел все п р о и з в о д с т в е н н ы е 
о т д е л е н и я , был з в е н ь е в ы м , 
теперь вот б р и г а д и р о м . А з а 
все годы его б р и г а д и р с т в а не 
б ы л о с л у ч а я , чтобы п р о и з в о ­
д и т е л ь н о с т ь т р у д а б р и г а д ы 
о п у с т и л а с ь н и ж е 108—110 
процентов . Н а т а к о м участ­
ке, к а к двор п о д г о т о в к и . и з ­
л о ж н и ц , не р а з б е ж и ш ь с я — 
здесь все с в я з а н о общей 
технологической ц ен очк о й 
со с т а л е п Л а в и л ь щ и к а м и, 
многое з а в и с и т и от с л у ж б ы 
ж е л е з н о д о р о ж н о г о т р а н с п о р ­
та . 

В л а д и м и р Г е р а с и м о в и ч 
у д а р н и к д е в я т о й и д е с я т о й 
п я т и л е т о к , у д а р н и к к о м м у ­
нистического т р у д а , неодно­
к р а т н ы й победитель социа­
листического с о р е в н о в а н и я , 
л а у р е а т юбилейной премии 
М М К , к а в а л е р ордена Тру­
довой . С л а в ы II I степени. 
О н — о т л и ч н ы й семьянин . Ув­
л е к а е т с я " п л а в а н и е м , л ы ж а ­
ми, во всем подает д е т я м 
х о р о ш и й п р и м е р . 

— У к а ж д о г о человека 
д о л ж н а быть своя ж и з н е н ­
ная трона , — з а к л ю ч а е т р а з ­
говор . В л а д и м и р Г е р а с и м о ­
вич, — и на ней д о л ж е н он 
о с т а в и т ь свой след . П о нему 
и о тебе судить будут , ' по 
ней п о й д у т и другие . 

Ч т о ж, сам В л а д и м и р Ге­
р а с и м о в и ч т в о р и т х о р о ш у ю 
трону. Э т о видно по его 
т р у д у , по о т н о ш е н и ю к про­
изводству , к своему коллек­
тиву. 11аконец, по тому , к а к 
к нему о т н о с я т с я другие . 

В. С О Т Н И Ч Е Н К О . 

ОСТАВИТЬ ДОБРЫЙ СЛЕД 

Работая на совесть 
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ЗАВОЕВАЛИ 
КУБОК 

Сборная команда комби­
ната по спортивному ориен­
тированию приняла участие 
в соревнованиях на кубок 
облсовета Д С О «Труд». Со­
ревнования проходили в лес­
ной зоне в районе озера 
Чертаныш недалеко от М и -
асса. В ориентировании в за­
данном направлении, прохо­
дившем в первый день со­
стязаний, наши ориентиров-
щицы сразу захватили ли­
дерство. П р о т я ж е н н о с т ь 
женской дистанции 8 кило­
метров с 12 контрольными 
пунктами. Быстрее всех и 
без ошибок преодолела ди­
станцию контролер О Т К Т. 
Асташова, за ней финиши­
ровала работница Л П Ц № 3 
Е. Горелова. 

На мужской дистанции 
(10,5 километра и 16 конт­
рольных пунктов) лучшим 
из наших представителей 
был грохотовщик аглоцеха 
№ 1 Р. Нурмеев, занявший 
четвертое место. 

Эстафета с ориентирова­
нием в заданном направле­
нии была нелегким испыта­
нием как для нашей жен ­
ской, так и для мужской 
команд. Ориентировщицам 
предстояло преодолеть 16 
километров с 18 контроль­
ными пунктами, мужчинам 
— 21 километр с 21 пунк­
том. Наша женская коман­
да в составе Е. Гореловой, 
Т. Асташовой, А. Мухамет-
х у ж и н о й заняла первое ме­
сто. М у ж с к а я команда — 
Р. Нурмеев, Е. Скокшин , 
О. Соловьев завоевали 
второе место. 

Ю. П Е Р М Я К О В , 
тренер по ориентированию 

Д С О «Труд» комбината. 

УСПЕХ 
СОПУТСТВОВАЛ 

В Ленинграде прошло 
первенство Россовета Д С О 
«Труд» среди старших юно­
шей н девушек по академи­
ческой гребле. Успешно вы­
ступила на этих соревнова­
ниях команда Д С О «Труд» 
М М К , которая заняла третье 
место. Успех команде при­
несли отличные выступления 
девушек. Так, Татьяна Пе­
кина выиграла заезд лодок-
одиночек, Алла Товпега и 
Татьяна Ивкина в заезде 
двоек-парных т а к ж е были 
первыми. Заезд восьмерок 
вновь принес победу нашим 
девушкам. 

Н у ж н ы е очки принесли 
команде и другие участни­
цы, занявшие призовые ме 
ста. 

Хочется отметить успех и 
самой молодой участницы 
команды С. Соколовой 
Светлана в заезде двоек-
одиночек заняла пятое ме 
сто, но учитывая, что сопер 
ники были очень серьезные, 
и то, что Светлана моложе 
всех участниц заезда, ее ре­
зультат можно считать не­
сомненным успехом. 

Т. К А Р П А Л ЕВА, 
тренер Д С О «Труд» по 

академической гребле. 

К а ж д ы й год в коллектив 
информационно - вычисли­
тельного центра вливается 
новый отряд молодежи. Вот 
у ж е 8 лет Г П Т У № 41 вы­
пускает операторов для вы­
числительных центров горо­
да. Большинство из них при­
ходит на комбинат. В этом 
году в отдел А С У П было 
распределено 24 человека. 

Н а ш отдел переживает пе­
риод обновления. Отслужив­
шая свой срок техника за­
меняется на более совершен­
ную. Совершенствуются и 
машины по подготовке но­
сителей информации. Внед­
ряется большое количество 
Э В М серии А С В Т . Работать 

НАЧАЛО ТРУДОВОЙ БИОГРАФИИ 
на этих машинах могут толь­
ко специалисты высокого 
уровня подготовки. 

Д е в у ш к и , закончившие в 
этом году Г П Т У № 4 1 , по 
общему мнению, соответст­
вуют этим требованиям. П о 
результатам закончившейся 
практики большинство из 
них получили высшие оцен­
ки , а 11 человек отмечены в 
распоряжении по отделу. 

Вот что рассказала об 
этой группе мастер Л . В. 
Кобякова . 

— Группа очень сильная, 

дружная . Д е в у ш к и добросо­
вестно относились к учебе и 
работе, принимали активное 
участие в жизни училища и 
цеха. Особенно хочется вы­
делить Л . Буракову, кото­
рая у ж е в период практики 
перевыполняла норму. Д а и 
вся группа учащихся, рабо­
тающая на этом участке, 
была отмечена в распоря­
жении по отделу. Л . Нече-
пуренко, работая операто­
ром на участке Ж Д Т на ма­
шине СМ-2 , показала себя 
старательной и добросовест­

ной. ' На участке счетного 
контроля хорошо работала 
С. Исанбаева. Документы, 
прошедшие ее контроль, не 
требовали вторичной про­
верки. Л . . Баркова и Л . 
Першанина освоили профес­
сию оператора Э В М . Руко ­
водители участка отзыва­
ются о них очень тепло. Все 
эти девушки защитились на 
отлично и оставили о себе 
добрую память в училище. 

В красном уголке отдела 
А С У П цеха в теплой и 
торжественной обстановке 

прошло посвящение выпуск­
ников училища в рабочие. 
Много хороших слов и доб­
рых напутствий сказали им 
н а ч а л ь и и к цеха М. А. 
Шварцгори , ветеран цеха 
В. Н. Попкова, оператор 
счетных автоматов В. Ф. 
Уханова и секретарь ком­
сомольской организации Н. 
Чеканова. Всем выпускни­
кам вручили цветы и поже­
лали успешной работы, про­
должать традиции цеха, со­
вершенствовать свои про­
фессиональные знания. 

Л . К А В Е Р И Н А , 
инженер-программист 

отдела А С У П . 

Ф Из дальних странствий 

П о Ф и н л я н д и и 
Знакомство с Финляндией, 

где я побывал в составе де­
легации комсомольцев Челя­
бинской области по линии 
бюро международного моло­
дежного туризма «Спутник», 
оставило множество разно­
образных впечатлений... 

Своеобразна история этой 
страны, памятники и различ­
ные свидетельства старины 
финны хранят очень береж­
но. Поэтому мы с удовольст­
вием знакомились с до­
стопримечательностями Фин­
ляндии. Но, естественно, для 
нас, молодежи, большой ин­
терес представляла жизнь 
наших сверстников. 

Первый город, куда мы 
прибыли на автобусе из 
Ленинграда, — Куопио . Го­
род покоряет своей зеленью. 
К а к нам сказали, строители 
стремятся оберегать зеленые 
насаждения, которые очень 
органично соседствуют с ар­
хитектурными сооружения­
ми. Поэтому в городе много 
зеленых массивов, парков и 
скверов, созданных самой 
природой. Жители Куопио , 
как , впрочем, и других горо­
дов Финляндии, очень любят 
спорт. Н а м приходилось ви­
деть множество спортивных 
площадок, стадионов, просто 
беговых дорожек, проложен­
ных в парках. Многие моло­
дые люди объединяются в 
организации любителей фут­
бола, тенниса, бега и т. д. 

Красив древний город К а -
яни, который является цент­
ром области Каяну . Прогул­
ка к городскому пруду, где 
тешат себя надеждой рыбо­
ловы, в парк вокруг пруда, 
отдых в парке все это 
входит в программу озна­
комления с городом и дает 
возможность почувствовать 
спокойствие и безмятеж­
ность этого города, куда 
многие туристы стремятся 
на отдых. В Каяни для это­
го все условия — кемпинги, 
бассейны, туристские тропы, 
пройдя по которым можно 
ощутить суровую романти­
к у природы этого северного 
края. Финны не случайно 
считают К а я н у своего рода 
родником нацио н а л ь и о й 
культуры страны. Здешняя 
природа всегда привлекала 
сюда художников . Отсюда, с 
К а я н и , ведет начало и наци­
ональный эпос. В городе на­
ходится музыкальное учили­
ще, несколько хоров. Летом 
самодеятельные оркестры 
дают концерты в парках. . 

На карте города сразу 
бросается в глаза обозначе­
ние спортивных сооружений; 
хоккейных п л о щ а д о к , 
теннисных кортов, бассей­
нов, лыжных трасс. Это 
места, где молодежь прово­
дит свой досуг. 

В Каяни мы посетили мо­

лодежный центр. Это соору 
жение типа наших Дворцов 
кульуры. Здесь танцевальный 
зал, бар, дискоклуб, где мо­
лодежь танцует, веселится. 
За порядком во время всех 
мероприятий следят сами 
молодые •— с п е ц и а л ь н а я 
группа дежурных ребят, со­
зданная по типу наших опе­
ративных отрядов. 

Очень интересно было по­
бывать и в сельской местно­
сти. 'Недалеко от Каяни на­
ходится сельская коммуна, 
которая объединяет несколь­
ко ферм. Одну ферму содер­
ж и т одна семья, которая 
трудится, не покладая рук. 
Помощниками родителей яв­
ляются и дети. М ы познако­
мились с семьей фермера, 
которая откармливает круп ­
ный рогатый скот. Н о как 
бы ни было много работы у 
хозяина, чьи натруженные 
руки вызывают уважение, он 
видимо, находит время за­
няться спортом. Об этом 
свидетельствовали горные 
л ы ж и , которые мы увидели 
в доме фермера. 

Понравился нам и центр 
отдыха коммуны, где заня­
тия по душе находят люди 
самого разного возраста. 

Н а м приятно было узнать, 
что в Каяни самое большое 
по численности отделение 
общества финско-советской 
д р у ж б ы . Нас везде встреча­
ли с большим радушием, с 
удовольствием показывали 
достопримечательности, рас­
сказывали о своей жизни . 
Очень теплой была встреча 
с финскими коммунистами. 

В городе Оулу тоже были 
интересные встречи. Перед 
нами выступили самодея­
тельные артисты, а затем вме­
сте с молодежью мы стали 
участниками танцевальной 
дискотеки. 

Где бы мы ни были, нас 
трогал живой интерес фин­
нов к нашей стране. М ы 
встречали людей, которые не 
один раз бывали в СССР и 
вспоминали об этом с удо­
вольствием. Почти все наши 
встречи заканчивались совет 
скими песнями. Финны зна­
ют очень много русских пе 
сен и охотно их поют. 

Путешествие наше закан 
чивалось в столице Финлян­
дии Хельсинки. 

Расставались мы с друже­
ственной нам страной с 
теплым чувством, потому 
что были уверены: здесь 
очень много людей, которые 
знают и любят нашу страну, 
людей, с которыми нас объ­
единяет большая и священ 
ная цель — борьба за мир 
на земле. 

В. ЛУКЬЯНОВ, 
зам. секретаря комитета 

комсомола комбината. 

На снимке: на центральном стадионе во время празд 
нования Д н я металлурга. 

Фото Ю. П О П О В А . 

В Т О Р Н И К , 20 и ю л я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00 . В р е м я . 8 .40. К о н ц е р т . 
8.50. К. Симонов — « Р у с с к и е 
л ю д и » . Ф и л ь м - с п е к т а к л ь . 
11.35 и 14.00. Новости . 14.20. 
П р о г р а м м а д о к у м е н т а л ь н ы х 
фильмов Л и т о в с к о й с т у д и и 
т е л е в и д е н и я . 15.05. Ф и л ь м — 
д е т я м . « З и м о р о д о к » . 16.30. 
К о н ц е р т артистов нацио­
нального балета К о л у м б и и . 
17.05. Твоя л е н и н с к а я библи­
о т е к а . В. И. Л е н и н — « Л у ч ­
ш е м е н ь ш е , да л у ч ш е » . 
17.35. Д . К а б а л е в с к и й — 10 
сонетов Ш е к с п и р а . 18.00. В 
к а ж д о м р и с у н к е — солнце . 
18.15. Сегодня в м и р е . 18.30. 
В ы с т у п л е н и е членов ж ю р и 
V I I М е ж д у н а р о д н о г о к о н к у р ­
са и м е н и П. И. Ч а й к о в с к о г о . 
19.10. На э к р а н е — к и н о к о ­
медия . «Первая п е р ч а т к а » . 
20 .30 . В р е м я . 21 .05 . Вечер по­
эзии С. Наровчатова в К о н ­
ц е р т н о й с т у д и и О с т а н к и н о . 
22 .45 . Сегодня в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й , к а н а л 

10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­
к а 10.20. « М и р н ы й » . Теле­
в и з и о н н ы й д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 10.45. « К т о , если не 
ты. . .» . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 12.00. П р о г р а м м а 
мультфильмов. « Л о ш а р и к » , 
« К а к г р и б ы с горохом вое­
вали». 12.30. Звездочет. 13.15. 
Творчество ю н ы х . 13.45. 
Ф р а н ц у з с к и й я з ы к . 2-й год 
о б у ч е н и я . 14.10. Ф и л ь м — д е ­
т я м . «Бронзовая п т и ц а » . 2-я 
с е р и я . 15.15. К о н ц е р т совет­
с к о й п е с н и . 16.35. Писатель 
Н и к о л а й Б и р ю к о в . 17.05. 
Ч е м п и о н а т м и р а по мото­
к р о с с у . 17 .50 . Новости . 

ЧСТ. 18.00. Ч е л я б и н с к и е но­
вости. 18.15. «Отцовское по­
ле». Р а с с к а з об областном 
слете у ч е н и ч е с к и х производ­
с т в е н н ы х б р и г а д . 

МСТ. 18.25. Новости . 18.40. 
С п о р т и в н о е обозрение . Пере­
дача , п о с в я щ е н н а я 50 -летию 
к о л л е к т и в а ф и з к у л ь т у р ы 
М М К . 

ЧСТ. 19.05. К о н ц е р т У р а л ь ­
с к о г о р у с с к о г о н а р о д н о г о 
х о р а . 20 .00 . Новости . (М) . 
20 .15 . Вечерняя с к а з к а ма­
л ы ш а м . 20 .25 . Л и т е р а т у р н ы й 
т е а т р . В. Ш у к ш и н — « М о й 
з я т ь у к р а л м а ш и н у дров». 

21 .00 Ч е м п и о н а т ми­
ра по футболу . « Д и н а м о » 
(Киев) — « Д и н а м о ( М и н с к ) . В 
перерыве (21.45) — Челя­
б и н с к и е новости . 23 .00 . Вре­
м я . 

С Р Е Д А , 21 и ю л я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40. К о н ц е р т . 
9.15. « Б р е м е н с н и е м у з ы к а н ­
ты» , «По следам Б р е м е н с к и х 
м у з ы к а н т о в » . М у л ь т ф и л ь м ы . 
9.55. «Первая п е р ч а т к а » . Ху­
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 11.15. 
«Сегодня в п а р к е » . Фильм-
к о н ц е р т . 11.45 и 14.00. Но­
вости. 14.20. П р о г р а м м а те­

л е в и з и о н н ы х д о к у м е н т а л ь ­
н ы х фильмов. 14.55. Гори­
зонт . 15.55. О б ъ е к т и в . 16.30. 
Ж и з н ь н а у к и . Микробиоло­
г и я . 17.00. Отзовитесь, гор­
н и с т ы ! 17.45. Э к о н о м и к а дол­
ж н а быть э к о н о м н о й . 18.15, 
Сегодня в м и р е . 18.35. Адре­
са молодых. 18.50. К нацио­
нальному п р а з д н и к у Поль­
ской Народной Р е с п у б л и к и 
— Д н ю в о з р о ж д е н и я . Кино­
п р о г р а м м а . 19.35. Ф е с т и ­
валь советской песни в г. Зе-
л е н а - Г у р а ( П Н Р ) . 20 .30 . Вре ­
м я . 21 .05 . С п о р т и в н а я про­
г р а м м а , п о с в я щ е н н а я 30-ле­
т и ю у ч а с т и я с о в е т с к и х 
спортсменов в О л и м п и й с к и х 
И г р а х . Встреча с о л и м п и й ­
ц а м и . « О л и м п и а д а — ты 
п р е к р а с н а » . Т е л е в и з и о н н ы й 
д о к у м е н т а л ь н ы й фильм. 
22 .40 . Сегодня в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 10.20. « П р о щ а н и е с Пе­
т е р б у р г о м » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 11.55. П р о г р а м м а на­
у ч н о - п о п у л я р н ы х фильмов. 
12.30. Ф и з и к а . 13.00. Про­
г р а м м а мультфильмов: «Хит ­
рая ворона» , « М о р е п л а в а н и е 
С о л н ы ш к и н а » . 13.25. «Федор 
Трофимович и д р у г и е » . Пе­
редача 2 -я . 13.55. Ф и л ь м — 
д е т я м . «Бронзовая п т и ц а » . 
3-я с е р и я . 15.00. Н е м е ц к и й 
я з ы к . 15.30. П р о г р а м м а до-
к у м е н т а л ь н ы х фильмов. 
16.25. К о н ц е р т фольклорно­
го ансамбля « Ф а з и с и » . 16.55. 
П о э з и я . Владимир М а я к о в ­
с к и й . 17.40. Новости . 

МСТ. 17.55. К и н о ж у р н а л . 
18.05. Новости . 

ЧСТ. 18.20. «По родному 
к р а ю » . Передача о т р а д и ц и ­
онном областном слете 
ю н ы х т у р и с т о в . 18.45. К у р с 
— э к о н о м н а я э к о н о м и к а . 
Т р а н с п о р т : проблемы, резер­
вы, п е р с п е к т и в ы . 19.25. К и ­
н о а ф и ш а . 20 .00 . Новости (М) . 
20 .20 . Вечерняя с н а з к а малы­
ш а м . 

20 .30 . С п о р т за неде­
лю. 21 .00 . С л у ж у Советско­
му Союзу! 22 .00 . Ч е л я б и н ­
с к и е новости . 22 .15 . Чемпио­
нат СССР по с и н х р о н н о м у 
п л а в а н и ю . 23 .00 . Время . 
23.35. П р е м ь е р а телевизион­
ного м н о г о с е р и й н о г о х у д о ж е ­
ственного фильма «Третье 
и з м е р е н и е » . 1-я серия — 
«Домой» . 

Консультации 
по телефону 

58-31 — Пособие при рож­
дении ребенка. 

58-35 — О дополнитель­
ных льготах по отпускам 
женщинам, имеющим двух и 
более детей в возрасте до 
12 лет. 

58-39 — Порядок исполь­
зования учебного отпуска. 

58-45 — Ль готы донорам. 
58-52 — Дополнительные 

отпуска, предоставляемые в 
качестве поощрения за вы­
полнение государственных 
или общественных обязан­
ностей. 

58-59 — О лишении за про­
гул дополнительного отпуска 
за непрерывный стаж рабо­
ты. 

58-65 — Об уголовной от­
ветственности за загрязне­
ние водоемов и воздуха. 

58-66 — Об уголовной от­
ветственности за нарушение 
правил торговли. 

58-69 — Ответственность 
за угон автотранспортных 
средств. 

58-75 — Обстоятельства, 
отягчающие уголовную от­
ветственность. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО 

К о л л е к т и в рудообогати -
тельных ф а б р и к глубоко 
с к о о б и т по поводу смер­
т и Л О Й К О Н и к о л а я Н и к и ­
товича и в ы р а ж а е т глубо­
кое соболезнование семье 
и р о д с т в е н н и к а м п о к о й ­
ного . 

К о л л е к т и в л и с т о п р о к а т ­
ного цеха № 3 глубоко 
с к о р б и т по поводу с м е р т и 
К А Б А Н О В А Нинолая Пет­
ровича и в ы р а ж а е т собо­
лезнование семье и род­
с т в е н н и к а м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в о б ж и м н о г о 
ц е х а № 1 глубоко с к о р б и т 
по поводу с м е р т и К Р У Х -
М А Л Е В А А л а к с е я Степа­
новича и в ы р а ж а е т собо­
лезнование семье и род­
с т в е н н и к а м п о к о й н о г о . 
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