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По итогам 41-й недели социалистического соревнова­
ния в честь 60-летия СССР победителями признаны кол­
лективы: 

рудника (план отгрузки 
сырой руды выполнен на 
111,3 процента); листопро­
катного цеха (отгружено до­
полнительно 2740 тонн ме­
таллопродукции) ; листопро­
катного цеха № 2 (план от­
грузки перекрыт на 2150 
тонн); цеха ремонта метал­
лургических печей № 2 (на 
ремонте двух групп нагрева­
тельных колодцев сэконом­
лено 12 пече-часов и 12 
тонн огнеупоров); цеха ме­
ханизации (план недели пе­

ревыполнен на 3,6 процен­
та); электроремонтного ку­
стового цеха (план ремонта 
электр о оборудов а н и я вып ол-
ней на 101,9 процента); ме­
бельного цеха (план перевы­
полнен на 5,6 процента). 

Среди коллективов агрега­
тов победителями признаны 
коллективы доменной печи 
№ 4, мартеновской печи 
№ 35, блюминга № 3 и ста­
на 30© № 3. 

ШИРЕ Р А З М А Х СОРЕВНОВАНИЯ 
ПО ДОСТОЙНОЙ ВСТРЕЧЕ 6 0 - Л Е Т И Я С С С Р ! 

Имя Петра Леонидовича 
Маликова, которого вы ви­
дите на этом снимке, хоро­
шо известно труженикам 
первого мартеновского цеха, 
где он работает сталеваром 
на двухванном сталепла­
вильном агрегате № 3.5. Он 
лауреат п р е м и и имени 
Ленинского комсомола. 

Фото А. Князева. 

Заботы 
путейцев 

У коллектива цеха пути 
управления железнодорож­
ного транспарта сейчас от­
ветственная пора. Не за го­
рами зима, и с каждым 
днем все острее встает воп­
рос: какова степень готов­
ности к ней? 

Труженики цеха продела­
ли немалую подготовитель­
ную работу. Капитально от­
ремонтировано 19 километ­
ров железнодорожных пу­
тей и 114 стрелочных пере­
водов, 5,4 километра путей 
уложены на железобетонные 
шпалы. Немалый объем ра­
бот выполнен на реконструк­
ции станции Флюсовая: за­
менены стрелки и пути, они 
выполнены из рельсов тяже­
лого' типа Р-65 и покоятся 
теперь на долговечных шпа­
лах. На других участках 
также произведен необходи­
мый ремонт. Так, на станци­
ях Западная и Чугунная 
уложено шесть стрелочных 
переводов, сделаны съезды 
путей между ними. Тем са­
мым в цехе эксплуатации 
«расшито» еще одно узкое 
место, что позволит нала­
дить оперативное снабжение 
всем необходимым марте­
новские цехи. 

Но впереди еще много дел 
в плане подготовки к зиме. 
Не случайно именно этот 
вопрос стал главной темой 
разговора на состоявшемся 
недавно в цехе открытом 
партийном собрании. Вы­
ступивший с д о к л а д о м 
и. о. начальника цеха. И. В. 
Третьяков подчеркнул.что, к 
сожалению, пока рано гово-
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СЕГОДНЯ 
В НОМЕРЕ: 

ф ВЕСТИ ИЗ ЦЕХОВ 

ф ИДЕМ В ЗИМУ 

ф ЗАРИСОВКА О НА­
СТАВНИКЕ 

ф ОТВЕЧАЮТ РУКО-
В д Д И Т Е Л И И СПЕ­
ЦИАЛИСТЫ к о м-
БИНАТА 

ф ЗА ЧИСТОТУ ВОЗ­
ДУШНОГО и вод­
ного БАССЕЙНОВ 

ф НОВОСТИ КУЛЬТУ­
Р Ы 

коллективы и по качеству 
ремонтов. 

Б. ПЛАКСИН, 
председатель комитета 

профсоюза ЦРМП № 2. 

По мог по 
соперничество 

Закончилось социали­
стическое соревнование в 
цехах управления глав­
ного механика под деви­
зом «Заказам стана 250 
№ 2 — зеленую улицу». 
Главным итогом его явиг 

лось то, что практически 
все заказы были выпол­
нены своевременно и с 
хорошим качеством. 

По итогам последней не­
дели первенство присуждено 
коллективу механического 
цеха, второе место за работ­
никами' ЦРМО № 2. 

Более двух месяцев дли­
лось соперничество. Оконча­
тельное лидерство осталось 
также за. коллективом меха­
нического цеха. Не намного 
уступили им труженики це­
ха металлоконс ,т р у к ц и й. 
Штабом соревнования отме­
чена также хорошая работа 
в ходе соревнования трудя­
щихся кузнечно-прессовогв 

цеха и упоминавшегося 
ЦРМО № 2. 

В. ЛУКЬЯНОВ, 
секретарь штаба 

соревнования. 

В рекордном 
ритме 

5298 тонн сверхплано­
вой стали записали за 
минувшую неделю в ак­
тив сталеварские брига­
ды двухванного агрегата 
№ 35. 

Из них четыре тысячи 
тонн было получено за двое 
суток. Особенно удачно сло­
жились для сталеплавиль­
щиков плавки в минувшую 
субботу. При норме в 17 
плавок за сутки было выда­
но 29! Следует напомнить, 
что рекорд печи (30 пла­
вок) был установлен в 1974 
году. 

Сверхинтанеивная работа 
на двухваннике не наруши­
ла трудового ритма на дру­
гих печах цеха. Таким об­
разом коллектив цеха сде­
лал реальную заявку на по­
крытие августовской за.-
долженности. 

В. ПЕСЕЦКИЙ, 
председатель комитета 

профсоюза мартенов­
ского цеха № 1. 

С заботой о будущем 
ям вот уже в течение мно­
гих лет в ряде цехов, где 

' ис точн ик и п р ои зводств ен -
ных выбросов оснащены 
очистными сооружениями, 
технологическое оборудова­
ние работает четко и с ми­
нимальным загрязнением ат­
мосферы. У коллективов це­
хов нет претензий к работе 
инженеров-инспекторов Го­
сударственной инспекции, а 
у работников инспекции к 
технологическому персона­
лу. 

Во многих цехах хорошо 
знают в лицо своих инспек­
торов, готовы выполнить их 
порой строгие требования, 
ответить на вопросы по р а ­
боте очистных установок, 
проверить цифровые показа­
тели их эффективности. 

Но, к сожалению, такое 
случается еще не везде. Не­
которые рассуждают так: 
раз появились в цехе ин­
спектирующие — ждите орг­
выводов, к чему-нибудь да 
придерутся, что-нибудь за­
метят. Отсюда и разнобой в 
работе, недопонимание сто­
рон. В итоге — страдает 
культура производства, ок­
ружающая среда. 

Права и обязанности го-
суд а рств енн ы х ин ж ен ер о в * 
инспекторов за работой га­
зоочистных и пылеулавлива­
ющих установок достаточно 
широки. Но заключаются 
они, как уже говорилось, не 
только в том, чтобы нака­

зывать виновных за плохую 
работу очистных установок, 
но и помочь выправить поло­
жение. 

В приложении к упомяну­
тому Положению говорит­
ся, что государственный 
контроль за работой газо­
очистных и пылеулавлива­
ющих установок прежде все­
го имеет своей целью обес­
печить осуществление пред­
приятиями и организациями, 
независимо от их ведом­
ственной принадлежности, 
бесперебойной и эффектив­
ной работы установок са­
нитарной очистки газов, а 
также своевременное внедре­
ние в производство нового 
очистного оборудования, от­
вечающего последним дости­
жениям отечественной и за­
рубежной науки и техники. 

Государственная инспек­
ция по контролю за работой 
очистных систем контроли­
рует выполнение предприя­
тиями законодательства Со­
юза ССР и союзных рес­
публик, а также инструкций 
и указаний по вопросам ох­
раны атмосферного воздуха 
от загрязнения его вредны­
ми промышленными выбро­
сами. 

Работники Государствен­
ной инспекции обязаны так­
же систематически анализи­
ровать эксплуатационные и 
конструкционные недостатки 
очистных установок, обоб­
щать и распространять пере­

довой опыт их эксплуата­
ции, вносить в научно-иссле-
довательские, проектно-кон-
структорокие и технологиче­
ские организации предложе-

• ния по вопросам совершен­
ствования газоочистного и 
пылеулавливающего обору­
дования, а также приборов 
и средств автоматизации к 
этому оборудованию. 

Должностные лица Госу­
дарственной инспекции по 
контролю за работой очист­
ных установок наделены 
правом выдавать цехам и 
п роизводств ам пр едпис ан и я 
об устранении недостатков 
в работе очистных систем с 
указанием сроков исполне­
нии; вносить предложения 
по реконструкции действую­
щего и вводимого в эксплуа­
тацию нового оборудования 
систем; привлекать в необ­
ходимых случаях научно-
исследовательские, проект­
ные и другие организации 
для участия в экспертизе 
проектов новых и рекон-
сгруируемых очистных си­
стем; требовать от пред­
приятий и организаций, эк­
сплуатирующих газоочист­
ные и пылеулавливающие 
установки, а также осуще-

* ствляющих монтаж и налад­
ку их, необходимую техни­
ческую документацию, на 
основании которой выпол­
няются эти работы; требо­
вать отстранения от ра^боты 
лиц, допускающих система­

тические нарушения правил 
эксплуатации очистного обо­
рудования. В случае неис­
полнения предписаний и тре­
бований работники Государ­
ственной инспекции вправе 
приостановить производство. 

Как видим, Государствен­
ная инспекция по контролю 
за работой очистных систем 
вправе не только следить за 
работой этих систем, но и 
активно влиять на их рабо­
ту, совместно с обслужива­
ющим персоналом добиваясь 
м акс им а л ьнбй эф ф е ктив н о-
сти такого оборудования, 
помогать цеховым руководи* 
телям выявлять новые 
источники загрязнения окру­
жающей среды, устранять 
их. Несмотря на строгость и 
обширность Положения о 
р а б о т е государственного 
контроля, его конкретность, 
целенаправленность устрем­
лены только на улучшение 
работы производств, на за­
боту об их будущем, на 
сохранность чистоты окру­
жающей среды, на повыше­
ние культуры производства, 
другими словами, работники 
Государственной инспекции 
— надежные помощники 
технологическому персоналу, 
•бойцы за сохранность род­
ной природы. 

Инспектор — 
это хорошо 

Что же изменилось в ра^ 
боте технологического обо­
рудовании на комбинате с 
тех пор, как появилась ин-
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Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 

Перевыполняя 
обязательства 

Напряженным сложил­
ся август для работников 
ЦРМП № 2. За три с по­
ловиной недели сделано 
7 ремонтов печей в об­
жимных цехах и 3 — в 

| мартеновских. Много сил 
потребовалось для вы­
полнения задачи на ре­
конструкции стана 250 
№ 2. 

В результате по итогам 
прошедшего времени норма 
выработки перекрыта на 
26,3 процента. Среди бригад 
лидирует коллектив, воз­
главляемый м а с т е р о м 
Н. Меньшиковым. Ударно 
трудятся в августе огне-
упорщнки И. Кохан, В. 
Ульянов, В. Симутин, В. Ма­
каренко и В. Андреев. 

Успешно выполняет кол­
лектив высокие социалисти­
ческие обязательства.. Сред­
немесячное в ы п о л н е н и е 
плана-графика ремонтов со­
ставило 107,5 процента. Вы­
ше обязательств сработали 

ф ЗА КУЛЬТУРУ 
ПРОИЗВОДСТВА 

О правах и 
обязанностях 

В феврале 1974 года было 
утверждено Положение о го­
сударственном контроле за 
работой газоочистных и пы­
леулавливающих установок. 
А в декабре того же года в 
Магнитогорске приступила к 
этой работе Государствен­
ная инспекция Челябинского 
региона. 

С тех пор рука об руку 
работают производствен­
ники комбината, его инже­
нерные и технические служ­
бы, с коллективом Государ­
ственной инспекции, кон­
тролирующей эффективность 
работы всех очистных си­
стем комбината и других 
предприятий города. 

Работают в тесном содру­
жестве, с полным понима­
нием своей ответственности 
за чистоту окружающей сре­
ды. 

Районные инженеры - ин­
спекторы — частые гости в 
цехах и производствах ком­
бината. И не только частые, 
но и желанные. Ведь они 
приставлены не только кон­
тролировать работу газоочи­
стной аппаратуры, но и по» 
могать ответственным за ее 
эксплуатацию лицам" доби­
ваться максимальной эффек­
тивности очистки этой аппа­
ратурой, в чем, естественно, 
заинтересованы все. Благо­
даря их совместным уснли-
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В л и с т о п р о к а т н о м цехе 
№ 5 к середине а в г у с т а вы­
полнили 16 м е р о п р и я т и й из 
29 з а п и с а н н ы х в план под­
готовки к зиме. Н е п л о х о е 
соотношение д л я этого вре­
мени года . И р а б о т ы по вы­
полнению н е к о т о р ы х д р у г и х 
м е р о п р и я т и й п л а н а п р о д о л ­
ж а ю т с я в эти дни . В р о д е бы 
нет места тревоге за х о д 
п о д г о т о в к и цеха к р а б о т е в 
осенне-зимний период . Н о 
п о б ы в а в 18 августа на соб­
рании п а р т и й н о й о р г а н и з а ­
ции, мы убедились , что ее 
бюро п р а в и л ь н о поступило , 
п о с т а в и в на о б с у ж д е н и е 
к о м м у н и с т о в вопрос о под­
готовке к зиме . 

Н а д о з а м е т и т ь , что и до ­
к л а д ч и к , з а м е с т и т е л ь на­
ч а л ь н и к а цеха Ю. Ф. Гон­
чаров , з а д а л т о н критиче­
ской оценке с д е л а н н о г о . Он , 
конечно, о т м е т и л основные 
в ы п о л н е н н ы е р а б о т ы : произ­
ведена р е в и з и я э л е к т р о о б о ­
р у д о в а н и я к а л о р и ф е р о в , от­
р е м о н т и р о в а н а о т о п и т е л ь н а я 
система . С д е л а н о многое и 
д р у г о е . Н а и б о л ь ш у ю з а б о т у 
о п о д г о т о в к е к зиме п р о я в ­
л я ю т р у к о в о д и т е л и энерге ­
тической и электрической 
служ'б, и р у к о в о д и м ы е ими 
к о л л е к т и в ы в выполнении 
порученных р а б о т д е й с т в у ­
ют п о р а с т о р о п н е е д р у г и х . 

И , к а к п р а в и л ь н о отмеча­
лось , м о ж н о п о д а в а т ь дос ­
т а т о ч н о тепла , но не сохра­
нить его, если не отремонти­
р о в а т ь к р ы ш у , ф о н а р и и 

ЗАГ ЛЯД В ЗИМУ] 
другие части з д а н и я . И х 
ж е р е м о н т д а л е к от з а в е р ­
шения . О с о б е н н о его з а т я г и ­
в а ю т в отделочном отделе­
нии ( п о м о щ н и к н а ч а л ь н и к а 
цеха по э т о м у отделению 
Н . И. П е с т о в ) . З д е с ь на день 
с о б р а н и я из четырех запи­
санных в п л а н м е р о п р и я т и й 
не в ы п о л н и л и ни одного . 
Д а л е к о не все с д е л а н о и в 
т р а в и л ь н о м отде л е н и и 
( с т а р ш и й мастер М. И . М у ­
р у г и й ) . О д н а к о эти д в а ком­
муниста выступили несамо­
к р и т и ч н о и не н а з в а л и сро­
ков о к о н ч а н и я намеченных 
работ . 

В первой половине авгу­
с т а с изменением погоды уча­

с т и л и с ь п р о с т у д н ы е з а б о л е в а ­
ния. И п р о и с х о д и т это пото­
му, что ч а с т ь р а б о ч и х не за ­
ботится о з д о р о в ь е своем и 
т о в а р и щ е й , о с т а в л я е т от­
к р ы т ы м и ворота ж е л е з н о д о ­
р о ж н ы х тупиков , ф о н а р и и 
ж а л ю з и . А вот к о н т р о л я со 
с т о р о н ы мастеров , п р о ф г р у п ­
оргов и о б щ е с т в е н н ы х ин­
с п е к т о р о в по о х р а н е т р у д а и 
технике безопасности за 
п о д д е р ж а н и е м п о р я д к а не 
д о с т а е т . 

П а р т и й н о е с о б р а н и е наме­
тило м е р ы по ускорению за ­
в е р ш е н и я п о д г о т о в к и к ра ­
боте в осенне-зимний пери­
од. С е й ч а с н е о б х о д и м о 
в з я т ь п о д повседневный кон­
т р о л ь их выполнение . П о ­
э т о м у в р я д ли с л е д у е т от­
к л а д ы в а т ь проведение р е й д а 
н а р о д н ы м и к о н т р о л е р а м и по 
п р о в е р к е готовности к зиме 

д о конца с е н т я б р я . Н а в е р ­
ное, с л е д о в а л о бы провести 
не один рейд , и в августе и _ 
в н а ч а л е с е н т я б р я , чтобы = 

иметь время на у с т р а н е н и е 
в ы я в л е н н ы х н е д о с т а т к о в . 

З а б о т а о с о з д а н и и нор- Z 
м а л ь н ы х условий т р у д а — 
п р я м а я о б я з а н н о с т ь профсо­
юзной о р г а н и з а ц и и . С л е д о - 5 
вательно , в к о н т р о л е за вы- _ 

полнением м е р о п р и я т и й по 
подготовке к зиме д о л ж е н 
принять участие и профсо­
ю з н ы й актив , х о т я это и не 
н а ш л о о т р а ж е н и я в поста- т 
новлении с о б р а н и я . 2 

П о г о д а меняется , б ы в а ю т В 

р а з н ы е дни . В о з н и к а е т не- Я 
о б х о д и м о с т ь о т к р ы в а т ь фо- В 
н а р и п р о и з в о д с т в е н н о г о к о р - В 
•пуса д л я р е г у л и р о в а н и я тем- Я 
п е р а т у р ы и о с в е ж е н и я воз - й 
д у х а . Де*лать это в р у ч н у ю В 
д о в о л ь н о т р у д н о . Р у к о в о д с т - В 
во цеха д о л г о д о б и в а л о с ь в — 
у п р а в л е н и и г л а в н о г о меха- В 
инка и з г о т о в л е н и я опытного jjj 
о б р а з ц а о б о р у д о в а н и я д л я в 
а в т о м а т и ч е с к о г о о т к р ы в а н и я В 
о д н о г о ф о н а р я . М е с я ц а три В 
н а з а д его изготовили , при- 5 
везли в цех. Теперь д е л о за В 
м о н т а ж о м , чего н и к а к не В 
соберется с д е л а т ь с л у ж б а В 
г л а в н о г о м е х а н и к а , несмотря В 
на все п р о с ь б ы и н а п о м и н а - В 
ния. Д у м а е т с я , р у к о в о д и т е - В 
ли с л у ж б ы учтут э т о крити- В 
чеокое з амечание , в ы с к а з а н - В 
ное на собрании партийной В 
о р г а н и з а ц и и Л П Ц № 5 в их В 
адрес . в 

П. КУЧУМОВ. В 

р и т ь о полной готовности 
цеха к зиме. Н е д о р а б о т о к 
более чем д о с т а т о ч н о . Д о 
сих пор на. т р е т ь е м р е м о н т ­
ном участке в р а й о н е с т а н ­
ции С т а л ь н а я не готова , на­
пример , система пневмо-
устройств д л я а в т о м а т и ч е ­
ской очистки с т р е л о ч н ы х пе­
р евод о в , без к о т о р о й немыс­
л и м а н о р м а л ь н а я р а б о т а 
т р а н с п о р т а в зимнее в р е м я . 
О т в е т с т в е н е н за это , п р е ж д е 
всего, н а ч а л ь н и к у ч а с т к а то­
в а р и щ С а б а к ар ь. Р а б о т ы 
здесь велись б ы интенсив­
нее, если б ы р у к о в о д с т в о 
м е х а н о с л у ж б ы ввоевремен-
но обеспечивало ремонтни­
ков к и с л о р о д о м и ацетиле­
ном. 

Е с л и у ж з а ш е л р а з г о в о р 
о с н а б ж е н и и , то следует ос­
т а н о в и т ь с я е щ е на несколь­
ких моментах . Во-первых , 
н е н о р м а л ь н о в этом году 
о б с т о я т дела с поставкой в 
н а ш цех ш п а л и д р у г и х р е ­
монтных м а т е р и а л о в , что не 
м о ж е т не с к а з а т ь с я на тем­
пах п о д г о т о в и т е л ь н ы х работ . 
В о - в т о р ы х , пора , наконец , 
навести п о р я д о к с обеспече­
нием м а ш и н и м е х а н и з м о в 
горючим. Вот о к а к о м слу­
чае п о в е д а л на с о б р а н и и 
с т а р ш и й м а с т е р пути В . С. 
С а в а н ч у к . 

18 а в г у с т а с утра грей­
ф е р н ы й к р а я д о л ж е н был 
н а н а т ь п о г р у з к у м у с о р а н а 
д у м п к а р ы . О д н а к о р а б о т у во ­
в р е м я м а ш и н и с т н а ч а т ь не 
смог, т а к к а к т о п л и в н ы й бак 
был п у с т . Б е н з и н п р и в е з л и 
т о л ь к о в 12 часов . К а з а л о с ь , 

ЗАБОТЫ ПУТЕЙЦЕВ 
после о б е д а работа1 д о л ж н а 
закишеть вовсю — ведь н а д о 
н а в е р с т а т ь у п у щ е н н о е вре­
м я . Н о не т у т - т о было: на 
к р а н е в ы ш л а и з с т р о я т р у б ­
ка п о д а ч и горючего . М е л о ч ь ? 
В о з м о ж н о . Н о н а ш и м меха ­
н и к а м п о т р е б о в а л о с ь е щ е 
поламены, чтобы о т ы с к а т ь 
и с п р а в н у ю т р у б к у . Н е о б х о ­
д и м о д о б а в и т ь к с к а з а н н о ­
му, что о т в е ч а е т за обеспе­
чение м е х а н и з м о в всем не­
о б х о д и м ы м з а м е с т и т е л ь на­
ч а л ь н и к а цеха А. X. Ш у р -
нюк. 

С е й ч а с п р о в о д и т с я ремонт 
с н е г о у б о р о ч н о й техники . Р а ­
боты в е д у т с я без о т с т а в а ­
ния от г р а ф и к а . Н о г о в о р и т ь 
о том, что техника готова к 
с н е г о з а д е р ж а н и ю , р а н о . Г р а ­
фики г р а ф и к а м и , н о п о л н а я 
уверенность в исправности 
м е х а н и з м о в м о ж е т б ы т ь 
лишь после к о н т р о л ь н ы х ис­
пытаний . 

В с в о е м выступлении ма­
стер э л е к т р и к о в В. И. И в а ­
нов ж а л о в а л с я на т р у д н о с т и 
с а к к у м у л я т о р а м и . Н а мно­
гих м а ш и н а х , говорил он, 
б а т а р е и с т о я т с 1 9 / 9 года , 
т о есть они у ж е о т р а б о т а л и 
свой г а р а н т и й н ы й срок. Вы­
с к а з ы в а л и с ь претензии и в 
адрес с н а б ж е н ц е в . 

Конечно , не н а з о в е ш ь нор­
м а л ь н ы м п о л о ж е н и е , когда 
у т р о м рабочие п е р е т а с к и в а ­
ют а к к у м у л я т о р ы с одной 
м а ш и н ы на д р у г у ю , чтобы 
з а в е с т и мотор . Н о нельзя ж е 
все с в а л и в а т ь 'на с н а б ж е н ­
цев. Ц е х получает а к к у м у л я ­

торы согласно н о р м а м . Д р у 
гое дело , к а к они х р а н я тс 5 
и э к с п л у а т и р у ю т с я . В е д ь \ 
а к к у р а т н о г о автолюбител? 
б а т а р е я с л у ж и т в о с е м ь — д е 
сять лет, а гарантийные 
орак — это тот минимум, н< 
который никто серьезно и н< 
о п и р а е т с я . Н е выкидываем 
ж е мы т е л е в и з о р ы через г о ; 
после покупки т о л ь к о • по 
тому , что у них гарантийные 
с р о к истек. 

М н о г о р а б о т ы летом у л у 
гейцев по очистке ж е л е з н о 
д о р о ж н о г о полотна . П о с т о 
я н н 6 этим з а н я т ы и люди , i 
т ехника . А мусора все ж 
у м е н ь ш а е т с я . О т к у д а ж е oi 
берется? Д в и ж е н ц а м следо 
вал о бы повнимательне( 
п р и с м о т р е т ь с я к н е м у . Е 
б о л ь ш и н с т в е случаев «му­
сор» — это то, что в ы п а л о 
в ы с ы п а л о с ь из вагонов . В о -

и п о л у ч а е т с я , что на однол 
и том ж е к о м б и н а т е р а б о т 
ники одной профессии бо 
рются за э к о н о м и ю сырья i 
м а т е р и а л о в , а р а б о т н и к ! 
д р у г о й п у с к а ю т те ж е сырь» 
и м а т е р и а л ы б у к в а л ь н о н; 
ветер. Н а станции Е ж о в к а 
к примеру , а г л о м е р а т а ' на 
с ы п а н о выше головки рель 
оов. Усилиями путейцев i 
зиме пути б у д у т приведень 
в порядок , но где г а р а н т и я 
что лето б у д у щ е г о года мь 
не начнем все с той ж е стан 
ции Е ж о в к а и все с того ж< 
а г л о м е р а т а , п е р е в е д е н н о й 
на мусор? 

С. М А Л Ы Ш , 
мастер цеха пути. 

М Е Х А Н И Ч Е С К И Й цех гудел все ­
ми своими с т а н к а м и . Станочни­

ки в ы п о л н я л и п а р т и ю в а ж н ы х з а к а ­
зов д л я реконструкции стана 2 5 0 № 2. 
Но не это о б с т о я т е л ь с т в о привело 
меня в цех. П р о с т о позвонили из от­
дела к а д р о в к о м б и н а т а и с к а з а л и , что 
д в е н а д ц а т и л у ч ш и м н а с т а в н и к а м при­
своено высокое з в а н и е « З а с л у ж е н н ы й 
н а с т а в н и к Р С Ф С Р » . В том . числе и 
Григорию И в а н о в и ч у С им ах ин у, то­
к а р ю м е х а н и ч е с к о г о . ц е х а . 

З а с л у ж е н н ы й наставник. . . Я пред. 
с т а в л я л увидеть убеленного с е д и н а м и 
ветерана , который п р о р а б о т а л в цехе 
как минимум ' лет т р и д ц а т ь , знает 
здесь б у к в а л ь н о все и, конечно же, 
имеет много учеников , ныне лучших 
цеховых токарей. . . 

• Дело человеком 
славится 

Я У В А С 
У Ч И Л С Я . . . " 

А Григорию И в а н о в и ч } ' о к а з а л о с ь 
всего 42 года . Впрочем, в цехе он у ж е 
четверть века : с с е м н а д ц а т и лет у 
станка . В т р у д о в о й . к н и ж к е у Оима-
х и н а т о л ь к о о д н а запись : « П р и н я т 
т о к а р е м » . 

Это было в 1958 году. Т о л ь к о - т о л ь ­
ко освоился в цехе, п о д в о д я т к стан­
ку новичка . «Вот, Г р и ш а , учи молодое 
пополнение» . «Чему- ж я его на­
учу? — и з у м и л с я С и м а х и н , — сам в 
цехе без году неделя» . «Ничего , — 
успокоили , — научишь» . И действи­
тельно , скоро Валерий Ж а р о в стал 
р а б о т а т ь не х у ж е своего учителя . 

П е р в ы й ученик. Он з а п о м н и л с я Гри­
горию И в а н о в и ч у на всю ж и з н ь . З а ­
помнился , потому что о т к р ы л а с ь в 
С и м а х и н е новая г р а н ь — т а л а н т на­
с т а в н и к а . Это непросто, научить то­
му, что умеешь сам , другого челове­
ка. Д а л е к о не у к а ж д о г о • получается . 
И хотя сегодня новички, как п р а в и ­
ло, п р и х о д я т в цех после о к о н ч а н и я 
пр о ф есси он а л ыно -тех н и ч ее к ог о уч и л и -
т а , з н а ю щ и м и и г р а м о т н ы м и т о к а р я ­
ми, опыта р а б о т ы им не х в а т а е т . 
А от него зависит м н о г о е - и п р е ж д е 
всего выполнение п р о и з в о д с т в е н н о г о 

з а д а н и я . С а м С и м а х и н в ы п о л н я е т 
сменную норму на 130 - 1 4 0 процен­
тов . Он — т о к а р ь высшей к в а л и ф и ­
кации, способный в ы п о л н и т ь любое 
з а д а н и е . 

А новичок? Н е р е д к о т о л ь к о что вы­
точенная , еще т е п л а я д е т а л ь идет в 
брак . « З а п о р о л » ее м о л о д о й т о к а р ь , 
о т к л о н и л с я от з а д а н н ы х " р а з м е р о в . 
«Что ж, бывает , — у с п о к а и в а е т уче­
ника Григорий И в а н о в и ч , — на ошиб­
ках учатся . Т о л ь к о смотри , в следу­
ющий раз не торопись , л у ч ш е пере­
спроси». 

На первый в з г л я д б ы г ь н а с т а в н и ­
ком п р о с т о . Н о на с а м о м деле это 
б о л ь ш а я ответственность . С и м а х и н 
к а ж д о м у новичку в б у к в а л ь н о м смыс­
ле слова с т а в и т руку, учит «ловить» 
сотые доли м и л л и м е т р а . Ему 'не по 
п а д а л и с ь н е р а д и в ы е ученики, хотя 
Григорий И в а н о в и ч никогда н е выби­
рал себе п о д ш е ф н ы х . Он с о г л а ш а е т с я 
в зять к себе в ученики л ю б о г о моло­
дого рабочего . Й если с л у ч а ю т с я ка ­
кие-то н е п р е д в и д е н н ы е обстоятель ­
ства — например , м о л о д о й рабочий 
не выходит на р а б о т у — С и м а х и н 
о б я з а т е л ь н о после смены зайдет к но­
вичку домой, узнает , почему это про­
и з о ш л о . И все это спокойно , «без нер­
вов». З а э т о спокойствие , кстати , он 
и п о л ь з у е т с я у в а ж е н и е м у т о в а р и щ е й . 
Григорий И в а н о в и ч — п р о ф г р у п о р г в 
своей бригаде , и многие т о к а р и мо­
гут п р и п о м н и т ь с е г о д н я , к а к п о м о г а л 
им С и м а х и н в р а з р е ш е н и и с а м ы х раз ­
личных вопросов . 

А как-то совсем н е д а в н о Григория 
И в а н о в и ч а о с т а н о в и л на улице не­
з н а к о м ы й человек . « З д р а в с т в у й т е , — 
говорит , — вы меня не помните'? Я 
ж е учился у вас.. .». И вновь проплы­
ли перед Симахшным лица всех его 
учеников,- лица тех, кого он обучил не 
т о л ь к о т о к а р н о м у ремеслу , но и то­
в а р и щ еюк о й д ру, ж б е. 

. . .Гудит с т а н о к С им а хин а.- Д е т а л ь 
за д е т а л ь ю в ы х о д и т из -под его уме­
лых рук. И м а л о кто з н а е т в цехе, что 
у Григория И в а н о в и ч а к р о м е т р у д о ­
вой н а г р а д ы — ордена Т р у д о в о й С л а ­
вы I I I степени — есть и д р у г а я , не ме­
нее в а ж н а я — з в а н и е « З а с л у ж е н н ы й 
н а с т а в н и к Р С Ф С Р » . 

. . .Быть м о ж е т , через несколько дней 
к С и м а х и н у п р и к р е п я т нового учени­
ка, и вновь пойдет к р о п о т л и в а я на­
с т а в н и ч е с к а я р а б о т а , р а б о т а , к о т о р а я 
за 25 лет с т а л а потребностью, без ко­
торой Григорий 11ванович просто не 
может . 

И. К О Н О Н О В . 

На снимке: пролет пятого листопрокатного цеха. Этот цех основной поставщик 
металла для автомобильных заводов страны. Коллектив Л П Ц № 5 много внимания 
уделяет качеству продукции. Нареканий на этот счет у потребителей очень мало. 

Ф о т о Н. Н е с т е р е н к о . 

«Прогул крупным 
планом» 

В статье « П р о г у л к р у п ­
н ы м п л а н о м » , опублико ­
ванной 12 и ю н я , к р и т и ­
ковалось руководство 
т е п л о ф и к а ц и о н н о г о хо­
зяйства за н е п р и н я т и е 
мер о б щ е с т в е н н о г о воз­
действия к р а б о ч и м , со­
в е р ш а ю щ и м п р о г у л ы . 

Статья о б с у ж д е н а с ин­
ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и м и 
р а б о т н и к а м и и общест­
в е н н ы м и о р г а н и з а ц и я м и 
ц е х а . 

Впредь все материалы 
о п р о г у л а х р е ш е н о пере­

давать на р а с с м о т р е н и е 
т о в а р и щ е с к о г о суда. 

В. ЛЕВИЦКИЙ, 
н а ч а л ь н и к ТФХ 

УПЖКХ 

«В списках 
и на деле» 

В статье «В с п и с к а х и 
на деле» было у к а з а н о 
на у х у д ш е н и е п о л о ж е н и я 
дел в м е х а н и ч е с к о м цехе 
по о р г а н и з а ц и и смотра 
о х р а н ы в о з д у ш н о г о и 
водного бассейнов. В ча­
с т н о с т и , отмечалось, что 
отчеты о проводимой ра­
боте в о б щ е к о м б и н а т ­
с к у ю к о м и с с и ю не посту 
п а ю т . 

Статья была рассмотре­
н а на заседании п а р т и й ­
ного бюро , в ходе обсуж­

дения было п р и н я т о ре­
ш е н и е по у с т р а н е н и ю не­
достатков в о р г а н и з а ц и и 
смотра . С о д е р ж а н и е ста­
тьи доведено до сведения 
н а ч а л ь н и к о в отделений . 
Рекомендовано а к т и в и з и ­
ровать работы в б р и г а ­
дах по о р г а н и з а ц и и смот­
ра . Оформлен и вывешен 
э к р а н хода смотра , ре­
зультаты смотра р е г у л я р ­
но б у д у т рассматривать ­
ся на р а п о р т е н а ч а л ь н и ­
к а ц е х а . Н а з н а ч е н о ответ­
ственное лицо , осущест ­
вляющее контроль за хо­
дом смотра . 

Ю. ЩЕГОЛЕВ. 
н а ч а л ь н и к м е х а н и ­

ческого цеха . 
А. ТОЛКИС, 

с е к р е т а р ь парт ­
организации. 

Статья «В с п и с к а х и на 
деле» ( « М а г н и т о г о р с к и й 
металл», 27 июня) обсуж­
дена на с о в е щ а н и и с И Т Р 
ц е х а , а т а к ж е на рабочих 
с о б р а н и я х . 

В н а с т о я щ е е время вы­
п у щ е н о р а с п о р я ж е н и е по 
ц е х у , к о т о р ы м н а з н а ч е н ы 
ответственные лица за 
проведение смотра по ох­
р а н е о к р у ж а ю щ е й среды. 

В. ЖИГАЛОВ, 
н а ч а л ь н и к о б ж и м н о ­

го цеха № 3. 

В статье «В с п и с к а х и 
на деле» у к а з а н о на не­
д о с т а т о ч н у ю а к т и в н о с т ь 
т р у д я щ и х с я железнодо­
р о ж н о г о т р а н с п о р т а в 
смотре по р а ц и о н а л ь н о ­

м у и с п о л ь з о в а н и ю и о х ­
р а н е в о д н ы х р е с у р с о в от 
з а г р я з н е н и й , з а щ и т е ат ­
м о с ф е р н о г о в о з д у х а , п о ч ­
в ы о т в ы б р о с о в . Д а н н а я 
с т а т ь я о б с у ж д е н а на за ­
с е д а н и и в с м о т р о в о й к о ­
м и с с и и у п р а в л е н и я Ж Д Т 
с у ч а с т и е м п р е д с е д а т е ­
лей ц е х о в ы х к о м и с с и й и 
И Т Р ж е л е з н о д о р о ж н о г о 
т р а н с п о р т а . Н а м е ч е н ы 
м е р ы п о у л у ч ш е н и ю р а ­
б о т ы п о о х р а н е о к р у ж а ю ­
щ е й с р е д ы . 

Д л я а к т и в и з а ц и и с м о т ­
ра на в с е х у ч а с т н а х и 
б р и г а д а х п р о в е д е н ы р а ­
б о ч и е с о б р а н и я . 

Е. СМИРНОВ, 
и. о. н а ч а л ь н и к а 

у п р а в л е н и я ЖДТ. 
* й й 

По п о в о д у о п у б л и к о ­
в а н н о й в в а ш е й г а з е т е 

с т а т ь и «В с п и с к а х и на 
деле» с о о б щ а ю с л е д у ю ­
щ е е , 

Р а б о т а п о с м о т р у ох ­
р а н ы в о д н о г о и в о з д у ш ­
н о г о б а с с е й н о в в ц е х а х 
г о р н о - обо ! a i и т е л ь н э г о 
п р о и з в о д с т в а а к т и в и з и р у ­
е т с я . 

К 1 а в г у с т а п р о в е д а н о 
70 с о б р а н и й п о с м о т р у , 
с н а ч а л а с м о т р а п о д а н о 31 
п р е д л о ж е н и е , и з - н и х 27 
в н е д р е н а , э к о н о м и ч е с к и й 
э ф ф е к т — 5360 р у б л е й . 

В а в г у с т е с ц е л ь ю а к ­
т и в и з а ц и и с м о т р а н а м е ч е ­
но п р о в е с т и с о б р а н и я в 
а г л о м е р а ц и о н н ы х ц е х а х и 
на р у д о о б о г а т и т е л ь н ы х 
ф а б р и к а х . 

Г. КРАСНОВ, 
н а ч а л ь н и к горно-

ооогатительного 
производства . 

( О к о н ч а н и е . 
Н а ч а л о на 1-й стр.) 
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На правом 
фланге 
пятилетки 

Леонид Иванович Волков 
грудится старшим вальцов­
щиком в четвертом листо­
прокатном цехе. В цехе он 
со дня основания, участво­
вал в освоении стана 2500 
горячей прокатки. Бригада, 
в которой трудится Леонид 
Иванович, является посто 
янным лидером социалисти­
ческого соревнования. 

Почетный м е т а л л у р г 
СССР Л. И. Волков награж­
ден за доблестный труд ор­
денами Октябрьской Рево 
люции и Трудового Красно­
го Знамени. Он — лауреат 
юбилейной премии в честь 
50-летия комбината, Леонид 
Иванович Волков обучает 
своей нелегкой профессии 
молодежь, у него немало 
учеников. 

На снимке: Л. И. ВОЛ-

ОТВЕЧАЮТ РУКОВОДИТЕЛИ 
И С П Е Ц И А Л И С Т Ы 

С заботой о будущем 
( О н о н ч а н и е . 
Н а ч а л о на 1-й стр. ) . 

спокция по контролю за ра­
ботой газоочистных и пыле­
улавливающих установок в 
нашем городе? Об этом 
красноречиво говорят доку­
менты — многочисленные 
акты обследования работы 
установок в цехах, техниче­
ские паспорта таких систем. 

Вот пример. За последние 
пять лет при совместной ра­
боте инспекторов с инженер­
но-техническим персоналам 
к о м б и н а т а оснащенность 
оч ис тн ы ми с о о р у ж ен и я м и 
цехов возросла на 12 про­
центов. Сооружены и задей­
ствованы такие крупные 
очистные установки, как за 
34, 27, 26, 17-й мартеновски­
ми печами, 9-й и 10-й домен­
ными. Это дало возможность 
значительно сократить про­
изводственные выбросы в 
атмосферу, повысить культу­
ру производства. Совмест­
ными усилиями добились 
полной стабилизации очист­
ных систем на центральной 
электростанции, теплоэлек­
троцентрали, j а в а в ш и х 
раньше более шестой части 
всех производственных вы­
бросов комбината. 

Проведены большие рабо­
ты по охране окружающпей 
среды в таких производ­
ствах, как горно-обогатитель­
ное, огнеупорное, коксохими­
ческое. £> 

П о мог а я п р о и з в оа с тв ен н и -
кам добиваться высокой эф­
фективности работы суще­
ствующих очистных устано­
вок, работники инспекции 
оказывают помощь и во 
внедрении новых систем и 
разработок. Помогают с 
техничеокой и снабженче­
ской стороны. Так, по их хо­
датайству перед управлени­
ем Главгазочисткн комбина­
ту была оказана существен­
ная помощь в приобретении 
н е обход им ого обо рудова н и я 
для газоочистных электро­
фильтров мартеновским 
печам № 29, 30, 31. Такая 
же помощь была оказана и 
огн е упор н ому пр о и з в од с тв у, 
другим цехам. 

Благодаря активному вме­
шательству инспекции эф­
фективность очистных си­
стем по комбинату увеличи­
лась до 20 процентов, на 10 
процентов сократились про­
изводственные в ы б р о с ы , 
улучшились санитарные ус­
ловия на многих участках 
производств. 

Этого уже немало И, тем 
не менее, это еще только 
первые шаги 

Достигнутое — 
не предел 

— Большинство очистных 
сооружений и систем на 

комбинате на сегодня уже 
достигли своей проектной 
м о щнос т и, г о верит н а -
чальник отделения Государ­
ственной инспекции Юрий 
Сергеевич гцэылов, — боль­
шинство работают, стабиль­
но и с максимальной эффек­
тивностью. И все же.\, И 
все же очистка производ­
ственных выбросов оставля­
ет желать лучего. Дело в 
том, что почти все существу­
ющие системы морально и 
физически устарели. И хотя 
они работают в полную си­
лу, справиться с возросшим 
объемом очистки не могут, 
поскольку и не были рассчи­
таны . на такие объемы. 
Нужно продолжать рекон­
струкцию, внедрить новые 
технические решения. Ведь с 
ростом производства долж­
ны расти и мощности очи­
стных систем. Многие руко­
водители цехов это хорошо 
понимают, и с ними нам 
легко работать. К примеру, 
возьмем руководителей тех 
же ТЭЦ и ЦЭС. Аппаратура 
у них очень старая, но бла­
годаря постоянной модерни­
зации работает надежно и в 
полную силу. Если бы так 
относились к поставленным 
задачам по охране окружа­
ющей среды и другие руко­
водители, можно было бы 
смело сказать:, загрязнение 
среды комбинатом уменьши­
лось бы и при существую­
щем оборудовании. Конечно, 
я не ратую "за. латанье уста­
релого, нужно повсеместно 
внедрять новейшие и более 
эффективны? системы, но и 
о существующем не нужно 
забывать.. Добиваться от не­
го необходимо всего воз­
можного... 

Проблемы 
инспектора 

В. И. Чуманов — район­
ный инженер-инспектор ста­
леплавильного и доменного 
цр о и з в оде тв. П р ед ост ав им 
ему слово. 

— В и о л н е согласен с 
Юрием Сергеевичем, •— го­
ворит он. — Могу только, 
добавить, что работа и дол­
гов еч ноет ь всего пыл е г а зо -
очистного оборудования, за­
висит, если не полностью, то 
в большей степени от того, 
какое к нему отношение со 
с тор о н ы тех и о л ог ич ее кот 1 5 

персонала. Нерадивого экс-
п луа тацион ник а м о ж н < > 
обеспечить всем необходи­
мым и самым современным, 
но пользы от такого дорого­
стоящего обору д о в а н и я 
можно не добиться. С экс­
плуатационниками нужно 
работать, обучать технике 
эксплуатации, строго опра­
шивать. Со своей стороны 
мы это делаем; избранных 

представителей от всех це­
хов комбината обучили ра­
боте на установках. Дело за 
тем, чтобы эти знания не 
замкнулись только на пред­
ставителях. Знания нужно 
распространять среди рабо-

«чих, технического персонала. 
Только так можно достичь 
высокого понимания ответ­
ственности за работу очист­
ных систем. 

Л. Н. Другое — районный 
инженер-инспектор коксохи­
мического и прокатного про­
изводств: 

— На моем районе дела 
гораздо сложнее. Я согласен 
с мнениями моих товарищей 
по работе, но хочу сказать 
и о сложностях, которые ис­
пытывают инженерно-техни­
ческие работники района. 
| Взять коксохимическое 
производство, где до сих пор 
допускаются большие произ­
водственные выбросы в ат­
мосферу. Все производство 
не закроешь колпаком. Но и 
с выбросами мириться нель­
зя. Кстати, для таких произ­
водств уже разработаны си­
стемы очисток, есть техни­
ческие решения, и их необ­
ходимо внедрять, несмотря 
ни на какие трудности и 
препятствия. На кокс&химе 
делается кое-что в этом на­
правлении, но делается не 
так быстро, как нам хоте­
лось бы. И уж совсем не­
допустимо, когда на коксо-
химе не прислушиваются к 
нашим предписаниям и нам 
приходится идти на крайние 
меры. Вот и недавно вновь 
были наложены штрафы... 

В. А. Становенков — рай­
он н ы й и н ж ей ер - инспектор 
п рно-сбогатительнопо про­
изводства: 

Больше всего меня вол­
новала работа сероулавли­
вающих установок. lie могу 
очень уж хвалить их работу, 
но в последнее время все 
же удалось сдвинуть дело с 
мертвой точки, и работы по 
этим установкам продолжа­
ются. Сегодня меня волнует 
и другой вопрос — работа 
обжиговых печей доломита 
ИДК- Шесть шахтных печей 
здесь работают без какой-
либо очистки, что называет­
ся — дым в трубу. Тут тре­
буется коренная реконструк­
ция производства — переход 
с шахтных печей на печи 
вращающиеся. И думать об 
этом нужно уже сегодня. 

Как видим, нерешенных 
проблемно очистке вредных 
выбросов на комбинате еще 
немало. Забота об улучше­
нии работы очистного обо­
рудования, о продлении сро­
ков его службы, об эффек­
тивности очистки — это де­
ло всенародное, и к нему 
нужно подходить с особой' 
ответственностью. 

В. СОТНИЧЕНКО. 

о М о д о л ж е н и е . 
Н а ч а л о в № 100). 

В доменном цехе на уча-
I стке по ремонту оборудова-
Iния загрузки не хватает 
• слесарей. Будет ли решен 
I вопрос с укомплектованием 
I штата участка? — спраши-

вали представители домен-

(" ного цеха. 
В ответе начальника отде­

ла кадров комбината Б. И. 
Буйвида говорится, что на 
1-е июля сего года в штате 

- слесарей доменного цеха не 

Iхватало четырех человек. В 
июле отдел кадров направил 
в цех пять слесарей. Расста­
новка рабочих внутри цеха 
по участкам входит в функ­
ции начальника цеха. 

I B цехе эмалированной по­
суды в жаркие дни темпе­
ратура воздуха повышается 
на отдельных участках до 
40 градусов. Температура 
проверяемой ОТК готовой 

Iпродукции — плюс 65—75 
градусов. Какие меры будут 
приняты для улучшения 
условий труда на этих уча­
стках? — спрашивали ра­
ботники ПТНП. 

Начальник производства 

Iтоваров народного потребле­
ния Г. Я- Крестьянинов со­
общил, что для понижения 
температуры в отделении 
эмальпокрытия смонтирова-

_ ны и пущены в эксплуата-

|

цию три осевых вентилято­
ра. Для снижения темпера­
туры посуды, проверяемой 
OlK, изготовлена система 
обдува изделий воздухом на 
передаточном и главном 

I конвейерах. Окончательно 
I данный вопрос решится с 
• завершением работ по удли-
I нению отделения с после-
• дующим переносом рабочих 
™ мест на белее отдаленное 

Iрасстояние от печи обжига 
№ 6. 

Когда будет наведен по­
рядок в подземном переходе 
под мартеновским цехом 
№ 1? Здесь часто нет света, 

Iпереход постоянно заливает 
водой.:. 

На этот вопрос отвечает 
и. о. заместителя главного 
инженера комбината по ох­
ране труда и технике безо­
пасности В. П. Мокроборо-
дов. В пешеходном тоннеле 
под главным корпусом мар­
теновского цеха № 1, гово­
рится, в частности, в ответе, 
имеют место случаи, когда 
отсутствует . нормальное 
освещение. Вода в тоннель 
попадает при гидросмыве 
пыли с крыши цеха и через 
входную дверь. За годы экс­
плуатации тоннеля в некото­
рых местах произошло 
естественн ое с а м ор а з р у ш е -
ние гидроизоляции, что при-

Iводит к постоянному про­
никновению влаги через по­
толок и стены, поэтому не­
обходимо произвести капи­
тальный ремонт тоннеля. 

В настоящее время в нем 

Iзаменены перегоревшие и 
вставлены отсутствующие 
электролампы, назначено от­
ветственное лицо за состоя­
нием освещения тоннеля, от­
качена вода и произведена 

Iуборка. 
Работницы управления 

трамвая спрашивали о по­
рядке предоставления крат­
ковременных отпусков без 
сохранения заработной пла­
ты. 

Нача льн и к ю р и дического 
отдела комбината М. Е. Гил-
лер разъясняет существую­
щее на этот счет положение. 
По семейным обстоятельст­
вам и по другим уважитель­
ным причинам, при наличии 
возможности, могут предо­
ставляться кратковременные 
отпуска без сохранения за­
работной платы. Основанием 
для предоставления такого 
отпуска является письменное 
заявление трудящегося, в 

котором должно оыть ука­
зано, для чего ему необхо­
дим отпуск. К заявлению 
должны прилагаться доку­
менты, подтверждающие не­
обходимость предоставления 
отпуска. 

Отпуска без сохранения 
заработной платы до трех 
дней оформляются распоря­
жением начальника струк­
турного подразделения ком­
бината, продолжительностью 
менее одной рабочей смены 
распоряжением не оформля­
ются. Начальник структур­
ного подразделения, если по 
условиям производства это 
возможно, разрешает уволь­
нение на несколько часов. 
Такой отпуск оформляется 
разрешительной надписью 
начальника струк т у р н о г о 
подразделения на заявлении 
трудящегося. 

— Мы работаем в механи­
ческом цехе на участке стан­
ков с числовым програм­
мным управлением, — гово­
рится в следующем вопросе. 
— Все требования к нам 
предъявляются как к ста­
ночникам, а «13-ю зарплату» 
выплачивают меньше. Гово­
рят, что мы не станочники, 
а операторы. Правильно ли 
это? 

Заместитель ди р е к т о р а 
комбината А. Н. Цыкунов 
по этому поводу разъясняет, 
что на комбинате для от-
дельных работников, заня­
тых на участках с тяжелы­
ми и вредными условиями 

-труда, а также рабочим 
наиболее труднокомплектуе-
мых профессий, не имеющим 
права на получение едино­
временного вознаграждения 
за выслугу лет, в пределах 
имеющихся средств преду­
смотрена выплата «13-й зар­
платы» в повышенном раз­
мере (согласно приложению 
№ 4 к колдоговору). 

Так, например, токарям, 
токарям-расточникам, тока­
рям-револьверщикам, тока­
рям-карусельщикам, фрезе­
ровщикам, строгальщикам, 
долбежникам, сверловщикам 
механического цеха едино­
временное вознаграждение 
по итогам работы комбината 
за год увеличивается на 100 
процентов, а операторам и 
наладчикам станков с ЧПУ, 
зуборезчикам, шлифовщи­
кам, заточникам, кузнецам 
на молотах и прессах, мед­
никам, термистам на печах 
и работникам некоторых 
других профессий и должно­
стей этого же цеха — на 50 
процентов. 

На ряд вопросов, задан­
ных трудящимися доменного 
цеха и касающихся улучше­
ния работы городского тран­
спорта и благоустройства 
новых микрорайонов, отве­
чает заместитель начальни­
ка УКСа комбината Ю. М. 
Фарафонов. 

В августе, говорится в от­
вете, будет производиться 
заселение жилых домов 
№ 6, 7, 7а и 9 в 142-м мик­
рорайоне. Эти жилые дома 
находятся на расстоянии не 
более 500 'метров от дейст­
вующего трамвайного коль­
ца с конечной остановкой на 
пересечении улиц Труда и 
Советской. В дальнейшем 
для увеличения провозной 
способности трамваев из 
южных жилых микрорайо­
нов намечено построить 
трамвайную линию по ули­
це Советской, от улицы Га­
ли уллина до улицы Грязно-
ва" (1984- 1986 гг.) и завер­
шить строительство трам­
вайного депо № 3. 

Строительство четвертого 
автотрамвайного перехода 
через реку Урал намечено в 
створе улицы Завенягина. В 
настоящее время выполня­
ются проектные работы. 
Для сокращения сроков 
строительства (по нормати­

вам 5 лет) комбинатом сов­
местно с магнитогорским Ги-
промезом изыскиваются тех­
нические решения, позволя­
ющие снизить объем строи­
тельно-монтажных работ. 
Ориентировочное начало 
строительства — в 1985- го-

В текущем году планом 
благоустройства и строи­
тельства улиц, утвержден­
ным горисполкомом, намече­
но уложить асфальтовое по­
крытие по проспекту Карла 
Маркса от улицы Завеняги­
на до улицы Бориса Ручье-
ва, а также закончить доро­
гу по улице Бориса Ручье-
ва от проспекта Карла 
Маркса до улицы Вороши­
лова и по улице Ворошило­
ва вдоль 136-го микрорайо­
на. Устройство пешеходных 
дорожек по проспекту Кар'-
ла Маркса на указанном 
участке, устройство асфаль­
тового покрытия от улицы 
Бориса Ручьева до улицы 
Труда перенесено на 1983 
год из-за недостатка мощно­
стей управления Желдор-
строй треста Магнитострой. 
Участок улицы Б о р и с а 
Ручьева от проспекта Кар­
ла Маркса до улицы Гали-
уллина будет благоустроен 
после строительства хозфе-
кального к о л л е к т о р а 
2Д-700 мм, включенного в 
план 1982 года началом 
строительства. 

Чем вызвано, что акт на 
списание спецодежды дол 
жен подписываться замести­
телем директора комбината? 

На этот вопрос отвечает 
и. о. начальника УМТС ком­
бината Ю. Александров: в 
связи с тем, что на основ­
ные виды спецодежды в два 
раза сокращены сроки но­
ски, списание ее по прежде­
временному износу произво­
дится в исключительных 
случаях и утверждается за­
местителем директора. 

Какой стаж работы необ­
ходим для получения квар­
тиры? Сколько м е т р о в 
жилья положено по норме 
на одного человека? — эти 
вопросы интересуют проф­
групорга мартеновского це­
ха № 2 тов. Наумова. 

Председатель профсоюз­
ного комитета комбината 
В. Н. Тимофеев разъясняет, 
что исходя из конституци­
онного положения о праве 
граждан СССР на жилище, 
каждый гражданин имеет 
право подать заявление на 
улучшение жилищных усло­
вий как по месту житель­
ства (райисполком), так и 
по месту работы (руково­
дителям предприятия," цеха, 
отдела, управления и т. д.).* 
Выделение жилой площади 
нужд ающ имс я пролех од ит 
строго по спискам очеред­
ности, составляемым на 

^предприятии (в цехах) со­
гласно стажу работы, степе­
ни нуждаемости, отношения 
к трудовой и общественной 
деятельности заявителя, здо­
ровья членов- семьи и дру- ' 
гих факторов. Размер выде­
ляемого жилья зависит от 
количества, членов семьи и 
нормы его на одного челове­
ка — от 7 до 9 квадратных 
метров по жилищному зако­
нодательству РСФСР (при 
санитарной норме 9 квад­
ратных метров). 

И. о. старшего лудильщи­
ка ЛПЦ № 6 тов. Спасеев 
спрашивал, почему вот уже 
три года цеху не выделяют 
кооперативные квартиры? 

Председатель комитета 
профсоюза- прокатного пере­
дела В. М. Гунин, отвечая 
на этот вопрос, уточнил: за 
период 1980—82 годов про­
катному переделу было вы­
делено -57 кооперативных 
квартир, из них Л П Ц № 6 
— две трехкомнатные квар-
тирьк 

( О к о н ч а н и е следует) 
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ЛЕТО 
ПИОНЕРСКОЕ 

Вот и остались до начала 
учебного года считанные 
дни. А нашей детворе все 
никак не хочется верить, что. 
кончается пора самых длин­
ных, самых интересных ка­
никул года. Чем запомнится 
лето 1982 года нашим ребя­
там? Интересными встреча-

В ПОСЛЕДНИЕ ДНИ К А Н И К У Л 
ми, увлекательными похода­
ми, вечерами, конкурсами, 
onортивными соетязаниями. 

Однако и в эти последние 
летние дни заботят нас, ра­
ботников детского сектора, 
не только подготовка ребят 
к школе, но и их отдых. 

Заключительным аккор­

дом, итогом всего того, что 
сделано за лето, стал пио­
нерский марш-бросок по 
Агаповекому району ребят 
из подшефных клубов. 

Погод а, в те дни, прямо 
скажем, не баловала, однако 
ненастье, распутица не ис­
пугали ребят, не помешали 

провести много интересных 
м еропр иятий, с ор еви о в ани й. 

В марше-броске участвова­
ли семь отрядов, все они 
шли к одной цели разными 
маршрутами, каждый из них 
преодолел по двадцать ки­
лометров бездорожья. Зато 
как радостна была встреча 

отрядов. Весело провели по­
следние дни уходящего лета 
юные туристы. Были прове­
дены вечера туристской пес­
ни и туристской были, кон­
курсы юных рыболовов и со­
стязания по спортивному 
•ори ентирован и ю. 

Л. ЖЕРЛИЦЫНА, 
зав. детским сектором 

Дворца культуры 
им. С. Орджоникидзе. 

ЗНАМЯ -
УЧИЛИЩУ 

Рассмотрев представлен­
ные базовыми средними про­
фессионально - техническими 
училищами материалы по 
итогам социалистического 
соревнования за 1981/82 
учебный год на лучшее 
профессионально - техниче­
ское училище, л у ч ш и е 
учебные группы, лучшего 
учащегося и лучшего ма­
стера производственного об­
учения, управление, проф­
союзный комитет, комитет 
комсомола комбината и об­
ластное управление проф­
техобразования присудили 
среднему профессионально-
техническому училищу № 13 
первое место с вручением 
переходящего Красного Зна­
мени и денежной премии. 

По итогам социалистиче­
ского соревнования между 
учебными группами лучши­
ми признаны: группа валь­
цовщиков № 814 профтех­
училища М° 13 (мастера 
производственного обучения 
В. С. Буллах, Н. С. Мит-
рошкин, прикрепленный пре­
подаватель Л. В. Голотина, 
староста А. П. Александров, 
комсорг О. Н. Рассказов, 
профорг В. А. Ковалев); 
группа кузнецов № 59 проф­
техучилища № 19 (мастер 
производственного обуче­
ния Ю. В. Мальцев, при-
крепленн ы й пр епод ав атель 
A. В. Расчектаева, староста 
B. А. Шунин, комсорг Ю. Д. 
Журкин, профорг В. Б. Ко­
лесников) ; группа электро­
монтеров по обслуживанию 
электрооборудования № 1 — 
81 профтехучилища № 41 
(мастер производственного 
обучения Г. Н. Савченко, 
прикрепленный преподава­
тель Е. Н. Фридман, старо­
ста Р. М. Ибрагимов, ком­
сорг Е. П. Родина, профорг 
М. Р. Ахмедьянова); группы 
электрогазоеварщиков № 24, 
25 профтехучилища № 77 
(мастера производственного 
обучения Г. Д. С т а р к о в, 

" А. Н. Панков, прикреплен­
ный преподаватель Н. Г. 
Холодилова, староста Л. Р. 
Малы баев, комсорг В. В. 
Рысев, профорг С. В. Серд-
гон); группа слесарей по ре­
монту тепловозов № 143 

.профтехучилища № 97 (ма­
стер производственного об­
учения А. И. Бовенко, при-
кфапленный преподаватель 
Н. А. Шеметова, староста 
В. П. Шкилев, комсорг В. В. 
Фролов, профорг А. В. Кон-
драшев). 

Лучшие группы награжде­
ны Почетными грамотами. 

Присвоены также первые, 
вторые и третьи места по 
итогам конкурса на лучшего 
учащегося профессионально-
технического училища. По 
водителями этого конкурса 
признаны 64 учащихся. 

З а успешную работу по 
подготовке квалифициро­
ванных рабочих для комби 
ната, высшую успеваемость 
учащихся по теоретическому 
и производственному обуче­
нию отмечена большая груп 
па работников профтех 
училищ 

С каждым годом ста­
новится краше наш Маг­
нитогорск. Вырастают 
этажи новых зданий, по­
являются новые улицы, 
растет число парков и 
скверов. 

В скором времени бе­
рег Урала на правобе­
режье оденется в бетон 
и гранит. 

Сейчас многие магни-
тогорцы любят отдыхать 
на берегу пруда. Краси­
вая набережная, прохла­
да воды, зелень — все 
ато способствует отдыху, 
спокойствию. 

На снимке: набережная 
вечером. 

Фото В. Закандаева. 

ОТДЫХАЮТ МЕТАЛЛУРГИ 

Конкурс на опушке леса 
Труженики четвертой бригады цеха изложниц умеют 

не только отлично трудиться, но и хорошо отдыхать. 
Все свои выходные дни этот дружный коллектив про­
водит на лоне природы. В -течение лета они часто выез­
жали на Банное озеро, в Ново-Абзаково. Организатора­
ми этих коллективных Выездов за город являются на­
чальник смены Алексей Данилович Гусев и профорг 
бригады Николай Иванович Кондратюк. 

А з эти августовские дни, копда природа подарила 
нам ясную, теплую погоду, работники бригады несколь­
ко сменили свой маршрут — в эти дни ездят они в джа-
быкокие леса. И не удивительно, ведь почти все они 
большие любители собирать грибы. Надолго запомнятся 
им веселые конкурсы грибников, проводимые тут же, на 
опушке леса. < 

И. ТИМОШЕНКО, 
председатель комитета профсоюза 

цеха изложниц. 

Лекторий в „Зеленом городке" 
Многие труженики нашего комбината с семьями от­

дыхают в профилактории «Зеленый городок». Организа­
цией их досуга занимаются работники Дворца культуры 
и техники ММК- Нередкие гости здесь коллективы ху­
дожественной самодеятельности Дворца. Приезжают в 
профилакторий и профессиональные артисты, каждую 
неделю демонстрируются кинофильмы, вечера, виктори­
ны, конкурсы — все это помогает сделать досуг метал­
лургов интересным, разнообразным. 

А недавно в профилактории. при содействии работни­
ков Дворца культуры, активистов общества «Знание» 
был организован ряд лекториев по трем направлениям 
«Наука и религия», «Здоровье», «Жизнь и искусство». 
Регулярно перед металлургами с беседами по этим на­
правлениям выступают лекторы общества «Знание». 

Отдыхающие с большим интересом слушали, напри­
мер, лекции члена общества Д. П. Перескоковой. Она 
выступала перед слушателями с лекциями об охране ок­
ружающей среды, о культуре поведения. 

Последнее занятие лектория «Наука и религия» прово­
дил работник комбината лектор общества «Знание» 
Л. В. Петровский. Он содержательно, живо рассказал 
об атеистическом воспитании детей. Этот же лектор вы­
ступил с лекцией о 60-летии СССР. 

В будущем месяце в профилактории «Зеленый горо­
док» состоятся еще две лекции в лектории «Здоровье». 
Планируется провести беседу-концерт о П. И. Чайков­
ском. 

Т. ГЕРАСИМОВА. 

ЧЕТВЕРГ, 26 августа 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. К о н ц е р т . 
9.10. «Руоенс — х у д о ж н и к и 

(ипломаг» . Т е л е в и з и о н н ы й 
м н о г о с е р и й н ый х у д о ж е с т в е н -
ный фильм.' 1-я и 2-я с е р и и . 
10.45. К о н ц е р т . 11.35. Произ­
водственная г и м н а с т и к а . 
12.05 и 14.00. Новости . 14.20. 
П я т и л е т к а — дело к а ж д э г о . 
15.20. П р о г р а м м а телевизион­

н ы х к о р о т к о м е т р а ж н ы х филь­
мов для д е т е й . 16.50. Ш а х ­
м а т н а я ш к о л а . Передача 2 -я . 
17.20. Поэт н а р о д н ы й артист 
СССР Ю. М а з у р о к . 17.45. Че­
ловек и з а к о н . 18.15. Сегод­
ня в м и р е . 18.30. « Л е т о » . К и ­
н о з а р и с о в к а . 18.40. Премьера 
т е л е в и з и о н н о г о м н о г о с е р и й ­
ного х у д о ж е с т в е н н о г о филь­
ма «Рубенс — х у д о ж н и к и 
д и п л о м а т » . 3-я и 4-я серии . 
20 .30 . Время . 21 .05 . На чем­
п и о н а т е м и р а по баскет ­
болу. Передача из К о л у м ­
б и и . 22 .05 . Сегодня в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л ' 
ЦТ. 10.00. У т р е н н я я г и м н а ­

с т и к а . 10.20. Телевизионный 
м н о г о с е р и й н ы й х у д о ж е ­
с т в е н н ы й фильм «Война 
е ж е й » . 4-я с е р и я . 11.20. Про­
г р а м м а н а у ч н о - п о п у л я р н ы х 
фильмов. 11.50. Отзовитесь, 
г о р н и с т ы ! 12.35. Н а ш сад. 
13.05. И с п а н с к и й я з ы к . 13.35. 
П р е м ь е р а мультфильма 
« П р и к л ю ч е н и я Васи й у р э л е -
сова». 14.00. К о н ц е р т . 14.40. 
« П р и к л ю ч е н и я п р и н ц а Фло-
ризеля» . Т е л е в и з и о н н ы й х у ­
д о ж е с т в е н н ы й фильм с суб­
т и т р а м и . 3-я серия . 15.45. 
« Г о р и з о н т » . О морально-
правовом воспитании моло­
д е ж и . Передача 3-я. 16.55. 
« С т р а х » . Т е л е в и з и о н н ы й ху­
д о ж е с т в е н н ы й фильм из се­
р и и « Т р и д ц а т ь случаев майо­
ра З е м а н а » . 17.50. Новости . 

ЧСТ. 18.00. Ч е л я б и н с к и е 
новости . 18.15. М у л ь т ф и л ь м . 
18.30. «Все силы и резервы — 
на у б о р к у у р о ж а я и заготов­
к у кормов!» . Передача из 
Н а г а й б а н с н о г о р а й о н а . 18.55. 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
19.15. К о н ц е р т для передови­
ков у б о р к и у р о ж а я . 19.45. 
Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м . 
20 .00 . Новости . (М) . 20 .15 . 
К и н о а ф и ш а . 

ЦТ. 21 .00 . * «О. В». Чем гро­
зит м и р у х и м и ч е с к о е ору­
ж и е » . Т е л е в и з и о н н ы й доку ­
м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 22 .00 . 
Ч е л я б и н с к и е новости . 22 .15 . 
Ч е м п и о н а т м и р а по подвод­
н о м у с п о р т у . 23 .00 . Время . 
23 .35 . Премьера телевизион­
ного х у д о ж е с т в е н н о г о филь­
ма «Корабль в Г а м б у р г » из 
серии «Тридцать случаев 
м а й о р а З е м а н а » . 

ПЯТНИЦА, 27 августа 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. Время . 8 .40. «Песни 
П. А е д о н и ц к о г о » . Фильм-
к о н ц е р г . 9.25. «Рубенс — х у ­
д о ж н и к и д и п л о м а т » . Телеви­
з и о н н ы й м н о г о с е р и й н ы й ху­
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 3-я и 
4-я с е р и и . 11.10. Творчество 
народов - м и р а . В ь е т н а м . 
11.ои и 14.00. Новости . 14.^:0. 
К и н о п р о г р а м м а , п о с в я щ е н ­
ная Д н ю советского к и н о . 
15.05. Р у с с к а я речь . 15.35. 
И г р а е т л а у р е а т Всероссий­
ского к о н к у р с а А. З а и к и н 
(баян) . 16.10. « В и з и т парла­
м е н т а р и е в С и р и й с к о й Араб­
ской Р е с п у б л и к и в СССР». 
Д о к у м е н галоный ф и л ь м . 
16.30. М о с к в а и м о с к в и ч и . 
17.00. «Есть на Волге у т е с » . 
Фильм-монцерт . 17.30. На 
п р и з к л у б а « К о ж а н ы й 
мяч» . 18.15. Сегодня в мире . 
18.30. Сегодня — Д е н ь совет 
с к о г о нино . . 18.40. Пьеса дл 
а р ф ы в и с п о л н е н и и з а е л , 
ж е н н о й а р т и с т к и РСФС1 
О. Эрдели. 18.55. «Раба люб 
ви». Х у д о ж е с т в е н н ы й фильм. 
20 .30 . В р е м я . 21 .05 . На чем 
п и о н а т е м и р а по баснетОЧлу 
Передача из К о л у м б и и . 22 .05 . 
Сегодня в м и р е . 22 .20 . Мело­
д и и и р и т м ы з а р у б е ж н о й 
эстрады. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЦТ. 10.00. У т р е н н я я г и м н а ­

с т и к а . 10.20. П р е м ь е р а теле­
в и з и о н н о г о м н о г о с е р и й н о г о 
х у д о ж е с т в е н н о г о фильма 
«Война е ж е й » . 5-я серия . 
11.30. Премьера телевизион 
ного д о к у м е н т а л ь н о г о филь 
ма « К у к у , т о в а р и щ ' » . 11.50. 
Встреча ю н к о р о в телестудик 
«Орленок» с Героем Совет­
с к о г о Союза л е г ч и к о м •'кос 
монавтом Г. С. Титовым. 
12.35. Ш а х м а т н а я ш к о л а . Пе­
редача 1-я. 13.05. А н г л и й ­
с к и й я з ы к . 13.35. « П ш а в и » , 
Д о к у м е н т а л ь н ы й телефильм 
14.00. К о н ц е р т народной ар 
т и с т к и Р С Ф С Р Г. П и с а р . н к о 
14.55. Встреча с писателем 
В. Астафьевым в К о н ц е р т н о й 
студии О с т а н к и н о . 16.45. 
«Корабль в Г а м б у р г » . Теле­
визионный х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм из серии «Тридцать 
случаев м а й о р а " З е м а н а » . 
17.50. Новости . 

ЧСТ. 18.00. Р е к л а м н о е обо­
з р е н и е . 18.15. Ч е л я б и н с к и е 
новости . 18.30. Сегодня — 
День советского к и н о . 19.40. 
Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м . 

ЦТ. 20 .00 . Новости . 20.20. 
Премьера телевизионного до­
к у м е н т а л ь н о г о фильма «Про 
щ а н и е с летом» . 20 .30 . «Лю­
ди в о к е а н е » . Х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ь м . (Ч) . 21 .45 . Челя­
б и н с к и е новости. 22 .00 . Чем­
п и о н а т СССР по футболу. 
«Торпедо» ( М о с к в а ) — «Ди­
намо» (Киев) . 2-й т а й м . 23.00. 
Время . 23 .35 . Премьера теле­
визионного х у д о ж е с т в е н н о г о 
фильма « У б и й ц а с к р ы в а е т с я 
в поле» из серии «Тридцать 
случаев м а й о р а З е м а н а » . 

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ 

Спецналпзи р о в а н н о е 
стр о ител ьно - м о нт а ж н ое уп -
равление № 2 треста Урал-
д о м нар ем он т про извод ит 
подготовку рабочих через 
среднее профессионально-
техническое училище высо­
кой культуры № 1.04: 

электрогазосварщиков — 
принимаются юноши с обра­
зованием 8 клаюсов на 3-лет­
ний срок обучения. Учащие­
ся находятся на государ­
ственном обеспечении: полу­
чают трехразовое питание и 
обмундирование; 

электросварщиков — при­
нимаются юноши со средним 
образованием, срок обучения 
11 месяцев. Стипендия 80 
рублей, отличникам учебы 
—- на 25 процентов выше; 

электросварщиков, газо­
резчиков —» принимаются 
юноши, уволенные в запас 
из Вооруженных Сил СССР, 
срок ' обучения 6,5 месяца. 
Стипендия 100 рублей. 

Во время производствен­
ной практики, все учащиеся 
получают 50 процентов за­
работной платы. Иногород­
ним предоставляется обще-
л<итие. 

Справки по телефонам: 
7-62-72, 7-62-22. 

Адрес училища: 455025, 
г. Магнитогорск, ул. Лесо­
парк свая, 99. Проезд авто­
бусами №№ 5, 20 до оста­
новки «Телецентр», трамваи-
ми № 6, 13, 14, А, Б до ос­
тановки «Кинопрокат». 

В ГРИБНУЮ ПОРУ 
Магнитогорское бюро пу­

тешествий н экскурсий при­
глашает на «грибные поез­
да» по субботам в Урал-
Тау, по воскресеньям в Но­
во-Абзаково. * 

«Грибные автобусы* кур­
сируют ежедневно на Бан­
ное озеро и в Арси. 

Наш адрес: пр. К- Маркса, 
139. Телефон: 7-95-2-13. 

Зам. редактора 
Л. К. АРХИПОВ. 

К о л л е к т и в Ц Л К выра­
ж а е т г л у б о к о е соболезно­
вание т е х н и к у М у ш и н -
ской Е. М . по поводу 
смерти м а т е р и Б Р Ж Е З И Н -
С К О Й Т а м а р ы И в а н о в н ы . 

К о л л е к т и в ж и л и щ н о 
э к с п л у а т а ц и о н н о г о участ ­
ка № 7 Ж К О № 1 и обще­
ственность м и к р о р а й о н а 
глубоко с к о р б я т п о пово­
ду с м е р т и Ч Е Р Н Е Н К О 
Андрея М о и с е е в и ч а и вы­
р а ж а ю т соболезнование 
родным и б л и з к и м п о к о й ­
ного. 

К о л л е к т и в рудообогати -
тельных ф а б р и к ГОП глу­
боко с к о р б и т по поводу 
смерти у ч а с т н и к а Вели­
кой Отечественной войны 
Б У К Р И Н А Савелия Ива­
новича и в ы р а ж а е т глу­
бокое соболезнование 
семье и б л и з к и м покойно­
го. 

К о л л е к т и в горно-обога­
тительного производства 
с к о р б и т по поводу с м е р т и 
П О Т А П К И Н А Василия Ва­
сильевича и в ы р а ж а е т 
и с к р е н н е е соболезнова­
н и е семье и родственни­
к а м п о к о й н о г о . 
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