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Победила 
сплоченность 

Молодежная бригада 
мастера В. П. Мансурова 
из первого цеха ремонта 
металлургического обо
рудования завершала вы
полнение о ч е р е д н о г о 
сменного задания, когда 
пришла тревожная весть 
— в цехе подготовки сос
тавов аварийно вышел из 
строя мостовой к р а н 
№ 14. 

Не раздумывая, ребята ре
шили остаться на вторую 
смену. Во главе с бригади
ром И. X. Яруллиным моло
дые рабочие Я- Ишбулатов, 
В. Крюков, А. Аношкин и 
другие выполняли работу по 
усилению верхнего пояса 
моста этого крана. К утру 
30 июля ремонт был закон
чен, кран сдан в эксплуата
цию 

В. ГОРБУНОВ, 
зам. секретаря комсо

мольской организации 
ЦРМО № 1. 

На правом 
фланге 

пятилетки 
Владимир Матвеевич 

Ковальчук, которого вы 
видите на этом снимке, 
уже немало лет трудится 
старшим горновым на до
менной печи № 2. Кава
лер двух орденов трудо
вой Славы, ударник ком
мунистического т р у д а 
В. М. Ковальчук показы
вает образец самоотвер
женного труда. Большую 
работу проводит он и как 
член партийного бюро це
ха. 

Фото Т. Усик. 

Грузы сверх 
плана 

В течение месяца кол
лектив цеха горного 
транспорта наращивал 
производство. Задание 
месяца выполнено на 
102,5 процента, перевезе
ны дополнительно к пла
ну тысячи тонн грузов. 

Лучших успехов в социа
листическом соревновании в 
честь 60-летия образования 
СССР и 50-летия создания 
железнодорожного тран
спорта на комбинате добил
ся коллектив бригады № 1 
под руководством и. о. на
чальника смены А. С. Вла
сова. Передовики производ
ства машинисты электрово
зов В. Г. Д©мехов и Г. Ф. 
Ноздрин поощрены благо
дарностями за у д а р н ы й 
труд в честь Всесоюзного 
дня железнодорожника. 

Р. КОРОБОВЦЕВА. 
.начальник БОТиЗ цеха 

горного транспорта. 

Очередная 
победа 

Несмотря на произвол 
ственные трудности, кол
лектив листопрокатного 
цеха № 5 к концу месяца 
успешно справился с го
сударственным планом, 
принятыми обязатель
ствами в честь 60-летия 
образования СССР. 

Лучших успехов в сорев
новании добились коллекти
вы: 4-клетевого стана брига
ды № 4 имени 50-летия 
ММК, которой руководит 
кавалер ордена Знак Поче
та П. А. Старков. На сверх
плановом счету коллектива 
2296 тонн металлопроката. 
Ненамного отстает от лиде
ров бригада № 1 кавалера 

ордена Трудового Красного 
Знамени А. Ф. Дощечкина. 
Сверхплановый счет коллек
тива составил 2176 тонн. 

На дрессировочном стане 
2500 отличилась бригада 
№ 3 старшего вальцовщика 
А. Г. Березина. Сверхплано
вый счет коллектива соста
вил 1355 тонн продукции. 
Хорошо работала бригада 
№ 4 мастера П. А. Карасева. 
По-ударному трудились 
старший загрузчик С. И. 
Сергачев, термист П. С. Ко
робов. 

Н. УРЦЕВ, 
секретарь партийного 

бюро Л П Ц № 5. 

На субботнике 
Приближается пуск в 

эксплуатацию цеха угле
родистой ленты. Сегодня 
здесь ведутся последние 
работы. Существенную 
помощь строителям на 
этом объекте оказывают 
комсомольцы и молодежь 
комбината. 

Комитет комсомола ком
бината разработал график 
проведения субботников в 
цехе углеродистой ленты. 
Первыми на субботник выш
ли молодые прокатчики, а 
28 июля здесь трудились 
представители управления 
главного механика. Непло
хо поработали на субботнике 
Константин Ромашов (меха
нический цех), Владимир 
Небиков (ЦРМО № 2), 
Александр Шапарь (цех из
ложниц) и многие другие. 

С энтузиазмом трудились 
ребята, ведь каждый из них 
прекрасно понимает, что се
годня на объекте как никог
да нужна помощь. Молодые 
механики выполнили всю 
работу вовремя и с отлич
ным качеством. 

Это не последняя помощь 
прокатчикам. М о л о д е ж ь 
УГМ выйдет на субботник 
еще 10 и 23 августа. 

Ю. КУЗНЕЦОВ, 
и. о. секретаря коми

тета комсомола 
цехов УГМ. 

К о л л е к т и в н ы й д о г о в о р — р у к о в о д с т в о к д е й с т в и ю 
Включившись в соревнова

ние за досрочное выполнение 
заданий второго года один
надцатой пятилетки, коллек
тив комбината добился оп
ределенных успехов. За пер
вое полугодие перевыполнен 
план по производству чугу
на, стали, проката, железной 
руды, агломерата, эмалиро
ванной и оцинкованной посу
ды и мебели. Реализовано 
сверх плана продукции на 
2,27 млн. рублей и получено 
при этом1 сверхплановой 
прибыли свыше 150 тыс. 
рублей. 

О д и а к о недовыполнен 
план по производству кокса. 
Коллективы мартеновских 
цехов № 2 и 3, проволочно-
штрипсового и сортопрокат
ного цехов также не справи
лись с планом полугодия. 
Заказы на поставку продук
ции потребителям выполне
ны лишь по чугуну, а по 
прокату и коксу имеется 
значительная задолженность. 

В первом полугодии освое
но производство 11 новых 
прогрессивных профилей 
проката. Произведено в по
ле минусовых и суженных 
допусков 3,5 млн. т о н н 
проката. За счет расширения 
пр о из в оде тв а п р огр ессивн ы х 
и экономичных видов прока
та получена значитатьная 
экономия металла в народ
ном хозяйстве. Сэкономлено 
7,5 тыс. тонн условного топ
лива и 42 млн. кВт-ч элек
троэнергии. 

Выпуск продукции с госу
дарственным Знаком качест
ва доведен до 20 процентов. 
По сравнению с первым по
лугодием прошлого года 
увеличен выпуск мебели и 
оцинкованной посуды. 

За счет механизации руч
ных работ, автоматизации 
про и зв од ств енн ы х п р оц есс о в, 
совершенствования органи
зации труда, внедрения но
вой техники и научной орга
низации труда высвобожде
но для использования на 

Как уже сообщалось, 29 июля состоялась конференция трудящихся комбината по об
суждению итогов выполнения коллективного договора в первом полугодии 1982 года. В ра
боте конференции приняли участие инструктор ВЦСПС В. П. Иванов, зав. отделом ЦК 
профсоюза рабочих металлургической промышленности М. В. Смирнов, секретарь обкома 
профсоюза рабочих металлургической промышленности В. Г. Агарков, партийные и совет
ские руководители города и Левобережного района. 

Отчет о работе конференции читайте в этом номере. 

ЗАДАЧИ СЛОЖНЫЕ, НО РЕАЛЬНЫЕ 
(Из доклада директора комбината Л. В. РАДЮКЕВИЧА) 

других участках 683 челове
ка. 

Выполнено задание по сни
жению себестоимости про
дукции. Этот результат был 
бы более значительным, если 
бы удалось снизить брак. 
Однако потери от брака в 
сравнении с первым полуго
дием 1981 года увеличились, 
особенно в мартеновских це
хах, в Л П Ц JY° 3, в обжим
ном № 2, в Л П Ц № 6 и др. 
Если сниженьг простои мар
теновских печей, то простои 
доменных печей и прокатных 
станов возросли. 

План по производительно
сти труда выполнен на 100,5 
процента, хотя в сравнении 
с первым полугодием 1981 
года она была ниже. Особен
но неблагополучно с выпол
нением задания по росту 
производительности труда в 
Л П Ц № 3, в обжимном це
хе № 2, в мартеновском це
хе № 1, в проволочно-штрип-
совом цехе, в сортопрокат
ном цехе, в мартеновском 
цехе № 2. Причем в сорто
прокатном цехе при сниже
нии Производительности1 тру
да на 1,9 процента заработ-. 
нал плата выросла на 3 про
цента. 

Он и ж ение п р оизв од и т ел ь -
ности труда по комбинату 
произошло в результате то
го, что производство вало
вой продукции снизилось на 
0,3 процента, а численность 

персонала увеличилась на 
0,75 процента. По этим же 
причинам снижена произво
дительность труда в Л П Ц 
№ 3, в проволочно-штрипсо-
вом цехе, в сортопрокатном 
цехе, в обжимном цехе № 2 
и в мартеновских цехах 
№ 2 и 3. 

Кол л ект и вн ы м договор о м 
предусматривается выпол
нить в 1982 году 38 органи
зационно -т ехнич еск и х м ер о-
приятий и мероприятий но
вой техники. За полугодие 
выполнено 20 мероприятий, 
в том числе: на участке при
возных руд заменен ватоно-
опр окид ыв ател ь; п остр оен а 
компрессорная станция для 
доменных печей первого бло
ка; в мартеновском цехе 
№ 1 внедрена технология 
внепечной обработки жид
кой стали аргоном с исполь
зованием переносных уста
новок; в огнеупорном произ
водстве освоена работа са
дочной машины для ковше
вого кирпича; в Л П Ц № 1 
на двух нагревательных пе
чах заменена кирпичная 
кладка на кладку из блоков. 
По остальным мероприяти
ям работы будут выполне
ны в установленные колдого-
вором сроки. 

Обязательства по разра
ботке и внедрению планов 
НОТ выполняются. В пер
вом полугодии внедрено, как 
и предусматривалось, 6 пла

нов НОТ с экономической 
эффективностью 155 тыс. 
рублей и высвобождением 
25 человек. Эффективность 
внедренных мероприятий со
ставила 184 тыс. рублей, 
высвобождено на другие ра
боты 27 человек. По осталь
ным планам НОТ, срок вы
полнения которых преду
смотрен во втором полуго
дии, работы ведутся. 

Обязательства по изуче
нию и распространению пе
редовых методов труда вы
полняются. Проведено. 68 
школ передового опыта, в 
которых обучено 1847 чело
век. 

Организовано и проведено 
в цехах комбината 103 дня 
новатора* в результате ко
торых разработано 147 ме
роприятий. Внедрено 69 ме
роприятий с экономическим 
эффектом более 10 тыс. 
рублей. 

Для изучения передового 
опыта других предприятий 
было командировано 143 ра
ботника комбината. От вне
дрения мероприятий, заим
ствованных из источников 
научно-технической инфор
мации и в результате коман
дировок, получен экономиче
ский эффект 3,6 млн. руб
лей. 

Оплата труда, установле
ние разрядов, окладов про-, 
изводились в соответствии с 
действующим законодатель

ством. В отчетном полугодии 
продолжалось совершенство
вание положений об оплате 
труда и норм выработки. 
Выполнение норм выработки 
у промышленно - производ
ственных рабочих составило 
112,6 процента. Совершен
ствовались положения о при
меров ании рабочих и ИТР 
из фонда материального по
ощрения. На многих участ
ках пересматривались шка
лы премирования, неэффек
тивные положения отменя
лись, на некоторых участках 
вводились новые. Так, пере
смотрены положения о пре
мировании за увеличение 
среди семенного производ
ства на слябинге, на блю
минге № 3 и на стане 2500 
горячей прокатки. Пересмот
рены шкалы премирования 
за прокатку металла по ми
нусовым допускам на трех 
станах сортопрокатного цеха 
и для рабочих Л П Ц № 5. 
Во II квартале введены по
ложения о дополнительном 
премировании работников 
доменного цеха, рабочих 
миксерных отделений марте
новских цехов и железнодо
рожного транспорта за до
стижение нормативного ко
личества выпусков чугуна 
на доменных печах и време
ни слива чугуна в миксеры. 
Введение этих положений 
позволило увеличить коли
чество выпусков чугуна в 

сутки, так как у работников 
этих цехов появилась об
щая, коллективная заинтере
сованность в соблюдении 
графика выпусков чугуна. 
Внедрено распределение за
работной платы по КТУ 
(коэффициент трудового уча
стия) в 128 бригадах (при 
обязательстве за год — в 
100 бригадах). Внедрено 7 
планов. НОТ по совершен
ствованию бригадных форм 
организации и оплаты труда. 
Всего на 1 июля в цехах ор
ганизовано 2279 бригад с 
охватом 26300 человек, что 
составляет 65 процентов чис
ленности промпереонала. 

Средняя заработная пла
та промышленно - производ
ственного персонала возрос
ла на 0,2 процента против 
соответствующего периода 
прошлого года. 

Обязательства по подго
товке и повышению квали
фикации кадров выполня
ются. Подготовлено новых 
рабочих 828 человек, повы
шена квалификация более 
1.1 тыс. рабочих и ИТР. Обу
чено в системе экономиче
ского образования 4188 че
ловек, вторым и смежным 
профессиям — 2111 человек, 
252 инженерно-технических 
работника обучены методике 
коммунистического воспита
ния. Подготовлено без отры
ва от работы 79 инженеров 
и 95 техников. В вечерних и 
заочных учебных заведениях, 
обучается 3100 работников, 
в том числе в институтах — 
800, в техникумах — 500, в 
вечерних и заочных средних 
школах рабочей молодежи 
— 1800. 

Трудовая дисциплина на 
комбинате остается неудов
летворительной. В отчетном 
полуподии в сравнении с со
ответствующим периодом 
прошлого года увеличилось 
количество прогулов, попа
даний в медвытрезвитель. 
Особенно неудовлетвори-

(Окончание на 2-й стр.) 



2 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 3 августа 1982 года 

К О Л Л Е К Т И В Н Ы Й Д О Г О В О Р -
З А Д А Ч И С Л О Ж Н Ы Е , 

Н О Р Е А Л Ь Н Ы Е 
(Окончание. 

Начало на 1-й стр.) 
тельно обстоит дело с тру
довой дисциплиной в коксо
вом цехе № 2, в цехе пути 
ЖДТ, в цехе изложниц, в 
коксовых цехах № 1 и 3, в 
ФЛЦ, в цехе металлоизделий, 
в цехе эмалированной посу
ды, в цехе улавливания № 2, 
в аглоцехе № 2, в даменном 
цехе, в мартеновских цехах 
№ 1 и 2, в ЦРМП № 1, в 
обжимном № 2, в ПШЦ, в 
Л П Ц № 2 и 3, в цехе под
готовки производства, в це
хах железнодорожного тран
спорта и других. 

Руководству и обществен
ным организациям всех под
разделений "необходимо уси
лить воспитательную работу 
среди трудящихся. 

Обязательства по подго
товке новых рабочих из чис
ла молодежи, их воспита
нию, обучению и организа
ции их труда выполняются. 
Совместно с Челябинским 
областным улравле н и е м 
профтехобразования ут-. 
вержден план набора уча
щихся в базовые училища. 
Составлены планы* совмест
ной воспитательной работы 
производств и цехов и базо
вых СГПТУ. За вновь при
нятыми молодыми рабочими 
в возрасте до 20 лет закреп
лены наставники из числа 
кадровых рабочих. С каж
дым молодым рабочим на
чальник цеха, представители 
общественных организаций 
проводят беседы о планах 
повышения образования, 
квалификации, освоения вто
рой и смежной профессии. 
Повышена квалификация 
5463 молодых рабочих. 

В ц е х а х устраиваются 
торжественные п р о в о д ы 
юношей в Советскую Армию, 
заключаются с ними догово
ра о возвращении на преж
нее место работы. 

Все мероприятия по улуч
шению охраны труда и тех
ник» безопасности, преду
смотренные соглашением на 
первое полугодие, выпол
нены. Уровень производ
ственного травматизма про
тив первого полугодия про
шлого года хотя и снизился 
на 19 процентов, но возрос
ло количество тяжелых не
очастных случаев, и это вы
зывает серьезное беспокой
ство. Потери рабочего вре
мени из-за производственно
го травматизма несколько 
уменьшились, но остаются 
еще высокими. 

Для очистки воздушного 
и водного бассейнов про
должаются строительные ра
боты по расширению право
бережных очистных соору
жений; начато строительство 
газоочистки за мартенов
ской печью № 32 и установ
ки по предотвращению пы-
легазовых выбросов из ста
леплавильных агрегатов; за
канчиваются работы по пе
реключению двухванной пе
чи № 32 на мокрую газо
очистку № 33; налажена ус
тановка и начато купороси-
рование хозбытовых сточных 
вод правобережных очист
ных сооружений; заканчива
ются работы по системам 
оборотного водоснабжения 
листопрокатных цехов № 2 
и 3 и ПТНП. 

Для улучшения медико-
санитарного и лечебно-про
филактического обслужива
ния трудящихся израсходо
вано из средств комбината 
132 тыс. рублей на приобре
тение путевок в санатории и 
дома отдыха и 116 тыс. руб
лей на удешевление стоимо
сти питания в столовых ком
бината литания, в лечебно-
профилактических учрежде
ниях и на бесплатные обе

ды отдельным рабочим на 
участках с вредными усло
виями труда и на открытом 
воздухе в зимнее время; 
оказывалась помощь медсан
части в проведении санитар-
но-просветительной ракюты 
в цехах по профилактике за
болеваний; велись работы по 
реконструкции здравпунктов 
в цехе металлоконструкций, 
в мартеновском цехе № 1, 
в аглоцехе № 1, в доменном 
цехе. 

В ый олн ен ы об я з а тел ьств а 
по улучшению условий тру
да и быта работающих жен
щин. Произведена рекон
струкция женских бытовых 
помещений в обжимном це
хе № 1, смонтирована изоли
рованная кабина для дежур
ных по деаэраторным бакам 
ТЭЦ; в мебельном цехе ус
тановлен а венти ляиионн а я 
система на станках; органи
зовано общежитие-интернат 
для работниц ПТНП; по
строен детский сад-ясли на 
320 мест; ведутся работы по 
расширению детского сада в 
доме отдыха «Кусимово». 
900 женщин — работниц 
ПТНП переведены с трех
сменной работы на двух
сменную. Женщинам, имею
щим детей, по их просьбе, 
при наличии возможности, 
устанавливается неполный 
рабочий день. 

Для улучшения жилищно-
бытовых условий, обще
ственного питания и куль
турного обслуживания тру
дящихся и членов их семей 
построено 27 тыс. квадрат
ных метров нового жилья. 
Выполнен план рем оцта 
жилья на 101,2 процента, 
•коммунально - бытовых и 
культурно - оздоровительных 
предприятий и сооружений 
— на 106, баз отдыха — на 
112. Продолжалось строи
тельство объектов и соору
жений коммунального обслу
живания трудящихся (АТС, 
пиковой котельной, подстан
ции № 98 и др. объектов). 
Выполнено работ на этих 
объектах на миллион 735 тыс. 
рублей при плане на год 
2 млн. 400 тыс. рублей. По
дан газ в 221 квартиру до
мов старой застройки. Стро
ится школа на 1176 мест 
(будет готова к началу учеб
ного г о д а ) . Подсобными 
хозяйствами комбината про
изведено и реализовано на 
общественное питание 2268 
тонн молока, 840 тонн мяса 
в убойном весе и 919 тонн 
овощей. Цехами и службами 
оказывалась помощь подсоб
ным хозяйствам во вспашке 
земли, в ремонте сельхозма
шин, в строительстве и ре
монте жилья, животноводче
ских помещений и др. объек
тов. Начата реконструкция 
клуба дома отдыха «Куоимо-
вю». Помещения баз отдыха, 
Дворцов культуры, клубов, 
стадионов, водно-лодочной 
станции, пионерских лаге
рей отремонтированы в ус
тановленные планом сроки. 
На содержание домов отды
ха, пансионатов, пионерских 
лагерей, спортивно-оздоро
вительных комплексов, Двор
цов, стадионов израсходова
л о из фонда соцкультмеро-
приятий и жилищного строи
тельства более двух миллио
нов рублей. 

Задачи, которые предстоит 
решать коллективу комбина
та во вторам полугодии, 
сложные, но реальные. Они 
выполнимы при условии чет
кого взаимодействия всех 
переделов, мобилизации уси
лий всех производственных 
коллективов. Это там более 
важно, что второе полугодие 
мы начали неудачно, с от
ставанием от планов, 

Оеяо-вная задача доменщи

ков -г- не только полностью 
обеспечить внутренние по
требности в чугуне, но и вы
полнить задание по его от
грузке потребителям. Для 
достижения этой задачи не
обходимо добиться устойчи
вой работы на горне, уделять 
больше внимания улучше
нию организации взаимоот
ношений всех участвующих 
в работе смежников, стре
мясь выдавать плавки в стро-1 
гом соответствии с графиком ' 
выпусков. 

План по производству чу
гуна невозможно выполнить 
без четкой работы смежни
ков — горняков, коксовиков, 
кислородчиков и железнодо
рожников. 

Перед коллективом горно
обогатительного производ
ства стоит проблема обеспе
чения доменного цеха ших
той с содержанием железа 
57 процентов, а если учесть, 
что по разнарядке во втором 
полугодии поступит большое 
количество бедной Михай
ловской руды, то горняки 
должны изыскать дополни
тельные возможности по по
вышению содержания желе
за в шихте. Одним из таких 
резервов является улучше
ние организации работы 
ДОФ № 5 с тем, чтобы до
вести стабильное суточное 
производство концентрата 
до 6 тыс. тонн. Агломератчи
ки по-прежнему должны по
вышать механическую проч
ность агломерата и свести к 
минимуму содержание в нем 
мелочи. 

Основными задачами кол
лектива коксохимического 
производства являются сох
ранение печного фонда за 
счет своевременного выпол
нения всех намеченных ре
монтов, укрепление трудовой 
и технологической дисципли
ны. Необходимо улучшать 
качество кокса по прочности, 
влаге и другим показателям, 
повышая уровень технологии 
по всей производственной 
цепи, начиная с углеподгото-
вительного цеха. Особое вни
мание следует уделять соб
людению технологии и об
служиванию оборудования 
ца батарее № 8-бис" 

Перед сталеплавилыцчка-
<ми во втором полугодии по
мимо выполнения плана ста
вится задача дать макси
мальное количество допол
нительной стали для того, 
чтобы погасить дефицит ме
талла. Для этого в первую 
очередь необходимо улуч
шить работу мартеновских 
цехов № 2 и 3, а также 
энергичнее внедрять передо
вой опыт и новую технику 
(монолитную футеровку ков
шей, качающиеся желоба, 
шибера и др.). 

'Задачи прокатчиков оста
ются прежними: выполнение 
заказов, улучшение качества 
продукции, экономия метал
ла и снижение отходов. Ре
зервы следует искать на 
каждом стане, на каждом 
рабочем месте. Но особо не
обходимо улучшить работу 
СПЦ и ПШЦ. 

Еще раз подчеркиваю: 
план на второе полугодие 
хотя и напряженный, но вы
полнимый. Все будет зави
сеть в первую очередь от ра
боты доменного и сталепла
вильного переделов, от их 
смежников. Преодолев допу
щенное отставание, надо вы
ходить на более высокие ру
бежи с тем, чтобы безуслов
но выполнить планы и обя
зательства второго года пя
тилетки и достойно встре
тить 60-летие Советского 
Союза. 

О РГАНИЗАТОРСКАЯ ра-
работа профсоюзного 

к о м н т е т а была на
правлена на выполнение 
обязательств коллективного 
д о г о в о р а , мобилизацию 
трудящихся на достойную, 
встречу 50-летия комбината, 
XVII съезда советских проф
союзов и успешное выполне
ние обязательств в честь 
60-летия образования СССР. 

Известны успехи коллек
тива комбината и ряда его 
цехов во Всесоюзном сорев
новании. Большая группа 
металлургов удостоена зва
ния «Почетный металлург», 
знаков «Отличник социали
стического соревнования 
черной металлургии СССР», 
Почетных грамот МЧМ и 
ЦК профсоюза металлургов. 
Имена лучших тружеников 
занесены на доску Почета, на 
Аллеи передовиков. Отдель
ные коллективы цехов по не
скольку раз выходили побе
дителями во внутрикомби-
натском соревновании. 

На выплату премий уча
стникам соревнования из
расходовано из фонда мате
риального поощрения 337 
тысяч рублей. 

Однако еще не во всех 
коллективах в достаточной 

15,5 млн. рублей. В цехах и 
произ в оде т в а х о су ществ л я -
ют свою деятельность 69 по
стоянно действующих произ
водственных совещаний. За 
полугодие проведено 65 со
вещаний, в работе которых 
приняло участие свыше 4 
тысяч человек. Подано око
ло 700 предложений по со
вершенствованию техники и 

-технологии, • организации 
производства и труда, улуч
шению качества продукции 
и экономии материальных и 
энергетических ресурсов. 367 
предложений принято к вне
дрению, 213 — выполнено. 
Определенный вклад в уско
рение' технического прогрес
са вносит' научно-техниче
ское общество, объединяю
щее 19 секций, в которых 
насчитывается 6300 членов 
НТО, в том числе 770 нова
торов производства. 

Повышение эффективно
сти и качества работы не
мыслимо без укрепления 
дисциплины труда, воспита
ния коммунистического от
ношения к труду. Трудящие
ся комбината приняли на 
себя по коллективному дого
вору ответственные обяза
тельства по укреплению тру
довой и производственной 

союзные комитеты, хозяй
ственное руководство цехов 
и производсти профилакти
кой бытового травматизма в 
должной мерс не занимают
ся. 

Осуществлялись мероприя
тия по профилактике про
фессиональной и снижению 
общей заболеваемости. Забо
леваемость с временной ут
ратой трудоспособности в 

сравнении с соответствующим 
периодом прошлого года 
снизилась. Велика еще доля 
прос туд н ых з а боле а а ний. 
Есть нарушения в соблюде
нии больничного -режима 
трудящимися, которые нахо
дятся на амбулаторном ле
чении. Цеховым комитетам 
необходимо усилить конт
роль за соблюдением боль
ничного режима, а к нару
шителям принимать строгие 
меры воздействия, вплоть 
до лишения оплаты больнич
ного листа. Определенные 
выводы должны сделать и 
работники медсанчасти. 

Профсоюзным комитетом 
уделяется большое внимание, 
оздоровлению детей. За по
лугодие в 8 загородных, 
14 городских пионерских ла
герях и двух дошкольных 
дачах оздоровлено 11 390 

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ СОРЕВНОВАНИЕ, 
ВЫПОЛНЯТЬ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

(Из доклада председателя профкома комбината В. Н. ТИМОФЕЕВА) 
степени используются ооль-
шие потенциальные возмож
ности социалистического со
ревнования. Отдельные тру
дящиеся имеют смутное 
представление о цеховых ус
ловиях соревнования, не го
воря уже об общекомбинат-
ских. В некоторых цехах не
своевременно отражается 
ход соревнования. Подобные 
факты имели место в ма.рте-х 

новских № 2, 3, обжимном-
№ 1, цроволочно - штрипсо-
вом цехах и некоторых дру
гих. Профсоюзным комите
там производств и цехов не
обходимо повысить глас
ность соревнования. Перед 
профсоюзным активом стоит 
задача организации массо
вого движения за всемеряую 
экономию. 

(Коллектив доменного цеха 
разработал и осуществляет 
экономическую программу 
на 11-ю пятилетку, которая 
пр ед уем ат р ив а ет у велич ен и е 
выплавки чугуна! на 2/2 млн. 
тонн в сравнении с 10-й 
пятилеткой при снижении 
расхода кокса на 15 кг/т чу
гуна. С обращением ко всем 
трудящимся комбината от
метить юбилей СССР высо
копроизводительным и каче
ственным трудом, экономией 
энергоресурсов и материа
лов выступил коллектив 
мартеновского цеха № 1 и 
успешно выполняет свои 
обязательства. Задача цехо
вых комитетов — повсеме
стно пропагандировать пат
риотический почин передо
вых .коллективов, широко 
распространять ценные ини
циативы и начинания трудя
щихся в своих коллективах. 

Цеховые комитеты проф
союза и хозяйственное ру
ководство при решении про
изводственных вопросов по
стоянно опираются на об
щественные творческие объе-
нинения ВОИР, ПДПС, НТО 
как важные формы привле
чения трудящихся к актив
ному участию в управлении 
пр о и эв од ств ом, уоко р ен и и 
темпов технического про
гресса. Обязательства по 
развитию изобретательства 
и рационализации успешни 
выполняются. За полугодие 
внедрено в производство 
около 7 тысяч рацпредло
жений и изобретений с эко
номией от их внедрения 

дисциплины. Но, к сожале
нию, она не улучшается. За
дача профсоюзных организа
ций, всего профсоюзного ак
тива — способствовать соз
данию здорового климата в 
коллективе каждой бригады, 
обстановки нетерпимости к 
прогульщикам, пьяницам и 
хулиганам. 

На комбинате за послед
ние годы сложилась опреде
ленная система работы по 
охране труда и технике без
опасности. Эта система оп
равдывала себя до тех пор, 
пока выполнялась в полном 
объеме и не формально. 
А« а лиз н е удов ле творител ь -
ного положения с травма-, 
тиэмом показал, что резко 
сниенл ас ь тр еб ов а тельнос т ь 
начальников цехов и инже
нерно-технических работни
ков к нарушителям правил 
техники безопасности. За ис
текший период снизилось 
общее количество изъятых 
талонов. Заметно снизились 
и меры общественного воз
действия на нарушителей. 
Мы не принимаем действен
ных мер к тем, кто не хо
чет выполнять требования 
правил техники безопаснос
ти, травмируется сам или 
травмирует рядом работа
ющих. 

Комиссии охраны труда 
профкома комбината необ
ходимо проявлять больше 
настойчивости и принци
пиальности в выполнении 
всех пунктов коллективного 
договора в установленные 
сроки. Задача, всего профак
тива — не оставлять без 
внимания ни одного наруше
ния правил техники безопас
ности, вернуть былой авто
ритет действующих на ком
бинате систем по профилак
тике травматизма. 

Немного остановлюсь на 
н ещр ои эв одств ен ном тр авма -
тизме. В первом полугодии 
по пути с работы и на рабо
ту травмировался 661 че
ловек, а в быту травмирова
лись 1127 человек. Потери 
составили 26613 дней. Сле
дует отметить, что 169 че
ловек травмировались в не
трезвом виде. Общие потери 
от напроизводств е н н о г о 
травматизма в 13 раз боль
ше, чем от производствен
ного травматизма. Все это 
говорит о том, что проф-

детей, 400 старшеклассни
ков побывало в туристиче
ских поездках. 

Выполняя решения май
ского (1982 г.) Пленума 
ЦК КПСС, утвердившего 
Продо в ол ьственн ую про
грамму СССР, администра
ция и профсоюзный комитет 
комбината провели большую 
работу по развитию коллек
тивного садоводства и ого
родничества. Количество са
доводов-любителей в 198-2 го
ду возросло на 600 человек 
и достигло 9377, а число 
огородников стало более 
20 тысяч, тогда как в прош
лом году их было 14 тысяч. 

Для строительства садо
вых домиков и благоустрой
ства территории молодым 
садоводам выделяются де
нежные ссуды и различные 
строительные материалы. В 
первом полугодии 1982 года 
с а д оводч еск им к ол л акт ив а м 
выделено: 1787 тонн строи
тельного и бывшего в упот
реблении кирпича, 120 тонн 
цемента и столько же бето
на, 1500 погонных метров 
труб и 439 кубометров пило
материалов, 300 металличе
ских баков, а также другие 
материалы. Огородникам 
оказывалась помощь путем 
п редос т авл ен ия в cn а х анн о й 
земли и вывозки семян за 
счет огородного совета. 

В 1982 году в подшефных 
колхозах и совхозах Кизиль-
ского и Верхнеуральского 
районов коллектив комбина
та должен оказать помощь в 
строительстве 55 двухквар
тирных домов. За полугодие 
построено 10 домов. На ос
тальные 45 домов полно
стью отпущены строймате
риалы и идет их строитель
ство. 

В прошедшем полугодии 
на проведение культурно-
массовой и физкультурной 
работы профсоюзным коми
тетом израсходовано 680 
тыс. рублей. 

Профсоюзный комитет вы
ражает тв ер д ую ув«ф енн ос ть, 
что трудящиеся комбината 
под руководством партийной-
организации направят свои 
силы, опыт и знания на ус
пешное выполнение заданий 
и соцобязательств и встре,-
тят 60-летие образования 
СССР высокими трудовыми 
достижениями. 
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Р У К О В О Д С Т В О К Д Е Й С Т В И Ю 
Наши 
резервы 

(Из выступления 
делегата доменного 

цеха Н. М. КОРЧКОВА) 
В н и м а т е л ь н о п р о а н а л и з и 

р о в а в работу к о л л е к т и в а з а 
шесть месяцев , а д м и н и с т р а 
ция цеха, профсоюзный ко
митет и партийное бюро се
годня п р о в о д я т ц е л е н а п р а в 
ленную работу по повыше
нию ответственности к а ж д о 
го р а б о т н и к а за качествен
ное, на х о р о ш е м профессио
нальном уровне выполнение 
порученного дела . 

Если в обеспечении высо
кой т р у д о в о й и производ
ственной дисциплины кол
лектив имеет п о л у в е к о в о й 
опыт и, несмотря на очень 
значительное о м о л о ж е н и е , 
с о х р а н я е т лучшие традиции , 
ф о р м и р у я из м о л о д ы х людей 
н а с т о я щ и х п а т р и о т о в цеха , 
то в вопросах мастерства , 
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о искус
ства мы сегодня еще отстаем 
и не обеспечиваем необхо
димый уровень технологиче
ского исполнения . С к о р о с т ь 
н а р а с т а н и я с л о ж н ы х з а д а ч 
(это с н и ж е н и е к а ч е с т в а и 
стабильности а г л о м е р а т а , 
кокса ) о к а з ы в а е т с я более 
высокой, чем мы приобрета 
ем умение р а б о т а т ь з этих 
условиях . С приобретением 
м о л о д ы м и д о м е н щ и к а м и ма
стерства мы сумеем умень
шить наши потери. С м е ж н и 
ки — горняки и коксохимики 
— д о л ж н ы с ч и т а т ь с я с этой 
ситуацией и не с о з д а в а т ь 
искусственных трудностей , 
п о с т а в л я я сырье неритмично 
и пониженного качества . 

М ы видам т а к ж е наши 
резервы в снижении текущих 
простоев , в повышении стой
кости засыпных а п п а р а т о в 
на д о м е н н ы х печах № 9 и 10. 
Б о л ь ш и е потерн возникли 
на доменных печах № 7 и 8 
и з - з а ' неустойчивой работы 
запрузочных устройств . 

М е р о п р и я т и я по облегче
нию условий т р у д а , которые 
мы принимаем к а ж д ы й год, 
выполня ем , но планируем их 
очень, мало , т. к. имеющиеся 
типовые технические реше
ния и в вопросах вентиля 
ции, и в вопросах механиза 
ции ручного труда не вписы
в а ю т с я в г а б а р и т ы наших 
доменных печей. Ч а с т н ы е ре
шения ж е л а е м о г о резуль
тата не дают . Мы будем 
п р о я в л я т ь больше настой
чивости, а а д м и н и с т р а ц и и 
к о м б и н а т а и п р о ф с о ю з н о м у 
комитету н а д о найти воз
м о ж н о с т ь решения таких 
вопросов , как о р г а н и з а ц и я 
гидрослива по ф р о н т у за
грузки д о м е н н ы х печей, со
з д а н и е более мощных вен
т и л я ц и о н н ы х систем. 

В заключение мне хоте
лось бы заверить , что кол
лектив д о м е н н о г о цеха при
л о ж и т все силы, чтобы во 
второй половине года до
биться более высоких ре
з у л ь т а т о в . 

З а последние годы к о л л е к 
тив коксохимического про
изводства решил р я д серьез
ных з а д а ч , н а п р а в л е н н ы х на 
у л у ч ш е н и е условий . т р у д а , 
техники безопасности , произ
водственного быта . М ы про
извели р е к о н с т р у к ц и ю четы
рех к о к с о в ы х б а т а р е й и до 
бились не только улучше
ния технологии производ
ства кокса , но главное — 
з н а ч и т е л ь н о у л у ч ш и л и уело-

Условия 
улучшаются 

(Из выступления 
делегата 

коксохимического 
производства 

М. Т. 
СИДЕЛЬНИКОВА) 

вия т р у д а рабочих , о б с л у ж и 
в а ю щ и х б а т а р е и . 

П о с т р о е н о и выдает про
д у к ц и ю новое отделение в 
цехе переработки химических 
п р о д у к т о в , что д а л о в о з м о ж 
ность л и к в и д и р о в а т ь т я ж е 
лый физический т р у д кри-
с т а л л и з а т о р щ и к о в н а ф т а л и 
новой ф р а к ц и и , и з б а в и т ь их 
от в р е д н ы х воздействий 
н а ф т а л и н а , в непосредствен
ном к о н т а к т е с к о т о р ы м при
х о д и л о с ь р а б о т а т ь всю сме
ну. 

В в е д е н а в строй действую
щих б и о х и м и ч е с к а я установ

ка. Это п о з в о л и л о не только 
значительно облегчить и 
у л у ч ш и т ь условия труда на 
коксохиме , но и способство
в а л о очистке в о з д у ш н о г о и 
особенно водного бассей
нов города . 

В условиях д е й с т в у ю щ е г о 
п р о и з в о д с т в а построена кок
с о в а я б а т а р е я № 8-бис. Это 
п р о м ы ш л е н н о е с о о р у ж е н и е с 
высокой степенью .автомати
зации и м е х а н и з а ц и и значи
тельно у л у ч ш и л о у с л о в и я 
т р у д а . Сейчас строится ана
логичная к о к с о в а я бата 
рея № 7-бис. П р и н я т ы обя
з а т е л ь с т в а по досрочному- ее 
пуску и освоению. 

Построен и готовится к 
с д а ч е корпус , где р а з м е щ е 
ны красный уголок на 250 
мест, з д р а в п у н к т , ' х у д о ж е 
ственная и техническая биб
лиотеки, 

О д н а к о условия труда на 
коксохиме о с т а ю т с я т я ж е 
лыми . На к о к с о с о р т н р о в к а х 
-высокая з а п ы л е н н о с т ь воз
д у х а из-за неудовлетвори
тельной р а б о т ы вентсистем, 
недостаточно т а к ж е обеспе
чение наших т р у д я щ и х с я 
и н д и в и д у а л ь н ы ми с р е д с т в а 
ми з а щ и т ы органов д ы х а н и я . 
Н а м н у ж н а с п е ц о д е ж д а тре
буемых р а з м е р о в . 

П р о ф с о ю з н о м у к о митет у 
к о м б и н а т а н е о б х о д и м о обра
тить внимание на наши про
блемы. 

О кадрах и жилье 
(Из выступления 

фабрики Н. Т. 
П о д в о д я итоги выполне

ния к о л л е к т и в н о г о д о г о в о р а 
за первое полугодие , мы 
проверяем себя, а в полную 
ли силу мы т р у д и м с я , соот
ветствует ли ритм работы 
нашего коллектива о б щ е м у 
ритму с т р а н ы ! 

Э к о н о м и к а д о л ж н а быть 
э к о н о м н о й — этот девиз пя
тилетки стал д е в и з о м и на
шего к о л л е к т и в а . Он вопло
щ а е т с я в конкретные д е л а . 
Н а ш к о л л е к т и в 6 раз 'Выхо
дил победителем в соцсорев
новании среди к о л л е к т и в о в 
своей группы. 

М е б е л ь щ и к и изготовили 
сверх п л а н а за первое полу
годие мебели на многие де
сятки тысяч рублей , а в 
честь 50-летия родного ком
бината изготовлено мебели 
сверх плана на 45,5 тыс . руб . 
П рои з вод i I T ел ьн ость в'оз рос -
.та на 7,7 процента в с р а в 
нении с 1981 годом. 

Н а ш и д о с т и ж е н и я • были 
бы более весомыми, если бы 
все - зависело т о л ь к о от на
шего коллектива . Что меша
ет работать - моей б р и г а д е ? 
П е р в о е — это очень плохое 
с н а б ж е н и е метизами . Ч а с т о 
с р ы в а е т с я з а в о з поролона , 

делегата мебельной 
ГОЛУНОВОЙ) 
что у х у д ш а е т качество на 
ших изделий. 

В нашей бригаде работа
ет 30 человек. Условия рабо 
ты прекрасные , но, несмо ' ^п 
на это, у нас очень боль 
ш а я текучесть . К о г д а разби 
р а е ш ь с я , почему хорошие 
рабочие п о к и д а ю т бригаду , 
в ы я в л я е т с я , что причины Е 
основном — в отсутствнь 
ж и л ь я . Это и понятно, 
б р и г а д а н а ш а м о л о д е ж н а я , 
п о л о в и н у ее с о с т а в л я ю т вче
р а ш н и е выпускники Г П Т У . 
З д е с ь они о б з а в о д я т с я семь
ей, но ж и т ь - т о им негде, нет 
у нас о б щ е ж и т и й ; а на квар
тиру в цехе очень д л и н н а я 
очередь . Ч т о б ы получить 
к в а р т и р у н у ж н о о т р а б о т а т ь 
не менее 16 лет. .В цехе тру
дится б*олее 600 человек , а 
в ы д е л я е т с я н а м в год только 
120—150 кв . м., что явно 
очень м а л о . Мы понимаем, 
что с ж и л ь е м очень т я ж е л о , 
но все -таки следет пересмот
реть этот вопрос и уделить 
вн и м ание к о оп ер а т ив ному 
строительству . 

К о л л е к т и в мебельного це
ха п р и л о ж и т все усилия , 
чтобы р а б о т а т ь еще лучше , 
и с честью выполнит приня
тые на себя повышенные 
о б я з а т е л ь с т в а . 

Воспитывая 
смену 

(Из выступления 
делегата ЦРМО № 1 
А. Г. КИРИЧЕНКО) 
В нашем коллективе мо

л о д е ж ь с о с т а в л я е т более 30 
процентов . П о э т о м у воспи
т а н и ю ее мы придаем особое 
значение . У нас ш и р о к о 
р асп р остр анен о н а с тав ниче -
ство . Н о не т о л ь к о н а с т а в 
ники — весь к о л л е к т и в счи
тает своим кровным д е л о м 
воспитание молодой смены. 
П о п о л н е н и е в наш цех пос
т у п а е т в основном из базо
вых п р о ф е с с и о н а л ь н о - тех
нических у ч и л и щ № 77 и 19. 
В цехе действует комиссия 
по р а б о т е среди м о л о д е ж и , 
в о з г л а в л я е м а я - з а-м ест ите л ем 
н а ч а л ь н и к а цеха И. П. П р и -
лепскнм. На свои з а с е д а н и я 
комиссия п р и г л а ш а е т роди
телей м о л о д ы х рабочих , где 
ведется р а з г о в о р о поведе
нии м о л о д о г о рабочего в бы
ту и на п р о и з в о д с т в е . 

В о ш л о в т р а д и ц и ю прове
дение к о н к у р с о в м о л о д ы х 
р а б о ч и х , где р е б я т а показы
в а ю т свое мастерство . 

Э т о и многое д р у г о е спо
собствует с т а н о в л е н и ю мо
л о д о г о рабочего , ф о р м и р о в а 
нию у него коммунистиче
ского отношения к т р у д у . 

Хочется с к а з а т ь , что стар
шее поколение и м о л о д е ж ь 
цеха в ы п о л н я т все з а д а ч и 
этого года и достойно встре
тят 60-летне о б р а з о в а н и я 
С С С Р . 

М А Й С К И Й П л е н у м Ц К 
п а р т и и поставил новыо 

з а д а ч и перед т р у ж е н и к а м и 
М о л о чно-овощн ого совх оз а, 
а п р и н я т а я П р о д о в о л ь с т в е н 
ная п р о г р а м м а о б я з ы в а е т 
нас с д е л а т ь все, чтобы уве
личить п р о и з в о д с т в о сель-
ск о х оз я йств ен н ой п р од ук-
ции, обеспечить п р о д у к т а м и 
питания ме т а л л у р г о в. 

В нелегкой сельской рабо
те мы постоянно о щ у щ а е м 

о р о ш е н и я » , где на откорме 
н а х о д я т с я тысячи голов 
к р у п н о г о рогатого скота и 
свиней, п р о и з в о д с т в о и насе
ление з а ч а с т у ю о с т а ю т с я без 
воды. Э т о н а с т о я щ а я беда . 
Скот изнемогает от ж а ж д ы 
и, конечно, не д а е т привеса . 
Р а б о ч и м после смены негде 
и нечем помыться , люди не 
могут н о р м а л ь н о пригото
вить пищу. П о просьбе всех 
т р у д я щ и х с я отделения «По-

совхоза просят р у к о в о д с т в о 
комбината в ы д е л и т ь 3 авто 
буса д л я подвоза д о я р о к и 
скотников с отделений на 
места дойки в полевые 
б р и г а д ы . 

С з а в и с т ь ю смотрим на 
рабочих М а л о г о К у й б а с а —1 

и' ж е л е з н у ю д о р о г у т у д а 
подвели , и рабочих в о з я т из 
города в теплом у ю т н о м ав
тобусе . Н а ш и ж е доярки в 

В Ы П О Л Н Я Я П Р О Д О В О Л Ь С Т В Е Н Н У Ю 
П Р О Г Р А М М У 

(Из выступления делегата Молочно-овощного совхоза 
Е; В. ОБРАЗКОВОЙ) 

п о м о щ ь м е т а л л у р г о в . Мы по
нимаем, что д л я выполнения 
п р о и з в е д е тв е н н ог о п л а н а 
1982 года и претворения в 
ж и з н ь П р о д о в о л ь с т в е н н о й 
п р о г р а м м ы с д е л а н о д а л е к о 
еще не все. Не на высоте 
еще т р у д о в а я д и с ц и п л и н а . 
Б ы т ж и в о т н о в о д о в , к а ч е с т в о 
сел ьс к о х оз яйственной пр о -
дукции о с т а в л я ю т ж е л а т ь 
много лучшего . Б е з у с л о в н о , 
н а д решением этих проблем 
мы будем р а б о т а т ь со всей 
ответственностью. Н о е с т ь . и 
т а к и е участки нашего произ
водства , где н е о б х о д и м ы и 
в а ш а помощь , и . .ваша з а б о 
та , т о в а р и щ и м е т а л л у р г и . 
Так , на отделении «Поля; 

ля о р о ш е н и я » мы у б е д и т е л ь 
но просим р у к о в о д с т в о цеха 
в о д о с н а б ж ен 11 я р а зр ешит ь, 
н аконец , в о д н у ю ' проблему . 
Это обернется д л я метал 
л у р г о в т ы с я ч а м и к и л о г р а м 
мов д о п о л н и т е л ь н о г о мяса . 

На Ц е н т р а л ь н о м отделе
нии н а х о д я т с я 6 д о й н ы х 
бригад . Н о ни одной д о б р о т 
ной летней д о и л ь н о й уста
новки здесь нет. И ж и в о т н о 
воды отделения очень про
сят р у к о в о д с т в о к о м б и н а т а 
помочь п о с т р о и т ь 3 доиль 
ные установки «Тандем» . 
Тогда был бы решен вопрос 
и с п р о и з в о д с т в е н н ы м бы
том рабочих , и с качеством 
молока . А еще ж и в о т н о в о д ы 

холод и в зной, в д о ж д ь 
т р я с у т с я на бортовой м а ш и 
не. Д а е щ е потом д о я т под 
о т к р ы т ы м небом. Н а в е р н о е , 
им в т а к о е в р е м я не д о пла
на и не д о качества . 

Ну , а м а л е н ь к и е красно-
у р а л ь ц ы терпеливо ж д у т но
вый детский сад от коллек
тива ремонтно-строительно
го цеха . П о м о г и т е нам, то
в а р и щ и , в р а з р е ш е н и и на
ших н у ж д , а мы, т р у ж е н и к и 
М ол о ч н о - о в о щ н о г о с ов х о з а 
п р и л о ж и м все силы, чтобы 
п ро и эв одет в енн у ю про г р ам 
му 1982 года успешно вы 

Многие к о л л е к т и в ы стале 
п л а в и л ь н о г о передела р а б о 
тают стабильно , системати
чески в ы п о л н я я и перевы
п о л н я я г о с у д а р с т в е н н ы е пла
ны и социалистические обя
з а т е л ь с т в а . Э т о в первую 
очередь относится к коллек
тивам мартеновского цеха 
.Ys i, Ц П С , Ц Р М П № 1, коп
р о в о й , цеха № 2, огнеупор
ного п р о и з в о д с т в а . О д н а к о в 
последнее время с к л а д ы в а е т 
ся д о в о л ь н о с л о ж н а я обста
новка по производству . 
Г л а в н а я причина неудовлет
ворительной р а б о т ы в нас 
самих . М ы не смогли как 
следует подготовиться к ра
боте в с л о ж н ы х условиях. В 
мартеновских цехах № 2 и 3 

ПРЕОДОЛЕТЬ ОТСТАВАНИЕ 
(Из выступления делегата сталеплавильного производства 

В. М. ЛЫСЕНКО) 
остро стоят вопросы стойко
сти а г р е г а т о в , с о к р а щ е н и я 
д л и т е л ь н о с т и п л а в о к , с н и ж е 
ния п р о с т о е в о б о р у д о в а н и я . 
Все это в конечном счете 
п р и в о д и т к с н и ж е н и ю произ
в о д с т в а с т а л и , " 

Л е т н и й период д л я стале 
п л а в и л ь щ и к о в с л о ж и л с я не
б л а г о п о л у ч н о : т е м п е р а т у р 
н ы е у с л о в и я с к а з ы в а ю т с я и 
на производстве , и на здо
р о в ь е ТРУДЯЩИХСЯ. В о МЦО* 
гих ц е х а х особое внимание 
было уделено питьевому ре

ж и м у , а э р а ц и и р а б о ч и х мест, 
к о м н а т а м о т д ы х а . О д н а к о в 
мартеновских цехах № 2 и 3 
питьевые точки и к о м н а т ы 
о т д ы х а все еще не приведе
ны в н а д л е ж а щ и й п о р я д о к . 
Ц е х о в ы е комитеты, комис
сии о х р а н ы т р у д а с л а б о кон
т р о л и р у ю т выполнение ме
роприятий , а т а к ж е п р е д л о 
жений fi з а м е ч а н и й т р у д я 
щ и х с я . 

У с п е ш н о м у росту произ
водства способствует и 
у л у ч ш е н и е п р о и з в о д с т в е н н о 

го быта . В к о л л е к т и в н о м до
говоре есть пункт, в кото
ром з а п и с а н о : « П р о д о л ж и т ь 
строительство бытовых со 
встроенной столовой д л я 
т р у д я щ и х с я копрового цеха 
№* 1» и «Продолжить" рекон
с т р у к ц и ю бытового к о р п у с а 
м а р т е н о в с к о г о цеха № 1». 
( И с п о л н и т е л и — У К С , О К Р , 

Р С Ц ) . З а полугодие на этих 
о б ъ е к т а х не освоено ни од
ного р у б л я . П р о с ь б а к ди
рекции, п р о ф с о ю з н о м у коми
тету к о м б и н а т а помочь н а м 

в этих вопросах , а т а к ж е в 
строительстве б ы т о в ы х поме 
щений мартеновского цеха 
№ 3. 

Т'р у д я щ и ее я ст а л еп л ави л ь-
ного п р о и з в о д с т в а встали на 
т р у д о в у ю вахту , п о с в я щ е н 
ную 60-летию о б р а з о в а н и я 
С С С Р , 50 -летию со д н я пус 
ка первых с т а л е п л а в и л ь н ы х 
а г р е г а т о в . П р и н я т ы допол 
ннтельные п о в ы ш е н н ы е со 
циалистические о б я з а т е л ь 
ства . М ы в и д и м свою з а д а ч у 
в том, чтобы с п р и н ц и п и а л ь 
ных позиций подойти к оцен
ке о б с т а н о в к и в к а ж д о м це 
хе и н а п р а в и т ь усилия кол
л е к т и в а на преодоление соз
д а в ш е г о с я о т с т а в а н и я . 

W О Р О Ш Е Й т р а д и ц и е й у 
энергетиков стала пред

в а р и т е л ь н а я з а щ и т а социа
листических обя з а тел ьс т в: 
и н д и в и д у а л ь н ы х — на акти
ве п р о ф г р у п п ы , у ч а с т к о в ы х 
и сменных — на комиссии 
цеха, ц е х о в ы х — на комис
сии передела . 

В с о ц с о р е в н о в а н и и за пе
ст екш и е 6 месяцев наиболь 
ших успехов д о б и л и с ь кол
лектив ы к ие лор о дн о -к ом -
прессорного п р о и з в о д с т в а и 
цеха в о д о с н а б ж е н и я . 

Ц е л е н а п р а в л е н н а я р а б о т а 
а д м и н и с т р а ц и и . и комитета 
п р о ф с о ю з а цехов У Г Э в ор
г а н и з а ц и и с о р е в н о в а н и я дает 

Благодаря 
соревнованию 

(Из выступления 
делегата цеха 

промвентиляции 
А. Л. ШИРОКОГО) 

свои п о л о ж и т е л ь н ы е резуль
таты . Т а к , например , за по
л у г о д и е получена экономия 
т о п л и в а — 10,2 тыс. тут; 
э л е к т р о э н е р г и и — 42,2 млн. 
к В т - ч з с ; п р о м ы ш л е н н о й во
ды — 18,8 тыс. м 3 . В ы р а б о 
т а н о сверх плана к и с л о р о д а 
— 31 млн. м 3 . В н а ш е м цехе 
с о р е в н о в а н и е м охвачены все 
т р у д я щ и е с я . Оно о р г а н и з о 
вано на пяти у ч а с т к а х цеха . 
Г л а в н ы е з а д а ч и соревнова 
ния — это перевыполнение 
г о с у д а р с т в е н н о г о п л а н а , э к о 
номное и б е р е ж н о е р а с х о д о 
вание м е т а л л а , м а т е р и а л о в , 
б е з о т к а з н о с т ь р а б о т ы обору
д о в а н и я . П р и 4 подведении 
итогов у ч и т ы в а е т с я состоя
ние т р у д о в о й и общественной 
д и с ц и п л и н ы , к у л ь т у р а про
и з в о д с т в а . О б я з а т е л ь н ы м 
условием д л я рабочих , пре
т е н д у ю щ и х на победу , я в л я 
ется д о с т и ж е н и е ими наи
высшей оценки качества 
т р у д а . И т о г и с о р е в н о в а н и я 
к о л л е к т и в о в и т р у д я щ и х с я 
п о д в о д я т с я е ж е н е д е л ь н о и 
е ж е м е с я ч н о . Б л а г о д а р я 
д о л ж н о й о р г а н и з а ц и и сорев
н о в а н и я н а ш к о л л е к т и в до 
бился з н а ч и т е л ь н ы х успехов . 

Нз постановления 
конференции рабочих, 

инженерно-
технических 
работников и 

служащих комбината 

Конференция постановля
ет: 

Выполнение коллективного 
договора за первое полуго
дие 1982 года признать 
удовлетворительным. 

Руководствуясь решения
ми XXVI съезда КПСС, 
XVII с ъ е з д а профсоюзов, 
администрации и профсоюз
ным комитетам цехов, про
изводств и комбината раз
вернуть работу по мобили
зации трудящихся на успеш
ное выполнение заданий вто
рого года одиннадцатой пя
тилетки и принятых социа
листических обязательств. 

Обратить внимание ди
ректора комбината т. Р а д ю -
кевича Л . В. и профсоюзного 
комитета на рост производ
ственного травматизма. 

П о р у ч и т ь президиуму 
профкома и руководству 
комбината в двухнедельный 
срок рассмотреть критиче
ские замечания и предложе
ния, поступившие от делега 
тов конференции, и на рабо 
чих собраниях в цехах раз
работать мероприятия по 
их реализации, 
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П О С Л Е д о ж д я здесь , в 
к о л л е к т и в н о м с а д у ме

т а л л у р г о в «Металлург- i l» , 
особенно о щ у щ а е ш ь , что воз
дух напоен стойким аро
м а т о м спелой в и ш н и. 
И з всех я г о д н ы х к у л ь 
тур д л я нее июль »— са
м а я п о р а . . К тому ж е на 
в и ш н ю в этом году явно 
у р о ж а й . И в этом нетруд
но убедиться , з а г л я н у в на 
участки многих с а д о в о д о в -
любителей . 

— У нас многие м е т а л л у р 
ги з а н и м а ю т с я р а з в е д е н и е м 
в и ш н и , — р а с с к а з ы в а е т 
г л а в н ы й агроном с а д а Н . Д . 
Сергеева , с которой мы идем 
по саду . — А вот эту у л и ц у 
мы м е ж д у собой н а з ы в а е м 
улицей в и ш н е в о д о в . З д е с ь 
с о б р а л и с ь н а с т о я щ и е люби
тели этой ягодной к у л ь т у р ы . 
А п р и о х о т и л многих П е т р 
А л е к с а н д р о в и ч С о к о л о в , мы 
его зовем «король вишни». 
Он первый 15—17 лет на
з а д н а ч а л в ы с а ж и в а т ь у 

в л о ж и т ь н е м а л о т р у д а . Не
вольно з а л ю б у е ш ь с я я б л о к а 
ми на у ч а с т к е А. П. К а ш и р 
ского, особенно Р асе ош эн
ским и з о л о т ы м и и Р а с с о ш а н -
ОКИ'МИ п о л о с а т ы м и . П р и в 
л е к а е т вним ая и е и р ая ет С и -
миренко на у ч а с т к е Й . Т. 
Л о ш к а р е в а . Э т о ю ж н ы й теп
л о л ю б и в ы й сорт яблок , его 
не п р о с т о в ы р а с т и т ь в на
шем к р а е , но И в а н Тихоно
вич у ж е несколько лет полу
чает п р е к р а с н ы е п л о д ы . 

Т р у д о л ю б и я и л ю б в и к 
с а д о в о д ч е с т в у многим ме
т а л л у р г а м не з а н и м а т ь . П о 
э т о м у п о м и м о р а с п р о с т р а 
ненных у нас на У р а л е 
к у л ь т у р , в с а д у м о ж н о 
в с т р е т и т ь и такие , к о т о р ы е в 
н а ш и х у с л о в и я х т р е б у ю т 
особой з а б о т ы . Т а к , н е п л о 
хой у р о ж а й а б р и к о с о в к а ж 
д ы й год с н и м а ю т на своих 
у ч а с т к а х Е. И . Ч е р н я в с к а я и 
Ф. А. Ш а в а е в . У ж е к о т о р ы й 
год в ы р а щ и в а е т у себя ви
н о г р а д И. И. Алексеев . Л и -

ПРЕОБРАЖАЯ 
ЗЕМЛЮ О М И Р 

себя на участке с а ж е н ц ы 
вишни, з а н и м а л с я и привив
кой. Многие тогда под сом
нение брали его «опыты». А 
он своим делом и с т а р а н и е м 
д о к а з а л , что вишня х о р о ш о 
п р и ж и в а е т с я на у р а л ь с к о й 
земле и д а е т чудесный уро
ж а й . 

З а р а з и т е л ь н ы м о к а з а л с я 
пример П е т р а А л е к с а н д р о в и 
ча. М н о г и е его соседи по 
с а д у стали т о ж е с а ж а т ь у 
себя вишню. Особое р а с п р о 
странение получили сорта 
С е р е д н я ч к а , М а я к , Р у б и н о 
в а я , С т а н д а р т Урала . А все
го с а д о в о д ы - м е т а л л у р г и 
к у л ь т и в и р у ю т 25 сортов 
вишни, некоторые из них 
в ы в е д е н ы ими с а м и м и путем 
селекции. Н а д о с к а з а т ь , что 
н е м а л у ю п о м о щ ь с а д о в о д а м 
о к а з а л о п р а в л е н и е с а д а . 
О р и е н т и р у я с ь на з а п р о с ы 
с а д о в о д о в , в питомнике с а д а 
стали в ы р а щ и в а т ь черенки 
вишен и осенью р а з д а в а т ь 
их ж е л а ю щ и м . 

Сейчас на у ч а с т к а х А. И . 
Гуц, В . А. Р о г о ж и н а , А. Е. 
Д о с а е в а , А. А. Ф е д о р о в а , 
И . Р . Ш е в ц о в а к а к и х т о л ь к о 
не в с т р е т и ш ь сортов вишен. 
Они п о - н а с т о я щ е м у увлече
ны { разведением этой куль
т у р ы , много з н а ю т об этом 
растении и к а ж д ы й год по
л у ч а ю т п р е к р а с н ы й у р о ж а й . 

Н о, к ак говорится , не од
ной вишней б о г а т с а д ме
т а л л у р г о в . Е с л и хоро
ш е н ь к о присмотреться , то 
без т р у д а м о ж н о о п р е д е л и т ь 
пристрастие того или иного 
с а д о в о д а . К примеру , ябло
ки в ы р а щ и в а ю т все с а д о в о 
ды. А вот М и х а и л Василье 
вич Г о р б у н о в п р о я в л я е т к 
э т о м у плоду особый инте
рес. Н а его у ч а с т к е больше 
чем у кого -либо р а з л и ч н ы х 
сортов я б л о н ь и г р у ш . Н о он 
не. у с п о к а и в а е т с я , потому 
что не просто д л я коллек
ции в ы с а ж и в а е т я б л о н и . 
Его мечта п о л у ч и т ь свой, но
вый сорт яблок . П о э т о м у на 
п р о т я ж е н и и многих лет за 
н и м а е т с я он п р и в и в к о й де
ревьев , в ы р а щ и в а е т 
с а ж е н ц ы . Р а б о т а не п р о с т а я , 
к р о п о т л и в а я , т р е б у ю щ а я 
б о л ь ш о г о терпения . 

Р а н н и е сорта я б л о к -
Солнце д а р , Б е л ы й налив , 
П р и з о в о е — у ж е н а ч а л и соз
р е в а т ь и т о ж е о б е щ а ю т не
плохой у р о ж а й в этом с а д у . 
И все ж е , чтобы плод полу
чился а р о м а т н ы м , р а д о в а л 
глаз своей к р а с о т о й и на
л и в н о й спелостью, н у ж н о 

У В Л Е Ч Е Н Н Ы Х 

монник п р е к р а с н о п р и ж и л с я 
у с а д о в о д о в А. Д . К а р а ч е в а 
и В. В . Г о л у б е н ц е в а . 

И все ж е многие с а д о в о д ы 
н а х о д я т в р е м я в ы р а щ и в а т ь 
не т о л ь к о ф р у к т ы и о в о щ и , 
но и просто с о з д а в а т ь к р а 
соту, в ы р а щ и в а т ь то, что и 
ие принесет к а к о й - т о о щ у ; 
тнмой пользы , но з а т о -пора-' 
д у е т глаз , поднимет настрое 
ние. К о г д а - т о на своем не
б о л ь ш о м с а д о в о м участке 
В а л е н т и н а В а с и л ь е в н а Кис-
л о в а в ы к р о и л а местечко д л я 
к е д р а , лиственницы и ели. 
В о з м о ж н о , к о м у - т о это по
к а ж е т с я чудачеством , а д л я 
В а л е н т и н ы В а с и л ь е в н ы — 
б о л ь ш о й л ю б и т е л ь н и ц ы при
р о д ы — это р а д о с т ь . 

Т а к н а з ы в а е м ы е «беспо
лезные» р а с т е н и я м о ж н о 
встретить и у д р у г и х с а д о в о 
дов . Э т о к а л и н а Б у л ь д о н и с , 
б а р б а р и с , ж а с м и н , одной 
т о л ь к о сирени м о ж н о насчи
т а т ь д о д е с я т и с о р т о в : А 
с к о л ь к о в ы р а щ и в а ю т м е т а л 
л у р г и цветов в с а д у : розы , 
пионы, г л а д и о л у с ы , а с т р ы . 
А вот Г а л и н а Е ф и м о в н а 
Х р е н о в а о т д а е т п р е д п о ч т е 
ние п о л е в ы м ц в е т а м . 

Т а к а я « ч у д и н к а » п р и с у щ а 
многим с а д о в о д а м - л ю б и т е 
л я м , с а д д л я к о т о р ы х не 
просто подспорье в 'быту , 
а в ы р а ж е н и е своих д у х о в 
ных з а п р о с о в . 

С а д о в о д ч е с к о е т в о р ч е с т в о 
н а ш и х м е т а л л у р г о в к а ж д ы й 
год п о л у ч а е т я р к о е в ы р а ж е 
ние на в ы с т а в к е . В этом го
д у э к с п о н а т ы , в ы р а щ е н н ы е в 
с а д у « М е т а л л у р г - 1 » , б у д у т 
п р и н и м а т ь участие в област 
ной в ы с т а в к е к о л л е к т и в н о г о 
с а д о в о д с т в а , к о т о р а я 
п р о й д е т в Ч е л я б и н с к е 14 — 
15 августа . Р е ш е н о здесь 
в ы п о л н и т ь к о м п о з и ц и ю на 
тему «50 лет М М К » . Эта те
ма получит в ы р а ж е н и е 
п р е ж д е всего в п я т н а д ц а т и 
к о м п о з и ц и я х из цветов . Ме
т а л л у р г и п р е д с т а в я т на вы
с т а в к у около 100 сортов 
я б л о к , 20 с о р т о в г р у ш и ви
шен, 10 сортов слив , м н о ж е 
с т в о с о р т о в п о м и д о р о в и 
о г у р ц о в . 

Ч е т ы р е р а з а в о б л а с т н ы х 
в ы с т а в к а х к о л л е к т и в н ы е са
д ы м е т а л л у р г о в М а г н и т к и 
з а н и м а л и первое место. Д у 
маем , что и в этот , юбилей
ный д л я к о м б и н а т а год, они 
с м о г у т д о к а з а т ь , что их ру
ки у м е ю т не т о л ь к о в а р и т ь 
м е т а л л , н о и п р е о б р а ж а т ь 
з е м л ю . 

Ж . И Л Л А Р И О Н О В А . 

Объявлена благодарность 
П о п о л н и л о с ь 50 лет к о л 

л е к т и в у физической куль 
т у р ы к о м б и н а т а . В н а с т о я 
щее в р е м я с о в е т Д С О 
«Труд» о б ъ е д и н я е т более 
36 тысяч членов . Ф и з к у л ь 
т у р н о - м а с с о в у ю и о з д о р о в и 
тельную р а б о т у в е д у т бо
лее 2000 инструкторов и тре
н е р о в - о б щ е с т в е н н и к о в , 1260 
с п о р т и в н ы х судей и 2100 
ф и з к у л ь т у р н ы х о р г а н и з а т о 
ров в п р о ф с о ю з н ы х группах . 

Е ж е г о д н о к о л л е к т и в ф и з 
к у л ь т у р ы к о м б и н а т а гото
вит 10 м а с т е р о в спорта 
С С С Р , 4 0 — 4 5 к а н д и д а т о в в 
мастера , д о 300 с п о р т с м е н о в 
первых р а з р я д о в , более 7000 
значкистов Г Т О и спортсме
н о в м а с с о в ы х р а з р я д о в . 

З а успехи в р а б о т е по 

к о м п л е к с у Г Т О к о л л е к т и в 
ф и з к у л ь т у р ы к о м б и н а т а на
г р а ж д е н П о ч е т н ы м з н а к о м 
Г Т О и' д и п л о м о м спортко
митета при Совете Минист 
ров С С С Р . З а высокие .спор-
т ивн о - т р у д о вы е д ос т и ж е н и я 
в честь XXVI с ъ е з д а К П С С 
В Ц С П С н а г р а д и л к о л л е к т и в 
п а м я т н о й м е д а л ь ю — Все
союзной З в е з д н о й спортивной 
эстафеты . 

З а высокие спортивно-тру
д о в ы е д о с т и ж е н и я , а к т и в н о е 
участие в р а з в и т и и физиче
ской к у л ь т у р ы и с п о р т а сре
ди т р у д я щ и х с я и в связи с 
50-летием к о л л е к т и в а физи
ческой к у л ь т у р ы и спорта 
к о м б и н а т а о б ъ я в л е н а б л а г о 
д а р н о с т ь 60 а к т и в н ы м про
п а г а н д и с т а м ф и з к у л ь т у р ы и 

спорта . Все они н а г р а ж д е н ы 
ценными п о д а р к а м и . С р е д и 
них н а ч а л ь н и к участка отде
ла технического к о н т р о л я 
Б. Б . Аверин, машинист 
э л е к т р о в о з а л о к о м о т и в н о г о 
цеха Ж Д Т Г. Ф. Андреев, , 
с т а р ш и й мастер листопро
к а т н о г о , цеха № 3 Б . И. Б у -
л ахов , инструкто р-м етодист 
отдела о х р а н ы т р у д а и тех
ники ' безопасности Т. М. 
В и ш н е в и ц к а я , мастер м а р т е 
новского цеха № 3 В. А.. 
Гончар , э л е к т р и к а г л о м е р а 
ционного цеха № 1 В. Ф. 
К у р г а н о в , с т а л е в а р марте 
новского цеха № 3 В. И. 
Л а в р е н т ь е в , б р и г а д и р слеса
рей д о м е н н о г о цеха А. И. 

.Митькин , м а ш и н и с т к р а н а 
к о п р о в о г о цеха № 2 М. С . 
Мусин, р а з л и в щ и к м а р т е н о в 
ского цеха № 1 В. Ф. Фед-
ченко. 

М. Л А С К И Н А . 

Проспект Металлургов — 
одна из красивейших улиц 
нашего города. Здесь много 
скверов, цветников, клумб. 

На снимке: проспект Ме
таллургов. 

Ф о т о А. Ч у в а ш она. 

Вечер 
республик 

На агитплощ а д к а х 
подшефных микрорайо
нов работники Д в о р ц а 
культуры им. С. О р д ж о 
никидзе проводят вечера, 
посвященные 6 0 - л е т и л 
образования СССР. 

О д н а из ф о р м т а к и х вече
ров — л и т е р а т у р н о - м у з ы 
к а л ь н ы й ж у р н а л « С о ю з не
р у ш и м ы й » . Н е д а в н о у ч а с т 
н и к а м и этого ж у р н а л а с т а л и 
ж и т е л и 63-го и 64-го к в а р 
т а л о в . О т к р ы л с я он песней 
« Ш и р о к а с т р а н а м о я р о д 
н а я » . П о д з в у к и ее на сцену 
в ы ш л и девочки , о д е т ы е в 
н а ц и о н а л ь н ы е к о с т ю м ы со
ветских республик . Они р а с 
с к а з а л и о б р а т с т в е н а р о д о в 
н а ш е й м н о г о н а ц и о н а л ь н о й 
с т р а н ы . А з а т е м ж и т е л я м 
б ы л а п р е д л о ж е н а в и к т о р и н а 
на тему « М у з ы к а н а р о д о в 
С С С Р » . Весело п р о ш е л кон
к у р с , в к о т о р о м у ч а с т н и к и 
д о л ж н ы были п о з д о р о в а т ь 
ся на я з ы к а х н а р о д о в р а з л } р -
ных н а ц и о н а л ь н о с т е й с т р а 
ны. П о б е д и т е л и получили 
н а г р а д ы . З а к л ю ч и т е л ь н а я 
с т р а н и ц а ж у р н а л а б ы л а по
с в я щ е н а ч е с т в о в а н и ю почет
ных ж и т е л е й микрорайона 1 — 
п р е д с т а в и т е л е й р а з н ы х на
ц и о н а л ь н о с т е й . З а в е р ш и л с я 
вечер к о н ц е р т о м с а м о д е я 
тельных а р т и с т о в , п р е д с т а 
в и в ш и х т в о р ч е с т в о н а р о д о в 
С С С Р 

Ж . Л Е О Н И Д О В А . 

В Т О Р Н И К , 3 а в г у с т а 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. Голоса 
н а р о д н ы х и н с т р у м е н т о в . 
У д а р н ы е и н с т р у м е н т ы . 9.20. 
«дело Р у м я н ц е в а » . Художе
с т в е н н ы й ф и л ь м . 11.00. Кон
ц е р т Б о л ь ш о г о с и м ф о н и ч е 
с к о г о о р к е с т р а ЦТ и B P . 
11.45 и 14.00. Н о в о с т и . 14.15. 
«Не т р о н ь меня» . Д о к у м е н 
т а л ь н ы й ф и л ь м . 14.45. Д. Н. 
О с т р о в с к и й — «Волки и ов
цы». 15.40. Н а р о д н ы е мело
д и и . 15.55. Р у с с к а я речь . 
16 .25 . И г р а е т В. П о с т н и к о в а 
( ф о р т е п и а н о ) . 17.15. С т а д и о н 
для в с е х . 17.45. Э к о н о м и к а 
д о л ж н а б ы т ь э к о н о м н е й . 
« О р г а н и з а ц и я б р и г а д —- де
ло т в о р ч е с к о е » . 18.1 1>. Сегод
ня в мире. 18.30. На п о л я х 
с т р а н ы . О (подготовке к убор
ке у р о ж а я в К а з а х с т а н е . 
18.45. П р е м ь е р а т е л е в и з и о н 
ного х у д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь 
ма «Эзоп» . 20.30. В р е м я . 
21.00. Ч е м п и о н а т ' С С С Р по 
ф у т б о л у . «Динамо» (Минск) 

«Динамо» (Тбилиси) . В пе
р е р ы в е — (21.45.) С е г о д н я в 
мире. 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

10.15. « У ч и т ь с я , ч т о б ы 
у м е т ь » . Т е л е в и з и о н н ы й доку
м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 10.45. 
«Просто С а ш а » . Т е л е в и з и о н 
ный х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
11.55. «Про к о т е н к а Ж е н ю и 
п р а в и л а д в и ж е н и я » , « К р о ш 
к а Е н о т » . М у л ь т ф и л ь м ы . 
12.20. Ф р а н ц у з с к и й я з ы к . 2-й 
год о б у ч е н и я . 12.50. П р о г р а м 
ма д о к у м е н т а л ь н ы х ф и л ь м о в 
т е л е в и з и о н н ы х с т у д и й с т р а 
н ы . 13.30. Д. К а б а л е в с к и й — 
10 с о н е т о в Ш е к с п и р а в пере
водах С . М а р ш а к а . Поет з а 
с л у ж е н н ы й а р т и с т У С С Р 
А . Бойко . 13.55. Ф и л ь м — д е 
т я м . « Л е с н ы е к а ч е л и » . Худо
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

МСТ. 18.05. Н о в о с т и . 18.20. 
К и н о ж у р н а л . 

Ч С Т . 18.30. Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 18.45. «Про т е б я л и , 
В о л г а - м а т у ш к а » . К о н ц е р т . 
19.15. « В с е с и л ы и р е з е р в ы 
— н а з а г о т о в к у кормов и 
у б о р к у у р о ж а я!». 19.45. 
В е ч е р н я я с к а з к а м а л ы 
ш а м . 20.00. Новости (М). 
20.20. На ваш вопрос отвеча 
ет з а м е с т и т е л ь п р е д с е д а т е л я 
п р е з и д и у м а Ч е л я б и н с к о г о об
л а с т н о г о о б щ е с т в а о х р а н ы 

п а м я т н и к о в и с т о р и и и к у л ь 
т у р ы С . И. Загре&ин . 2 u . 3 i . 
К и н о з а р и с о в к а . 20.40. Л и т е 
р а т у р н ы й т е а т р . Ь. Орлов — 
« С о ч и н е н и е на продленке» . 

21.00. С л у ж у С о в е т с к о м у 
С о ю з у ! 2^.00. Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 22.15. К о н ц е р т р у с 
ской народной п е с н и . 2^.30. 
С о д р у ж е с т в о . 23.00. В р е м я . 

СРЕДА, 4 августа 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. В е с е л ы е 
н о т н и . 8.55. Клуб к и н о п у т е -
ш е с т в и й . 9.55. «Эзоп» . Теле
в и з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 11.40. « С к о р ы й до Ку
не р м ы...». До к ум е н т а л ь н ы и 
ф и л ь м . 12.00 и 14.00. Н о в о с т и . 
14.20. П р о г р а м м а д о к у м е н 
т а л ь н ы х ф и л ь м о в . 15.05. 
Ф и л ь м — д е т я м . « З а в е щ а н и е 
с т а р о г о м а с т е р а » . 1-я с е р и я . 
16.10. О т з о в и т е с ь , г о р н и с т ы : 
16.55. Л . Б е т х о в е н — Два ро
м а н с а для с к р и п к и с о р к е с т 
ром. 17.15. А д р е с а молодых. 
18.15. С е г о д н я в м и р е . 18.30. 
Поег Е . С а п о г о а а . 18.45. Под
виг. К 4 0 - л е т и ю С т а л и н г р а д 
ской б и т в ы . 19.15. « Б е р е г а » . 
Т е л е в и з и о н н ы й м н о г о с е р и й 
ный х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
1-я с е р и я . 20.30. В р е м я . 21.05. 
« К о н т р о л ь н а я для в з р о с л ы х » . 
Передача 3-я . 21.45. С е г о д н я 
в мире . 22.00. С . Р а х м а н и н о в 
— « С и т ф о н и ч ее к и е т а н ц ы » . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и 

ка. 10.20. П р о г р а м м а н а у ч н о 
п о п у л я р н ы х ф и л ь м о в . 10.45. 
« Н и к у д ы ш н а я » . Т е л е в и з и о н 
ный х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
12.15. Немецкий я з ы к . 12.45. 
Для в а с , р о д и т е л и . 13.15. 
Ф и л ь м — д е т я м . « П я т а я чет
верть» . 14.40. К о н ц е р т Е . Го
р о х о в с к о й . 15.30. В е с е л ы е 
с т а р т ы . 16.15. С о ц и а л и с т и ч е 
с к о е народное х о з я й с т в о . 
17.00. По м у з е я м и в ы с т а в о ч 
ным з а л а м . « Я р о с л а в с к и е н а 
ходки» . 17.25. И г р а е т камер
ный о р к е с т р Г о с у д а р с т в е н н о 
го м у з ы к а л ь н о г о п е д а г о г и ч е 
с к о г о и н с т и т у т а им. Г н е с и -
н ы х . 17.50. Н о в о с т и . 

МСТ. 18.00. Н о в о с т и . 
Ч С Т . 18.15. Ф и л ь м — д е т я м . 

« Е с т ь идея!». Х у д о ж е с т в е н 
ный ф и л ь м . 19.20. К 60 -летию 
о б р а з о в а н и я С С С Р . Т а н ц у е т 
Б е р н а р а К а р и е в а . 19.45. Ве
черняя с к а з к а м а л ы ш а м . 
20.00. Новости (М). 20.20. В 
г о с т я х у к и е в с к и х садоводов. 

21.05. Ч е м п и о н а т С С С Р 
по ф у т б о л у . «Торпедо» (Мо
с к в а ) — « С п а р т а к » . В пере
р ы в е — (21.45) Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 22.45. Ч е м п и о н а т 
С С С Р по в е л о с п о р т у . Г о н к и 
на т р е к е . 23.00. В р е м я . 

Приглашает 
отдел кадров 

Отдел к а д р о в к о м б и н а т а 
п р и г л а ш а е т ж е н щ и н (пред
п о ч т и т е л ь н о ж и т е л е й 12-го 
участка ) для р а б о т ы банщи
к а м и - г а р д е р о б щ и к а м и в но
вом л и с т о п р о к а т н о м цехе 
JVQ 8. 

О б р а щ а т ь с я : отдел к а д р о в 
м е т к о м б и н а т а , ком. 113. 

Куда пойти 
учиться 

Среднее городское п р о ф е с 
с и о н а л ь н о - т е х н и ч е с к о е учи
л и щ е № 19 имени Героя Со
ветского Союза И. С. Андрей-
ко о о ъ я в л я е т п р и е м молоде
ж и для подготовки к работе 
в м е т а л л у р г и ч е с к о й про
м ы ш л е н н о с т и по с л е д у ю щ и м 
п р о ф е с с и я м : 

1. В ы п у с к н и к о в 8-х к л а с 
сов со с р о к о м обучения 3 го 
да: 

т о к а р ь - о п е р а т о р на стан
к а х с ч и с л о в ы м програм
м н ы м у п р а в л е н и е м (юноши и 
д е в у ш к и ) ; 

с л е с а р ь по р е м о н т у метал
л у р г и ч е с к о г о о б о р у д о в а н и я 
(юноши); 

м о д е л ь щ и к по д е р е в я н н ы м 
моделям (юноши и девуш 
ки); J 

с л е с а р ь по ремонту авто
мобилей (юноши); 

в о д и т е л ь автомобиля* юно
ши); 

ш г а м г i о в щ и к, э м а л и р о в щ и к 
посуды с п р а в о м работы 
о п е р а т о р о м к о н т а к т н о й с в а р 
ки п о с у д ы (девушки); 

к у з н е ц ы на молотах и 
п р е с с а х (юноши). 

2. В ы п у с к н и к о в 10-х к л а с 
сов со с р о к о м обучения 10 
месяцев: 

с л е с а р ь по р е м о н т у метал 
л у р г и ч е с к о г о о б о р у д о в а н и я 
(юноши); 

с л е с а р ь по р е м о н т у авто
мобиля (юноши); 

ш т а м п о в щ и к , ' э м а л и р о в 
щ и к с п р а в о м работы опера
тором к о н т а к т н о й с в а р к и по-
С У Д Ы (девушки) ; 

водитель а в т о м о б и л я 3-го 
к л а с с а (юноши); 

На всем п р о т я ж е н и и у ч е б ы 
у ч а щ и е с я н а х о д я т с я н а пол
ном г о с у д а р с т в е н н о м обес
печении . У ч а щ и м с я т р е т ь е г о 
к у р с а и в ы п у с к н и к а м 10-х 
к л а с с о в к р о м е гособеспече
ния в ы п л а ч и в а е т с я стипен
дия в р а з м е р е до 50 р у б л е й 
и 50 п р о ц е н т о в з а р а б о т к а на 
базовом п р е д п р и я т и и во вре
мя п р о х о ж д е н и я производ
ственной п р а к т и к и . 

П р и г л а ш а е т с я молодежь в 
в о з р а с т е до 35 л е т , д е в у ш к и , 
ю н о ш и , о т с л у ж и в ш и а в ар
мии или о с в о б о ж д е н н ы е от 
с л у ж б ы в а р м и и , на к р а т к о 
срочное обучение по следую
щим п р о ф е с с и я м : 

т о к а р и - о п е р а т о р ы на стан
к а х с ч и с л о в ы м п р о г р а м 
м н ы м у п р а в л е н и е м . Стипен
дия 100 рублей; 

с л е с а р и по р е м о н т у ме
т а л л у р г и ч е с к о г о оборудова
ния . Стипендия — 80 рублей ; 

ш т а м п о в щ и к и - эмалиров 
щ и к и п о с у д ы с п р а в о м рабо
ты с в а р щ и к о м к о н т а к т н о й 
с в а р к и п о с у д ы . Стипендия — 
80 рублей . 

Срок обучения 7 м е с я ц е в . 
Уволенным в з а п а с вои

нам, о б у ч а ю щ и м с я на тока
рей, п о с л е о к о н ч а н и я у ч е б ы 
п р и з а к л ю ч е н и и договоров с 
к о м б и н а т о м в ы п л а ч и в а е т с я 
б е з в о з м е з д н о е пособие в 
р а з м е р е -500- рублей . 

Иногородние обеспечива 
ются о б щ е ж и т и е м . 
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