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Общекомбинатский штаб 
вания сообщает 
По итогам 48-й недели со

ревнования в честь 60-летия 
образования СССР призна
ны победителями коллекти
вы: аглоцеха № 2 (произве

дено 2394 тонны сверхплано
вого агломерата); листопро
катного цеха № 7 (план от
грузки продукции перевы
полнен на 6900 тонн); цеха 
подготовки составов (обеспе
чена подача слитков на об
жимные станы по графику и 
нужной т е м п е р а т у р ы ) ; 
ЦРМО № 2 (план выполнен 

социалистического соревно-

на 104,2 процента); электро
ремонтного цеха (план ре
монта электромашин перевы
полнен на 1,9 процента); 
мебельного цеха (дополни
тельно произведено продук
ции на 5,7 тысячи рублей); 
цеха горного транспорта 
(план грузоперевозок пере
выполнен на 4,3 процента). 

Среди коллективов агрега
тов победителями признаны 
коллективы доменной печи 
№ 2, мартеновских печей 
№ 22 и 28, стана 300 № 1. 

Сдержать слово! 
76 дней остается до большого празд

ника всего советского народа — 60-
летия образования СССР, меньше ме
сяца — до 65-й годовщины Великого 
Октября. По славной традиции произ
водственные коллективы готовят к 
этим датам трудовые подарки. 

Высокие обязательства приняли на 
нынешний знаменательный год и ме
таллурги Магнитки. Наш коллектив 
намечал произвести дополнительно к 
плану 10 тысяч тонн чугуна, 15 тысяч 
тонн стали и 20 тысяч тонн проката. 
Коллектив ММК стал одним из ини
циаторов Всесоюзного социалистиче
ского соревнования по достойной 
встрече 60-летия образования СССР. 

Итоги девяти месяцев показывают, 
что уже сдержали свое слово домен
щики: с начала года сверх плана вы
плавлено 16630 тонн чугуна. И все же 
вряд ли сегодня можно испытывать 
чувство удовлетворения результата 
ми нашего труда. 

Не один год наш коллектив работал 
стабильно, делом подтверждая право 
именоваться флагманом отечествен
ной черной металлургии. Однако в 
этом году произошел сбой. Коллектив 
сталеплавильного передела закончил 
сентябрь с большим отставанием от 
плана. Образовавшийся долг пере
черкнул полученные с таким трудом 
сверхплановые тысячи тонн металла. 

Социалистические обязательства ме
таллургов Магнитки складываются из 
личных наметок каждого работника, 
из обязательств всех ячеек нашего 
коллектива — от звена и бригады до 
цеха и передела. Около года назад 
все эти наметки обсуждались и прохо
дили общественную защиту на рабо
чих собраниях. Сегодня, когда прихо
дит время отчитаться о выполнении 
намеченного, далеко не все из нас 
смогут прямо посмотреть товарищам 
в глаза. Не на каждом рабочем 
месте, не на каждом участке обшир

ного хозяйства ММК работники стре
мятся сдержать данное год назад 
слово. 

А ведь у нашего коллектива есть 
замечательная традиция — в послед
ней четверти уходящего года рабо
тать на уровне планов года грядуще
го. С е г о д н я мы, к сожалению, 
не справляемся д а ж е с плана
ми нынешнего года. Совсем недалеко 
то время, когда на рабочих собраниях 
пойдет разговор о выполнении обя
зательств в честь юбилея СССР и 
обсуждение новых рубежей. С чем 
придем мы к такому разговору? Каж
дый ли из нас сумеет с полным пра
вом заявить — я сделал все возмож
ное, чтобы сдержать свое слово? 

Старшие поколения тружеников 
комбината завоевали ему славу лиде
ра отрасли. Наше дело сегодня — 
укреплять и приумножать эту славу, 
подниматься на новые высоты. Наш 
долг—проявить магнитогорский харак
тер. Поэтому мы обращаемся ко всем 
труженикам комбината с призывом: 
взвесим свои возможности, моби
лизуем все резервы, чтобы безуслов
но выполнить годовую производствен
ную программу в полном объеме, 
справиться с принятыми обязательст
вами в честь 60-летия СССР и рабо 
тать до конца года на уровне плана 
первого квартала следующего года. 

С. ХАКИМОВ, 
'старший агломератчик аглоцеха 

№ 1, член парткома ММК. 
Е. СТОЯНКИН, 

мастер доменной печи № 1, Ге
рой Социалистического Труда. 

П. МАЛИКОВ, 
сталевар мартеновского цеха 

№ 1, член ВЦСПС. 
В. ГИРЕНКО, 

начальник смены ЛПЦ № 4. 
И. МУХИН, 

м а шин ист з а гр узочного 
вагона коксового цеха № 2, 

цента) показателя. Сказы
ваются изменение качест
венного состава доменного 
сырья, да и наши естествен
ные недоработки. И другая 
важная задача нашего кол
лектива — выйти на наме
ченный уровень содержания , 
серы. Резервы для выполне
ния обеих задач у коллекти
ва печи есть. 

Но для успешного выпол
нения обязательств нужна 
помощь наших смежников. 
Сегодня цех идет в зиму без 
з а п а с о в железорудного 
сырья, загрузка печей не
редко ведется «с колес». 

П МАЛИКОВ: 
Резервы есть у всех. Сре

ди важнейших — строгое 
соблюдение технологии, ак
куратное и бережное обра
щение с оборудованием. 
Другой резерв — снижение 
выхода брака, сокращение 
длительности плавок. Все 
эти резервы есть и у нашей 
бригады, коллектива нашей 
печи. За 9 месяцев мы си
лами всех четырех бригад 
выдали больше двух тысяч 
тонн сверхпланового метал
ла. Однако возможности да
леко е щ е не исчерпаны. 
Ведь ныне производство на 
агрегате ниже уровня про
шлого года, а выход брака 
н е сократился, а даже не
сколько возрос. Что такое 
0,04 процента при наших 
масштабах? Это потеря 
более двух тысяч тонн ме
талла, что равносильно до
стигнутому с начала гада 
сверхплановому производ
ству. 

Другой резерв —- борьба 
за полное выполнение зака
зов. На нашем агрегате уро
вень их выполнения выше, 
чем в среднем по цеху. Но 
и для нас 98,8 — не пре
дел. А выполнение заказов 

.во многом зависит от со
блюдения технологии. Это 

Говорят авторы обращения 
С. ХАКИМОВ: 

Свои годозые социалисти
ческие обязательства в честь 
60-летия образования СССР 
наша бригада выполнила 
еще в канун Дня металлур
га. С тех пор мы работаем 
над реализацией новых на
меток и с начала года прак
тически бессменно лидируем 
з соревновании по фабрике, 
которая, в свою очередь, 
занимает неплохие позиции 
в цеховом соревновании. 

Чем силен наш коллек
тив? Прежде всего — ста
бильностью состава, опытом. 
Скажем, машинист эксгаус
теров Нина Александровна 
Киселева. На фабрике она 
давно, это замечательный 
работник и надежный ком
мунист. Избрали ее парт
групоргом — сейчас у нас 
работает первая в истории 
коллектива партгруппа. И 
работает отменно. Всегда" 
есть заминки, непредвиден
ные осложнения. Партгруп
па собирает всю бригаду, 
сообща думаем, ищем луч
ший выход из положения. 

Один из резервен бригады 
— полная взаимозаменяе
мость людей. Представители 
всех специальностей у нас 
.владеют смежными профес
сиями и в любой момент без 
ущерба для дела могут за
менить товарища. Не так 
давно, например, работает 
дозировщиком Юрий Ше-
баршов. Но за год с неболь
шим успел освоить профес
сию агломератчика, и когда 
работает в этой должности, 
не подводит. Да и дозиров
щик он сильный. 

Стабильный коллектив с 
крепким ядром, уверенность 
каждого в своих .товарищах 
и неумение делить работу 
на свою и чужую — в этом 
и все наши «секреты». 

Е. СТОЯНКИН: 

Коллектив доменной печи 
№ 1 на год юбилея СССР 
принимал высокие обяза
тельства. С чем же мы всту
пили в последнюю четверть 
года? 

Дополнительно к плану за 
девять месяцев выдано 1919 

тонн чугуна вместо 800 тонн 
по обязательствам. Расход 
.кокса составил 434 кило
грамма на тонну чугуна, 
что ниже среднецехового 
уровня. Коллектив работает 
практически без аварий по 
вине обслуживающего пер
сонала. 

Беспокоит высокий уро
вень простоев печи. За 9 ме
сяцев они составили у нас 
,1,56 процента — почти 
вдвое выше, чем допуска
лось обязательствами. Глав
ная причина простоев — пе
ребои с подачей кокса и 
железорудного сырья: на 
этом потеряны десятки ча
сов рабочего времени. По 
вине персонала агрегата 
Простои не превышают пла
новый уровень, хотя и не
сколько выше, чем намеча
лось обязательствами. По
этому одна из основных за
дач нашего коллектива на 
последний квартал года — 
снижение простоев по внут
ренним причинам. 

Содержание серы в чугу
не пока не удалось довести 
до намеченного (0,018 про

теже важный резерв, ис
пользованию которого . не 
все мы пока что уделяем 
должное внимание. 

Б езуелов но, об я з а т ел ьетв а 
коллектив а с та леп л авн льн о-
го передела должны быть 
выполнены, и в этом — лич
ный долг тружеников всех 
мартеновских цехов. 

В. ГИРЕНКО: 
Коллектив первой брига

ды стана 2500 горячей про
катки начал последний 
квартал со значительным 
перевыполнением обяза
тельств. За 9 месяцев на ее 
сверхплановом счету было 
более 15,2 тысячи тонн про
ката. Причем, 2 тысячи тонн 
из них получены в сентяб
ре, когда в целом по стану 

допущено отставание от 
плана. 

Бригада уверенно работа
ет не первый год и практи
чески не покидает ряды ли
деров соревнования в цехе. 

А достигается это слажен
ным трудом каждого работ
ника, на каком бы посту он 
ни стоял. Бывают ситуации, 
когда невольно ищешь вино
ватого. Но хорошо известно: 
гораздо легче найти винов
ника неудачи, чем выход из 
положения. Поэтому лучше 
не допускать ошибок вооб
ще. 

В чем роль каждого ра
ботника в делах всего кол
лектива? Пожалуй, в том, 
чтобы на каждом рабочем 
месте делать все, чтобы у 
других участников техноло
гической цепи по твоей вине 
не было задержек и ослож
нений. А в случае необходи
мости — всем коллективом 
прийти на помощь тому, ко
му сейчас труднее всего. 
Скажем, перевалка у нас — 
общая забота всей становой 
бригады. В этом — одна из 
наших традиций, которым!! 
коллектив дорожит. 

И МУХИН: 
Говоря сегодня о стоящих 

перед каждым работником 
комбината задачах, мы ча
сто повторяем слово «ответ
ственность» и перед това
рищами по труду, и перед 
всем коллективом комбина
та. Немалая ответственность 
ложится и на коллектив на
шего цеха: ему дается са
мый высокий среди коксо
вых цехов план. А обору
дование в цехе устарело, 
износилось. Решить стоящие 
перед нами задачи можно, 
опираясь на два «кита» — 
повышение личной ответ
ственности каждого за дела 
всего коллектива и активное 
и сто л ьз о в ан ие р ез ерв ов. 

На тех же мощностях 
можно получать больше 
кокса, если не допускать не
догрузов камер спекания. 
В этом году наша брига
да работает практически 
без недогрузов. Заслуга в 
этом не только машиниста 
загрузочного вагона, но и 
всех коммунистов бригады, 
вс его н а ш его колл ектив а: 
мы добиваемся, чтобы каж
дый работник честно вы
полнял свои обязанности. 

Осваиваем пущенный ле
том новый загрузочный ва
гон, ожидаем пуска нового 
коксовыталкивателя. «Све
жее» оборудование — наш 
важный резерв. Жаль толь
ко, что монтаж коксовытал
кивателя ведется медленно. 
Руководителям и соответ-

, ствующим' службам кокео-
хима надо добиться ускоре
ния работ. 

Авторы обращения отметили лишь несколько путей 
повышения производства, качества продукции, путей до
стижения стоящих перед коллективом комбината задач. 
Примечательно, что в передовых коллективах творчески 
решают эти задачи, находят свои варианты ответов. 
Иначе и быть не может там.где человек чувствует себя 
подлинным хозяином производства. Авторы обращения 
начали своевременный и важный разговор, тема кото
рого далеко не исчерпана и касается каждого работни
ка комбината. Материалы подготовил 

Ю. СКУРИДИН. 

В РЯДАХ 
ЛИДЕРОВ 

Нелегким выдался 
нынешний г о д для 
коллектива огнеупор
ного производства. 
Однако многие брига
ды научились преодо
левать преграды на 
пути к выполнению го
сударственного плана. 

К ним относится кол 
лектив бригады № 4 уча
стка сортировки готовой 
продукции, где мастером 
Тамара Сергеевна Береж
ное а и профгрупоргом 
Екатерина Яковлевна Че-
калина. Бригада посто
янно добивается высо
ких результатов в социа
листическом соревнова
нии в честь 60-летия об
разования СССР. 

Вот и с начала нынеш
него месяца этот коллек
тив ежесменно выполня
ет норму выработки не 
ниже, чем на 113,9 «про
цента. 

Г. ПЕШНИ НА, 
председатель комите
та профсоюза огнеу

порного производства. 

Равняться 
на лучших 

Высоких успехов в 
соревновании в честь 
60-летия образования 
СССР добился за по
следнюю неделю кол
лектив нашего цеха. 

Лидирует в соревнова
нии бригада № 4 двора 
изложниц № 1. Норма 
выработки на каждого 
рабочего составила 111,1 
процента, качество под
готовки составов 97,7 
процента против приня
тых по обязательству 
96,5 процента.' 

Среди колл е к т и в о в 
стрипперных отделений 
лидирует бригада № 2 
стрипперного отделения 
№ 3 — температура по
дачи слитков составила 
857 градусов против пла
новых 830. 

В. ВОРОБЬЕВ, 
председатель комите
та профсоюза ЦПС. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ/ 
У к а з о м Президиума 

Верховного С о в е т а 
РСФСР за заслуги в об
ласти советской культу
ры почетное звание «За
служенный работник 
культуры РСФСР» при
своено Смирновой Тама
ре Аркадьевне — дирек
тору центральной библи
отеки профсоюзного ко
митета Магнитогорского 
металлургического ком
бината имени В. И. Ле
нина, 
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Предложено 
на собрании 

На отчетно-выборном 
партсобрании Л П Ц № 2 
В ЫС Ту ПИЛ К О М'М у ни с т, 
брига д и р электр омонте -
ров В. А. Лысаков. С 
у дов л етвор ени ем говорил 
он о работе своей парт
группы, отметил ее воз
росшее влияние на про
изводственные дела. Уз
ким местом бригады яв
ляется внедрение нового, 
передового, хотя квали
фикации и опыта элек
трикам не занимать. 
Коммунист внес предло
жение создать в электро
службе специальную 
бригаду по внедрению 
новой техники, укрепив 
ее партийной прослойкой. 

Важнейшую тему — 
об отношении к партби
лету — поднял партгруп
орг Н. М. Филатов. Под
ростком во время войны 
пришел на комбинат 
Н. М. Филатов, вступил 
здесь в партию. Не раз 
доводилось ему видеть, 
как бережно хранили 
партбилет старые комму-' 
нисты. К сожалению, сей
час встречаются факты 
иного рода, о чем и было 
сказано с трибуны собра
ния. Правильно поднят 
вопрос. Коммунисты це
ха намерены обратить на 
него самое серьезное вни
мание. 

В. ФЕОКТИСТОВ, 
секретарь парт

организации ЛПЦ 
№ 2. 

На контроле — 
бригадная форма 

В начале года на од
ном из заседаний парт
бюро было принято по
становление о внедрении 
в цехе бригадной формы 
организации труда с 
применением КТУ. Пер
выми перешли на работу 
по-новому две бригады 
оцинковального отделе
ния. Созданы советы 
бригад, которыми руко
водят А. Б. Торшилов и 
Г. X. Вахитов. За три 
месяца выработка подня
лась со 1Э6 до 139 про
центов в одной бригаде 
и со 138 .до 140,6 — в 
другой. Как и при вся
ком новом деле, не обо
шлось без недостатков. 
Робко выносятся на за
седания советов острые 
вопросы, слабо привлека
ется к их решению актив 
бригад. 

Однако сдвиги, хотя и 
небольшие, налицо. К та
кому заключению при
шли коммунисты на не
давнем заседании парт
бюро, где вновь был под
нят этот важный вопрос. 
Партбюро рекомендова
ло продолжить работу по 
внедрению новых про
грессивных форм орга
низации труда, В бли
жайшее время ею пла
нируется охватить около 
300 тружеников эмаль-
отделения. 

Б. ПЕТИН, 
старший инженер 
ОНОТиЗ ПТНП. 

Отчеты а выборы 
Теплично-садовый совхоз — солидный плодово-ягодный и овощной цех ком

бината. Его успешная работа прямо связана с интересами наших трудящихся, 
членов их семей и в какой-то мере — с интересами населения города. 

Коллектив совхоза в первом году одиннадцатой пятилетки перевыполнил 
план производства и реализации овощей, фруктов, ягод и цветов. Получил 915 
тысяч рублей прибыли. Совхоз и в нынешнем году идет с перевыполнением плана 
производства и поставок продукции. 

лроводил их защиту. Или 
почему, как говорила теп
личница Т. М. Корнева, в 
тепличном отделении итоги 
соревнования не отражают
ся на. доске показателей и 
в другой наглядной агита
ции? 

Вот за эти недостатки бю
ро следовало бы строго, по-

дисциплины, в том числе 
(беапр инц1t п ного отношени я 
к нарушителям коммуни
стов. Наверное, управляю
щему отделением и следо
вало бы сказать, какую ра
боту собираются проводить 
,он и партгрупорг по укреп
лению дисциплины, повыше-

По итогам работы в 
1981 году совхоз занял пер
вое место в социалистиче
ском соревновании среди 
подсобных хозяйств пред
приятий Министерства чер
ной металлурги и ССР и был 
награжден переходящим 
Красным знаменем мини
стерства и ЦК профсоюза 
отрасли. Столь высокая 
оценка воодушевила коллек
тив на достижение новых 
высоких про из в оде тв енн ых 
показателей. И они, эти до
стижения, становятся ре
альностью года нынешнего. 

П а рт и йн а я о рг а н из ация 
совхоза, проводя в отчетном 
периоде организаторскую, 
политике - воспитательную 
работу в коллективе, на
правляла его усилия на ра
чительное ведение селыско-
хоз я йств ен н ого пр онз в о дс т -
ва, выполнение планов и 
соци а л ист ических об яз а -
тельств. Это проявлялось в 
поставке насущных вопро
сов на собраниях и заседа
ниях бюро, стремлении вы
полнить их решения, повы
сить авангардную роль ком
мунистов. 

Однако деятельность пар
тийной организации аграр
ного цеха, ее коммунистов 
сегодня нельзя . измерять 
прежними критериями. К 
ним надо подходить в свете 
решений майского (1982 г.) 
Пленума ЦК КПСС и ут
вержденной им Продоволь
ственной программы. Как 
начато выполнение опреде
ленных этими документами, 
мер? Какую работу прово
дит партийная организация 

П Р О Г Р А М М А О Б Я З Ы В А Е Т 
по воспитанию осознанно
го отношения у тружеников 
совхоза к повышению отда
чи и рентабельности каждо
го гектара плодово-ягодных 
насаждений и каждого квад
ратного метра теплиц? 

В отчетном докладе бюро 
и выступлениях коммуни
стов отмечалось, что в ре
шении этих вопросов в 
партийной организации и ее 
бюро слова не всегда пре
творяются в дела. Называ 
лись причины: определенная 
часть коммунистов . равно
душна к отдаче тех самых 
гектаров и квадратных мет
ров, сохранности выращен
ного урожая, повышению 
произв одительности труда, 
использованию техники. 
Уп ом и н а лись комму нис т ы 
В. Н. Жаткин, А. И. Копы-
рин, И. С. Глухов, В. П. 
Аносов и другие, которые не 
проявляют должной актив
ности и не служат приме
ром в труде, партийной, об-
щеетвенней жизни. Партий
ное бюро строго спрашива
ло с таких коммунистов, 
пятерым из них объявлены 
^партийные взыскания. Од
нако активность ряда ком
мунистов не отвечает еще 
возрастающим требованиям 
сегодняшнего дня. 

Председатель цехового 
комитета профсоюза П. Г. 
Иванов сетовал на то, в 
коллективах бригад и отде
лений имеются отдельные 
примеры, когда несвоевре
менно принимаются социа-
л йети ч ее к и е об яз а те л ьс'тв а. 
Или принимают их без уче
та реальных возможностей 
повышения у р о ж а йн ости, 
(Что не способствует напря
женной работе, трудовой 
состязательности каждого 
(Члена коллектива. Плохо, 
конечно, когда некоторые 
коммунисты: не принимают 
заинтересованного участия в 
обсуждении проекта обяза
тельств, а партбюро слабо 
спрашивает с руководителей 
за недостатки в организации 
соц и а л истич еск ог о с ор евн о -
.ва'ния. 

А что же сделал цеховой 
комитет под председатель
ством тов. Иванова по улуч
шению организации сорев
нования, повышению его 
действенности и воспитатель
ного значения? С кого он 
рпросил за имеющиеся не
достатки? Реальными, более 
•н an р я ж енн ы ми, м об и л и з у ю -
,щими всех членов коллекти
вов на ударную работу мог
ли бы быть обязательства, 
если бы комитет профсоюза 

партийному взыскательно 
спросить не только с управ
ляющего отделением комму
ниста В. С. Кулишова и 
партгрупорга В. В. Ворож-
[битова, но и с члена бюро, 
председателя коми т е т а 
профсоюза П. Г. Иванова. 

У пр а в л яющи й с адов одче -
ским отделением В. А. Бой
ко говорил о трудовой дне-
щИплине. Ее укреплению, 
.как он считает, мешает не
требовательное, п оп'уст и -
тельское отношение самого 

.коллектива к нарушителям. 
Есть случаи г когда при их 
обсуждении коммунисты от
малчиваются, а иногда вста-
,ют на защиту нарушителей. 
,Критика, наверное, была бы 
более действенной, если бы 
тов. Бойко назвал таких 
коммунистов. Однако и этим 
де следовало ограничивать
ся'. 

В отчетном докладе бюро 
отмечалось, что в садовом 
отделении ухудшилась вос
питательная работа. Снизи
лось воспитательное воздей
ствие сменно-встречных соб
раний.. Партгрупорг А. Т. 
(Приходько редко собирает 
коммунистов, не выносит на 
обе ужд е н и е пр инд ипиа л ь -
ныв вопросы укрепления 
трудовой и общественной 

нию ответственности комму
нистов за ее состояние. 

Больше и лучшего каче
ства производить сельскохо
зяйственной продукции сов
хоз может при наличии ста-
б ил ьн ы х, кв а ли ф иц и р о в а н -
ных кадров. Пока же с ни-
ми" не все ладно: слишком 
велика текучесть. За год 
увольняется прим е р н о 
столько, сколько принима
ют. Системная, продуман
ная работа по закреплению 
кадров — а она теснейшим 
образом связана с укрепле
нием дисциплины труда — 
самая насущная задача для 
хозяйственного руководства 
и партийной организации 
совхоза. 

Задачи, выдвинутые Про
довольственной п р огр ам мо й, 
и выполнение намеченных в 
соответствии с ней мер в 
совхозе требуют повысить 
уровень партийного руко
водства хозяйством, уси
лить организаторскую и 
воспитательную работу 
ларторсанизации в коллек
тиве и личную ответствен
ность коммунистов за пору
ченное дело. 

Ю. ЛЕБЕДЕВ, 
инструктор парткома 

комбината. 

Илсеяр Гайсина, которую вы видите на этом снимке, 
в этом году окончила техническое училище и пришла 
работать в первый цех ремонта металлургического обо
рудования. Здесь опытные работники помогают ей осваи
вать тонкости токарного мастерства. Сейчас комсомол
ка И. Гайсина ежемесячно перевыполняет нормы на 10 — 
15 процентов. 

Фото Н. Нестеренко. 

НА КНИЖНУЮ ПОЛКУ МЕТАЛЛУРГА 
Бринза В. Н. Охрана труда 

в черной металлургии. М, 
Металлургия, 1982. 

В книге изложены общие 
и специальные вопросы ох
раны труда в черной метал
лургии — техники безопас
ности, производственной са
нитарии и пожарной профи
лактики. 

Прокатное производство 
(под ред. Полухина П. И., 
Федосова Н. М. и др.). 

В настоящем издании 
подробно рассмотрены все 
основные типы прокатных 
станов: обжимные, загото
вочные, непрерывные и полу-
н еп ре р ывн ы е со ртов ы е, не -
прерывные листовые для го
рячей и холодной прокатки, 
толстолистовые агрегаты 
для производства бесшов
ных и шарных' труб. При 
рассмотрении. технологии 

п рок атн or о л р о и зводе т в а 
особое внимание уделено 
производству листовой ста
ли, применению новых высо
коэффективных технологи
ческих процессов. 

Данные издания можно 
приобрести в магазине № 5 
Книготорга. 

Л. ГЛУШКО, 
продавец книжного 

магазина № 5. 

Как поднять 
активность* 

• Отчеты и выборы в комсомоле 

Как поднять активность 
комсомольцев? — этот во
прос был одним из главных 
на отчетно-выборном комсо
мольском собрании в домен
ном цехе. И о чем бы ни за
ходила речь, будь то произ
водственные дела, внутри
союзная или спортивная ра
бота, практически во всех 
выступлениях слышались 
тревожные нотки — общест
венная работа ведется, но 
цеховая комсомолия пере
стала быть ее инициатором, 
а стала, скорее, исполните
лем. 

Конечно нельзя сбрасы
вать со счетов трудовую ак
тивность молодых доменщи
ков — здесь дела на высо
те. «Каждому металлургиче
скому агрегату — наивыс
шую производительность!» 
— с такой инициативой вы
шел в отчетном периоде кол-
л е к т и в домны «Комсо
молки». Инициатива не оста
лась на бумаге: 3000 тонн 
сверхпланового чугуна вы
плавили к Дню открытия 
XIX съезда ВЛКСМ комсо-
мольско-молодежные к о л-
лективы цеха. Это стало до
стойным подарком домен
щиков комсомольскому фо
руму. 

Однако сегодня цех справ
ляется со своими задачами с 
большим трудом. На это 
есть объективные причины: 
отставание коллектива кок
сохимического производства 
не дает доменщикам воз
можности добиваться в соц
соревновании более высоких 
результатов. Но, как отме

тил в отчетном докладе сек
ретарь комсомольской орга
низации Владимир Теренть-
ев, стабильная работа цеха 
во.многом зависит от моло
дежи, от членов ВЛКСМ. 
Комсомольская организация 
доменного цеха одна из 
наиболее крупных на комби
нате, она насчитывает в сво
их рядах 296 человек. Это 
большая сила, и, естест
венно, любые, даже самые 
сложные задачи ей по плечу. 
Что же касается производ
ства, то здесь, по словам на
чальника цеха Г. П. Лежне
ва, еще немало субъектив
ных причин, влияющих на 
выполнение производствен
ного задания. Кто-то недо
смотрел, кто-то поленился, 
кто-то ошибся, а в итоге — 
снижается производство, 
происходят всевозможные 
срывы в работе. Так было 
30 сентября, когда по вине 
одного из комсомольцев бы
ли потеряны 2 тысячи тонн 
чугуна. Причина — не
дисциплинированность. 

А недисциплинированность 
влечет за собой пассивность, 
уход от общественных дел. 
Ослабили свою деятельность 
бригадные посты «Комсо
мольского прожектора», в 
подшефной школе № 56 се
годня работает только один 
кружок, нужно уделить осо
бое внимание профилактике 
п р а вон а ру шен и й... 

Вот такие мысли звучали 
в отчетном докладе и в пре
ниях по нему. Очень хорошо 
сумел все это обобщить ма
стер третьей печи В. Д. Коз

лов. Он отметил, что сегод
няшним молодым доменщи
кам недостает инициативы, 
организации и дисциплины, 
«Когда мы были комсомоль
цами, сказал выступаю
щий, — именно мы привлека
ли бюро ВЛКСМ цеха к раз
личным мероприятиям, а не 
оцо нас. Инициатива исходи
ла снизу, активность была 
наивысшей». 

Впрочем, зачем далеко 
ходить? Года два—три 
назад молодые доменщики 
еще славились своей органи
зацией, своей активностью. 
Мне сегодня вспоминается 
отчетно-выборное собрание 
1980 года. Очень увлеченно 
говорили тогда ребята о на
болевших вопросах, от же
лающих выступить не было 
отбоя, фамилии комсомоль-' 
ских активистов занимали 
солидный список: Рогожин, 
Горшенин, Диденко, Те-
рентьев, Бобылев... 

Сегодня на собрании на
зываются эти же фамилии. 
Эти же ребята «везут» на 
себе всю комсомольскую ра
боту. А новых активистов 
нет. В этом году доменщики 
приняли в члены- ВЛКСМ 
только трех человек. Серь
езный упрек высказал в ад
рес бюро ВЛКСМ ковшевой 
Владимир Леонтьев. Он за
метил, что' секретарю цехо
вой комсомольской органи
зации не мешало бы почаще 
бывать на печах, знакомить
ся с новыми ребятами, шире 
привлекать новичков к об
щественной работе. Все эти 
упущения и создали в кон
це концов то положение, ко
торое мы называем отсутст
вием активности. 

Сегодня назрел момент 
для возвращения на былую 
высоту. Новое бюро ВЛКСМ, 
избранное на собрании, на 
80 процентов состоит из 
кандидатов и членов партии, 
работающих в комсомоле. 
Думается, им будет под си
лу добиться этого. 

И. К О Н О Н О В . 

П Р О Д О В О Л Ь С Т В Е Н Н А Я 
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Политическое 
образование 
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Федосеев П. Научный ха
рактер политики КПСС. — 
Политсамообоазо в а н и е, 
1981, № 9, с! 14—22. 

Экономическая политика 
КПСС. Сущность и роль 
экономической политики в 
социалистическом обществе. 
— Там же, с. 87—94. 

Курс ИДЕОЛОГИ
ЧЕСКАЯ БОРЬБА И 
МОЛОДЕЖЬ. 

Тема: Идеологическая 
борьба как отражение ос
новного противоречия эпохи 
— противоречия между со
циализмом и капитализмом, 

Волкогонов Д. Идеология 
— острейший фронт классо
вой борьбы. — М. Знание, 
1982, с. 64. 

В. И. Ленин, КПСС об 
идеологической борьбе как 
одной из основных. форм 
клаасовой борьбы, о непри-
ми римости соци а диетиче
ской и буржуазной идеоло
гии. — Полите ам ообр а зова-
ние, 1981, Хя 9, с. 76—80. 

Титаренко С. Марксизм-
ленинизм об идеологической 
борьбе как одной из основ
ных форм классовой борь
бы. — Политсамообразова-
ние, 1981, № 9, с. 80—86. 

Лисовский В. Идеологиче
ская борьба и молодежь 
— Л. Знание, 1981, с. 36. 

Библиотека парткома 

ммк. 
Библиотека профкома 

М М К 

С ОТКРЫТОГО 
КУСТОВОГО ПАР
ТИЙНОГО СОБРА
Н И Я НА СТРОИ
ТЕЛЬСТВЕ ЦЕХА 
УГЛЕРОД И С Т О Й 
ЛЕНТЫ 

Д И К Т У Е Т 
На строительстве ц е х а углеродистой ленты состоя

лось открытое кустовое партийное собрание, обсудившее 
сопрос о задачах парторганизаций треста Магнитострой 
и металлургического комбината по выполнению допол
нительных мер, обеспечивающих пуск этого важного на
роднохозяйственного объекта. 

В постановлении собрания отмечено, что пуск цеха 
в установленные сроки сорван и необходимы экстренные 
меры для устранения оставшихся строительных недоде
лок, окончания монтажных работ, решения всех проект
ных неувязок, нужна настоящая деловая помощь со сто
роны эксплуатации для обеспечения бесперебойной на
ладки и комплексной прокрутки оборудования. 

« _ 
На строительстве цеха хо

лодной прокатки углероди
стой ленты с начала года 
при плане 12112 уже освое
на 14381 тысяча рублей. 
Объем строй монтажа пере
крыт, но цех не пущен. Ка
ковы причины? 

Они были названы в до
кладах начальника строи
тельства комплекса В. И. 
Сидоренко и начальника 
Л П Ц № 8 И. Н. Шишкина. 

Во-первых, строители и 
монтажники до сих пор не 
закончили работы по КИП 
и автоматике, системе разло
жения эмульсии, регенера
ции, выпарной, водородной 
и азотным станциям.'техни
ческой и пожарной безопас
ности, п р о м с а н и т а р и и, 
объектам охраны окружаю
щей среды. 

Во-вторых, есть просчеты 
и со стороны заказчика! От
дел капитального строитель
ства комбината до сих пор 
не выдал отдельные виды 
основного оборудования. От
сутствуют 128 единиц запор-
по-регулировочной армату
ры, защитные кожуха для 
кислотных трубопроводов. 
Не выдан 171 поддон для 
колпаковых печей, причем, 
их поставка в полном объе
ме растягивается до конца 
будущего года. Отсутствуют 
фильтры, диафрагмы, ман
жеты и другое оборудова
ние. Даже то оборудование, 
которое поступало на строй
площадку, не всегда было 
пригодно к монтажу. Из-за 
брака поставляемого обору
дования на демонтаж и ре
визию специалистами мон
тажных организаций затра
чено свыше шести тысяч че
ловеко-дней. 

Имелись случаи неопера

тивного решения проектных 
неувязок, которые выявля
ются до сегодняшнего дня 
в ходе опробования узлов. 
Но и руководство пускона-
ладочных у п р а в л е н и и 
Электромонтажа и Восток-
металлу ргмонтажа оказа
лось не на высоте, ими не 
были приняты действенные 
меры -по своевременному вы
полнению пуоконаладочных 
работ на некоторых агрега
тах цеха. 

Не следует упускать из 
виду низкую исполнитель
скую дисциплину руководи
телей строительных и мон
тажных управлений при 
оформлении актов рабочей 
комиссии. 

О каких недостатках на 
завершающем этапе строи
тельства говорили выступаю
щие? До сих пор не достиг
нуто деловое взаимодейст
вие е эксплуатационниками 

таково мнение начальни
ка Механо'монтажа В. Р. Си-
негина. Многое,что зависело 
от механомонтажннков, сде
лано. В частности, только 
на установке нестандартно
го оборудования освоено бо
лее полутора миллионов руб
лей. Механомонтажники го
товы закончить все в бли
жайшие сроки, но отдел 
оборудования комбината не 
закончил поставку узлов. 
Так, из 41 клапана для па
ровоз духодув ной станции 
выдано только 17. 

К сегодняшнему дню 
участок Востокхимзащиты 
не сумел оформить 4 акта, 
хотя эксплуатация не может 
предъявить никаких серьез
ных замечаний к выполнен
ным нами работам, — зая

вил футеровщик Востокхим
защиты В. Я. Салнин. 

За опытом — на ММК 
Закончил свою работу Всесоюзный семинар «Виед 

рение монолитных футеровок сталеразливочных ков
шей, шиберных затворов и повышение их стойкости». 

Тема семинара чрезвы
чайно актуальна — по
вышение стойкости футе
ровок является одним из 
важных путей снижения 
расхода дефицитных и 
дорогостоящих огнеупо
ров и тем самым средст
вом повышения эконо
мичности работы стале
плавильщиков. 

Не случайно эта тема 
привлекла внимание 
представителей почти 50 
организаций страны. Сре
ди участник сТв семинара 
— ответственные работ
ники Союз металлурги ро
ма и Союзогнеуиора, ря
да предприятий обоих 
главков, научно -иес л едо -
вательоких институтов. 
Семинар проводил Цент
ральный НИИ информа
ции. 

В течение двух дней 
участники семинара по
знакомились с несколь
кими важными доклада
ми. Гостей Магнитогор
ского мета ллу рг ич еск orо 
комбината серьезно ин
тересовал вопрос повы
шения стойкости футеро
вок ковшей и шиберных 
затворов на нашем пред
приятии. Они познакоми
лись с интересными до
кладами, побывали в це
хах комбината, где не
посредственно изучали 
опыт металлургов Маг
нитки. 

На семинаре приняты 
рекомендации, учптыв а-
ющие ценные достиже
ния коллектива нашего 
комбината, других пред
приятий страны. 

Л. ПОЛЯКОВ 

Старший вальцовщик 
Л П Ц № 8 Н. В. Тимофеев 
сказал на собрании, что 
часть механизмов цеха все 
еще не работает. В их .числе 
— главный привод клети. 
Обстановка подсказывает, 
что наладчики должны .рабо
тать сейчас круглосуточно. 

— Четырежды мы обсуж
дали ход наладки электро
оборудования цеха на засе
даниях партбюро нашего 
управления, — заявил секре
тарь п а р т б ю р о П Н У 
Электромонтажа В. В. Пуш-
карев. — Мы впервые столк
нулись с таким оборудова
нием: ему нет аналогов в 
стране. Обстановка ослож
нялась и тем, что на его на
ладку нашему коллективу 
были отпущены чрезвычайно 
сжатые сроки. Сейчас спе
циалисты управления нахо
дятся на объекте круглосу
точно. 

В бригадах эксплуатаци
онников теперь созданы пар
тийные и профсоюзные груп
пы. Таким образом, встает 
вопрос о создании комплекс
ных бригад из представите 
лей эксплуатации, наладчи
ков и монтажников. Это 
даст возможность ускорить 
пуск — таково мнение за
местителя начальника цеха 
травления В. И. Круглова. 

Строителям нужно закан
чивать свои работы по внут
ренним помещениям. В част
ности, это относится ко вто
рому стройуправлению. Мон
тажники до сих пор не за
кончили один из кранов, не 
сделали тепловую завесу — 
таковы претензии старшего 
термиста Л П Ц № 8 В. Г. 
Гузнова 

На собрании выступили 
также начальник Электро
монтажа В. А. Василенко, 
начальник Союзкислород-
монтажа А. И. Щедрин, за
меститель начальника Про-
катмонтажа В. А. Чурилов, 
главный инженер УКСа 
ММК А. Ф. Юрченко. 

В работе партийного со
брания участвовал второй 
секретарь горкома партии, 
начальник общественного 
штаба строительства цеха 
Н. В. Урцев, отметивший не
допустимое оттягивание сро
ков пуска цеха. 

Участники партийного со
брания приняли постановле
ние, наметившее конкретные 
меры по быстрейшему за
вершению пусконалагдочных 
работ, предложив создать 
комплексные бригады из 
монтажников и эксплуатаци
онников, которые должны 
действовать по конкретным 
графикам на каждом из аг
регатов цеха. 

Времени у участников 
строительства «утлеродки» 
нет. Время диктует, один за
кон — пуск. 

Объединенный пост га
зет «Магнитострой» и 

«Магнитогорский ме
талл» на пусковых 

объектах комбината. 

бить в колокола 
СОЗДАНИЕ СЫРЬЕВЫХ ЗАПАСОВ 

Для коллектива углепод-
гатовительного цеха коксо
химического пр онзводств а 
заготовка впрок сырьевых 
продуктов ежегодно стано
вится проблемой номер 
один. А в нынешнем сезоне 
ситуация стала просто уг
рожающей. 

В чем же причина? Ведь 
поставка углей на склад 
ведется ежедневно. Да и 
пройдя по эстакаде склад
ского хозяйства цеха, тоже 
недоумеваешь: углем заби
ты буквально все имеющие
ся площади, многие бурты 
достигают высоты порталь
ных кранов. А подача гру
женых железнодорожных 
вагонов не прекращается, 
зачастую они выстраивают
ся в длинные очереди к ус
тановкам м ех ан из ир ов а н н ой 
разгрузки. 

Складывается такое впе
чатление, будто углеподго-
товители с усердием закла
дывают угли не только на 
предстоящую зиму, но и на 
более отдаленную перспек
тиву. 

Увы, впечатление это об
манчиво. «Дело тут в том, 
— поясняет начальник цеха 
Михаил Никифоровнч Тон
коног, — что угли, которые 
мы имеем а буртах и которые 
продолжают поступать, нам 
ни к чему. Это идут составы 
с коксующимся углем. А у 
нас его и без того превели
кое , множество — на сегод
ня сверх всяких разумных 
запасов 100 тысяч тонн. В 
дальнейшем он просто будет 
мешать складировать по 
всем технологическим пра
вилам другие марки». 

Из дальнейшего разгово
ра выяснилось, что из одних 
коксующихся углей, как это 
ни парадоксально, кокса не 
получить. Кроме них, необ
ходимы еще и угли жир
ных, рядовых, газовых сос
тавов, входящие в опреде

ленных дозах в шихтовую 
смесь. 

А на сегодня в складском 
хозяйстве цеха заложено 
100 тысяч тонн- ненужных 
углей, и на эту же цифру 
н е д оста е т к а р аг ан д и иск и х 
рядовых марки «КЖ», та
кая же некомплектность по 
газовым и другим маркам. 

Итак, некомплектность по
ставок. Это отрицательно 
сказывается на работе 
угольного склада, техноло
гии производства, увеличи
ваются также простои ваго
нов парка МПС (при неком
плектной поставке прихо
дится эксплуатировать все
го лишь одну механизиро
ванную разгрузочную уста
новку вместо трех действу
ющих) . 

При всем при том ответ
ственность за создание зим
них запасов уГлей с руко
водителей цеха и всего про
изводства, естественно, не 
снимается. Запас должен 
быть, несмотря ни на какие 
трудности. Коллектив цеха, 
понимая важность задачи, 
делает в этом отношении 
все от него зависящее. Но, 
к сожалению, на ход поста
вок он повлиять не может 
и ждет помощи в этом деле 
от вышестоящих руководи
телей. И помощь нужна без 
промедления": когда отсут
ствует запас хотя бы одно
го из компонентов шихтовой 
смеси для коксования, — 
стоит бить в колокола. Ведь 
если будет лихорадить кок
совое производство, то и 
остальные переделы могут 
оказаться в прорыве. 

С. ШЕВЧЕНКО, 
секретарь комитета 

комсомола КХП. 
Н. САМАРСКИЙ, 

редактор стенной газе
ты «Коксохимик». 

В. СОТНИЧЕНКО, 
наш корреспондент. 

Коллектив первого цеха ремонта металлургических пе
чей ежемесячно перевыполняет производственные зада
ния, ударным трудом помогая сталеплавильщикам 
успешнее решать поставленные задачи. 

В числе других лучшим в цехе называют комсомоль-
скомолодежный коллектив огнеупорщиков, которым ру
ководит коммунист Мидахат Губайдулович Фатхуллин. 
Дружное звено ежемесячно выполняет задания на 135— 
140 процентов, неоднократно добивалось первенства в 
соревновании. 

По итогам работы за прошедший месяц этот коллек 
тив признан победителем среди комсомольско-молодеж
ных коллективов комбината. 

На снимке: старший огнеупоршик М. Г. ФАТХУЛ
ЛИН. 

Фото Н. Нестеренко. 

Стоит 
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Осенью 1957 года состо
ялся первый набор в люби
тельский кинокружок лево
бережного Дворца культуры 
металлургов, с о з д а н н ы й 
страстным кинолюбителем, 
артистом драматического те
атра Л. Я. Каменецким. Поз
же он рассказывал, что с 
волнением ждал — придут 
по объявлению люди или 
нет. Поток заявлений ошело
мил будущего руководителя. 
Только на операторское от
деление было п о д а н о 
свыше четырехсот заявлений 
и семьсот на актерское (бы
ло и такое). 

Решили объявить конкурс. 
И вот десять счастливчиков 
— операторов и столько же 
актеров собрались на первое 
занятие. И... разочаровались. 
Они полагали, что тут же 
возьмут кинокамеру и не
медленно приступят к съем
кам. А пришлось начинать с 
основ фотографии, парал
лельно осваивать техниче
скую базу будущей киносту
дии, проходить азы киноопе
раторского и актерского 
мастерства. 

И только через полтора 
года кинокружок выпустил 
свой первый фильм «Пере
довой опыт формовщика 
Панченко». Фильм букваль
но закрутили до дыр. Его 
показывали в цехах, во 
Дворцах культуры, на всех 
совещаниях, где стоял во
прос о пропаганде передово
го опыта. Киномеханиками 
были сами кинолюбители, 
которые с кинопроекционной 
аппаратурой появлялись 

"там, где их ждали. 

«Малое» кино, как, и про
фессиональное, — искусство 
синтетическое, требую!:,ее 
участия не только операто
ров, но п сценаристов, ре
жиссеров, х у д о ж н и к о в . 
Встал вопрос о расширении 
производственной площади 
для кинокружка. Правление 
Дворца, идя навстречу ки
нолюбителям, выделило пре
красное, только что отремон
тированное помещение. В 
нем уже можно было раз
вернуть целую любитель
скую киностудию с проявоч
ной лабораторией, звукоопе
раторской для озвучивания 
фильмов, большим съемоч
ным павильоном. По своей 
площади это была самая 
большая студия в-Челябин
ской области. 

Постепенно студия стала 
обзаводиться нужными спе
циалистами. Это были сце
наристы, художники, фото
графы, дикторы, механики 
радио- и киноаппара т у р ы. 
При таком солидном «шта

те» требовалось и солидное 
название студии. Долго не 
думали — решили: раз есть 
«Мосфильм», то быть и ки
ностудии «ДКМ-фильм» 
(так эта студия называется 
и сегодня). 

Хотелось бы сказать доб
рое слово о тогдашнем ди
ректоре Дворца Г. А. Кара-
мышевой — ветеране Маг
нитки, заслуженном деятеле 
культуры РСФСР. .Она не 
только направляла творче
скую работу студии, но и 
оказывала содействие в при
обретении дорогостоящего 
оборудования. 

Отличительная черта «ма
лого» кинематографа — тес
ная связь с жизнью. Дело 
налаживалось. На экраны 
выходили все новые и новые 
ленты кинолюбителей сту
дии. Большинство из них 
рассказывало о людях и со
бытиях наших дней, о новой 
технике, о славных тружени
ках черной металлургии. 

На экране —- металлурги
ческий комбинат, цехи, осна,-
щенные новейшим оборудо
ванием. Так начинался 
фильм «Новые горизонты». 
Он рассказывал о людях, 
управляющих сложнейшими 
агрегатами, о механизации и 
автоматизации производст
венных процессов, открыва
ющих огромные перспективы 
для повышения производи
тельности труда. Этот фильм 
был удостоен грамоты за 
пропаганду новой техники 
на Всероссийском смотре 
любительских фильмов в Ле
нинграде. 

Следующий фильм, кото
рый был показан в 1960 го
ду на Всероссийском смотре, 
назывался «Ленин с нами». 
В одном из центральных эпи
зодов фильма в роли Лени
на снимался заслуженный 
артист республики И. Е. Да
нилин. Это был эпизод, ког
да Владимир Ильич собира
ется ехать на елку к детям 
в Сокольники. Газета. «Ве
черний Ленинград» тогда пи
сала, что впервые на люби
тельском экране появился 
образ Ленина. Фильм был 
удостоен диплома и денеж
ной премии. Это уже было 
признание наших творческих 
успехов. 

Снимались в то время и 
фильмы на критическую те
му. Зоркий киноглаз в руках 
страстных людей становился 
орудием обличения того, с 
кем нам сегодня не по пу
ти. Снимались п ежемесяч
ные киножурналы «Магни
тогорск на экране», которые 
по договоренности с кино
театрами «Мир» и «Магнит», 
не говоря уж о Дворцах 

17 о к т я б р я после «лет
них к а н и к у л » о т к р ы в а ю т се
зон м а г н и т о г о р с к и е ш а ш и 
сты. К а к всегда, первым ис
п ы т а н и е м для них станет 
полуфинал первенства горо
да по р у с с к и м ш а ш к а м . 
Этот т у р н и р — о т б о р о ч н ы й , 
участвовать в нем могут все 
ж е л а ю щ и е , д а ж е н о в и ч к и . 
С ы г р а ю т в т у р н и р е и опыт
ные ш а ш и с т ы — кандидаты 
в мастера спорта А. Яковлев 
( п р о к а т н ы й цех № 9) , Г. Ла
врентьев ( трамвайное у п 
равление) , А . П с л ш к о в (об
ж и м н ы й цех № 2) , М. А х м а -
деев (ГОП). И хотя все о н и 

и г р а ю т вне к о н к у р с а , борь
ба будет и н т е р е с н о й . Т р и 
п е р в ы х п р и з е р а получат 
право участвовать в финале 
первенства города. А люби
телей м е ж д у н а р о д н ы х ш а 
ш е к мы п р и г л а ш а е м в ш а х 
м а т н ы й клуб в к о н ц е октяб
ря с ы г р а т ь в ч е м п и о н а т е 
города. 

'* А. ЗИГАНГИРОВ, 
наш общественный 

корреспондент. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

культуры металлургов, вы
ходили на большой экран, на 
городскую з р и т е л ь с к у ю 
аудиторию. 

И вот 15 октября люби
тельской студии исполняется 
четверть века. За эти годы 
были выпущены десятки 
фильмов. Кроме докумен
тальных, появлялись и иг
ровые, постановочные карти
ны. Были и фильмы, пред
ставляющие познавательную 
ценность, например, о путе
шествиях по родному краю. 
Десятки дипломов и грамот 
говорят о большом пути 
«малого» кинематографа ме
таллургов. 

Множество фильмов, сня
тых за четверть века, обога
тили опыт кинолюбителей. 
Но то, что удовлетворяло 
несколько лет назад, сегод
ня — уже пройденный этап. 

Студийцы' «ДКМ-фильм» 
ищут новые формы. И вновь 
добиваются успеха. В пер
вом туре смотра Всесоюзно
го фестиваля народного 
творчества, прошедшем в 
Челябинске в 1976 году, 
цветная лента киностудии 
.«ДКМ-фильм» «Мы — куз
нецы» была удостоена дип
лома первой степени за луч
ший рассказ о рабочем клас
се. 

На Всероссийском, а за
тем и Всесоюзном фестива
лях народного творчества в 
Москве фильм завоевал зва
ние лауреата. А в конце 
1977 года пришла радостная 
весть: фильм «Мы — кузне
цы» на шестом Междуна
родном фестивале любитель
ских фильмов в ГДР наг
ражден дипломом я большой 
золотой медалью. 

И снова успех. На Между
народном кинофестивале 
любительских фильмов «Уни-
ка-78», который проходил 
в Баку в 1978 году, цвет
ной фильм «Плавка» завое
вал серебряную медаль. 

Сегодня хочется вспом
нить тех, кто внес свою леп
ту в развитие «малого кино» 
в Магнитогорске. Это быв
шие студийпы, а ныне про
фессиональные киноопера
торы Валерий Гиммерверт, 
Юрий Пырялин, Владимир 
Новиков, инженер цеха 
промвентиляции Юрий Ми-
неев, кандидат медицинских 
наук Игорь Кузьмин, Генна
дий Куклов — ныне фото
граф объединения «Внеш 
торгэкспорт», р е ж и с с е р 
Валентин Ходырев, кранов
щик блюминга № 2 Михаил 
Арсланов, крановщик копро
вого цеха № 2 Валентин 
Трофимов, электрослесарь 
РОФ Виктор Рогачев, канди
даты технических наук Бо
рис Картан и Владимир 
Шуб, заведующий отделом 

информации ВНИИметиза 
Владимир Куклин и многие 
другие. 

Сейчас в киностудии но
вое поколение. Молодые ки
нолюбители бережно хранят 
лучшие традиции ветеранов, 
вносят много выдумки, ори
гинальных решений , при 
съемке самых разнообраз
ных лент. 

Сравнительно недавно за
нимаются в студии водитель 
трамвая Анатолий Король, 
бригадир коксохимического 
производства Сергей Мура
шов, рабочий Михаил Бу-
ряк, подручный сталевара 
Александр Чекменов, фото
граф Валерий Овсянников, 
однако квалификация у них 
довольно высокая. Об этом 
говорят фильмы, сделанные 
при их активном участии: 
«Настроение», «Поет курай», 
«Мы — кузнецы», «Плавка», 
«Пропащая Яма», «Брига
да», «Мы лета исчисляем 
снова», «Память», «Во имя 
мира на земле», «Звездный 
час Василия Наумкина», 
«ММК — 50». 

Все эти фильмы получили 
высокие награды на различ
ных смотрах и фестивалях, 
Фильм «Бригада» демон
стрировался по Центрально
му телевидению. 

В 1979 году за успехи в 
развитии «малого» кино кол
лективу киностудии «ДКМ-
фильм» присвоено звание 
народного, а в 1980 году 
Президиум ВЦСПС за боль
шие достижения в развитии 
народного творчества при
знал киностудию лучшей в 
стране и наградил ее коллек
тив дипломом, Почетной 
грамотой и денежной пре
мией. 

И сейчас коллектив кино
студии продолжает свои 
традиции — рассказывает о 
лучших людях комбината, 
их славных делах, о патрио
тическом воспитании моло
дежи. Недавно, например,-
кинолюбители приступили к 
съемке картины об экипаже 
подводной лодки. «Магнито
горский комсомолец», над 
которой шефствует комсомол 
Магнитки. В этом фильме 
мы расскажем о том, как 
служат наши земляки, как 
комсомол Магнитки готовит 
к службе во флоте молодое 
пополнение. 

Словом, надеемся и в бу
дущем радовать зрителей, 
новыми добротными карти
нами. 

В. ЛАКТИОНОВ, 
руководитель народной 

киностудии 
«ДКМ-фильм». 

На снимке: кинолюбители 
снимают очередной фильм в 
доменном цехе. 

Фото М. АРСЛАНОВА. 

Шашисты начинают борьбу 

Приглашаем посетить 
15 ОКТЯБРЯ 

Дворец культуры им. С. 
Орджоникидзе. 20.00. Тан

цевальный вечер .«Для тех, 
кому за 30». 

161 ОКТЯБРЯ 
Театральный зал Дворца 

культуры им. С. Орджони
кидзе. 20.00. Танцевальный 
вечер для молодежи. Дет
ский клуб «Сокол». 13.00. 
Кинолекторий «Хочу все 
знать». 

17 ОКТЯБРЯ 
Дворец культуры им. Ле 

нинского комсомола. 10.30. 
Киноиутешествие «Сказка в 
гости к нам пришла.». Тан
цевальный зал Дворца куль
туры им. С. Орджоникидзе. 
20.00. Танцевальный вечер 
для молодежи. 

18 ОКТЯБРЯ 
Детский клуб «Молодая 

гвардия». 18.00. Киноиуте
шествие по СССР. Образ 
Родины в советской поэзии. 
Детский клуб им. Гагарина. 
19.00.. Кинопутешествие по 
СССР. Образ Родины в со
ветской поэзии. Домоуправ
ление № 4. 13.00. Лекторий 
«Человек, Земля, природа». 
Домоуправление № 24. 
1.3.00. Кинолекторий «Сов
ременный мир». 

1,9 ОКТЯБРЯ 
Детский клуб «Мериди

ан». 15.00. Навстречу 60-ле
тию образования СССР. Ки-
ношутешествие по союзным 
республикам «Белоруссия — 
край партизанской славы». 

Домоуправление № 27. 
1,3.00. Лекторий «Продо-
в о л ьс тв енн а я n р от р амм а 
СССР н действии». Детский 
клуб им Бибишева. 15.00. 
Кинолекторий «Данко». От
ветственность несовершен
нолетних за нарушение об
щественного порядка. 

20 ОКТЯБРЯ 
Детский клуб им. Гагари

на. 16.00. Лекторий: погово
рим о живописи. Танцеваль
ный зал Дворца культуры 
им. С. Орджоникидзе. 20.00. 
Дискотека. Театральный зал 
Дворца культуры и техники. 
19.00. Танцевальный вечер 
для молодежи. ВО Г. 17.00. 
Первенство облоовета ДСО 
«Труд» по баскетболу. 

21 ОКТЯБРЯ 
Дворец культуры им. Ле

нинского комсомола. 14.45. 
Университет будущего вои
на. Закон о всеобщей воин
ской обязанности. Домоуп
равление № 1. 15.00. Лекто
рий «Дружба народов». 

22 ОКТЯБРЯ 
Танцевальный зал Дворца 

культуры им. С. Орджони
кидзе. 20.00. Танцевальный 
вечер «Для тех, кому за 30». 
Детский клуб «Юбилейный». 
17.00. Встреча с актерами 
драмтеатра им. А. С. Пуш
кина. ВО Г. 17.00. Первен
ство облсовета ДСО «Труд» 
по баскетболу среди взрос
лых. 

Культкомиссия 
профкома» комбината. 

ЧЕТВЕРГ, 14 октября 
Шестой канал 

8.00 . Б р е м я . 8 .40. Отзови
тесь, г о р н и с т ы ! 9.25. «За все 
в ответе» . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 10.50. « П е с н и моей 
Родины». 11.15. Производ
ственная г и м н а с т и к а . 11.45 
и 14.00. Новости . 14.20. До
к у м е н т а л ь н ы е телефильмы. 
15.20. И г р а ю т Е. С о р о к и н а и 
з а с л у ж е н н ы й а р т и с т РСФСР 
А. Бахчиев. 15.40. Р у с с к а я 
речь. 16.10. Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 17.00. Веселые стар
т ы . 17.45. Л е н и н с к и й у н и 
верситет миллионов. 18.15. 
Сегодня в м и р е . 18.30. Со
д р у ж е с т в о . 19.00. «Подран
к и » . Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
20 .30 . В р е м я . 21 .05 . В доме 
А . В. Н е ж д а н о в о й . 22 .30 . Се
годня в м и р е . 

Двенадцатый канал 
ЦТ. 10 .00 . У т р е н н я я г и м 

н а с т и к а . 10.20 — 15.50. У ч е б 
ная п р о г р а м м а . 15.50. «Я 
с л у ж у на г р а н и ц е » . Худо
ж е с т в е н н ы й ' ф и л ь м с суб
т и т р а м и . 

ЧСТ. 17.30. «Готовность к 
подвигу» . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 17.50. М у л ь т ф и л ь м . 

МСТ. 18 .00. Новости . 18.15. 
В объективе — р е к о н с т р у к 
ц и я . 4-я д о м е н н а я печь — 
пусковой объект года. 18.45. 
Советы п р о п а г а н д и с т а м . 
«Проблемное обучение — 
в а ж н е й ш е е средство повы
ш е н и я к а ч е с т в а политзаня 
т и й » . 19.15. К о н ц е р т а р т и 
стов о п е р е т т ы . 19.50. Вечер
няя с к а з к а м а л ы ш а м . 20 .00 . 
Новости СМ). 20 .20 . К и н о а ф и 
ш а . 

ЦТ. 21 .00 . Ч е м п и о н а т СССР 
по футболу . 1-я л и г а . «Лоно-
мотив» — « Н и с т р у » . В пере
рыве (21.45) — Ч е л я б и н с к и е 
новости . 23 .00 . В р е м я . 

ПЯТНИЦА, 15 октября 
Шестой канал 

8.00. В р е м я . 8 .40. «Под
р а н к и » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 10.10. Народные ме
лодии. 10.25. Адреса моло
дых. 11.25 и 14.00. Новости . 
14.20. Д о к у м е н т а л ь н ы й теле
ф и л ь м . 14.30. И. Ильф и Е. 
Петров. С т р а н и ц ы ж и з н и и 
творчества . 15.25. Чудеса без 
чудес. 15.55. Творчество 
ю н ы х . 16.25. Д о к у м е н т а л ь 
ный телеф ильм. 16.55. В го
стях у с к а з к и . «Туфли с зо
лотыми п р я ж к а м и » . 1-я се
р и я . 18.15. Сегодня в м и р е . 
18.30. « Р у с с к и й м у з е й » . 
Фильм 2 - й . 19.05. «Дублер» . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
20 .30 . В р е м я . 21 .00 . Чем
п и о н а т СССР по футболу . 
« С п а р т а к » — « А р а р а т » . 

Двенадцатый канал 
ЦТ. 10 .00 . У т р е н н я я г и м н а 

с т и к а . 10.20. Д о к у м е н т а л ь 
ный телеф ильм. 10.35 — 14.35. 
— У ч е б н а я п р о г р а м м а . 14.35. 
«Осенняя пора» . 14.50. «Ле
н и н с к и й план м о н у м е н т а л ь 
ной п р о п а г а н д ы » . Передача 
1-я. 15 .45. « З н а й т у м е й » . 
16.30. К и н о э п о п е я «Великая 
Отечественная» . Фильм 4-й — 
« П а р т и з а н ы : война в тылу 
врага» . 17 .20 . Новости . 

ЧСТ. 17.30. Р е к л а м н о е обо
з р е н и е . 17.45. «Обеспечение 
с о х р а н н о с т и вагонов». Д о к у 
м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 18.05. 
Ч е л я б и н с к и е новости . 

М С Т . 18.20. « К у л ь т у р а бы
т а » . 18.50. Новости . 19.05. 
Встреча с вокально-инстру
м е н т а л ь н ы м ансамблем 
« А р и э л ь » . 20 .00 . Новости 
(М) . 2 0 . 2 0 . Вечерняя с к а з к а 
м а л ы ш а м . 20 .35 . «Семейные 
обстоятельства». Х у д о ж е с т 
венный ф и л ь м . 22 .00 . Челя
б и н с к и е новости . 

ЦТ. 22 .15 . К р у г ч т е н и я , 
23 .00 . В р е м я . 

К о л л е к т и в ы Ц Л К и У К Х 
глубоко скорбят по пово
ду с м е р т и н а ч а л ь н и к а 
у г о л ь н о й лабор а т о р и и 
Ш И Л С Н С С О В А Н и к о л а я 
Павловича и в ы р а ж а ю т 
соболезнование семье и 
р о д с т в е н н и к а м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в электроре 
м о н т н о г о ц е х а г л у б о к о 
с к о р б и т по поводу с м е р т и 
у ч а с т н и к а Великой Отече
с т в е н н о й войны, ветерана 
к о м б и н а т а С О Б Е Ц К О Г О ' 
М и х а и л а И в а н о в и ч а и вы
р а ж а е т соболезнов а н и е 
семье и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в рудообога-
т и т е л ь н ы х ф а б р и к выра
ж а е т г л у б о к о е соболезно
вание Ф е о к т и с т о в о й В. И. 
по поводу с м е р т и ее ма
тери Ф Е О К Т И С Т О В О Й 
П р а с к о в ь и Т р о ф и м о в н ы . 

К о л л е к т и в Ц Л К выра
ж а е т соболезнование 
М у р з а е в о й Л . И. по пово
ду с м е р т и ее м а т е р и КО-
Р О Б О Ч К И Н О И Татьяны 
Н и к о л а е в н ы , б ы в ш е й ра
б о т н и ц ы ц е х а водоснаб
ж е н и я - М М К . 

П а р т и й н ы й , профсоюз
ный к о м и т е т ы , о т д е л 
главного п р о к а т ч и к а вы
р а ж а ю т соболезнование 
Н и к и ф о р о в у В. В. по по
воду с м е р т и его м а т е р и 
Н И К И Ф О Р О В О Й Е в д о к и и 
А л е к с а н д р о в н ы . 
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