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№ 2 и 3. Вступил в строй 
комплекс а в тома тизиров эн­
ных систем управления-, 
технологическими процес­
сами стана 2500 горячей 
прокатки и установка полу­
чения аргона. 

— Как можно «рекомен­
довать» читателю встунив-

ценнеиших средств облаго­
раживания металла. Наша 
сталь-станет чище, качест­
веннее. 

Что касается автоматизи­
рованных систем управле­
ния технологическими про­
цессами стана 2500 горячей 
прокатки — их роль сво-

ПЛЕЧОМ К ПЛЕЧУ 
В первые дни нового го­

да редакция но традиции 
обратилась к заместителю 
начальника управления ка­
питального строительства 
комбината Ю. В. Дорохину. 

— Юрий Васильевич, в 
начале января обычно оце­
нивают итоги минувшего 
года и то, чем он был па­
мятен. Что об этом можете 
сказать Вы как один из ру­
ководителей управления 
капитального строительст­
ва комбината? 

.— Итоги года... Для все­
го коллектива комбината 
они многим памятны. При­
нят в эксплуатацию цех 
углеродистой холодноката­
ной ленты, крупнейший в 
стране. Сданы в эксплуата­
цию объекты первого этапа 
реконструкции доменной 
печи № 4 и строительства 
очистных сооружений ЛПЦ 

шие в строй объекты? Что 
они дадут стране и комби­
нату? 

— О значении цеха угле­
родистой холоднокатаной 
ленты для . всей страны го­
ворилось немало. Вкратце 
повторю: с выходом цеха 
на полную мощность он 
станет давать ежегодно 
300 тысяч тонн ценнейшей 
ленты. Она найдет, 'приме­
нение во многих отраслях 
промышленности, в том чи­
сле тракторо- и автомобиле­
строении. 

Ввод в строй действую­
щих первого этапа комп­
лекса очистных сооруже­
ний листопрокатных цехов 
№ 2—3 позволит ежечасно 
очищать до 500 кубометров 
стоков. Установка получе­
ния аргона будет ежечасно 
давать 700 кубометров 
инертного газа — одного из 

дится в конечном счете к 
тому же качеству: нормаль­
ная работа АСУ III позво­
лит лучше контролировать 
осуществление всех техно­
логических процессов на 
стане. 

— Значит, итоги минув­
шего года должны радо­
вать? 

— Они нас действительно 
радуют, но...- Кроме объек­
тов первого этана рекон­
струкции доменной печи 
№ 4, почти все из них дол­
жны были вступить в строй 
гораздо раньше. Это озна­
чает, что и комбинат, и вся 
страна потеряли из-за не-
рас тор он н ости с про и те л ей 
и монтажников, да и на­
ших порой недоработок мно­
го ценной продукции. Надо 
также признать: в минув­
шем году коллектив управ­
ления капитального строи­

тельства сделал не все, что­
бы работы на важных объ­
ектах велись с наивысшей 
интенсивностью. • 

— А ведь усилия в этом 
направлении предпринима­
лись? 

- II зачастую немалые, 
Достаточно привести такой 
пример — правда, здесь 
речь пойдет не о пусковом 
объекте. Для ускорения 
строительства коксовой ба­
тареи № 7-бис коллектив 
УКСа сумел с помощью ру­
ководства комбината найти 
для монтажников 3 тысячи 
тонн металла. Удалось до­
биться от заводов-изготови­
телей значительного сокра­
щения сроков поставки ря­
да изделий и материалов. 
Все это, поверьте, делается 
не так просто, как об этом 
говорится. 

— Но заботы заказчика 
не стали напрасными? 

— Зато и не всегда они 
дали ожидаемый результат. 
На той же коксовой бата­
рее № 7-бис в прошлом го­
ду недовыполнено строи­
тельно-монтажных работ на 
три миллиона рублей. По 
объектам реконструкции 
стана 2500 горячей прокат­
ки отставание от годового 
плана строительно-монтаж­
ных работ составило мил-

(Окончаниё на 3-й стр.) 

по группе цехов горно­
обогатительного производ­
ства '— коллектив комму­
нистического труда рудни­
ка с присуждением перво­
го места и второй денежной 
премии. За ритмичную ра­
боту в течение месяца раз­
мер премии увеличен на 
25 процентов; 

—по группе цехов коксо­
химического производства 
— коллектив коксового це­
ха № 1 с присуждением 
первого места и второй де­
нежной премии; 

по труппе цехов метал­
лургических и холодного 
проката первенство не при­
суждать, так как не выпол­
нены условия соревнова­
ния; 

по группе обжимных це­
хов — коллектив обжимно­
го цеха № 3 с присужде­
нием первого места и вто­
рой денежной премии; 

по группе цехов горячего 
проката — коллектив сор­
топрокатного цеха с при­
суждением первого места и 
второй денежной премии; 

по группе цехов, обслу­
живающих металлургиче­
ские, — коллектив цеха ре­
монта металлургических 
печей № 2 с присуждением 
первого места и второй де- ' 
нежной премии; 

по группе цехов управле 
пия главного механика — 
коллектив цеха металло­
конструкций с присуждени­
ем первого моста и первой 
денежной премии; коллек­
тив цеха механизации с при­
суждением первого места 
и первой денежной премии; 

по группе цехов управле­
ния главного энергетика — 
коллектив цеха водоснаб­
жения с присуждением 
первого места и второй де­
нежной премии; коллектив 
цеха технологической дис­
петчеризации с присужде­
нием первого места и пер­
вой денежной премии; 

по группе цехов произ­
водства товаров народного 
потребления — коллектив 

1 мебельного цеха с присуж­
дением первого места и 
первой денежной премии. 
За неоднократную победу в 
соревновании в течение ме­
сяца размер премии увели­
чен на 15 процентов. Отме­
тить хорошую работу кол­
лектива цеха металлоизде­
лий с выделением поощри­
тельной премии; 

по группе цехов желез­
нодорожного транспорта — 
коллектив вагонного цеха с 
присуждением первого ме­
ста и первой денежной пре­
мии; 

по группе вспомогатель­
ных цехов — коллектив 
ремонтно-строительного це­
ха с присуждением первого 
места и второй денежной 
премии; 

по группе цехов управле­
ния предприятиями жилищ­
но-коммунального хозяйст­
ва — коллектив управле­
ния по ремонту, строитель­
ству дорог и благоустрой­
ству с присуждением перво­
го места и первой денежной 
премии; коллектив ЖКО 
№ 3 с присуждением вто­
рого места и второй де­
нежной премии. 

Отметить хорошую рабо­
ту коллективов ЛПЦ № 7, 
ЦРМП № 1, механическо­
го цеха, ЦРМО № 2, кисло­
родно-компрессорного про­
изводства, электроремонт­
ного кустового цеха, 
цеха промышленной венти­
ляции, цеха механизации 
№ 1 и водопроводно-кана-
лизациоиного хозяйства. 

Коллективам цехов, приз­
нанным победителями с при­

суждением первых мест, 
вручить переходящие Крас­
ные знамена управления 
и профкома комбината. 

В соревновании коллек­
тивов металлургических аг­
регатов за достижение наи­
высшего производства на 
уровне лучших достижений. 
1981 года признать победи­
телем коллектив доменной 
печи № 2 с выделением де­
нежной премии в соответ­
ствии с условиями соревно­
вания. 

В соревновании коллек­
тивов сталеплавильных аг­
регатов за увеличение стой­
кости свода признать побе­
дителем коллектив мар­
теновской печи № 28 с вы 
делением денежной премии 
в соответствии с условия 
ми соревнования. 

В соревновании комплек­
сных и специализированных 
бригад, работающих с рас­
пределением заработной 
платы по коэффициенту 
трудового участия, при­
знать победителями и выде­
лить денежные премии 
коллективам: 

бригады № 1 аглофабрн-
ки № 1; бригады № 1 бун­
керной эстакады доменного 
цеха; бригады участка уп­
лотнения ЦРМП № 2; цен­
тральной заготовочной мас­
терской цеха промышлен­
ной вентиляции; комплек­
сной бригады по ремонту 
вагонов вагонного цеха; 
комплексной бригады по 
ремонту мартеновских пе­
чей ЦРМО № 1. 

Присвоить звание «Луч­
ший рабочий комбината» 
и премировать в соответ­
ствии с условиями соревно­
вания ударников коммуни­
стического труда: 

Карюкина Алексея Ивано­
вича, дробильщика рудо-
обогатительиых фабрик; 
Стишкового Владимира 
Ивановича, машиниста эк­
скаватора рудника; Воробь­
ева Виктора Васильевича, 
агломератчика аглоцеха 
№ 1; Карпа Константина 
Ивановича, машиниста кок­
совыталкивателя коксового 
цеха № 1; Ковальчука Вла­
димира Матвеевича, горно­
вого доменного цеха; Ива­
нова Юрия Алексеевича, 
машиниста вагон-весов до­
менного цеха; Чмира Васи­
лия Федоровича, огнеупор-
щика ЦРМП № 1; Фассахо-
ва Рашида Юиусовича, ма­
шиниста крана копрового 
цеха № 2;- Пинчука Анато­
лия Максимовича, нагре­
вальщика металла сорто­
прокатного цеха; Богачева 
Владимира Николаевича, 
старшего вальцовщика сор­
топрокатного цеха; Липен-
кова Василия Ивановича, 
машиниста крана прокат­
ного цеха № 9; Хаерова 
Анатолия Васильевича, 
формовщика цеха излож­
ниц; Тихонюка Геннадия 
Ивановича, токаря механи­
ческого цеха; Дьякова Вла­
димира Васильевича, сле­
саря ЦРМО №-2; Белоусо-
ву Людмилу Ивановну, 
электросварщика цеха ме­
таллоконструкций; Ивано­
ва Сергея Петровича, ма­
шиниста тепловоза Локомо­
тивного цеха; Ечина Гри­
гория Антоновича, контро­
лера ОТК; Бойцова Нико­
лая Панкратовича, плотни­
ка (верхолаза) ремонтно-
строительного цеха; 

а также Полякова Алек­
сея Никифоровича, маши­
ниста углеперегружателя 
углеподготовитёльного це­
ха; Гончарова Сергея Лео­
нидовича, оператора сорто 
прокатного цеха, 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
д в а ж д ы ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В, И. Ленина 

Итоги выполнения производственного плана за декабрь 1982 года по Магнитогорскому. 
Кузнецкому и Нижнетагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

ММК к м к НТМК 
За С нач. За С нач. За С нач. 

Чугун 
м-ц года м-ц года м-ц года 

Чугун 94,5 99,7 Чугун 94,5 98,3 Чугун 91,4 94,2 
Сталь 83,5 98,2 Сталь 100,1 100,1 Сталь 93,5 96,1 
Прокат 98,8 100,0 Прокат 100,1 98,8 Прокат 92,5 95,8 
Кокс 95,4 96,4 Кокс 100,2 97,7 Кокс 101,1 100,6 
Руда 123,4 109,8 Руда — — Руда 102,5 101,7 
Агломерат 100,5 101,0 Агломерат 100,4 100,4 Агломерат 92,1 97,1 
Огнеупоры 100.1 100,5 Огнеупоры 103,3 101,6 Огнеупоры 79,4 '94,8 

Итоги выполнения производственного плана за декабрь 1982 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК 
Доменный цех 94,5 Доменный цех № 1 91,0 
Доменная печь № 2 100,0 Доменная печь № 1 100,8 Доменная печь № 2 99,4 
Доменная печь № 3 98,4 Доменная печь № 4 86,7 

Доменная печь № 2 

Доменная печь № 4 94.0 
Доменная печь № 4 

Доменная печь № 4 99,3 
Доменная печь № 6 95,0 Доменная печь № 2 94,9 

Доменная печь № 4 

Доменная печь № 7 89,8 
Доменная печь № 2 

Доменная печь № 3 62,8 
Мартеновский цех № 2 82,0 Мартеновский цех № 1 100.1 Мартеновский цех № 2 102,5 
Мартеновский цех № 3 100,3 Мартеновский цех № 2 100,0 

Мартеновский цех № 2 

Мартеновская печь № 2 85,6 Мартеновская печь № 2' 100,1 
Мартеновская печь № 3 80,4 Мартеновская лечь № 3 100,1 
Мартеновская печь № 1 1 80,9 Мартеновская печь № 17 114,6 
Мартеновская печь № 12 82,1 Мартеновская печь № 10 103,4 

Мартеновская печь № 17 

Мартеновская печь № 13 81,5 Мартеновская печь № 7 100,1 Мартеновская печь № 13 96.3 
Мартеновская печь № 22 100,3 Мартеновская печь № 8 103,5 

Мартеновская печь № 13 

Мартеновская печь № 25 100,3 Мартеновская печь № 15 82,2 
Обжимный цех № 3 100,1 Обжимный цех 101,9 
Блюминг № 2 95,7 Блюминг 82,0 
Бригада № 2 блюминга .4» 2 96.3 Бригада № 2 блюминга 103,3 
Среди ел истовой стап 104,3 Листопрокатный цех 101,2 
Стан 500 100,7 Среднесортный стаи 97,7 
Копровый цех № 1 97,5 Копровый цех 101,8 Копровый цех 101,1 
ЖДТ 100,1 ЖДТ 102,8 ЖДТ 100,2 
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В коллективе седьмого листопрокатного цеха хорошо известно имя Юрия Черны­
шева. В совершенстве изучив оборудование, комсомолец Ю. Чернышев своевремен­
но проводит его профилактику, что позволяет работать без простоев и тем самым 
выполнять свои социалистические обязательства. 

Ударник коммунистического труда Ю. Чернышов внедрил в производство не­
сколько своих рационализаторских предложений, которые не только дают экономи­
ческий эффект, но и облегчают труд работников. 

На снимке: Ю. ЧЕРНЬШЮВ. Фото А. Митрофанова, работника ЛПЦ № 7. 

О товарищах по труду 

С хорошим 
настроением 
Мною замечательных дел 

на счету работников элек­
трохозяйства УПЖКХ. Са­
моотверженно и слаженно 
потрудились в прошлом го­
ду передовые коллективы 
нашего цеха: электромон­
теры участка УКОУ (на­
чальник А. А. Долганов, 
профгрупорг В. М. Добре-
лина) , электротехнической 
лаборатории (мастер Р. Н. 
Жидкова, профгрупорг Л. В. 
Гиллер) и коллектива кон­
трольно-абонентного бюро 
(мастер Л. Д. Вознюк, 
профгрупорг^ А. А, Изото­
ва ) , 

Эти коллективы не один 
раз выходили победителя­
ми во внутрицеховом соци-
а листич веком сор ев нова­
ции. 

У любого производствен­
ного коллектива есть свои 

. особенности. Наш коллек­
тив электромонтеров участ­
ка УКОУ выполняет неза­
метную, но очень нужную 
работу по ремонту и обслу­
живанию электрического 
оборудования культурно-
оздоровительных учрежде­
ний. 

Начальник цеха В. В. Та-
ценко особо отмечает доб­
росовестное отношение к 
труду, активное участие в 
общественной жизни ком­
мунистов участка. Им при­
надлежит авангардная роль 
в успехах всею коллектива. 
Наши коммунисты: Ю. К. 
Томилов, А. А. Егоров, Ф. Г. 
Головачев, А. П. Гаращен-
ко, А. X. Сахибгареев нача­
ли у нас первыми соревно­
вание в честь 60-летия об­
разования СССР, и каждый 
из них трудился по-ударно­
му. 

У нас на участке много 
ветеранов. Но есть и моло­

дежь. Отношения между 
ними складываются на до­
верительной основе. А цена 
слова, обещания приобре­
тает силу закона. Вот по­
чему со своими, обязанно­
стями электромон т е р ы 
справляются неплохо. 

Коллектив нашего участ­
ка по-настоящему сполчея, 
на любого товарища твердо 
можно положиться. У нас 
нет ни одного случая про­
гула, появления на работе 
в нетрезвом состоянии. А 
когда нужно дежурить от 
цеха в подшефном микро 
районе по поддержанию 
правопорядка, либо ехать 
на сельхозработы, или про­
сто выйти организованно 
на коммунистический суб­
ботник, особых призывных 
речей, тем более уговоров 
мастеру не требуется. Все, 1 

как один, выходят. 

Все чаще стали появлять­
ся фамилии наших рабо­
чих на стенде «Лучший по 
профессии*. Неоднократно 
была здесь фамилия элек­
тромонтера Владимира 
Князева. Он активный об­
щее твенник и активный 
спортсмен. И надо сказать, 
что поспевает всюду: и -хо­
рошо работает, и активно 
участвует в общественных 
делах. 

Давно присматриваюсь к 
стилю работы кадровых 
специалистов В. П. Ва­
сильева и И. А. Миронова, 
обслуживающих электро­
оборудование Домов юных 
техников ММК. Пытаюсь 
понять секреты их Высоко­
го мастерства. И вот что 
уяснил. Прежде всего это 
люди дела. Горячки они не 
терпят, но любую работу 
выполняют с душой, не 
жалея сил. По-хозяйски ис­

пользуют электроматериа­
лы, дотошно «колдуют» над 
устаревшей аппаратурой 
запчасти на которую не 
всегда можно найти. 

В живом уголке станции 
юных натуралистов ММК 
внимание привлекают рани 
овально смонтированные 
светильники. Это дело рут 
электромонтеров В. П. Ва 
сильева и И. А. Миронова, 
людей уже давно перешаг 
ну виги х пенсионный воз 
раст, но не оставляющих 
евоих рабочих мест. Я -ви­
дел аккуратно уложенные 
ими электрические прово 
да, симметричные ряды 
светильников в домах 
юных техников 112-го и 
113-го микрорайонов. 

. Какие они внешне совер­
шенно разные люди —-
электромонтеры Иван Анд­
реевич Миронов и Вячес­
лав Павлович Васильев... 
Первый —- спокойный, не­
многословный, с застенчи­
вой добродушной улыбкой, 
второй —- очень подвиж­
ный, разговорчивый, обла­
дающий чувством юмора. 

Оба—фронтовики, участ­
вовали в боях Великой Оте­
чественной и знают почем 
фунт лиха. И., А. Миронов 
несколько раз был ранен, 
но после выздоровления 
снова возвращался в строй 
и воевал до конца войны. 
Его ратные дела отмечены 
орденам Красной Звезды и 
медалями. За многолетний 
и безупречный труд на 
комбинате ему присвоено 
почетное звание «Ветеран 
труда ММК». 

Наши ветераны по праву 
пользуются заслуженным 
авторитетом среди работни­
ков цеха. 

Подводя итоги минувше­
го года, мы не имеем пра­
ва забывать о недостатках. 
Трезвая оценка успехов и 
недостатков — замечатель­
ное качество наших рабо­
чих. 

Г. ВЛОДАРЧИК, 
электромонтер элек­

трохозяйства УПЖКХ. 

Судим 
по делам 

Партийная группа стан­
ции Стальная небольшая 
по численности. Но у пас с 
полным основанием назы­
вают ее ядром трудового 
коллектива. Разумеется, 
каждый коммунист вносит 
заметный вклад в повыше­
ние боевитости группы, ее 
авангардной роли в коллек­
тиве. И все же надо объе­
динить их усилия, опреде­
лить направленность дейст­
вий, привлечь к участию в 
общественной жизни ком­
сомольцев. Таким умением 
сполна владеет маневровый 
диспетчер, партгрупорг 
Г. А. Лисов. 

Он — настоящий вожак 
не только партгруппы, но 
и всего коллектива. Серьез­
но подходит ко всем сто­
ронам воспитательной ра­
боты, решению производ­
ственных вопросов. На об­
суждение собраний группы 
с участием беспартийного 
актива выносит вопросы, 
волнующие весь коллектив. 
В четвертом квартале уча г 

стились нарушения правил 
техники безопасности и 
аварийность в работе. 
Партгруппа ни один у л у ­
чай не оставила без вни­
мания, каждый рассмотре­

ла на собрании. 11 очень 
взыскательно. Недопустимо 
оставлять без сопровожде­
ния маневровые составы, 
это может привести к нес­
частному случаю. Однако 
помощник машиниста теп­
ловоза В. А. Малафеев поз­
волил себе такое. Собрание 
предложило за это грубое 
нарушение перевести его на 
ниже оплачиваем ую рабо­
ту. Вмешательство, прин­
ципиальность парт групп ы 
помогли пресечь наруше­
ния. 

' Коммунисты X. Гайсин и 
Р. Т. Узяков в деле выпол­
нения служебного долга — 
пример для всех членов 
коллектива. Но они пони­
мают, для коммуниста это­
го мало. 1 X. Гайсин прово­
дит политические беседы, 
является лучшим настав­
ником. Охотно передает 
богатый опыт молодежи и 
Р. Л\ Узяков. 

В первой бригаде луч­
шие производственные по­
казатели. План грузопере­
возок она ежемесячно вы­
полняет на 102—109 про-
пентов, контактный график 
—- па 90—91 процент. Этот 
успех во многом определя­
ет организаторская, воспи­
тательная работа партий­
ной группы. 

И. АРИБАСОВ, 
зам. начальника 4-го 

железнодорожного рай­
она цеха эксплуатации. 

Идут 
собрания 

Во всех комсомольских 
организациях проходят со­
брания, на которых идет 
обсуждение вопросов, выте­
кающих из решений но­
ябрьского (1982 г.) Плену­
ма ЦК КПСС. Такое собра­
ние прошло и у нас' в теп­
ло фик ационно м х о зяйст в е 
УПЖКХ. 

Многие выступающие го­
ворили иа собрании о бе­
режном отношении к госу­
дарственному имуществу и 
материалам. Комсомольцы 
решили распространить 
опыт сантехника Рината 
Мусина на всех участках. 

Слесарь теплофикацион­
ных уводов Светлана Маш 
нова рассказала на собра­
нии о шефской работе. У 
нас ведется соревнование 
по системе «бригада—класс» 
с учащимися школы № 17. 
Светлана призвала комсо­
мольцев активнее участво­
вать в шефской -работе. 

В заключение собрания 
было принято постановле­
ние, направленное на улуч­
шение работы нашей ком­
сомольской организации. 

И. БАРБУШЕНКО, 
секретарь комсомоль­

ской организации 
ТФХ УПЖКХ. 

К О Л Л Е К Т И В Н Ы Й Д О Г О В О Р 
ТРУДЯЩИХСЯ И АДМИНИСТРАЦИИ КОМБИНАТА НА 1983 ГОД Проект 

Окончание. Начало в № 4. 

XI. УСЛОВИЯ ТРУДА И БЫТА ЖЕНЩИН-
РАБОТНИЦ И ОКАЗАНИЕ ПОМОЩИ 

В ВОСГОГГАНИИ ДЕТЕЙ 
В целях дальнейшего облегчения и оздоровления 

условий труда женщин- работниц Администрация обя­
зуется: смонтировать и ввести в эксплуатацию две са­
дочные машины в огнеупорном производстве; провести 
реконструкцию системы горячего водоснабжения быто­
вых помещений стана 300 № 1 СПЦ; установить элек­
трообогреватели на рабочих местах сортировщиков в 
потоке на 12 агрегатах горячего л у ж е н и я в ЛПЦ № 3; 
разработать проект строительства лечебно-оздорови­
тельною комплекса механического цеха; изготовить и 
установить воздушно-тепловую завесу на центральном 
входе в ЦРМО № 2; провести текущий ремонт шести 
весовых помещений цеха КИП и автоматики; рекон­
струировать вытяжную и приточную системы вентиля­
ции в кабинах сварки рам кроватей в цехе металло­
изделий ПТНП; произвести наладочные работы и ос­
воить в производстве травильный агрегат «Силезия» в 
цехе эмалированной посуды ПТНП; освоить в произ­
водстве изготовление полой ручки к кружкам на авто­
мате А-6126 в цехе эмалированной посуды; реконструи­
ровать систему регулирования подачи воздуха из ка­
меры кондиционирования на рабочие места 2-й линии 
эмалирования в цехе эмалированной посуды; оборудо­
вать комнату отдыха для работниц участка № 1 ме­
бельного цеха; оборудовать бытовые помещения су­
шильной камерой для дворников в ЖЭУ № 18 
ЖКО № 1; оборудовать бытовые помещения для маля­
ров ЖКО № 2; в цехе металлоизделий внедрить рОбо-
тотехиические комплексы с роботами МП-9С на изго­
товлении ушка оцинкованного ведра. 

Администрация обязуется построить и ввести в эк­
сплуатацию детский сад-ясли на 280 мест; продолжить 
реконструкцию жилого дома по улице Бибишева под 

детский сад. 
Администрация и Профсоюзный комитет обязуются 

оздоровить в пионерских лагерях 17 800 детей, в до­
школьных дачах — 5000 детей, по туристическим пу­
тевкам — 500 старшеклассников. 

Администрация и Профсоюзный комитет обязуются: 
при распределении мест в детские дошкольные учреж­
дения преимущественное право предоставлять женщи­
нам-работницам комбината; женщинам-работницам, 
имеющим детей дошкольного и школьного возраста, 
по их просьбе и без ущерба для производства устанав­
ливать неполный рабочий день или неполную рабочую 
неделю. 

Профсоюзный комитет обязуется осуществлять по­
стоянный контроль за созданием надлежащих усло­
вий труда для женщин-работниц, за предоставлением 
беременным женщинам и матерям, кормящим грудью, 
установленных условий труда, отпусков и других 
льгот, 

XII. ЖИЛИЩНО-БЫТОВОЕ 
ОБСЛУЖИВАНИЕ ТРУДЯЩИХСЯ 

В целях дальнейшего улучшения жилищно-бытовых 
условий трудящихся комбината Администрация обя­
зуется построить и ввести в эксплуатацию жилые дома 
общей площадью 60 тыс. кв. метров; произвести ре­
монт жилых домов на 6055 тысяч рублей комсоцбыт-
фонда и коммунальных предприятий — на 6830 тысяч 
рублей, в том числе баз отдыха — на 1029 тысяч руб­
лей; нродоляшть строительство объектов и сооружений 
коммунального обслуживания трудящихся, включая 
работы по строительству трамвайного депо № 3 и АТС 
№ 4; газифицировать 600 квартир домов старой заст­
ройки, подать горячую воду в дом № 37 по улице Чай­
ковского и в дом № 4 по улице Красноармейской; за­
кончить строительство канализационного коллектора 
от пионерлагеря «Горное ущелье» до очистных соору­
жений ; произвести капитальный ремонт бытовых топ-

ливно-транспортного участка ЦЭС; закончить реконст­
рукцию бытовых стана 300 № 2; работникам, прожива­
ющим в домах комбината, в индивидуальных домах, 
оказывать помощь в проведении внутреннего ремонта 
квартир путем отпуска за наличный расчет нефонди-
руемых, а также за счет экономии фондируемых стро­
ительных материалов. 

Администрация обязуется по совместному решению 
с Профсоюзным комитетом комбината обедпечнвать 
жилой площадью трудящихся, нуждающихся в улуч­
шении жилищных условий. При распределении жилой 
площади во вновь построенных и освобождаемых до­
мах предоставить преимущественное право на получе­
ние жилья участникам Великой Отечественной войны, 
имеющим звание «Ветеран Магнитки» или «Ветеран 
труда ММК», которые не использовали этого права ра­
нее. . , 

В целях улучшения жилищно-бытовых условий кад­
ровым рабочим и служащим комбината разрешить ад­
министрации цехов по согласованию с цеховыми ко­
митетами профсоюза производить в пределах выделен­
ной цеху жилплощади замену квартир с неудобной 
для проживания планировкой (смежными, проходными 
комнатами, совмещенным санузлом и расположенных 
на первом этаже) передовикам и новаторам производ­
ства, имеющим звания лауреата Государственной пре­
мии, лауреата премии ММК, заслуженного работника 
РСФСР, ветерана Магнитки или ветерана труда ММК, 
а также имеющим непрерывный стаж работы на ком­
бинате не менее 25 лет и награжденным государствен­
ными наградами. 

Администрация обязуется оказывать рабочим и слу­
жащим комбината, членам садоводческого товарище­
ства содействие в строительстве садовых летних доми­
ков, а членам кооперативов автогаражей — в строи­
тельстве гаражей путем отпуска садоводческим това­
риществам и кооперативам необходимых материалов. 
Кроме того, отпускать садоводческим товариществам 
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В СРЕДУ, 5 января, состо­
ялась встреча руковод­

ства комбината с активом 
трудовых коллективов, ра 
бегающих по графику пя 
гой бригады. В ней приня­
ли участие начальники уча­
стков, мастера, бригадиры, 
партийные, > профсоюзные 
и комсомольские групорги. 

С докладом об итогах ра­
боты коллектива комбина­
та в !982 году и задачах на 
1983 год в свете решении 
ноябрьского (1982 г.) Пле­
нума ЦК КПСС выступи,! 
кандидат в члены ЦК 
КПСС, директор комбината 
Л. В. Радюкевич. Он особен­
но большое внимание уде 
лил недостаткам в органи­
зации производства, в дис­
циплине труда, которые во 
многом зависят от слабой 
организаторской и воспита­
тельной работы низового 
актива. Они рассматрива­
лись на примерах из жизни 
смен, бригад и участков. 
Именно во взаимосвязи с 
ними и конкретизировались 
задачи но повышению де­
ловитости непосредствен­
ных организаторов произ­
водства, активности трудя 
щихся масс. Надо, как под­
черкивалось на Пленуме 
ЦК КПСС, повести дело так. 
чтобы каждый трудящийся 
глубоко понимал, что вы­
полнение плана зависит и 
от его трудового вклада, и 
работал для этого с полной 
отдачей. 

Что для этого требуется? 
Крепить дисциплину и по­
рядок на производстве, от­
давать ему каждую минуту 
рабочего времени, повы­
шать производительность 
труда, экономить матери­
альные ресурсы. Выступав­
шие говорили о недостат­
ках, мешающих достиже 

нию этих целей, вносили 
предложения по их устра­
нению, выражали стремле­
ние представляемых ими 
коллективов выполнить 
план третьего года пятилет­
ки и принятые социали-
сгиче с i; и е обязательс тва. 

Барельетчик коксового 
цеха № 2 В. Н. .Серик на­
звал неоспоримой вину его 
коллектива в том. что в 
прошлом году он не додал 
к плану 82 тысячи тонн 

ческие работники не осу­
ществляют за ними долж­
ного контроля, халатно 
сдают и принимают смены. 

Если своевременно и 
полностью выполнять реко­
мендации но уходу за обо­
рудованием и его смазке, 
оно в межремонтный пери­
од будет работать надежно, 
- сказал бригадир слеса­

рей цеха подготовки соста­
вов И. Ф. Щепарев. — Беда 
в том, что не все наши ма-

В. Н. Каптуренко внес 
предложение: оборудование 
для ремонта, проводимого 
силами службы, доставлять 
в цех до его начала*. Это 
позволит проревизировать 
поступившие изделия, убе­
диться в их надежности, 
устранить допущенные от­
ступления или брак. Что, 
конечно, повысит качество 
ремонта. 

Бригадир слесарей листо­
прокатного цеха № 3 А. Ф. 

БОЛЬШЕ ДЕЛОВИТОСТИ 
кокса, чем привнес нема 
лые затруднения в работу 
доменного цеха. На срыв 
плана в значительной мере 
повлияла расхлябанность 
в коллективе. Здесь при 
численности 500 работаю, 
щих 101 человек совершил 
прогул, 26 человек — мел­
кое хулиганство и 86 чело­
век попали в медвытрезви­
тель. 

В цехе принимаются ме­
ры по укреплению дисцип­
лины труда. В каждой бри­
гаде, сказал выступающий, 
создан совет. Он берет в 
свои руки некоторые функ­
ции управления ее делами. 
В частности, обсуждает 
каждый случай наруше­
ния дисциплины, применя­
ет меры общественного воз­
действия И рекомендует 
меры дисциплинарного воз­
действия к нарушителям. 

Но ведь есть и другие 
причины, снижающие про 
изводственные показатели. 
Плохо ведется уход за обо­
рудованием, и оно прежде­
временно выходит иЗ Строя. 
Сменные ипженерно-техни-

стера и оригадиры выпол­
няют рекомендации. К то­
му же не всегда заполняют 
карточки ухода за обору­
дованием, что мешает кон­
тролю за его эксплуата­
цией. 

Выступающий, говоря об 
этих и других недостатках 
и принимаемых мерах по 
их устранению, просил ру­
ководство комбината по­
мочь цеху в обеспечении 
клещевинами для кранов. 

С самокритичного при­
знания недостатков в работе 
мехслужбы доменного цеха 
начал свое выступление ма­
стер В. Н. Каптуренко. По 
вине ее коллектива, сказал 
он, доменные нечи простоя­
ли 41 час, что привело к 
немалым потерям. Далее 
мастер рассказал, какую 
работу актив службы ведет 
по искоренению нарушений 
дисциплины труда. Через 
средства наглядной агита­
ции и путем устной пропа­
ганды коллектив славит 
передовиков производства, 
людей добросовестных, и би­
чует нарушителей н брако­
делов. 

Авдеенков, назвав основ­
ные причины невыполне­
ния плана производства бе­
лой жести, говорил о стрем 
лении коллектива вернуть 
его былую славу и прово­
димой работе по повыше­
нию эффективности произ­
водства и воспитания тру­
дящихся. 

На встрече также высту­
пили электромонтер листо­
прокатного цеха' № 8 И. Б. 
Антропов, начальник участ­
ка коксового цеха № 3 Б. И. 
Родионов и другие товари­
щи. 

Директор комбината Л. В. 
Радюкевич в заключитель­
ном слове и секретарь парт­
кома А. П. Литовченко при 
подведении итогов встречи 
просили ее участников 
обратить особое внимание 
на творческое применение; 
рекомендованных систем! 
воспитательной работы и 
охраны труда, довести до 
трудящихся поставлен­
ные перед коллективами 
цехов и производств задачи. 

П. КУЧУМОВ. 

ПЛЕЧОМ К ПЛЕЧУ 
О к о н ч а н и е . 
Н а ч а л о « а 1-й с т р . 
лион рублей. В целом по 
объектам, которые должны 
войти в строй в нынешнем 
году или чуть позднее 
все это так называемые за-
дельиые объекты, — недо­
выполнено строительно-
монтажных работ на 8 мил 
лионов рублей. 

— Юрий Васильевич, что 
стоит за этими внушитель­
ными цифрами? 
' - - Средства, оставшиеся 

педоосвоенными в прошлом 
году, надо реализовать в 
нынешнем. Значит, в те же 
сроки выполнить гораздо 
больше работ. Поэтому от­
ставанием в задельном пе­
риоде строители и монтаж­
ники резко ухудшают соб­
ственное положение на по­
следующих этапах. 

Сложнее работать в та 
ких условиях и коллективу 
УКСа, сотрудникам отдела 
оборудования. Ведь намно­
го проще и, главное, эффек­
тивнее обеспечивать выда­
чу необходимой техниче­
ской документации и обо­
рудования в полном соот­
ветствии с графиками, ус 
тановленными заранее сро­
ками. Такая планомерная 
работа исключает грубые 
ошибки и просчеты. Но нам 
пока что, к сожалению, по­
добной планомерности до­
биться от наших партне­
ров не удалось. 

И даже в этих условиях 
многие шаги делаем навст­
речу им именно мы. Назо­
ву еще несколько приме­
ров помощи строителям на 
той же батарее № 7-бис. 
Доставка огнеупоров на 
площадку ведется теперь 
гра и спортом к ом б и на т а. 
Приняты меры, чтобы пред­
приятия - поставщики до­
срочно изготовили значи­
тельное количество метал­
локонструкций. Мы доби­
лись того, что с большим 
опережением сроков полу­
чено оборудование коксо­
выталкивателя, и коксо-
химмонтажйики смогли до­
срочно начать его сборку. 
Од и ако не разворо тливос ть 
командиров произ в оде т в а 
ряда управлений треста 
Мапштосгрой привела к 
фактическому срыву годо­
вого 4 плана на строитель­
стве важнейшего объекта. 

— Судя по всему, назре­
вает вопрос о Ваших поже­
ланиях на новый год и сво­
ему коллективу, и подряд­
чику... 

— Пожелание будет од­
но: чтобы нам успешно ре­
шать — и решить — наши 
общие задачи, мы и дейст­
вовать должны совместно, 
плечом к плечу. Такой 
стиль работы, думается, 
должен стать единственно 
приемлемым. ' , 

Беседу провел 
10. СКУРИДИН. 

бршады № 1 стана 2500 
горячей прокатки (и.о. на­
чальника смены Танталов 
А. В.. комсорг А. Радюке­
вич): бригады разметчи­
ков заготовительного уча­
стка цеха металлоконструк­
ций (мастер А. Н. Жлоба. 

комсорг О. Муромская); 
участка холодильной, тех­
ники цеха промышленной 
вентиляции (мастер В. П. 
Абоимов, комсорг А. Дрее-
вянников); поезда № 9 це­
ха горного транспорта (ма­

шинист электровоза В. В. 
Панов, комсорг С. Носов); 
звена эмалировщиков цеха 
эмалированной посуды (ру­
ководитель Т. С. Чутченко, 
комсорг И. Морозова); 
бригады маляров ремстрой-
унравленпя (руководитель 
О. II. Матвеева, комсорг 
Л. Кременская) ; бригады 
№ 5 вагоноремонтных ма­
стерских управления трам­
вая (руководитель В. А. 
Антоненко," комсорг Т. Шу-
лепова). 

М а р и я П а в л о в н а Д и м и т р о ­
в а , к о т о р у ю вы видите на 
с н и м к е , p a 6 o i a e T с л е с а р е м 
м е х а н о с б о р о ч н ы х р а б о т на 
з а г о т о в и т е л ь н о м у ч а с т и е це­
х а м е т а л л и ч е с к и х изделий 
п р о и з в о д с т в а т о в а р о в народ­
н о г о п о т р е б л е н и я . К о л л е к т и в , 
а к о т о р о м о н а т р у д и т с я , в 
т е ч е н и е п р о ш л о г о года, в ы ­
п о л н я я з а д а н и я в с р е д н е м 
на 135 п р о ц е н т о в , неодно­
к р а т н о д о б и в а л с я п е р в е н с т в а 
в ц е х о в о м с о р е в н о в а н и и , и в 
а г о м есть д о л я т р у д а у д а р ­
н и к а &<ом>му1нис I и ч е с к о г о 
т р у д а М а р и и П а в л о в н ы Де-
ми т р а в о й . Но в к о л л е к т и в е 
е л з н а ю т не т о л ь к о к а к 
о п ы т н о г о р а б о т н и к а , « о и 
к а к х о р о ш е г о н а с т а в н и к а 
м о л о д е ж и . 

Фото Н. Неетеренко. 

для садоводов — металлургов минеральные удобрения, 
а также другие материалы, необходимые для нормаль­
ного функционирования садоводческих товариществ. 

ХШ. РАЗВИТИЕ ПОДСОБНОГО 
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА И 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО 
ПИТАНИЯ 

Администрация обязуется произвести в подсобных 
хозяйствах и поставить на общественное питание из 
Молочио-овощного совхоза: молока — 4500 тонн, мяса 
в живом весе — 1600 тонн, картофеля — 2900 тонн, ово­
щей — 1300 т; из теплично-садового совхоза: овощей — 
1700 г. в том числе 1200 т ранних, фруктов и ягод — 
500 т. 

Для интенсивного развития производства сельхоз­
продукции в Молочпо-овощном совхозе Администрация 
ооязуется произвести реконструкцию оросительной 
системы на площади 200 га: проложить водоводы дли­
ною 3,5 км и диаметром 300 мм на вновь вводимых 100 
га орошаемых земель в отделении «Овощное»: отре­
монтировать оросители с укладкой металлических лот­
ков 5 км в отделении «Овощное»; начать строительст­
во кормоцеха на 7 тыс. голов крупного рогатого скота; 
произвести реконструкцию коровника № 4 под мобиль­
ную раздачу кормов и уборку навоза в Центральном 
отделении; коровников Л° 12 и № 13 в Центральном 
отделении; агрегата «Аист» для производства хвойной 
витаминной муки в Центральном отделении; кормо 
цеха с расширением его мощности для откорма 20 ты­
сяч голов свиней; скотного двора № 5 под свинарник-— 
изолятор в отделении «Поля орошения»; телятника 
№ 2 в отделении «Красный Урал»; телятника№ 8 в от­
делении «Красный Урал»; закончить ремонт вентиля­
ционных систем в двух свинарниках отделения «Поля, 
орошения»; произвести капитальный ремонт коровни­
ка № 7 в отделении «Красный Урал»; произвести ре­
конструкцию и расширение зерноочистительного пунк­
та в отделении «Ржавка»; оборудовать кормушки в ко­
ровниках № 20 и № 21 на выгульных площадках под 
мобильную раздачу кормов в отделении «Ржавка»; за­
кончить работы по асфальтированию площадки зерно­
склада в отделении «Ржавка»; переоборудовать скот­
ные дворы № 1, 2 и 3 для содержания свиней в отделе­
нии «Поля орошения»; произвести реконструкцию ав­

томата для разливки молока на молзаводе, обеспечить 
разовым бесплатным питанием (на сумму 40 коп.) опе­
раторов машинного доения, доярок, бригадиров дой­
ных гуртов в зимнестойловый период, скотников-па­
стухов дойных гуртов в пастбищный период (всего 
13 000ч/дней). 

В целях дальнейшего улучшения жилищно-бытовых 
условий Администрация обязуется построить 10 двух 
квартирных домов в отделениях МОС; начать строи 
тельство 18-квартирного дома на Центральной усадь­
бе; построить водовод по улпце Прокатчиков длиной 
4 км; реконструировать насосную станцию для питье 
вой воды в Центральном отделении; капитально отре­
монтировать отопление в 5 жилых домах нос. Гидро 
строителей, шестиквартирный дом в отделении «Крас 
ный Урал». Подвести тепловые сети к новым 10 домам 
по улице «50 лет совхозу»; отремонтировать электро­
проводку в 32 квартирах домов но ул. Ридростроите-
леи; произвести капитальный ремонт бани в отделении 
«Красный Урал»; произвести капитальный ремонт од­
ного двухквартирного и двух шестиквартирных домов 
в отделении «Красный Урал». 

В целях дальнейшего улучшения обслуживания тру­
дящихся комбината, повышения качества выпускаемой 
продукции предприятиями общественного питания, 
культуры обслуживания Администрация обязуется 
продолжить строительство столовой копрового цеха 
№ 2 на 200 посадочных мест; закончить реконструкцию 
'филиала столовой № 5; закончить строительство столо­
вой на 800 посадочных мест в доме отдыха «Юбилей­
ный»; произвести капитальный ремонт филиала № 1 
столовой № 12, склада столовой № 10, филиала № 1 сто­
ловой № 18, начать строительство столовой на 1000 мест 
в пионерском лагере «Сосновый бор»; обеспечить орга­
низацию диетического питания в столовых комбината 
питания. 

XIV. КУЛЬТУРНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И 
ФИЗКУЛЬТУРНАЯ РАБОТА СРЕДИ 

ТРУДЯЩИХСЯ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ 
Для культурного обслуживания трудящихся, комби­

ната и членов их семей Администрация обязуется про­
должить строительство спального корпуса на 212 мест 
в доме отдыха «В-Абэаково»; закончить реконструкцию 

здания старой столовой под клуб в доме отдыха «Ку-
еймово»; начать строительство спального корпуса на 90 
мест в пионерском лагере «Озерное»; продолжить стро­
ительство спортивных и игровых площадок, летних 
павильонов для работы кружков по техническому 
творчеству детей в лагерях; для оборудования детских 
клубов по месту жительства выделить 50 тысяч рублем! 
на приобретение жесткого и мягкого инвентаря,. 

Профсоюзный комитет обязуется выделить на про­
ведение культурно-массовой и физкультурной работы 
1250 тысяч рублей, в том числе 40 тысяч рублей за счет 
доходов от платных мероприятий культспортсооруже-
ний; силами коллективов художественной самодея­
тельности дать в цехах, культурных учреждениях око­
ло 750 концертов, привлечь к занятиям художествен­
ным творчеством не менее 6000 металлургов и членов 
их семей; в красных уголках цехов, по месту житель­
ства провести не менее 200 киносеансов; провести 
смотр цеховых коллективов художественной самодея­
тельности; провести недели ударного труда в 35 цехах; 
Еясемесячно в 36 цехах проводить дни литературы и 
искусства; приобрести 4U тыс. томов книг для профсо­
юзных библиотек комбината, обеспечить регулярную 
работу на общественных началах 62 библиотек-перед­
вижек в цехах и по месту жительства; вовлечь в регу­
лярные занятия физической культурой и спортом и 
различные формы активного отдыха 36,5 тысячи тру­
дящихся и членов их семей и подготовить в 1983 году 
мастеров спорта —- 10, кандидатов в мастера спорта — 
30, спортсменов 1-го разряда — 280, спортсменов массо­
вых разрядов —- 6000, значкистов комплекса ГТО — 
7500 человек. 

*** 
Администрация и Профсоюзный комитет выражают 

твердую уверенность, что коллектив рабочих, инженер­
но-технических работников и служащих комбината вы­
полнит обязательства, принятые в коллективном дого­
воре, направленные на выполнение государственного 
плана, улучшение материального благосостояния и 
жилищно-бытовых условий трудящихся комбината. 

Директор комбината 
Л. В. РАДЮКЕВИЧ. 

Председатель профсоюзного комитета 
В. Н. ТИМОФЕЕВ. 

Соревнуются молодые 
В соревновании комсомольско-молодежных 

коллективов комбината признать победите­
лями за декабрь и премировать в соответст­
вии с условиями соревнования коллективы: 
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• Итоги зимних каникул 

На снимке: в дни зимних каникул Дворцы культуры 
были отданы детворе. Здесь проходили новогодние ут­
ренники. Н а ш фотокорреспондент Н. Неетеренко запе­
чатлел момент утренника в ДКМ им. С. Орджоникидзе. 

D ОТ и закончились веее-
О лые каникулы. Сегод­

ня тысячи ребят вновь се­
ли за парты. О том, как от­
дохнули дети в эти дни, 
рассказывает председатель 
комиссии профкома комби­
ната по содействию семье 
и школе в воспитании де­
тей Людмила Николаевна 
Скоро ва. 

— 5 января в самый раз­
гар школьных каникул мне 
довелось побывать на двух 
загородных базах отдыха 
металлургов —- «Кусимово» 
и «Юбилейный», которые в 
эти дни были отданы де­
тям. Здесь отдохнуло около 
1100 ребят. 

Не ошибусь, если скажу, 
что зимние каникулы — 
любимая ребячья пора. Да­
же мороз нипочем, когда 
каждый день у школьников 
занят активным отдыхом. 
Прошли состязания по пе­
ретягиванию каната, пя­
тикилометровая эстафета 
на санках, хоккейные бата­
лии, футбол на снегу... Да 
разве можно все перечис­
лить! С раннего утра до 
позднего вечера не смолкал 
здесь шум ребячьих голосов. 

За десять дней каникул, 
проведенных на Ванном 
озере, школьники участво­
вали в конкурсах на луч­
ший рисунок и стенную га­
зету, ходили в лыжные по­
ходы, водили хороводы во­
круг новогодних елок, в мо­
розные дни играли в шах­
маты, шашки, настольный 
теннис. Победители таких 
турниров, конечно же, не 
оставались без призов. 

Рядом с детьми были 
опытные воспитатели —-
учителя школ города и ра­
бочие комбината. В доме 
отдыха «Кусимово» лучши­
ми организаторами досуга 
школьников по праву стали 

В. С. Адигамова, 3. А. Алек-
сашина, Ф. А. Мустафииа, 
В. Г. и М. И. Коробейнико-
вы, а в «Юбилейном» — 
В. В. Хоркина, Л. Г. Ранце-
ва, Н. Д. Кистанова, 3 . И. 
Глотова и многие другие.. 

Еще одна база отдыха -в 
Абзаково была отдана 
юным спортсменам комби-
пата — воспитанникам 
ДЮСШ ММК. Здесь отды­
хали горнолыжники, 'гимна­
сты, легкоатлеты, борцы. 
Они совмещали свой отдых 
с тренировками, проводили 
различные спортивные иг­
ры, соревнования. Здесь от­
дохнуло 400 школьников. 

Был организован и досуг 
ребят, которые не выезжа­
ли за город. На базе ДСО 
«Труд» комбината при 
средней школе № 57 был* 
создан спортивный лагерь 
«Дельфин». И здесь отдых 
детей строился разнообраз­
но: они выезжали за город, 
совершали лыжные про­
гулки, ходили в кино и 
цирк. 

В каждом Дворце культу­
ры металлургов работали 
зимние лагеря для участни­
ков художественной само­
деятельности. Юные арти­
сты участвовали в новогод­
них представлениях, встре­
чались со знатными людь­
ми, проводили различные 
конкурсы и соревнования. 

Для старшеклассников 
профком комбината выде­
лил 90 туристических путе­
вок по стране. Ребята по­
бывали в дни своего отды­
ха в Гаере, Адлере, посети­
ли город-герой Киев. 

Зимние каникулы завер­
шились. Но хочется ве­
рить, что ребята долго еще 
будут вспоминать дни от­
дыха, свою веселую зим­
нюю перемену. 

НОВОГОДНИЕ торжест­
ва — это всегда боль­

шие заботы. В точение де­
сяти дней работники наше­
го Дворца должны были 
сделать все возможное для 
того, чтобы молодежь ком­
бината и школьники смог­
ли .хорошо отдохнуть, что­
бы ушли они от нас с ве­
селым праздничным на­
строением;. 

В какой-то степени это 
удалось. 'Достаточно ска­
зать, что наш детский спек­
такль «Путешествие в стра­
ну Мульти-Пульти», пока­
занный театральной студи-' 

Ф Как мы отдыхаем 

клуба «Электрон» (рук. Л. 
Мжкишев). 

Название «Вечная сказ­
ка любви» говорит само за 
себя. Спектакль был необы­
чен по своему сценическо­
му решению, поэтому заин­
тересовал и запомнился 
зрителям. Получился свое-
обр а зн ы i i мю знк л-ди сп у т, 
рассказывающий о первой 
люб пи, о се радостях и 
невзгодах. Участникам шко­
лы современного бального 
танца (рук. П.- Скуридина) 
Андрею Карасеву и Ольге 
Малыше пой пришлось иа 
время превратиться в дра-

П Р А З Д Н И К У Д А Л С Я 
ей «Рампа» (рук. В. Столя­
рова), получил у комиссии 
из Межсоюзного Дома са­
модеятельного творчества 
высшую оценку. Музыку i< 
представлению написал ру­
ководитель вокальн о-нн-
стру'менталыюго ансамбля 
«Романтики» Валерий Ко­
жевников, а декорации изго­
товила художник театра 
кукол «Буратино» Нина 
Амелина. 

Более 12 тысяч ребят по­
бывали на этих новогодних 
спектаклях. Перед ними 
выступали клоуны и жон­
глеры из детского цирково­
го коллектива «Арлекино», 
для школьников демонстри­
ровались веселые мульт­
фильмы. 

Для молод ежи в новогод­
ние праздники были постав­
лены две программы: «Веч­
ная сказка любви» и «Зим­
ние забавы». В первой при­
няли участие ВИЛ «Роман­
тики», вокальная группа 
«Блики», ребята из школы 
современного бального тан­
ца, а вторую программу 
подготовили члены диско 

матических актеров. Они с 
успехом сыграли в спек­
такле роли современных 
Ромео и Джульетты. ВИА 
«Романтики» и вокальная 
группа «Блики» (рук. кол­
лективов В. Кожевников) 
подобрали репертуар из 
песен о любви и счастье, со 
сцепы звучали стихи Ю. 
Друниной, М. Цветаевой, В. 
Кочеткова и других извест­
ных поэтов. , 

Дискоклуб «Электрон» 
также подготовил к ново­
годним торжествам новую 
т е ма г и ч е с к у ю п ро грамм у. 
В ней прозвучали песни и 
композиции советских и за­
рубежных музыкантов. Иа 
этих вечерах побывали ра­
бочие комбината, жители 
молодежных интернатов, 
учащиеся подшефных 
профтехучилищ, ' старше­
классники. И всем из них 
было во Дворце весело и 
интересно. А значит, наш 
труд не пропал даром — 
праздник удался. 

В. БОЯР, 
художественный руко­
водитель ДКМ им. Ле­

нинского комсомола. 

Т У Р Н И Р м о л о д ы х 

В городском шахматном 
клубе стартовал чемпионат 
РСФСР по международным 
шашкам среди юношей. 
Турнир проводится по 
швейцарской системе в де­
вять туров, а играет в нем 
51 участник — победители 
областных и краевых сорев­
нований. 

Юные шашисты приеха­
ли к нам со всех концов 
России — из Бурятии и Уд­
муртии, Башкирии и Тата­
рии, Тульской, Иркутской 

Осторожно на льду 

и многих других областей. 
Челябинскую область на 
этих соревнованиях пред­
ставляет способный перво­
разрядник магнитогорец 
Константин Манченко. 

Константин совсем не­
давно окончил школу и сей­
час работает слесарем в ме­
ханическом цехе. Мы на­
деемся на его успешное вы­
ступление, хотя победить 
будет непросто, ведь в тур­
нире играют 15 кандидатов 
в мастера и один мастер 
спорта СССР. 

Все поединки .проходят 

Чтобы избежать беды 
Зима в разгаре. Завод­

ской пруд уже замерз, но 
далеко не везде лед еще 
крепок. Поэтому каждый 
обязан знать правила пове­
дения на льду. 

Переход пешеходов по 
льду возможен при его тол­
щине не менее 5 см. Двига­
ясь по льду, проверяйте его 
прочность пешней или пал­
кой. Не проверяйте проч­
ность льда ударом ноги —-
провалитесь. 

Два человека могут пере­
правляться по льду при 
его толщине не менее 7 см, 
при этом каждый должен 

идти на расстоянии 5—6 м 
друг от друга. 

Легковой автомобиль мо­
жет проезжать по льду тол­
щиной 19—26 см, грузовой 
— 34—45 см. 

При подледном лове ры­
боловам следует помнить о 
том, что нельзя собираться 
группами — лед может про­
валиться. Отправляясь на 
лов, необходимо брать с 
собой спасательные сред­
ства. 

В дни каникул школьни­
ки нередко устраивают кат­
ки на ледяной поверхности 
заводского пруда. Обяза-

в интересной и острой борь­
бе. После двух туров состя­
заний по два очка имели 
сразу 5 участников. И среди 
них — мастер спорта пз 
Нижнего Тагила Д. Дружи­
нин. У К. Манченко пока 
только полтора очка. Он 
одержал победу над 
А. Льдоковым из Удмуртии 
и сыграл вничью с Д. Бар­
ковым из Калинина. 

Основная борьба за побе­
ду еще впереди. 

А. ЗИГАНГИРОВ, 
наш общественный 

корреспондент. 

тельно надо знать, что это 
возможно при толщине 
льда не менее 25 см и в от­
далении от мест слива теп­
лых вод предприятиями. 

При проходе замерзше­
го пруда лыжникам реко­
мендуется расстегнуть кре­
пления, снять с кистей пет­
ли, с одного плеча — лям­
ку рюкзака. Расстояние ме­
жду лыжниками, двигаю­
щимися в одном направле­
нии, должно быть 5—6 м. 
При встречном движении 
не сближайтесь на дистан­
цию менее 5—6 м. 

Соблюдая все правила, 
вы тем самым обезопасите 
себя от беды. 

Г. ТОМИЛОВА, 
председатель совета 
ОСВОДа комбината. 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 
17 января в 17 часов состоится общекомби-

в зале заседаний ЦЛК натекая отчетно-вы­

борная конференция 
ВОИР. 

Совет ВОИР. 

В Т О Р Н И К , 11 января 
Шестой канал 

8.00. В р е м я . 8.40. « М ы ш е ­
л о в к а » . Т е л е в и з и о н н а я м у з ы ­
к а л ь н а я сказка д л я д е т е й . 
9.20. « З у т у р п » . Т е л е в и з и о н ­
н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
10.55. « А к р о б а т к а Т а м а р а 
Л я з г н н а » . Т е л е ф и л ь м . 11..20 
j 14.00. Н о в о с т и . 14.30. 

Д о к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 
15.25. И г р а е т д у х о в о й ор ­
к е с т р Д о м а к у л ь т у р ы ф а б р и ­
ки и м е н и П. А л е к с е е в а , (г . 
М о с к в а ) . 15.45. « З н а н и е — 
сила» . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ж у р н а л . 16.30. О п е р а И. г и м -
с и о г о - К о р с а н о в а « З о л о т о й 
п е т у ш о к » . 17.00. Р а с с к а з ы в а ­
ю т н а ш и к о р р е с п о н д е н т ы . 
17.30. Н а р о д н ы е м е л о д и и . 
17.45. Беседы об а л к о г о л и з ­
ме. 18.15. С е г о д н я в м и р е . 
18.30. В к а ж д о м р и с у н к е — 
с о л н ц е . 18.45. « П о Ф и н л я н ­
д и и » . Т е л е о ч е р к . 19.05. В ы ­
с т у п л е н и е а н с а м б л я э л е к т р о ­
м у з ы к а л ь н ы х и н с т р у м е н т о в 
ЦТ и B P . 19.40. « П р а в д а ве­
л и к о г о н а р о д а » . П р е м ь е р а 
т е л е в и з и о н н о г о д о к у м е н т а л ь ­
но го ф и л ь м а « Д е п у т а т ы на­
р о д а » . 20 .30 . В р е м я . 21 .05 . 
Ф е с т и в а л и . . . К о н к у р с ы . . . 
К о н ц е р т ы . . . 22 .20 . С е г о д н я в 
м и р е . 

Двенадцатый канал 
Ц Т . 10 .00 . У т р е н н я я г и м н а ­

с т и к а . 10.15. «День а к а д е м и ­
ка П р о х о р о в а » . Н а у ч н о - п о п у ­
л я р н ы й ф и л ь м . 10.35 и 11.45. 
П р и р о д о в е д е н и е . 2-й класс . 
З и м а в л е с у . 10.55. «И ма­
л е н ь к и й к а р н а в а л в к о н ц е 
года. . .» . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 11.15 и 14.40. Ф р а н ­
ц у з с к и й я з ы к . 2-й год о б у ч е ­
н и я . 12.05. Р у с с к а я р е ч ь . 
12.35 и 13.40. Ф и з и к а . 8 й 
класс . Н е в е с о м о с т ь и пере ­
г р у з к и . 13.05. Ш а х м а т н а я 
ш к о л а . Белая л а д ь я . 14.10. 
А . М . Г о р ь к и й « Д е т с т в о » , 
б-й класс . 15.10. « З и м о й на 
К а м ч а т к е » . Н а у ч н о - п о п у л я р ­
н ы й ф и л ь м . 15 .20 . У ч и т е л ю 
— у р о к м у з ы к и . 1-й класс . 
П е р е д а ч а 4 - я . 16.20. Д ж . 
С в и ф т . С т р а н и ц ы ж и з н и и 
т в о р ч е с т в а . 17.20. Н о в о с т и . 

Ч С Т . 17.30. Р е к л а м а . 17.40. 
К о н ц е р т и не Tip у м е н тал ь н о й 
м у з ы к и . 1U.0O. Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 18,10. О т в е т ы на в о п ­
р о с ы с а д о в о д о в . 18.40. « П р и -
в а л о в с к и е м и л л и о н ы » . 2-я 
с е р и я . 20 .00 . Н о в о с т и . (М). 
2U.15. В е ч е р н я я сказка м а л ы ­
ш а м . 20 .30 . Д л я в е р у ю щ и х и 
н е в е р у ю щ и х . Беседа с у ч а с т ­
н и к а м и р е с п у б л и к а н с к о г о 
а т е и с т и ч е с к о г о с е м и н а р а . 

ЦТ . 21 .00 . С л у ж у С о в е т с к о ­
му С о ю з у ! 2 ^ .00 . Ч е л я о к н -
C r . - i i н о в о с т и . 22 .15 . М е ж д у ­
н а р о д н а я п а н о р а м а . 23 .ио . 
В р е м я . 

СРЕДА, 12 января 
Ш е с т о й канал 

8.00. В р е м я . 8.40. « И с п ы т а ­
т е л ь н ы й с р о к » . Х у д о ж е с т в е н ­
н е й ф и л ь м . 1D.1 .J. К л у б ки -
н о п у т е ш е с т в и й . 11.15 и 14.00. 
Н о в о с т и . 14.20. Д о к у м е н т а л ь ­
н ы е ф и л ь м ы . 14.Э5. КОНЦсрТ 
а н о э м о л я п е с н и и т а н ц а 
« Ч а н ; и » . 15.25. О б ъ е к т и в , 
i 5.55. О т з о в и т е с ь , г о р н и с т ы ! 
16.40. Д . Ш о с т а к о в и ч . С о н а т а 
№ 2 в ' ' наполнении л а у р е а т а 
м еэкду |'м а р о д н ы х к о н к у р с о в 
Б. . I l s t iрушанского . Ф и л ь м -
к о н ц е р т . 1-7.15. « Д о р о г а я м о я 
с т о ли ца» •. Д о к у м е и т а л ьн ы й 
т е л е ф и л ь м . 18.15. С е г о д н я в 
м и р е . 18.30. Веселые н о т к и . 
18.45. Ч е л о в е к и з а к о н . 19.15. 
« К о н е й на п е р е п р а в е не ме­
н я ю т » . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 1-я с е р и я . 20 .30 . В р е ­
м я . 21 .05 . Н а у м а и ж и з н ь . 
А к а д е м и к И. В. К у р ч а т о в . (К 
8 0 - л е т и ю со д н я р о ж д е н и я ) . 
21 .35 . С е г о д н я в м и р е . 21 .50 . 
П р е м ь е р а ф и л ь м а - к о н ц е р т а 
« С о л о д л я о р к е с т р а » ( Р и г а ) . 
22 .25 . С п о р т за н е д е л ю . 

Двенадцатый канал 
ЦТ. 10.00. У т р е н н я я г и м н а ­

с т и к а . 10.15. « М о д е л и б у д у ­
щ е г о » . Н ау ч но-п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 10.35 и 11.35. М у з ы ­
к а . 7-й « л а с е . М . И . Г л и н к а . 
« Вал ьс-фан таз ия ». 11.05 и 
16.00. Н е м е ц к и й я з ы к . 12 .05 . 
Н а у ч н о- по п у ля р н ы е ф ил ьм ы: 
« А й - П э т р и » , « П о г о д а на зав­
т р а » , « Б е л ы й э т ю д » . 12.35 и 
13.40. О б щ а я б и о л о г и я . 9-й 
класс . « Д о к а з а т е л ь с т в о эво­
л ю ц и и о р г а н и ч е с к о г о м и р а » . 
13.05. Д л я вас , р о д и т е л и . 
14.10. И с т о р и я . 7-й « л а с е . 
Р о с с и й с к о е г о с у д а р с т в о во 
в т о р о й п о л о в и н е X V I века . 
14.40. , Б о т а н и к а . М н о г о о б р а ­
зие д и к о р а с т у щ и х и к у л ь т у р ­
н ы х р а с т е н и и . 15.00. Ф и з и к а . 

10-й класс . О п т и ч е с к и е п р и ­
б о р ы . 15.30. А . С е р а ф и м о в и ч . 
« Ж е л е з н ы й п о т о к » . 16.30. 
Л е р м о н т о в - х у д о ж н и к . 17.30. 
Новости. 

Ч С Т . 17.40. П е с н и с о л н ц а . 
18.00. Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 
18,15, Т в о й в к л а д , к о м м у н и с т . 
У и н и ц и а т о р о в о б л а с т н о г о 
с о р е з н о в а к ия ж и з о т н е в э д о в . 
18.35. Ф и л ь м — д э т я м . « Н о -
в о г е д н и й п о д а р о к » . Т е л е в и ­
з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 19.05. « П р и з в а н и е » . 
К о н ц е р т . 19.50. В е ч е р н я я 
сказка м а л ы ш а м . 

ЦТ. 20 .00 . Н о в о с т и . 20 .20 . 
С е л ь с к и й час . 21 .20 . М е ж д у ­
н а р о д н ы й ю н о ш е с к и й т у р ­
н и р п о ф у т б о л у п а м я т и В. А . 
Г р а н а т к и н а . С б о р н а я Ч С С Р — 
с б о р н а я Ф / * Г . 2-й т а й м . 22 .00 . 
Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 22 .15 . 
У к р а и н с к и е п е с н и и р о м а н ­
сы п о е т н а р о д н ы й а р т и с т 
С С С Р Н. М о н а й л о . 22 .30 . П р е ­
м ь е р а т е л е в и з и е н н о г о д о к у ­
м е н т а л ь н о г о ф и л ь м а « Д о к т о р 
Х г д м ч а » . 23 .00 . В р е м я . 
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го п р о и з в о д с т в а г л у б о к о 
с к о р б и т по п о в о д у смер­
т и З Д О Б Н О В А Н и к о л а я 
И в а н о в и ч а и в ы р а ж а е т 
г л у б о к о е с о б о л е з н о в а н и е , 
семье и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 
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