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По итогам соревнования за прошедшую неделю по­
бедителями признаны коллективы: 
рудообогатительных фаб- го производства (перевы 

рик (дополнительно к пла­
ну произведено• 4305 тонн 
готовой руды); мартенов­
ского цеха № 1 ^выплавле­
на сверх плана 721 тонна 
стали); сортопрокатного 
цеха "(план отгрузки про­
дукции перевыполнен на 
300 тонн); ЦРМП № 2 (три 
р е м он т а нагре ват ел ья ы х 
устройств прокатных ста' 
нов. выполнены с хорошим 
качеством); ЦРМО № 1 
(план-график ремонтов вы­
полнен на 102.8 процента); 
кислородно - компрессорно-

полиены задания по произ­
водству кислорода и угле­
кислоты); цеха эмалирован­
ной посуды (дополнитель­
но к плану произведено 
продукции на 26,2 тысячи 
рублей); локомотивного це­
ха (план ремонта локомо--
тив'ов выполнен на 100 про­
центов). 

Среди коллективов агре 
гатов победителями лризна 
ны коллективы доменной 
печи № 2, мартеновских пе­
чей № 16 и 33. стана 300 
№ 1. 

СОРЕВНОВАНИЕ-83 
Комментарий специалиста 
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Особое значепие для успешного 
выполнения заданий XI пятилетки, 
как подчеркнуто на ноябрьском 
(1982 г.) Пленуме ЦК КПСС и в ре­
чи на нем Генерального секретаря 
ЦК 10. В. Андропова, будет иметь 
1983 год. Очень ответственным он 
является и для коллектива нашего 
комбината. Предстоит не только ус­
пешно выполнить и перевыполнить 
план сердцевинного года пятилетки, 
но и значительно улучшить каче­
ство всей нашей работы, резко со­
кратить потерн производства и брак, 
снизить аварийность, укреплять тру­
довую и технологическую дисципли­
ну. Испытанное средство решения 
этих задач — социалистическое со­
ревнование. В его организацию па 
нынешний год внесены изменения, 
направленные на дальнейшее совер­
шенствование трудового соперниче­
ства. 

В решениях ноябрьского (1982 г.) 
Пленума ЦК КПСС задача ставится 
конкретно — в максимальной степе­
ни использовать имеющиеся резервы 
для улучшения всей хозяйственной 
деятельности. Борьба за выполнение 
плана, повышение качества продук­
ции с первых дней года — вот цель, 
которая стоит перед коллективом 
комбината, каждым его подразделе­
нием, перед всеми участниками тру­
дового соперничества. 

В этом году оценка работы участ­
ников соревнования будет произво­
диться не только по итогам месяца— 
решено рассматривать работу кол­
лективов на протяжении всего меся­
ца, день за днем, и неделя за неде­
лей. Главное условие для победы в 
соревновании — четкая, устойчивая 
ра!бота. Обращается особое внимание 
на повышение производительности 
труда, снижение материальных за­
трат — экономию против установ­
ленных норм кокса и чугуна, топли­
ва, всех видов энергии. — резкое 
улучшение качества продукции, ук­
репление трудовой и исполнитель­
ской дисциплины. 

Прежде бывало и так, что какой-то 
месяц коллектив отработал с пере­
выполнением плана. Но по сравне­
нию с предшествующим периодом 
здесь нет роста производительности 
труда и улучшения трудовой, техно­
логической дисциплины, повышения 
качества продукции. Чего греха 
таить, такой коллектив претендовал 
на призовое место в соревновании, и 
не всегда безуспешно. А правильно 
ли это? Имеет ли моральное право 
на видное место в списке лидеров 
тот коллектив, который толчется на 
месте, а то и ухудшает порой свои 
показатели? Стабильность производ­
ственных показателей, рост качества 
и укрепление дисциплины — такими 
должны быть основания для при­
суждения призового места любому 
участнику соревнования, будь то от­
дельный работник или целый кол­
лектив. 

В этом году несколько меняется 
система подведения итогов соревно­
вания: наряду с ежемесячными они 
подводятся к 1 Мая, Дню металлур­
га, годовщине Октября и за год. 
Причем, итоги работы рассматрива­
ются: накануне Первомая—за пер­
вый квартал с учетом работы в ап­
реле, накануне Дня металлурга — за 
первое полугодие и т. д. Иными сло­
вами, учет показателей работы со­
ревнующихся рабочих и коллективов 
ведется с нарастающим итогом. 

При такой системе добиться побе­
ды значительно труднее. Однако и 
стимул становится весомее: коллек­
тивы, занявшие теперь первое ме­

сто с присуждением первоп премии, 
и улучшившие показатели по срав 
нению с соответствующим периодом 
прошлого года, получат ее в двойном 
размере. А в личном соревновании, 
помимо премирования победителей, 
для них вводятся почетные звания 
победителей соревнования в честь 
1 Мая, Дня металлурга и т. д. 

Вводится новое положение о со­
ревновании коллективов, осущест­
вляющих ремонты с гарантией обо 
рудозания основных .металлургиче­
ских агрегатов. Цель этого соревно­
вания — создать предпосылки ус­
тойчивой, безаварийной, работы ос 
новных агрегатов на протяжении 
всего гарантийного срока. 

В этом соревновании наряду с 
к олл ек гив а м и ре мо н тно-м еханиче 
ских цехов участвуют технологи и 
ремонтники — персонал основных 
агрегатов. Учреждено одно призовое 
место, за наилучшие результаты ра 
боты коллективу-победителю при­
суждается денежная премия в раз­
мере до 1000 рублей. Премируются 
трудящиеся из числа ремонтного и 
технологического персонала, прини­
мавшие непосредственное участие в 
проведении гарантийных ремонтов 
оборудования. 

Надо в связи с этим отметить, что 
всяческого одобрения и распростра­
нения заслуживает инициатива кол­
лектива ЦРМО № 2 — от гарантий­
ных ремонтов отдельных узлов к га­
рантийным ремонтам агрегатов. Цен­
на также инициатива работников 
первого- обжимного цеха, развернув­
ших соревнование за добросовест­
ное, хозяйское отношение к обслу­
живанию оборудования. 

Внесены изменения и в организа­
цию соревнования по оказанию 
шефской помощи селу, подсказан­
ные решениями прошлогоднего май­
ского Пленума ЦК КПСС. Признано 
целесообразным подводить итоги 
этого соревнования раз в квартал и 
за год с присуждением отличившим­
ся коллективам денежных премий в 
размере соответственно 500 и 1000 
рублей. Помимо этого лучшему кол­
лективу по итогам года вручается 
памятный приз. 

Кто признается победителем в 
этом соревновании? На победу могут 
претендовать коллективы, в срок по­
ставляющие продукцию по заказам 
агропромышленного комплекса, ос­
воившие новью профили проката для 
сельскохозяйственного машиностро­
ения, своевременно вводящие в 
строй жилые и производственные 
помещения в подсобных и подшеф­
ных хозяйствах. Совершенствование 
этого направления социалистическо­
го соревнования металлургов под­
сказано тем, что наряду с тружени­
ками села коллектив нашего комби­
ната призван сыграть важную роль 
в скорейшем решении Продоволь 
ственной программы. 

Повышение трудовой и обществен­
ной активности каждого работника 
комбината, организация широкой 
гласности хода соревнования и опе­
ративного показа достижений — и 

.упущений! - - соревнующихся, по­
вышение роли рабочих и сменно-
встречных собраний,, широкое и 
творческое привлечение богатого 
арсенала моральных и материаль­
ных стимулов, — все это позволит 
коллективу нашего предприятия до­
стойно завершить программу ны­
нешнего года, успешно решить по 
ставленные задачи. 

А. СЕМЕНОВ, 
начальник бюро соцсоревно­

вания ОНОТиЗ комбината. 

Успешно закончила второй год одиннадцатой пятилетки сталеварская бригада 
кавалера ордена Трудового Красного Знамени Николая Терентьевича Яковлева, ра­
ботающая "на пятнадцатой мартеновской печи. Дружный коллектив, руководимый 
мастером сталеварения, выдал все плавки строго по заказам. 

На снимке: труженики передошого коллектива —- подручный сталевара Влади­
мир Михайлович Ивлев, сталевар Николай Терентьевич Яковлев, подручный сталева­
ра Николай Петрович Анисимов. 

Фото П. Неетеренко. 

ОТГРУЗКА ГОТОВОЙ ПРОДУКЦИИ - ДОЛГ ПЕРЕД ПОТРЕБИТЕЛЯМИ 

Успешно начал январь 
коллектив сортопрокатного 
цеха. На протяжении пер­
вой декады с адъюстажа 
цеха отгрузка продукции 
велась ритмично, произво­
дительно. Дополнительно к 
плану коллектив цеха к на­
чалу второй десятидневки 
отправил потребителям 300 
тонн проката, добившись 
победы в еженедельном со­
ревновании по комбинату. 

Свой вклад в решение Про­
довольственной ' програм­
мы коллектив седьмого ли­
стопрокатного цеха стре­
мится с первых дней года 
сделать максимально весо­
мым. Об этом говорят и ре­
зультаты работы коллекти­
ва за первую декаду. Не­
смотря на некоторые труд­
ности с металлом, работ­
ники цеха сумели сохра­
нить плановый уровень от­
грузки цепной продукции. 
В адреса предприятий сель­
скохозяйственного машино­
строения направлены мно­
гие тысячи тонн гнутых 

профилей. 
К сожалению, список це­

хов, успешно решавших за­
дания по отгрузке продук­
ции в первой декаде меся­
ца, этим и заканчивается. 

Значительно больше кол­
лективов, не выполняющих 
плановые задания. Хотя к 
концу первой недели янва­
ря намного лучше обстояли 
дела, например, у третьего 
листопрокатного цеха. За 
первые шесть дней коллек­
тив цеха дополнительно к 
плану отгрузил потребите­
лям свыше 1100 тонн белой 
жести. Позднее положение 
ухудшилось, и первую де 
каду коллектив закончил с 
отставанием от плана от­
грузки продукции. Анало­
гичным образом обстоит де­
ло и с оцинкованным ли­
стом — продукцией того 
же цеха. Если за первые 
6 дней план отгрузки пере­
выполнялся почти на пол­
торы тысячи тонн, то к кон­
цу декады показатели упа­
ли. 

С невыполнения плана 
отгрузки начали вторую де­
каду января коллективы 
листопрокатных цехов № 1, 
2 и 6. Сегодня трудно объ­
яснить это отставание не­
хваткой вагонов . п а р к а 
МПС или иными объектив­
ными причинами. Видимо, 
основные предпосылки к 
отставанию были внутри 
самих коллективов этих це­
хов. 

Правда, с начала второй 
десятидневки начал посте­
пенно улучшать показатели 
коллектив листопрокатного 
ц е х а № 2. Судя по нараста­
нию темпов отгрузки, у не­
го есть реальная возмож­
ность уже до конца нынеш­
ней недели погасить задол­
женность. Медленнее вы­
правляется положение в 
листопрокатных цехах № 1, 
3 и 6. Делать прогнозы все­
гда рискованно, но по мне­
нию специалистов отдела 
сбыта комбината у этих 
коллективов есть шансы 
выйти на плановый уро­
вень отгрузки до конца 
первой половины января. 

Л. ПОЛЯКОВ. 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
На Нижнетагильском ме­

таллурги ческом комбинате 
с целью получения соответ­
ствующего зернового сос­
тава шамота и увеличения 
выпуска уплотненных ков­
шевых изделий в огнеупор­
ном производстве комбина­
та установлена стержневая 
м е л ь н и ц а типа МСП 
2100x3000. Опытным путем 
подобрана нагрузка на дви­
гатель вибропитателя. Про­
изводительность мельницы 
составляет 9—10 т/ч. Раз­
работан оптимальный зер­
новой состав шамота со 
стержневой мельницы и по­
мольных бегунов. Исполь­
зование такого шамота в 
шихте при производстве 
ковшевого кирпича позво­
лило увеличить выпуск 

уплотненных изделии до 
an о/_ i 

Юяшым ГОКом (ЮГОК) 
разработана и зав о д о м 
«Ремгормаш» изготовл е н а 
система, которая позволя­
ет обеспечить безопасность 
локомотивных бригад и ре­
монтного персонала, рабо­
тающего на крыше и в вы­
соковольтных ячейках элек­
тровоза ЕЛ—1. Достигает­
ся это благодаря примене­
нию аппаратов и блокиро­
вок, отключающих напря­
жение контактной сети и 
заземляющих силовую цепь 
электровоза; оборудованию 
боковых токоприемник о в 
возвращающими устройст­
вами, блокированием с по­
мощью трехгранного ключа. 

Для .исключения пораже­
ния электрическим током 
при производстве работ на 
крыше электровоза выход 
на крышу предусматривает­
ся через люки-лазы. Они 
расположены в верхней час­
ти отделений вспомогатель­
ных машин, при открыва­
нии которых от воздействия 
дверных контактов конеч­
ных выключателей вклю­
чается контактор заземле­
ния и заземляет силовую 
цепь электровоза. 

Применение системы на 
карьерах ЮГОКа • обеспечи­
вает полную безопасность 
обе л ужнвающёг о персона­
ла при ремонте. 

Обзор подготовлен 
инженерами ОНТИ, 
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Роль 
партгруппы 
в трудовом 
коллективе 

Коммунисты партгруппы постоянно находятся в гуще масс. Они видят сильные 
и слабые стороны работы коллектива, каждого его члена и могут оперативно и вер­
но влиять на ход любого дела. Поэтому так широк и многообразен круг их деятель­
ности. Но чтобы концентрировать ее на главных, решающих для коллектива проб­
лемах, партгрупоргу надо не только самому уметь направлять усилия коммунистов, 
но и тесно взаимодействовать в этих целях с руководителем смены, бригады, 
участка. 

Как такое взаимодействие, и прежде всего в интересах повышения трудовой 
и общественной активности людей, осуществляется на практике? Какие имеются 
недостатки? Что надо делать для их устранения? Эти и другие вопросы были темой 
беседы с группой начальников смен и партгрупоргов цехов сталеплавильного пере­
дела, проведенной Производственным парткомом и редакцией газеты «Магнитогор­
ский металл». 

НЕОБХОДИМОЕ УСЛОВИЕ 
С кратким вступительным 

словом к собравшимся об­
ратился секретарь партко­
ма А. М. Богатое. Оп, в ча­
стности, сказал: 

— Взаимодействие, о ко­
тором мы собираемся гово­
рить, начинается с состав­
ления совместного плана 
воспитательной . р а б о т ы . 
Составляется ли он на са­
мом деле сообща, осмыс­
ленно, с учетом реальной 
потребности жизни коллек­
тива? 

Машинист разливочного 
крана, партгрупорг первой 
бригады мартеновского це­
ха № 3 А. В. Петровский: 

— Чтобы план отвечал 
своему назначению, надо 
знать, каким он должен 
быть. В журнале есть стра­
ницы и разделы, определя­
ющие направления воспи­
тательной работы. И каза­
лось бы, все просто — в со­
ответствии с ними делай 
план. Но ведь хочется, что­
бы он действительно отве­
чал реальной * потребности 
жизни коллектива. Над 
этим я и начальник смены 
И. В. Нагаев думаем сооб­
ща. И все ж е наметки пла­
на выполняем не полно­
стью. Мало у нас читается 
политинформаций. Во-пер­
вых, не всегда удачно под­
бираем политинформаторов, 
а, во-вторых, слабо контро­
лируем их работу. В этом 
бы должен мне помочь за­
меститель партгрупорга по 
идеологии В. С. Перчаткин, 
но он слабо знает и выпол­
няет свои обязанности. По­
этому заместителей парт­
групоргов тоже надо учить 
практике работы. 

А, М. Богатов: 
— Для этого с ними и 

проводят семинары. Но 
слишком низка на них яв­
ка заместителей партгруп­
оргов. 

А. В. Петровский: 
— Наверное, плохо забо­

тятся об этом секретари 
партийных организаций. 

Партгрупорг участка коп­
рового цеха № 2 В. Ф. Шин-
карев: 

— Поскольку речь зашла 
о семинарах, то нельзя ли 
их для партгрупоргов про­
водить раздельно — для 
опытных и начинающих. 
Это бы дифференцировало 
учебу, повысило к ней ин­
терес. Об этом, мне кажет­
ся, организаторам семина­
ров стоит подумать. 

— Вернусь к политиче­
ским информациям, — ска­
зал сталевар, заместитель 
партгрупорга первой брига­
ды мартеновского цеха № 2 
Ю. С Карташов. — Они, 
хорошо, по актуальным 
вопросам подготовленные, 
увязанные с делами и зада­
чами коллектива, имеют 
большое воспитательное 
значение. Разумеется, если 
проводятся не от случая к 
с л у ч а ю , а планомерно. 
Раньше у нас в неделю раз 
политинформатор обяза­
тельно выступал, теперь 
отошли от этого порядка. 
Думаю, виноваты в этом не 
только партгрупорг или его 

заместитель, но и партий­
ное бюро. Много говорим о 
воспитательной работе, но 
недостаточно ведем ее на 
деле. 

— Не могу не согласить­
ся с Юрием Степановичем, 
но и с себя вины не сни­
маю, — продолжил разго­
вор начальник смены этого 
же цеха Н. П. Бурмистров. 
•— Действительно, на смен­
но-встречном собрании в 
последний день рабочей не­
дели выступал раньше по­
литинформатор. Отошли от 
этого, текучка «заела». Да и 
с нас бюро ослабило спрос. 

Начальник смены копро­
вого цеха № 2 В. Г. Зюзин: ' 

— Наша бригада разде­
лена на четыре участка. 
Единой партгруппы в ней 
нет. Видимо, нам надо бо­
лее активно подключать к 
участию в воспитательной 
работе парторганизаторов. 
Да и самому в ней поак­
тивнее участвовать и конт­
роль вести. 

А. В. Петровский: 
— К тому, что сказали 

товарищи Карташов, Бур­
мистров и Зюзин, вот что 
еще хотел бы добавить. 
Журнал учета воспитатель­
ной работы надо несколько 
изменить: предусмотреть 
больше места для месяч­
ных планов, выделить раз­
делы для планирования й ч 

учета личного участия в 
воспитательной работе на­
чальника смены, мастеров. 
Это поможет им в само­
контроле, а нам — в Осу­
ществлении контроля. • 

Партгрупорг первой бри­
гады цеха ремонта метал­
лургических печей № 1 

А. В. Подылин: 
— В вашем цехе сменно-

встречные собрания кроме 
текущих производственных 
вопросов, на которые затра­
чивается строго ограничен­
ное время, по днам недели 
распределены по направле­
ниям. Например, в среду 
выступают политинформа­
торы, во вторник отчитыва­
ются рабочие и бригадиры 
о качестве выполненных 
работ. Практика убеждает, 
что такой порядок дисцип­
линирует трудящихся, ор­
ганизаторов собраний и ис­
полнителей плана воспита­
тельной работы. Добавлю 
— улучшает взаимодей­
ствие между начальником 
смены, партгрупоргом и 
профгрупоргом. 

А. В. Петровский: 
— В партбюро и комите­

те профсоюза своего цеха 
я с 1981 года предлагаю 
упорядочить проведение 
с м енн о-встречных собра­
ний, ввести их направлен­
ность, как в ЦРМП № 1. Не 
поддержали мое предложе­
ние. 

А. М. Богатов: 
— Партгруппы заслуши­

вают отчеты коммунистов 
о выполнении ими партий­
ного долга. Помогают ли 
такие отчеты повышению 
активности коммунистов в 
жизни коллектива и боеви­
тости партгруппы? 

А. В. Петровский: 
— Если коммунист вы­

полняет порученное, при­
носящее реальную пользу, 
то и при отчете о проделан­
ной работе он говорит кон­
кретно, и мы ее обсуждаем 
активно. Даем советы, ре­
комендации, выполнение 
которых проверить можно. 
А что сказать агитатору, 
ведь он по этому поруче­
нию ничего не делает. У 
нас же «агитаторов» разве­
лось много. Это поручение ' 
стало своего рода прикры­
тием для ничегонеделания. 
Пора, видимо, партийным 
группам и бюро серьезнее 
относиться к подбору пору­
чений. Тогда и партийное 
влияние в коллективе воз­
растет. 

А. В. Подылин: 
— Видимо, всем нам на­

до признать, что мы без-
думно>подбираем агитато­
ров и упрощенно понимаем 
их роль. Агитатор должен 
быть человеком эрудиро­
ванным, политически раз­
витым, способным агитиро­
вать за политику партии, 
нести ее страстное, правди­
вое слово в массы. И не 
только надо признать на­
ши ошибки, но и исправ­
лять их. 

Ю. С. Карташов: 
— Если партийные груп­

пы и бюро будут бороться 
за действенность отчетов 
коммунистов, то их ответ­
ственность за порученное 
дело возрастет. В связи с 
этим приведу один пример. 
Обсуждали мы на парт­
группе коммуниста А. Г.* 
Звягина за несвоевремен­
ную уплату партвзносов, 
то е с т ь за нарушение 
уставной обязанности. Но, 
считаю, подошли недоста­
точно требовательно к че­
ловеку. Второй раз при 
шлось обсуждать его за не­
добросовестное отношение 
к работе: сбросил мульду в 
печь. А ведь она стоит 380 
рублей. Вот тут уж спрос 
получился строгим. Подей­
ствовал, стал уроком для 
коммуниста. 

К сожалению, в текучке 
дел мы не всегда проявля­
ем принципиальность и по­
следовательность. Б ы л о 
так: допустил человек брак 
в работе — партгруппа об­
судит по горячим следам, 
примет меры. Сейчас почти 
не бывает такого. Сказыва­
ется, конечно, ослабление 
спроса со стороны партбю­
ро. 

Н. П. Бурмистров: 
— Ноябрьский (1982 г.) 

Пленум ЦК КПСС, как из­
вестно, главными задачами 
поставил всемерную эконо­
мию материальных ресур­
сов и подъем активности 
масс в смысле личного 

. вклада каждого в выполне­
ние плана. Если коммуни­

сты партгрупп, руководите­
ли смен, мастера, проф­
союзные активисты, кадро­
вые рабочие возьмут себе 
за правило не проходить 
мимо любого недостатка, 
мы сумеем повысить трудо­
вую и общественную ак­
тивность всех членов кол­
лектива, а следовательно — 
и эффективность производ­
ства. Надо и наставникам 
более серьезно относиться 
к профессиональному об­
учению и воспитанию мо­
лодежи. 

А. В. Петровский: 
—- Перед добрым настав­

ником, душой болеющим 
за завтрашний день цеха, 
хочется шапку спять. Но я 
хочу сопоставить отноше­
ние к начинающим двух 
наставников. Сталевар на­
шего цеха Герой Социали­
стического Труда В. Г. Но­
виков всегда находит вре­
мя показать новичку луч­
шие приемы труда, техно­
логии, поддержать, приобод­
рить человека. А ведь вот, 
пожалуй, не менее опыт­
ный сталевар В. П. Буда­
нов обычно отвечает: «Не­
когда мне рассказами и по­
казами заниматься». 

Н. П. Бурмистров: 
— Такой ответ кадрового 

рабочего по меньшей мере 
вызывает удивление. Зна­
чит, он не думает о высо­
ких конечных результатах 
труда коллектива, не забо­
тится о престиже своего 
цеха. 

Уровень квалификации и 
д о б росов естн о е от нош ени е 
к делу определяют вклад 
человека в выполнение 
плана. Вот в воспитании 
каких качеств особенно 
должно проявляться наше 
взаимодействие. 

Ю. С. Карташов: 
— Если я, коммунист, го­

ворю одно, а делаю другое, 
не дает воздействия мое 
воспитательное слово и не 
будут брать с меня пример. 
В деле воспитания единст­
во слова и дела имеет ре­
шающее значение. 

Начальник смены ЦРМП 
№ 1 А. X. Габитов: 

— Полностью согласен с 
товарищами Бурмистровым 
и Карташовым. И еще. Ру­
ководителям смен и комму­
нистам партийных групп 
надо объединить усилия в 
деле укрепления дисципли­
ны и порядка, усиления 
коллективного спроса с на­
рушителей. Повести дело 
так, чтобы коллектив не 
терпел их в своей среде. 

А. В. Петровский: 
— Какую бы сторону ра­

боты партийной группы ни 
взять, нужны наша ини­
циатива, целеустремлен­
ность и, конечно, помощь и 
контроль партийного бюро. 

В ответе 
за коллектив 

Первая бригада марте­
новского цеха № 1 к нача­
лу июля недодала к плану 
около 4 тысяч тонн стали. 
Были, конечно, и трудно­
сти, „но и неорганизован­
ность, ослабление дисцип­
лины немало повлияли на 
отставание. 

Благодаря принятым ме­
рам руководством слюны, 
партийной группой коллек­
тив с августа работал рит­
мичнее, сократил задолжен­
ность. И все же она оста­
лась, примерно 1000 тонн. 

На состоявшемся на днях 
собрании партгруппы брига­
ды коммунисты обсудили 
свои задачи по укреплению 
дисциплины труда и порядка 
на производстве, выполне­
нию плана и обязательств 
третьего года пятилетки. По­
мощник начальника цеха в 
смене М. А. Терещенко сде­
лал анализ работы за каж­
дый месяц 1982 года. Его 
конкретный доклад заставил 
каждого задуматься: а каков 
мой трудовой вклад и како­
ва моя организующая роль в 
коллективе? Работу мысли в 
этом направлении помог 
усилить партгрупорг А. Я. 
Романов. Он предметно гово­
рил о том, что некоторые 
коммунисты проходят мимо 
недостатков, не добиваются 
их устранения и не одерги­
вают нарушителей, в деле 
же укрепления дисциплины 
и порядка не должно быть 
мелочей. Видит, скажем, 
коммунист, что рядом с ним 
работающий товарищ не 
идет на сменно-встречное 
собрание, а такое, к сожале­
нию, бывает, он не имеет 
права успокаиваться. 

Нередко, когда надо проя 
вить принципиальность в 
интересах улучшения рабо­
ты или укрепления дисцип­
лины, некоторые коммунис­
ты на собраниях отмалчива­
ются, не высказывают свое­
го отношения и не вносят 
предложений. 

Эти и другие затронутые 
вопросы вызвали заинтере­
сованное обсуждение. Ма­
стер производства В. А. Во-
долазкин и мастер огне­
упорных работ М. Ф. Гово­
рухин говорили о том, что 
если каждый коммунист 
будет служить примером в 
труде и общественной жиз­
ни и бороться, с любыми 
нарушениями и недостатка­
ми, бригада станет более 
сплоченной и выполнит 
стоящие перед ней задачи. 

Каждый коммунист груп­
пы должен постоянно чув­
ствовать ответственность за 
положение дел в бригаде. 
С этого начал свое выступ­
ление сталевар 35-го агрега­
та В. М- Шунин. Он предло­
жил обратить особое внима­
ние на воспитание молоде­
жи, повышение активности 
комсомольцев, вовлекать их 
в работу народного контро­

ля. «Комсомольского про­
жектора» в то же время 
сталевар призвал коммуни­
стов поставить дело в брига­
де так, чтобы коллектив не 
допускал никакого снисхож­
дения к нарушителям трудо 
вой, производственной дис­
циплины. Обращение комсо 
мольско-мо.тодежного кол 
лектива двухванного стале­
плавильного агрегата № Зо 
к молодым рабочим комби­
ната, решившего работать 
под девизом «Честь и слава 
по труду». должно найти 
поддержку и воплощение 
прежде всего в своем цехе. 

Бригада й январские дни 
работает на уровне выполне­
ния плана. Коммунисты 
группы выразили уверен­
ность, что они, выполняя по­
ставленные собранием зада­
чи, сумеют повести дело 
так, чтобы с первого месяца 
года выполнять обязатель­
ства по сверхплановому про­
изводству стали и повыше­
нию ее качества. 

Такие же собрания прош­
ли и в других партгруппах 
цеха. 

Р. СИТНИКОВ, 
заместитель секретаря 
парторганизации мар­
теновского цеха № 1. 

Помогут П О В Ы С И Т Ь 
квалификацию 

Четвертая бригада листо­
прокатного цеха № 6 ус­
пешно справилась с пла­
нам 1982 года jw объему 
производства и отгрузке 
продукции. Однако в повы­
шении ее качества она не 
дотянула до намеченного 
рубежа. Дело в том, что но­
вички, а их много- влилось 
в коллектив, не обладают 
достаточно высокой квали­
фикацией. 

Старший лудильщик, парт­
групорг А. Г. Пудов собрал 
недавно на совет коммуни­
стов. Разговор начался с то­
го, что коммунисты группы 
и другой актив бригады хо­
рошо поработали по воспи­
танию трудящихся и сплоче­
нию коллектива. В нем в ми­
нувшем году не было ни 
единого нарушения трудо­
вой и общественной дисцип­
лины. Сейчас стоит задача 
быстрее помочь новичкам 
повысить квалификацию. 
Это особенно важно при 
коллективной форме органи­
зации и стимулирования 
труда. Именно через повы­
шение квалификации можно 
повысить и качество выпу­
скаемой продукции. 

Партгруппа приняла ре­
шение: работу каждого на­
ставника оценивать его 
вкладом в повышение ква­
лификации подопечного. 
Проще говоря, чему настав­
ник научил новинка за оп­
ределенное время. Как и 
раньше, пример В наставни­
ческой работе, а сейчас и в 
выполнении решения парт­
группы, показывают А. Г. 
Пудов и лудильщик 10. А. 
Опасеев. В.АНДРЕЕВ, 

секретарь парторгани­
зации ЛПЦ № 6. 

В беседе высказаны дельные мысли, названы недо­
статки, подсказаны пути их устранения, способные 
повысить эффективность воспитательной работы. Их 
концентрированный смысл верно выражен в последних 
словах А. В. Петровского. Коммунистам партгрупп и 
бюро партийных организаций есть над чем подумать, 
а подумав — критически взглянуть на свою работу, 
чтобы были в ней инициатива и целеустремленность, 
контроль и помощь. 

Беседу записал л подготовил 
к печати П. КУЧУМОВ, 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ -

На снимке: передовик производства коллектива ме­
ханического цеха депутат Левобережного райсовета 
ударник коммунистического труда Анатолий Казначе­
ев. Он награжден знаком «Молодой гвардеец пятилет­
ки». 
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Как уже сообщалось в 
печати, за долголетний 
самоотверженный труд, за 
большие успехи, достиг­
нутые во Всесоюзном со­
циалистическом соревно­
вании, сталевар 33-й мар­
теновской печи Николай 
Филиппович Батраев на­
гражден орденом Трудо­
вой Славы I степени. Уча­
стники встречи актива 
бригад с руководством 
комбината, состоявшейся 
10 января, горячо поздра­
вили первого на ММК 
полного кавалера орденов 
Трудовой Славы. Поблаго­
дарив за поздравления, 
Николай Филиппович вы­
ступил по поручению 
третьей бригады первого 
мартеновского цеха. Ни­
же приводим его выступ­
ление. 

Изменить отношение к делу 
Крит и ч ески е замечания, 

высказанные на ноябрь­
ском Пленуме ЦК КПСС 
Генеральным секретарем 
ЦК КПСС Юрием Владими­
ровичем Андроповым в ад­
рес работников черной ме­
таллургии, в полной мере 
относятся и к коллективу 
первого мартеновского це­
ха. Впервые за многие годы 
мы не смогли выполнить 
ни социалистических обяза­
тельств, ни даже государ­
ственного плана года. Глав 

ная- причина срыва заклю­
чается в том, что в услож 
н и в ш и х с я п р о иа в о д с г в е н -
пых условиях мы не смог­
ли вовремя и па должный 
уровень поднять технологи­
ческую и исполнительскую 
дисциплину. И это не за­
медлило сказаться на ре­
зультатах труда: только на­
ша бригада задоля^ала око­
ло 40 тысяч тонн, стали. 

Такое положение дел тре­
бует перестройки в органи 
зацпи работ, а также ко­
ренного изменения в отно­
шении к труду, к его ко­
нечным результатам. В де­
кабре и начале января ру­
ководство цеха, обществен­
ные организации провели 
большую разъяснительную 
работу на всех участках и в 
службах цеха. Состоялись 
партийные, профсоюзные и 
комсомольские собрания, 
совещания инженерно-тех­
нических работников, по­
священные злободневным 
проблемам. Они уже дали 
он р е д ел енн ы е р езул ьтаты: 
поступило немало предло­
жений по улучшению рабо­
ты каждого участка. 

Сейчас много говорится 
о почине москвичей. Об 
еуждался он и в нашем це­
хе. Рабочие называют его 
важным и крайне своевре­
менным. Действительно, и 
честь, и слава, и, если хо­
тите, материальные блага 
должны быть накрепко за­
вязаны с отношением каж­
дого работника к труду, с 

реальным вкладом'в обще 
ственно е пр оиз водс тво. 
Конкретизируя почин, ста­
леварская бригада, возглав­
ляемая Петром Маликовым, 
выступила с инициативой: 
работать высок оэффекти в -
но и качественно и обеспе­
чить при этом высокую 
трудовую и производствен­
ную дисциплину. Поддер­
живая инициаторов, трудя­
щиеся первого мартенов­
ского прилагают все силы к 
в ып о л н ен и ю государствен -
ного плана и соцобяза­
тельств. 

Конечно, в этом нам по­
может и действенное при­
менение внутренних резер­
вов, и повышение инициа­
тивности большинства ра­
бочих. Но есть у нас ряд 
проблем, которые мы едва 
ли сдвинем с места без 
поддержки вспомогатель­
ных служб, а также без по­
мощи руководства комби­
ната. Расскажу лишь о не­
которых. 

Узким местом является 
надежность внутрйцеховых 
железнодорожных путей и 
стрелочных переводов. Осо­
бенно часто они выходят 
из строя в непосредственной 
близости от печей. Объяс­
няется это просто: произ­
водство у пас вдвое выше, 
чем в соседних .мартенов­
ских цехах. К тому я«е бо­
лее '40 процентов грузопо­
токов приходится на метал­
лолом и сыпучие материал 
лы. Опыт других заводов 

показывает, что эту пробле­
му можно решить: вместо 
рельсов и крестовин уста­
новить специальные плиты. 

Теперь о качестве ремон­
тов. К сожалению, оно та­
ково, что сразу же после 
пуска некоторое оборудо­
вание, особенно завалочные 
машины, приходится доре-
монтировать. К подобным 
«доводкам» приучили нас 
работники ЦРМО № 1 и 
Уралдо.мпаремонта. К тому 
ж е и на замечания они 
крайне обидчивы: в другой 
раз могут и вообще ремонт­
ников не прислать. Много 
недоделок и после холод­
ных ремонтом, низко их ка­
чество. Так было на печах 
№ 26, 29, 32. 

И еще. Для нормальной 
работы на год нам нужно 
60 му.тьдовых тележек, а в 
прошлом году мы получили 
лишь 20. Это сказывается 
на количестве полновесных 
составов, а нередко — и на 
продолжительности плавок. 
Не .могут ремонтники цеха 
своими силами исправить 
конструктивные недостатки 
новых бункеров, используе­
мых на подсыпке порогов, 
что также ведет к неудоб­
ствам в работе. 

Белн перечисленные про-
блемыгрешить, то у нас бу­
дет больше гарантий, что 
план и обязательства ны­
нешнего года мы выпол­
ним. 

Н. БАТРАЕВ. 
сталевар мартенов­

ского цеха № 1. 

О НИ заговорили в с е 
вдруг. Как будто об­

радовались, что наконец-то 
можно высказаться. А задан 
был вопрос: как живется 
механикам шестого листо­
прокатного в комплексной 
бригаде? 

Уже четыре месяца, как 
коллектив начал работать 
по-новому, а страсти до сих 
пор не утихают. Рабочие 
с одними положениями сис­
темы не согласны, других 
попросту недопои и м а ю т. 
Казалось бы, у них было 
достаточно времени для де­
батов, а у инженерно-тех­
нического персонала — для 

пы цехкома. 
В цехкоме от механиков 

только один представитель. 
Так было получено фор­
мальное «добро». Затем «со­
глашательские» нодп и с и 
были получены от каждого 
члена бригады по отдель­
ности. 

Подобное «согласие» не 
разрешило нп одного из 
вопросов, задавав ш и х с я 
слесарями в ходе обсужде­
ния. Вот об этом хотелось 
бы поговорить подробнее. 

Сходясь на том, что ком­
плексная бригада — дело 
хорошее, Слесари столь же 
единодушно добав л я ю т: 

Майсура Шакировича Аксе­
нова и заботы теперь чисто 
токарные. 

Другой бригадный токарь. 
Игорь Корогоднн, стоит за 
станком лишь половину ра­
бочего времени. Его всерьез 
волнуют общебрига д н ы е 
проблемы. К таковым он, в 
частности, относит и систе­
му оплаты за «непредвиден­
ную» работу, то есть за 
свой труд. Дело в том, что 
теперь ежедневно с о в е т 
бригады выставляет каждо­
му слесарю коэффициент 
мастерства, который позво­
лит регулировать реальный 
заработок рабочих в*соот-

Насторажн ваю щ и и вы­
вод: слесарю стало выгодно 
заниматься чем у г о д н о 
(быть шофером, токарем, 
стоять на разгрузке) , но 
только не своей основной 
работой. 

Теперь такой факт - ком­
плексная бригада объеди­
нила механиков с энерге­
тиками. На предмет взаимо­
помощи. И что же? Пока 
что, по признанию рабочих, 
все идет, как до объедине­
ния — каждый занят своим 
делом. 

Практика производства 
показывает, что за комплек­
сными бригадамц, равно как 

Прессинг по всему полю 
того, чтобы дать соответ­
ствующие разъяснения. А 
после того, как сами же ме­
ханики проголосовали за 
объединение, большинство 
«камней преткн о в е н и я» 
должно быть уже убрано 
с дороги к новому, прогрес­
сивному. 

В том-то и дело, что са­
мим голосованием не реши­
лись проблемы. В первую 
очередь потому, что иници­
атива о создании комплек­
сной шла сверху. Никто так 
и не заметил, когда же про­
изошло разделение на «они» 
и «мы». Они —это те, кто 
уверен в преимуществах 
комплексной и постарался 
ускорить события. А в «мы» 
входят ни много ни мало, 
а большинство слесарей, то 
есть те, кому в этой ком­
плексной работать не день 
и не два. 

Конечно же, рабочих убе-
ждали, рабочим разъясня­
ли. Неоднократно побывала 
в б р п аде инженер по труду 
Валентина Александровна 
Гирепко. Было и общее соб­
рание. Было, наконец, и то 
самое собрание, на котором 
вопрос был поставлен реб­
ром: 
— Кто за создание комплек­
сной? 

«За» оказалось мало. Тог­
да вопрос видоизменили, 
—• Кто за создание комплек­
сной? Голосуют только чде-

только иек для них. Она хо­
роша либо для станочников, 
либо для тех, кто занят на 
конвейере. В первую рче-
редь потому, что там есть 
четкие нормы на выполне­
ние каждой операции. Стар­
ший мастер механослужбы 
Анатолий Семенович Саенко 
по поводу последнего заме­
тил: 

— Отдел нормирова н и я 
предлагал: давайте и вам 
нормируем все слесарные 
работы. Но, во-первых, оди­
наковые узлы по-разному 
ведут себя на ремонте, во-
вторых, всего все равно не 
учтешь. У слесарей еже­
сменно выпадает до трети 
непредвиденных работ. 

Рабочие говорили и о тре­
тьем «но»: под любыми 
нормами должна быть креп­
кая материальная база. 

— Чего ни хватись — ни­
чего нет. 

—- Пойдешь к мастеру: 
болт, мол, нужен. Поищи, 
говорит. Где? А где-нибудь. 

— Так ведь мастер не от 
хорошей жизни старье зас­
тавляет ставить. Сколько 
времени затрачиваем на из­
готовление деталей, кото­
рые должны в готовом виде 
поступать из цехов главно­
го механика. 

И вот бригада вынуждена 
выделить из своего состава 
двух слесарей и поставить 
их за токарные ставки. У 

ветствии с весомостью вкла­
да каждого в общее дело. 
Корогодину за совмещение 
профессий ставится коэф­
фициент 1, 3. Однако сле­
сарь (он же токарь и шо­
фер) не испытывает радо­
сти: 

— Мне, конечно, деньги 
нужны, но не коллективные. 

Другими словами — ч у ­
жого не нужно. Он имел 
в виду месячную премию 
за выполнение цехом пла­
на. Ее-то и распределяют 
по коэффициенту мастер­
ства. Но рабочие всерьез 
обеспокоены следую щ и м 
моментом. Если один из них 
выполняет не свойственную 
слесарю работу, ему выс 
тавляется повышенный ко­
эффициент. Вроде бы все 
на своих местах. Но давай­
те вдумаемся. Кто-то занят 
«посторонним» делом, ска­
жем, стоит за станком. Де­
лает он это в свое основное 
рабочее время. Значит, его 
товарищи должны работать 
и за себя, и за него. «То­
карь» молодец тем, что ос­
воил вторую специальность, 
но и слесари тоже молодцы 
— трудятся, по сути, мень­
шим числом. Первый по­
ощряется повышенной пре­
мией, а оставшиеся, при их 
«единичном» коэффициенте, 
остаются в наказании: ведь 
перераспределение произо­
шло за их счет. 

и за коэффициентами, учи­
тывающими реал ь н ы й 
вклад в дело членов коллек­
тива, большое будущее. Йо 
та же практика подтвержда­
ет, что дело это отнюдь не 
простое. Без трудност е й, 
без определенных издержек 
не обойтись. А вот свести 
их к минимуму можно и 
нужно. Для этого необходи­
ма полная убежденность 
как руководителей, так и 
рядовых работников в важ­
ности нового, нужна лич­
ная заинтересован н о с т ь 
каяодого. А голым админи­
стрированием едва ли мно­
гого добьешься. Прессинг 
по всему полю хорош лишь 
на ледовой арене... 

На хоккейную термино­
логию автора этих строк 
натолкнул прием, исполь­
зованный замест и т е л е м 
начальника цеха Василием 
Михайловичем Нижегородо-
вым. Войдя в кабинет 
старшего мастера, он разре­
шил все вопросы единствен­
ной фразой: 

— Разговаривать в цехе 
с кем бы то ни было можно 
лишь с разрешения началь­
ника цеха. 

Пусть еще, если это пра­
вило применяется только к 
посторонним (видимо, к та­
ковым относят здесь и сот­
рудников заводе к о й га­
зеты) . А ну, как и к своим? 

Н. ЯНШИН. 

„Гуляют 
в цехе 
сквозняки" 

Факты несвоевремен­
ного выполнения неко­
торых мероприятий по 
подготовке цеха к рабо­
те в зимних условиях 
действительно и м е л и 
место. В настоящее вре­
мя все работы по подго­
товке цеха к зиме, пре­
дусмотренные пла н о м, 
выполнены. О д н а к о 
проблема обеспече и и я 
цеха теплом решена не­
полностью из-за недо­
статка теплоноси т е л я 
для всего северного бло­
ка прокатных цехов. 

С целью уменьшения 
сквозняков и подсоса 
холодного воздуха в зда­
ние цеха разрабо т а н 
проект подачи воздуха 
на нагревательные печи 
извне цеха но специаль­
ной вентиляционной сис­
теме. 

Заканчивается разра­
ботка проекта н о в о й 
теплотрассы для подачи 
тепла на установки теп­
ловых завес у въездных 
ворот. 

А. ЧЕРЯТЬЕВ, 
и.о.начальника листо­
прокатного цеха JNe 1. 

Л ОТНИ тысяч тонн мо-
талла расходу е т с я 

ежегодно в цехах управле­
ния главного механика па 
ремонтные нужды. II эко 
но мня даже малых пропей 
топ от этого количества 
оборачивается многими ты­
сячами тонн. Как отметил 
на совместном заседании 
советов по экономии метал­
ла и НТО комбината глав 
ный механик А. П. Волков, 
за последние пять лет в 
среднем сберегается на ре­
монтные нужды 8—10 т ы „ 
сяч тонн металла ежегодно. 
За прошлый год сэкономле­
но свыше 10 тысяч тонн. 

Работа но уменьшению 
расхода металла ведется в 
управлении по нескольким 
направлениям. Только в ре­
зультате снижения брака в 
цехах УГМ за прошлый год 
удалось сберечь более по­
лутора тысяч тонн. Свыше 
трех с половиной тысяч 

Как 
экономить 
металл 
тонн металла сэкономлено 
благодаря упрочнению де 
талей, еще более 1700 тони 
—- в результате совершен­
ствования технологий из­
готовления и обработки де­
талей. ' 

Однако, как отмечалось в 
в ы с туи л ен и ях у ч а с т н ик о в 
совместного заседания, уси­
лий одних только коллекти­
вов рем он тн о -м е х а и ичееких 
цехов недостаточно. Неред­
ко сталеплавильщики, про­
катчики жалуются на удли­
нение сроков подготовки к 
ремонту основных агрега­
тов. А ведь они зачастую 
сами в этом повинны. На­
чальник термической лабо­
ратории УГМ М. Н. Мака­
рова привела примеры по­
ставок недоброкачественно­
го металла. Это вызвало за­
держку с изготовлением 
деталей для ремонтов. Не 
всегда еще проектировщи­
ки и конструкторы в разра­
ботке программ ремонта 
учитывают возможности 
бодее широкого примене­
ния облегченных деталей и 
к он с тр у кии й, о б л е г ч енн ы х 
профилей. А здесь — круп­
ный резерв экономии ме­
талла, да и ускорения вы­
дачи деталей в ремонт. 

С интересными доклада­
ми о возможностях эконо­
мии металла путем постав­
ки проката по теоретиче­
скому весу, об улучшении 
работы но заказам в кол­
лективах мартеновских це­
хов выступили главный ка­
либровщик комбината В. М. 
Полушкин, главный стале­
плавильщик Г. В. Чернуш-
кин и*заместитель началь­
ника нейтральной лабора­
тории комбината Н. Ф. 
Бахчеев. О перспективах 
в н ед р е н и я . ир о мыш л енн ых 
роботов в цехах комбината 
рассказал начальник цент­
ральной лаборатории меха­
низации А. Г. Минаев. 

С. КУЛИГИН. 

ЛЕКТОРИЙ В ЦЕХАХ 
Более 15 лекций и бесед 

прочитано с начала нынеш­
него года в цехах и служ­
бах комбината лекторами 
городского общества «Зна­
ние». Основное направле­
ние этих лекций —- пропа­
ганда передового опыта, 
технических знаний. 

Слушателями факульте­
тов народного университета 
стали рабочие мартенов 
еких цехов, ЦРМП № 1, 
первого аглоцеха, копрово­
го цеха № 2. А пропаган­
дой передового опыта зани­
мается Дворец культуры и 
техники комбината. Луч­
шие лекторские кадры при­
влечены нами для проведе­

ния этих бесед, В их числе 
А. В. Петровский, Л. К. Си-
зикова, Е. П. Эктов и мно­
гие другие. 

Рабочим нравится бывать 
на подобных лекциях, ведь 
они дают практическую 
пользу, помогают эконо­
мить мет алл, т о п л и в о , 
электроэнергию, работать с 
наивысшей производитель­
ностью труда. Кроме того, 
наши лекторы знакомят 
тружеников комбината с 
м еж дун а р о дн ы м по л о ж ен и -
ем. 

Р. СОПКО. 
зав. массовым сектором 

Дворца культуры и 
техники. 

• Бригадная форма организации труда 1 
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Спортивные новости 

Хоккейная команда 
«Металлург». Сере­
дина сезона 
Спортивный празд­
ник УПЖКХ 

Мотоспорт — увлечение 
мужественных. Скорость, 
риск — все это привлекает 
к мотоспорту сотни желаю­
щих испробовать себя, в 
борьбе с трудной трассой. 

• Шахматы 

Стап вторым 
Со 2 по 10 января в на 

шем городе проводился 
полуфинал области но 
шахматам среди юношей 

В турнире участвовало 
около 40 юных шахматис 
тов области, он проводился 
по швейцарской системе 
9 туров. Наш спортсмен 
Игорь Ревякин, воспитан 

ник тренера Л. Н. Плиско-
носа, занял на этих состя 
заниях второе место. Он на 
брал 6,5 очка из девяти 
возможных и добился тем 
самым права играть в фи 
нальных соревнованиях на 
первенство области. 

К. ИГОРЕВ. 

• Шашки 

Экзаменует 
гроссмейстер 

В нашем городе про­
ходит чемпионат России 
по шашкам среди юно­
шей. На эти соревнова­
ния в качестве тренера 
московской кома и д ы 
приехал гроссмей с т е р 
Владимер Петрович Ага­
фонов, многокр а т и ы й 
чемпион СССР, чемпион 
мира но переписке. 

Он провел в городском 
шахматном клубе с е а н с 
одновременной игры на 29 
досках. Соперники гросс­
мейстера могли но желанию 
играть в русские или меж­
дународные шашки. В сеан­
се наряду с юными спорт­
сменами участв о в а л и и 
местные любители шашек. 
Среди них было немало 
опытных шашистов: канди­
даты в мастера спорта А. 
Яковлев (прокатный цех № 
9), А. Зигангиров- (РСУ 
УПЖКХ), 1 перворазрядни­
ки К. Манченко (механи­
ческий цех) и А. Субботин 
(управление трамвая) . 

Но счастье улыбнулось 
лишь одному из них — Кон­
стантину Манченко. Гросс­
мейстер поздравил его с за­
служенной победой. 

3. АЛЕКСЕЕВ, 
наш общественный 

корреспондент. 

$ Биатлон 

Призеры 
С 6 по 9 января на 

Банном озере проходил 
чемпионат области по 
биатлону. Наши спорт­
сменки Ольга Ковылки-
на, Эльвира Исламова и 
Татьяна Асташова в эс­
тафете 3x5 км уверенно 
заняли первое место. 

Упорной была борьба в 
юношеской эстафете. Лишь 
чуть-чуть уступили биатло­
нисты комбината своим со­
перникам из Златоуста. За­
то в личном зачете у нас 
вновь были успехи: Татья­
на Асташова стала первой 
на женской десятикиломе­
тровой дистанции, а Эльви­
ра Исламова завоевала пер­
венство на дистанции сре­
ди девушек. 

И. КАЛЬЯНОВ, 
тренер по биатлону 

ДСО «Труд» ММК. 

ЛИХАЯ МУЗЫКА 
АТАКИ 

Здесь не будет разговора о забро­
шенных и пропущенных шайбах. 
Команда «Металлург» — вне игры. 
Какие задачи она перед собой ста­
вит? Что волнует наших хоккеистов? 

Уже второй спортивный сезон 
команда выступает в чемпионате 
страны в классе «А». Год минувший 
стал для наших хоккеистов свое­
образным прицелом в сегодняшний 

.день. «Металлург» подстраивал свою 
игру под более сильные, более опыт­
ные команды. Поначалу далеко не 
все получалось, у многих игроков 
была какая-то боязнь соперников, 
само словосочетание «класс «А» пуга­
ло... Преодоление этого психологи­
ческого барьера стало одной из глав­
ных задач, поставленных перед 
командой. Ну и, конечно, сплочен­
ность в игре, дружба коллектива то­
же играли немаловаяшую роль. 

Сейчас трудно назвать лучшую и 
худшую тройки игроков —- вся 
команда играет на одинаковом уров­
не. После первого, круга игр этого 
сезона у наших хоккеистов 30 очков 
и шестое место в турнирной таблице. > 
Результат, в принципе, неплохой, 
тем более для недавних дебютантов, 
но каждый хоккеист испытывает се­
годня чувство неудовлетворенности. 
«Уплыли» заветные 4 очка в заклю­
чительных играх, которые могли бы 
вывести команду на четвертое место. 

Почему это произошло? Прежде 
всего, в отдельных играх, особенно 
с сильными командами, сказывался 

• Рассказываем о хоккейной 
команде «Металлург» 

недостаток опыта, техники игры на­
ших хоккеистов, далеко не всегда 
блестяще выглядел на ледовой пло­
щадке молодой вратарь. Но если не­
достатки в игре можно предвидеть, 
тут же указать на ошибки, что, кста­
ти, и делается после каждой встречи, 
то другая причина поражений пока 
остается неустранимой. 

Все команды, входящие в класс 
«А», имеют искусственный лед, где в 
любое время года могут проводить 
тренировки, принимать гостей. У на­
ших хоккеистов такой возможности 
пет. 

Сейчас «Металлург» играет в силь­
нейшем своем составе. Для у к р е п л е - ' 
ния команды было приглашено не­
сколько игроков из других городов, в 
том числе Роберт Мурдускин, играв­
ший до этого в уфимской команде. 
Он уже успел зарекомендовать себя 
как опытнейший нападающий, снис­
кал симпатии болельщиков. Очень 
уверенно и четко играют Виктор Су­
хов, ныне капитан команды, Юрий 
Камбулин, Павел Моисеев, Евгений 
Чиняев и многие другие. Достаточно 
сказать, что четыре наших хоккеиста 
в свое время играли в юношеской 
сборной СССР. 

Впереди у команды второй круг 
встреч на первенство страны. 15 — 16 
января наши хоккеисты принимают 
па своем поле свердловский «Луч». 
А, значит, вновь зазвенит на льду 
лихая музыка атаки. 

И. КОНОНОВ. 

С Т А Р Т Ы Д Л Я В С Е Х 
8 января в Абзаково про­

шел спортивный праздник 
трудящихся УПЖКХ по 
зимним видам спорта. В 
этот день на лыжи встали 
люди самых различных 
возрастов. Например, П. А. 
Васильченко и В. А. Юрта-
ева из реметройуправлеиия 
разменяли уже шестой де­
сяток лет, но мало в чем 
уступили остальным лыж­
никам. 

На недлинной и неслож­
ной дистанции (мужчины 
—- 3 км, женщины — 2 км) 
смогли попробовать свои 
силы все любители лыжно­

го спорта. Старт давался не 
как обычно, отдельным 
лыжникам, а сразу целым 
командам. Это дало воз­
можность новичкам по­
учиться мастерству у своих 
более опытных товарищей. 

Вот стартует самая мно­
гочисленная команда — 
РСУ. ft ней 22 участника, 
но бегут все быстро, друж­
но. Недаром в командном 
зачете она стала первой, 
опередив своих основных 
соперников — спортсме­
нов ВКХ и управления бла­
гоустройства. 

Лучший результат у 
мужчин — 11 мин. 40 сек. 
показал С. Макаров из 
команды электрохозяйства. 
Чуть поотстал от него В. 
Тычинин из той ж е коман­
ды. На женской дистанции 
также развернулась упор­
ная борьба. В этот день по­
бедителями праздника в 
своих возрастных группах 
стали Г. Голубь и Л. Косте-
рина (ВКХ), Т. Шульга 
СЖКО № 3), В. Новик 
(ЖКО № 2) и многие дру­
гие. 

А. ЗИГАНГИРОВ, 
наш общественный 

корреспондент. 

Приглашаем посетить 
15 ЯНВАРЯ 

Танцевальный зал Двор­
ца культуры им. С. Орджо­
никидзе. 19.30. Танцеваль­
ный вечер для тех, кому 
за 30. 

16 ЯНВАРЯ 
Танцевальный зал Двор­

ца культуры им. С. Орджо­
никидзе. 19.30. Танцеваль­
ный вечер для молодсяш. 
Стадион «Малютка». 19.00. 
Чемпионат, по хоккею сре­
ди команд мастеров И 
группы класса «А». «Ме­
таллург» (Магнитогорск) -
«Луч» (Свердловск). 

17 ЯНВАРЯ 
ЖЭУ № 4. 13.00. Лекто­

рий «Человек, семья, все 
ленная». 95-й квартал. (.Су­
ворова, 91). 18.30. Кинове­
чер: «История пишется на­
шим трудом». Тема: «Люди 
огненной профессии». Дет­
ский клуб им. О. Кошевого. 
17.00. Школа культуры «От­
крой для себя красоту». 
Тема: «Поведение н* тан­
цевальном вечере^. Дет­
ские клубы «Молодая гвар­
дия». 18.00. и им. Ю. Гага­
рина. 19.00. Кинопутеше­
ствие «20 минут по СССР». 
Тема: «Знаешь ли ты свою 
Родину?» 

18 ЯНВАРЯ 
Детские клубы «Глобус». 

15.00. и «Мердиан». 17.00. 
Кинопутешествие «По со­
юзным республикам». Те­
ма: «Закавказье — страна 
моря, гор и солнца». 64-й 
квартал. (К. Маркса, 67/2). 
12.00. Клуб по интересам. 
Тема: «Кулинария — тоже 
искусство». Детский клуб 
им. О. Кошевого. 13.20. Час 
поэзии «Будет хлеб, будет 
песня». 

19 ЯНВАРЯ 
Детский клуб им. Ю. Га­

гарина. 16.00. Лекторий 
«Волшебница живопись». 
Тема: «Помощники худож­
ника». Танцевальный зал 
Дворца культуры им. С. 
Орджоникидзе. 20.00. Диско-
клуб «Фаэтон». Детский 
клуб «Лира». 15.00. Салон 
«В мире прекрасного». Эк­
скурсия на художествен­
ную выставку. 97-й квар­
тал (Гагарина, 17). 13.00. 
Лекторий «Союз неруши­
мый». «Дружба народов 
СССР — могучий источник 
творчества масс». Стадион 
«Малютка». 19.00. Чемпио­
нат по хоккею среди ко­
манд мастеров П группы 
класса «А». «Металлург» 
(Магнитогорск) — «Спут­
ник» (Нижний Тагил). 

Культкомиссия проф­
кома комбината. 

ЧЕТВЕРГ, 13 января 
Шестой канал 

8.00. В р е м я . 8.40. Отзови­
тесь, г о р н и с т ы ! 9 .25. « К о н е й 
на п е р е п р а в е не м е н я ю т » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1-я 
серия . 10.40. К о н ц е р т . 11.10 
и 14 .00 . Новости. 14.20. Образ 
ж и з н и — с о в е т с к и й . Д о к у ­
м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 15.10. 
Р у с с к а я р е ч ь . 15.40. Встреча 
ш к о л ь н и к о в с Героем Социа­
л и с т и ч е с к о г о Т р у д а , л а у р е а ­
том Г о с у д а р с т в е н н о й п р е м и и 
СССР, с т р о п а л ь щ и к о м заво­
да « К р а с н ы й п р о л е т а р и й » 
И. И. М а л ь ц е в ы м . 16.20. «Иг ­
рает ансамбль альтистов» . 
Ф и л ь м - к о н ц е р т . 16.30. Ш а х ­
м а т н а я ш к о л а . 17.00. Премь­
ера ф и л ь м а - к о н ц е р т а «Если 
песня т е ч е т , к а к р е к а » . 17.30. 
« О д и н о к и й г р у с т н ы й само-
ва.р», « Х р а б р ы й ч е р н и л ь н ы й 
з а я ц » . М у л ь т ф и л ь м ы . 17.45. 
Л е н и н с к и й у н и в е р с и т е т мил­
лионов. 18.15. Сегодня в м и р е . 
18.30. « П о с в я щ е н и е » . Ф и л ь м -
к о н ц е р т . 19.00. Сила н а ш е й 
д р у ж б ы . 19.25. « К о н е й на пе­
р е п р а в е не м е н я ю т » . Худо­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 2-я се­

р и я . 20 .30 . Время. 21 .05 . 
«Соль земли а м е р и к а н с к о й » . 
Д о к у м е н т а л ь н ы й т е л е ф и л ь м . 
22 .05 . Сегодня в м и р е . 22 .20 . 
К о н ц е р т а р т и с т о в балета . 

Двенадцатый канал 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и к а . 

10.15. « П р о щ а н и е с верете­
ном» . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 10.30. Природоведе­
н и е . Следы на с н е г у . 10.S0 
и 15.25. И с п а н с к и й я з ы к . 
11.20. Н а у к а и ж и з н ь . 12.05. 
Поэзия М и р з о Typcy iH -заде. 
12.40 и 13.45. З о о л о г и я . 7-й 
класс . К а к и п о ч е м у л е т а ю т 
птицы? 13.05. Н а ш сад. 13.35. 
« В о р о н о к » . Н а у ч н о - п о п у л я р ­
н ы й ф и л ь м . 14.10. « Т о в а р и щ 
м у ж ч И1Н а ». Н а у ч н о - п о п у л я р-
ный ф и л ь м . 14.30. Н. А . Н е к ­
расов — « Ж е л е з н а я д о р о г а » . 
7-й класс . 14.55. Основы Со­
ветского государства и п р а ­
ва. 8-й класс. 15.55. «По­
весть о неизвестном а к т е р е » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м с 
с у б т и т р а м и . 17.15. Новости . 

ЧСТ. 18.30. Ч е л я б и н с к и е 
новости . 18.45. Советы п р о ­
п а г а н д нотам. ,« Восп и т а н и е 
б е р е ж л и в ы х » . 19.15. К и н о а ­
ф и ш а . 19.50. В е ч е р н я я с к а з ­
к а м а л ы ш а м . 20 .00 . А . Дуда -
рев — « П о р о г » . 

ЦТ. 23.00. В р е м я . 
ПЯТНИЦА, 14 января 

Шестой канал 
8.00. В р е м я . 8 .40. « М у з ы ­

к а н т ы » . В ы с т у п л е н и е дет­
с к и х ф о л ь к л о р н ы х к о л л е к ­
тивов. 9 .20. « К о н е й на пере­
п р а в е не м е н я ю т » . Х у д о ж е ­
с т в е н н ы й ф и л ь м . 2-я с е р и я . 
10.25. Песня д а л е к а я и » л и ^ -
« а я . 11.15 и 14.00. Новости . 
14.20. « Е д и н с т в о цели» . До­
к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 14.50. 
В ы с т у п л е н и е л а у р е а т а Все­
с о ю з н ы х и М е ж д у н а р о д н ы х 
к о н к у р с о в С. С л е п а к у р о Б а 
(баян) . 15.20. Премьера теле­
визионного док ум ен г ал ь н о го 
ф и л ь м а «Подмосковье . Год 
1982-й» . 16.20. В гостях у 
с к а з к и . « П р и к л ю ч е н и я Бура-
т и н о » . 1-я с е р и я . 17.45. Адре­
са молодых. 18.15. Сегодня в 
м и р е . 18.30. « П о в т о р и м о ю 
с у д ь б у » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
фильм о ж и з н и П. А н г е л и ­
н о й . 18.55. «Дом н а Л е с н о й » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м. 
20 .30 . В р е м я . 21 .05 . Мелодии 
и р и т м ы з а р у б е ж н о й эстра­
д ы . 21 .50 . Сегодня в мире . 
22 .05 . « К у н г у р с к и й фено­
м е н » . Д о к у м е н т а л ь н ы й теле­
ф и л ь м . 22 .20 . Ч е м п и о н а т 
СССР п о х о к к е ю . « К р ы л ь я 
Советов» — Ц С К А . 3-й период. 

Йвенадцатый канал 
I. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 10.15. « М у з е й , к о т о р о г о 
нет» . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 10.35 и 11.35. Геог­
р а ф и я . 8-й класс . Северо-
З а п а д н ы й р а й о н . 11.05 и 
15.10. А н г л и й с к и й я з ы к . 

12.05. «Эта с к а з о ч н а я дель­
т а » . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 12.35 и 13.40. В. Г. 
К о р о л е н к о — «Дети подзе­
мелья». 5-й класс . 13.05. 
А с т р о н о м и я . П л а н е т ы . .14.10. 
И с т о р и я . Л е н и н с к а я « И с к р а » . 
14.40. М у з ы к а . 7-й класс. 
Н а р о д н ы е мотивы в творче­
стве з а р у б е ж н ы х ' К о м п о з и ­
торов. 15.40. « И с к у с с т в о 
эпохи В о з р о ж д е н и я » . Пере­
дача 5-я , 16 .20 . К и н о э п о п е я 
«Великая О т е ч е с т в е н н а я » . 
Фильм 15-й — «От К а р п а т 
на Б а л к а н ы и Вену» . 17.10, 
Новости . • 

ЧСТ. 18.15. Р е к л а м н о е 
обозрение . 18.30. Челябин­
с к и е новости . 18.45. Мульт­
ф и л ь м . 18.55. И г р а е т д ж а з -
ансамбль « К а д а н с » . 19.45. 
Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м . 

ЦТ. 20 .00 . Новости . 20 .20 . 
«Водопады п а м я т и » . Д о к у -
мен I альный т е л е ф и л ь м . 
20 .30 . По, с т р а н и ц а м телеви­
з и о н н ы х фестивалей «Песня 
года» . 21 .40 . Ч е л я б и н с к и е 
новости. 21 .55 . М е ж д у н а р о д ­
н ы й ю н о ш е с к и й т у р н и р по 
футболу п а м я т и В. А . Гра-
н а т к и н а . Сборная СССР-1 — 
сборная Ф Р Г . 2-й т а й м . 22 .35 . 
Ч е м п и о н а т СССР по водному 
поло. «Динамо» (Тб.) — «Ди­
намо» (Алма-Ата ) . 23 .00 . Вре-

ч м я . 23 .35 . « Ч а р о д е и » . Телеви­
з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 1-я и 2-я с е р и и . 

ИСПРАВЛЯЕМ ОШИБКУ 
В «Стенде Почета», опуб­

ликованном в нашей газете 
(№ 5), по вине бюро соцсо­
ревнования ОНОТиЗ в чис­
ле победителей за декабрь 
ошибочно назван коллектив 
коксового цехаJNs 1. Прино­
сим извинения коксохими­
кам и читателям. 

Редактор 
Ю. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

Р е м о н т н о - строитель­
ное у п р а в л е н и е У К Х глу­
боко с н о р б и т по поводу 
с м е р т и К У З Н Е Ц О В А Сер­
гея Н и к о л а е в и ч а и выра­
ж а е т и с к р е н н е е соболез­
нование с е м ь е и родствен­
н и к а м п о к о й н о г о . 

Коллск т и в о г н е у п о р ­
ного производства глу­
боко с к о р б и т по поводу 
с м е р т и К А Р Г И Н А Павла 
Д м и т р и е в и ч а и в ы р а ж а е т 
глубокое соболезнование 
семье и р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 
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