
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 

№ 8 (6900) 
Газета выходит с 5 мая 1935 года 

ВТОРНИК, 18 января 1983 года 
Цена 2 коп. 

• Письмо рабочего на важную тему 

ДИСЦИПЛИНА 
моя и твоя 

Почин москвичей стал 
толчком к большому серь
езному разговору о дисцип
лине. Важное начинание 
Широко обсуждается в тру-
довых коллективах всей 
страны и у нас на комби
нате тоже. Высказано нема
ло интересных нредложе-

лгии, в которых проблема 
д цс щш л ины расе матрнва-

-ется с различных сторон. 
Знакомясь с этими предло
жениями рабочих на стра
ницах центральных газет, в 
программах телевидения и 
радио, убеждаешься, что 
выступление москвичей 
многих задело, как гово
рится, за живое. 

А ведь в этом почине, 
если вдуматься, нет ничего 
нового: и на производстве, 
н вне работы человек дол
жен вести себя по-людски. 
Если уж пришел на работу 
— выполняй свои обязан
ности честно, не халтурь, 
не подводи товарищей. 

' Свободное время тоже мож
но провести осмысленно, 
интересно, благо у комби
ната достаточно спортив
ных сооружений и баз от
дыха. Но не все верно оце
нивают эти возможности. 
Однако не об этих людях 
хотелось бы мне сегодня 
оказать. 

В последнее время все 
чаще слышишь упреки в 
адрес сталеплавильщиков. 
И качество металла у нас 
стало хуже, н стойкость аг
регатов упала, и даже плап 
— чего у ж сколько лет не 
бывало! — выполнить на
шему переделу не удалось. 
Главное обвинение предъ
является работа икай мар
теновских цехов. Не скажу, 

что упреки в наш адрес 
можно принять безогово
рочно — известно, что поме
шало нам закончить прош
лый год достойно, как и по
добает нашему коллективу. 
Но если вести разговор по 
большому счету —- многое 
надо принять в свой адрес. 

При всех сложностях 
производства главную роль 
в нем играют люди — мы 
сами. И все наши внутрен
ние беды и промахи идут 
опять же от людей. 

За 23 года, что я провел 
у мартена, разных людей 
доводилось видеть, с раз
ными характерами сталки
ваться. Есть спокойные и 
«взрывные», есть горячие в 
работе я с ленцой. Вот 
только никогда не видел 
человека, который шел бы 
на работу с желанием вы
дать сегодня брак. Нет та
ких в наших цехах! Каждо
му, уверен, хочется срабо
тать так, чтобы потом при
ятно было вспомнить про
шедшую смену. Пусть даже 
она была напряженной, 
пусть даже пришлось попо
теть больше обычного. 

И все-таки есть в наших 
цехах и брак, и нарушения 
технологии, и аварийность 
агрегатов. Значит, одного 
желания хорошо порабо
тать мало. Значит, мало 
только хотеть — надо еще 
уметь. И здесь не обойтись 
без опыта и мастерства.. На 
печах сейчас сменились 
многие сталевары старшего 
поколения, а у молодых 
нет пока в большинстве 
случаев ни опыта, ни— че
го греха таить — нужного 
мастерства. Думается, это 
дело наживное, было бы 

стремление каждого начи
нающего сталевара, подруч 
него стать побыстрее ма
стером своего дела. Да еще 
помощь старших товари-

, щей. 
- Но если бы брак и дру 
гие нотери допускались 
только новичками! Обидно 
что среди тех, кого зовут 
нелестным словом «брако 
дел», встречаются и мои 
сверстники, кадровые рабо
чие. Почему за прошлый 
год только двум бригадам 
— Василия Поликарповича 
Ермакова с печи № 18 и на
шей — удалось весь год ра 
ботать по заказам? Почему 
только на печи № 18 за 
прошлый год уровень вы 
полпенни заказов составил 
99,6 процента — выше, чем 
за предшествующий год? 

Наверное, в работе по за
казам можно принять в 
расчет и какую-то долю ве 
зения. Но одним этим ус
пехи не объяснишь. Надо 
еще скрупулезно соблюдать 
требования технологиче-
оких инструкций, внима 
тельно следить за состоя 
нием всех элементов печи 
да и работать так, чтобы ш 
«надрывать» агрегат. Bci 
это хорошо известно любо
му сталеплавильщику, хотя 
не каждый применяет свои 
знания на деле. Что можно 
об этом сказать? Наверное, 
надо строже спрашивать 
людей за их собственные 
недоработки. В конце кон 
цов, чтобы брак стал и 
твоим личным позором 
Другими словами, укреп
лять трудовую и технологи
ческую дисциплину. 

Но делать это надо па 
всех этапах технолотиче 
СКОРО конвейера комбината. 
Ведь обидно, когда те же 
доменщики искренне удив 
ляютоя, как мы можем ра 
ботать с таким чугуном! 
Да, по итогам месяца в 
среднем содержание серы 
в нем удовлетворительно. А 
в каждые отдельные сут
ки? «Скачки» серы — тот 
ж е^ брак, устранять кото
рый приходится смежни
кам — сталеплавильщикам. 
Убежден, что и в доменном 
цехе есть возможности ук
репить технологическую 
дисциплину. Правда, до
менщики кивают в свою 
очередь на своих смежни
ков—коксохимиков, постав
щиков окатышей и концен
трата. Все это верно. Так 
какой же выход? 

В последние годы, заме
чаю, все охотнее мы объяс
няем недоработки и явный 
брак объективными причи
нами. Есть они, конечно, и 
во множестве. Но если бы 
каждый на своем месте де
лал все положенное, все, 
что от него зависит, — 
именно все, с полной отда
чей, —• тогда, уверен, этих 
объективных причин стало 
бы куда меньше. 

Вот поэтому считаю по
чин москвичей крайне нуж
ным и своевременным. 
Давайте каждый на «воем 
рабочем месте наведем по
рядок. 

Н. ЯКОВЛЕВ, 
сталевар мартеновской 

печи № 15. 
На снимке: Н. Т. Яков

лев. 

Улучшая 
качество 

С первых дней года 
коллектив аглоцеха № 1 
основной задачей счита
ет значительное улучше
ние качества продукции. 
Смежному доменному 
цеху нужен прежде вее
т е высококачественный 
агломерат. 

Некоторая перестройка 
повлияла на темпы произ
водства — первую половину 
месяца многие подразделе
ния цеха закончили с от
ставанием от плана. Однако 
отмечено заметное улучше
ние качественных показа
телей и по содержанию се
ры в агломерате, и по ос
новности, .и по содержа
нию мелочи в доменном 
сырье. По всем этим пока
зателям неплохих резуль
татов добился коллектив 
третьей бригады первой аг-
лофабрики. К тому же на 
его счету за две недели 
января было около 160 тонн 
до по ли иге л ьн о й продуй ции. 

Л. КУЛАГИН. 

Наши маяки 
Коллектив цеха эма

лированной п о с у д ы 
ПТНП успешно справля
ется с государственным 
планом. 

Высокий трудовой наст
рой п о д д е р ж и в а т с я 
с первых дней .третьего 
года 11-й пятилетки. Тон 
в социалистическом сорев
новании среди коллектива 
задает бригада эмалиров
щиков № 2, которой руково
дит опытный мастер своего 
дела И в а и Николаевич 
Стройкин. Сверх плана этот 
коллектив с начала месяца 
произвел товаров на сумму 
свыше 30 тысяч рублей. 

В. САДРЕЕВ, 
председатель коми

тета профсоюза цеха 
эмалированной 
посуды ПТНП. 

О С Н О В Н Ы Е НАПРАВЛЕНИЯ 
Т Е Х Н И Ч Е С К О Г О 
П Е Р Е В О О Р У Ж Е Н И Я 
Ч Е Р Н О Й М Е Т А Л Л У Р Г И И 

XXVI съезд и последующие Пленумы ЦК КПСС выра
ботали обоснованную экономическую политику разви
тия нашей страны на восьмидесятые годы. Этот курс, 
как подчеркнул в своей речи на ноябрьском (1982 г.) 
Пленуме ЦК КПСС Генеральный секретарь ЦК КПСС 
тов. Ю. В .Андропов, состоит в повышении э ф ф е к т -
внбети производства, его интенсификации на основе 
ускорения научно-технического прогресса, широкого 
и быстрого внедрения достижений науки, техники и 
передового опыта, рационального использования всех 
видов ресурсов и производственного потенциала стра
ны.- Важная роль в выполнении намеченных задач 
отводится тяжелой индустрии, и в первую очередь 
ее фундаменту — черной металлургии. 

За последнее десятилетие в черной металлургии про
ведена значительная работа по наращиванию произ
водственных мощностей, увеличению выпуска металла, 
существенному повышению его качества, росту техни
ческого уровня и улучшению технико-экономических 
показателей. 

За этот период производство черных металлов уве
личилось почти на '60%. Опережающими темпами раз
вивалось производство металла из низколегированных 
н экономнолегированных сталей, термически упрочнен
ного металла, стальных труб, гнутых профилей и мети
зов. За счет освоения новых видов марок и профилей 
продукции значительно расширен сортамент выпуска
емой металлопродукции, который составляет сегодня 
около 15 млн. исполнений. Это позволило значительно 
сократить импорт ряда видов металлопродукции и обес
печить экономию в народном хозяйстве в 1980 г. около 
4 млн. т металла. 

За счет совершенствования техники и технологии 
достигнуто существенное снижение материалоемкости 
и энергоемкости производства черных металлов. Толь 
ко в 1980 г. за счет снижения удельного расхода стали 
на прокат получена экономия более 2 мли.т металла, 
а за счет снижения удельного расхода кокса — 2 млн. т 
коксующихся углей. 

Достигнуты прогрессивные сдвиги в структуре про
изводства черных металлов за счет ввода новых сов
ременных агрегатов. Сегодня около 37% общей выплав 
Ки чугуна и 39% конвертерной стали производится 
соответственно в доменных печах полезным объемом 
2000 — 5000 мз и конвертерах емкостью 300 — 350 т. 
Доля кислородно-конвертерной стали и электростали 
в общем производстве увеличилась с 23,7 i% в 1970 г. 
до 37,3 1% в 1980 г. В прокатном производстве возросла 
доля листового проката, а в трубном производстве — 
электросварных труб. 

Значительно возрос производственный потенциал 
отрасли. Стоимость основных производственных фон
дов за 1971 — 1981 гг. почти удвоилась. Совершенство
вание организации производства и повышение техни
ческого уровня отрасли обеспечили рост производи
тельности труда за семидесятые годы на 36 (% и улуч
шение экономических показателей. 

Однако в последние годы участились сбои в работе 
металлургии. Темны ее развития ниже заданий пяти
летнего плана и не удовлетворяют потребности страны 
в черных металлах. В определенной мере это связано 
с недостаточными темпами обновления и технического 
перевооружения черной металлургии, отставанием в 
развитии ее сырьевых подотраслей и наращивании 
мощностей, особенно по производству эффективных 
видов продукции, медленным внедрением достижений 
металлургической науки и техники в практику работы 
предприятий, ухудшением технологической и производ
ственной дисциплин. 

Развитие черной металлургии в XI пятилетке подчи
нено решению важнейших народнохозяйственных 
проблем, направленных на ускоренное развитие топ
ливно-энергетического комплекса, в первую очередь 
атомной энергетики, нефтяной и газовой промыш
ленности, на подъем машиностроения, особенно с ин
тенсификацией сельского хозяйства и электроникой, 
на модернизацию и развитие транспорта-и других от
раслей народного хозяйства. 

Исходя из этого, главным направлением развития 
черной металлургии в XI пятилетке и на период до 
1990 г. будет коренное улучшение качества и расши-

(Окончание на 3-й стр.) 

-К ремонту домны № 9= 

РА БОТА 
В РАЗГАРЕ 

В ходе под готонки к ре
монту девятой домны кол
лективу цеха металлокон
струкций предстоит изгото
вить 6,5 т ы с я ч и т о н н 
деталей. К к о н ц у прош
лой недели п о л о в и н а 
задания выполнена. Основ
ное внимание сейчас сосре
доточено на изготовлении 
конструкций, которые по
надобятся в начальный пе
риод ремонта. Остальные 
будут выдаваться уже пос
ле ©сдавошш mm. 

Серьезное значение в 
коллективе цеха придают 
кооперированным постав
кам. Все участники подго
товки к ремонту объедине
ны не только общей целью, 
но зачастую и работой над 
одними и теми же изделия
ми. Часть деталей из меха
нического цеха поступает 
в цех. металлоконструкций, 
и затем после соответству
ющей обработки вновь воз
вращается в механический, 
на окончательную сборку. 
Аналогичные взаимосвязи 
существуют между многи
ми другими цехами управ
ления главного механика. 
И главное сегодня — свое
временно и в полном объе
ме выполнять свои обяза
тельства перед смежника
ми. Как сообщил помощ
ник начальника цеха ме-
таллоков'Отпукггий щ произ

водству И. Ф. Комов, кол
лектив намерен до конца 
января выполнить свои 
обязательства по коопери
рованным поставкам. 

Эта уверенность базиру
ется на высокопроизводи
тельной работе многих уча
стков и тружеников цеха. С 
превышением норм выра--
ботки трудятся разметчики 
Т. Алексеева и В. Поляко
ва, котельщики А. Салава-
тов и В. Сорокин, газорез
чик А. Фаразутдинов, свар
щица Г. Демидова, маши
нист крана В. Тупикина. 
Отгрузку готовых кон
струкций ритмично ведет 
Н. Хромых. 

Л. ПОЛЯКОВ, 
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Стороны согласились 
Обязательства сторон по коллек

тивному договору не втиснешь в уз
кие рамки понятия «Вы нам. а мы 
вам». Они шире, исходят из соци
алистических производственных от
ношений и имеют общую цель — ко
личественный и качественный рост 
производства. Только он в нашем 
обществе является верным и надеж
ным источником улучшения жиз
ненных условий каждого члена кол
лектива, его семьи, всех советских 
людей. 

В доменном цехе в прошлом году 
построили компрессорную станцию 
для первого блока печей, установили 
консольно - поворотный к р а н в 
новом литейном дворе второй домен
ной печи, внедрили и освоили сис
темы автоматического управления 
тремя разливочными машинами. Все 
это предусматривалось коллектив
ным договором. Для осуществления 
намеченного администрация комби
ната и цеха выполнила целый ком
плекс мероприятий. Выполнила, ко
нечно, при непосредственном учас
тии трудящихся. 

В итоге на важных участках про
изводства механизирована и авто
матизирована часть труда, облегчены 
его условия и повышена производи
тельность. В этом и проявляется на 
деле общность целей — через коли
чественный и качественный рост 
производства — по соглашению сто
рон колдоговора. 

Досрочно осуществлен важный 
пункт плана социально-экономичес
кого развития. Реконструирован, 
расширен здравпункт. Теперь его по 
праву можно назвать цеховой мик
рополиклиникой, Здесь для профи
лактики заболеваний и лечения мож
но принимать физиотерапевтические 
процедуры. Еще один наглядный 
пример заботы администрации и ко
митета профсоюза цеха о здоровье 
трудящихся, а следовательно и о их 
полноценной работе. «Еще один» к 
тому сказано, что многое сделано по 
лечению трудящихся в санаториях, 
профилакториях и организации от
дыха. Наметки соглашения в этой 
части в основном выполнены. 

И все же доменщики вправе го
ворить, что администрация по взаим
ному соглашению осталась в долгу. 
Не сделана передвижка шлаковых 
ковщей на девятой доменной печи 
для одноносковой разливки шлака. 
Это, конечно, уменьшило бы объем 
горновых работ по уходу за шлако
выми канавами и улучшило бы ве
дение технологического процесса на 
печи. Если предъявлять еще более 
крупный счет, то есть основание 
сказать и о том, что администрация 
не полностью выполнила обязатель
ства по созданию необходимых ус
ловий для выполнения государствен
ного плана и социалистических обя
зательств. 

Какие бы при этом слова ни подби
рал, объективные доводы ни приво
дил, от них рабочим легче не стано
вится. Они, как одна сторона согла
шения, знают, что другая сторона 
обязана была позаботиться о перед
вижке ковшей, обеспечении по нор
мам доменных печей сырьем и мате

риалами. Об этом и говорили на соб
рании трудящиеся второй бригады, 
обсуждая выполнение коллективного 
договора и цехового соглашения. Од
нако разговор этот напоминал дви
жение в одну сторону. 

Рабочие, инженерно-технические 
работники и служащие по соглаше
нию сторон брали обязательство не 
допускать нарушений трудовой и 
производственной ДИСЦИПЛИНЫ , об
щественного порядка. Оно не выпол
нено, в том числе и коллективом вто
рой бригады. В 1981 году он не имел 
прогулов и совсем не много было на
рушений общественного порядка. В 
прошлом году очень заметно сдал по
зиции. 

Председатель комиссии по воспи
тательной работе, бригадир бунке
ровщиков В. В. Проскуряков говорил, 
что возглавляемая им комиссия про
должает работу, разбирается с каж
дым нарушением, для их предупреж
дения использует профилактические 
меры. Но, видимо, ее усилий недо
статочно. 

И вот тут - то не мог не возник 
нуть вопрос: а какова же роль в ук
реплении дисциплины и порядка 
четырнадцати профсоюзных групп, 
возглавляемых участковым комите
том? В чем они не доработали и как 
им действовать в наступившем году? 
Не нашли отражения эти вопросы ни 
в Докладе председателя цехового 
комитета профсоюза В. А. Катаева, 
ни в выступлениях. А ведь они нуж
ны были не только для подведения 
итогов, но и на перспективу: прини
малось новое соглашение, в котором 
опять есть пункт: «Не допускать...» 

То же самое можно сказать отно
сительно культуры производства, 
промсанитарии и охраны труда. 

Стороны не выполнили и такого 
важного пункта соглашения, как сок
ращение простоев доменных печей. 
Намечали уложиться в норматив, оп
ределенный в 0,8 процента, фактичес
ки же простои составили 1,56 процен
та. Они во многом повлияли на поте
ри производства, невыполнение годо
вого плана и обязательств. 

Заместитель начальника цеха Н. М. 
Корчков отмечал в докладе, что были 
простои печей из-за отсутствия сы
рья, но больше их повлекли аварии, 
нарушение технологии. Докладчик 
называл конкретные задачи, стоящие 
перед коллективами цеха и печей. 
Но не очень выпукло ставились эти 
задачи для второй бригады, в том 
числе по сокращению простоев, на
рушений технологии, экономии ма
териальных ресурсов. Видимо, и док
ладчикам надо более основательно 
готовиться к собраниям по проверке 
выполнения коллективного догово
ра и соглашения. 

Доменщики принимают соглаше
ние на 1983 год. Его выполнение по
требует напряженной работы всего 
коллектива и каждого его члена, ра
боты каждодневной и на протяже
нии всего года. 

П. КУЧУМОВ. 

Необходима 
большая 
организаторская 
работа 

Второй обжимный И ПрО-
волочно-штринсовый цехи 
не выполнили план по объ
ему производства и заказы 
на поставку продукции. Не
ритмичная поставка и не
хватка металла для прока
та, конечно, осложняли ра
боту цеховых коллективов. 
Но этими трудностями 
нельзя прикрывать серьез
ные недостатки в работе 
хозяйственных руководите
лей, бюро партийных орга
низаций и комитетов проф
союза цехов. 

На состоявшемся на днях 
заседании парткома' про
катных цехов отмечались 
многие недостатки в орга
низации производства, со
ревнования, воспитании 
трудящихся и работе с кад
рами. Бюро паштийиых ор
ганизаций и комитеты 
профсоюза обоих цехов на 
своих заседаниях неглубо
ко анализировали эти не
достатки и не оказывали 
должного влияния на их 
устранение. 

Не ведется системная ра
бота с резервом на заме-
щение инж-енерно-технич е-
ских должностей. Особенно 
плохо она поставлена в 
проволочно-иттрипоовом це
хе. А ведь здесь многие ин
женерно - технические ра
ботники длительное время 
являются _ «исполняющими 
обязанности». Это снижает 
их уверенность, заинтере
сованность, инициативу и 
ответственность. 

В цехах ослаблен опрос с 
коммунистов и беспартий
ных ИТР и рабочих за пло
хое содержание оборудова
ния, нарушения техноло
гии, аварии и брак в рабо
те. Крайне мало здесь за
ботятся о том, чтобы тру
довые коллективы сами за
нимались воспитанием сво
их членов, укреплением 

^дисциплины. Об этом гово
рит и тот факт, что в про-
волочно-штрипсовом цехе в 
прошлом году по сравне
нию с предыдущим количе
ство прогулов и попаданий 
в медвытрезвитель возрос
ло в два раза. 

Для показа итогов рабо
ты, соревнования, использо
вания материальных и, 
энергетических ресурсов 
недостаточно используется 
наглядная агитация, стен
ная печать. 

В обжимном цехе № 2 по 
существу бездеист в у ю т 
группа народного контроля 
и цеховое общество «Зна
ние», и уже длительное 
время. В проволочно-
штрипсовом цехе не созда
на комиссия партийного 
контроля деятельности ад

министрации по выполне
нию заказав и качеству вы
пускаемой продукций. И 
это при тех обстоятель

ствах, когда их активная 
деятельность особенно не
обходима. 

На устранение этих и 
других недостатков надо 
направить организаторскую 
работу хозяйственного ру
ководства цехов (начальни
ки А. А. Васильев и П. В. 
Ширяев) , 'бюро партийных 
организаций (с екретар и 
Ю. Т. Русаков и А. К. 
Смирнов), комитетов проф
союза Xпредседатели М. А. 
Озеров и В. А. Агарков). К 
этому их и обязал партком 
в принятом постановлении, 
определив конкретные ме
ры по осуществлению этой 
работы. 

П. ДАНИЛОВ. 

Пассивных 
не бывает 

Инженер-конструктор це
ха ремонта металлургиче
ских печей № 1 Т. А. П л е т 
нева — опытный, с десяти
летним стажем пропаган
дист. Она не только сама 
хорошо готовится к заняти
ям, творчески, интересно 
их проводит, но и помогает 
в этом другим пропаганди
стам как член методиче
ского совета парткома ста-
леила вмльного производ
ства. 

...Идет очередное занятие 
школы основ марксизма-ле
нинизма. Слушатели, ком
мунисты первой бригады, 
прослушав на предыдущем 
занятии лекцию Т. А. Пле-
шковой и изучив материа
лы ноябрьского (1982 г.) 
Пленума ЦК КПСС и седь
мой сеесии Верховного Со
вета СССР десятого созыва, 
участвуют в собеседовании 
по теме «Конкретная бое
вая программа партии и 
народа». Каждое их вы
ступление или дополнение 
увязывается с итогами ра
боты цеха' и бригады, стоя
щими перед ними задача
ми. Вот выступает огне-
упорщик П. Н. Беликов. 
Ои, рассказав об основных 
положениях и выводах ре
чи Генерального секретаря 
ЦК КПСС К). В. Андропова, 
говорит о том, как повы
сить качество проводимых 
ремонтов, производитель
ность труда. При этом под
черкивает, что коммунисту 
мало добиваться высоких 
личных показателей в ра
боте — он должен позабо
титься, чтобы и рядом ра
ботающие следовали >его 
примеру. 

Выступают друние слу
шатели. И у всех находят
ся мысли, предложения в 
свете поставленных Плену
мом и сессией задач. Пас
сивных слушателей не бы
ло, как не бывает их и на 
других занятиях. Это во 
многом и тем определяется, 
что пропагандист в лекции 
привела такие прим-еры и 

постааилм такие вопросы, 
которые заставили заду
маться, искать самостоя
тельно ответы. 

На днях в школе прошло 
первое занятие по материа
лам торжественного засе
дания в Москве, посвящен
ного 60-детию образования 
СССР. После лекции пропа
гандиста завязался разго
вор по некоторым вопросам 
темы. Это уже является 
предпосылкой к тому, что 
слушатели, самостоятельно 
поработав над вопросами те
мы и выполнив практичес
кие задания, примут актив 
ное участие в собеседова
нии. 

Ю. ПАНОВ, 
зам. секретаря партко

ма сталеплавильных 
цехов. 

Подготовка 
к юбилейной 
плавке 

Бюро партийной органи
зации доменного цеха ут
вердило состав комиссии 
и план мероприятий по 
подготовке и проведению 
выпуска 300-миллионной 
тонны чугуна со дня пуска 
комбината. Началось вы
полнение намеченных ме
роприятий. Главное внима
ние уделяется организации 
ма ставого сони а л и от ич еск о -
го соревнования под деви
зом «30 недель ударного 
труда — 300-миллионной 
тонне чугуна». 

Итоги соревнования ре
шено подводить еженедель
но. Для их широкой глас
ности используются цехо
вое радио, стенная печать, 
сменно - встречные собра
ния. Заведен экран хода ч со-
ревнювания. На пего зане
сен первый победитель по 
итогам двух недель — Ком
сомольске - моло д е ж н ы й 
коллектив доменной печи 
№ 2. 

Составной частью юби-
л е иного сон иа л ис тич ее к о го 
соревнования является вос
питательная работа, укреп
ление дисциплины и поряд
ка, привитие молодежи 
лучших традиций цеха. Эта 
работа развертывается в 
соответствии С планом ме
роприятий и условиями со
ревнования. 

Среди трудящихся цеха 
проведен конкурс на луч
ший эскиз нагрудного юби
лейного знака в честь вы
пуска 300-миллионной тон
ны чугуна. В комиссию по
ступило девятнадцать ра
бот. Свой выбор она остано
вила на работе горнового 
А. И. Коновалова, по эскизу 
которого и будет изготов
лен нагрудный знак. 

Н.ГОЛОВИН, 
мастер газового хозяй
ства, член юбилейной 

комиссии доменного 
цеха. 

ДОСРОЧНО 
В большинстве цехов уп

равления главного механи
ка подготовка к ремонту 
девятой домны идет еще 
полным ходом. А коллек
тив кузнечио-пресеового 
цеха первым среди задей
ствованных организаций 
досрочно выполнил свое 
задание. 

За короткое время пред

стояло изготовить 267 тонн 
поковок — деталей 850 наи
менований, в том числе не
счетное количество гаек и 
болтов, шестерен, дисков... 
Работа над заказами для 
ремонта домны поручалась 
с и л ь я е й ш и м производ
ственникам. Отлично спра
вились со своим заданием 
коллективы кузнецов В. И. 
Ошкина, Н. .4. Пейчева и 
Ю. А. Ярыгипа. Эти опыт
нейшие кузнецы не первый 

год используют л и ч н о е 
клеймо: их работа не нуж
дается в проверке контро
лерами ОТК. И на этот раз 
ответственное задание вы
полнено без брака, своевре
менно. Изделия сданы с 
первого предъявления. 

В. АДОНЬЕВ, 
старший инженер по 
подготовке производ
ства кузнечно-прессо-

вого цеха. 

В коллективе электроремонтного цеха работает много специалистов высокого 
класса, которые свой опыт и знания передают молодежи. 

Среди таких тружеников намотчица катушек, ударник коммунистического 
труда, кавалер ордена Трудовой Славы III степени Александра Андреевна Ча-
гова (на снимке слева). 

За многие годы работы передовик производства А. А. Чагова обучила своей 
профессии многих молодых работниц. Вот и сейчас рядом с ней ее подопечная 
комсомолка Ирина Новикова. 

Фото Н, Неетеренко* 

Обсуждается выполнение колдоговора 
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В седьмом листопрокатном цехе с высоким трудовым 
подъемом трудится вальцовщик Александр Иванович 
Чурилов. Кандидат в члены КПСС, он является груп-
комсоргом бригады, членом бюро комсомола, победи
телем социалистического соревнования в честь 50-ле
тия ММК. 

На снимке: А. Н. ЧУРИЛОВ. 
Фото А. Митрофанова, работника ЛПЦ № 7. 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ Т Е Х Н И Ч Е С К О Г О 
П Е Р Е В О О Р У Ж Е Н И Я ЧЕРНОЙ М Е Т А Л Л У Р Г И И 

• Человек и его дело Ц е н а 
п р о ж и т ы х лет 

Не раз я подходил к не
му с просьбой рассказать о 
себе, но каждый раз натал
кивался на вежливое: «Не 
стоит...». Уже и надежду 
было потерял, о д н а к о 
встреча состоялась. 

И вот я сижу напротив 
Федора Ивановича Тараба-
нова, смотрю на его натру
женные руки, доброе, от
крытое лицо почти без 
морщил в его семьдесят 
лет и слушаю неторопли
вую речь. Слова он раскла
дывает, точно инструмент 
по полочкам: у каждого 
свое место, свое назначе
ние. 

Что же притягивает лю
дей к Федору Ивановичу? 
Да прежде всего искрен
ность к товарищам но тру
ду, открытая, честная ду
ша. Порой, придешь на ра
боту р а с с т р о е н н ы й , с 
какими-то своими неуряди
цами, проблемами, а Федор 
Иванович тут как тут: «Да
вай покурим». 

Вроде бы и ничего осо
бенного, а вот душой отхо
дишь. 

Федор Иванович давно 
получил право на заслу
женный отдых, однако вос
пользоваться им не поже
лал: «Силы есть еще, на
строение —- бодрое. Чего 
еще надо!». 

Правда, с шоферской ра
боты ушел. Трудится те
перь в управлении культур-
но-оздоровительн ы м и уч
реждениями УПЖКХ ММК 
сторожем. И рабочие его в 
добрую шутку называют 
«наш ночной директор». 

Труд скромный, незамет
ный. Но бее него не обой
тись. Много забот у беспо
койного ветерана: вот он 
спешит выключить боль
шой свет после окончания 
работы плавательного бас
сейна, вот проверяет про
тивопожарный (инвентарь, 
наличие ключей от кабине
тов, надежно . ли заперты 
они на ночь... 

...И вот долгожданный 
разговор «о жизни своей» 
завязался. О себе Федор 
Иванович говорить не лю
бит — это всем известно. 
II на этот раз от него мно
гого не стоило ожидать. 

— Жизнь как жизнь, — 
начал со свойственной ему 
неторопливостью. — Меня, 
как и моих сверстников, она 
не баловала. Вроде бы и 
рассказать нечего. Только 
запомнилось, как в детстве 
сидел у отца на коленях, а 
он ночью собрал у себя в 
доме простых людей и так 
интересно, захватывающе 
рассказывал им о новой 

жизни накануне револю
ции. Потом отец погиб. Нас 
оставалось у матери шесте
ро. В десять лет приобщил
ся к крестьянскому труду: 
пахал землю, сеял и уби
рал хлеб... Потом Кавказ. 
Уехал на строительство 
нефтепровода. Работал бу
рильщиком в забоях шахты 
на Донбассе, и все мечтал 
о «дальних странах». 

И мечта моя осуществи
лась — был призван на 
флот. Прошел практику па
ровых машин на крейсере 
•Коминтерн». Посчастливи
лось побывать во многих 
городах Черноморского по
бережья, даже видеть ту
рецкие города. 

После службы пришлось 
работать на судостроитель
ном заводе, учиться на кур
сах шоферов... Потом была 
война! Снова Черное море, 
оборона Одессы. 

Много раз попадали под 
прицельные обстрелы вра
жеских орудий. А в корот
кие минуты затишья до
ставляли раненых в гос
питали. В крейсер, на кото
ром служил, трижды попа
дали вражеские бомбы. В 
Одессе, в Поти... И вот — 
пятисоткилограммовая бом
ба угодила прямо в котель
ное отделение. Машинисты 
и опомниться не успели, 
как бомба пробила на
сквозь крейсер и ушла на 
дно, так и не разорвав
шись. Стало заливать трюм 
водой. Рабочие насосы от 
сотрясения остановились. 
Что делать?! И тут пришла 
внезапная мысль об ава
рийных насосах. Время ис
числялось секундами. Но 
все же успел запустить аг
регат — котлы не взорва
лись. Потом подоспели к 
нам с помощью... 

Вот и все, что удалось 
услышать от Федора Ива
новича. Это его скромность 
не, позволяет ему много о 
себе говорить, а рассказать 
ему есть что. Но даже и из 
того, что рассказано, стано
вится ясно — бывалый мо
ряк вынес не только вы
правку бойца, смелость, от
вагу, сноровку, но и самое 
главное — понимать, ува
жать, любить людей. Труд 
и люди для него — это и 
есть сам смысл его жизни. 

Ему сегодня семьдесят. 
По он находит силы и вре
мя поработать в саду. Для 
него пет легких, или труд
ных задач —- он все выпол
няет от души, основатель
но.., 

Г. ВЛОДАРЧИК, 
наш общественный 

корреспондент. 

(Окончание. Начало на 1-й стр.) • \ 

рение сортамента металлопродукции. Важность пре
имущественно качественного пути развития черной 
металлургии связана с тем, что дальнейшее коли
чественное увеличение производства металла требует 
резкого увеличения капитальных и эксплуатационных 
затрат и не решает задач снижения металлоемкости 
в национальном доходе. При достигнутых масштабах 
производства дефицит металла моя?ет быть преодолен 
только за счет выпуска продукции в полном соответ
ствии с параметрами современной техники и рацио
нального использования этой продукции. 

Для реализации этого необходимо осуществить тех
ническое перевооружение черной металлургии, которое 
включает совершенствование структуры производства, 
увеличение масштабов создания, освоения и внедрения 
новой и высокоэффективной техники и прогрессивной 
технологии, реконструкцию и обновление действующих 
производственных фондов, расширение и система™ 
ческое обновление номенклатуры выпускаемой про
дукции, создание условий, обеспечивающих улуч
шение использования топливно-энергетических, мате
риальных и трудовых ресурсов, т. е. все элементы на
учно-технического прогресса. 

В настоящее время разработана конкретная -прог
рамма реконструкции, технического перевооружения 
и обновления основных фондов черной металлургии 
на период до 2000 года, охватывающая развитие всех 
подотраслей и производств. 

При ее разработке исходили из того, что реконструк
ция, техническое перевооружение и обновление дей
ствующих предприятий должны решать не-только за
дачу повышения технического уровня основных про
изводственных фондов, но и, прежде всего, выпуска 
металлопродукции требуемого сортамента и качества. 
При этом перевооружение основного производства 
предусмотрено в комплексной увязке с приведением 
в надлежащее состояние объектов общезаводского 
хозяйства и проведением мероприятий по охране при
роды и труда. 

Техническое перевооружение сталеплавильного, про
катного, трубного и метизного производств должно 
обеспечить: 

— улучшение качества стали массового назначения 
за счет повышения чистоты и однородности металла, 
более высокой степени отделки поверхности и точности 
геометрических размеров; 

— расширение профильного и размерного сортамента 
металлопродукции за счет освоения новых видов и 
профилеразмеров проката, труб и изделий дальней
шего передела; 

— повышение прочностных характеристик металла 
за счет экономного легирования, термического упроч
нения, контролируемой прокатки и других меропри
ятий; 

— повышение эксплуатационных характеристик раз
личных видов металлопродукции специального отрас
левого назначения в результате внедрения новых сов
ременных технологических решений и разработки но
вых марок сталей и сплавов; 

— сокращение расхода материальных, энергетичес
ких и трудовых ресурсов благодаря оптимизации тех
нологических режимов, автоматизации производственых 
процессов и механизации труда, а также использова
нию новых технических решений. 

Решение комплекса вопросов повышения качества 
металлопродукции предусматривается осуществить^ 
поэтапно за несколько пятилеток. Уже в ближайшей 
перспективе предусматривается значительно повысить 
чистоту и однородность металла за счет широкого раз
вития внепечных методов рафинирования и ввода но
вых мощностей по непрерывной разливке стали. 

Внедрение методов ковшевой металлургии является 
непременным условием при использовании сталепла
вильных агрегатов (конвертеров до 400 т и электропе
чей до 200 т ) большой единичной мощности. 

Вакуумная обработка обеспечивает получение стали 
с суженными пределами химического анализа, сниже
ние содержания газов и неметаллических включений 
в стали, позволяет повысить ее пластические свойства, 
снизить расход ферросплавов, регулировать темпера
туру металла перед разливкой. 

В 1,5 раза предусмотрено в текущей пятилетке уве
личить разливку стали на машинах непрерывного ли
тья заготовок. Обработка инертными газами целесооб
разна для всей стали, разливаемой на МНЛЗ (для усред
нения температуры металла и достижения его однород
ности). В 1985 г. намечается подвергать вакуумирова-
нию, обработке в ковше инертными газами, синтетичес
кими шлаками до 50% всей выплавляемой стали. Значи
тельный эффект даст расширение сортамента марок 
стали, выплавляемых в крупных электропечах и кон
вертерах и разливаемых на МНЛЗ. 

Важным направлением повышения к о м п л е к с а 
свойств и характеристик металлопродукции является 
термическое упрочнение, позволяющее повысить 
прочность проката, улучшить его усталостные харак
теристики и благодаря этому снизить па 15—25 1 % мас
су металлоконструкций и машин. Уже в текущем пяти
летии намечен ввод новых цехов и отделений термо
обработки на НТМК, ОХМК, ЗСМЗ, «Азовстали» и ряде 
других предприятий. Объем производства термоупро-
чненного металла предусматривается увеличить в 1,8 
раза по сравнению с фактически достигнутым. 

Особое место в снижении расхода металла в стро
ительстве и машиностроении занимает увеличение вы
пуска низколегированных сталей, в том числе с вана
дием. Значительную часть низколегированной стали 
предусмотрено выпускать с пределом прочности до 
90-100 кгДщЗ, 

Одним из главных требовании совершенствования 
сортамента черных металлов является увеличение про
изводства листового металла, в том числе холоднока
таного и с защитными покрытиями. В текущей пяти
летке намечается ввод дополнительных мощностей 
на непрерывных широкополосных станах Караган
динского комбината и Череповецкого завода. Будут 
построены новые толстолистовые станы на заводах 
Ждановском им. Ильича (с контролируемой прокаткой) 
и '«Красный Октябрь» (с термомеханической обработ
кой) . 

Прирост производства холоднокатаного листа в 1,5 ра
за будет получен в новых цехах Карагандинского и 
Магнитогорского комбинатов и Новолипецкого завода, 
а также благодаря реконструкции ряда действующих 
цехов. Предусматривается удвоить производство лис
тового металла с защитными покрытиями за счет 
ввода новых агрегатов горячего оцинкования (НЛМЗ), 
алюмипирования (ММК), полимерных покрытий (Лысь-
венский завод). Намечается увеличение производства 
гнутых профилей, в частности замкнутых сварных 
и профилей с антикоррозионными покрытиями. 

В XI пятилетке намечена большая программа по раз 
витию качественной металлургии, предусматривающая 
реконструкцию электросталеплавильных цехов, внед
рение технологии аргоно-кислородного рафинирова
ния для производства нержавеющих сталей, ввод но
вых мощностей по производству особо чистого металла, 
включая установки плазменного рафинирования, ввод 
новых и реконструкцию действующих прокатных и 
кузнечно-прессовых цехов. 

Предусматривается ускоренное развитие производ
ства экономичных и специальных видов стальных труб. 
В целом за пятилетие предусмотрено увеличить произ
водство труб нефтяного сортамента с новыми видами 
резьбовых соединений в 2,8 раза, бурильных в 4 раза. 
Для решения этих задач намечается реконструкция 
и ввод в действие новых отделений на Синарском, Се-
верском, Таганрогском, Никопольском и других за
водах. 

Для производства сварных труб большого диаметра, 
работающих под давлением 75 атм, намечается рекон
струкция действующего цеха на Харцызском трубном 
заводе, организация производства многослойных труб 
на Выксунском металлургическом заводе для строи
тельства газопроводов на давление 100 и 120 атм, стро
ительство отделения термической обработки и нанесе
ния различных антикоррозионных покрытий труб. 

Предусматривается опережающий рост производства 
прогрессивных и экономичных видов метизов: сортовой 
холоднотянутой стали, холоднокатаной ленты и биметал
лических изделий в 1,3 раза, крепежных изделий с пок
рытиями в 3,2 раза, порошковой проволки в 2,4 раза 
и др. Опережающее развитие прогрессивных видов 
проката* стальных труб и метизов позволит сэкономить 
в 1985 г. по сравнению с 1980 г. 6,8 млн. тонн металла. 

В прокатном производстве главное внимание уде
ляется повышению скоростей прокатки, увеличению 
жесткости станин, применению гидросбива окалины, 
контролируемой прокатки, оснащению станов средства
ми отделки, а также механизации и автоматизации. 

В сталеплавильном производстве одной из актуаль
ных проблем технического перевооружения является 
постепенный вывод из эксплуатации мартеновских це
хов, большая часть которых создана более четверти 
века назад и не отвечает современному техническому 
уровню. В этих условиях важное значение будет иметь 
наращивание мощностей по производству стали в элек
тропечах и кислородных конверторах, в которых к 
1985 г. намечено выплавить 45 % всей стали. Развитие 
этих процессов производства будет сопровождаться 
значительным совершенствованием техники и техноло
гии для увеличения удельной производительности аг
регатов и повышения выхода годного. 

Успешное осуществление генеральной линии в стале
плавильном производстве во многом будет зависеть 
от решения ряда важных технических вопросов под-
готовки лома, особенно учитывая увеличение доли амор
тизационного лома в общих его ресурсах, а также от 
технического прогресса в огнеупорном производстве. 

Технический прогресс в доменном производстве будет 
направлен на дальнейшую интенсификацию произ
водства и сокращение расхода кокса за счет приме
нения кислорода и природного газа, а также угольной 
пыли. В полной мере новейшие достижения будут во
площены в мощной доменной печи объемом 5500 м 3 , 
строящейся на Череповецком металлургическом заво
де. 

Проведение намеченных мероприятий по внедрению 
новой технологии позволит уже в текущей пятилетке 
существенно снизить материалоемкость металлопро
дукции: расход слитков на 13,1 кг/т; удельный расход 
металлургического кокса на выплавку чугуна на 
30 кг/т; расход топлива на 2,23%, что позволит сэконо 
мить свыше 4,0 млн. тут. 

Обновление основных производственных фондов за 
счет вывода устаревших агрегатов, реконструкции и 
ввода новых высокомеханизированных и автоматизи
рованных агрегатов, ликвидации диспропорций в раз
витии производств и предприятий отрасли позволит 
значительно повысить производительность труда, выс
вободить трудящихся на комплектацию новых произ
водств и решит ряд социальных проблем, стоящих пе
ред черной металлургией. 

Проведение технического перевооружения отрасли 
несомненно требует значительных капитальных затрат 
и времени. Однако осуществление его уже в XI пятилет
ке должно идти полным ходом. Необходимо создать 
такие организационные и экономические условия, 
которые обеспечили бы скорейшее решение этой важ
нейшей народнохозяйственной задачи. 

Н. Ф. СКЛОКИН, Л. П. МАКАРОВ. 
Институт экономики ЦНИИчермета. 

«Металлург», № 1,1983 год. 
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БИБЛИОТЕКА М Е Т А Л Л У Р Г О В 
В октябре прошлого года на комбинат пришло ра

достное и з в е с т и е : директору б и б л и о т е к и 
профкома ММК Тамаре Аркадьевне Смирновой прис
воено почетное звание «Заслуженный работник куль
туры РСФСР». Наш корреспондент встретился с ней. 

красных следопытов имени 
50-летия 53-й стрелковой ди
визии»! 

23 января в 10 часов утра 
во Дворце культуры метал
лургов им. Ленинского ком
сомола вновь состоится 
встреча ребят и ветеранов 
7-й гвардейской армии. Мы 
просим отозваться всех 
участников войны, которые 
сражались под боевыми 
знаменами воинских частей 
и соединений этой армии в 
любой период войны. Наших 
телефоны: 2-11-76, 2-44-78. 

Т. ЕСЬКОВА, 
зав. детским сектором 
ДКМ им. Ленинского 

комсомола. 

Победа 
шахматистов 

Больше месяца продол
жался в городском шах
матном клубе командный 
турнир на приз И. Крушин-
ского. В нем принимали 
участие и шахматисты ком
бината. Для нашей коман
ды турнир закончился 
удачно: она завоевала пер
вое место, хотя еще за два 
тура, до финиша шахматис
ты ММК шли вторыми. 

И вот шестой тур. ММК 
— «Спартак». Нашим шах
матистам нужно было ри
сковать, играть на выиг
рыш. И они сумели побе
дить своих грозных COHCp-j 
ников со счетом 3,5:2,5. Те
перь все решал последний 
тур. Шахматисты комбина
та превзошли все самые 
смелые ожидания. 6:0 — с 
таким результатом они 
обыграли команду Дворца 
пионеров и школьников. 

Наша команда выступила 
в составе: С. Краснов (цех 
электросетей и подстан
ций), Н. Кузнецов (агло-
цех N° 1), А. Богданович 
(ЛПЦ N° 3), М. Зашита 
(Знергочермет), Б. Больша
ков (цех водоснабжения) и 
В. Голубенке (обжимный 
цех N° 1). 

А. ЗИГАНГИРОВ, 
наш общественный 

корреспондент. 

НОВЫЕ УСЛОВИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО 

СТРАХОВАНИЯ 
2 октября 1981 года Пре

зидиум Верховного Совета 
СССР принял новый Указ 
«О государственном обяза
тельном страховании иму
щества, принадлежащего 
гражданам». Новым законо-
д а тел ьс т во м пр е дуемо т рея о 
производить оценку строе
ний по оценочным нормам, 
разработанным исходя -из 
действующих государствен-
ных розничных цеп на 
ст р о ит е л ь н ы е материалы, 
тарифов па перевозку и 
ставок заработной платы 
строительных рабочих. 

С троения, пр ивад л еж а-
щие гражданам на праве 
личной собственности, с 
1 января 1983 года будут 
застрахованы по государ
ственному обязательному 
страхованию в размере 40 
процентов их действитель
ной стоимости. Кроме того, 
в целях более полного воз
мещения ущерба при унич
тожении пли повреждении 
строений их моячно по же
ланию владельцев застра
ховать также в пределах 
40 процентов в доброволь
ном порядке. Страховое 
возмещение выплачивается 
в случае гибели или по
вреждения строения в ре
зультате различных собы
тий, круг которых значи
тельно расширен. 

Все изменения условий 
государственного Обяза
тельного и добровольного 
страхования направлены 
на оказание максимальной 
помощи гражданам, постра
давшим в результате ка
ких-либо стихийных бед
ствий. Страховые платежи 
вносятся на счет инспек
ции Госстраха .наличными 
деньгами, непосредственно 
страховому агенту или че
рез сберкассы города. 

Ежегодный разовый срок 
уплаты страховых плате
жей установлен с 1 января 
по 1 августа. 

Т. РОГАТКИНА, 
начальник районной 

инспекции Госстраха. 

• НАШЕ ИНТЕРВЬЮ 

— Тамара А р к а д ь е в н а , 
Вы работаете в библиотеке 
уже более 30 лет. Чем Вас 
привлекает профессия биб
лиотечного работника? 

— Вообще-то по профес
сии я учитель, закончила 
педагогический институт. 
Полгода работала в школе, 
ПОТОМ О с в о б о д и л а с ь Д О Л Ж -
ность библиографа и вот с 
тех самых пор я библиотеч
ный работник. Об этой ра
боте мечтала с детства, мне 
правилось читать, да и об
разование — литфак — поз
воляло работать в библиоте
ке, 

Возможно, многие посчи
тают профессию библиоте
каря малоинтересной. Но 
это далеко не так. Совре
менная библио т е к а — не 
просто книгохранилище, ку
да приходят, чтобы полу
чить нужную литературу. 
Если я сейчас начну пере
числять все функции, кото
рые мы выполняем, боюсь, 
не хватит пальцев на ру
ках. Одна только работа поч
ти с 800 - тысячным фондом 
и с 62 тысячами читателей 
чего стоит. 

— И весь этот фонд нахо
дится именно здесь, в цен
тральном отделении библи
отеки? 

— Нет, здесь находится 
только шестая часть фонда. 
Остальные книги — в отде
лениях и филиалах библио
теки, их у нас 20, и в биб
лиотеках - передвижках. С 
давних пор у нас суще-

20 ЯНВАРЯ 
Детский клуб 4 «в» квар

тала. 18.00. Лекция о меж
дународном положении. 
Детский клуб «Ровесник». 
16.00. Киноэкскурс «Твой 
современник на экране». 
Детский клуб «Юность». 
15.00. Путешествие Незнай
ки и его друзей в страну 

ствует т р а д и ц и я : как 
только сдается в эксплу
атацию н о в ы й цех, тут 
же в нем открывается и фи
лиал нашей библиотеки. 
Так было в третьем, четвер
том и пятом листопрокат^' 
ных цехах, так будет и в 
цехе углеродистой ленты. 
Я помню, когда я пришла 
работать в библиотеку, фи
лиальная система только-
только начала распростра
няться, а сегодня мы ее со
вершено гвуем. Например, 
п р и Ai е н я е м опыт биб
лиотеки Волжского авто
завода, где введены бригад
ные читательские форму
ляры. Это значит, что книги 
получает сразу вся бригада, 
и в ней же потом идет об- ' 
суждение прочитанного. 

— Мы подошли с Вами 
к массовой работе. Я знаю, 
что сейчас при библиотеке 
работают три клуба по ин
тересам, здесь регулярно 
устраиваются читательские 
конференции, выставки... 
Как все это зарождалось? 

— Массовая работа с чи
тателями велась с момента 
создания библиотеки ме
таллургов, то есть с 1932 
года. Понятно, что за 50 лет 
многие формы этой работы 
улучшились. Например, к 
100-летию со дня рождения 
Ленина был найден новый 
способ приобщения метал
лургов к литературе. Эту ра
боту мы начали проводить 

знания. Библиотека проф
кома (Советской Армии, 
23). 18.00. Заседание клуба 
«Новая книга». «По стра
нам и континентам». 

21 ЯНВАРЯ 
Детский клуб «Кругозор». 
15,30. Лекторий «Открои 
для себя красоту». Тема: 
«Героическое прошлое на-

еще в марте 1969 года. Ка
залось, здесь нельзя было 
придумать ничего нового, 
ведь о Ленине много пи
салось и говорилось. К счас
тью, совершенно случайно 
у нас оказались две выстав
ки репродукций «Образ Ле
нина в живописи». Одну 
мы решили открыть в биб
лиотеке, а другую сделать 
передвижной. 

И вот первый день ленин
ской декады в сортопрокат
ном цехе. Красный уголок 
полон, свободных мест нет. 
Художник изостудии Вла
димир Павлов по нашей 
просьбе комментирует про
изведения живописи. На 
следующий день в этот же 
цех мы пригласили препо
давателя пединститута. Он 
прочитал рабочим лекцию 
«Образ вождя в художест
венной литературе». 

Что делать дальше, мы 
не знали. И тут-то возникло 
совместное решение о приг
лашении в цехи комбината 
людей, видевших вождя, 
актеров, играющих роль 
Ильича, хоровую капеллу... 
Эта десятидневная програм
ма была показана в 21 цехе, 
и, верите, нигде не было ни 
одного срыва. В том же году 
я была награждена орденом 
Октябрьской Революции. 

— Тамара Аркадь е в и а, 
все-таки мы упустили ра
боту клубов при библиоте
ке... 

— Да, три клуба действу
ют у нас сегодня. Это «Нау
ка и религия», который за
нимается каждый послед
ний четверг месяца, дискус
сионный клуб «Фантаст» 
(1-я среда месяца) и клуб 
литературных встреч (20-е 
число месяца) . Зан я т и я 
здесь проходят очень инте
ресно, и я, пользуясь слу
чаем, хочу пригласить в 
эти клубы всех металлур
гов, любящих литературу. 

— Хочется верить, что 
металлурги откликнутся на 
это приглашение. А какие 
у Вас планы на будущее? 

— Буквально через нес
колько дней я уезжаю на 
трехнедельный семинар ди
ректоров профсоюзных биб
лиотек в Ташкент. Сейчас 
готовлю выступление но 
научной организации тру
да в нашей библиотеке. 
Кстати сказать, она являет
ся одной из крупнейших 
профсоюзных библи о т е к 
страны, поэтому ни один се
минар, ни одно совещание 
без нас не обходятся. Там 
мы делимся своим опытом, 
который затем использует
ся в самых различных об
ластях работы. А работы у 
нас хватает. И, конечно, 
главной задачей, которую 
мы перед собой ставим, яв
ляется привлечение наи
большего количества но
вых читателей - металлур
гов. Ведь книга — верный 
помощник в жизни челове
ка. Беседу вел 

И. КОНОНОВ. 

шего народа в творчестве 
советских художников». 
Танцевальный зал Дворца 
культуры им. С. Орджони
кидзе. 19.30. Танцевальный 
вечер для молодежи. Дет
ский клуб «Юные моряки». 
18.00. Вечер «Танцуйте с 
нами». Детский клуб «Заре 
навстречу». 17.00. Салон 
«Будем знакомы». 

Культкомиссия проф
кома комбината. 

8 поиске — 
следопыты 

Близится к завершению 
второй этап поисковой эк
спедиции «Летопись Вели
кой Отечественной», в кото
рой принимают участие все 
красные следопыты страны. 
Во время проведения эк
спедиции ветераны войны 
обратились к нашему Двор
цу с просьбой помочь в ор
ганизации магнитогорской 
секции ветеранов 7-й гвар
дейской армии (бывшей 
64-й армии), прошедшей 
славный боевой путь от 
Москвы до Вены. 
«-8 января в героико-пат-

риотическом клубе «Моло
дая гвардия» состоялась 
очередная встреча фронто
виков и красных следопы
тов. В гости к ребятам при^ 
шли бывший командир ро
ты 53-й стрелковой дивизии 
П. В. Пологов, ветеран 
169-й стрелковой дивизии 
Г. А. Целых, ветераны 36-й 
гвардейской стрелковой Д И 
ВИЗИИ И. И. Смирнов и 
П. Н. Гущин и многие дру
гие. Все эти дивизии входи
ли в состав 7-й гвардейской 
армии. 

Особый интерес у крас
ных следопытов был к 53-й 
стрелковой дивизии. Крас
ные следопыты вместе со 
своим руководителем М. И. 
Замесиным, ветераном этой 
дивизии, смогли отыскать 
множество людей, воевав
ших здесь. В их числе быв
ший командир дивизии ге
нерал-майор А. Ф. Наумов, 
ветераны войны Д. В. 
Стрелков, В. И. Губарь, 
М. И. Кащеев. Все они жи
вут в равных городах, но 
ведут постоянную перепис
ку с клубом красных следо
пытов. Недаром клуб носит 
почетное звание «Клуб 

* В Т О Р Н И К , 18 я н в а р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. Время . 8.40. « Н е о к о н 
ч е н н а я повесть». Х у д о ж е 
ственный ф и л ь м . 10.15. 
С т р а н и ц ы д н е в н и к а . И с к у с 
ство Евгенур Н е е т е р е н к о » . 
Ф и л ь м - к о н ц е р т . 11.20 и 14.00. 
Новости . 14 .20 . К 4 0 - л ё т и ю 
прорыва блокады Л е н и н г р а 
да. « Л е н и н г р а д с к и й ф р о н т » . 
( Х р о н и к а и в о с п о м и н а н и я ) . 
Д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м. 
15.00. Стендаль. С т р а н и ц ы 
ж и з н и и творчества . 16.00. 
Р а с с к а з ы в а ю т н а ш и коррес
п о н д е н т ы . 16.30. Веселые 
н о т к и . 16.45. К у б о к м и р а по 
г о р н о л ы ж н о м у с п о р т у . Ж е н 
щ и н ы . Передача из А в с т р и и . 
17.15. Адреса молодых. 18.15. 
Сегодня в мире . 18.35. Песня 
д а л е к а я и б л и з к а я . 19.25. 
П р е м ь е р а телевизионного 
м н о г о с е р и й н о г о х у д о ж е 
ственного фильма «Солнеч . 
ный ветер». Глаза 1-я —-
«Поездка в И р к у т с к » . 20 .30 . 
В р е м я . 21 .05 . К а м е р а смот
р и т в м и р . « П о делам фир
мы». Передача 2 - я . 22 .15 . Се
годня в «лире. 22 .30 . А . Э ш 
пай — Вторая с и м ф о н и я 
«Хвала свету» . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и 

к а . 10.15. « А р х и п Л ю л ь к а » . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
10.25 и 11.35. Ф и з и к а . 10-й 
класс . О п т и ч е с к и е п р и б о р ы . 
11.05 и 14.30. Ф р а н ц у з с к и й 
я з ы к . 2-й год о б у ч е н и я . 
12.05. У ч а щ и м с я П Т У . Эсте
т и ч е с к о е воспитание . Т р и 
новеллы о красоте . 12.35 и 
13.40. Основы Советского го
сударства и т р а в а . 8-й класс . 
Е Д И Н С Т В О т р а в и обязанно
стей г р а ж д а н СССР. 13.05. 
Ш а х м а т н а я ш к о л а . Класс 
н а ч и н а ю щ и х . 14.10. М у з ы к а . 
Р у с с к и е народные и н с т р у 

м е н т ы . 15.00. М о н у м е н т а л ь 
ное и с к у с т в о СССР. 15.30. 
Твоя л е н и н с к а я б и б л и о т е к а . 
«Два т а к т и к и социалдемок-
р а т и и в д е м о к р а т и ч е с к о й ре
волюции» . 16.15. « Т а к з а к а 
лялась сталь». С т р а н и ц ы 
ж и з н и и творчества Н. Ост
ровского . 17.00. « Д и з а й н е 
ры » i . Н а у ч н о-п оп у л я р и ы й 
ф и л ь м . 17.15. Новости . 

ЧСТ. 18.25. Р е к л а м а . 18.35. 
Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 18.50. 
Встреча с к н и г о й . В и к т о р и н а 
для ш к о л ь н и к о в 4 — 5 - х клас
сов. 19.20. К и н о з а р и с о в к а . 
19.25. К о н ц е р т мастеров ис
к у с с т в . 20 .00 . Новости . 20 .20 . 
Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м . 

ЦТ . 2 0 . 3 0 . Ч е м п и о н а т СССР 
по биатлону . 21 .00 . С л у ж у 
Советскому Союзу! 22 .00 . Че
л я б и н с к и е новости . 22 .15 . 
М е ж д у н а р о д н а я п а н о р а м а . 
23 .00 . В р е м я . 

С Р Е Д А , 19 я н в а р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40. Мульт
ф и л ь м ы . 9 .10. «Солнечный 
ветер». Т е л е в и з и о н н ы й мно-
госер и й Н'Ы й х у д ож естве н н ы й 
ф и л ь м . Глава 1-я — «Поезд
к а в И р м у т с к » . 10.15, Клуб 
к и н о п у т е ш е с т в и й . 11.15 и 
14.00. Новости , 14.20. П я т и 
л е т к а — дело к а ж д о г о . До
к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 
15.35. Горизонт . 16.35. Рус
с к а я речь. 17.05. Отзовитесь, 
г о р н и с т ы ! 17.35. Э к о н о м и к а 
д о л ж н а быть э к о н о м н о й . 
17.45. Спорт за неделю. 
18.15. Сегодня в м и р е . 18.30. 
С т р а н и ц ы творчества А . Се
рафимовича . 19.20. Премьера 
телевизионного м н о г о с е р и й 
ного х у д о ж е с т в е н н о г о филь
ма «Солнечный ветер». Гла
ва 2-я — « В о з в р а щ е н и е до
м о й » . 20 .30 . В р е м я . 21 .05 . Ка
мера смотрит в м и р . «По де
лам ф и р м ы » . Передача 3-я. 
22 .35 . Сегодня в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и 

к а . 10.15. «Два р а с с к а з а о 
п а м я т и » . Н а у ч н о - п о п у л я р 
ный ф и л ь м . 10.35 и 11.35. 
М у з ы к а . 7-й класс . Народные 

мотивы в творчестве зару-
о е ж н ы х к о м п о з и т о р о в . 11.05 
и 14.40. Н е м е ц к и й я з ы к . 2-й 
год о б у ч е н и я . 12.05. У ч а щ и м 
ся П Т У . Ф и з и к а . Э л е к т р о л и з . 
12.35 и 13 .40 . А . М. Г о р ь к и й 
— «Детство» . 6-й класс . 
13.05. Для вас, родители. 
14.10. И с т о р и я . 6-й класс . 
Я н Гус. 15.10. Советская мо
н у м е н т а л ь н а я и п о р т р е т н а я 
с к у л ь п т у р а . 15.40. Ж и в о е 
слово Л е н и н а . 16 .20 . М . Ю. 
Лермонтов — «Герой н а ш е г о 
времени» . 17 .20 . Новости . 

ЧСТ. 18 .30 . Ч е л я б и н с к и е 
новости. 13.45. Ком п а ; в м и 
ре п р о ф е с с и й . 19.10. « М у з ы 
к а города» . К о н ц е р т . 19.50. 
Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м . 
20 .00 . Новости . 20 .15 . Н а ш 
сад, 20 .45 . К о н ц е р т для т р у 
ж е н и к о в 1-го Ч е л я о и н с к о г о 
м о н т а ж н о г о у п р а в л е н и я ор
дена Л е н и н а т р е с т а Ю ж у р а л -
зл е к т р с м о н т а ж . 

ЦТ . 21 .15 . Ч е м п и о н а т СССР 
по х о к к е ю . Ц С К А — « Т р а к 
тор» . 2-й и 3-й п е р и о д ы . В 
перерыве (22.00.) — Челя
б и н с к и е новости . 23 .00 . Вре
м я . 
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ду сме р т и М О Р О З О В А 
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родным и б л и з к и м п о к о й 
ного . 
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