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По итогам м и н у в ш е й н е д е л и п о б е д и т е л я м и соревно­
в а н и я п р и з н а н ы коллективы: 
р у д н и к а ( д о б ы т о с в е р х 

п л а н а 13 520 т о н н р у д ы ) ; 
м а р т е н о в с к о г о ц е х а № 1 
( в ы п л а в л е н о с в е р х п л а н а 
3000 т о н н с т а л и ) ; с о р т о п р о ­
к а т н о г о ц е х а ( о т г р у ж е н о 
д о п о л н и т е л ь н о к п л а н у 
1700 . т о н н п р о д у к ц и и ) ; 
Л П Ц № 7 ( п л а н о т г р у з к и 
п р о д у к ц и и п е р е в ы п о л н е н 
н а 5920 т о н н ) ; Ц Р М П № 1 
( н а р е м о н т е 2 с т а л е п л а ­
в и л ь н ы х а г р е г а т о в с э к о н о м ­
л е н 41 ч а с , и с п о л ь з о в а н о 
044 т о н н ы г о д н ы х о г н е у п о ­
р о в , к а ч е с т в о р е м о н т а х о ­
р о ш е е ) ; к у з н е ч н о - п р е с с о в о -

го ц е х а ( п л а н в ы п о л н е н н а 
114,3 п р о ц е н т а ) ; ц е х а элек­
т р о с е т е й и п о д с т а н ц и й 
( о б е с п е ч е н о б е с п е р е б о й н о е 
с н а б ж е н и е ц е х о в э л е к т р о ­
э н е р г и е й ) ; ц е х а эмалиро­
в а н н о й п о с у д ы ( п л а н в ы ­
п о л н е н н а 103,5 п р о ц е н т а ) ; 
ц е х а горного т р а н с п о р т а 
( п л а н г р у з о п е р е в о з о к п е р е ­
в ы п о л н е н н а 5,5 п р о ц е н т а ) . 

С р е д и к о л л е к т и в о в а г р е ­
г а т о в п о б е д и т е л я м и п р и з ­
н а н ы к о л л е к т и в ы д о м е н н о й 
п е ч и № 2, м а р т е н о в с к о й п е ­
чи № 34, стана 300 № 3. 

КИСЛОРОД 
Д Л Я МАРТЕНОВ 

У с п е ш н о з а к о н ч и в ми­
н у в ш и й год, коллектив ки­
с л о р о д н о - компрессорного 
производства с х о р о ш и м и 
т е м п а м и п р и с т у п и л к вы­
п о л н е н и ю программы ны­
н е ш н е г о года и социалисти­
ческих обязательств . Толь­
ко за п е р в у ю п о л о в и н у ян­
варя т р у ж е н и к и первого 
ц е х а п о л у ч и л и д о п о л н и ­
тельно к п л а н у около трех 
миллионов к у б о м е т р о в кис­
лорода , о б е с п е ч и в т е м са­
мым ровное « д ы х а н и е » 
сталеплавильных агрегатов. 
При этом с о х р а н е н эконо­
мичный р е ж и м работы 
цеха . С начала м е с я ц а вы­
работка кислорода в е д е т с я 
при экономии тепла и элек­
троэнергии. Только в пер­
вом ц е х е .за п о л м е с я ц а 
сэкономлено около 250 ты­
сяч киловатт-часов элек­
трической и с в ы ш е тысячи 
гигакалорнй тепловой э н е р ­
гии. 

Свой вклад в эти усиехи_ 
вносит коллектив во главе 
со с т а р ш и м м а ш и н и с т о м 
т у р б и н В. Ф. Ш а в о р с к и м . В 
п о с л е д н и е д н и он помог в 
р е м о н т е т у р б и н ы , благода­
ря чему агрегат в с т у п а е т в 
строй на два дня р а н ь ш е 
графика. 

На с н и м к а х : о д и н из пе­
редовиков коллектива стар­
ш и й м а ш и н и с т т у р б и н 
у д а р н и к к о м м у н и с т и ч е с к о ­
го т р у д а В я ч е с л а в Ф е д о р о ­
вич Ш а в о р с к и й : в м а ш и н ­
ном зале . 

Ф о т о Н. Н е е т е р е н к о . 

Д е л о - о б щ е е , 
ответственность - личная 

П о л о ж е н и е в с т а л е п л а в и л ь н о м п р о и з в о д с т в е п р о д о л ­
ж а е т оставаться с л о ж н ы м . З а 16 д н е й я н в а р я коллек­
тивы второго и третьего м а р т е н о в с к и х ц е х о в н е д о д а л и 
к п л а н у в о б щ е й с л о ж н о с т и 16 870 т о н н стали. К о л ­
лектив первого мартеновского ц е х а , р и т м и ч н о р а б о т а я 
е п е р в ы х д н е й м е с я ц а , выдал за это ж е в р е м я допол­
нительно к п л а н у с в ы ш е ч е т ы р е х тысяч т о н н металла . 

В ы п о л н е н и е г о с у д а р с т в е н н о г о п л а н а и п р и н я т ы х на 
год с о ц и а л и с т и ч е с к и х о б я з а т е л ь с т в в о з м о ж н о при по­
в ы ш е н и и личной о т в е т с т в е н н о с т и к а ж д о г о рабочего з а 
о б щ е е дело . В коллективах , где д е л о п о с т а в л е н о и м е н ­
но так, п о к а з а т е л и работы у л у ч ш а ю т с я . И наоборот: 
там, где слаба л и ч н а я ответственность к а ж д о г о участ­
ника п р о и з в о д с т в а за конечные р е з у л ь т а т ы р а б о т ы все­
го коллектива, д е л а о с т а ю т с я н е у д о в л е т в о р и т е л ь н ы м и . 
В этом у б е ж д а ю т п р и м е р ы работы с т а л е п л а в и л ь щ и ­
ков. 

е М И Н У В Ш Е М г о д у н а 
м а р т е н о в с к о й п е ч и 

№ 20 у с т а н о в л е н р е к о р д : 
г о д о в о е п р о и з в о д с т в о м е ­
т а л л а п р е в ы с и л о 300 т ы с я ч 
т о н н . Н а н е п р о д у в о ч н ы х п е ­
ч а х ц е х а т а к о е п р о и з в о д с т ­
во д о с т и г н у т о в п е р в ы е . С т а ­
л е в а р ы Г. Е . П л о т н и к о в , 
А. П. Ф о м и н , В. П . Б у д а н о в 
и В. М. П е р е в а л о в в м е с т е со 
с в о и м и п о д р у ч н ы м и п о л н о ­
с т ь ю и с п о л ь з о в а л и р е з у л ь ­
т а т ы р е к о н с т р у к ц и и а г р е г а ­
та ( н а п е ч и т е п е р ь свод 
у в е л и ч е н н о г о р а д и у с а , и с ­
п о л ь з у е т с я д о п о л н и т е л ь н а я 
п о д а ч а т о п л и в а ) и в о з м о ж ­
н о с т и к о л л е к т и в а . Ч е т к а я 
о р г а н и з а ц и я р а б о т , с т р о г о е 
с о б л ю д е н и е т е х н о л о г и и по ­
з в о л и л и к о л л е к т и в у п е ч и 
с о к р а т и т ь с р е д н ю ю п р о д о л ­
ж и т е л ь н о с т ь п л а в к и б о л е е 
ч е м н а ч а с . И с п е р в ы х 
д н е й я н в а р я б р и г а д ы п е ч и 
с о х р а н я ю т в ы с о к у ю с т а ­
б и л ь н о с т ь р а б о т ы . Д о п о л ­
н и т е л ь н о к п л а н у з д е с ь в ы ­
д а н о за 18 д н е й м е с я ц а 
п р и м е р н о 450 т о н н с т а л и . 

Н е п л о х о т р у д я т с я в я н в а ­
р е к о л л е к т и в ы м а р т е н о в ­
с к и х п е ч е й № 16 и 25, т а к ­
ж е п р е в ы ш а ю щ и е п л а н о ­
вое з а д а н и е п о п р о и з в о д с т ­
в у м е т а л л а на 450 т о н н 
к а ж д ы й . 

Р О В Н О , п р о и з в о д и т е л ь н о 
р а б о т а ю т с н а ч а л а я н ­

в а р я с т а л е в а р с к и е б р и г а д ы 
п е ч и № 6 во в т о р о м м а р т е ­
н о в с к о м ц е х е . И з о д н я в 
д е н ь о н и н а р а щ и в а ю т 
с в е р х п л а н о в ы й счет . С е й ч а с 
в а к т и в е к о л л е к т и в а с в ы ш е 
300 тонн с в е р х п л а н о в о г о 
.металла . С т а л е в а р ы В . Т. 
С у з д а л е в , А. В. К о р о л ь к о в , 
Ю . П. Ю ш и н и В. Л . Щ е р -
б е ц п о п р а в у в о з г л а в л я ю т 
с о р е в н о в а н и е п е р е д о в ы х 
б р и г а д ц е х а . 

В П Е Р В О М м а р т е н о в ­
с к о м ц е х е у с п е х а до­

б и л с я к о л л е к т и в б о л ь ш е ­
г р у з н о й п е ч и № 34, з а к о н ­
ч и в ш и й м и н у в ш у ю н е д е л ю 
со 1 0 0 - п р о ц е н т н ы м в ы п о л ­
н е н и е м з а к а з о в и п р е в ы ш е ­
н и е м п л а н а п а 790 т о н н . А 
с н а ч а л а м е с я ц а с в е р х п л а ­
н о в о е п р о и з в о д с т в о с т а л и 
з д е с ь с о с т а в и л о за 16 д н е й 
1270 т о н н . С п о л н а и с п о л ь з у ­
ю т в о з м о ж н о с т и о б н о в л е н ­
н о г о а г р е г а т а с т а л е в а р ы Ва ­
с и л и й Ч у м а н о в , А н а т о л и й 
Б а л а ц , Н и к о л а й Л я ш к о и 
С е р г е й И в а н о в . Х о р о ш о 
и д у т д е л а н а с о с е д н е м , 33-м 
а г р е г а т е , г д е с в е р х п л а н о в о е 
п р о и з в о д с т в о м е т а л л а со­
с т а в и л о за 16 д н е й 1400 
т о н н , 

Л. П О Л Я К О В . 

В с е с о ю з н ы м и н с т и т у т о м 
о г н е у п о р о в р а з р а б о т а н а и 
о п р о б о в а н а н а К р а с н о г о р ­
с к о м о г н е у п о р н о м з а в о д е 
о п ы т н а я у с т а н о в к а д л я р а з ­
б о р к и с а д к и о д н о м а р о ч -
п ы х ш а м о т н ы х и з д е л и й и 
ф о р м и р о в а н и я п а к е т о в п р я ­
м о у г о л ь н ы х и з д е л и й в р у ч ­
н о м и а в т о м а т и ч е с к о м р е ­
ж и м а х у п р а в л е н и я . П р о и з ­
в о д и т е л ь н о с т ь у с т а н о в к и 
с о с т а в и т 8—10 т / ч и з д е л и й 
п р и о б с л у ж и в а н и и ее о д ­
н и м о п е р а т о р о м . 

В н е д р е н и е у с т а н о в к и п о ­
з в о л и т л и к в и д и р о в а т ь т я ­
ж е л ы й р у ч н о й т р у д н а о п е ­
р а ц и я х р а з б о р к и с а д к и и 
ф о р м и р о в а н и я п а к е т о в и з ­
д е л и й . 

* * * 
Н а Криворожском цент-

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
р а л ь н о м г о р н о - о б о г а т и т е л ь ­
н о м к о м б и н а т е с о о р у ж е н 
п е р е д в и ж н о й т р а п д л я п р о ­
и з в о д с т в а р е м о н т н ы х р а б о т 
и т е х н и ч е с к о г о о б о р у д о в а ­
н и я а в т о м о б и л е й Б е л А З . 
И з - з а б о л ь ш и х г а б а р и т о в 
а в т о м о б и л е й Б е л А З с о з д а ­
в а л и с ь н е у д о б с т в а п р и и х 
о б с л у ж и в а н и и и р е м о н т е . 
Д л я о б л е г ч е н и я р е м о н т н ы х 
р а б о т в ц е х е к о м б и н а т а и з ­
г о т о в л е н ы п е р е д в и ж н ы е 
т р а п ы , 

В н е д р е н и е о р г т е х м е р о -
п р и я т и я п о з в о л и л о о б л е г ­
ч и т ь т р у д с л е с а р е й - р е м о н т ­
н и к о в , о б с л у ж и в а ю щ и х ав­
томобили БелАЗ. 

Н а м е т а л л у р г и ч е с к о м з а ­
воде « З а п о р о ж с т а л ь » о с у ­
щ е с т в л е н п е р е в о д н е п р е ­
р ы в н о - т р а в и л ь н ы х л и н и й 
Кг 1 и 2 н а н е п р е р ы в н о е 
к а с к а д н о е о с в е ж е н и е р а с ­
т в о р о в д л я т р а в л е н и я п о ' 
л о с и з у г л е р о д и с т ы х и 
л е г и р о в а н н ы х с т а л е й . О с в е ­
ж е н и е п р о и з в о д и т с я п у т е м 
н е п р е р ы в н о й п о д а ч и в в а н ­
н у № 1 с е р н о й к и с л о т ы и 
в о д ы ч е р е з к а л и б р о в а н н ы е 
ш а й б ы и н е п р е р ы в н о г о с л и ­
в а о т р а б о т а н н ы х т р а в и л ь ­
н ы х р а с т в о р о в и з в а н н ы 
№ 1 через перелив. 

Внедрение непрерывного 

к а с к а д н о г о о с в е ж е н и я т р а ­
в и л ь н ы х р а с т в о р о в п о з в о л и ­
л о с т а б и л и з и р о в а т ь п р о ц е с с 
т р а в л е н и я м е т а л л а в т е ч е ­
н и е с м е н ы , в р е з у л ь т а т е 
ч е г о п р и в ы с о к о й п р о и з в о ­
д и т е л ь н о с т и л и н и и у л у ч ­
ш и л о с ь к а ч е с т в о п о в е р х ­
н о с т и п о л о с . 

* * # 
С о к о л о в с к о - С а р б а й с к и м 

Г О К о м р а з р а б о т а н а и в н е д ­
р е н а т о п л и в о м а с л о з а п р а -
в о ч н а я м а ш и н а , п р е д н а з н а ­
ч е н н а я д л я з а п р а в к и т е х ­
н о л о г и ч е с к и х а в т о м о б и л е й 
н е о б х о д и м ы м и г о р ю ч е с м а ­
зочными материалами и 

непосредственно в 

к а р ь е р е . 
В * с о с т а в м а ш и н ы в х о д я т 

т о п л и в н ы й б а к , ч е т ы р е 
б а к а д л я р а з л и ч н ы х в и д о в 
м а с е л , о б ъ е д и н е н н ы х о д ­
н и м к о р п у с о м , б а к д л я 
в о д ы и к а б и н а с р а з д а т о ч ­
н ы м о б о р у д о в а н и е м , у с т а ­
н о в л е н н ы е на р е к о н с т р у и ­
р о в а н н о м ш а с с и а в т о м о б и ­
л я Б е л А З - 5 4 0 . 

С о к р а щ е н и е п р о д о л ж и ­
т е л ь н о с т и з а п р а в к и т е х н о ­
л о г и ч е с к и х а в т о м о б и л е й с 
п о м о щ ь ю т о п л и в о м а с л о з а -
п р а в о ч п о й м а ш и н ы п о з в о ­
л я е т у в е л и ч и т ь и х с м е н н у ю 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь и п о л у ­
ч и т ь э к о н о м и ч е с к и й э ф ф е к т 
30 т ы с . р у б . в год . 

Обзор подготовлен 
инженерами ОНТИ. 

ф Н О Р М А М 
Б Е З О П А С Н О Г О 
Т Р У Д А — 
С Л Е Д О В А Т Ь ! 

П о к о м п л е к с н о м у п л а н у 
у л у ч ш е н и я у с л о в и й т р у д а 
н а н ы н е ш н е е п я т и л е т и е в 
ц е х а х и п р о и з в о д с т в а х к о м ­
б и н а т а в ы п о л н е н о в п р о ш ­
л о м г о д у 425 м е р о п р и я т и й . 
Н а о х р а н у т р у д а и с о в е р ­
ш е н с т в о в а н и е т е х н и к и б е з ­
о п а с н о с т и и з р а с х о д о в а н о 
10 м и л л и о н о в р у б л е й . П о ­
м и м о этого , н а п р и о б р е т е ­
н и е с п е ц о д е ж д ы , о б у в и и 
и н д и в и д у а л ь н ы х с р е д с т в 
з а щ и т ы , о р г а н и з а ц и ю с п е ц ­
п и т а н и я и м о л о к а б ы л о от ­
п у щ е н о е щ е о к о л о 5 м и л ­
л и о н о в р у б л е й . К о р о ч е го­
в о р я , в р а с ч е т е н а к а ж д о г о 
т р у ж е н и к а к о м б и н а т а р а с ­
х о д ы по о х р а н е т р у д а со­
с т а в и л и в • м и н у в ш е м г о д у 
226 р у б л е й . Д а л о л и это 
о ж и д а е м у ю о т д а ч у ? 

Положение 
остается 
серьезным 

За п р о ш л ы й год о т м е ч е н о 
н е к о т о р о е с н и ж е н и е о б щ е ­
го у р о в н я т р а в м а т и з м а . В 
то ж е в р е м я д о п у щ е н р о с т 
ч и с л а т я ж е л ы х н е с ч а с т н ы х 
с л у ч а е в . Е с т ь ф а к т ы , гово ­
р я щ и е о том, ч т о у н а с с л о ­
ж и л о с ь н е б л а г о п р и я т н о е 
п о л о ж е н и е с п р о и з в о д с т в е н ­
н ы м т р а в м а т и з м о м . 

' В 44 ц е х а х он з а м е т н о 
в о з р о с и п о р о й п р е в ы с и л 
о б щ е к о м б и н а т с к и й у р о в е н ь . 
Н о в то ж е в р е м я в 20 ц е ­
х а х у р о в е н ь . т р а в м а т и з м а 
г о р а з д о н и ж е о б щ е к о м б и ­
н а т с к о г о , а в 48 ц е х а х з а 
м и н у в ш и й год в о о б щ е н е 
б ы л о у ч е т н ы х н е с ч а с т н ы х 
с л у ч а е в . И х н е б ы л о в ч а с т ­
н о с т и н а р у д н и к е и в к о л ­
л е к т и в е И Д К , н а р е м о н т н о -
с т р о и т е л ь н о м у ч а с т к е Г О П 
и в у г л е о б о г а т и т е л ь н о м ц е ­
х е , ц е х а х к у з н е ч н о - и р е с с о -
в о м и м е х а н и з а ц и и , п а р о с и ­
л о в о м , в а г о н о р е м о н т н о м и 
р я д е д р у г и х . 

И м е е т с м ы с л в к р а т ц е 
« п р о й т и с ь » п о о с н о в н ы м 
п е р е д е л а м к о м б и н а т а и п о ­
с м о т р е т ь н а с о с т о я н и е п р о ­
и з в о д с т в е н н о г о т р а в м а т и з ­
м а . В г о р н о - о б о г а т и т е л ь н о м 
п р о и з в о д с т в е его у р о в е н ь 
о с т а л с я п р е ж н и м . Х о т я , н а ­
до п о д ч е р к н у т ь , з д е с ь е с т ь 
н е м а л о к о л л е к т и в о в , г д е п о ­
с т о я н н о и д е т с н и ж е н и е 
ч и с л а н а р у ш е н и й п р а в и л 
т е х н и к и б е з о п а с н о с т и . И 
т е м н е м е н е е о б щ и й у р о 
в е н ь т р а в м а т и з м а н е с н и ­
ж а е т с я . 

В к о к с о х и м и ч е с к о м п р о ­
и з в о д с т в е п р о и з о ш е л р о с т 
т р а в м а т и з м а с т я ж е л ы м и 
п о с л е д с т в и я м и . Н а п р о и з ­
в о д с т в е о с л а б л е н а т р е б о в а ­
т е л ь н о с т ь и н ж е н е р н о - т е х » 
п и ч е с к и х р а б о т н и к о в к п о д ­
ч и н е н н о м у п е р с о н а л у з а 
с о б л ю д е н и е т е х н о л о г и ч е -
с к и х и н с т р у к ц и й и о т н о ш е ­
н и е к с в о и м о б я з а н н о с т я м . 
Т е р р и т о р и я к о к с о х и м а з а х ­
л а м л е н а , р а б о ч и е м е с т а со ­
д е р ж а т с я в н е у д о в л е т в о р и ­
т е л ь н о м с о с т о я н и и и осо­
б е н н о — в к о к с о в ы х ц е х а х . 
З д е с ь п р о д о л ж а е т с я г а з о -

(Окончание на 3-й стр.) 

Орган парткома, профкома, комитета ВЛКСМ и управления Магнитогорского 
дважды ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного 

Знамени металлургического комбината имени В. И. Ленина 
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Лекционная 
пропаганда ТВОРЧЕСКИЙ КОЛЛЕКТИВ 

Делает большое дело. С 
полным правом так можно 
сказать о первичной орга 
низации общества «Знание» 
сортопрокатного цеха. Она 
оказывает ощутимую по­
мощь партийной организа­
ции в повышении, полити­
ческой и трудовой актив­
ности трудящихся, мобили­
зации их на выполнение 
] I роизводственных планов 
к социалистических обяза­
тельств. 

Здесь последовательно 
выполняют требование по­
становления ЦК КПСС «О 
состоянии и мерах улучше­
ния лекционной пропаган­
ды», в котором говорится: 
«Добиваться, чтобы каждая 
организация общества «Зна­
ние» стала творческим кол­
лективом, способным вести 
на высоком уровне пропа­
ганду политических и науч­
ных знаний». При этом ис­
ходят из ленинского ука­
зания о том, что идейно-по­
литическое направление 
лекций определяется все,-
цело и исключительно со­

ставом лекторов. 
В первичную организа­

цию входят наиболее под­
готовленные и авторитет­
ные люди цеха: из 36. лек­
торов 32 имеют высшее об­
разование, 30 — члены пар­
тии. Большая половина ор­
ганизации — ветераны, от­
давшие лекционной пропа­
ганде свыше двадцати лет. 
Настоящим ее энтузиастом 
можно назвать И. Т. Носо­
ва. Его выступления но 
международным вопросам 
отличаются оригинально­
стью изложения, свежестью 
мыслей, яркостью фактов. 
Такие лекции надолго за­
поминаются, оказывают 
воспитательное воздейст­
вие. 

Увязывать лекции с де­
лами цеха, говорить о них 
предметно, показывать не 
только достижения, но и 
промахи в работе, нацели­
вать слушателей на устра­
нение недостатков —- таки­
ми принципами руководст­
вуются цеховые лекторы. 
Они вместе с хозяйствен­

ными и общественными 
руководителями заботятся 
о гласности социалистиче­
ского соревнования, расска­
зывают об опыте передови­
ков. Эти принципы наибо­
лее яркое воплощение на­
ходят в лекциях «План — 
закон жизни коллектива», 
«Беречь рабочее время», 
«Укреплять трудовую дис­
циплину п правопорядок» 
и па другие темы. 

Организация общества 
«Знание» сортопрокатного 
цеха создана в октябре 
1964 года, в числе первых 
цеховых организаций ком­
бината. И вот уже двенад­
цать лет ее возглавляет 
старший калибровщик ком­
мунист 13. Я. Козлов. Его 
ответственное, глубоко пар­
тийное отношение к обя­
занностям председателя во 
многом определяет успех 
деятельности первичной ор­
ганизации, повышение ка­
чества лекционной пропа­
ганды. 

В Я. Козлов —• скром­
ный, трудолюбивый чело­

век. В его работе характер­
н ы пунктуальность, добро­
совестность. Если он за что 
взялся, то доводит дело до 
конца. Большое внимание 
уделяет обучению лекто­
ров, их информированию. 
Проводит с ними семинары. 
На них выступают началь­
ник цеха, секретарь пар­
тийной организации, дела 
ются сообщения по важней­
шим вопросам внутренней 
и внешней политики пар­
тии и государства, о про­
изводственных делах цеха, 
ставятся конкретные зада­
чи лекционной пропаганды. 

• Методическую подготовку 
лекторы получают на семи­
нарах общества «Знание» 
комбината. 

Многие цеховые лекторы 
аттестованы как лекторы 
районного уровня. Это В. И. 
Соколов, В. Я. Козлов, В. П. 
Полушкин, И. Т. Носов, 
В. Н. Чикрта, Н. П. Медве­
дев и другие. 

В организации четко на­
лажено планирование лек­
ций и оповещение тру­

дящихся о их проведении. 
Планы, утвержденные парт 
бюро, печатаются в че­
тырнадцати экземплярах 
и вручаются начальникам 
участков. Они оповещают 
трудящихся па сменно-
встречных собраниях. Кро­
ме того, план-график выве­
шивается на хорошо оформ­
ленном стенде перед вхо­
дом в красные уголки. И 
так уж заведено, за день до 
лекции мастер еще раз опо­
вещает трудящихся. 

Первичная организация 
общества «Знание» сорто­
прокатного цеха приняла 
активное участие н смотре-
конкурсе на лучшую поста­
новку лекционной пропа­
ганды в честь 50-летия ком­
бината й заняла в нем пер­
вое место. В. Я, Козлов су­
мел привлечь к лекцион­
ной пропаганде членов сове­
та НТО, ВОИР, передовиков 
и новаторов производства 
и направить ее на создание 
в коллективе обстановки 
творческого труда, усиле­
ние рационализаторской ра­

боты. Следует также отме­
тить, что эта цеховая орга 
низации неоднократно за­
нимала призовые места в 
городском и '. областном 
смотра ч -конкурсах. 

Большой популярностью, 
у трудящихся цеха поль­
зуется гематическип лекто­
рий по международным 
вопросам. Он работает три 
года. На широкое исполь­
зование такой формы лек­
ционной пропаганды, даю­
щей систематические зна­
ния, обращено внимание 
в упоминавшемся выше по­
становлении ЦК КПСС. 

Цеховая организация об­
щества «Знание» ведет лек­
ционную пропаганду в под­
шефных микрорайоне и 
школах. 

Лекторы сортопрокатного 
цеха под руководством сво­
ей партийной организации 
не успокаиваются на до­
стигнутом. Они продолжают 
работать над повышением 
качества и эффективности 
лекционной пропаганды. 

С. ЕРМАКОВА, 
ответственный сек­
ретарь организации 
общества «Знание» 

комбината. 

ВЕЧЕР. В ШКОЛЕ ПУСТО... 
: Учеба молодых 

Вечер. Приветливо горит 
свет в окнах школы рабо­
чей молодежи № 9, Ожив­
ление в учительской. «Са-
мое-самое» стараются оты­
скать учителя в новом но­
мере журнала, газеты, что­
бы сделать урок интереснее. 
Заинтересованно, горячо, 
не скрывая озабоченности 
и боли, говорит о нерешен­
ных проблемах директор 
школы Н. М. Копытов. 

Но вот звенит звонок — 
и в резком контрасте с 
только что увиденной кар­
тиной предстают перед 
глазами полупустые клас­
сы, журналы с бесконеч­
ной вереницей пометок «не 
был». Неутешительны и 
цифры. В сентябре школу 
посещал лишь один из трех 
записавшихся рабочих ком­
бината, в декабре — каж­
дый второй. Особенно тре­
вожно обстоят дела в до­
менном цехе, коксохими­
ческом производстве и 
ПТНП, в комбинате пита­
ния. 

Туда и держит путь ко­
миссия в составе работни­
ков парткома комбината, 
комитета комсомола, отде­
ла технического обучения. 
На календаре — первая 
среда января, традицион­
ный день школы на ком­
бинате, когда работники 
цеха приходят в ШРМ с 
целью контроля за посе­
щаемостью и успеваемо­
стью. 

Горы бумаг выкладывают 
перед членами комиссии. 
Планы и мероприятия, от­

четы и решения. Но стоит 
спросить, кто и когда из ра­
ботников коксохимическо­
го производства был в шко­
ле № 1, выясняется, что за 
четыре месяца никто и ни­
когда. Между тем поводов 
для посещепия было более 
чем достаточно: трое запи­
савшихся не аттестованы за 

нет. Закончилось первое по­
лугодие. Как поощрены мо­
лодые рабочие за успехи 
в учебе, борются ли они за 
звание «Отличник учебы — 
передовик производства», 
да и есть ли само это со­
ревнование — ни один из 
этих вопросов не нашел от­
ражения в цехе. Получает­
ся, что и к двоечнику, и к 
отличнику здесь одинаково 
равнодушное отношение, 

первое полугодие, некото­
рым поставлены условные 
«тройки». В школе № 2 
(ответственная Р. В. Зеле-
нова) из семи зачисленных 
— четверо вообще не при­
ступали к занятиям. Вы­
звала удивление позиция 
секретаря комитета комсо­
мола КХП С. Шевченко, ко­
торый спокойно объяснил, 
что данные о посещаемости 
можно узнать и по теле­
фону. 

Не увидели мы в назван­
ных цехах уголков уча­
щихся, стендов посещае­
мости и успеваемости, гра­
фика проведения дней шко­
лы и учителей, даже списка 
тех, кто учится, — и того 

Много говорится сегодня 
о реконструкции комбина­
та. Общеизвестно, какая 
роль в этом деле отводится 
молодым рабочим, их зна­
ниям, творческой энергии, 
пытливому уму. Они — зав­
трашние хозяева комбина­
та. А у хозяина полугра­
мотного или недостаточно 
грамотного дело в руках 
гореть не будет. Пропущен­
ный день, урок, час так и 
надо рассматривать: и с 
точии зрения личных по­
терь, и того, что теряет от 
иедоученпости производ­
ство. В этом надо убеждать 
каждого, кто забывает до­
рогу в школу, откладывает 
учение на «потом». Убеж­
дать, воздействовать, а так­
же помогать, если потребу­
ется помощь. Только, конеч­
но, не по телефону, 

Р. СЕМЕНЫЧЕВА, 
консультант парткома 

комбината. 

Труженики участка ремонта вагонов вагонного цеха комбината, которым руко­
водит коммунист Дмитрий Александрович Баженов, решают важную задачу по вос­
становлению подвижного парка ЖДТ. В этом коллективе все трудящиеся владеют 
несколькими специальностями, что дает возможность производить ремонт быстро и 
качественно. 

Этому коллективу неоднократно присуждалось первенство по внутрицеховом 
социалистическом соревновании. По итогам работы в декабре прошлого года кол­
лектив назван лучшим по комбинату среди комплексных бригад. 

На снимке группа' тружеников передового коллектива: мастер Д. А. БАЖЕНОВ, 
электрогазосварщики В, С. ВЕТОШКА, Р. Г. ГАРИПОВ, С. ГГ. ИВАНОВ. 

Фото Н. Неетеренко. 

Н Е У С Т О Й К А С Т О Р О Н Ы 
-Обсуждается выполнение колдоговора 

Горняки выполнили пер­
вый раздел коллективного 
договора: в прошлом году 
выдали сверх плана 182 ты­
сячи тонн руды и 122 тыся­
чи тонн агломерата. Это — 
результат добросовестного 
труда обеих сторон колдо­
говора и соглашения. Но 
они по этим документам 
принимали на себя более 
широкий круг обязательств. 

Профсоюзные комитеты 
горно-обогатительного про­
изводства и его цехов забо­
тились об их выполнении. 
При их контроле и непо­
средственном участии мно­
гое из намеченного осу­
ществлено. Это положитель­
но сказалось на подъеме 
производства, • улучшении 
труда и быта. 

И все же профсоюзные 
комитеты, представляя сто­
рону трудящихся по кол­
лективному договору и со­
глашению, а следовательно 
и сами трудящиеся не пол­
ностью выполнили взятые 
на себя обязательства. Если 
исходить из юридического 
определения, то эта сторо­
на имеет неустойку и обя­
зана за нее отвечать. О не­
которых моментах неустой­
ки и ее причинах считаю 
необходимым сказать от­
кровенно. Это должно по­
мочь комитетам профсоюза* 
и трудящимся критически 
взглянуть на свои недостат­
ки. 

В аглоцехе № 1 из. 28 на­
меченных мероприятий не 
выполнили 11. Администра­
ции не удалось найти под­
рядчика для выполнения 
строительных работ. Слож­
ной оказалась эта пробле­
ма. -Но ведь по улучшению 
труда и быта намечалось и 
такое, что можно было осу­
ществить своими силами. У 
администрации до некото­
рых наметок «руки не до­
шли», а профсоюзный ко­
митет, возглавляемый опыт­
ным председателем Д. Ф. 
Лобовым, не проявлял на­
стойчивости, встал на со­
глашательскую позицию. 

По этим же причинам не 
выполнены два мероприя­
тия в аглоцехе № 2 и по 
одному иа рудообогати-
тельных фабриках, кусто­
вом ремонтном цехе и из-
вестняково - доломитовом 
карьере. 

В седьмом разделе кол­
договора записано: рабочие 
и - служащие обязуются 
строго соблюдать трудовую 
и производственную дис­
циплину. Хотя в целом на 
производстве удалось резко 
снизить количество прогу­
лов, но для нашего коллек­
тива и 62 прогула иметь не­
допустимо. К этому надо 
добавить 179 случаев задер­

ж а н и й трудящихся служ­
бой медвытрезвителя и 50 
человек, совершивших мел­
кое хулиганство. 

Рост нарушений трудо­
вой и общественной дисцип­
лины допущен в коллекти­
вах рудообогатите л ь н ы х 
фабрик, в кустовом ремонт­
ном цехе и аглоцехе № 2. 
Администрация и профсо­
юзные комитеты этих це­
хов, ослабили воспитатель­
ную работу среди трудя­
щихся, особенно индивиду­
альную с лицами, склон­
ными к нарушениям. Не в 
каждом трудовом коллекти­
ве создана обстановка не­
терпимости к нарушителям. 

Во всех трудовых коллек­
тивах производства прошли 
собрания по обсуждению 
почина москвичей по ук­
реплению дисциплины и 
порядка. Они вылились в 
серьезный разговор и стрем­
ление не иметь в коллекти­
вах ни одного нарушителя. 
Заканчиваются собрания 
трудящихся по проверке 
выполнения коллективного 
договора и соглашения и 
обсуждению проектов этих 
документов на 1983 год. На 
них также на первое место 
выдвигались задачи по ук­
реплению дисциплины тру­
да и порядка как непремен­
ного условия повышения 
эффективности производ­

ства, выполнения планов и 
обязательств. Чтобы слова 
превратить в реальные де­
ла, выполнить намеченное, 
профсоюзным комитетам и 
их многочисленному акти­
ву надо действовать ияици-
ативне с первых дней, не 
допускать имевшихся недо­
статков. 

План оздоровления тру­
дящихся у нас выполнен 
на 80 процентов. И это не 
потому, что нет возможно­
стей. Комиссии соцстраха 
цеховых профсоюзных ко 
митетов и их актив слабо 
занимаются разъяснитель­
ной работой, не полностью 
реализуют путевки в зим­
нее время. И этой работой 
надо заниматься больше и 
конкретнее. 

В проекты коллективного 
договора и соглашения^ па 
1983 год включено свыше 
70 мероприятий. Предстоит 
выполнить большой объем 
работ, что потребует нема­
лых усилий обеих сторон. 
Так, на руднике необходи­
мо продолжить и закон­
чить строительство админи­
стративно-бытового корпу­
са на карьере Малый Куй-
бас, гаража на промпло-
щадке. В аглоцехе № 1 на­
до закончить строительство 
бытового' корпуса с микро­
поликлиникой, выполнить 
ряд трудоемких работ на 
сероулавливающих уста­
новках. К выполнению на­
меченного следует присту­
пить без промедления, а 
профсоюзным комитетам — 
осуществлять контроль- и 
не допускать уступок. 

На XVII съезде профсою­
зов СССР было решено во­
зобновить регистрацию кол­
лективных договоров. Мера 
правильная. Она позволит 
повыои ть от ветств енно сть 
исполнителей за выполне­
ние двухсторонних обяза^ 
тельств. 

Н. КОВАЛЕНКО, 
председатель проф­

союзного комитета ГОП, 
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Конференция 
новаторов 

Состоялась XV отчетно-
выборная конференция ор­
ганизации ВОИР комбина­
та, которая подвела итоги 
двухлетней работы. За это 
время на комбинате внед­
рено в производство свыше 
2~> тысяч рационализатор­
ских предложений, 164 изо­
бретения с общим экономи­
ческим эффектом около 
53 777 тысячи рублей. К на­
чалу нынешнего года в ря­
дах общества насчитыва­
лось па комбинате 14 384 
человека. 

Основпое внимание совет 
ВОПР уделял мобилиза­
ции трудящихся на актив­
ное участие в техническом 
творчестве. 

За отчетный период воз­
росла численность органи­
зации ВОИР на комбинате, 
улучшилось качество офор­
мления рационализаторских 
предложений, приняты ме­
ры по совершенствованию 
структуры, стиля и методов 
работы органов общества. 
Однако основные показате­
ли новаторской деятельно­
сти ухудшились. В некото­
рых цехах уровень рацио­
нализаторской и изобрета­
тельской работы остается 
очень низким. 

Не все цеховые советы 
ВОИР используют право 
контроля за внедрением 
технических повшеств. В 
ряде цехов мало уделяется 
внимания мобилизации но­
ваторов на решение ключе­
вых задач производства. 

На конференции принято 
развернутое постановление. 
В нем намечены меры по 
улучшению деятельности 
организации ВОИР. Особое 
внимание должно уделяться 
внедрению предложений по 
механизации ручного и фи­
зически тяжелого труда, 
повышению качества про­
дукции, улучшению исполь­
зования вторичных ресур­
сов, а также сырья, топли­
ва и эпергии. 

Состоялось первое заседа­
ние вновь избранного сове­
та ВОИР комбината. Пред­
седателем совета избран 
Э. С. Полпщук. 

С. КУЛИГИН. 
На снимках: с отчетным 

докладом перед делегатами 
конференции выступает 
председатель совета ВОИР 
комбината Э. С. ПОЛП­
ЩУК; группа делегатов 
конференции: помощник 
начальника паросилового 
цеха по электрооборудова­
нию Л. Г. ЩЕРБАК, конст­
руктор этого же цеха Г. А. 
ВАХРАМЕЕВА, мастер сор­
топрокатного цеха А. П. 
ЦЫМБАЛОВ, заместитель 
главного бухгалтера управ­
ления ЖДТ В. Н. КАТА­
РИН.-

Фото Н. Неетеренко. 

Положение остается 
с е р ь е з н ы м 

( О к о н ч а н и е . 
Н а ч а л о н а 1-й стр. ) 

вание дверей, на рабочих 
местах повышенная запы­
ленность и загазованность. 
Во втором коксовой цехе 
не выполняются действую 
щие на комбинате системы 
профилактики травматизма, 
от случая к случаю прово­
дятся целевые проверки ра­
бочих мест. С сентября по 
декабрь в цехе обществен­
ные инспектора по охране 
труда записали 26 замеча­
ний и предложений. Но 
голыш 5 из них выполнены. 

Если в доменном цехе 
сравнить показатели 1981 
и прошлого годов, это срав­
нение окажется не в пользу 
последнего. Хотя опыт 
убеждает, что коллектив. 
доменного цеха может ра­
ботать без песчастпых слу­
чаев, практика показала: 
дело нельзя пускать на са­
мотек. В профилактике 
травматизма должны актив­
но участвовать руководи­
тели цеха. 

Высоким о к а з а л с я в 
прошлом году травматизм в 
сталеплавильном производ-* 
водстве. По ч и с л у тя­
желых несчастных случаев 
этот передел занял печаль­
ное первенство на комбина­
те. На 20 процентов возрос 
здесь общий травматизм. 
А ведь еще недавно в ста­
леплавильном производстве 
несчастные случаи с тяже­
лым исходом бывали край­
не редко. 

Чрезвычайно резко под­
нялся уровень травматизма 
в ряде цехов прокатного 
производства, в первую 
очередь в проволочно-
штрйпеовом. В первом и 
втором обжимных цехах, в 
ЛПЦ № 2 также допущено 
увеличение количества не­
счастных случаев . ' Даже в 
новом, восьмом листопро­
катном цехе, недопустимо 
высок производственный 
травматизм. 

В связи с этим уместно 
сравнить показатели ' рабо­
ты цехов главного механи­

ка. В ЦРМО № 1 и 2, двух 
цехах механизации и цент­
ральной технологической 
лаборатории УГМ несчаст­
ных случаев на производ­
стве не было уже три года 
подряд! Шесть коллективов 
закончили минувший год 
без случаев травматизма. 
В целом по управлению 
уровень производственного 
травматизма за прошлый 
год снизился на 58 процен­
тов. 

Улучшили профилактику 
и в результате добились 
снижения травматизма кол­
лективы многих цехов уп­
равления главного энерге­
тика. 11 цехов закончили 
минувший год без учетных 
несчастных случаев. Прав­
да, тяжелый случай про­
изошел в электроремонт­
ном цехе. 

Удовлетворительно за­
кончил минувший год кол­
лектив производства това­
ров народного потребления. 

А вот на железнодорож­
ном транспорте положение 
ухудшилось. В пяти цехах 
из восьми коэффициент ча­
стоты травматизма превы­
сил общекомбинатский 
уровень. Спустя некоторое 
время после тех бед, что 
случились в цехах локомо­
тивном и эксплуатации, 
отдел охраны труда и тех­
ники безопасности комби­
ната провел здесь целевую 
проверку. С сожалением 
нужно отметить, что руко­
водители цехов нужных 
мер не приняли, а началь­
ники цехов К. В. Круглов 
и В. С. Никитенко продол­
жают считать профилак­
тику производственного 
травматизма делом второ­
степенным. 

В управлении предприя­
тий жилищно-коммуналь­
ного хозяйства крайне тя­
желые случаи произошли 
в управлении трамвая и 
ремстройуправлении. Сни­
жен контроль за работой 
водителей на линии. На­
чальники депо и их помощ­
ники, начальники маршру­
тов отсиживаются в диспет­

черских вместо того, чтобы 
организовать контроль за 
безопасной работой водите­
лей. 

До сих пор, хотя с момен­
та внедрения на комбина­
те систем профилактики 
травматизма прошло доста­
точно времени, находятся 
скептики, которые считают, 
что полезность этих систем 
остается под большим воп­
росом. В ответ можно при­
вести несколько примеров. 

В 1976—1980 годах, когда 
система отрывных талонов 
еще внедрялась, общий 
травматизм удалось сни­
зить на 30 процентов, на 
столько же и тяжелый трав­
матизм. Сами цифры убеж­
дают: если благодаря лю­
бой найденной системе про­
филактики удается сохра­
нить здоровье и работоспо­
собность хотя бы даже 
одному работнику — эта 
система имеет право на су­
ществование. Главное же 
заключается в том, как она 
будет применяться в жиз­
ни. У нас же практически 
перестали изымать у нару­
шителей талоны предупреж­
дений № 3, 4 и 5, по кото 
рым нужны серьезные ме­
ры воздействия. Понизился 
в целом уровень трудовой 
дисциплины. Хуже стало 
качество индивидуальной 
воспитательной работы. 

Отдел кадров разработал 
план мероприятий по ук­
реплению трудовой дисцип­
лины на комбинате. План 
этот должен стать основой 
всей нашей работы. Ее 
предстоит возглавить руко­
водителям подразделений, 
секретарям партийных ор­
ганизаций и председателям 
цеховых комитетов проф­
союза. Дело следует поста­
вить так, чтобы нынешний 
год стал переломным в ук­
реплении трудовой и техно­
логической дисциплины. 

В. ЩЕРБИНИН, 
и. о. заместителя глав­
ного инженера комби­
ната по охране труда и 
технике безопасности. 

П р о б л е м у р е ш а т ь 
с о о б щ а 

В последние годы значи­
тельно снизился срок служ­
бы главных сводов марте­
новских печей. Это привело 
к*аварийности, значитель­
ным потерям производства. 

Такое положение дел в 
сталеплавильном переделе 
не может не волновать ра­
ботников комбината. Этими 
соображениями продикто­
вано письмо в редакцию га­
зеты начальника участка 
лаборатории огнеупоров 
ЦЛК Анатолия Федоровича 
Тарасова. Специалист с 
большим практическим 
стажем, он делится своим 
мнением о работе, о том, как 
повысить долговечность 
печей. 

«Многолетний опыт рабо 
ТРЛ на ремонтах .мартенов­
ских печей, — говорится в 
письме, — наблюдения за 
их эксплуатацией позволя­
ют мне сделать вывод: стой­
кость сводов зависит глав­
ным образом от качества 
применяемых огнеупоров, 
качества кладки, условий 
эксплуатации агрегатов. А 
эти три условия зачастую 
нарушаются. 

Кирпич для кладки глав­
ных сводов мы получаем 
с других заводов и потому 
не можем существенно вли­
ять на его качество. Два 
других фактора тоже не 
всегда учитываются. 

В последнее время печи 
эксплуатируются со «значи­
тельными технологически­
ми и тепловыми наруше­
ниями. В свою очередь, не­
правильная завалка метал­
лоломом, чрезмерная запы­
ленность сводов печей при­
водят к интенсивному раз­
рушению огнеупоров, изме­
нению их химического со­
става, термостойкости, то 
есть к механическому раз­
рушению сводов. Сколы, 
трещины, щели вызывают 
еще большие колебания 
температуры в печи, что 
опять-таки ведет к разру­
шению огнеупоров... 

Выход из аварийной си­
туации прост и не нов, зато 
проверен и надежен. Необ­
ходимо строго, неукосни­
тельно соблюдать техноло­
гические, тепловые режи­
мы, своевременно предот­
вращать развитие деформа­
ции сводов, шире и качест­
веннее применять торкре­
тирование отдельных уча­
стков, улучшить уход за 
пестами. 

Теперь о качестве ремон­
та печей. Обязательным 
условием стойкости свода 
является п р а в и л ь н а я 
забивка замков в кольце. 
А это условие часто нару­

шается. Нет надежного креп т 

ления сводов, кладка ведет­
ся с отклонениями от ин­
струкции, часто не приме-
меняются специальные тем-
пературокомпенсирую щ и е 
прокладки между кирпича­
ми, не соблюдается очеред­
ность укладки клиновидных 
и нормальных кирпичей, 
допускаются большие зазо­
ры между кольцами. От­
дельные кольца искривлены 
и проседают. Эти наруше­
ния недопустимы для нор­
мальной работы печей...». 

Не будем приводить пол­
ностью письмо А. Ф. Тара­
сова, в котором он, исполь­
зуя цифры и формулы, по­
казывает пути к повыше­
нию сроков службы глав­
ных сводов. Выслушаем 
мнение огнеупорщиков. 

Заместитель начальника 
ЦРМП № 1 Владимир Алек­
сеевич Дубков непосредст­
венно несет ответственность 
за качество ремонтов, кон­
тролирует работу звеньев 
огнеупорщиков. 

— Да, — подтверждает 

Владимир Алексеевич, 
отдельные нарушения бы 
ли. За это понесли наказа­
ние трое работников из 
третьей бригады огнеупор­
щиков. С тех пор подобных 
случаев не замечалось. 

— От работы огнеупор­
щиков стойкость сводов за­
висит не более чем на 3 — 
5 процентов, — вступает в 
разговор старший мастер 
Виктор Егорович Шепилов. 
Основная вина ложится на 
сталеплавильщиков. экс­
плуатационников. Стой­
кость сводов — .в их руках. 

— Могу привести массу 
примеров того, что своды 
выводят из строя сами 
сталеплавильщики, — до­
бавляет старший мастер 
Алексей Алексеевич Дени­
сов. — Не обдуваются сво­
ды, что приводит к чрезмер­
ному разогреву кладки, по­
падает вода на кладку, при 
завалке выдавливают сво­
ды или прожигают кладку 
направленным пламенем... 

— Печи, что . отремонти­
рованы в октябре, — снова 
вступает В. А. Дубков, — 
сейчас показывают хорошие 
результаты по стойкости 
только потому, что стале­
плавильщики стали более 
добросовестно их эксплуа­
тировать 

... В этот день предоста­
вилась возможность вместе 
с приемной комиссией при­
сутствовать при сдаче пе­
чи № 3. Печь сдавалась с 
опережением графика ре­
монта, ни одной претензии 
к качеству ремонта комис­
сия не предъявила. 

— Вот и факт налицо, — 
говорит Владимир Алексе­
евич. Ремонт плановый. Все 
работали спокойно, каче­
ственно. И все потому, что 
в эти смены не было у ста­
леплавильщиков аварий. 
Ведь аварийность на агре­
гатах — это и нам бич. 

Что же думают по этому 
поводу сами сталеплавиль­
щики? 

Беседуем с заместителем 
главного сталеплавильщика 
Владимиром Александро­
вичем Курицыным. 

— К замечаниям Тарасо­
ва могу добавить следую­
щее: долговечность агре­
гатов еще зависит и от со­
стояния каркасов печей. А 
они далеко не в лучшем со­
стоянии, требуют капиталь­
ного ремонта. Учитывая 
это, мы усилили контроль 
за ремонтами печей, техно­
логией .сталеварения, тем­
пературными режимами. 
Стараемся делать все воз­
можное, чтобы не повторять 
ошибок прошлого, устра­
нять неполадки в ходе ремо­
нта. Однако и огнеупорщи-
кам не стоит преувеличи­
вать свою непогрешность. 
На ремонте иных печей 
делаем до десяти серьезных 
замечаний. Видимо, без 
личной ответственности 
каждого рабочего на своем 
месте —- как сталеплавиль­
щика, так и огнеупорщика 
— не обойтись. 

Итак, проблему долго­
вечности главных сводов 

чтужно решать сообща. Ви­
димо, управлению главно­
го механика надо помочь 
сталеплавильщикам 4 с ка­
питальным ремонтом кар­
касов печей. А чтобы ответ­
ственность за аварийность 
стала общей, стоит поду­
мать, как связать единой 
цепью ответственности 
звенья огнеупорщиков и 
сталеплавильщиков, как 
подключить сюда меры мо­
рального и материального 
стимулирования.,. Так что 
разговор требует продолже­
ния. 

В. СОТНИЧЕНКО, 

• Ремонтировать с гарантией 
• Эксплуатировать по-хозяйски 

• Нормам безопасного труда — следовать! 

Фото­
репортаж 



• Пьянству —  
бой КАК 

ИСКОРЕНИТЬ ЗЛО 
Несколько лет сущест­

вует у нас наркологиче­
ский кабинет. В настоя­
щее время здесь нахо­
дятся под наблюдением 
многие больные хрони­
ческим алкоголизмом. 
Одни сюда приходят са­
ми, чтобы избавиться от 
тяжелого и опасного не­
дуга, других направля­
ют на лечение цеховые 
И общезаводская комис­
сии по борьбе с пьянст­
вом и алкоголизмом. В 
кабинет вызывают так­
ж е тех, кто пользовался 
услугами медвытрезви­
теля или совершил про­
гул, связанный с пьянст­
вом. Их вызывают для 
м е д иц и н ск о г о обе л ед ов а -
н и я и лечения. 

Наркологические каби­
неты на промышленных 
предприятиях, если они 
окружены вниманием 
общественности, если им 
постоянно помогают, мо­
гут стать эффективным 
средством борьбы с ал­
коголизмом. Как в этом 
отношении обстоят дела 
на нашем комбинате? 
Установлен тесный кон­
такт наркологического 
кабинета с общезавод­
ской и цеховыми комис­
сиями по борьбе с пьян­
ством и алкоголизмом 
Те, кто не посещает нар­
кологический кабинет 
или уклоняется от лече­
ния, вызываются на за­
седание общезаводской 
комиссии. Это действует. 
Случаи отказа от лече­
ния или нерегулярного 
его прохождения не ча­
сты. 

За последнее время 
активизировали свою ра­
боту комиссии в таких 
цехах, как ремонтно-
строительный, КИП и 
автоматики, металлокон-
с трук ций, управл ени е 
тр а мв ая , р ем о н тно-с тр о -
ительное управ л е н и е 
УПЖКХ. Но, к сожале­
нию, чаще приходится 
сталкиваться с другим. 
Комиссии мартеновских 
нехов № 1 и 2, автотран­
спортного, КХП, аглоце-
,хов № 1 и 2, РОФ, руд­
ника, КРД ГОП и неко­
торых других цехов ра­
ботают пока еще плохо. 
Людей, нуждающихся в 
(Обследовании, а может 
быть, и в лечении, из 
этих цехов к наркологу 
почти не направляют, а 
если и направляют, то 
не контролируют долж­
ным образом ход самого 
лечения, не интересуют­
ся, посещает ли вообще 
вольной кабинет. А ведь 
каждому проходящему 
лечение в кабинете вы­
дается специальная 
книжка, в которой отме­
чается посещаемость ка­
бинета. Так что вести в 
цехах контроль за этим 
делом при желании мож­
но. А его-то часто, к со­
жалению, и нет. Некото­
рых направленных на 
лечение нарколог видит 
лишь один раз, а потом 
рни забывают дорогу в 
кабинет. Другие пере­
стают ходить, не доле­
чившись. А ведь только 
регулярное лечение, точ­
ное выполнение предпи­
саний врача могут дать 
аффект. 

Возникает и другой 
вопрос: если больные ал­
коголизмом н а о т р е з 
отказываются от амбу­
латорного лечения, то не 
следует ли в таких слу­
чаях направлять их в 
лечебно-трудовые про­
филактории для прину­
дительного лечения и 
трудового перевоспита­
ния? Комиссии очень 
редко ходатайствуют пе­
ред народным судом об 
оформлении больных ал­
коголизмом в лечебно-
трудовой профилакто­
рий, тем самым потвор­
ствуя их ' дальнейшему 
пьянству. 

Что можно сказать об 
эффективности лечения 
в наркологическом каби­
нете? Хочу привести 
один пример: рабочему 
ГОП М. 35 лет, но вы­
глядел он намного стар­
ше, семья была на грани 
развала — вот до чего 
довела водка! Но внача­
ле он отказывался от 
лечения в кабинете. 
Уже оформлялись доку­
менты- для направления 
его в лечебно-трудовой 
профилакторий. Но в 
это время М. дали еще 
одну возможность обра­
зумиться. Надо сказать, 
что у этого человека вод­
ка не совсем еще под­
точила волю. Он нашел 
в себе силы серьезно 
взяться за лечение, у 
него нет ни одного слу­
чая пропуска, курс лече­
ния прошел полностью, 
поддерживающее лече­
ние принимает. И пере­
мены налицо. Семья вос­
становилась. Сам стал 
(Спокойным, уравнове-. 
щенным, подтянутым. 
На производстве о нем 
отзываются как о хоро­
шем рабочем. Словом, 
неловек преобразился. 
Этот пример не едини­
чен, достаточно сказать, 
что после курса лечения 
75 процентов больных 
не употребляют спирт­
ные напитки. 

Для достижения более 
высоких результатов не­
обходимо применять но­
вые методы лечения^ что 
пока невозможно осуще­
ствить в помещении нар­
кологического кабинета. 
Надо сказать о том, что 
наркологический каби­
нет в его нынешнем ви­
де нельзя признать пол­
ноценным. Помещение 
д л я лечения по методу 
Буренкова очень тесное, 
не отвечает современ­
ным требованиям, это 
ж е можно сказать и о 
процедурном кабинете. 
В настоящее время не­
обходимо открыть поме­
щение для гипнотера­
пии, аутотренинга, лече­
ния электросном, прове­
дения коллективных ра-
диобесод. Хотелось бы, 
чтобы в кабинете прово­
дился весь курс лече­
ния, чтобы он имел, ве­
ди можно так сказать, 
«полный производствен­
ный цикл». К этому по­
желанию руководители 
комбината и медсанча­
сти, думается, должны 
прислушаться. 

В. БАРЗЕНКОВ, 
нарколог. 

22 ЯНВАРЯ 
Танцевальный з а л 

Дворца культуры им. С. 
Орджоникидзе. 19.30. 
Танцевальный вечер для 
молодежи. Театральный 
зал Дворца культуры п 
техники. 19.00. Танце­
вальный вечер для мо­
лодежи. 

23 ЯНВАРЯ 
Танцевальный з а л 

Дворца культуры им. С. 
Орджоникидзе. 19.30. 
Танцевальный вечер для 
молодежи. Театральный 
зал Дворца культуры и 
техники. 19.00. Танце­
вальный вечер для мо­
лодежи. Большой зал 
Дворца культуры им. Ле­
нинского комсомола. 
10.30. Кинолекторий «За 
мир на земле». Тема: 
«Дорога в бессмертие». 

24 ЯНВАРЯ 
Детский клуб «Друж­

ба». 18.00. Вечер из цик-

Приглашав! посетить 
ла «Знать и потому не • 
верить». Тема: «Религи­
озные перспективы». 

25 ЯНВАРЯ 
ЖЭУ № 5. 16.00. Твор­

ческая встреча с члена­
ми Союза писателей М. 
Люгариным, А. Павло­
вым. Детский клуб 
«Звездочка». 15.00. Клуб 
поэзии. Тема: «Его вели­
чество — рабочий 
класс». Детский клуб 
«Заре навстречу». 13.30. 
.Час поэзии. Тема: «Ле­
нин в искусстве». Дет­
ский клуб им. Л. Голи­
кова. 15.00. Встреча «В 
музыкальной гостиной». 
В гостях у ребят скри­
пач Э. К. Риб. 

26 ЯНВАРЯ 
Дворец культуры им. 

Ленинского комсомола. 

20.00. Танцевальный ве­
чер для тех, кому за 30. 
Театральный зал Дворца 
культуры и техники, 
19.00. Танцевальный ве­
чер для молодежи. Дет­
ский клуб «Молодая 
гвардия». 16.00. Лекто­
рий «Открой для себя 
красоту».- Тема: «Герои­
ческое прошлое нашего 
народа в творчестве со­
ветских художников». 
Детский клуб «Круго­
зор». 17.30. Лекторий 
«Волшебница живо­
пись». Тема: «Помощни­
ки художника». Детский 
клуб «Юность». 18.00. 
Лекторий «Открой для 
себя красоту». Тема: 
«Поведение на танце­
вальном вечере». Дет­
ский клуб им. О. Коше­

вого. 18.00. Вечер «Тан­
цуйте с нами». 

27 ЯНВАРЯ 
ЖЭУ Д| 27. 18.00: Те­

матический вечер для 
-молодоженов «В семей­
ном уюте», Детский клуб 
«Березка». 17.00. Салон 
«] ] у д ем з на ко м ы »<- В с т р е -
ча с врачом. 96-й квар­
тал (ул. «Правды». 31). 
Лекторий «Наука п рели-

• гия». Тема: «О возник­
новении и вреде быто­
вых суеверий». Дворец 
культуры им. Ленинско­
го комсомола. 17.00. За­
седание клуба ветера­
нов ММК. Библиотека 
профкома (Советской Ар­
мии, 23). Читальный 
зал. 19.00. Заседание 
клуба «Наука и рели­
гия». Вечер вопросов и 
ответов. 

Культкомиссия 
профкома 

комбината. 

• Новости 

В ЦЕХЕ - ЛЕКЦИЯ 
Уже не первый год возглавляет цеховое об­

щество «Знание» старший мастер Иван Алек­
сандрович Сухарев. 

Благодаря усилиям активистов этого общества ра­
ботники нашего цеха имеют возможность каждую не­
делю слушать лекции на интересующие их темы: о 
международном положении, об охране общественного 
порядка и другие. Перед рабочими цеха выступают 
лекторы общества «Знание», специалисты в различных 
областях. В этом году, следуя пожеланиям слушателей, 
тематика лекций расширена. 

В. АГАРКОВ, 
председатель комитета профсоюза 

проволочно-штрипсового цеха. 

ПРИМЕР РУКОВОДИТЕЛЯ 
В коллективе нашего цеха давно сложились 

крепкие спортивные традиции. Это показал не­
давний праздник спорта коксохимиков, па кото­
ром наша команда заняла третье место. Еще раз 
подтвердили это и комбинатские соревнования 
по троеборью. 

В состязаниях по подтягиванию, спортивной стрель­
бе и лыжных гонках на 5 километров хорошо высту­
пили наши спортсмены огнеупорщики С. Еськов, 10. 
Кончин, Р. Каракаев, Р. Шагалиев. Все они — неодно­
кратные победители внутрицеховых спартакиад. А воз­
главил команду начальник цеха, опытнейший спорт­
смен В. Н. Егоров, выступивший во всех видах сорев­
нований. А пример руководителя заразителен. 

Н. ГАЗЕЕВ, 
газовщик коксового цеха № 2. 
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Ч е т в е р г , 20 я н в а р я 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. О т з о в и ­
т е с ь , г о р н и с т ы ! 9.10. « С о л ­
н е ч н ы й ветер» . Т е л е в и з и о н ­
н ы й м н о г о с е р и й н ы й худо­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . Г л а в а 
2-я — « В о з в р а щ е н и е д о м о й » . 
10.15. « Р а б о ч и е г р а н и а л м а ­
з а » . Д о к у м е н т а л ь н ы й теле­
ф и л ь м . 10.45. И г р а е т д и п л о ­
м а н т в с е р о с с и й с к о г о к о н к у р ­
са И. А к у л и н и н а (домра) . 
11,10 и 14.00. Н о в о с т и . 14.20. 
Д о к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы 
т е л е в и з и о н н ы х с т у д и й с т р а ­
н ы . 15.15. З н а е ш ь л и т ы за­
к о н ? 16.00. Н а р о д н ы е мело­
д и и . 16.15. Ш а х м а т н а я ш к о ­
л а . К л а с с р а з р я д н и к о в . 
16.45. К о н ц е р т н ы й з а л те­
л е с т у д и и « О р л е н о к » . 17.30. 
Л е н и н с н и й у н и в е р с и т е т м и л ­
л и о н о в . «Два м и р а — две 
п о л и т и к и » . 18.00. В к а ж д о м 
р и с у н к е — с о л н ц е » . 18.15. 
С е г о д н я в м и р е . 18.30. М ы 
с т р о и м Б А М . 19.00. П р е м ь е р а 
ф и л ь м а - к о н ц е р т а « Т а н ц у е т 
а н с а м б л ь « Л и е с м а » (Рига).. 
19.20. П р е м ь е р а т е л е в и з и о н ­
ного м н о г о с е р и й н о г о х у д о ­
ж е с т в е н н о г о ф и л ь м а « С о л ­
н е ч н ы й ветер» . Г л а в а 3-я — 
« Б у д н и » . 20.30. В р е м я . 21.05. 
Э т о в ы м о ж е т е . 21.50. Сегод­
ня в м и р е . 22.05. « Г а л и н а 
П и с а р е н к о » . Ф и л ь м - к о н ц е р т . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 

10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и -
н а . 10.15. « И н д и г и р с к и е с к а ­
з ы » . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 10.35 и 11.35. Н . А . 
Н е к р а с о в — « Ж е л е з н а я до­
р о г а » . 7-й к л а с с . 11.00 и 
14.00. И с п а н с к и й я з ы к . 12.00. 
П о э з и я С . Г у д з е н к о . 12.35 и 
13.35. З о о л о г и я . 7-й к л а с с . 
К а н и п о ч е м у л е т а ю т п т и ц ы ? 
13.00. М а м и н а ш к о л а . 14.30. 
О б щ а я б и о л о г и я . 10-й к л а с с . 
Х р о м о с о м н а я т е о р и я наслед­
с т в е н н о с т и . Г е н е т и к а п о л а . 
15.00. В м а с т е р с к о й В . Ф а ­
в о р с к о г о . 16.00. « Б р о н ь н о с е ц 
« П о т е м к и н » . Х у д о ж е с т в е н ­
н ы й ф и л ь м . 17.15. Н о в о с т и . 

Ч С Т . 18.20, З д о р о в ы е де­
т и — б у д у щ е е с т р а н ы » . До­
к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 18.30. 
У н и в е р с и т е т э к о н о м и ч е с к и х 
з н а н и й . К о л л е к т и в н ы й под­
ряд в с е л ь с н о м х о з я й с т в е . 
19.00. Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 
19.15. К и н о з а р и с о в к а . 19,20. 
К и н о а ф и ш а . 19.50. В е ч е р н я я 
с к а з к а м а л ы ш а м , 20.00. Но­
в о с т и . 20.20. П о к а з ф и л ь м о в 
с у ч а с т и е м а р т и с т а т е а т р а и 
к и н о Е в г е н и я Е в с т и г н е е в а . 
« О б в и н я ю т с я в у б и й с т в е » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
22.00. Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 

ЦТ . 22.15. Ч е м п и о н а т С С С Р 
по х о к к е ю . « Д и н а м о » ( М о с ­
ква) — « К р ы л ь я С о в е т о в » . 
3-й п е р и о д . 23.00. В р е м я . 

Пятница , 21 я н в а р я 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. Д . Д . 
Ш о с т а к о в и ч — С о н а т а № 2. 
9.10. « С о л н е ч н ы й ветер» . Те­
л е в и з и о н н ы й м н о г о с е р и й ­
н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
Г л а в а 3-я — « Б у д н и » . 10.20. 
« Е д и н с т в о ц е л и » . Д о к у м е н ­
т а л ь н ы й ф и л ь м о с о т р у д н и ­
честве п р о ф с о ю з о в С С С Р и 
М Н Р . .10.45. К о н ц е р т х у д о ­
ж е с т в е н н ы х к о л л е к т и в о в М а ­
г а д а н с к о й о б л а с т и . 11.10 и 
14.00. Н о в о с т и . 14.20. Д о к у ­
м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы о В л а ­
д и м и р е И л ь и ч е Л е н и н е . 
15.15. Т в о р ч е с т в о ю н ы х . 
15.45. М о с к в а и м о с к в и ч и . 
16.15. С т а д и о н для в с е х . 
16.45. О б р а з к о м м у н и с т а в 

с о в е т с к о м и з о б р а з и т е л ь н о м 
и с к у с с т в е . 17.20. К о н ц е р т 
х о р а с т у д е н т о в Х а р ь к о в с к о ­
го и н с т и т у т а и с к у с с т в . 17.45. 
Н а у к а и ж и з н ь . 18.15. С е ­
годня в м и р е . 18.30. « Н а ш и 
дети» . К и н о з а р и с о в к а . 18.35. 
С о д р у ж е с т в о . 19.05. «Пере­
ч и т ы в а я з а н о в о » . Ф и л ь м -
с п е к т а к л ь Л е н и н г р а д с к о г о 
а к а д е м и ч е с к о г о Б о л ь ш о г о 
д р а м а т и ч е с к о г о т е а т р а име­
н и М. Г о р ь к о г о . 20.30. В р е ­
м я . 21.05. А . Д в о р ж а к — 
Ф о р т е п и а н н ы й н в и н т е т . 
22.00. С е г о д н я в м и р е . 22.15. 
К о м а н д н ы й ч е м п и о н а т Е в р о ­
п ы п о т е н н и с у . С б о р н а я 
и о С Р — с б о р н а я А н г л и и . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

ка . 10.15. « Д и а л о г о м а т е р и и » . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
10.35 и 11.35. И с т о р и я . 4-й 
к л а с с . « Э т и х д н е й не с м о л н -
нет с л а в а » . 11.05 и 15.10. 
А н г л и й с к и й я з ы к . 12.05. 
У ч а щ и м с я П Т У . А с т р о н о м и я . 
О с н о в н ы е м е т о д ы а с т р о н о ­
м и и . 12.35 и 13.40. И с т о р и я . 
7-й к л а с с . Р о с с и й с к о е госу­
д а р с т в о во в т о р о й п о л о в и н е 
X V I века , 13.05. П и с а т е л и о 
В . И . Л е н и н е . Р а с с к а з ы в а е т 
М. П р и л е ж а е в а . 14.10. Д о м и к 
в Ш у ш е н с к о м . 14.40. Тема 
т р у д а в с о в е т с к о м и з о б р а з и ­
т е л ь н о м и с к у с с т в е . 15.40. 
З в е з д о ч е т . 16.25. К и н о э п о п е я 
« В е л и к а я О т е ч е с т в е н н а я » . 
Ф и л ь м 16-й. « О с в о б о ж д е н и е 
П о л ь ш и » . 17.15. Н о в о с т и . 

Ч С Т . 18.15. Р е к л а м н о е 
о б о з р е н и е . 18.30. Ч е л я б и н ­
с к и е н о в о с т и . 18.45. Н а ш а 
п о ч т а . 19.00. « С н о в а в Пет ­
р о г р а д е » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 19.15. « П р о тебя л и , 
В с л г а - м а т у ш к а . . . » К о н ц е р т . 
19,45. В е ч е р н я я с к а з к а ма­
л ы ш а м , 20.00. Н о в о с т и . 20.15. 
« А п п а с с и о н а т а » . Т е л е в и з и о н ­
н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

ЦТ. 21.00. К л у б к и н о п у т е ­
ш е с т в и й . 22.00. Ч е л я б и н с к и е 
н о в о с т и . 22.15. Беседа пред­
седателя С о в е т с к о г о к о м и т е ­
та з а щ и т ы м и р а Ю. А . Ж у ­
к о в а . 23.00. В р е м я . 23.35. 
« Ж е л е з н ы й п о т о к » . Х у д о ­
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
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