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• На правом фланге пятилетки 

Руда 
сверх плана 

Высоких трудовых ус­
пехов с начала месяца 
добивается коллект и в 
рудника. На его сверх­
плановом счету свыше 
13 тысяч тонн готовой 
РУДЫ. 

Все бригады экскаватор- ' 
щиков работали ровно, без 
срывов, но лучших успехов 
в социалистическом сорев­
новании в третьем году 
одиннадцатой пятилетки до­
биваются коллективы бри­
гад № 3 и 4 под руковод­
ством начальников смен 
М. И. Шишкина и Л. Ф. 
Горбунова (профгрупорги 
Р. Г. Шандулин и А. Ф. Ви­
шняков) . Их общий сверх 

плановый с ч е т составил 
свыше 9700 тонн готовой 
РУДЫ. 

Лидируют в соревновании 
лучшие машинисты бригад 
В. И. Стишковой, А. Л. Ми-
ропов, А. Т. Иванов; маши­
нисты шорошечного буре­
ния скважин П. Г. Орлов 
(пробурил сверх плана 34 
метра скважин) и В. А.Ша­
куров (32 метра сверхпла­
нового бурения), бригада 
монтеров пути бригадира 
3. Г. Гаязова. 

И. РЕВУНОВ, 
председатель коми­

тета профсоюза рудника. 

Очередная 
победа 

i Коллектив цеха гор-
! ного транспорта в про-
| шедшем году неодно-
! кратно выходил победи­

телем общекомбинатско­
го социалистического со­
ревнования. Высо к и й 
трудовой ритм не сни­
жается и в третьем году 
одиннадцатой пятилетки. 

Наилучших показателей в 
соревновании добивается 
бригада № 3 под руководст­
вом начальника с м е н ы 
П. Ф. Быкова. Производст­
венное задание выполнено 
на 110,2 процента, перевезе­
но дополнительно к плану 
около 24 тысяч тонн гру­
зов. 

Тон в соревновании зада­
ют лучшие машинисты бри­
гады Н. С. Алексеев, Н. А. 
Казарин, помощники ма­
шинистов — кондукт о р ы 
А. М. Трубников и В. А. 
Стулов. 

Р. КОРОБОВЦЕВА, 
начальник БОТиЗ 

цеха горного транспорта. 

Знакомьтесь: групком-
сорг комсомольско-моло-
дежного коллектива тока­
рей первого цеха ремонта 
металлургического обору­
дования Вячеслав Вынага. 

Молодые труженики кол­
лектива ежемесячно пере­
выполняют задания на 15— 
20 процентов при высоком 
качестве изделий, t своим 
трудом внося весомый 
вклад в выполнение социа­
листических обязательств. 

Сегодня 
в номере: 

ф ВЕСТИ ИЗ ЦЕХОВ 
ф НА ВАХТЕ МАРТЕНОВ­

ЦЫ 
ф КОМСОМОЛЬСКАЯ 

ЖИЗНЬ 
ф РЕКОНСТРУКЦИЯ 

УДАРНЫЙ ФРОНТ! 

ф НОВОСТИ 

Крепить дисциплину труда 
В обкоме КПСС 

Бюро обкома КПСС рассмотрело вопрос «Об инициа­
тиве коллективов передовых предприятий области по 
дальнейшему укреплению трудовой и производствен­
ной дисциплины». В принятом в связи с этим поста­
новлении отмечается, что трудящиеся области с огром­
ным воодушевлением встретили знаменательный юби­
лей нашей страны—60-летие образования Союза Совет­
ских Социалистических Республик. 

Развернутой программой действий для каждого тру­
дового коллектива явились решения ноябрьского 
(1982 г.) Пленума-ЦК КПСС, они восприняты с глубо­
ким удовлетворением всеми рабочими, инженерно-тех­
ническими работниками и служащими области. 

Поставленные Пленумом вопросы о повышении от­
ветственности, укреплении дисциплины на всех участ­
ках работы, решительной борьбы с нарушителями го­
сударственной и трудовой дисциплины, с бесхозяй­
ственностью и расточительствам полностью отвечают 
запросам и чаяниям трудящихся, находят горячий 
отклик у тружеников Южного Урала. 

Передовые коллективы области по примеру москви­
чей выступили € инициативой ino дальнейшему укреп­
лению трудовой и производственной дисциплины. Их 
инициатива — яркое 'свидетельство политической зре­
лости, высокой активности трудящихся, стремления 
претворить в жизнь решения XXVI 'съезда КПСС, отве­
тить делом на заботу партии о благе народа. 

Коллектив Магнитогорского металлургического ком­
бината имени В. И. Ленина за счет внедрения ком­
плекса воспитательных, правовых и организационно-
технических мероприятий, направленных на укрепле­
ние дисциплины, обязался сократить потери рабочего 
времени на 20 тысяч человеко-дней, в том числе за 
счет уменьшения количества прогулов — на 1000 чейо-
веко-дАей. Снизить потери от брака и уменьшить вы­
ход продукции вторых сортов н а 10 процентов, полу­
чить сверх годового задания один миллион рублей при­
были, дополнительно реализовать продукции на 3 мил­
лиона рублей. 

Челябинские тракторостроители за счет улучшения 
организации труда на каждом рабочем месте решили 
на 12 процентов сократить непроизводительные потери 
рабочего времени, связанные с простоем оборудования, 
недостатками материально-технического снабжения. 
Добиться четкой слаженности в работе всех звеньев 
заводского конвейера. На этой основе выполнить го­
сударственный план по объему производства досрочно, 
3U декабря 1983 года. Довести до 67 процентов охват 
рабочих, объединенных в бригады, работающие на 
единый наряд, за счет этого высвободить 100 человек. 
Сократить на 815 человек численность рабочих, заня­
тых ручным трудом. 

Челябинские трубопрокатчики решили на основе бо­
лее полного использования материальных и трудовых 
ресурсов, высокой организованности и дисциплины вы­

полнить государственный план досрочно, 30 декабря 
1983 года, произвести дополнительно 6000 тонн труб и 
1500 тонн стали. За счет облегчения условий труда 700 
трудящимся получить условный экономический эф­
фект один миллион рублей. 

Сократить текучесть кадров на 5 процентов и коли­
чество отпусков с разрешения администрации на 
10 процентов. Ввести в практику отчеты рабочих на 
профсоюзных собраниях о моральном климате в их 
семьях. Состояние трудовой, 'производственной дис­
циплины и соблюдение норм поведения в быту считать 
главным показателем ш соревновании. 

Коллектив комбината «Магнезит» развернул движе­
ние за дальнейшее укрепление трудовой и производ­
ственной дисциплины под девизом «Образцовый поря­
док на производстве — норма каждого дня пятилетки». 
Намеченные мероприятия позволят снизить на 10 про­
центов потери от прогулов и отпусков с разрешения 
администрации, перевыполнить установленное задание 
по росту производительности труда на 0,2 процента, на 
5 процентов уменьшить потери от брака. 

Строители и монтажники треста Магнитострой на­
метили путем сокращения количества опозданий, про­
гулов, отпусков с разрешения администрации снизить 
потери рабочего времени на 7 тысяч человеко-дней, за 
счет этого дополнительно освоить объем строительно-
монтажных работ на 370 тысяч рублей. Внедрив новые 
формы организации и оплаты труда, перевыполнить 
задание по производительности труда на 6 процентов. 

Бюро обкома КПСС одобрило инициативу коллекти­
вов Магнитогорского металлургического комбината 
имени В. И. Ленина, производственного объединения 
ЧТЗ имени В. И. Ленина, саткивского комбината 
«Магнезит», треста Магнитострой и Челябинского 
трубопрокатного завода по укреплению трудовой про­
изводственной дисциплины и усилению борьбы с бес­
хозяйственностью. 

Отделам обкома КПСС, горкомам и райкомам партии, 
облсовпрофу, отраслевым обкомам профсоюза, обкому 
ВЛКСМ, партийным, профсоюзным, комсомольским 
организациям необходимо развернуть широкую разъ­
яснительную, организаторскую и политическую работу 
по распространению данной инициативы во всех кол­
лективах предприятий промышленности, транспорта, 
сельского хозяйства, строительных органи з а ц и й, 
учреждений науки, культуры, образования и здравоох­
ранения. 

Редакциям областных, городских и районных газет, 
комитету по телевидению и радиовещанию предстоит 
шире освещать и пропагандировать достижения пере­
довых коллективов в вопросах укрепления дисцип­
лины, четкой организации труда, эффективности во­
спитательной работы. 

ответственность — личная 
С начала января наиме­

нее успешно шли дела в 
коллективе третьего марте­
новского цеха. К концу вто­
рой декады отставание от 
плана превысило 10 тысяч 
тони. И это несмотря на то, 
что у нас с первых дней 
месяца отдельные бригады 
цеха и коллективы ряда аг­
регатов работают ' стабиль­
но, с перевыло л н е н и е м 
сменных и суточных зада­
ний. 

Помимо восп итат е л ьной 
работы, проводимой в цехе 
коммунистами и профсоюз­
ным активом, приняты не­
которые чисто организаци­
онные меры. Бригада, не 
сумевшая за смену выпол­
нить в полном объеме по­
ставленную перед ней зада­
чу, остается после работы 
для детального анализа 
просчетов, упущений, а то 
и прямых нарушений тех­
нологии. Как показал небо­
гатый пока что опыт, такие 
аналитические беседы ста­
леплавильщиков и руково­
дителей цеха не проходят 
бесследно. В<се активнее ве­
дется на каждом агрегате, 
каждом участке цехового 
хозяйства подлинная борь­
ба за выполнение сменного 
и суточного графика. 

Тот 'в ней задает коллек­
тив бригады № 3, руководи­

мый начальником смены 
Михаилом Васильевичем 
Ермаковым. Практически с 
начала месяца бригада ра­
ботает наиболее устойчиво, 
производительно, здесь до­
пускается меньше сбоев и 
нарушений. Зависит это не 
только от самого нанальнн-
ка смены, но и от всех тех­
нологических звеньев —- от 
шихтового двора до разли­
вочного пролета. Взаимная 
согласованность в работе, 
ответственность каждого 
труженика за общее дело 
отличают передосвой коллек­
тив. 

Весь комплекс принимае­
мых в цехе мер вселяет 
уверенность в успешном за­
вершении программы янва­
ря. Есть и факты, под­
тверждающие эту уверен­
ность. 

В ночь с 19 на 20 января 
на агрегатах проведено ре­
кордное количество зава­
лок. Вместо 8—9 операций 
проведено И полноценных 
завалок. Это позволило 20 
января выйти на плановый 
уровень выполнения суточ­
ного задания. Коллектив 
цеха решил закрепить ус­
пех на следующие сутки. 

А. ДЮКАРЕВ, 
председатель комитета 
профсоюза мартенов­

ского цеха № 3. 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
На Днепропетровском ме­

таллургическом заводе им. 
Дзержинского исследована 
работа вытяжного устрой­
ства для постановки домен­
ной печи на «тягу», рас­
положенного в непосред­
ственной близости от печи. 
Показано, что осно в н о й 
причиной низкой стойкости 
уЗла тяги является значи­
тельное разрежение, созда­
ваемое тяговой трубой. Это 
приводит к интенсивному 
удалению горновых газов 
из печи и подсосу большого 
количества воздуха через 
заменяемые фурмы (в не­
которых случаях через ши­
бер горячего дутья воздухо­
нагревателя, находящегося 
на ремонте). При горении 
высококалорийного горяче­
го горнового газа в трубе 
образуются высокие темпе­
ратуры, приводящие к оп­
лавлению огнеупоров клад­
ки. 

Предложены и испытаны 
устройства по увеличению 
стойкости узла тяги в пе­
риоды остановок доменной 
печи. 

На Вентспилсском авто­
транспортном предприятии 
разработан и внедрен спо­
соб реставрации вышедших 
из строя головок компрес­
соров автобусов «Икарус». 

В процессе реставрации 
необходимо па токарном 
станке срезать буртик для 
седла, клапана и расточить 
отверстие под резьбу. Изго­
товить вставку с наружной 
резьбой и внутренним от­
верстием. Во внутреннее 
отверстие вставки ввернуть 
седло клапана. Вставку 
вместе с седлом завернуть 
в отверстие головки. Вста­
вить в седло клапан и за­
вернуть пробку с пружи­
ной. Толщину алюминиевой 
прокладки подобрать такой, 
чтобы зазор между торцом 
пробки и клапаном состав­
лял 1 мм. При реставрации 
седло, клапан и пружина 
применены от компрессора 
автомобиля ЗИЛ-130. 

Внедрение данного пред­
ложения дало экономию 
230 руб. в год. 

онти, 

Д е л о — о б щ е е , 
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ПЕРСПЕКТИВА 
19 января с появлением 

гостей в третьем мартенов­
ском цехе речь зашла, про­
тив обыкновения, не о ста­
ли, не о производственных 
проблемах, а о сугубо сель­
ских делах. Потому что в 
гости к мартеновцам при­
ехали представители под­
шефного совхоза «Победа» 
Кизидьского района — сек­
ретарь партийного коми­
тета М. М. Жиганшин, за­
меститель директора И. Л. 
Лознян, старший прораб 
А. М. Харченко. 

Вместе с хозяйственны­
ми и партийными руково­
дителями шефствующих 
над «Победой» цехов ре­
монта металлургического 
оборудования № 1, электро­
сетей, производства това­
ров народного потребления 
кизильчане собрались об­
судить проект договора на 
1983 год на строительство 
жилых домов для труже­
ников села и ряда произ­
водственных объектов. Об­
говаривая предстоящий 
объем работ, металлурги 
проявили доскональное зна­
ние сельских дел и проблем. 
Впрочем, это не вызывает 
удивления, так как они уже 
не первый год ведут строи­
тельство на селе. И ведут, 
надо сказать, умело и на­
стойчиво, с полным пони­
манием своей ответствен­
ности за судьбы Продоволь­
ственной программы. На­
чальники цехов и партий­
ные вожаки не один раз на­
ведывались в совхоз, что­
бы на месте лично ознако­
миться с положением дел, 
оперативно решить возни­
кающие вопросы, поинте­
ресоваться делами и настро­
ением металлургов, направ­
ленных из цехов и времен­
но ставших сельскими стро­
ителями. Вот и теперь 
бригада под руководством 
П. Д. Ширшова из третьего 
мартеновского возводит в 
« П о б ед е » двух квартирные, 
с удобствами по-городско­
му домики. 

После детального обсуж­
дения объема предстоящей 
на селе работы шефы и 
подшефные распределили 
между собой обязанности и 
поставили подписи под до­
говором на 1983 год. А пер­
спектива такова: вырастут 
новые удобные дома для 
сельских тружеников, бу­
дут построены бригадный 
дом с кинозалом, централь­
ный машинный двор, обли­
цованные траншеи для се­
нажа и силоса. Другими 
словами — усилиями и на­
ших металлургов выпол­
няется общенародная Про­
довольственная программа. 

Ю. АНОСОВ. 
Н. НЕСТЕРЕНКО. 

На снимке: заключение 
договора с представителя­
ми подшефного совхоза 
«Победа», 

Гарантийный паспорт 
а г р е г а т у 

Ремонтировать отдельные узлы с гарантией коллек­
тив нашего цеха начал в 1974 году. Год от года он 
расширял их номенклатуру в прокатных цехах. В 
1982 году на каждый второй отремонтированный узел" 
выдан гарантийный паспорт. 

Чтобы придать былой инициативе новый импульс, 
повысить материальную заинтересованность и мораль­
ную ответственность за качество ремонтов, помочь 
устойчивой работе прокатчиков, настала нора перехо­
дить от гарантийных ремонтов отдельных узлов к 
гарантийным ремонтам агрегатов. Для коллектива це­
ха ремонта металлургического оборудования № 2 — 
звена в цепи металлургического цикла — конечный ре­
зультат труда — это ведь тоже тонны полученного 
проката. 

При обсуждении на собрании в декабре прошлого 
года задач ь партийной организации в свете решении 
ноябрьского (1982 г.) Пленума ЦК КПСС состоялся за­
интересованный разговор о повышении нашего вкла­
да в достижение высоких конечных результатов в про­
катном производстве. Отмечалось, что отремонтирован­
ные с гарантией отдельные узлы еще не гарантируют 
надежной работы агрегатов в межремонтный период. 
Было решено развить прежнюю инициативу, поднять 
ее на более 'высокий уровень — переходить к гаран 
тинным ремонтам агрегатов. Собрание обязало партий 
ное бюро, партгрупоргов, хозяйственных руководите­
лей провести организационную и разъяснительную ра­
боту по повышению личного вклада всех ремонтни­
ков в выполнение поставленной задачи. 

Вскоре прошли собрания в партийных группах ре­
монтного участка, филиала цеха и механической мас­
терской. На них коммунисты пришли к единому выво­
ду: сдавать детали с первого предъявления не только 
тем, кто работает с нравом личного клейма, но и всем 
членам коллектива, добиваться гарантийного ремонта 
узлов и агрегатов. Поставленные цели довели до всех 
трудящихся на рабочих собраниях. 

Предстоящий в конце января ремонт клети 1150 на 
третьем блюминге решено провести с гарантией. Уже 
началась подготовка к этому. Надеемся, что вскоре 
будет выдан первый паспорт на отремонтированный Ь 
гарантией агрегат. 

М. САЛИМОВ, 
слесарь, член партбюро ЦРМО № 2. 

Д л я улучшения 
лекционной пропаганды 

Правление организации общества «Знание» комбина­
та провело семинар с председателями цеховых орга­
низаций. О целях, задачах и основных направлениях 
лекционной пропаганды в 1983 году рассказал заведу­
ющий кабинетом политпросвещения комбината, за­
служенный работник культуры РСФСР В. А. Ермаков. 
Основной упор докладчик сделал на необходимость по­
вышения актуальности тематики, содержания лекций, 
применения наиболее интересных форм и методов лек­
ционной пропаганды. 

Особое место в лекциях и беседах должно отводить­
ся вопросам 'сохранности социалистической собствен­
ности, укрепления трудовой дисциплины. 

Большое внимание на семинаре уделено перспектив­
ному планированию. Практика показала, что перспек­
тивное планирование помогает четко определить глав­
ные цели и задачи лекционной пропаганды. 

Лекционную пропаганду нужно прежде всего ориен­
тировать на решение главных социальных и экономи­
ческих задач, стоящих перед трудовым коллективом. 
Иными словами, основой планов лекционной пропаган­
ды должны служить планы социально-экономического 
развития цеха, производства. Это позволит учесть в 
лекционной работе к а к общие направления пропаган­
ды, т ак и конкретные. 

Председателям цеховых организаций даны рекомен­
дации по повышению качества и ведению учета лек­
ционной пропаганды. Для этого на собраниях первич­
ной организации надо периодически оценивать степень 
активности лектора и качество читаемых лекций. А 
правильный учет лекционной пропаганды позволит 
полнее проанализировать ее характер и направлен­
ность. 

На семинаре председатели получили тематику лек­
ций, разработанных лекторами городской и районных 
организаций общества «Знание». 

С. ЕРМАКОВА, 
ответственный секретарь организации 

общества «Знание» комбината. 

• Комсомольская жизнь 

СМОЛОДУ УЧИТЬСЯ ДИСЦИПЛИНЕ 
Заметки с собрания комсомольского актива 

СКОЛЬКО 
стоит 
НЕДОСМОТР 
НА доменной печи № 0 

но вине комсомольца 
Шевеня произошла внезап­
ная остановка печи. Поте­
ри производства составили 
2 тысячи тонн чугуна. 

Комсомолка ПТНП Гага­
рина пыталась вынести с 
территории цеха два ком­
плекта посуды. 

По недосмотру комсо­
мольца, цеха эксплуатации 
ЖДТ Кривоноса был до-
пущеп сход трех вагонов, 
вышли из строя две стрел­
ки. 

Разные имена. Разные ад­
реса. А роднит эти случаи 
одно. То, что совершены 
они молодыми рабочими в 
начале жизненного пути, 
в начале трудовых биогра­
фий. И корень у них один. 
Недосмотр. Недоработка. 
Недобросовестность. Во что 
обходятся комбинату эти 
и мпогие другие «недо», 
с цифрами в руках и болью 
в сердце говорил вальцов­
щик пятого листопрокатно­
го цеха Сергей Гордей. На 
травильной линии кто-то 
недоварил шов. При про­
катке этот шов порвался, 
утолщенные концы пошли 
в брак..Кто-то, поленившись 
замерить толщину метал­
ла, «на веякий случай» от­
правил в некондицию еще 
три—четыре листа. И за 
год кругленькая сумма бра­
ка набежала по переделу — 
всего около 20 тысяч тонн. 

Нет, недаром, обсуждая 
на собрании комсомольско­
го актива комбината задачи 
молодежи в свете решений 
ноябрьского (1982 г.) Пле­
нума ЦК КПСС, и доклад­
чик, и выступающие по­
ставили во главу угла дис­
циплину, обратив 1 особое 
внимание на требование 
партии дать решительный 
отпор любым нарушениям. 
Разговор об этом комсомо­
льцы повели остро, конкрет­
но, без общих фраз и бояз­
ни нелицеприятной крити­
ки. 

Читатели, вероятно, пом­
нят, что в начале января 
газета предоставила пер­
вую полосу для обращения 
Комсомольске - молодежно­
го коллектива мартеновской 
печи № 35 к молодежи ком­
бината: отработать реша­
ющий год одиннадцатой 
пятилетки без ' нарушений 
трудовой, производствен­
ной и технологической дис­
циплины. И вот на трибуне 
член этого коллектива ста­
левар Петр Маликов. От­
кровенным было его вы­
ступление. Не стал Петр 
скрывать того, что их ини­
циатива родилась не от 
хорошей, как говорится, 
жизни. Да, на прослав­
ленной «миллионке» поря­
док, но разве можно спо­
койно смотреть на то, что 
девять комсомольцев цеха 
побывали в вытрезвите­
ле, пятеро совершили про­
гул, что на соседней 32-й 
печи работает комсомолец 
Маслов, без упоминания 
«подвигов» которого не об­
ходится ни одно заседание 
бюро, ни одно собрание. 
Мало самому работать без 
нарушений, подвел черту 
сталевар, — надо добиться, 
чтобы и рядом с тобой за­
были принцип «сделал — 
хорошо, не сделал — так 
сойдет». Надо, чтобы не 

сходило ни пьяницам, ни 
лодырям. Именно того тре­
бует от нас партия. 

Не стала прятаться за 
благополучные показатели 
и секретарь комсомольской 
организации цеха эксплуа­
тации ЖДТ Ольга Друго-
милова. Ее тревожили так 
называемые «отдельные» 
недостатки, «тихие» пару 
шения, которые обычно не 
бросаются в глаза, зато яв­
ляются причиной нере-
простоя вагонов, штрафов, 
непорядков па железной 
дороге. Простенькую ариф­
метическую задачку задала 
комсомолка. Из пункта «А» 
(цех эксплуатации) точно 
но расписанию отправился 
вагон с грузом. Точно во­
время прибыл он в пункт 
«Б» (на станцию Магнито­
горск), а потом несколько 
часов простоял по неизве­
стным причинам. Спраши­
вается: что это за причины? 
Ответ нашли «прожектори­
сты», и он оказался таким: 
вагон стоит в ожидании до­
кументации, которую прие-
мосдатчик просто забыл 
выслать. Комсомольцы цеха 
эксплуатации каждый вто­
рой рейд проводят по ис­
пользованию подвижного 
парка МПС и обязательно 
добиваются принятия мер. 
На основе материалов, пред­
ставленных «прожектори­
стами», состоялся прин­
ципиальный разговор в 
парткоме ЖДТ. 

ПРОЯВЛЯТЬ 
КОМСОМОЛЬСКИЙ 
Х А Р А К Т Е Р 
М Ш Е Н Н О такую настой-

чивость, «зубастость» 
в доведении дела до конца 
имел в виду секретарь ко­
митета ВЛКСМ Анатолий 
Карпов, говоря о комсо­
мольском характере. Про­
являть комсомольский ха­
рактер в отношении каж­
дого случая халатности, го­
ловотяпства, разболтанно­
сти, пресекать дурную тра­
ву па корню, быть надеж­
ным помощником партий­
ной организации и админи­
страции в борьбе за укреп­
ление трудовой дисципли­
ны — эта мысль прозвуча­
ла в докладе и задала тон 
всему собранию. Разговор, 
что называется, назрел. Вот 
факты. Более ста тысяч 
тонн стали задолжали го­
сударству комсомольско-мо-
лодежные коллективы мар­
теновских печей № 29 и 31, 
№ 6, 9, 13,15 и 17. Тридцать 
тысяч тонн проката недода­
ли комсомольско-молодеж-
ные коллективы пятиклете-
врго стана ЛПЦ № 3, стана 
250 № 1 проволочно-штрип-
сового цеха. Нет дыма без 
огня: возросло и число про­
гулов среди комсомольцев, 
особенно в ЛПЦ № 3, ЛПЦ 
№ 8, проволочно-штрипсо-
вом цехе. Давпо бы пора 
проявить характер в отно­
шении выпивох и прогуль­
щиков, а комсомольский ак­
тив второго мартеновского 
цеха, цехов коксохимиче­
ского производства, элек­
троремонтного цеха робеет 
дать им принципиальную 
оценку, откладывает рас­
смотрение персональных 
дел в долгий ящик. 

Вродо бы не вяжутся 
скучноватые слова «трудо­
вая дисциплина» с поня­
тием «ударная работа», да 
и вообще принято искать 
романтику не ближе, чем 
на краю света. А выходит, 
понятия эти родственные, 
да и романтика —вот она. 
рядом, под боком, ну хотя 
бы в зоне действия удар­
ного комсомольского отря 
да, созданного на комбина­
те после XIX съезда 
ВЛКСМ, объявившего Все­
союзный комсомольский по­
ход за реконструкцию и 
техническое перевооруже­
ние старейших предприя­
тий страны, первенцев со­
циалистической индустрии. 
Большую помощь должен 
был оказать этот отряд в 
реконструкции стана 250 
№ 2, на молодые руки здо­
рово надеялись. А они под­
вели. Из-за элементарной 
неорганизованности была 
сорвана целая смена. Разве 
это не пример нарушения 
комсомольской дисципли­
ны? Или другой пример, 
когда почти полутысячпый 
отряд комсомольцев ПТНП 
умудрился заработать на 
субботнике всего 10 рублей. 

Где же куется комсо­
мольский характер? Где по­
лучают молодые рабочие 
первые уроки дисциплины? 
Лучшая школа, — призна­
ют они сами, — комсомоль-
ско-молодежпые коллекти­
вы, такие, как уже назван 
ный коллектив печи № 35, 
имени 60-летия образова­
ния СССР, бригада № 1 че-
тырехклетевого стана ЛЦЦ 
№ 5, домны № 2 «Комсо­
молки», второй год подряд 
завоевывающей знамя ЦК 
ВЛКСМ «Герои пятилеток— 
лучшему комсомольско-мо-
лодежному коллективу 
страны». 162 таких коллек­
тива на комбинате. Однако 
надо идти дальше. Имеется 
в виду не количество, а 
прежде всего качество. 
Путь указывает бригадная 
организация труда. Дело 
это на комбинате новое, и 
молодежь пока к нему толь­
ко приглядывается, не то­
ропясь сказать первое сло­
во. Тем не менее аргумен­
ты «за» уже имеются. И 
весьма веские. О них ска­
зал на собрании токарь 
ЦРМО № 2 Владимир Ми­
лых. Немало изменений 
произошло в его бригаде 
после перехода на бригад­
ный подряд, До 120 про­
центов выросла производи­
тельность- труда. С первого 
предъявления сдается 98,5 
процента деталей. В брига­
де развернуто соревнование 
за звание «Лучшее звено», 
в ходе которого более эф­
фективно стало применять­
ся совмещение профессий, 
перераспределение функ­
ций. Забыли о нарушите­
лях. И дело не в том, под­
черкнул Владимир, ч т о 
деньги стали распределять 
по-новому. Главное в дру­
гом: создана такая атмос­
фера, когда каждый чув­
ствует: «Чужой брак лежит 
на моей совести». 

Не бескрылые лозунги и 
расчптанные на внешний 
эффект мероприятия, а 
кропотливая изо дня в 
день работа с каждым мо­
лодым человеком на каж­
дом рабочем месте — вот 
что сегодня требует партия 
от комсомола. Только тоща 
дисциплина станет привыч­
ной, как воздух, с первого 
дня работы. 

Е. КАРЕЛИНА. 

ф ЗА СТРОКОЙ ПРОДО­
ВОЛЬСТВЕННОЙ ПРО­
ГРАММЫ. СТРОИТЕЛЬ­
СТВО НА СЕЛЕ 
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—Василий Александро­
вич, каково на сегодня об­
щее положение с комплек­
тацией пусковых объектов 
года оборудованием? 

— Примерно третья часть 
технологического оборудо­
вания для коксовой бата­
реи уже поступила на на­
ши склады. До конца марта 
предприятия-иостав щ и к* и 
полностью рассчитаются 
с нами по нарядам на тех­
нологическое оборудова­
ние. Электрооборудование, 
приборы контроля и авто­
матики, средства связи — 
короче, все остальное обо­
рудование поступит к нам 
до конца первого полуго­
дия. Правда, здесь еще 
остаются некоторые нере­
шенные вопросы, но на ходе 
строительства и монтажа 
они никак не отразятся. 
Уже сегодня мы готовы вы­
дать все необходимое для 
предрастоиочного монтажа. 

Как и для предыдущей 
коксовой батареи, предсто­
ит получить значительное 
количество нестандартного 
оборудования. Заказы на 
его изготовление размеще­
ны по многим адресам: на 
заводе «Ремгорметмаш» и 
в управлении главного ме­
ханика комбината, в не­
скольких субподрядных ор­
ганизациях треста Магни­
тострой и в самом коксохи­
мическом произв о д с т в е 
ММК. В целом положение с 
изготовлением нестандарт­
ного оборудования тревоги 
у нас не вызывает. Многое 
уже готово и с первых дней 
февраля начнет поступать 
на стройку. А рампу кокса, 
например, мы сможем вы­
дать монтажникам уже в 
конце января. 

Сложнее обстоит с завер­
шением реконструкции ста­
на 2500 горячей прокатки. 
Поскольку первоначально 
ни руководство комбината, 
ни строители не планиро­
вали полностью завершить 
здесь работы в этом году, 
соответственно были на­
мечены и сроки изготовле­
нии и поставок оборудо­
вания. Сейчас решено ре­
конструкцию стана закон­
чить в этом году. Встал 
вопрос изменения сроков 
выполнения наших зака­
зов. Он решается сейчас 
начальником нашего отдела 
с руководителями Минтяж-
строя. Речь идет о техно-
яогическом оборудовании. 
И лишь когда положение 
с ним прояснится, придет 
очередь всего остального 
оборудования. 

— Что еще вызывает бес­
покойство у Вашего коллек­
тива? 

—Монтажники уже сей­
час готовы приступить к 
сборке электровозов и ту­
шильных вагонов и требу­
ют их от нас все настойчи­
вее. Но электровозы посту­

пят в конце января—нача­
ле февраля, а тушильные 
вагоны скорее всего в ап­
реле, возможно, в марте. 
Почему стали возможны 
такие недоразумения? 

Мы уже не раз просили 
руководителей комплекса 
строительства батареи пре­
доставить отделу оборудо­
вания свой встречный гра­
фик монтажа. Ориенти­
руясь по нему, наш коллек­
тив мог бы точнее органи­
зовать работу с заводами 
да и сами поставки обору­
дования. Такая точность 
только на пользу делу. Но 
заместитель управляющего 
трестом Магнитострой А. А. 
Харин до сих пор такого 
графика нам не дал. В ре­
зультате нарушается нуж­
ная согласованность в ра­
боте заказчика и подряд­
чика. 

— Это всегда затрудняло 
взаимоотношения сторон 
Особенно нетерпимо такое 
положение сегодня, когда 
задачи и строителей, и за­
казчика серьезно осложни 
лнсь. Какие меры прини 
мает коллектив отдела обо­
рудования сейчас, когда в 
стране широко обсуждает­
ся почин москвичей? Ведь 
если говорить о дисциплине 
в широком плане, то нельзя 
обойти стороной и дисцип 
лину поставок, дисциплину 
деловых взаимоотношений./. 

—- С некоторыми монтаж 
ными организациями нам 
удалось перестроить рабо 
ту. Свои графики организа 
ции работ нам предостави­
ли коллективы Коюсохим 
монтажа и Промвентиля-
ции. С учетом этих графи 
ков мы скоординировали 
свои усилия и ведем рабо­
ту с предприятиями-постав­
щиками. Располагая встреч 
ными графиками монтаж 
ников, коллектив отдела 
оборудования сумел со мно­
гими заводами-изготовите­
лями найти возможности 
приблизить -сроки поставок 
Но отсутствие графика ра­
бот всего комплекса вносит 
серьезные осложнения и 
может повлиять на качест­
во поставок оборудования. 

Почин москвичей пол 
ностью поддержан в нашем 
коллективе. Работники от­
дела оборудования пони 
мают, что от них многое 
зависит, и стремятся ис 
пользовать малейшие воз­
можности для того, чтобы 
ускорить сроки выдачи де­
талей и узлов в монтаж 
Намечаются меры по даль­
нейшему укреплению ис 
полнительской дисциплины 
дисциплины поставок. Ду 
мается, и в этом году кол 
лектив нашего отдела су 
меет с честью, выполнить 
свою задачу, создаст мон 
тажникам условия для бес­
перебойной работы. 

Беседу провел 
Ю. СКУРИДИН, 

Коксовая батарея 
№ 7-бис 

ДЕРЖАТ 
СЛОВО 

Коксовая батарея № 7-бис 
— трудный объект для всех 
исполнителей. Но после то­
го, как 14 января прозву­
чали на всю страну социа­
листические обязательства 
треста Магнитострой, опуб­
ликованные в газете «Прав­
да», нам ли ссылаться на 
трудности? В обязательст­
вах есть призыв ко всем 
строителям страны обеспе­
чить своевременный и 
досрочный ввод объектов 
в строй действующих. Кол­
лектив нашего участка ре­
шил сделать все от него за­
висящее для того, чтобы 
помочь магнитостроевцам 
пустить «семерку-бис» до­
срочно. 

Пожалуй, сегодня на 
строительной площадке 
коксовой батареи № 7-бис 
самое узкое место — это 
тракт коксоподачи. Графи­
ком строительства преду­
смотрено закончить 13 ство­
лов под фундаменты по ря­
ду «Б» к 31 января. 

Проходчики обсудили 
инициативу москвичей 
«Честь и слава — по тру­
ду»! и обязательства маг-
нитогорцев, которые, как и 
девиз москвичей, направле­
ны на укрепление трудовой 
и производственной дис­
циплины, а значит, и на 
увеличение производитель­
ности труда. Во время об­
суждения почина москви­
чей звенья проходчиков 
В. Сапрыко, А. Лушникова 
и В. Вайскробова решили 
сократить время выполне 
ния задания и обязались 
закончить проходку ство 
лов по ряду «Б» 27—28 ян 
варя. 

Проходчики держат сло­
во, выполняя сменное зада 
ние на 110—115 процентов. 

В. ЛАКОМКИН, 
начальник участка 

Шахтопроходки. 

«СЕЙЧАС ОСОБЕННО ВАЖНО И НУЖ­
НО, ЧТОБЫ КАЖДЫЙ ТРУДЯЩИЙСЯ ПО­
НИМАЛ, ЧТО ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА 
ЗАВИСИТ И ОТ ЕГО ТРУДОВОГО 
ВКЛАДА...» 

(Из речи Генерального секретаря ЦК КПСС Ю. В. Андропова 
на ноябрьском (1982 г.) Пленуме ЦК КПСС). 

Позавчера бригада мон­
тажников Николая Абго-
рьяна, работающая на элек­
трокабельной галерее — на­
до отметить, что кабель­
ная галерея . и межцехо­
вые коммуникации — это 
пока одни из самых отста­
ющих участков реконструк­
ции, — открыла фронт 
работ коллективу Электро­
монтажа. Но при этом хо­
телось бы отметить неудов­
летворительную организа­
цию работ управления 
Земстрой (начальник управ­
ления В. Д. Карев) , до сих 
пор не подготовившего пло­
щадки для двух фундамен­
тов на межцеховых комму­
никациях, устройство ко­
торых ведет н а ш участок. 
Оттягивая сроки выполне­
ния своего задания, зем-
строевцы тем самым сдер­
живают и нас, и коллектив 
Коксохиммонтажа. 

По-прежнему вызывает 
тревогу недобросовестность 
завода железобетонных из­
делий (директор Д. А. Сак), 
поставляющего некачест­
венную продукцию. Так, на 
главном корпусе цеха вен­
тиляционных систем про-

На строительстве коксо­
вой батареи № 7-бис (фото 
вверху) в тепляке карти­
на меняется буквально на 
глазах. Представители не­
скольких управлений тре­
ста Коксохиммонтаж ведут 
огнеупорную кладку. Дело 
снорится, соревнование 
огнеупорщиков ведется с 
размахом. *. 

Сегодня 7 звеньев из 22 
ведут кладку уже третьей 
зоны. В тело будущей ба­
тареи уложено более 9 ты­
сяч тонн огнеупоров. Опе­
режение даже жесткого, 
уплотненного графика со­
ставляет более 10 дней. 

На многих объектах рас­
ширения и реконструкции 
комбината доводится рабо­
тать прославленной брига­
де монтажников Алексея 
Лимана из управления 
М е х а н о м о н т а ж. Со­
всем недавно этот коллек­
тив отлично потрудился на 
объектах первого этапа ре­
конструкции четвертой до­
менной печи. 

На снимке внизу: брига­
дир А. Лиман. 

Фото В. Дубровского. 

Без права на отступление 
изошел срыв работ потому, 
что завод не выполнил за­
каз на поставку для объек­
тов первой очереди сборно­
го железобетона и, в 
частности, балок перекры­
тия. Вместо этого были за­
везены конструкции, в ко­
торых строители пока не 
нуждаются. 

На полученных сборных 
колоннах для каркаса элек­
тромастерской болты креп­
ления монорельсов не соот­
ветствуют их проектному 
размещению. Частично сме­
щены или совсем отсут­
ствуют закладные детали. 
Панели поступают неотде­
ланные. Может быть, это и 
мелочи, но таких «мелочей» 
немало. А ведь все это сдер­
живает работу строителей 
и монтажников, создает до­
полнительные трудности. 

Надо, чтобы директор за­
вода Д. А. Сак, наконец, 
обратил на это пристальное 
внимание. Напомним, что 
и сам директор, и его пол­
номочные представители 

неоднократно заверяли ру 
ководство комплекса, что 
положение исправят и на 
стройплощадку коксовой 
батареи № 7-бис изделия 
будут поступать в первую 
очередь и с отличным ка­
чеством. 

До конца января коллек­
тиву нашего участка пред­
стоит начать работу на га­
раже ремонта тушильных 
вагонов и электровоза, на 
складах смолы и горюче­
смазочных материалов, где 
необходимо выполнить 150 
кубометров кладки, смон­
тировать восемь тонн ме­
таллоконструкций и двад­
цать кубометров сборного 
железобетона. Предстоит 
также передать Коксохим-
монтажу участок межце­
ховых коммуникаций и за­
кончить работы по складу 
огнеупоров. 

Строители и монтажники 
пятого управления хорошо 
осознают важность коксо­

вой батареи JNfe 7-бис для 
народного хозяйства. Стра­
не н у ж е н ' кокс, и мы не 
имеем права отступать. Тем 
более, что к этому нас обя­
зывает многое, и в первую 
очередь — опыт нашей ра­
боты на строительстве кок­
совой батареи № 8-бис, ко­
торая была введена в ре 
кордно короткие сроки. Мы 
просто не можем не новто 
рить этот рекорд. Но глав 
нос — в социалистических 
обязательствах треста и 
города говорится: строители 
дали слово пустить первую 
очередь коксовой батареи 
№ 7-бис к 66-й годовщине 
Великого Октября. Сдер­
жать это слово — дело че­
сти коксоотроителей. 

А. КОЛУПАЕВ, 
прораб пятого 

стройуправления. 

Совместный выпуск га­
зет « М а г н и т о с т р о й » и 
«Магнитогорский металл» 
на пусковых объектах 
комбината 

Поставки оборудования 
Среди пусковых объектов нынешнего года крупней­

шие —завершение реконструкции стана 2500 горячей 
прокатки и строительства коксовой батареи № 7-бис 
---требуют особого к себе внимания. И со стороны ру­
ководителей треста Магнитострой, и со стороны пред­
ставителей заказчика — управления капитального 
строительства комбината и его отдела оборудования. 
В связи с этом наш корреспондент попросил замести­
теля начальника отдела оборудования В. А. Торгашо-
»а ответить на несколько вопросов. 

СОКРАЩАЯ СРОКИ 
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Смотр 
работы 
клубов 

Год назад профкомом 
комбината был объявлен 
смотр-конкурс на луч­
шую организацию вос­
питательной работы в 
детских клубах. Смотр 
проходил в три тура. В 
нем приняли участие 34 
клуба. А права участво­
вать в третьем, заашю-
чителвном туре доби­
лись только девять из 
них. Смотр показал, что 
во всех этих клубах во­
просы воспитания детей 
решаются совместно со 
школой, шефствующи­
ми организациями. 

Большое внимание 
уделяется здесь оформ­
лению классов. Прекрас­
но оформлены клубы им. 
Л.. Голикова, «Заре на­
встречу», им. А. Матро-
сова, «Юбилейный», «Ро­
весники». А помогли 
сделать клубы красивы" 
ми их шефы из паросп-
л о в ого, ре монтно-с гро и-
тельного цехов, кисло­
родно - компрессорного 
производства, цеха улав­
ливания № 2 КХП и аг-
лоцеха № 2. Ребята мо­
гут заниматься здесь в 
технических кружках, 

различных спортивных 
секциях, коллективах 
художественной самоде­
ятельности. Например, в 
детском клубе «Ровесни­
ки» уже несколько лет 
работает секция скало­
лазов, где занимаются 
десятки ребят. В эти 
кружки привлекаются и 
«трудные» подростки, 
которые, как показала 
практика, особенно тяго­
теют к спорту. Здесь с 
ними занимаются шефы, 
общественники из мик­
рорайонов, опытные пе­
дагоги. 

Серьезное внимание в 
клубах уделяется поис­
ковой и туриетоко^крае-
ведческой работе. Ребя­
та участвовали в созда­
нии летописи Великой 
Отечественной войны, 
собрали богатый истори­
ческий материал, на ос­
нове которого будут соз» 
даны музеи в клубах 
им. Бибишева, «Ровес­
ники»), им. К. Мяготина. 

Вместе с тем смотр 
показал, что не во всех 
клубах привлекались к 
шефству передовые ра­
бочие, комсомольцы-це­
ховики, слаба еще мате­
риальная база в детских 
клубах «Кругозор», име­
ни К. Мяготина, имени 
Бибишева. 

По итогам всех трех 
туров по праву лучшими 
признаны клубы «Ровес­
ники)) (Дворец культуры 
им. С. Орджоникидзе, 
воспитатель К. И. По-
впщша) и клуб ям . А. 
Матросова (Дворец куль­
туры и техники ММК, 
воспитатель В. П. Образ­
цова) . Несколько усту­

пили им клубы «Юби­
лейный» (Дворец куль­
туры и техники, воспи­
татель Е. С. Марусова) и 
«Заре навстречу» (Дво­
рец культуры им. С. 
Орджоникидзе, воспита­
тель В. С. Никитенко). 
Третье место заняли дет­
ские клубы «Кругозор» 
(воспитатель Л. В. Бах-
чеева) , им. Л. Голикова 
(воспитатель В. А. Ивле-
ва) , им. Бибишева (вос­
питатель Г. А. Манако-
ва) . 

Л. СКОРОВА, 
председатель комис­
сии профкома ком­

бината. 

Рассказ 
о Корее 

Не так давно из поезд­
ки но КНДР вернулась 
группа туристов. В ее 
составе был и старший 
бригадир склада горяче­
катаных рулонов В. В. 
Вафин. Буквально на 
следующий день после 
возвращения из Кореи 
Василий Вакипович вы­
ступил на сменно-
встречных собраниях, 
где рассказал о своих 
впечатлениях после по­
ездки. Было много во­
просов. Всем хотелось 
побольше узнать о 
культуре, обычаях этой 
страны, ее жителях. 

Г. КУЗЬМЕНКО, 
бригадир слесарей 

листопрокатного 
цеха № 4. 

Урок 
доброты 

В библиотеке интерна­
тов (.молодых рабочнх 
комбината состоялась 
чит а т ел кокая кон ф ер ен-
ция по вышедшей в свет 
книге Н. А. Сергеева и 
Э. М. Серовского «Педа­
гогика Шатилина». 

На встречу с молоды­
ми металлургами при­
шел один из авторов 
книги кандидат педаго­
гических наук, доцент 
МГМИ Николай Алексе­
евич Сергеев, ученик 
А. Л. Шатилина; нынеш­
ний обер-мастер домен­
ного цеха, также ученик 
Алексея Леонтьевича — 
Василий Иванович Кузь-
менко. И самым дорогим 
гостем молодежи стал 
легендарный земляк Ге­
рой Социалистического 
Труда Алексей Леонтье- ' 
вич Шатилин. 

Так у ж получилось, 
что в этот шечер разго­
вор, в который включи­
лись молодые металлур­
ги, студенты, комсомоль­
цы, шел в основном о 
делах комбината, об от­
ношении современного 
рабочего к своему делу, 
К своим товарищам, о 
дисциплине труда, о де­
лах молодых, их интере­
сах и заботах — одним 
словом, обо всем том, 
что называется наследи­
ем Шатилина. Это была 
доверительная беседа, 
где каждый мог, не стес­
няясь , высказать свои 
мысли. 

Т. ВЛАДИМИРОВА. 

В зимнем лесу. Фотоэтюд П. Нестеренко. 

ПУТЕШЕСТВИЯ'-83 
«Жизнь прекрасна еще 

й потому, что можно пу­
тешествовать» — эти заме­
чательные слова принадле­
жат ; известному географу-
исследователю, путешест­
веннику П. М. Пржеваль­
скому. Путешествие, ту­
ризм стали увлечением мил­
лионов людей самых / раз­
ных профессий, возрастов, 
интересов. В этом им боль­
шую помощь оказывает го­
родское бюро путешествий 
и экскурсий. Множество 
интересных маршрутов 
предлагает оно горожанам. 
Ряд маршрутов был раз­
работан сотрудниками бю­
ро к 60-летию образования 
СССР. При этом учитыва­
лись вкусы туристов, сро­
ки отпусков, виды путеше­
ствий. Это и 12-дневный 
маршрут в город-герой 
Одессу ,и 18-дневное путе­
шествие Кишинев—Одесса 
—Бендеры, и Калининград 
—Каунас. Все «юбилейные» 
м а р ш р у т ы пришлись 
по вкусу магнитогорцам, 
и в этом году они будут 
действовать. 

Что же еще нового в гео­
графии путешествий на 
1983 год. Бюро предлагает 
большой выбор путешест­
вий, и, пожалуй, они смогут 
удовлетворить спрос самого 
требовательного туриста. 
Желающих побывать в 
«янтарном крае» — Прибал­
тике ждут такие традицион­
ные 'Маршруты, как Виль­
нюс — Бирштонас — П а ­
ланга; Клайпеда — Ук-
мерге; Бирштонас — Па­
ланга; Тракай —- Ленин­
град; Каунас — Лиепая. 
Наряду с этими маршру­
тами созданы новые — Ка­
унас Ионава; Нарва — 

Таллин — Тарту — Ленин­
град; Ленинград — Резекне 
— Даугавинлс — Рига. 

Б ю р о предлагает мар­
шруты но Закавказью, 
Черноморе кому побережью 
Кавказа, Средней Азии. Уже 
с февраля начинают дей­
ствовать, маршруты Новый: 
Афон, Со>чи, Гагра, КосТа. 

За 20-дпевное пребыва­
ние на маршруте Новый 
Афон туристы познако­
мятся с уникальной и кра­
сивейшей Новоафонской 
пещерой, Анокопийской ци­
таделью, побывают на эк­
скурсии в городах-курортах 
Гагры, Пицунде. Огромной 
популярностью пользуется 
у магнитогорцев этот мар­
шрут. 

Много новшеств в этом 
году на южных направле­
ниях — это маршруты в 
Орджоникидзе, Туапсе, Про­
хладный, Гори — Батуми. 
Туристы также смогут по­
бывать в Средней Азии — 
в Душанбе и Ашхабаде. 
Увлекательной будет поезд­
ка па турпоезде по городам 
Москва — Псков — Новго­
род — Выборг — Ленин­
град — в феврале; Мос­
ква — Минск — Вильнюс — 
Таллин — Рига — Ленин­
град — в апреле и Мос­
ква — Киев — Одесса — 
Херсон — Севастополь — 
в октябре. К ставшим уже 
традиционными поездкам в 
Москву, Киев, Ленинград 
добавились путешествия в 
города-герои Новороссийск, 
Одессу, Волгоград. 

С АННЕНКОВА, 
методист бюро пу­

тешествий и экскурсий. 

Извещение 
8 февраля в 18 ча­

сов во Дворце культу­
ры имени С . Орджони­
кидзе состоится конфе­
ренция трудящи х с я 
комбината по итогам 
выполнения коллек­

тивного договора за 
1982 год и заключению 
коллективного догово­
ра на 1983 год. 

Начало регистрации 
делегатов в 17 часов. 

Профсоюзный ко­
митет комбината. 

СУББОТА, 22 я н в а р я 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. В ы с т у п ­
л е н и е д е т с к о г о в о к а л ь н о -
х о р е о г р а ф и ч е с к о г о а н с а м б л я 
«Гусельки» . 9.10. 4-й т и р а ж 
« С п о р т л о т о » . 9.20. Э к р а н 
д р у з е й . Д о к у м е н т а л ь н ы е 
ф и л ь м ы с о ц и а л и с т и ч е с к и х 
с т р а н . 10.00. Для в а с , р о д и ­
т е л и . 10.30. Д в и ж е н и е без 
о п а с н о с т и . 11.00. В. М а я к о в ­
с к и й . « В л а д и м и р И л ь и ч Ле­
нин». Ф р а г м е н т ы из п о э м ы 
ч и т а е т з а с л у ж е н н ы й а р т и с т 
Р С Ф С Р Е . К и н д и н о в . 11.45. 
А . П е т р о в — « С о т в о р е н и е 
м и р а » . П е р в а я с ю и т а из м у ­
з ы к и к б а л е т у (По м о т и в а м 
р и с у н к о в Ж . Э ф ф е л я ) . 12.10. 
П о б е д и т е л и . К л у б ф р о н т о ­
в ы х д р у з е й . К 4 0 - л е т и ю 
С т а л и н г р а д с к о й б и т в ы . 13.45. 
П р е м ь е р а ф и л ь м а - к о н ц е р т а 
«. . .Имени В а с и л и я А н д р е е в а » . 
14.50. С е г о д н я в м и р е . 15.05. 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о 
к о р о т к о м е т р а ж н о г о х у д о ж е ­
с т в е н н о г о ф и л ь м а «Этюд д л я 
д о м и н о с р о я л е м » . 15.25. В 
м и р е ж и в о т н ы х . 16.25. Бесе ­
д а п о л и т и ч е с к о г о о б о з р е в а ­
т е л я В. П . Б е к е т о в а . 16.55. 
«Леопольд и з о л о т а я р ы б к а » . 
М у л ь т ф и л ь м . 17.10. В е ч е р 
в К о н ц е р т н о й с т у д и и О с т а н ­
к и н о «Песня-82». ( П о в т о р е ­
ние о т 1 я н в а р я ) . 20.30. В р е ­
м я . 21.05. Ч е м п и о н а т С С С Р 
по х о к к е ю . «Спартак» — 
Ц С К А . В п е р е р ы в е — Е с л и 
х о ч е ш ь б ы т ь з д о р о в . 23.05. 
Н о в о с т и . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а ­

с т и к а . 10.15. Е с л и х о ч е ш ь 
б ы т ь з д о р о в . 10.30. «Желез­
н ы й поток» . Х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 12.15. М у з ы к а л ь н а я 
п е р е д а ч а « У т р е н н я я почта» . 
12.45. « Р а с с к а з ы о х у д о ж н и ­
ках». З а с л у ж е н н ы й х у д о ж ­
н и к Р С Ф С Р В. В о л о в и ч . 
13.15. А н у - к а , д е в у ш к и ! С о ­
р е в н о в а н и е р а б о т н и ц с ф е р ы 
б ы т о в о г о о б с л у ж и в а н и я . 
15.15. П р о г р а м м а Г о р ь к о в -
с к о й с т у д и и т е л е в и д е н и я . 
16.05. « А м а з о н к а в ч а с п р и ­
лива» . Т е л е о ч е р к . 16.35. М у ­
з ы к а л ь н ы й к и о с к . 17.05. 

« Д о к у м е н т а л ь н ы й э к р а н » . 
К и н о п р и л о ж е н и е . 17.55. М е ж ­
д у н а р о д н о е о б о з р е н и е . 

Ч С Т . 18.10. М у л ь т ф и л ь м ы . 
18.35. «Человек н а земле» . 
П е р е д а ч а о м е х а н и з а т о р е 
с о в х о з а « Ю ж н ы й У р а л » У й -
с к о г о р а й о н а В л а д и м и р е 
П е н з и н е ( п о в т о р е н и е о т 29 
д е к а б р я ) . 19.10. «О л ю д я х 
х о р о ш и х » . М у з ы к а л ь н а я пе­
р е д а ч а . 19.45. П о к а з ф и л ь ­
м о в с у ч а с т и е м а р т и с т а Те­
а т р а и к и н о Е в г е н и я Е в с т и г ­
н е е в а . «Дача». Х у д о ж е с т в е н ­
н ы й ф и л ь м . 21.10. Ч е л о в е к -
х о з я и н н а з е м л е (М). 22.00. 
Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . Не­
д е л ь н о е о б о з р е н и е . 

Ц Т . 22.15. Ч е м п и о н а т 
С С С Р по б а с к е т б о л у . М у ж ­
ч и н ы . «Динамо» (Москва) — 
« Ж а л ь г и р и с » . 23.00. В р е м я . 
23.35. « С а м ы е к р а с и в ы е к о ­
рабли» . Т е л е в и з и о н н ы й х у ­
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 1-я и 
2-я с е р и и . 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 23 я н в а р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.35. Б у д и л ь ­
н и к . 9.05. С л у ж у С о в е т с к о м у 
С о ю з у ! 10.05. З д о р о в ь е . 10.50. 
М у з ы к а л ь н а я п е р е д а ч а «Ут­
р е н н я я почта» . 11.20. В с т р е ­
ч и н а с о в е т с к о й з е м л е . 11.35. 
С е л ь с к и й ч а с . 12.35. М у з ы ­
к а л ь н ы й к и о с к . 13.05. Ч е м ­
п и о н а т Е в р о п ы п о к о н ь к о ­
б е ж н о м у с п о р т у . Ж е н щ и н ы . 
П е р е д а ч а из Г о л л а н д и и . 13.30. 
А . Н . О с т р о в с к и й — «Доход­
ное м е с т о » . Ф и л ь м - с п е к т а к л ь 
Г о с у д а р с т в е н н о г о а к а д е м и ­
ч е с к о г о М а л о г о т е а т р а С о ю ­
з а С С Р . 16.05. М е ж д у н а р о д ­
ная п а н о р а м а . 16.50. Ф и л ь м -
д е т я м . «Веселые и с т о р и и » . 
18.05. « П р о г у л к а к о т а Лео­
польда» . М у л ь т ф и л ь м . 18.15. 
П р е м ь е р а ф и л ь м а - к о н ц е р т а 
« Б а л е р и н а Г а л и н а М е з е н ц е ­
ва». 19.30. К л у б к и н о п у т е ­
ш е с т в и й . 20.30. В р е м я . 21.05. 
В е ч е р в Б о л ь ш о м т е а т р е 
С о ю з а С С Р , п о с в я щ е н н ы й 
100-летию с о д н я р о ж д е н и я 
А . Н . Т о л с т о г о . 22.30. Ново­
с т и . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. Н а з а р я д к у с т а н о ­

в и с ь ! 10.20. « С а м ы е к р а с и ­
в ы е к о р а б л и » . Т е л е в и з и о н ­
н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
1-я и 2-я с е р и и . 12.45. Д о к у ­
м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 13.30. 
Н а з е м л е , в н е б е с а х и на м о ­
р е . 14.00. О ч е в и д н о е — не­
в е р о я т н о е . 15.00. П р е м ь е р а 
ф и л ь м а - к о н ц е р т а «Играет 

л а у р е а т м е ж д у н а р о д н о г о 
к о н к у р с а п и а н и с т А . Н и к о л ь ­
ский» . 15.30. А д р е с а м о л о ­
д ы х . 16.00. М у з ы к а теле ­
э к р а н а . 17.50. «Рожден­
ная р е в о л ю ц и е й » . Ф и л ь м 
9 -й . « П о с л е д н я я в с т р е ч а » . 
19.15. Р а с с к а з ы в а ю т н а ш и 
к о р р е с п о н д е н т ы . 19.45. Ч е м ­
п и о н а т С С С Р п о х о к к е ю . 
« Д и намо» ( М о с и в а ) — «Сокол » 
2-й и 3-й п е р и о д ы . 21.30. 
К у б о к о б л а д а т е л е й К у б к о в по 
г а н д б о л у . М у ж ч и н ы . С. К • 
(Минск) — Т В - Г р о с с в а л ь -
ш т а д т » (ФРГ) . 22.00. В о л ш е б ­
н ы й э к р а н . 22.15. Г е р о й С о ­
ц и а л и с т и ч е с к о г о Т р у д а , л а у ­
р е а т Л е н и н с к о й и Г о с у д а р ­
с т в е н н о й п р е м и й , л а у р е а т 
Н о б е л е в с к о й п р е м и и , акаде­
м и к А . М . П р о х о р о в о т в е ч а е т 
н а в о п р о с ы ш к о л ь н и к о в . 
23.00. В р е м я . 23^35. «Цирк». 
Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

ПОНЕДЕЛЬНИК, 24 я н в а р я 
Ш е с т о й к а н а л 

15.25. Т в о я л е н и н ­
с к а я б и б л и о т е к а «Две т а к т и ­
ки с о ц и а л - д е м о к р а и и и в де ­
м о к р а т и ч е с к о й р е в о л ю ц и и » . 
16.10. Ч е м у и как у ч а г в 
П Т У . 16.40. Т в о р ч е с т в о н а р о ­
д о в м и р а . И н д и я . 17.15. Ч е м ­
п и о н а т Е в р о п ы по к о н ь к о ­
б е ж н о м у с п о р т у . Ж е н щ и н ы . 
17.40. Л ю б и м ы е с т и х и . 18.10. 
Н а ш с а д . 18.40. П я т и л е т к а . 
Ч е с т ь по т р у д у . Об о п ы т е 
кол л емтшва К о с т р о м с к о г о 
л ь н о к о м б и н а т а и м е н и В. И. 
Л е н и н а по п о в ы ш е н и ю п р о ­
и з в о д и т е л ь н о с т и т р у д а на 
к а ж д о м р а б о ч е м м е с т е . 19.15 
«Первая б а с т и л и я » . Х у д о ж е 
с т в е н н ы й ф и л ь м . 20.30. В р е ­
м я . 21.05. В с т р е ч а с п и е з г е 
л е м В, Ш к л о в с к и м . 21.50. С е 
годня в м и р е . 22.05. К о н ц е р т 
к а м е р н о г о о р к е с т р а Б о л ь ш о ­
го T e a i p a С о ю з а С С Р . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
Ц Т . 17.30. « С н е ж н ы е у з о 

ры». К о н ц е р т . 18.00. Ю р ид и 
ч е с к а я к о н с у л ь т а ц и я . 18.30. 
Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 18.45 
Л и ц а н а ш и х г о р о д о в . В а р 
х и т е к т у р н ы х м а с т е р с к и х 
19.20. «Вас п р и г л а с и т ь х о ч у 
на т а н е ц » . К о н ц е р т . 19.45. Be 
ч е р н я я с к а з к а м а л ы ш а м . 

Ч С Т . 20.00. Н о в о с т и . 20.20 
М е ж д у н а р о д н ы й т у р н и р по 
ф е х т о в а н и ю « М о с к о в с к а я 
сабля» . 21.00. С л у ж у С о в е т 
с к о м у С о ю з у ! 22.00. Ч е л я 
б и н с н и е н о в о с т и . 22.15. Меж­
д у н а р о д н а я п а н о р а м а . 23.00. 
В р е м я . 

Редактор 
10. С. ЧЕРЕДНИЧЕНКО. 

А д м и н и с т р а ц и я , пар -
т и н н ы й , п р о ф с о ю з н ы й и 
к е м с о м с л ь с к и й к о м и т е т ы 
к о м б и н а т а г л у б о к о с к о р ­
б я т п о п о в о д у с м е р т и 
т е х н и ч е с к о г о и н с п е к т о р а 
т р у д а Ц К п р о ф с о ю з а р а ­
б о ч и х м е т а л л у р г и ч е с к о й 
п р о м ы ш л е н н о с т и ' С У Д А -
К О В А И в а н а И в а н о в и ч а и 
в ы р а ж а ю т и с к р е н н е е со ­
б о л е з н о в а н и е с е м ь е и 
р о д с т в е н н и к а м п о к о й н о ­
го. 

Ч е л я б и н с к и й о б л а с т н о й 
к о м и т е т п р о ф с о ю з а р а б о ­
ч и х м е т а л л у р г и ч е с к о й 
п р о м ы ш л е н н о с т и в ы р а ­
ж а е т и с к р е н н е е соболез ­
н о в а н и е по п о в о д у с м е р ­
т и т е х н и ч е с к о г о и н с п е к ­
т о р а т р у д а ЦК п р о ф с о ю з а 
С У Д А К О В А И в а н а И в а н о ­
в и ч а . 

К о л л е к т и в ы у п р а в л е ­
н и я г л а в н о г о э н е р г е т и к а 
и ц е х а т е х н о л о г и ч е с к о й 
д и сп етч ер и заци и вы р а ж а -
ю т и с к р е н н е е с о б о л е з н о ­
вание Н . П. Е л и з а р о в у по 
п о з о д у с м е р т и его м а т е р и 
Е Л И З А Р О В О Й О л ь г и М и ­
х а й л о в н ы . 

К о л л е к т и в Ж К О № 1 
в ы р а ж а е т г л у б о к о е с о б о ­
л е з н о в а н и е J l . А . Р а п т а -
н о в о й по п о в о д у с м е р т и 
ее м а т е р и Х Р А М О В О Й 
К л а в д и и М и х а й л о в н ы . 

К о л л е к т и в ы с т а л е п л а ­
в и л ь н о г о п р о и з в о д с т в а и 
м а р т е н о в с к о г о ц е х а № 1 
в ы р а ж а ю т г л у б о к о е собо­
л е з н о в а н и е н а ч а л ь н и к у 
ц е х а А . И. А Г А Р Ы Ш Е В У 
по п о в о д у с м е р т и его с ы ­
на Д И М Ы . 
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