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СЛАВА ВЕТЕРАНАМ 
Т Р У Д А 

За долголетний добросовестный труд 
от имени Президиума Верховного Сове­
та СССР решением исполкома Челябин­
ского областного Совета народных депу­
татов медалью «Ветеран труда» награж­
дены: 

1-я технологическая линии 
По горно­

обогатительному 
производству 

Произвести сверх плана 
25 тысяч тонн готовой ру­
ды и 62 тысячи тонн агло­
мерата. Повысить содержа­
ние железа в готовой руде 
против плана горных работ 
на 0,1 процента. Обеспечить 
99 процентов подготовлен­
ного сырья в шихте домен­
ных печен. Не допускать 
увеличения содержания ме­
лочи фракции 5—0 мм в 
агломерате более 15,3 про­
цента по аглоцеху № 1, и 
14,8 процента — по аглоце­
ху № 2. Повысить качество 
агломерата, увеличив ук­
ладку в пределы стандарта 
предприятия (без учета 
агломерата, отгруженного с 
аглоям): по предельному 
содержанию серы не менее 
чем на 0,6 процента для 
аглоцеха N° 1 и 1 процент 
— для аглоцеха № 2; по 
основности не менее чем 
на 0,3 процента для аглоце­
ха № 1, и 1 процент — 
для аглоцеха № 2. 

По коксохимическому 
производству 

Развернуть социалистиче-
ское соревнование по до­
срочному вводу в эксплуа­
тацию коксовой батареи 
№ 7-бис и пустить ее на 
3 месяца раньше планового 
срока. За счет дальнейшего 
изыскания резервов увели­
чить производство продук­
ции и -выдать аверх плана в 
1983 году: кокса валового 
(6-процентной влажности) 
5 тысяч тонн; сульфата ам­
мония 600 тонн. Улучшить 
качественные показатели 
кокса по механической 
прочности по сравнению с 
1982 годом на 1 кг. Выда­
вать сульфат аммония 
только первым сортом. За 
счет ускорения выгрузки 
вагонов парка МПС сни­
зить простои по станции 
Угольная на 0,3 часа про­
тив норм, что позволит вы­
свободить 3000 вагонов. 

По доменному цеху 
Выдать сверх плана 10 

тысяч тонн чугуна. Весь 
передельный чугун выплав­
лять высшей категории ка­
чества. Поставлять марте­
новским цехам чугун со 
средним содержанием серы, 
не превышающим 0,018 про­
цента. Не допускать про­
стоев мартеновских печей 
из-за отсутствия чугуна. За 
счет правильной эксплуата­
ции и улучшения обслужи­
вания оборудования, повы­
шения качества капиталь­
ных ремонтов, а также со­
вершенствования техноло­
гии доменной платки сни­
зить простои доменных пе­
чей до 0,8 процента. 
2-я технологическая линия 

По мартеновскому 
цеху №. 1 

Выплавить дополнитель­
но к плану 5 тысяч тонн 
стали. Сократить потери от 
брака на 2,5 процента по 
сравнению с уровнем 1982 
года. Обеспечить выпуск 
плавок по графику и зака­
зам не ниже, чем на 98,6 
процента. Сократить вы­
пуск приваренных слитков 
на 0,5 процента против 
уровня 1982 года. 

О СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ СОРЕВНОВАНИИ КОЛЛЕКТИВОВ 
СМЕЖНЫХ ЦЕХОВ И ПРОИЗВОДСТВ МАГНИТОГОРСКОГО 

МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО КОМБИНАТА НА 1983 ГОД 

Коллективы смежных цехов и производств комбината, воодушевленные ре­
шениями ноябрьского (1982 г.) Пленума ЦК КПСС, направляя усилия на ус­
пешное выполнение плана и обязательств 1983 года, развертывая социалисти­
ческое соревнование под девизом «От сырья высокого качества — к прокату 
по -заказам народного хозяйства», принимают социалистические обязательства 
по взаимному созданию благоприятных условий для устойчивой, ритмичной 
работы: 

По обжимному 
цеху № 1 

Обеспечить ритмичную 
прокатку и лодачу металла 
по графику и заказам в по­
ток листопрокатного цеха 
№ 4, на станы листопрокат­
ного цеха. Обеспечить вы­
ход транзитного металла и 
горячий посад на стане 
2500 горячей прокатки до 
90 процентов. Сократить 
разрывы плавок на 5 про­
центов пропив уровня 1982 
года. Снизить оплавление 
слитков на 10 процентов 
против уровня 1982 года. 
Обеспечить съем слитков 
каждой плавки в течение 
14 минут и менее. 

По листопрокатному 
цеху № 4 

Обеспечить прокатку и 
ритмичную подачу металла 
по графику и заказам в 
поток листопрокатных це­
хов N° 5 и 7. Выполнять за­
казы потребителей не ниже 
чем на 99 процентов. Сни­
зить брак и выход вторых 
сортов на 1 процент в срав­
нении с уровнем 1982 года. 

По листопрокатному 
цеху № 5 

Обеспечить прокатку и 
ритмичную отгрузку ме­
талла по графику и зака­
зам в поток листопрокат­
ных цехов N° 3 и 7. Обес­
печить выполнение зака­
зов потребителей на 100 
процентов. Сократить вы­
ход брака на 30 процентов 
в сравнении с уровнем 
1982 года. 

По листопрокатному 
цеху № 7 

Обеспечить ритмичную 
отгрузку проката потреби­
телям по заказам на 100 
процентов. Сократить брак 
и выход второго сорта на 
5 процентов, не иметь рек­
ламаций от потребителей. 
3-я технологическая линия 

По мартеновскому 
цеху № 2 

Обеспечить .выпуск пла­
вок по заказам согласно 
граф шк у п ро и 3' з од с твенно г о 
отдела не ниже . чем на 
98,2 процента. Выплавить 
сверх плана 2,5 тысячи 
тонн стали. Довести подачу 
не менее 85 процентов ме­
талла, не подлежащего до­
полнительной зачистке 
(транзитом). Снизить при­
варку слитков на . 10 про­
центов в сравнении с уров­
нем 1982 года. 

По мартеновскому 
цеху № 3 

Выплавить дополнитель­
но к плану 2500 тонн стали. 

Обеспечить выполнение за­
казов по выплавке металла 
не ниже чем на 98,3 про­
цента. Для обеспечения 
ритмичной работы сорто­
вых станов подавать не ме­
нее 86 процентов металла 
транзитом и снизить поте­
рн металла от брака на 
15 процентов в сравнении с 
1982 годом. Сократить при­
варку слитков в 2 раза. 

По обжимному 
цеху № 2 

Прокатать сверх плана 
6 тысяч тонн заготовки. 
Обеспечить прокатку ме­
талла по графику и зака­
зам в прокатный цех № 9. 
Снизить потери от брака и 
оплавление слитков в срав­
нении с 1982 годом на 
5 процентов. Обеспечить 
съем слитков каждой плав­
ки, подаваемых на колод­
цы* не дольше чем за 18 
минут. Обеспечить 100-цро-
ценгпую маркировку метал­
ла. 

По обжимному 
цеху jJVb 3 

Прокатать дополнительно 
к плану 12 тысяч тонн за­
готовки. Обеспечить про­
катку металла по графику 
и заказам в прокатный цех 
№ 9. Снизить потери от 
брака на 3 процента и не­
транзит металла на 5% про­
тив уровня 1982 года. 
Обеспечить съем слитков 
каждой плавки, подавае­
мых на колодцы, не дольше 
чем за 14 минут. Обеспе­
чить 100-процентную мар­
кировку товарного металла, 
не допускать разрывы пла­
вок. 

По прокатному 
цеху №. 9 

За счет улучшения орга­
низации труда обеспечить 
сокращение простоев про­
катных станов и блюмин­
гов по сравнению с 1982 го­
дом на 1 процент. Сокра­
тить брак по гнутью и не­
транзит на 5 процентов. 
Обеспечить работу не ме­
нее 95 процентов персонала 
без нарушения технологии. 
Постоянно повышать каче­
ство поверхности подавае­
мого металла* на сортовые 
станы. Полностью выпол­
нять заявки сортопрокатно­
го цеха при подаче заготов­
ки по развесу. Исключить 
подачу смешанных плавок. 

По сортопрокатному 
цеху 

Обеспечить в полном 
объеме выполнение зака­
зов потребителей п о по­
ставке металлопродукции. 
Произвести дополнительно 

к плаву 6000 тони горячего 

проката. За счет уменьше­
ния потерь металла, совер-
ш е ис т воваи ия т ехнол оги и, 
прокатки по минусовым до­
пускам и сдачи по теорети­
ческому весу сэкономить 
50 000 тонн металла. 

По проволочно-
штрипсовому цеху 

Обеспечить выполнение 
заказов потребителей на 
поставку металлопродук­
ции на 100 процентов. Про­
извести дополнительно к 
плану 2700 тонн горячего 
проката. 

ЦЕХИ, 
ОБСЛУЖИВАЮЩИЕ 

ОСНОВНЫЕ 
ПЕРЕДЕЛЫ 

По цеху подготовки 
составов 

Подавать плавки на на­
гревательные колодцы об­
жимных станов с темпера­
турой: на блюминг J № 2 — 
820°; на блюминг N° 3 — 
835°; на слябинг — 878°. 

Не допускать выпуск-
плавок в мартеновских це­
хах без составов. 

Обеспечить подготовку 
не менее 96 процентов со­
ставов в соответствии с 
технологической инструк­
цией. 

По копровому 
цеху № 1 

Отгружать ежесуточно 
мартеновским цехам не ме­
нее 8300 тонн лома, в том чи­
сло 4000 тонн пакетов. Дове­
сти среднюю нагрузку лома 
на один вагон не ниже . 42 
тонн. Не допускать отгрузку 
в мартеновские цехи нега­
баритного лома. 

По копровому 
цеху № 2 

Обеспечить ежесуточную 
о т г р у ж у металлического 
лома с весом каждого муль-
дового состава: мартенов­
скому цеху № 1 — 110—125 
тони, мартеновским цехам 
№ 2 и 3 — 90—100 тонн. 
Стандартность по весу 
иметь не ниже 90 процен­
тов. Ежесуточно подавать 
мартеновским цехам не ме­
нее 7400 тонн металличе­
ского лома. 

По железнодорожным 
районам 

Обеспечить с во евр ем ен -
ную и ритмичную подачу 
плавок на колодцы блюмин­
га № 2 с температурой не 
ниже 820°, блюминга № 3 
с температурой ве ниже 
835°, слябинга — с тамие-
ратурой не ниже 878 э. 

Обеспечить подачу год­
ных вагонов под погрузку 
металла равномерно в те­

чение месяца по заявкам | 
цехов. Обеспечить вывозку! 
обрези и других отходов! 
производства из прокатных | 
цехов. Соблюдать график j 
вывода и постановки в ц е - 1 
хи составов с металлоших-1 
той и чугуном, шлаковых ! 
чаш и составов изложниц, ] 
думпкаров под мусор и т. п. | 
Выполнять контактный I 
график не ниже чем на 89 ' 
процентов. 

По огнеупорному 
производству 

Ежесуточно обеспечивать 
выполнение заявок стале­
плавильных цехов на моло­
тые огнеупорные материа­
лы. Строго соблюдать 
график поставки мартенов­
ским цехам всех видов ог­
неупорных изделий. Ежесу­
точно выполнять график 
поставки теплоизоляцион­
ных плит и экзотермических 
смесей цеху подготовки со­
ставов. 

Улучшить качество огне­
упорных изделий для ста-
леразливочных ковшей, до­
биться снижения пористо 
ста кирпича до 17,5 про­
цента. 

По кислородно-
компрессорному 

производству 
Обеспечить беснеребой 

ную подачу в мартенов­
ский цех № 1 технологиче­
ского кислорода с содержа­
нием его не ниже 94,5 про­
цента, технического — не 
ниже 99,3 процента. Беспе­
ребойно обеспечивать тех­
ническим кислородом ма­
шины огневой зачистки с 
анализом не ниже 99,3 про­
цента. 

ПОРЯДОК ПОДВЕДЕНИЯ 
ИТОГОВ 

ВЫПОЛНЕНИЯ ДОГОВОРА 
Итоги соревнования под­

водятся ежеквартально на 
совещаниях представителей 
соревнующихся коллекти­
вов. 

Состав делегаций для 
подведения итогов соревно­
вания: руководители цеха 
и общественных организа­
ций, передовики производ­
ства. Руководители цеха 
информируют совещание о 
ходе выполнения договора, 
обеспечивают наглядный 
показ в цехе. 

При подведении итогов 
соревнования смежных кол­
лективов выполнение внут-
рикомбинатских условий и 
принятых взаимных обяза­
тельств по договору счита­
ется одним кз основных 
критериев. 

Для подведения итогов 
соревнования не позднее 
10-го числа месяца, следую­
щего за отчетным кварта­
лом, хозяйственным руко­
водством и комитетом проф­
союза представляются в 
ОНОТиЗ справки о выпол­
нении договора с изложе­
нием замечаний к коллек­
тивам цехов, не выполня­
ющим отдельные пункты 
договора. 

Дату и место проведения 
совещаний по подведению 
итогов соревнования опре­
деляют профсоюзный коми­
тет совместно с управле­
нием комбината. 

По доменному цеху 
Ахмеджанов Идрис Саля-

хович, водопроводчик до­
менной печи. 

Бабицкий Фраим Зусо-
вич, бункеровщик. 

Домнин Владимир Алек­
сандрович, помощник на 
чальника цеха. 
Иванов Евгений Михайло­
вич, слесарь. 

Латыпов Сагит, слесарь. 
Невструева Мария Аки­

мовна, приготовитель за­
правочных огнеупорных и 
термических смесей. 

Сошников Михаил Ива­
нович, граяуляторщик. 

По мартеновскому 
цеху № 1 

Акулов Николай Тимофе­
евич, разливщик. 

Ушаков Анатолий Дмит­
риевич, огнеупорщик. 

По мартеновскому 
цеху № 2 

Булдыменко Николай Ва­
сильевич, слесарь-водопро­
водчик. 

Куланина Раиса Михай­
ловна, распределитель ра­
бот. 

Погожих Василий Петро­
вич, бригадир слесарей. 

Хабибуллина Биби-Сара 
Хабибулловна, огнеупор­
щик. 

Чурилова Мария Иванов­
на, огнеупорщик. 

Д о мартеновскому 
цеху № 3 

Ахметов Фатих Каримо-
вич, пенсионер. 

Конькин Юрий Петрович, 
разливщик. 

Курашов Анатолий Тимо­
феевич, производственный 
мастер печей. 

Стельмахов Константин 
Михайлович, слесарь. 

Твердохлебова Анна Про-
кофьевна, огнеупорщик. 

Тимошенко Данил Мак­
симович, ковшевой. 

Усинин Валентин Пет­
рович, электросварщик. 

Шеметов Илья Григорье­
вич, производственный ма­
стер. 

До копровому 
цеху JVfe 1 

Никифоров Аркадий Алек­
сандрович, газорезчик. 

Чабан Григорий Петро­
вич, начальник цеха. 

По ПТНП 
Зайцев Василий Никола­

евич, пенсионер. 
Костомарова Александра 

Николаевна, пенсионерка. 
Переверзева Мария Не-

стеровна, пенсионерка. 
Сержантова Анастасия 

Петровна, пенсионерка. 
По КХП 

Воробьева Клавдия Алек­
сандровна, уборщик слу­
жебных помещений. 

Головащенко Андрей Оси­
пович, слесарь. 

Железнова Лина Семе­
новна, машинист насосных 
установок. • 

Жук Нина Трофимовна, 
бункеровщик. 

Заварухин Павел Алек­
сандрович, грузчик. 

Кильдибаева МаштапГи-
лажовна, огнеупорщик. 

Кремлев Анатолий Ива­
нович, бригадир слесарей. 

Осипова Мария Захаров­
на, оператор. 

Сапожникова Александра 
Ивановна, подсобная рабо­
чая. 
(Окончание* на 2-й стр.) 

Д о г о в о р 
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С Л А В А В Е Т Е Р А Н А М Т Р У Д А ! 
( О к о н ч а н и е . 

Н а ч а л о та 1-й с тр . ) 

Слетнев Николай Игнать­
евич, барельетчик. 

Федорова Валент и на 
Александровна, аппарат­
чик. 

Хоруженко Михаил Фе­
дорович, бригадир слесарей. 

Чакаев Елизар Сергеевич, 
машинист дверееъемной 
машины. 

По огнеупорному 
производству 

Аккусюкова Зайнал Му-
хаметгалеевна, прессовщик. 

Баканов Степан Алексе­
евич, обжигальщик. 

Зайдимишев Гиляс Наз-
миевич, мастер. 

Колесникова Мария Ни­
колаевна, машинист крана. 

Фасхутдинова Муслима 
Нуруловна, бегунщик сме­
сительных бегунов. 

Химаметдинова Сайма Га-
зизовна, шихтовщик-дози-
равщик. 

Чекалина Екатерина 
Яковлевна, машинист элек­
тролафета. 

Юсупова Магинур Наги-
муловна, уборщик служеб­
ных помещений. 

По ЦЛК 
Грималюк Анисья Ники­

тична, лаборант. 
. Зубарева Клавдия Ива­

новна, сменный инженер. 
Зуева Варвара Николаев­

на, строгальщик. 
Михайлова Александра 

Харитоновна, лаборант. 
Старцева Ида Алексеев­

на, сменный инженер. 
Ульянина Мария Василь­

евна, лаборант. 

По сортопрокатному 
цеху 

Арисова Зинаида Василь­
евна, приемасдатчик гру­
зов. 

Башвов Петр Иванович, 
вальцовщик. 

Битюцкая Елена Алек­
сандровна, машинист кра­
на. 

Карабелыциков Анатолий 
Александрович, электро­
монтер. 

Любимова Валентина 
Ивановна, машинист крана. 

Мочалина Анна Алексе­
евна, приемосдатчик грузов. 

Рожков Леонид Александ­
рович, пом. начальника це­
ха по адъюстажу. 

Сидельников Валентин 
Петрович, сортировщик-
сдатчик металла. 

Ситникова Клавдия Де-
мидовна, оператор стана. 

Таскаева Антонина Яков­
левна, штабелировщик. 
Теков Иван Павлович, бри 
гадир слесарей. 

Трошкин Владимир Дмит­
риевич, токарь. 

По ПШЦ 
Шушарина Анна Федо­

ровна, банщик-гардероб­
щик. 

По ЛПЦ 
Баландина Татьяна Ка-

питоновна, машинист кра­
на. 

Глазков А л е к с а н д р 
Емельянович, уборщик го­
рячего металла. 

Гончарук Владимир Ни­
колаевич, резчик металла. 

Диденко Николай Гри­
горьевич, вальцовщик. 

Ильин Семен Васильевич, 
слесарьпишструментальщик. 

Лебедева Лилия Никола­
евна, начальник ПРБ. 

Мовчан Григорий Степа­
нович, машинист крана. 

Осипов Евгений Ивано­
вич, машинист крана. 
Шалкин Юрий Тихонович, 
вальцовщик. 

Шумилов Николай Ива­
нович, бригадир слесарей. 

Шушарин Павел Ивано­
вич, оператор, 

По ЛПЦ Ко 1 
Абрамов Николай Ивано­

вич, машинист • крана. 
Анодин Михаил Федоро­

вич, машинист крана., 
Васютин Николай Афа­

насьевич, нагревальщик. 
Гаврилов Иван Тимофе­

евич, мастер. 
Козикова Нина Яковлев­

на, оператор. . 
Лунев Александр Ива по­

нови ч. нагревальщик. 
Любым Иван Маркович, 

эл ек тро сварщик. 
Маленко Харитон Ефимо­

вич, нагревальщик. 
Фомина Мария Григорь­

евна, банщик-гардепобщик. 
Ямалов Башир Фатхитди-

нович, старший штабели­
ровщик. 

Янин Николай Филиппо­
вич, бригадир отделки и 
сдачи металла. 

По ЛПЦ № 2 
Баранова Екатерина Ми­

хайловна, оператор поста 
управления. 

Кука Мария Васильевна, 
кладовщик. 

Тернов Борис Николае­
вич, штабелировщик. 

По ЛПЦ № 3 
Пашков Михаил Борисо­

вич, мастер. 
Шубин Евгений Василье­

вич, старший мастер. 
По ЛПЦ № 5 

Бессонова Ольга Влади­
мировна, банщик-гардероб­
щик, 

Бутовский Евгений Алек­
сандрович, термист прока­
та. 

Дубасов Василий Ивано­
вич, бригадир слесарей. 

Спиридонов Михаил Се­
менович, укладчик-упаков­
щик. _У 

По ЛПЦ № 7 
Симонов Василий Петро­

вич, машинист крана. 
По прокатному 

цеху № 9 
Братцев Александр Алек­

сеевич, огнерезчнк на' за­
чистке металла. 

Галыгина Н а д е ж д а 
Емельяновна, оператор по­
ста управления. 

Дурыманова Мария Гав­
риловна, нормировщик. 

Крымова Валентина Ми­
хайловна, наждачник по 
удалению пороков металла. 

Ломакин Леонид Андре­
евич, слесарь. 

Масгутов Гуеман Хуснул-
лович, электросварщик руч­
ной сварки. 

Оськина Екатерина Гри­
горьевна, наждачник по 
удалению пороков. 

Самигуллина Мушарафа 
Саитгареевна, складчик. 

По цеху 
благоустройства 

Замахаев Николай Плато-
нович, рабочий затеного 
строительства. 

Михалишина Мария Фе­
доровна, заправщик горю­
че-смазочных материалов. 

По ВОХР 
Зимаков Яков Филиппо­

вич, стрелок. 
Юсупова Мусавара Саби-

ровна, стрелок. 
По цеху подготовки 

производства 
Атюкова Надежда Яков­

левна, маляр. 
Калайда Екатерина Ива­

новна, рамщик. 
Ковалева Екатерина Ва­

сильевна, старший кладов­
щик. 

Кожемякин Александр 
Яковлевич, кладовщик. 

Маркова Алимпиада Ива­
новна, комплектовщик. 

Панфилова Прасковья Да­
ниловна, старший кладов­
щик. 

По ОТК 
Бутымова Татьяна Мит-

рофановна, контролер. 
Гофштейн Александра 

Кузьминична, контролер. 
Головина Дарья Иванов­

на, контродер, 

Краснова Тамара Петров­
на, контролер. 

Сусанина Надежда Мит-
рофановна, контролер. 

По ЦЭС 
Богачев Николай Алексе­

евич, слесарь. 
Трещенко Владимир Фо 

кич, старший мастер. 
По ТЭЦ 

Белявская Евгения Федо­
ровна, начальник водно-
химического участка. 

Денисова Анна Васильев­
на, строгальщик. 

Дьяченко Екатерина Се­
меновна, моторист на топ-
ливоподаче. 

Рог Анна Максимовна, 
токарь. 

По ККЦ 
Кошм Виктор Семенович, 

машинист компрессорной 
установки. 

Чунтонова Лидия Кузь­
минична, аппаратчик воз-
духоразделительной уста­
новки. 

По электроремонтному 
цеху 

Исмагилова Мусфера Га-
лиахметовна, электросле­
сарь по ремонту электрома­
шин. 

Полякова Нина Дмитри­
евна, контролер. 

Томрачева Клавдия Ни­
колаевна, машинист крана. 

По газовому цеху 
Бурдин Олег Семенович, 

газовщик. 
Куншин Василий Афа­

насьевич, водитель. 
Сенин Петр Николаевич, 

монтер по обслуживанию 
з лектрообо рудов ания. 
По электроремонтному 

кустовому цеху 
Прокопенко Григорий 

Трофимович, бриг а д и р 
электромонтеров. 
По КИП и автоматике 

Кроленко Николай Анто­
нович, старший мастер. 

По ЦРМО Ко 1 
Грималюк Иван Марьяно-

вич, электромонтер. 
Евсюшкина Таисия Гри­

горьевна, кладовщик. 
Сухова Анастасия Его­

ровна, машинист на моло­
тах и прессах. 

Станкина Мария Григорь­
евна, токарь. 

По ЦРМО № 2 
Кузьмина Надежда Ва­

сильевна, токарь. 
Солдатов Иван Андреевич, 

токарь. 
Чумаков Петр Петрович, 

слесарь. 

По механическому 
цеху 

Белов Василий Михайло­
вич, токарь. 

Борисевич Василий Пет­
рович, нормировщик. 

Локотков Александр Ива­
нович, слесарь. 

По ФЛЦ 
Чернов Василий Ивано­

вич, слесарь-ремонтник. 
Чуприков Сергей Ивано­

вич, механик цеха. 
По цеху изложниц 
Бутузова Евдокия Анто­

новна, земледел. 
Гончаров Александр Фе­

дорович, слесарь. 
Гошковская Любовь Про-

копьевна, смазчик. 
Прокопюк Василий Мака­

рович, слесарь. 
Сафонов Иван Тимофе-. 

евич, заливщик металла. 
Широбокова Валентина 

Федоровна, банщик-гарде­
робщик. 

Щербакова Валентина 
Никифоровна, гидрочи­
стильщик. 

По ЦМК 
Саяхов Абрар Абдулха-

кович, стропальщик. 
Смирнова Павлина Ива­

новна, машинист крана. 

По КПЦ 
Иванов Анатолий Алек­

сандрович, кузнец. 
Иванцова Ира иди Ива­

новна , машинист молота. 
Сикорская Зинаида Ноли-

карповна, машинист крана. 
Сувков Андрей Николае­

вич, слесарь-ремонтник. 

ПоЦТЛУГМ 
Черепанова Елизавета 

Матвеевна, чертажница. 

По цеху механизации 
№1 

Кукаркина Мария Ники­
тична, контролер. 

Симанович Мария Филип­
повна, начальник БОТиЗ. 

По РСЦ 
Баталов Илья Никонович, 

мастер. 
Стукач Василий Владими­

рович, бетонщик. 

По автотранспортному 
цеху 

Агафонова Анна Михай­
ловна, техник по учету 
ГСМ. 

Лисовенко Николай Яков­
левич, водитель. 

Полянский Александр 
Николаевич, водитель. 

Шапошников Петр Нико­
лаевич, водитель. 
По газоспасательной 

станции 
Булдашов Александр 

Константинович, газоспаса­
тель. 

Кутная Елизавета Серге­
евна, статистик. 

Неклюдова Анна Степа­
новна, пробоотборщик. 

По железнодорожному 
транспорту 

По управлению 
Ишменева Анастасия Ни­

китична, уборщица служеб­
ных помещений. 

Погорелова Екатерина 
Сергеевна, инженер на кон­
структорской работе. 

Хабирова Сафура Гали-
мовна, уборщица. 

По локомотивному 
цеху 

Барякаев Иван Михайло­
вич, пенсионер. 

Беляев Константин Семе­
нович, машинист электро­
воза. 

Голубенко Лидия Алек­
сандровна, банщик-гарде­
робщик. 

Жугин Николай Прокофь-
евич, машинист тепловоза. 

Матвеев Михаил Андре­
евич, машинист тепловоза. 

Овсянников Павел Ми­
хайлович, машинист тепло­
воза. 

Омельченко Александр 
Андреевич, машинист элек­
тровоза. 
, Попов Валентин Влади­
мирович, машинист элек­
тровоза. 

Размерица Николай Семе­
нович, машинист электро­
воза. 

Хабибулин Ганиулла Ха-
бибулович, машинист теп­
ловоза.. 

Шевлюга Василий Макси­
мович, пом. машиниста 
электровоза. 

По цеху 
эксплуатации 

Ворошнии Семен Ивано­
вич, помощник машиниста 
тепловоза. 

Озеров Петр Николаевич, 
составитель. 

Ямалтдинов Хамза Муда-
гарович, составитель. 

По цеху горного 
транспорта 

Бурмина Клавдия Пет­
ровна, дежурная по стан­
ции. 

Гребенщиков Роман Ев-
стафьевич, машинист элек­
тровоза. 

Остапчук Мария Тимофе­
евна, дежурная по станции. 

По цеху пути 
Малыш Степан Никифо-

рович, мастер пути. 
Никитина Александра Се­

меновна, монтер пути. 
Фокина Валентина Ива­

новна, монтер пути. 
Храмцова Антонина Гри­

горьевна, монтер пути. 

По СЦБ 
Дубча'к Степан Андре­

евич, электромонтер СЦБ, 

По СМУ 
Романовская Анна Ива­

новна, бригадир штукату­
ров. 

Сочнев Василий Григорь­
евич, бригадир . каменщи­
ков. 

Козлова Анна Григорьев­
на, дежурный слесарь. 

Чумакова Валентина Ива­
новна, бухгалтер. 

По ГОП 
Виноградов Александр 

Федорович, начальник от­
дела. 

По аглоцеху № 1 
Горбатов Валентин Пав­

лович, машинист мельниц. 
Григорьев Виктор Гри­

горьевич, бригадир слеса­
рей. 

Задирако Петр Григорь­
евич, бригадир электромон­
теров. 

Карпов Борис Александ­
рович, бригадир слесарей. 

Кочубеева «лидня пор-
фирьевна, машинист крана. 

Кузнецов Петр Иванович, 
старший мастер производ­
ства. 

Лебедев Николай Гри­
горьевич, аппаратчик аб­
сорбции. 

Лобов Дмитрий Федоро­
вич, председатель цехового 
комитета профсоюза. 

Медведев Михаил Ивано­
вич, начальник цеха. 

Митронова Валентина Ва­
сильевна, машинист кон­
вейера. 

Пошевели Иван Яковле­
вич, старший мастер. 

Успасский Алексей Ми­
хайлович, грузчик. 

По аглоцеху № 2 
Бармин Николай Ана­

тольевич, машинист экска­
ватора. 

Батршина Нурания Тух-
ватовна, электросварщик 
ручной аварки. 

Доржиев Ким Дожупо-
вич, бригадир электромон­
теров. 

Маклаков Михаил Петро­
вич, установщик вагоне-
опрокидывателя УУПР. 

Распятюкова Зоя Филип­
повна, подсобная рабочая. 

По рудо-
обогатительным 

фабрикам 
Ахметдинов Паримаи 

Геннадьевич, дробильщик. 
Ковалева Татьяна Серафи­
мовна, бригадир основного 
производства. 

Мирошкин Николай Мак­
симович, дежурный сле­
сарь. 

Охота Иван Серафимо­
вич, начальник смены. 

Половников Павел Алек­
сандрович, дробильщик. 

Самородова Вера Михай­
ловна, машинист конвейе­
ра. 

Тимошин Иван Сергеевич, 
слесарь. 

Трегубое Иван Михайло­
вич, дробильщик. 

Чернышев Александр 
Дмитриевич, электросле­
сарь. 

По ремкусту ГОП 
Медведев Александр Ми­

хайлович, электрик. 

По Бускульскому 
карьеру 

Казацкая Мария Алексе­
евна, старший монтер пу-
ш, 

Свечникова Матрена Сте­
пановна, кладовщик. 

По ИДК 
Абрамов Владимир Ев 

геньевич, машинист экска­
ватора. 

Козюлим Дмитрий Семе­
нович, машинист экскава­
тора. 
Шишов Сергей Яковлевич, 
бригадир слесарей. 

Сабиров Рахматжан Са-
бирович, машинист. 

По коммунальному 
управлению 

Еремина Зоя Михайлов­
на, бухгалтер. 

Жильцова Мария Федо­
ровна, старший бухгалтер. 

Картавченко Дарья Вла­
димировна, зам. начальника 
ООТиЗ. 

Лапченко Татьяна Тимо­
феевна, уборщица произ­
водственных помещений. 

По управлению 
трамвая 

Бимагамбетова Кульпор, 
водитель. 

Быкова Мария Игнатьев­
на, смазчик. 

Маланичев Сергей Ильич, 
слесарь. 

Северинец Мария Тимо­
феевна, сигналист. 

Сергеева Анна Ивановна, 
водитель. 

По ЖКО Ко 1 
Михеева Евдокия Ива­

новна, дворник. 
Сафронова Мария Яков­

левна, уборщица. 
По ЖКО Ко. 2 

Старкова Мария Иванов­
на, старший бухгалтер. 

По ВКХ 
Пяткова Анастасия Алек­

сандровна, кладовщик. 
Пятков Александр Емель­

янович, кузнец. 
По ТФХ 

Коновалова Анна Федо­
ровна, слесарь-сантехник. 

Минеева Антонина Нико­
лаевна, лаборант химанали-
за. 

По электрохозяйству 
Гайфуллин Раис Нуре-

евич, электромеханик по 
лифтам. 

Симонова Ираида Гри­
горьевна, контролер-монтер. 

По управлению КОУ 
Климова Антонина Нико­

лаевна, старший бухгалтер. 
По управлению 

комбината 
Каленюк Анна Николаев­

на, старший техник-конст­
руктор. 

Родина Анна Михайлов­
на, копировщица. 

Сысуева Анна Александ­
ровна, отдел АСУП, опера­
тор. 

Ткаченко Татьяна Илла­
рионовна, инженер.' 

Чеснокова Валентина 
Дмитриевна, экспедитор. 

Янковская Анна Иванов­
на, техник. 

Янковский Анатолий Пав­
лович, инженер. 

По совету ветеранов 
Бубнов Константин Ва­

сильевич, пенсионер. 
Варламов Александр Ни­

колаевич, пенсионер. 
Гофштейн Хаим Исаако­

вич, пенсионер. 
Игумуменцева Клавдия 

Николаевна, пенсионерка. 
Писарев Иван Петрович, 

пенсионер. 
Стулова Нина Никифо­

ровна, пенсионерка. 
Серебряков Владимир Ар­

темьевич, пенсионер. 
Степанова Александра 

Григорьевна, пенсионерка. 
Середкин Степан Федоро­

вич, пенсионер. 
Фрейдина Тамара Самой-

ловна, пенсионерка. 
Заплатим Федор Василье­

вич, пенсионер. 
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На комбинате до сих пор 
не достигнута цель, постав­
ленная администрацией, 
партийным," профсоюзным 
и комсомольским комитета­
ми — исключить факты 
хищения социалистической 
собственности. Меры, пре­
дусмотренные комплексной 
системой правового воспи­
тания, все еще не дали дол­
жного эффекта. 

В 1982 году охраной ком­
бината задержано 194 чело­
века с похищенными мате­
риальными ценностями, иа 
них задержано 117 работни­
ков комбината. Фактически 
количество лиц, соверша­
ющих мелкие хищения, 
значительно больше. 

Все это свидетельствует о 
том, что администрация п 
общественные организации 
комбината проводят недо­
статочную работу по преду-
_ , 

Наши маяки 
Коллектив а в тотр ан спор т-

ного цеха имени 50-летия 
ММК, неоднократный побе­
дитель внутрикомбинатско-
го социалистического сорев­
нования, удерживает высо­
кие темпы грузоперевозок 
и в первом месяце текуще­
го года. На его сверхплано­
вом счету тысячи тонн пе­
ревезенных грузов. 

Лидирует в соревновании 
бригада, которой руководит 
опытный водитель Ю. Н. 
Феоктистов. За девятнад­
цать дней января этот кол­
лектив обошел своего со­
перника — бригаду № 2 п 
вышел в лидеры. На пере­
возках горной массы кол­
лектив перевыполнил план 
на 115 тысяч тонн. 

Личное первенство в со­
ревновании среди коллек­
тива бригады принадлежит 
водителям тяжелогрузных 
машин В. Г. Камчатному, 
А. И. Михайлову, А. А. Кар-
пикову, Н. А. Чанову. 

Е. ПЛОТНИКОВ, 
заместитель председа­

теля цехкома АТЦ. 

Трудовое 
соперничество 

С высокими трудовы­
ми успехами закончи­
лась последняя смена на 
ремонте мартеновской 
печи № 12. 

На завершении кладки 
главного свода печи от­
личились звенья С. А. 
Ибрагимова, Г. Г. Маги-
зяиова. Сменная норма 
выработки здесь соста­
вила 180 процентов при 
высоком качестве ремон­
та. 

От лидеров не отстают 
и звенья мастеров огне­
упорной кладки П. Н. 
Беликова и С. М. Елисе­
ева — выработка на 
каждого члена звеньев 
составила 140 процен­
тов. 

А. ОШКИН, 
председатель коми­
тета профсоюза 

ЦРМП № 1. 

преждению мелких хище­
ний. 

Больше того, последнее 
время этОму позорному яв­
лению перестали придавать 
серьезное значение, находя 
всякие смягчающие вину 
обстоятельства, когда при­
влекаются к ответственно­
сти конкретные лица. 

Необходимо так организо­
вать воспитательную рабо­
ту в коллективе. чтобы 
каждый .знал, что если он 

похитит принадлежащие 
комбинату материальные 
ценности, независимо от 
того сколько они стоят — 
одну копейку или 50 руб­
лей, это действие должно 
квалифицироваться как 
мелкое хищение, а человек, 
совершивший хищение, - -
вор. 

Неудовлетворительно ра­
ботают по профилактике 
мелких хищений цеховые 
комиссии по сохранности 
социалистической собствен­
ности и охрана комбината. 

3 декабря 1982 года Пре­
зидиум Верховного Совета 
СССР принял Указ «Об уси­
лении борьбы с мелкими 
хищениями государствен­
ного и общественного иму­
щества». 

Этим Указом установле­
но, что лицо, совершившее 
мелкое хищение государст-

В общественном патент­
ном бюро центральной ла­
боратории автоматизации 
насчитывается 9 человек. 
Большинство из них закон­
чили высшие курсы ВОИР, 
так что компетентность на­
ших общественных патен­
товедов сомнений не вызы­
вает. Это очень важно, по­
тому что работа у ' н и х чре­
звычайно ответственная. 
Известно, какое значение 
придается сейчас на ком­
бинате развитию изобрета­
тельства. А ведь правильно 
составить заявку на пред­
полагаемое изобретение, 
провести необходимый па­
тентный поиск и отобрать 
наиболее подходящие для 
внедрения на комбинате 
изобретения — все эти за­
дачи под силу только спе­
циалисту. В нашей лабора­
тории они есть и со своими 

В составе организации 
ВОИР второго обжимного 
цеха 160 человек. Прав­
да, основной костяк — это 
35—40 активных новаторов, 
на счету которых наиболь­
шее число дельных предло­
жений. Остальные работа­
ют не столь интенсивно, и 
все же за год в цехе пода­
ется 450—500 предложений. 

Если принять во внима­
ние, что среди них немало 
крупных разработок, требу­
ющих помощи специали­
стов, окажется, что персо­
нал техбюро цеха — два 
человека — просто физиче­
ски не готов помочь нова­
торам. Своими делами — 
изготовлением эскизов, чер­
тежей, выдачей заказов, 
комплектацией оборудова­
ния коллектив техбюро за­
нят, что называется, по гор­
ло. Что же делать рациона­
лизатору, нащупавшему ин­
тересную и, главное, очень 
перспективную мысль, но 
не умеющему ее правильно 
оформить, «одеть» в чер­
тежи и необходимую доку­
ментацию? 

венного или общественного 
имущества, если его дейст­
вия не влекут уголовной 
ответственности, подверга­
ется административной от­
ветственности в виде штра­
фа в размере от двадцати 
до ста рублей или испра­
вительных работ на срок от 
одного до двух месяцев с 
удержанием двадцати про­
центов заработка либо ме­
рам общественного воздей­
ствия, с возмещением иму­

щественного ущерба. Лица, 
совершившие мелкое хище­
ние государственного или 
общественного имущества, 
наряду с привлечением к 
административной или уго­
ловной ответственности ли­
бо применением к ним мер 
общественного воздействия, 
могут администрац н е й 
предприятия, учреждения 
или организации по согла­
сованию с профсоюзным 
комитетом лишаться полно­
стью или частично премий, 
вознаграждений по итогам 
годовой работы предприя­
тия, учреждения, организа­
ции, льготных путевок в 
дома отдыха или санато­
рии; им может быть пере­
несена очередность на по­
лучение жилой площади. 

В целях исключения мел­
ких хищений на комбинате 

обязанностями справляют­
ся успешно. 

За прошлый год было по­
дано пять заявок на пред­
полагаемые изобретения, 
получено три положитель­
ных решения. Для такого 
небольшого коллектива как 
ЦЛА, эти цифры очень не­
плохи. И ведь разрабаты­
ваются новшества не для 
своего коллектива —- тогда 
эта активность легко объяс­
нима — наши изобретатели 
решают проблемы в рамках 
всего комбината. 

Коллектив нашего об­
щественного патентного 
бюро, кроме того, ведет ра­
боту с инженерно-техниче­
скими работниками, приоб­
щ а я их к изобретательско­
му поиску. Не всегда эта 
работа дает хорошие ре­
зультаты. Многих отпугива­
ют трудности, ожидающие 

Поиски ответа на этот 
вопрос логически привели 
нас к выводу: цеху нужно 
иметь свое общественное 
конструкторское бюро. Его 
возглавил заместитель на­
чальника цеха по оборудо­
ванию. 

— Коллектив нашего бю­
ро занят, в сущности, тем 
же, чем любое ОКБ комби­
ната. Постоянное увеличе­
ние производства заготов­
ки, совершенствование тех­
нологии, усложнение усло­
вий эксплуатации и, глав­
ное, моральное и физиче­
ское старение оборудова­
ния, — все это ставит день 
за днем новые и новые за­
дачи. И перед рационали­
заторами цеха, и перед кол­
лективом ОКБ. Конструкто­
рам-общественникам мно­
гое удалось сделать по уве­
личению сроков надежной 
работы стареющего обору-

предлагается усилить целе­
направленное и системати­
ческое воздействие в кол­
лективах трудящихся с 
целью утверждения в убеж­
дениях и привычках социа­
листического правосозна­
ния, исключающего саму 
возможность хищения. На­
чальникам структурных 
подразделений комбината о 
каждом факте задержания 
работника комбината, со­
вершившего или пытавше­
гося совершить мелкое хи­
щение, в суточный срок со­
ставлять протокол по уста­
новленной форме и направ­
лять начальнику охраны 
комбината; протоколы на 
всех лиц как задержанных 
охраной, так и полученные 
из цехов, в суточный срок 
направлять в народный суд 
для привлечения виновных 
лиц к ответственности в 
соответствии с Указом Пре­
зидиума Верховного Совета 
СССР от 3 декабря 1982 го­
да. 

Администрация, партий­
ный, профсоюзный и комсо­
мольский комитеты комби­
ната выражают уверен­
ность, что рабочие и слу­
жащие будут со всей ответ­
ственностью пресекать и не 
допускать попыток совер­
шения хищения, разъясняя 
всю тяжесть моральных и 
материальных последствий 
хищений, с тем, чтобы ис­
коренить факты мелкого хи­
щения на комбинате. 

изобретателя: длительность 
процедуры составления за­
явки и ее последующего 
рассмотрения, отсутствие 
на комбинате собственного 
патентного фонда. Правда, 
отдел рационализации, изо­
бретательства и патенто­
вания комбината серьезно 
помогает в проведении па­
тентного поиска. -

Чтобы успешнее вести 
работу по расширению ря­
дов изобретателей, мы раз­
работали новые условия со­
ревнования между отдель­
ными лабораториями ЦЛА. 
И если прежде внедрялось 
за год по два-три изобрете­
ния , то теперь их число 
удвоилось. Да и рационали­
заторских предложений те­
перь внедряется побольше. 

Трудность состоит в том, 
что наши новшества пред-

дования. Еще больше не­
осуществленных задумок,. 
уже перенесенных на ват­
манский лист. И здесь нель­
зя не признать, что хотя у 
нас путь от идеи до черте­
жа заметно сократился, но 
остался практически тем 
же путь от чертежа до го­
тового узла или механизма. 

Дело не в косности на­
ших руководителей и спе­
циалистов. Проблема за­
ключается в том, что цех 
не располагает своим ста­
ночным парком, и за каж­
дой мелочью приходится 
обращаться к механиче­
ским цехам. А они, как из­
вестно, и без того перегру­
жены. Но сознание объек­
тивных трудностей — это 
пока что не их устранение... 
Обидно, когда нужные 
предложения, сулящие гро­
мадный выигрыш, годами 
невозможно внедрить из-за 

НА ПРАВОМ 
ФЛАНГЕ 

ПЯТИЛЕТКИ 
• 

назначены для конкретных 
цехов комбината, а они да­
леко не всегда энергично 
принимаются за внедрение. 
Особенно часто это бывает 
на коксохимическом произ­
водстве. До сих пор, напри­
мер, один из коксовых це­
хов не оформил наше изо­
бретение. В то же время на 
других заводах оно исполь­
зуется у ж е пять лет. 

Казалось бы, кто-кто, а 
коксохимики должны бы 
обеими руками голосовать 
за любое новшество. Ведь 
здесь производство особен­
но нуждается в совершен­
ствовании, модернизации. А 
вот поди ж ты... 

На этом фоне особенно 
приятно отметить доброже­
лательное отношение упол­
номоченных по рационали­
зации и изобретательству в 
листопрокатных цехах № 5 
и 7. В этих коллективах от­
ношение к техническому 
творчеству и своих новато­
ров, и «чужих» подлинно 
хозяйское: все, что полезно 
производству, немедленно 
принимается и энергично 
внедряется. Побольше бы 
таких примеров! 

А. БОДОЛИН, 
начальник лаборатории 

ЦЛА. 

отсутствия нужного обору­
дования. Один только при­
мер: до 300 тысяч рублей 
сэкономят несколько пред­
ложений по осуществлению 
разделения привода на ста­
не 630. Они, кстати, не пер­
вый год включаются в при­
каз № 1 по комбинату, но 
до сих пор не реализованы. 

И даже при этих трудно­
стях рационализаторы и 
коллектив общественного 
конструкторского бюро ве­
дут немалую работу. В 
прошлом году цех не раз 
занимал призовые места в 
соревновании новаторов 
комбината. И в этом несом­
ненна заслуга наших об­
щественников - конструкто­
ров. Они и впредь будут ак­
тивными участниками тех­
нического прогресса в цехе. 

П. ХИЛЬЧЕНКОВ, 
инженер обжимного 

цеха № 2. 

В коллективе второго 
копрового цеха хорошо зна­
ют Сергея Баранова. 

Пришел он в цех после 
окончания технического 
училища. Отсюда уходил в 
ряды Советской Армии, и 
после окончания службы 
снова вернулся в родной 
коллектив. Ему присвоено 
звание ударника коммуни­
стического труда. Сергей — 
неоднократный победитель 
во внутрицеховом соревно­
вании. 

На снимке: машинист 
крана Сергей БАРАНОВ. 

Дело — общее, 
ответственность — 
личная 

Не улучшается положе­
ние в коллективе второго 
мартеновского цеха. Объек­
тивная трудность в работе 
сталеплавильщиков — в 
январе приходится обхо­
диться условно без одной 
печи. Дело в том, что за 
месяц предстоит провести 
ремонты шести агрегатов. 

Но в коллективе немало 
собственных упущений. За 
январь на многих агрега­
тах допущено несколько 
серьезных просчетов и в 
организации технологии 
плавки, и в подаче раскис-
лителей, и в процессе раз­
ливки. 

Так, 18 января на пятой 
мартеновской печи во время 
разливки неравномерно по­
дали металл в ковши. По 
вине мастера А. Н. Гузина 
допущен брак. 

20 числа на соседней пе­
чи № 6 нарушили техноло­
гию подачи раскислителей: 
они были поданы без веса. 
В результате, оказалось, что 
допущен «перебор» крем-
пия. Ошибка произошла по 
вине мастера Н. Г. Мызико-
ва. 

Подобные отступления от 
требований технологии до­
рого обходятся коллективу 
цеха. За последнее время 
только однажды, 23 января, 
удалось отработать на про­
тяжении суток производи­
тельно и дать дополнитель­
но к плану тысячу тонн 
стали. Однако за 23 дня ме­
сяца отставание от плана 
превышает 7 тысяч тонн. 

Показательно, что при­
веденные выше примеры 
характеризуют работу кол­
лективов печей № 5 и 6, 
где сверхплановое произ­
водство 'составляет в об­
щей сложности тысячу 
тонн металла. Но здесь же 
— и низшее в цехе выпол­
нение заказов. Бригады 
двух этих печей дали свы­
ше 29 процентов общеце­
хового незаказа. 

С, КУЛИГИН, 

Б Е Р Е Ч Ь Н А Р О Д Н О Е ДОБРО 

Ускорение технического перевооружения комбината — один из наиболее пер­
спективных путей дальнейшего развития предприятия. В техническом творчестве 
участвуют тысячи работников ММК, немало творческих комплексных бригад нова­
торов. С каждым годом возрастает роль общественных конструкторских и патент­
ных бюро. На их счету уже сейчас немало добрых дел. Но встречаются и трудно­
сти. О некоторых из них говорится в публикуемых материалах. Редакция выража­
ет уверенность, что заботы авторов этих заметок будут лучше поняты теми, кому 
в первую очередь адресуются выступления А. Бодолина и П. Хильченкова. 

П О М О Г А Я Н О В А Т О Р А М 

• Общественное патентное бюро 

С В О И И Ч У Ж И Е 

• Общественное конструкторское бюро 
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ХОККЕЙ 
После небольшого пере­

рыва команда «Металлург» 
проводит игры второй по­
ловины чемпионата страны. 
Его соперник, свердловская 
команда «Луч», занимала 
вторую строчку в турнир­
ной таблице. Эта игра за­
кончилась победой «Метал­
лурга» со счетом 3 : 2 . На 
следующий день соперники 
встретились вновь. Однако 
в этой встрече спортивное 
счастье было на стороне на­
ших гостей, которые и 
одержали победу — 5 : 3. В 
следующих двух играх на­
ши хоккеисты встречались 
также с лидирующей в таб­
лице командой «Спутник» 
(Нижний Тагил). Эта 
команда занимала четвер­
тое место в таблице розыг­
рышей, тогда как наши 
спортсмены были на ше­
стом месте. На протяжении 
почти всей игры «Метал­
лург» вел в счете 6 : 2. Од­
нако закончил встречу со 
счетом 6:6. 

Окончательный счет 2-й 
встречи со «Спутником» 7:3. 

Ю. ДЫКИН, 
наш общественный 

корреспондент. 

З А время работы Вик­
тора Петровича Кор-

жова председателем ко­
митета ДОСААФ ММК доб­
ровольное спортивное об­
щество комбината попол­
нилось тысячами новых 
членов, открыто в цехах 
12 тиров, коллектив вышел 
победителем в областном 
социалистическом соревно­
вании в честь 60-летия об­
разования СССР. 

В декабре состоялась 
конференция ДОСААФ, и 
в своем выступлении Вик­
тор Петрович не заострил 
внимание на успехах. Ска­
зал: 

— На счету нашего кол­
лектива много хороших 
дел, но не о б успехах хо­
чу сказать, о проблемах, 
что должны мы решить... 

«Успехи — не повод для 
самоуспокоения». Эта 
мысль со всей определен­
ностью прозвучала на XII I 
отчетно-выборной город­
ской конференции. Пред­
седатель ; к о м и т е т а 
ДОСААФ Виктор Петрович 
Коржов принципиально и 
критически оценил работу 
комитета, его роль в моби­
лизации всего коллектива 
на решение злободневных 

вопросов общества. 1 

У каждого человека по­
мимо основной работы 
есть занятие и по душе. А 
вот у В. П. Коржова слу­
чилось так, что это занятие 
— мотоспорт — впослед­
ствии стало и любимой 
работой. 

Как это было? 

лев порой днями не выхо­
дили из гаража. Готовили 
мотоцикл для его прямого 
назначения — для спорта. 

Потом тренировки... Тре­
нер-общественник понял, 
что мотоспорт для этих 
ребят не праздная увлечен­
ность. И в этом убедился 
уже на первых соревнова-

Пройдя трудные дороги 
соперничества стали силь­
нейшими в Луганской об­
ласти. И только тут тре­
нер принял напористость 
ребят со всей серьезностью. 
За последующие два года 
ребята добились звания 
мастеров спорта СССР. А 
еще через год занимают 

... Четырнадцатилет н и м 
подростком впервые пере­
ступил порог гаража спор­
тивной секции заводского 
комитета ДОСААФ и уви­
дел там чуть измененный 
в конструкции мотоцикл. 
Уже потом выяснилось, 
что в те годы не было в 
спортивном обществе ква­
лифицированных тренеров, 
но были активные общест­
венники, энтузиасты этого 
прекрасного и мужествен­
ного вида спорта. 

Трудолюбивости, юно­
шеского запала у Виктора 
было предостаточно. Он и 
его напарник Юрий Коше­

ниях, когда Виктор Кор­
жов занял третье место по 
городу. 

Все вместе радовались 
первому успеху. Радова­
лись, когда стали и лучши­
ми не только в городе, но 
и в области... Но вот выше 
второго спортивного разря­
да подняться не смогли: за­
щищать спортивную честь 
области выставлялись тог­
да только челябинцы. 

Но друзья и тут не спасо­
вали. Решили испытать 
свои силы на спортивных 
дорогах Коммунарска • на 
Украине. 

Испытание выдержали. 

вторые места на республи­
канских соревнованиях. 
Участвуют в соревновани­
ях лучших спортсменов 
в Болгарии, Румынии. 

В 1970 году Виктор Кор­
жов, уже опытный спорт­
смен, возвращается в Маг­
нитогорск, становится тре­
нером, потом председате­
лем комитета ДОСААФ 
ММК. 

Работая увлеченно над 
укреплением спортивной 
базы, Виктор Петрович ни 
на минуту не забывает о 
воспитании молодых спорт­
сменов, о подготовке их к 
самым серьезным испыта­

ниям. В. секции ежегодно 
растут ряды спортсменов-
разрядников, кандидатов 
в мастера, которые доби­
ваются успехов на сорев­
нованиях области, зоны, 
республики, страны. 

... Прошу Виктора Петро­
вича рассказать больше о 
себе, а он все о проблемах, 
волнующих его: слишком 
Жал штат инструкторов в 
комитете — их всего двое. 
Надо развивать и другие 
виды моторизованного 
спорта —- например—спид­
вей. Необходимо улучшить 
базу для больших спортив­
ных дел. Но пока... никак 
не удается решить вопрос 
о передаче левобережного 
стадиона завкому ДОСААФ 
ММК. 

Есть ряд и других пока 
нерешенных вопросов. Но 
они непременно будут ре­
шаться, п будут решены с 
максимальной пользой для 
общего дела. Виктор Пет­
рович глубоко уверен, что 
спорт и труд для метал­
лургов — понятия неразде­
лимы. 

Г. ВЛОДАРЧИК, 
наш общественный 

корреспондент. 

Извещения 
8 февраля в 18 часов во 

Дворце культуры имени 
С. Орджоникидзе состоится 
конференция трудящихся 
комбината по итогам вы­
полнения коллективного 

договора за 1982 год и за­
ключению коллективного 
договора на 1983 год. * 

Начало регистрации де­
легатов в 17 часов. 

Профсоюзный ко­
митет комбината. 

В среду, 26 января, в по­
мещении редакции состоит­
ся очередное занятие лит-

объединения «Магнит». На­
чало в 16 час. 30 мин. При­
глашаются все желающие. 

Сотни металлургов и чле­
нов их семей ежедневно по­
сещают библиотеку проф­
кома комбината. 

В богатых книжных фон­
дах читатели могут найти 
нужную им литературу на 
любую тему. 

На снимке: в книгохрани­
лище. 

Фото Н. Нестеренко. 

Были п л а м е н н ы х л е т 
Работники Д в о р ц а 

культуры металлургов 
им. С. Орджоникидзе 
совместно с клубом ве­
теранов проводят цикл 
встреч боевых друзей 
«Ты помнишь, това­
рищ...». Сегодня рассказ 
об одной из них. 

...«А ты помнишь?», «А 
в сп омни-к а...». У б е ле нны е 
сединой волосы, блеск орде­
нов и медалей. Фотография 
на память: Встреча через 
сорок лет. 

Все эти люди в военной 
форме и гражданских кос­
тюмах, с медалями и орден­
скими планками четыре де­
сятилетия назад защищали 
ленинградскую землю. Кто-
то из них был моряком, 
кто-то военврачом, кто-чо 
минером, зенитчиком. Все 
они, магнитогорцы, были 
там, где-то совсем рядом 
друг с другом, как П. А. 
Скопа и И. Е. Егоров, чьи 
части стояли в Краевом Се-

*ле. А узнали об этом толь­
ко сейчас, на встрече вете­
ранов войны, посвященной 
сорокалетию прорыва бло­
кады Ленинграда. 

Всех их привели в город 
Ленина разные дороги и 
судьбы. Одни попали туда 
уже после 41-го года. Дру­
гие приехали еще до войны. 

Вера Герасимовна Ефре­
мова училась в Ленинград­

ской школе медицинских 
сестер. Когда город попал 
во вражеское кольцо, все 
девчата с ее второго курса 
ушли ополченцами на 
фронт. В первых же боях 
многих ее однокурсниц не 
стало. Ей пришлось лицо в 
лицо столкнуться с фанги 
стскими вояками, когда их 
медсанбат.преследовали не­
мецкие мотоциклисты. Бы­
ла ранена. Снова вернулась 
в строй. 

А Юрий Васильевич То-
гунов работал в эти же са­
мые' дни на" ленинградском 
заводе «Вулкан» в литей­
ном цехе. 300 граммов хле­
ба в сутки, пустая похлеб­
ка. Потом он стал зенитчи­
ком. Охранял дорогу жиз­
ни. Жили в палатках прямо 
тут же на 'льду Ладожского 
озера иод беспрестанным 
обстрелом. По этой же до 
роге увезли Тогунова, ра­
ненного, с сильным истоще­
нием организма. 

Все 900 блокадных дней 
была политруком военизи­
рованной пожарной охраны 
Лея Романовна Краснико­
ва. Они охраняли Лен-
фильм. Это может пока­
заться даже несколько 
странным: люди, еле воло­
чившие ноги от голода, все 
же защищали павильоны 
киностудии в надежде, что 
скоро здесь вновь будут 

снимать фильмы. 
Тяжело было в городе. 

125 граммов хлеба в сутки 
получали дети, всего в два 
раза больше рабочие. 

После вечера Григорий 
Сидоровнч Просяников рас 
оказал, что однажды он 
принес на встречу- со 
школьниками кусок хлеба, 
столько же, каким был ле­
нинградский паек. И ребя­
та сначала даже не повери­
ли, что на этом хлебе мож­
но выжить. 

А когда хлеба в городе 
оставалось всего на два дня, 
наши войска пошли в на­
ступление. То самое наступ­
ление, которое разорвало 
вражеское кольцо. Это был 
всего лишь пятнадцати/ки­
лометровый клочок осво­
божденной земли. Но Ле.-
нинград вздохнул. 

Я служил в челябин­
ском батальоне лыжников. 
В части нас было 586 чело­
век. После одного из боев 
нас осталось только .42. А 
ребята так и стоят передо 
мной: молодые, полные на­
дежд, — вспоминает Нико­
лай Иванович Надыктов. 

...Уже за окнами опустил­
ся вечер, уже опустели все 
залы Дворца. А боевые 
друзья долго еще не разой­
дутся по домам. Будут 
вспоминать, вспоминать... . 

Т. ГЕРАСИМОВА. 

ВТОРНИК, 25 января 
Шестой канал 

8.00. В р е м я . 8 .40. « У ч и т ь ­
с я , чтобы уметь. . .» Д о к у м е н ­
т а л ь н ы й телефильм. 9.05. 
« К т о придет на Новый год». 
М у л ь т ф и л ь м . 9.15. «Опера­
ция на сердце» . Телевизион­
н ы й с п е к т а к л ь . 10.55. А . Э ш ­
пай — Вторая с и м ф о н и я 
«Хвала свету» . 11.25. « К . С. 
С т а н и с л а в с к и й » . Телевизион­
ный ф и л ь м . 11.55 и 14.00. 
Новости . 14.20. Д о к у м е н т а л ь ­
ные ф и л ь м ы . 15.20. Родом 
из детства . А . Фадеев. 16.05. 
Э к о н о м и к а д о л ж н а быть 
э к о н о м н о й . 16.20. Д . Ш о с т а ­
кович — Соната для форте­
п и а н о № 1 . 16.35. Р а с с к а з ы ­
вают н а ш и к о р р е с п о н д е н т ы . 
17.05. Ч е м п и о н а т СССР по 
баскетболу . М у ж ч и н ы . Ц С К А 
— « Ж а л ь г и р и с » . 17.45. « Н а у ­
к а и ж и з н ь » . А к а д е м и к 
А . П. К а р п и н с к и й . 18.15. Се­

годня в м и р е . 18.30. П е с е н к и 
белой з и м ы . 18.50. « Н и од­
ного о т с т а ю щ е г о » . Беседа 
с р а б о ч и м и депо М о с к в а — 
С о р т и р о в о ч н а я . 19.10. Премь­
е р а т е л е в и з и о н н о г о много­
с е р и й н о г о х у д о ж е с т в е н н о г о 
ф и л ь м а «Солнечный ветер». 
Глава 4 - я . «Встреча на горе 
Н а р а н » . 20 .30 . В р е м я . 21 .05 . 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о 
д о к у м е н т а л ь н о г о ф и л ь м а 
« Л и в а н в о г н е » . 22 .10 . Се­
годня в м и р е . 22 .25 . С п о р т 
за неделю. 

Двенадцатый канал 
10 .00 . У т р е н н я я г и м н а ­

с т и к а . 10.15. « П а т е н т на 
творчество» . Н а у ч н о - п о п у ­
л я р н ы й ф и л ь м . 10.35 и 11 .40 . 
И с т о р и я . 5-й класс . Т е а т р 
Д р е в н е й Г р е ц и и . 11.05 и 
14.55. Ф р а н ц у з с к и й я з ы к . 
2-й год о б у ч е н и я . 12.10. «Те­
ч е н и е вязкой ж и д к о с т и в 
т р у б о п р о в о д а х » . Н а у ч н о - п о ­
п у л я р н ы й ф и л ь м . 12.40 и 
13.40. М у з ы к а . 4-й класс . 
Б о г а т ы р с к и е образы в му­
з ы к е А . Бородина . 13.10. 
Ш а х м а т н а я ш к о л а . Класс 
р а з р я д н и к о в . 14.10. Эстети­
ч е с к о е ^воспитание. « И с к у с ­
ство и общество» . Передача 

1-я. 15.25. З н а е ш ь ли ты за­
кон? 16.10. «Взлет р а з р е ш а ­
ется» . Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 16.35. Ф . К у п е р . 
С т р а н и ц ы ж и з н и и творче­
ства. 17.20. Новости . 

ЧСТ. 18.20. Р е к л а м а . 18.30. 
Ч е л я б и н с к и е новости . 18.45. 
К и н о з а р и с о в к а . 18.50. Э к р а н 
народного к о н т р о л я . 19.10. 
Н а ш и г о с т и . Солисты Госу­
д а р с т в е н н о г о а к а д е м и ч е с к о ­
го Большого т е а т р а Союза 
С С Р М а й я Томадзе и Олег 
Б и к т и м и р о в . 19.40, « Л у ч ш е 
сделать тан. . .» 20 .00 . Ново­
с т и . 20 .20 . Вечерняя с к а з к а 
м а л ы ш а м . 20 .35 . Н а ваш воп­
рос о с а х а р н о м диабете от­
вечают г л а в н ы й э н д о к р и н о ­
лог облздравотдела И. Д . 
Левит и профессор медин­
с т и т у т а Е. А . Холодова. 21 .00 . 
П о к а з фильмов с у ч а с т и е м 
а р т и с т а т е а т р а и н и н о Е. Ев­
с т и г н е е в а . « Н а я с н ы й огонь» . 

« Х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 

22 .25 . Ч е л я б и н с к и е новости . 
22 .40 . « Р у с с к и е р о м а н с ы » . 
Поет солист Ч е л я б и н с к о г о 
т е а т р а о п е р ы и балета 
А . А л е к с и н . 23 .00 . Время.* 

• СРЕДА, 26 января 
Шестой канал 

8.00. В р е м я . 8 .40. Творче­
ство ю н ы х . 9 .10. «Солнеч­
ный ветер». Телевизион­
ный м н о г о с е р и й н ы й х у ­
д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 
Глава 4 -я . «Встреча на горе 
Н а р а н » . 10.25. В м и р е ж и ­
вотных. 11.25. «Дом на быв­
ш е й К р е с т ь я н с к о й » . Д о к у ­
м е н т а л ь н ы й ф и л ь м . 11.45 и 
14.00. Новости . 14.20. П я т и ­
л е т к а — дело к а ж д о г о . До­
к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 
15.15. Всесоюзная х у д о ж е с т ­
венная выставка « Х у д о ж н и ­
к и — н а р о д у » . 15.45. Отзо-' 
витесь, г о р н и с т ы ! 16.30. 
М е ж д у н а р о д н а я встреча по 
вольной борьбе. Сборная 
СССР — сборная С Ш А . Пе­
редача из К и е в а . 17 .00 . К о н ­
церт , 17.35. «Час испыта ­
ния .» Телеочерк . 18.15. Се­
годня в м и р е . 18.30. К нацио­
н а л ь н о м у п р а з д н и к у И н д и и 
— Д н ю р е с п у б л и к и . « И н д и я : 
связь времен» . Кинообозре­
ние . 19.10. П р е м ь е р а теле­
в и з и о н н о г о м н о г о с е р и й н о г о 
х у д о ж е с т в е н н о г о фильма 
«Солнечный ветер». Глава 

5-я. «Юбилей Нади и М и т и » . 
20 .30 . В р е м я . 21.OS. О балете . 
22.35. Сегодня в мире . 

Двенадцатый канал 

10 .00 .Утренняя г и м н а с т и ­
к а . 10,15. «Гибель г и г а н т о в » . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
10.35 и 11.J5. Г е о г р а ф и я . 7-й 
класс . Восточно-Европей­
с к а я р а в н и н а . 11.05 и 15.00. 
Н е м е ц к и й я з ы к . 12.05. У ч а ­
щ и м с я П Т У . Ф и з и к а . С п е к т р 
э л е к т р о м а г н и т н о г о излуче­
н и я . 12.35 и 13.40. А . М. 
Г о р ь к и й — «Детство». 6-й 
класс . 13.05. « Ш к о л а Коба-
х и д з е » . Телеочерк . 14.10. 
Основы Советского госу­
дарства и права . 8-й класс . 
14.40. Б о т а н и к а . 6-й класс . 
Цветковые р а с т е н и я . 15.30. 
Природоведение . 2-й класс . 
З и м у ю щ и е п т и ц ы . 15.50. 
Твоя л е н и н с к а я б и б л и о т е к а . 
« Д е т с к а я болезнь «левизны» 
в к о м м у н и з м е » . 16.15. « А и с т 
на белом с н е г у » . Н а у ч н о - п о ­
п у л я р н ы й ф и л ь м . 16.35. 
К. Т р е н е в — «Любовь Я р о ­
вая». 17.25. Новости . 

ЧСТ. 18.30. Ч е л я б и н с к и е 
новости.' 18 .45. «Алло, нам 

поставили телефон!» 19.15. 
Ч е м п и о н а т СССР по х о к к е ю . 
« Т р а к т о р » — « Д и н а м о » ( Р и ­
га ) . 2-й и 3-й периоды, В 
перерыве — Вечерняя с к а з ­
к а м а л ы ш а м . 20 .45 . «Разре ­
ш и т е с вами п о з н а к о м и т ь ­
ся». О к у л ь т у р е о б щ е н и я . 

ЦТ. 2 1 . 2 0 . Ч е м п и о н а т СССР 
по х о к к е ю . « С п а р т а к » — 
«Торпедо» . 2-й и 3-й перио­
ды. В перерыве (22.00.) Че­
л я б и н с к и е новости . 23 .00 . 
В р е м я . 
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