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Общекомбинатский штаб социалистического сорев
нования сообщает 

По итогам прошедшей недели победителями призна
ны коллективы: 
рудообогатительных фаб

рик (план выполнен на 
108,1 процента); прокатного 
цеха № 9 (передано про
катным станам дополни
тельно к плану 4800 тонн 
металла); листопрокатного 
цеха № 2 (план отгрузки 
готовой продукции перевы
полнен на 2300 тонн); 
ЦРМП № 1 (на ремонте 
двух сталеплавильных аг
регатов сэкономлено 29 ча
сов, использовано в кладке 
720 тонн годных огнеупо

ров) ; кузнечно-прессового 
цеха (план выполнен на 
105 процентов); ПВЭС 
(план по выработке элек
троэнергии перевыполнен 
на 9,9 процента); мебельно
го "цеха (план выполнен на 
103,2 процента); вагонного 
цеха ЖДТ (план ремонта 
вагонов перевыполнен на 
13,3 процента). 

Среди коллективов агре
гатов победителями приз-, 
наны коллективы доменной 
печи № 2 и стана 2350. 

Крепить 
дисциплину 

В трудовых коллективах 
комбината горячо обсужда
ется почин трудящихся 
Москвы, развернувших 
борьбу за утверждение вы
сокой трудовой и производ
ственной дисциплины. 

На рабочих собраниях 
тружеников горно-обогати
гельного производства, по
священных обсуждению по
чина москвичей, присутст
вовало свыше трех тысяч 
человек. Внесено несколько 
десятков предложений. 
В зв о лно в ан н ы е выступ л е-
ния машиниста транспорте
ра промывочно-обогати-
тельной фабрики № 1 Л. С. 
Зубовой и бригадира ИДК 
В. И. Сошина, машиниста 
эк ск ав а тор а дробильного б о-
гатительной фабрики суль
фидных руд А. Д. Расчек-
таева и дозировщика пер
вого аглоцеха Н. Н. Шемя
кина, агломератчика этого-
же цеха С. Г. Хакимова и 
маляра В. Н. Герасимовой, 
многих других поддержали 
все участники собраний. 

Предложения горняков 
но укреплению трудовой 
дисциплины вызвали боль
шую заинтересованность 
всех тружеников производ
ства. Высказывалась, в ча
стности, мысль о том, что 
необходимо дать более ре
шительный бой пьяницам, 
принудительно лечить их 
от алкоголизма, а тот год, 
в течение,которого совершен 
прогул, исключать из тру
дового стажа. Много пред
ложений поступило по по
вышению роли трудовых 
коллективов в приеме и 
увольнении с работы. 

Предложения участников 
рабочих собраний коммен-

, тирует заместитель предсе
дателя профкома горно-обо
гатительного производства 
Ю. М. Блидия: 

— Уже сейчас на многих 
участках нашего производ
ства прием на работу ве
дется на собраниях бригад. 
А вот увольнение пока что 
проходит мимо коллектива: 
человек подает заявление 
об уходе — и через поло
женное время расстается с 
коллективом. А почему? 
Чем ему не . понравились 
товарищи по работе или са
ма работа? Что заставляет 
его искать другое место? 
Проводись сейчас такие от
кровенные разговоры с 
увольняющимися —- и, воз
можно, текучесть кадров 
заметно сократится. 

Проблематичным пред
ставляется внедрение пред
ложения о «вычитании» го
да с прогулом из стажа, хо
тя продиктовано оно, не
сомненно, горячей заинте
ресованностью в укрепле
нии дисциплины. 

Над предложением о том, 
чтобы всем бригадам пе
рейти на работу по едино
му наряду, надо, думается, 
поразмышлять специали
стам по организации труда. 

В общем же хочется от
метить большую актив
ность трудящихся в обсуж
дении поднятых вопросов. 

Ю. СКУРИДИН. 

БУДЕМ РАБОТАТЬ ЛУЧШЕ 

«Следует решительно пове
сти борьбу против любых на
рушений партийной, государ
ственной и трудовой дисцип
лины». Эти слова Генерально
го секретаря нашей партии 
Ю. В. Андропова, сказанные 
на ноябрьском Пленуме ЦК 
КПСС, восприняли как руко
водство к действию многие 
трудовые коллективы страны. 
Они приняли обязательства, 
направленные на улучшение 
организации труда, усиление 
борьбы с бесхозяйственно
стью и нарушениями трудовой 
дисциплины. Труженики сто
лицы решили работать под де
визом «Честь и слава по тру
ду»-

Инициатива москвичей на
правлена на достижение высо
ких производственных пока
зателей, использование всех 

резервов в работе, повышение 
взаимной требовательности, 
создание образцового порядка 
на производстве. 

Комеомюльско - молодежный 
коллектив двухванного стале
плавильного агрегата № 35 ре
шил поддержать эту инициа
тиву. Мы обязуемся отрабо
тать нынешний год без нару
шений трудовой и обществен
ной дисциплины и добиться 
наивысшей производител ьно~ 
сти труда. Мы призываем под
держать наше обращение все 
комеомольско .- молодежные 
коллективы комбината, всех 
молодых рабочих, ведь чем 
лучше мы будем работать, тем 
лучше будем жить. 

Комсомольск© - молодежный 
коллектив двухванного стале
плавильного агрегата № 35. 

На правом 
фланге 
пятилетки 

В коллективе цеха меха
низации управления глав
ного механика в числе пе
редовиков производства на
зывают токаря-карусель
щика Александра Григорь
евича Шелехова. 

В совершенстве зная воз
можности своего станка, 
Александр Григорьевич ве
дет обработку деталей в 
оптимальных режимах, что 
помогает ему ежемесячно 
перевыполнять задания на 
25—30 процентов. 

Александр Григорьевич с 
честью оправдывает почет
ное звание ударника ком
мунистического труда, ко
торое он подтверждает 
много лет подряд. 

На снимке: А. Г. ШЕЛЕ 
ХОВ. 

Фото Н. Неетеренко. 
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ДЕКАБРЬ минувшего го
да коллектив комби

ната закончил " со значи
тельным отставанием от 
плана по производству мно
гих основных видов про
дукции. По выпуску чугуна 
отставание составило 54,9 
тысячи тонн, но выплавке 
стали — 251,6 тысячи тонн. 
План производства прока
та недовыполнен на 12,3 
тысячи тонн. 

Произведено дополни
тельно 35,1 тысячи тонн го-

ИТОГИ 
ДЕКАБРЯ 
И ГОДА 

товой руды и 5,1 тысячи 
тонн агломерата. 

Отставание от плана про
изводства кокса составило 
в декабре 26,9 тысячи тонн. 

Дополнительно к плану 
произведено валовой про
дукции на 1,5 миллиона 
рублей, товарной продук
ции — на 951 тысячу руб
лей. Реализовано сверх пла
на продукции на 485 тысяч 
рублей. 

С начала года недодано к 
плану 38 тысяч тонн чугу
на, 290 тысяч тонн стали и 
260 тысяч тонн кокса. Годо
вые задания по производ
ству проката перекрыты на 
2 тысячи тонн, готовой ру
ды — на 182 тысячи и аг
ломерата —- па 122 тысячи 
тонн. 

Перевыполнены годовые 
планы по валовой продук
ции на 14 м и л л и о н о в 
рублей и товарной продук
ции — на 10 миллионов. 
Дополнительно реализовано 
продукции на 5 миллионов 
рублей. 

В. СВЕРДЛОВИЧ, 
заместитель началь
ника планово-эконо

мического отдела. 

. На Макеевском метал
лургическом заводе внедре
на автоматизированная си
стема управления вращаю
щимся распределителем 
шихты засыпного устрой
ства (АСУ ВРШ) доменной 
печи, предназначенная для 
регулирования распределе
ния материалов по ок
ружности колошника в за
висимости от распределе
ния периферийного потока. 

В соответствии с назна
чением система осущест
вляет: непрерывный - сбор 
информации об изменении 
значений входных парамет
ров, характеризующих рас
пределение газового потока 
по окружности п е ч и : 
обрабатывает поступаю
щую информацию и форми
рует управление команды, 
перестраивает программу 
работы ВРШ на протяже
нии заданного числа подач 
в соответствии с аглорит-
мом регулирования. 

Для регулирования ко
лошник печи условно раз
бивается на 4 сектора, По 

Новое на предприятиях страны 
каждому из секторов вы
числяется мгновенное сред
нее значение температуры 
периферии, которое сравни
вается с мгновенными 
средними значениями тем
ператур периферии (под 
защитными кольцами) для 
всей окружности печи, и 
регулируется тот, отклоне
ние средней температуры 
которого от средней тем
пературы во всей окружно-
сти печи превышает уста
новленную зону нечувстви
тельности. 

Внедрение автоматизиро
ванной системы на домен
ной печи № 2 позволило 
получить экономический 
эффект 119,7 тыс. руб./год. 

На Енакиевском метал
лургическом з а в о д е с 
целью повышения произво
дительности и снижения 
энергетических затрат при 
производстве проката уве
личена масса слитков с 

7,5—8,7 до 10 т. Совместно 
с Донецким научно-иссле
довательским институтом 

' черной металлургии прове
дены промышленные иссле
дования технологии разлив
ки, нагрева и прокатки 
слитков увеличенной мас
сы. Использование слитков 
массой 10 т позволяет сок
ратить продолжительность 
разливки в среднем на 
11,4%, улучшить использо
вание емкости нагреватель
ных колодцев и достигнуть 
увеличения их производи
тельности на 12% и эконо
мии топлива на 10%. На ос
нове результатов исследо
вания технологии прокатки 
на блюминге и непрерыв
ном заготовочном стане 
850/610/550 установлены: 
возможность п р о к а т к и 
слитков массой 10 т за 
13 проходов с увеличением 
часовой производительно
сти блюминга на 5—7'%, 
уменьшение потерь метал

ла в обрезь на 1,6кг/т на 
блюминге и на 2,5 кг/т на 
заготовочном стане, увели
чение пропускной способ
ности заготовочного стана 
на 1,72% в результате усо
вершенствования режимов 
обжатий и резки металлов. 

На Криворожском метал
лургическом заводе в депо 
ремонта чугуновозных ков
шей доменного цеха № 2 
освоена машина новой кон
струкции для разрушения 
футеровки чугуновозных 
ковшей. Машина представ
ляет собой экскаватор с 
установленным на стреле 
пневм о м о л о т о м СП -66. 
Для привода гидронасосов 
машина оборудована элек
тродвигателем постоянного 
тока Д-808. Скорость враще
ния можно изменить от 
200 до 1000 об/мин. Исполь
зование электродвигателя 
дозволяет исключить расход 

топлива, облегчить условия 
эксплуатации машин. 

На Кузнецком металлур
гическом комбинате с це
лью повышения производи
тельности стана и сниже
ния удельного расхода ус
ловного топлива была ре
конструирована методичес
кая толкательная печь ста
на 360 с ликвидацией моно
литного пода. 

Изучен характер распре
деления температур по дли
не печи. Составлены теп
ловые балансы, показав
шие, что производитель
ность модернизирован н о й 
печи на 25% выше, а удель
ный расход топлива на 
4,8% ниже, чем на печи 
прежней конструкции. 

Экономический эффект в 
результате реконструкции 
печи составляет 13,7 тыс. 
руб. 

Обзор подготовлен 
группой зарубежной 
информации ОНТИ, 

Обращение комсомольско-молодежного коллектива 
двухванного сталеплавильного агрегата № 35 к молодым 
рабочим комбината 
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Совершенствовать 
стиль работы 

МАЛО НАЗВАТЬ 
Н Е Д О С Т А Т К И 

Весом трудовой вклад 
коллектива листопрокатно
го цеха № 2. Он выполнил 
социалистические обяза
тельства второго года пя
тилетки, а по производству 
и отгрузке готовой продук
ции — с большим превы
шением. 'За это ему и честь 
воздавали. Трижды призна
вали победителем во Все
союзном соревновании, не
однократно — во внутри-
комбинатском. Не раз при
суждали призы за наивыс
шее производство и произ
водительность труда, за 
экономию и бережливость 
и другие показатели. Удо
стоили почетного права 
участвовать в выпуске 300-
миллионной тонны проката. 

За всем этим — честная, 4 

самоотверженная р а б о т а 
большинства трудящихся, 
коммунистов и беспартий
ных, организаторская рабо
та партийной организации, 
ее бюро и групп по мобили
зации трудовых коллекти
вов на повышение эффек
тивности производства. И 
то, что цеховые успехи и 
усилия парторганизации 
были в скромной пропорции 
поставлены во главу докла
да на недавнем открытом 
партийном собрании, вос
принималось его участни
ками как должное. Закон
ное чувство удовлетворе
ния достигнутым. 

Если бы в этом докладе 
раскрыть еще наиболее 
ценный опыт партийного 
руководства производством, 
воспитательной работы, он 
бы, наверное, восприни
мался заинтересованно, и 
не только воспринимался 
— б р а л с я на вооруже
ние в интересах повто
рения, приумножения. К 
сожалению, секретарь пар
тийной организации В. Г. 
Феоктистов не дал себе 
труда обогатить элемента
ми опыта короткий доклад, 
чем и обеднил его. 

Собрание проходило с 
повесткой «Задачи партий
ной организации цеха, вы
текающие из решений но
ябрьского (1982 г.) Плену
ма ЦК КПСС». В прениях 
по докладу выступили 
одиннадцать человек. Ак
тивность высокая. Она 
убеждает, что участники 
собрания хотят полнее ис
пользовать имеющиеся ре 
зервы, идти вперед, доби
ваться большего. И все же 
они не ушли с собрания ок
рыленными, с четкой про
граммой действий по вы
полнению стоящих задач. 
Что помешало достигнуть 
такой цели? 

Вынесенный на обсужде
ние вопрос предполагал 
углубленный анализ рабо
ты партийной организации 
и коллектива, имеющихся 
недостатков, причин их 
возникновения, способный 
вызвать размышления. Та
кое направление во многом 
закладывается содержа
тельным докладом. В этом 
случае и в выступлениях 
бывает больше конкретных 
предложений. по улучше
нию дела. А они, сопостав
ленные и выверенные кол
лективно, конкретизируют 
постановление, придают 
ему практическую цен
ность. 

Докладчик, используя 
материалы Пленума и га
зетные публикации уверен
но говорил о важных зада
чах, поставленных Плену
мом ЦК КПСС перед совет
ским народом в развитии 
экономического потенциа

ла страны, в дальнейшем 
улучшении жизни совет
ских людей. Но явно сник
ла уверенность, появились 
расплывчатость, недогово
ренности, когда масштаб
ные задачи переводились 
па язык практики, когда 
надо было предметно гово
рить о недостатках в про
изводственной и партийной 
работе. А ведь именно та
кая предметность способна 
вызвать коллективный по
иск путей совершенствова
ния этой работы. 

Коллективы термического 
отделения, ' станов «кварто» 
и склада готовой продук
ции в прошлом году рабо
тали неритмично, снизили 
производство. Тем самым 
создали один заметный ми
нус — недовыполнение на 
12 тысяч тонн проката за
казов народного хозяйства. 
И, как сказано в докладе, 
руководители отделений 
сомневаются в возможно
стях поправить дело в 1983 
году. Дальше были вскользь 
упомянуты некоторые воз
можности. Это прежде всего 
модернизация и механиза
ция трудоемких процессов. 

Три года ведется разго
вор о реконструкции канто-
вочного стола, что повыси
ло бы производительность 
агрегатов отделочного о т 
деления. Не движется дело 
с механизацией упаковки 
рулонного металла, уста
новкой тельфера и выпол
нением некоторых других 
мероприятий по сокраще
нию ручного труда.- А ведь 
именно он в немалой мере 
влияет на рост текучести 
кадров. Ее в цехе все ост
рее начинают ощущать. 

В чем основная загвозд
ка: в отсутствии оборудова
ния, специалистов или ини
циативы ответственных за 
выполнение намеченного? 
Похоже, последнее связано 
с тем, что пока о трудности 
не спотыкались, и острота 
проблемы не беспокоила. 
Во всяком случае, фраза 
доклада о том, что выпол
нение технических меро
приятий надо взять под осо
бый контроль и строго' 
спрашивать за их срыв, не 
прояснила возникших воп
росов. Наоборот — вызвала 
другие. 

На партийных собраниях 
не обходили стороной тех
нические мероприятия. В 
ноябре 1982 года их поста
вили самостоятельным воп
росом. Если принятое ре
шение содержало конкрет
ность и оно не выполняет
ся, то кем и почему? И не 
запаздывает ли партбюро 
со спросом? Ответов на эти 
вопросы и ясной нацелен, 
ности-на их решение док
лад не содержал. 

Увеличить за пятилетку 
производительность труда 
па 12,7 процента — нелег
кая для цеха задача, с каж
дым годом усложняющаяся. . 
Для ее осуществления на
до настойчиво бороться за 
использование каждого ре
зерва, в том числе за сок
ращение потерь рабочего! 
времени* укрепление дис
циплины и порядка. В этом 
отношении коллектив цеха 
— в числе благополучных. 
И все же его не могут не 
беспокоить тенденции роста 
нарушений трудовой и об
щественной дисциплины. В 
прошлом году из-за них, 
плюс из-за неявок на рабо
ту с разрешения админи
страции потеряли 260 чело
веко-дней, 

И в этой части доклад 
нуждался в четком анали
зе и установках по усиле
нию воспитательной рабо
ты, повышению в этом ро
ли партийных групп и са
мих коллективов. 

Слово, сказанное с три
буны партийного собрания, 
ко многому обязывает и 
докладчика, и выступаю
щих. Реализуется эта обя
занность с подготовки к со
бранию. Не скажешь, что 
В. Г. Феоктистов не умеет 
этого делать. Но не преодо
лел он текучки, не исполь
зовал умения па пользу 
дела. Один написал доклад 
и проект постановления. 
Вот, собственно, и вея под
готовка. Такой подход ска
зался и па выступлениях. 

Начальник прокатного от
деления П. П. Сычев основ
ной упор сделал на то, что 
цеховая механослужба не 
укладывается в срок при 
проведении текущих ремон
тов, устранении неполадок 
и аварий. Об этом, а также 
о том, какие трудности и 
простои возникают из-за 
отсутствия запасных ча
стей, т. Сычев говорил, что 
называется, с дефектной 
ведомостью в руках: логич
но и убедительно. Его оза
боченность поддержал и 
дополнил старший мастер 
отделочного отделения 
Н. Г. Пудов. Как говорится, 
становись на их сторону и 

.принимай все на веру. На
верное, многие участники 
собрания к тому и склоня
лись. 

Но вот на трибуну вышел 
помощник начальника цеха 
по механическому оборудо
ванию П. Д. Воеводин и ос
новательно поколебал до
воды тт. Сычева и Пудова. 
Руководитель службы зая
вил, что механические цехи 
план в станко-часах на из
готовление запчастей для 
второго листопрокатного 
выполняют. А дальше, тоже 
с фактами в руках, дока
зал, что начальники отде
лений несерьезно, - исполь
зуя потолочные цифры, от
носятся к составлению пе
речня заказываемых за
пасных частей. Это приво
дит к затовариванию одни
ми и нехватке других. 

Доказательно говорил 
П. Д. Воеводин и о том, что 
нет должного контроля за 
работой присылаемых в 
цех ремонтников, что обо
рудование нередко выхо
дит из строя из-за плохого 
ухода, несвоевременной 
смазки. Выступление П. Д. 
Воеводина поддержал и ве
сомо дополнил исполняю
щий обязанности начальни
ка цеха А. В. Галыгин. И 
дело не только в том, что 
«мнения сторон» разош
лись. Вопрос принимает 
другой, более серьезный 
оборот: на какой лад могут 
нацелить такие выступле
ния рядовых коммунистов 
и беспартийный актив? 

И еще на одном выступ
лении хотелось бы остано
виться. Цеховой экономист 
Л. И. Савин высказал оза
боченность отсутствием 
учета обрези по агрегатам 
и бригадам, перепростоя 
железнодорожных вагонов. 
Однако не сказал эконо
мист, почему такое проис
ходит, кто виноват и какие 
меры он предпринимал. 

Сказанное со всей очевид
ностью убеждает: собрание 
надо готовить тщательно, 
при участии широкого ак
тива. Без этого нет содер
жательного доклада и за
капчивающихся предложе
ниями выступлений. А в 
итоге и постановление не 
содержит конкретного по 
целям и срокам, состоит из 
дежурных, кочующих из 
одного доку.мента в другой, 
пунктов. А ведь именно 
против такого подхода и 
нацелил н о я б рь с к и й 
(1982 г.) Пленум ЦК КПСС. 

П. КУЧУМОВ. 

Виктор Иванович Малеш, которого вы видиш на этом снимке, работает электро
монтером-обмотчиком в кустовом ремонтном цехе горно-обогатительного производ
ства. Он один из передовых тружеников коллектива, неоднократный победитель в 
социалистическом соревновании в прошедшем году. Ударник коммунистического 
труда, ежемесячно перевыполняющий нормы на 35—40 процентов. Виктор Иванович 
Малеш свой опыт и знания щедро передает молодежи. 

Фото Н. Неетеренко. 
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Библиотека парткома 
ММК. 

Библиотека профкома 
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В помощь пропа
гандистам для про
ведения занятий по 
материалам торже
ственного заседания 
в Москве. 

ШЕС ТЬДЕСЯ Т 

В соответствии с указани
ями ЦК КПСС, в целях 
глубокого изучения докла
да Генерального секретаря 
ЦК КПСС товарища Ю. В. 
Андропова, документов и 
материалов совместного 
торжественного заседания 
ЦК КПСС, Верховного Со
вета СССР и Верховного 
Совета РСФСР, посвящен
ного 60-летию образования 
СССР, рекомендуется про
вести в системе партийной 
и комсомольской политуче
бы за счет имеющегося ре
зерва часов специальные 
занятия. 

В школах основ марксиз

ма-ленинизма, школах мо
лодых коммунистов, школах 
научного коммунизма и об
щественно - политическ и х 
знаний, действующих в 
партийных организациях 
предприятий и учрежде
ний промышленности, стро
ительства, транспорта, сель
ского хозяйства, других от 
распей и сферы управле
ния, проводятся в январе 
1983 года два занятия: 

первое — по теме «Итоги 
пройденного пути и задачи 
национальной политики» — 
в форме лекций пропаган
диста; 

второе — но теме «СССР 
— оплот великого д е л а 
мира и свободы пародов» 
— в форме собеседования, 
К которому слушатели го
товятся самостоятельно. 

В школах партийно-хо

зяйственного и идеологи
ческого актива, школах на
учного коммунизма (в ян
варе), теоретических семи
нарах ( в феврале) реко
мендуется одно занятие по
святить теоретической кон
ференции на тему «60 лет 
СССР — торжество ленин
ской национальной полити
ки». 

Методические рекомен
дации цо изучению данной 
темы в школах коммуни
стического труда и других 
формах экономического об
разования опубликованы в 
«Экономической газете» 
№ 1 за 1983 год. 

Примерный план 
изучения доклада Гене
рального секретаря ЦК 
КПСС товарища Ю. В. Ан
дронова, документов и ма 

• Политическое самообразование 



6 января 1983 года М А Г Н И Т О Г О Р С К И Й М Е Т А Л Л 3 стр. 

Ч Е Л О В Е К О Б Р А Т И Л С Я С З А Я В Л Е Н И Е М 
; На прием к начальнику вагонсре-
I мситиoii службы управления ЖДТ 
• пришли два работника. 11\ волновал 
! вопрос улучшения жилищных уело-
| вий. Люди были внимательно выслу-
; т и а [ 1 Ы и покинули кабинет с надеж
н о й , что их просьба будет удовлет-
; ворона. 

! Казалось бы. вопрос решен пэло-
• жптелыю. Однако в книгу записей 
!на прием к начальнику цеха вкра-
| та С!, досадная ошибка. Напротив 
! фамилий этих людей в тот же день 
|появилась пометка «включены в спи 
;сок очередности на получение 
[жилья», хотя без согласования с цо 
! ховым комитетом, без акта обследо
в а н и я жилищных условии админи
с т р а ц и я сделать этого не вправе. 
• Решение, которым преждевременно 
;обнадежили людей, потерял) , таким 
j образом, силу. 

j Недаром порядок рассмотрения 
!писем и жалоб трудящихся так стро-
! го регламентирован Указом Прези-
;диума Верховного Совета СССР, что 
• допущение любой неточности, фор
м а л и з м а может неоправданно затя-
|нуть сроки рассмотрения вопроса. 
; поставить на его пути множество 
• проволочек. Мелочей здесь быть не 
Сможет, как пет мелочей в заботе на-
!шего государства об удовлетворении 
! интересов трудящихся. 

; Однако в работе с письмами необ
х о д и м о следовать не только букве, 
| но и самому духу тех требований. 
! которые партия предъявляет к рас 
{смотрению устных и письменных об
р а щ е н и й граждан. Недавно Полит-
•бюро ЦК КПСС рассмотрело вопрос 
!о письмах трудящихся, поступивших 
[в Центральный Комитет партии и 
! Президиум Верховного Совета СССР, 
;и обязало принять необходимые до 
• полнительные меры для улучшения 
•этой работы. В свете требований 
! партии интересно проанализировать 
•работу с письмами и заявлениями 
! трудящихся в управлении жслезно-
• дорожного транспорта, которой бы 
1ло уделено пристальное внимание 
•на прошедшем недавно заседании 
! президиума профкома комбината. 

• Свыше 800 обращений работников 
• зарегистрировано в ЖДТ в минув-
•щем году, что само по себе свиде-
• тельствует о том, что люди в полной 
jMepe используют свои конституцион
н ы е права. Вопросы, с которыми об-
• ращалйсь люди, самые разнообраз 
1кые: производственный быт и рас-
• пределение жилья, перенос отпуска 
I и перевод на другие участки, повы-
• шеипе разряда и выделение транс
п о р т а , помощь в строительстве гара-
; жа и садового участка и т. д. 

• С. другой стороны, письма являют-. 
! ся своеобразным камертоном наетро-
• ення коллектива. могут служить 
: симптомом производственной хворо-
• б ы : где-то что-то не так. где-то что 
! то не ладится. 

: В цех пути, например, поступило 
\ одно за одним тринадцать заявлений 
• с просьбой перевести на другие уча

стки. Логично было бы предполо
жить, что для руководства они по-
с Iужат предметной информацией 
для размышления, на заседаниях 
цехкома или партбюро будет выясне
на причина столь активного переме
щения. Однако письма продолжают 
поступать, и бет ответа они не ос
таются, однако корни, их вызвав
шие, так никто и не удосужился 
определить. В цехе погрузки 272 из 
393 заявлений касаются производст
венных вопросов. Этот факт тоже 
остался без внимания. 

Симптоматично: в минувшем году 
вопрос о работе с письмами трудя
щихся не ставился в управлении 
железнодорожного транспорта, хотя 
на отсутствие повода пожаловаться 
нельзя: много писем поступил) в 
цех погрузки-выгрузки (более двух 
па каждого работающего), в службу 
централизованной блокировки, в уп
равление ЖДТ. 

Львиная доля писем и заявлений 
касается распределения жилья и 
улучшения жилищных условий. Это 
объяснимо. Комбинат строит много. 
Но еще более интенсивно он молоде
ет, обзаводится новыми членами: 
женами, мужьями, детьми работаю
щих. Л новые семьи — это потреб
ность в новых квартирах. Ясно, как 
важны здесь контроль, строгий поря
док рассмотрения жилищных вопро
сов, гласность и еще раз гласность. 
Однако в этом деле еще много из
держек, а то и грубых нарушений. 
Заявления трудящихся, написанные, 
к примеру, на имя начальника локо
мотивного цеха, не регистрируются, 
а сразу передаются председателю 
жилищно-бытовоп комиссии. В це
хах вагоноремонтном, погрузки-вы
грузки, эксплуатации не даются 
письменные ответы на заявления о 
поста ковке па квартирный учет. С 
и а рушениями о бел ©дуются жи лищ-
ные условия в локомотивном, ваго
норемонтном, цехах эксплуатации, 
погрузки-выпрузки. Профактив недо
статочно к вал ифи и про ваш i о раз бн-
рается в вопросах жилищного зако
нодательства. Недооценивается по
рой гласность в распределении 
жилья, хотя был повод убедиться, 
насколько важен этот рычаг. Когда 
пт переделам стали проводить семи
нары председателей жилищно-быто-
вых комиссий,, рассказывать о со
стоянии квартирных дел в соседних 
пехах, то заметно сократилось коли
чество жалоб в различные инстан
ции. Вот как сказалась информиро
ванность трудящихся, та разъясни
тельная работа, которую вели в кол
лективах председатели комиссий. 

Причины для появления писем, 
жалоб, заявлений —- и об этом сле

д у е т всегда помнить — появляются 
и тогда, когда закрыты другие кана
лы для высказывания критических 
замечаний, когда нет реакции на эти 

, замечания. Немалым упущением яв
ляется то, что во всех железнодо
рожных цехах, кроме цеха пути, от
сутствует книга учета предложений, 
поступающих во время собраний, 
конференций, встреч с, руководите

лями комбината. В стороне такие 
мощные стимулы гласности, как «Дни 
открытого письма» и другие хорошо 
зарекомендовавшие себя формы ра
боты с письмами. Не получая долж
ного ответа па местах, трудящиеся 
обращаются в вышестоящие адми
нистративны' 1 и общественные ин
станции. В прошлом году па прием 
к директору комбината записалось 
119 работников ЖДТ. После разъяс
нения интересующих их вопросов у 
директора побывало всего 14 чело
век, остальные остались, полностью 
удовлетворены полученной консуль
тацией. 

За каждым письмом видеть чело
века. В каждом случае добиваться 
всестороннего и объективного рас
смотрения причин, вызвавших жало
бу, давать принципиальную оценку 
виновным в этом лицам. Так сегод
ня ставится вопрос. Так на деле осу
ществляются ленинские принципы 
демократии. Но нельзя закрыть гла
за и па то, что это высочайшее заво
евание социализма порой использу
ют' в корыстных целях жалобщики и 
анонимщики. Открытая товарище
ская критика ничего общего не име
ет с их кляузами, недобрым вообра
жением , н епрове ре ни ыми фактами— 
со злопыхательским, из-за-угла кри
тиканством тех, кто палец о' палец 
не ударит, чтобы попытаться испра
вить п о л о ж е н и е Недавно наша газе
та выступила по этому поводу со 
статьей «В мутной воде жалоб». В 
редакцию пришли отклики. Маши
нист крана листопрокатного цеха В. 
Макаров пишет': «Жалобщик хорошо 
знает, что главная цель нашей пар
тии — забота 6 человеке, что ни 
один критический сигнал у нас не 
оставляют без внимания, потому и 
строчит всякую всячину. Надо бы 
посчитать, сколько человеко-часов 
тратится на проверку этих «жалоб», 
сколько времени, которое могло бы 
быть использовано для работы, пу
щено в трубу. Пора дать таким лю
дям коллективный отпор, ведь нас 
много, а их единицы». 

Правильно.' единицы. И они, ко- Z 
нечяо, не могут сделать погоды. В В 
подавляющем же большинстве людь- S 
ми, обратившимися с письмами, дви- jjg 
жег хозяйское чувство, стремление S 
изжить тот или иной недостаток, Я 
Письма являются наказом трудя- 2 
щихся, и каждый партийный, проф- 5 
союзный работник, каждый хозяй- 5 
ственный руководитель должен рас-
сматривать работу с ними как свой Z 
первейший долг. Именно этим тре- s 
бованием партии продиктованы до- Z 
полнительные меры для вииматель- ~ 
ного рассмотрения и решения содер- 2 
жащихся в письмах вопросов, устра- • 
пения недостатков, вызывающих 3 
обоснованные нарекания и жалобы *• 
советских граждан. 2 

Е. КАРЕЛИНА. 2 

Стенгазету «Прокатчик», выходящую в листопрокат
ном цехе № 5 (редактор П. Ф. Ковалевский) отличает 
оперативность и добротность публикуемых в ней мате
риалов. Предлагаем вашему вниманию заметку, опуб
ликованную в очередном номере «Прокатчика». 

УЧИТЬСЯ У АИДЕРОВ 

| 0 ДЕКАБРЯ комсо-
" 'V мольско молодеж

ный коллектив бригады 
№ 1 четырехклетевзго ста
на, возглавляемый старшим 
вальцовщиком А. Ф. До-
щечктгаым. выполнил про
изводственный план года. 

Успех бригады не случаен: 
этот коллектив отличает 
сплоченность, умение заме
нить на рабочем месте то
варища и, конечно, дружба. 
[1 хотя состав бригады не 
остается постоянным — из 
года в год он обновляется, 
— эти черты остаются не
изменными. 

С удовлетворением мож
но заметить, что и в целом 
коллектив стана успешно 
справился с заданием года, 
обогнав календарь на це
лые сутки. 

Уверенно закончил де
кабрь и коллектив второго 
травильного агрегата. 10 
тысяч тонн сверхпланово 
обработанного металла по
зволили ему завершить 
план минувшего года к 
22 декабря. Неплохо срабо
тали и коллективы других 
агрегатов. Так, па счету 
коллективов, обслуживаю -
щих агрегаты резки отде
лочного отделения, более 
трех тысяч тонн сверх 
плановой продукции. 

ки. J1 это несмотря на то, 
что в октябре и ноябре же
лезнодорожники буквально 
нокаутировали нас непода
чей вагонов. 

II все же в цехе есть кол 
лекгив, который не сира 
вился с годовым планом. 
Речь идет о работниках, за
пятых на отгрузке горяче
катаного листа, задолжав
ших свыше 6,5 тысячи 
тонн металла. Здесь, наря
ду с объективными причи
нами, немало и своих неу
рядиц. В первую очередь 
коллективу не хватает тех 
качеств, которые отличают 
передовиков четырехклете-
вого стана. А это во многом 
зависит от бригадира. Ак
тиву бригады № 1 травиль
ного отделения надо сде
лать все необходимое, что
бы коллектив обрел уверен
ность в работе, чтобы в 
бригаде наладилось взаимо
понимание. 

В. РОМАНОВ, 
начальник смены 

ЛПЦ № 5. 
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ЛЕТ СССР 
териалов совместного тор
жественного заседания ЦК 
КПСС, Верховного Совета 
СССР и Верховного Совета 
РСФСР, посвященного 60-
летию образования Союза 
ССР. 

Первое занятие. Лекция. 
Итоги пройденного пути и 
задачи национальной поли
тики. 

План лекции 
1. Основные положения 

ленинской теории и про 
граммы партии по нацио
нальному вопросу. 

2. Основные итоги разви 
тия Советского Союза за 
60 лет. 

3. Задачи национальной 
политики КПСС в условиях 
развитого социализма. 

4. КПСС —- живое вопло
щение единства, сплочения 
всех наций и народностей 
Советского Союза. 

Второе занятие. Собесе 
дование (семинарское за
нятие) по теме: «СССР —-
оплот великого дела мира 
и свободы народов». 

1. Ленинская, принци
пиально новая внешняя по
литика, последовательно 
проводимая первой в мире 
страной социализма. 

2. Значение опыта со
циалистического решения 
национальной проблемы 
для освободительной борь
бы народов. 

3. Агрессивный курс 
США — источник напря
женности и угрозы миру. 

4. Новые мирные инициа
тивы Советского Союза. 

Примерные практические 
задания: 

Подготовить к собеседо
ванию сообщения, а затем 
выступить с беседой в кол
лективе по следующим те 
мам: 

1. Социалистическое со
дружество — новый тип 
международных отноше
ний. 

2. Последовательная на
стойчивая борьба Совет
ского Союза за всеобщий 
мир, дружбу и сотрудниче
ство между народами. 

ЛИТЕРАТУРА 

Ленин В. И. О нраве на
ций на самоопределение. 
ПСС, т. 25, с. 257 -263 , 316— 
320, 

Ленин В. И. К вопросу о-
нацнональностях или об 
«автономизации». ПСС. 
т. 45, с. 358—362. 

О 60-й годовщине образо
вания Союза Советских Со
циалистических Республик, 
Постановление ЦК КПСС. 
М., Политиздат, 1982. 

К парламентам, прави
тельствам, политическим 
партиям и народам мира. 
Обращение, принятое на 
совместном торжественном 
заседании ЦК КПСС, Вер
ховного Совета СССР и Вер
ховного Совета РСФСР 22 
декабря 1982 года. «Прав
да», 1982, 23 декабря. 

Андропов Ю. В. Шесть
десят лет СССР. Доклад на 
совместном торжественном 
заседании ЦК КПСС, Вер
ховного Совета СССР, Вер
ховного Совета РСФСР. 
«Правда», 1982, 22 декабря. 

Черненко К. У. Речь на 
совместном торжественном 
заседании в Кремлевском 
Дворце съездов. «Правда». 
1932, 22 декабря. 

Торжество великой друж
бы. Передовая. «Правда». 
1982, 24 декабря. 

Прочный мир — наша 
цель. Передовая. «Правда». 
1982, 25 декабря. 

Примерный план 
теоретической конферен
ции «60 лет СССР — тор
жество ленинской нацио
нальной политики». 

Доклад: Основные итоги 
развития за 60 лет и реше
ние национального вопроса 
в СССР. 

Выступления: 1. Задачи 
национальной политики 
КПСС в условиях развито
го социализма. 

2. Значение опыта социа
листического решения на
ционального вопроса для 
освободительной борьбы 
народов в оценке братских 
коммунистических, рабочих 
и национально-демократи
ческих партий. 

3. Н е с о с т о я т е л ь н о с т ь 
буржуазных фальсифика
ций теории и политики 
КПСС в области нацио
нальных отношешш. 

4. СССР —- оплот велико
го дела мира и свободы. 

5. Агрессивный курс 
США — источник напря
женности и угрозы миру. 

6. Новые мирные ини
циативы Советского Союза. 

Кабинет политпро
свещения парткома 

комбината. 

ВНИМАНИЕ: ПИСЬМО 

Н ногу с передовиками 
шагал и коллектив отгруз 
ки холоднокатаного метал
ла, возглавляемый бригади
рами А. Г. Боловенцевым и 
А. П. Ершовым. Он отрабо
тал год со значительным 
перекрытием плана отгруз-
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Г\ КОЛО 46 тысяч детей 
^ побывают в дни 
школьных каникул на 
праздничных новогодних 
елках. Все Дворцы культу
ры города предоставлены 
сейчас детворе. 

Вчера еще все эти ребята 
были простыми школьника
ми, а сегодня все они пре
вратились в веселых зайчи
шек, Петрушек, разных за
бавных зверей, бабочек. 
Вокруг нарядной елки кру
жатся десятки Красных 
Шапочек, Дюймовочек, Бу-
ратино, Чипполино. 

Такой сказочный, такой 
прекрасный мир! Только па 
Новый год можно увидеть 
настоящую Бабу Ягу, Бар» 
малея. II в этот день они 
становятся добрыми и ве
селыми. Все они водят хо
ровод вокруг красавицы-
елки, вместе поют песни, 
танцуют, читают стихи, иг
рают в веселые новогодние 

^игры. 

Однако, это только начало 
праздника. Впереди ребят 
ждет встреча с Дедом Мо
розом. Ее ждут с нетерпе
нием. Ну какая елка без 
веселого, доброго Дедушки 
Мороза. А вот и он сам. 
«Здравствуй, Дедушка Мо-

, роз!», — радостно кричат 
ребятишки. Но вот бзда, 
пропала Снегурочка. Надо 
ее найти, вырвать из плена 
Бабы Яги. 

И тут начинаются на
стоящие чудеса. Хозяйка 
медной горы дарит ребя
там волшебный кристалл, с 
помощью которого они смо
гут найти внучку Деда Мо
роза. В поисках им помога
ют звери и птицы, сказоч
ные персонажи. 

И вот, наконец, Снегу
рочка найдена. И вновь на
чинаются веселые хорово
ды, вновь начинается ве
селье. 

Перед ребятами выступа
ют их сверстники, участни
ки детских художествен
ных коллективов, балетной 
и театральной студий, ан
самбля танцев. 

Прекр ас ну ю н о в ого дню ю 
праздничную програ мм у 

• приготовили ребятам ра
ботники Дворцов культуры. 
II праздник удался на сла
ву. 

Па снимках: во время 
детских новогодних утрен
ников во Дворце культуры 
им. С. Орджоникидзе. 

Фото П. Неетеренко. 

ОТЗОВИТЕСЬ, 
ВЕТЕРАНЫ 

20 января во Дворце 
культуры им. С. Орджони

кидзе проводится вечер 
встречи участников проры
ва Ленинградской блокады. 

Клуб ветеранов ММК 
просит участников Ленин

градской блокады отозвать
ся, сообщить о себе во Дво
рец культуры им. С. Орд
жоникидзе в комнату № 24 
или по телефону 2-51-40. 

8 ДНВАРЯ 
Дворец куль т у р ы 

им. Ленинского комсо
мола. 19.00. Танцеваль
ный вечер для молоде
жи. ВОГ. 19.30. Соревно
вания по баскетболу 
среди производств и пе
ределов комбината. 

9 ЯНВАРЯ 
Дворец куль т у р ы 

им. С. Орджоникидзе. 
19.00. Вечер отдыха для 
молодежи. Дворец куль
туры им. Ленинского 
комсомола. 19.00. Диско
тека «Зимние забавы». 

10 ЯНВАРЯ 
Дворец куль т у р ы 

Приглашаем посетить 
им. С. Орджоникидзе. 
19.00. Вечер для участ
ников художественной 
самодеятельности. Биб
лиотека профкома (ул. 
Советской Армии, 23). 
10.00. Беседа у выстав
ки, посвященной 100-ле
тию со дня рождения 
A. U. Толстого. 

12 ЯНВАРЯ 
Танцевальный з а л 

Дворца культуры им. С. 
Орджоникидзе. 20.00. 
Днскоклуб «Фаэтон». 

Клуб «Восток». 17.00. 
Школа юного спортсме
на. Тема: «Легких стар
тов нет». 

14 ЯНВАРЯ 
Танцевальный з а л 

Дворца культуры им. С. 
Орджоникидзе' 19.30. 
Танцевальный вечер для 
молодежи. Клуб им. Ко
ли Мяготина. 17.00. Лек
торий «Волшебница яш-
вопись». Тема: «Помощ
ники художника». 

Культкомисспя 
профкома. 

• Р у ч н о й м я ч 

На четвертом 
месте 

В Новотроицке проходи
ли соревнования по ручно
му мячу среди мужских 
команд, в которых приняли 
участие спортсмены из 
Уфы, Оренбурга, Ново Тро
ицка, Уральска, Октябрь-
ска. В. них приняла участие 
и команда нашего комби
ната. 

Первые две встречи наши 
игроки провели неуверен
но, проиграв командам из 
Оренбурга и Уральска. В 
третьей встрече с уфимски
ми спортсменами металлур
ги 'обрели свою- игру и по
бедили со счетом 34:26. В 
этой игре особенно отли
чился Александр Кураев, 
разливщик мартеновского 
цеха № 1, который забил в 
ворота противника 1.4 'мя
чей. 

Затем команда ММК 
встретилась со спортсмена
ми из Октябрьска и выиг
рала со счетом 35:15. 

Последняя игра была са
мой трудной и ответствен
ной для наших спортсме
нов, им предстояло встре
титься с сильнейшей 
командой, у которой на 
протяжении всего турнира 
не было ни одного пораже
ния: с командой из Ново--
троицка. Первая половина 
этой ответственной встречи 
закончилась со счетом 
17:17, вторая — 18:18. Окон
чательный итог встречи 
35:35. В этой встрече отли
чились наш вратарь Сергей 
Воротинцев, работающий в 
ЛИЦ № 7, и игроки Кон
стантин Жериков, Вячес

лав Дьцнаев, Владимир 
Петров (учащиеся ГИТУ 
№ 13). 

В итоге наша команда за
няла 4-е место. Теперь 
спортсменам предстоит 
принять участие в первен
стве Россовета ДСО «Труд» 
по ручному мячу среди 
мужских команд в городе 
Горьком. 

ны встретились с игроками 
треста Магнитострой. Эта 
решающая встреча окончи
лась оо счетом 3;2 в пользу 
нашей сборной. Таким об
разом команда комбината 
стала лидером чемпионата 
города после 1-го тура. 

В. ВЛАДИМИРЦЕВ, 
зам. председателя 

совета ДСО «Труд» 
комбината. 

• С п о р т и в н а я 
с т р е л ь б а 

• В о л е й б о л 

Стали 
чемпионами 

Закончился чемпиона т 
комбината по волейболу, в 
котором, приняли участие 
десять сильнейших цехо
вых команд. Все команды 
были разбиты на две груп
пы. Победителями в группе 
«А» стали волейболисты 
Гилромеза и листопрокат
ного цеха № 3, в группе 
«Б» — четвертого листопро
катного и. автотранспортно
го цехов. Эти команды и 
оспаривали звание чемпио
на комбината 1982 года. 

В . финале чемпионата 
встретились игроки Гилро
меза и АТЦ. Игра проходи
ла из пяти партий. И толь
ко последняя партия опре
делила победителя. Чемпи
оном комбината стала 
команда Гилромеза. Второе 
место заняли волейболисты 
автотранспортного цеха, 
третье — четвертого листо
прокатного. 

Лидируют 
металлурги 

Сборная команда комби
ната приняла участие в 

.первенстве города по во 
леиболу. В финале этого 
первенства наши спортсме-

Пули 
в десятку 

Более тысячи работников 
прокатного производства 
приняли участи е. в соревно
ваниях по спортивной 
стрельбе. На высоком ор
ганизационном уровне про
шли внутрицеховые сорев
нования в обжимном цехе 
№ 1. Лучшие результаты 
здесь показали работники 
цеха Д. X. Байназаров и 
Ю. М. Лаптев. Большой 
массовостью отличались со
ревнования по спортивной 
стрельбе в нроволочно-
штринсовом и сортопрокат
ном цехах. Победителями в 
этих коллективах призна
ны Г. Стародубцев, Ю. 
Вдовиченко (ПШЦ) и Н. Ле
вин, С. Пристягип (СПЦ). 
Надо отметить, что коман
ды этих цехов неплохо вы
ступили и в финале. 

Значительно сдали свои 
позиции спортсмены листо
прокатного цеха № 3. Слабо 
были организованы сорев
нования в ЦРМП № 2 и 
ЛПЦ № 1. 

Г. ИВАНОВА, 
инструктор отдела 

техники безопасности 
комбината. 

ЧЕТВЕРГ, 6 я н в а р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40. Новые 
м у л ь т ф и л ь м ы : « К а к к о ш к у 
назвали к о ш к о й » , « П р о г у л 
к а к о т а Леопольда» , « К т о 
придет на Новый год». 9 .10. 
П е с н и и т а н ц ы нарэдов 
СССР. 9 .50 . «Дом» . Теле
ф и л ь м . 10 .20. В д н и ш к о л ь 
ных к а н и к у л . Т е л е в и з и о н 
ный х у д о ж е с т в е н н ы й фильм 
« П р и н ц и н и щ и й » . 11.35 и 
14.00. Новости . 14.20: По С и 
б и р и и Д а л ь н е м у В о с т о к у . 
15 30 . Веселые стар гы. 16 . 35 . 
Ш а х м а т н а я ш к о л а . 17 .05 . 
П р е м ь е р а ф и л ь м а - к о н ц е р т а 
« Н е у ж е л и в самом деле». 
17.45. Л е н и н с к и й у н и в е р с и 
тет миллионов. « Д у х о в н ы й 
мир человека» . 18.15. Се
годня в м и р е , 18.35. К годов
щ и н е победы р е в о л ю ц и о н 
н о - п а т р и о т и ч е с к и х сил в 
К а м п у ч и и . К и н о о ч е р к «Мо
лодость д р е в н е й К а м п у ч и и » . 
19.00. На э к р а н е — к и н о к о 
медия . «Свадьба в Малинов
к е » . 20 .30 . В р е м я . 21 .05 . За
к л ю ч и т е л ь н ы й к о н ц е р т фе
стиваля « Р у с с к а я з и м а » . 
2-е отделение . По о к о н ч а н и и 
— Сегодня в м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и 

к а . 10.20. Д о к у м е н т а л ь н ы е 
фильмы т е л е в и з и о н н ы х сту 
д и й с т р а н ы . 11.05. «И снова 
А н и с к и н » . Т е л е в и з и о н н ы й 
м н о г о с е р и й н ы й х у д о ж е с т в е н 
н ы й ф и л ь м . 2-я с е р и я . 12.15. 
М а м и н а ш к о л а . 12.45. « Т а н 
ц у е т Габриэлла Комлева» . 
Ф и л ь м - к о н ц е р т . 13.15. Ис
п а н с к и й я з ы к . 13.45. Мульт
фильм « П р и к л ю ч е н и я к а п и 
т а н а В р у н г е л я » . 5-я, 6 -я , 7-я 
с е р и и . 14.15. Отзовитесь, гор
н и с т ы ! 15 .00. П р е м ь е р а теле
визионного д о к у м е н т а л ь н о 
го фильма « Х р у п к а я к р а с о 
та» ( ГДР) . 15.25. « П я т н а д ц а 
т и л е т н и й к а п и т а н » . Х у д о ж е 
с т в е н н ы й фильм с с у б т и т р а 
м и . 16.45. « Н а у к а и т е х н и к а » . 

К и н о ж у р н а л . 16.55. К о н ц е р т . 
17.40. Новости . 

ЧСТ. 17.50. Р у с с к и е р о м а н 
сы. 18.10. « К р а с н ы й , ж е л т ы й , 
з е л е н ы й » . , П е р е д а ч а для 
ш к о л ь н и к о в . 18.30. Челябин
с к и е новости . 18.45. Поет во
к а л ь н ы й м у ж с к о й ансамбль 
« М е т а л л у р г » . 19.15. К и н о 
а ф и ш а . 19.50. Вечерняя 
с к а з к а м а л ы ш а м . 20 ,00 . Но
вости (М) . 20 .20 . П о к а з филь
мов с у ч а с т и е м а р т и с т а теат
ра и к и н о Евгения Евстиг
неева «Нейлон 100 0/,». Худо
ж е с т в е н н ы й ф и л ь м . 21 ,40 . Че
л я б и н с к и е новости . 

ЦТ. 21 .55 . М е ж д у н а р о д н ы й 
ю н о ш е с к и й т у р н и р по фут
болу п а м я т и В. А . Г р а н а т к и н а , 
Сборная СССР-1 — сборная 
С Ш А . 2-й т а й м . 22 .35 . М а н -
ж о с о в с к а я л ы ж н я . Массовые 
с о р е в н о в а н и я . 23 .00 . В р е м я . 

ПЯТНИЦА, 7 я н в а р я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40. « З и м н и е 
а к в а р е л и » . М у з ы к а л ь н а я 
с к а з к а . 9 .10. Д о к у м е н т а л ь н ы е 
ф и л ь м ы об о х р а н е о к р у ж а ю 
щ е й среды. 10.05. «Свадьба 
в М а л и н о в к е » . Х у д о ж е с т в е н 
ный ф и л ь м . 11.35 и 14.00. Но
вости . 14.20. П я т и л е т к а — 
дело к а ж д о г о . 15,05. К о н 
ц е р т . 15 .30 . Новь подмосков
ного села. 16.00. «Встречи с 
Г Д Р » . Д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 16.35. С п о р - к л у б . 
18.00. В к а ж д о м р и с у н к е — 
солнце. 18.15. Сегодня в ми
ре . 13.30. М е ж д у н а р о д н а я 
встреча по х о к к е ю . «Фила
дельфия Ф л а й е р с » — сбор
ная СССР. П е р е д а ч а из С Ш А . 
20 .30 . В р е м я . 21 .05 . «Это бы
ло недавно». С. В. Образцов 
рассказывает . . . 21 .55 . Сегод
ня в м и р е . 22 .10 . К о н ц е р т . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и 

к а . 10 .20 . «Человек и Север». 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й фильм. 
10.40. «И снова А н и с н и н » . 
Т е л е в и з и о н н ы й м н о г о с е р и й 
ный х у д о ж е с т в е н ы й ф и л ь м . 
3-я с е р и я . 11.45. « И с к у с с т в о 
э п о х и В о з р о ж д е н и я » . Переда
ча 4 - я . 12.25. З н а й и у м е й . 
13.10. К о н ц е р т . 13.35. « П р и 
к л ю ч е н и я к а п и т а н а В р у н г е 
ля». М у л ь т ф и л ь м . 8 -я , 9 -я , 
10-я с е р и и . 14.05. Ч е м у и к а к 
у ч а т , в П Т У . 14.35. В д н и 
ш к о л ь н и х к а н и к у л . Х у д о ж е 

с т в е н н ы й ф и л ь м « Д и к а я со
б а к а Д и н г о » . 16.10. А н г л и й 
с к и й я з ы к . 16.40. К и н о э п о п е я 
« В е л и к а я О т е ч е с т в е н н а я » . 
Фильм 14 й — «Освобожде
ние Белоруссии» . 17.30. Но
вости. 

ЧСТ. 17.40. Р е к л а м н о е обо
з р е н и е . 17.55. Поет Пааел 
Л и с и ц и а н . 18.20. Челябин
с к и е новости . 18.35. «Тайна 
Трйт^ей п л а н е т ы » . Мульт
ф и л ь м . 19 .25 , Спорт — н а ш 
д р у г . 19.45. В . ч е р н я я с к а з к а 
м а л ы ш а м . 20.00. Новости. 
(М). 20 .15. К о м а н д н ы й ч е м п и 
онат Европы по т е н н и с у . 
Сборная СССР — соорная 
А в с т р и и . (М). 21 .00 . Э к р а н -
врачу . 21 . 20 . «О людях хоро
ших» . М у з ы к а л ь н а я переда
ча . 22 .00. Ч е л я б и н с к и е но
вости. 

ЦТ . 22 .15 . По с т р а н и ц а м 
т е л е в и з и о н н ы х фестивалей 
«Песня года» . 23 .00 . Время . 
23.35. « О б ы к н о в е н н о е чудо» . 
Т е л е в и з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н 
ный ф и л ь м . 1-я и 2-я с е р и и . 
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К о л л е к т и в ЦТТЛ выра
ж а е т г л у б о к о е соболезно
вание А . И. Б у л г а к о в у по 
поводу с м е р т и его м а т е р и 
Б У Л Г А К О В О Й П е л а г е и 
Г р и г о р ь е в а ы, 

К о л л е к т и в д о м е н н о г о це
ха г л у б о к о с к о р б и т по по
воду с м е р т и Ж У К О В А 
А н а т о л и я П е т р о в и ч а и 
в ы р а ж а е т соболезнование 
семье и . р о д с т в е н н и к а м 
п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в л и с т о п р о к а т 
ного ц е х а № 2 глубоко 
с к о р б и т по поводу смер
т и б ы в ш е г о р а б о т н и к а 
ц е х а К У Л А Н И Н А И в а н а 
М а т в е е в и ч а и в ы р а ж а е т 
и с к р е н н е е соболезнова
ние семье и р о д с т в е н н и : 

к а м п о к о й н о г о . 
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