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К Р Е П И Т Ь 
Д И С Ц И П Л И Н У 
Т Р У Д А 

Рост производительности 
труда справедливо называ
ют ключом к повышению 
народного благосостояния. 
Если продолжить сравне
ние, то следует сказать, что 
ключ этот «открывает» бо
гатств меньше. чем они 
.могли быть и чем нам того 
хотелось. Сравним: в 1966-- • 
1970 годах производитель
ность общественного труда 
в стране возрастала в сред
нем на 6.8 процента в год 
и лишь на 2,5 процента — 
в 1981 году. «Чудес, как го
ворится, на свете не бывает. 

отметил на встрече с 
московскими станкостроите
лями Генеральный секре
тарь ЦК КПСС Ю. В. Анд
ропов, — ...государство мо
жет дать товаров ровно 
столько, сколько их произ
ведено». 

Одной из причин, тормо
зящих успешное — плано
вое—продвижение виеред, 
является снижение уровня 
дисциплины. Вот почему 
этот вопрос был так остро 
поставлен на ноябрьском 
(1982 г.) Пленуме ЦК пар
тии. Пленум потребовал 
поднять дисциплину труда 
во всех ее аспектах, во всех 
коллективах, от рабочего до 
министра. Это требование 
партии получило всенарод
ную поддержку. Поток чи
тательских писем в нашу 
газету свидетельствует о 
том, что магнитогорские ме
таллурги также остро вос
приняли проблему повыше
ния трудовой дисциплины. 
Часть писем была опубли
кована. Сегодня на третьей 
странице мы вновь предо
ставляем место письмам чи
тателей. Собираемся делать 
это и впредь, поскольку эта 
проблема требует присталь
ного к себе внимания. И 
чтобы ее решить, надо, как 
указал Ю. В. Андропов, 
«...наполнить борьбу за дис
циплину большим содержа
нием, связать ее непосред
ственно с выполнением 
производственных зада
ний». 

На нашем комбинате* есть 
немало фактов проявления 
недиециплииированн о с т и . 
Систематически допускают
ся опоздания на работу и 
преждевременный уход, 
без обоснования предостав
ляются кратковременные 
отпуска «за собственный 
счет». Прогульщики, пьяни
цы, любители лишний раз 
отдохнуть наносят прямой 
вред производству. Впро
чем, подобных фактов каж
дый пз нас может привести 
немало. Поэтому справедли
во требование, содержаще
еся во многих письмах, — 
усилить, ужесточить борь
бу с подобными горе-работ
никами, првменять к ннм 

меры дисциплинарного, мо
рального, а главное —- ма
териального воздействия. 
Думается, администрация, 
профсоюзные руководители 
выработают более четкую 
систему мер воздействия 
на таких работников. 

Сегодня хотелось бы об
ратить внимание на некото
рые аспекты трудовой дис
циплины. Укрепление дис
циплины смежников — без 
этого металлургический 
конвейер не может дейст
вовать четко и надежно. 
Речь идет не только о вы
полнении договорных обя
зательств. Так, коксовики, 
сработав недоброкачествен
ную продукцию, молчком, 
не предупредив об этом до
менщиков, отправили ее. В 
результате домны работали 
лихорадочно. Этого можно 
было избежать, если бы 
смежники поступили по-
джентльменски, то есть, по
скольку уж сработали брак, 
то предупредили бы до
менщиков, чтобы те приня
ли необходимые меры. При
мер, к сожалению, lie еди
ничен. 

Пли такой факт. 6 января 
на выпуске плавки в разли
вочном пролете мартенов
ского цеха № 3 ушел ме
талл между гнездовым кир
пичом и стаканом резливоч-
ного ковша. Потери метал
ла составили 200 тонн, цеху 
причинен материальный 
ущерб на сумму более 10 
тысяч рублей. Причиной 
же аварии явилось явно не
добросовестное исполнение 
своих обязанностей ков
шевым т. Дунаевым, раз
ливщиками стали т. Марок
ко, т. Арбузовым и масте
ром разливки т. Шемето-
вым. Несоблюдение техно
логии, низкий уровень ру
ководства подчиненным 
персоналом приводит — и 
пока еще очень часто — к 
потерям производства, к его 
аритмии. Наша задача—по
ставить заслон подобным 
негативным явлениям. 

Взять такую тему, как 
передовики и отстающие. В 
дни получки и те, и другие 
нередко еще получают при
мерно одинаковую зарпла
ту, хотя трудовой вклад 
каждого резко разнится. 
Почему такое происходит? 
Видимо, из-за стремления 
руководства никого не оби
деть, скрыть недостатки в 
организации производства, 
соревнования, что легче, 
чем, засучив рукава, при
няться за наведение долж
ного порядка. А когда на
рушается принцип матери
альной заинтересованности, 
тем самым создается благо
датная почва для лодырей, 
любителей пожить за чу
жой счет. Иначе говоря, мы 
наблюдаем не воспитание, 

а развращение, что никак 
не способствует укрепле
нию трудовой дисциплины, 
в конечном счете — повы
шению производительности 
труда. 

Сегодня особое значение 
имеет воспитание на приме
рах передовиков. Распро
странить во всех коллекти
вах их приемы труда, их 
опыт работы — это значит 
настойчиво бороться за вы
полнение производствен
ных заданий, это значит 
воспитывать им достойных. 
Это главная задача органи
заторов соревнования. Надо 
только заботиться о долж
ной отдаче от проведения 
школ передового опыта в 
трудовых коллективах, от
казаться от формализма. Не 
случайно же в ежегодных 
коллективных догово p a x 
трудящихся и администра
ции предусматривается обя
зательное проведение по
добных школ. 

Теперь о привычке, надо 
сказать, довольно распрост
раненной — ссылаться на 
так называемые объектив
ные трудности, когда речь 
заходит о невыполнении 
планов. Да, действительно, 
в сложных хозяйственных 
отношениях успех может 
иногда зависеть не только 
от усилий отдельного рабо
чего или трудового коллек
тива. Однако более при
стальный анализ причин 
иных неудач позволяет де
лать вывод о том, что в от
ставших коллективах дела
ется далеко не все от них 
зависящее для преодоления 
отставания. Конечно, легче 
спрятаться за ширмой объ
ективных причин, чем на
стойчиво искать и вводить 
в действие внутренние ре
зервы, укреплять исполни
тельскую, технологическую, 
производственную дисцип
лину. (Резкая оценка таким 
хозяйственным и общест
венным руководителям да
на в недавнем постановле
нии парткома). 

Интересную мысль вы
сказал сталевар мартенов
ской печи № 15 т. Яковлев: 
«В последние годы, заме
чаю, все охотнее мы объяс
няем недоработки и явный 
брак объективными причи
нами. Есть они, конечно, — 
рассуждает сталевар. — Но 
если бы каждый на своем 
месте делал все положен
ное, все, что от него зависит, 
—именно все, с полной отда
чей — тогда, уверен, этих 
причин стало бы куда 
меньше. Давайте каждый 
на своем рабочем месте на
ведем порядок». 

Очень верные слова пере
дового сталевара. Они авто
ритетны еще и потому, что 
товарищ Яковлев твердо 
подкрепляет их делом: на 
протяжении 1982 года он 
выдавал все плавки строго 
по заказам, на все 100 про
центов. 

С его мнением нельзя не 
согласиться. 

Крепить дисциплину тру
да — что для этого необхо
димо предпринимать, что из 
накопленного опыта следу
ет применять и впредь, ка
кие меры Нужны дополни
тельно... Думается, наши 
читатели примут активное 
участие в коллективном со
вете. 

СОРЕВНУЮТСЯ 
МОЛОДЫЕ 

Победителями соревнова
ния среди комсомольско-
•молодежных коллективов 
комбината за январь при
знаны коллективы: * 

выдачной бригады № 2 
коксовой батареи № 8-бис 
(руководитель коллектива 
М. Ф. Булах, к о м е о р г 
П. Сотников); бригады № 1 
стана 2500 горячей прокат
ки (руководитель коллекти
ва А. В. Санталов, комсорг 
A. Радюкевич); б р и г а д ы 
№ 3 пяти клетевого стана 
ЛПЦ № 8 (руководитель 
коллектива Г. А. Туранин, 
к о м с о р г В. Круто»); 
бригады станочников ЦРМО 
№ 1 (руководитель коллек
тива В. В. Бушевцев, ком
сорг Л. Лысикова) ; участка 
центральных заготовочных 
мастерских цеха промыш
ленной вентиляции (руко
водитель коллектива В. А. 
Широковский, к о м с о р г 
II. Ефимов); бригады по ре
монту и наладке устройств 
СЦБ службы СЦБ ЖДТ 
(руководитель коллектива 
B. И. Андриянов, комсорг 
И. Шмаргуненко); бригады 
№ 1 участка ОГК цеха ме
ханизации № 1 (руководи
тель коллектива X. Г. Га-
лимзянов, комсорг Н. Са
вельева) ; бригады ше
стого участка РСУ УПЖКХ 
(руководитель коллектива 
3. А. Боронина, комсорг 
Р. Габбасова); комплексной 
бригады профилакти веско
го ремонта из депо № 2 
управления трамвая (руко
водитель коллектива В. Д. 
Ивахненко, комсорг В. Бор-
щов) . 

Т Р У Д О В Ы Х УСПЕХОВ 
в феврале добивается кол
лектив листопрокатного це
ха № 3. За прошедшую не
делю на сверхплановом 
счету сотни тони металло
проката. 

Тон в социалистическом 
соревновании за успешное 
выполнение государствен
ного плана, принятых со
циалистических о б я з а-
тельств, за качество про
дукции задает коллектив 
пятиклетевого стана брига 
ды № 1, которой руководит 
старший вальцовщик А. Зи
мин. У этого коллектива 
сверхплановый счет недели 
составил 120 тонн проката. 

Лидирует в соревновании 
среди коллектива бригады 
опытный мастер своего де
ла вальцовщик Р. Ермо
лаев. П. ЖУВАСИН, 

заместитель председа
теля комитета проф
союза листопрокатно

го цеха № 3. 

Д е л о — о б щ е е , 
ответственность 
л и ч н а я 
О А ПРОШЕДШУЮ не-
^ делю с высоким каче
ством отработали многие 
сталеварские бригады вто
рого мартеновского цеха. 
Только - два ковша металла 
признаны незаказными. 
Тон в соревновании за уве
личение производства и по
вышение качества продук
ции в начале февраля 'зада
ли сталевары печей № 1 и 
6., Виктор Б уд и лин и его 
товарищи из других смен, 
работающие на первой 
мартеновской печи, выдали 
дополнительно к плану 
только за первые три дня 
месяца 450 тонн металла. 
Все плавки соответствуют 
заказам. 

На протяжении минувше
го месяца высокопроизво
дительно трудились стале
вары шестой печи. Добив
шись значительного превы
шения ллапа не производ
ству, они, однако, не сумели 
обеспечить столь же высо
кое качество 'металла. Но в 
последние дни января — 
начале февраля здесь прои
зошел перелом к лучшему. 
II по итогам минувшей не
дели, имея сверх плана 400 
тони металла, сталевар 
Анатолий Готовцев и его 
коллеги из других смен до
бились полного выполне
ния заказов. 

w * * 
О ОД ТОННЫ металла 

* выдали за три 
дня февраля дополнительно 
к плану сталеплавильщики 
третьего цеха. Успех тем 
более показателен, что до
стигнут он при работе не
полным составом агрегатов 
— .ведется ремонт лечи 
Ш 20. 

Уверенно начали февраль 
сталеварские бригады пе
чей № 14, 15, 17, 18, 22, 24 и 
25. Здесь обеспечено высо
кое сверхплановое произ
водство. Причем, это — ре
зультат умелой работы кол-

Мартенам — 
четкий ритм 

лекгивов всех служб цеха. 
Особенно ритмично трудят
ся шихтовальщики во главе 
с бригадиром по подаче 
шихты Евгением Поздняко
вым. 

Третьего февраля -хоро
шая организация работ 
продемонстрирована в чет 
вертой бригаде цеха, руко
водимой начальником сме
ны Анатолием Сахаровым. 
Благодаря этому коллекти
ву за сутки получено 
26 плавок. 

о Ы С О К И Й настрой при-
сущ в эти дни не толь

ко опытным, кадровым про
изводственникам. На печи 
№ 24 уверенно трудится 
молодые сталевары Раис 
Мухаметов и Александр 
Шенфельд. Они имеют де
ло с трудоемкими низколе
гированными марками ме
талла, тем не менее справ
ляются с заданиями успеш
но, добиваются перевыпол
нения плана. 

Ремонт печи № 20 затя
нулся, да еще и соседняя, 
21-я печь, остановлена в 
конце недели на ремонт. 
Задача перед сталеплавиль
щиками третьего цеха сто
ит такая : и в этих услови
я х обеспечивать выдачу за 
сутки по 25 плавок. То есть, 
меньшими силами выпол
нять прежнее плановое за
дание. . -

* * * 
ВЫСОКИМ качеством 

^ выдавали металл на 
прошлой неделе сталепла
вильщики первого цеха. За 
неделю получено лишь 4 
ковша «незаказа» — на пе
чи № 26 и двухванном агре
гате № 30. Все остальные 
коллективы выдавали от
личную сталь. Исключая 
двухванные агрегаты, к 
концу недели на всех пе
чах цеха плановые задания 
успешно выполнялись и 
пэр евьгаолня лись. 

С. КУЛИГИЦ. 

Труженики электроремонтного кустового цеха ведут 
большую профилактическую работу и ремонт электри
ческих двигателей, другой электроаппаратуры, доби
ваясь безаварийной работы агрегатов доменного и мар
теновского производств. 

Свой вклад в общее дело вносят работники второ
го моторного отделения, работающие по общему наря
ду и перевыполняющие месячные задания на 25 про
центов. 

В числе тех, кто показывает образцы в труде,— 
электромонтеры Вячеслав Викторович Андреев и Алек
сандр Борисович Синицкий (на снимке). 

Фото Н. Нестеренко. 

ОЧЕРЕДНУЮ ПОБЕДУ 
в социалистическом сорев
новании одержал за прош
лую неделю коллектив це
ха горного транспорта. 
Успешно справился с про
изводственным заданием 
по всем видам грузоперево
зок, социалистическими 
обязательствами. 

Лучший успех в труде 
принадлежит коллективу 
сквозной бригады № 4, ко
торой руководит начальник 
смены Н, И. Бузйн (проф
групорг Т. Я г Исмайлой), 
Задание недели перевыпол
нено на восемь процентов. 

Успешному выполнению 
плана способствовал сла
женный й высокоорганизо
ванный труд . коллективов 
участков контактной сети в 
СЦБ. 

Ф. ШИРЙНКМН, 
председатель комитета 
профсоюза цеха горно

го транспорта, 
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л л ОЕ внимание привлек-
ло письмо донецких 

м стал лу ргов, опубликовая-
ное в газете «Правда» 4 ян
варя нынешнего года. Чи
тал его с пристрастием. По
том не раз мысленно воз
вращался к основным мо
ментам содержания и глав
ному выводу, выраженному 
в заголовке «Судьба пла
на — в наших руках». 

Нас, магнитогорских ме
таллургов, не меньше, чем 
донецких, задела критика, 
высказанная на ноябрьском 
(1982 г.) Пленуме ЦК КПСС 
за отставание отрасли, уча
стившиеся сбои в ее работе. 
Тем более, что и наш завид
ный авторитет в прошлом 
году несколько пошатнул
ся. 

Теперь о главном. О на
ших резервах, нацеленности 

Прежде всего назову хо-» 
тя бы основные наметки по 
совершенствованию и ре
конструкции производства. 

Реконструкция доменной 
печи № 9 включит в себя 
обновление самого агрегата, 
увеличение числа фурм с 
двадцати до двадцати пяти, 
реконструкцию .вентиляции 
на участке загрузки и глав
ных горновых желобов. Бее 
это позволит улучшить у с 
ловия труда, повысить его 
производительность, качест
во чугуна, уменьшить его 
потери, экономить энерго
ресурсы. Такие же главные 
цели заложены в план ре-
конструкции доменной не 
чи № 8. Обновление обоих 
— задача этого года. 

В 1984 году под четвер
тым номерам появится по 
существу новая доменная 

На чем основывается 
у в е р е н н о с т ь 

на выполнение плана и 
обязательств. Но прежде 
чем о них говорить, хоте
лось, чтобы и другие хозяй
ственные, партийные руко
водители и актив цехов по
делились на страницах за
водской газеты тем, какие 
у них резервы приводятся в 
действие, какая ведется ра
бота по повышению твор
ческой инициативы трудо
вых коллективов, укрепле
нию дисциплины и поряд
ка на производстве. Это бы
ло бы полезно. Ведь чему-то 
ДРУГ у друга можно по
учиться, что-то перенять. 

За последние семь лет до
менщики Магнитки произ
водство чугуна увеличили 
на 600 тысяч тонн. Его при
рост достигнут И в первые 
два года нынешней пяти
летки. И это при том усло
вии, когда содержание же
леза в сырье уменьшилось, 
качество кокса ухудшилось, 
да и такого вот уже четыре 
года сполна не получаем. А 
что значит в масштабах на
шего производства ениже>-
ние содержания железа на 
1,4 процента, которое, ска
жем, имато место в прош
лом году? Это 300 тысяч 
тонн недополученного чугу
на. Чтобы камшенсировать 
такой возможный спад, при
водились в действие другие 
резервы — ускорение науч
но-технического прогресса, 
совершенствование произ
водства, реконструкция аг
регатов и оборудования. 

Все это делалось при не
посредственном, активном 
участии наших инженеров, 
рабочих, новаторов произ
водства. И ими же новшест
ва творчески использова
лись в интересах наращи
вания производства, повы
шения качества металла. 
Организатором самоотвер
женной работы коллектива, 
его мобилизующей силой во 
все годы и на всех этапах 
выступала наша боевая 
партийная организация. 

Есть ли у доменщиков ре
зервы сегодня и на пер
спективу? Есть. Но приве
сти их в действие при ин
тенсивном, настойчивом ис
пользовании до сих пор не
просто. Дальнейший техни
ческий прогресс, намечае
мый для его осуществле
ния комплекс мер еще на
дежнее должны дополнять
ся рабочей инициативой, 
крепкой дисциплиной труда 
и стремлением каждого тру
дящегося к эффективной 
работе. 

Именно такая взаимодо
полняющая работа и слу 
жит основой нашей уверен
ности в выполнении напря
женного плана и обяза
тельств. 

печь с большим объемом, 
новыми литейными двора
ми. Она будет способна 
увеличить за год производ
ство чугуна на 300 тысяч 
тонн, при сокращении рас
хода кокса на его выплав
ку . 

Предстоит выполнить и 
некоторые другие работы 
по техническому совершен
ствованию, внедрению ново
го, передового. Однако, что
бы полнее использовать ре
зервы, надо упорядочить 
снабжение качественными 
железорудным с ы р ь е м 
и металлургическим кок
сом. 

Понятно, осуществление 
любого замысла требует не 
только оптимального техни

ч е с к о г о решения, но и боль
шой энергии, настойчиво
сти коллективов цеха и 
многих служб комбината. 
Что касается нашего кол
лектива, то он, работоспо
собный, целеустремленный, 
поставленные задачи по ре
конструкции и совершенст
вованию производства счи
тает делом кровным. В на
правлении лучшего их ре
шения работают наши ин
женеры, партийная и об
ществ еиные организации. 

Убеждены мы также и в 
том, что повышение творче
ской инициативы коллекти
ва, дальнейшее укрепление 
трудовой дисциплины и по
рядка на производстве дол
жны дать более ощутимые 
результаты. 

После ноябрьского Пле
нума ЦК КПСС коллектив 
цеха глубже взглянул на 
проблему дисциплины. Осо
знанному к ней отношению 
помогает комплексный под
ход к постановке всего дела 
воспитания. Материалы 
пленума широко обсужда
лись в трудовых коллекти
вах, изучались во всех 
авен ья х п а р тий но -иол и ти-
ческой учебы в тесной свя
зи с их жизнью и задачами. 

И нициатив а московских 
предприятий по улучшению 
организации труда, повы
шению трудовой и произ
водственной дисциплины 
обсуждалась у нас не от
влеченно, а в направлении 
коллективного поиска отве
та на коренной вопрос: «А 
что сделаем для этого мы?». 
Предложения трудящихс я 
во многом определяют на
правленность в работе. Она, 
в частности, тесно увязана и 
с организацией социалисти
ческого соревнования под 
девизом «30 недель ударно
го труда — 300-миллионной 
тонне чугуна». Ни на один 
день не забываем нашу 
причастность к инициативе 
передовых предприятий об
ласти по дальнейшему ук

реплению трудовой и про
дано дютвенн ой дисциплин ы. 

Комплексный подход к 
постановке всего дела вос
питания — главное направ
ление деятельности партий
ной организации и ее 
групп. Партбюро считает, 
что группы и их руководи
тели активно проводят та
кую работу и погнаетаяще
му цементируют коллекти
вы. 

Партгруппа первой брига
ды (групорг В. Ф. Дюкин) 
накопила опыт индивиду
альной воспитательной ра
боты и продолжает ее со
вершенствовать. При этом 
она стремится к тому, что
бы не только каждый ком
мунист, но и рядом с ним 
работающий беспартийный 
вносили максимальны и 
вклад в выполнение плана. 

Партгруппа второй брига
ды (групорг Н. Ф. Кузь
мин) последовательно ведет 
линию на усиление партий
ного влияния в коллективе 
через творческий подход 
всех коммунистов к выпол
нению поручений. Их рас
пределение и контроль за 
выполнением — стройная 
система в этой группе. 

Целенаправленно в тре
тьей бригаде работает пар
тийная группа, возглавляе
мая В. А. Креетниковым. 
Активизировала свою дея
тельность и партгруппа 
бригады № 5 службы меха
ников, как ее возглавил 
В. Н. Калтуренко. 
1 Если говорить обобщенно, 
то наши партгруппы по 
ставленные перед ними це
ли осуществляют через по
вышение личной ответ
ственности коммунистов за 
порученное дело. И это, на
до сказать, им удается. 

Под непосредственный! 
руководством партийных 
групп действуют бригад
ные комиссии по воспита
тельной работе. Их, в ос
новном состоящих из вете
ранов труда, людей автори
тетных и уважаемых, мы с 
полным правом называем 
комиссиями рабочей части. 
Они не просто идут по сле
дам нарушений, а отдают 
много сил их профилактике, 
предупреждению. Сначала 
в цехе равнялись на работу 
комиссии второй бригады. 
Сейчас ее опыту следуют и 
другие. 

И все-таки есть ведь у 
нас нарушения трудовой и 
обществен ной дисциплины. 
Допущенные в прошлом го
ду мы хорошо проанализи
ровали. Примерно 40 про
центов нарушений прихо
дится на молодых людей в 
возрасте 18—19 лет, вы
пускников ГПТУ. Они еще 
не выработали в себе от
ветственность за дела и 
поступки, да и издержки 
воспитания сказываются. 
Но у нас и в мыслях нет из
бавиться от них. Многочис
ленные примеры показыва
ют, что правильное сочета
ние индивидуального и кол
лективного воспитания из
меняет этих людей, делает 
их хорошими рабочими, 
и о лн он р ав и ы ми членами 
коллектива. 

А как быть с темп, кто и 
возрастом старше, и воспи
танию не поддается? В про
шлом году пятерых закоре
нелых нарушителей из цеха 
уволили. Правильно сдела
ли. Послаблений быть не 
должно. Да и тем самым 
выполнили волю коллекти
ва. А он, понимая, что судь
ба плана в его руках, хо
чет, чтобы за Него отвечал 
ка;кдый трудящийся цеха. 

Г. ЛЕЖНЕВ, 
начальник доменного 

цеха. 
От редакции. Поддержи 

ваем предложение Г. П. 
Лежнева. Приглашаем хо
зяйственных, партийных 
руководителей, других чи
тателей поделиться через 
газету о проводимой работе 
по использованию резервов, 
укреплению трудовой и 
производственной дисцин 
лины. 

Рассмотрев итоги социалистического соревнования 
коллективов цехов, агрегатов, рабочих и комсомольско-
молодежных коллективов, управление а профсоюзный 
комитет комбината постановили признать победителя
ми за январь: 

по группе цехов горно-
об о г а т.ит е л ьн о го л рои з во д-
ства — коллектив рудника 
с присуждением первого 
места и первой денежной 
премии; 

по группе цехов коксохи
мического производства -
коллектив углеподготови-
тельного цеха с присужде
нием первого места и вто
рой денежной премии; 

но группе металлургиче
ских цехов — коллектив 
мартеновского цеха № 1 с 
присуждением первого ме
ста и второй денежной пре
мии. За ритмичную работу 
на протяжении месяца раз
мер премии увеличен на 
25 процентов; 

по группе обжимных це
хов первенство не при-
суягдать, так как не выпол
нены условия соревнова-' 
ния; 

но группе цехов горячего 
проката — коллектив сор
топрокатного цеха с при
суждением первого места и 
первой денежной премии. 
За ритмичную работу на 
протяжении месяца размер 
премии увеличен на 25 про
центов; 

по группе цехов холодно
го проката — коллектив ли
стопрокатного цеха № 7 с 
присуждением первого ме
ста и второй денежной пре
мии; 

по группе Цехов, обслу 7 

жи в а ю щих м е та л л ургич е-
ские, - коллектив ЦРМП 
№ 2 с присуждением перво
го места и второй денеж
ной премии. За неодно
кратную победу по итогам 
еженедельного соревнова
ния размер премии увели
чен на 15 процентов; кол
лектив ЦРМП № 1 с при 
суждением первого места и 
второй денежной премии; 

по группе цехов управле
ния главного механика — 
коллектив кузнечно-пр'ес-
сового цеха с присуждени
ем первого места и второй 
денежной премии; коллек
тив ЦРМО № 1 с присужде
нием первого места и вто
рой денежной премии. За 
неоднократную победу в 
еженедельном еоревн о веши и 
размер премии увеличен на 
15 процентов; 

по группе цехов управле
ния главного энергетика — 
коллектив ПВЭС с присуж
дением первого места и вто

рой денежной премии; кол
лектив •электроремонтного 
кустового цеха с присужде
нием первого места и вто
рой денежной премии; 

по группе цехов произ
водства товаров народного 
(потребления коллектив 
мебельного цеха с присуж
дением первого места и 
первой денежной премии; 

по группе цехов железно 
дорожного транспорта — 
коллектив цеха эксплуата
ции с присуждением перво
го места и первой денеж
ной премии; 

по группе вспомогатель
ных цехов — коллектив ав
тотранспортного цеха с 
присуждением первого ме
ста и второй денежной пре 
мин; 

по группе цехов управле
ния предприятиями жилищ-
но-комму и ал ьного хозяйе т 
ва — коллектив электро
хозяйства с присуждением 
второго места и первой де
нежной премии; коллектив 
ЖКО № 2 с присуждением 
первого места и первой де
нежной премии. 

Коллективам цехов, при
знанным победителями с 
присуждением первых мест, 
вручить переходящие Крас
ные знамена управления и 
профкома комбината. 

В соревновании коллекти
вов металлургических агре
гатов за достижение наи 
высшего производства на 
уровне лучших достижений 
1982 года признать победи
телями коллективы до
менной печи № 9 и стана 
300 № 1. 

В соревновании коллекти
вов сталеплавильных агре
гатов за повышение стойко
сти свода признать победи
телями к о л л е к т и в ы 
мартеновских печей № 9, 10 
и 14. 

Присудить переходящие 
призы коллективам: 

сортопрокатного цеха — 
«За наивысшее производ
ство»; 

мартеновского цеха № 1 
— «За наивысшую произво
дительность труда»; 

листопрокатного цеха — 
«За высокое качество про 
дукции». 

В соревновании ком
плексных и специализиро
ванных бригад, работаю
щих с распределением за
работной платы по коэффи

циенту трудового участия, 
признать победителями и 
выделить денежные премии 
коллективам: 

сквозной комплексной 
бригады дроби льно-еорти-
ровочяой фабрики ИДК; 
бригады № J бувжеровщи 
ков доменного цеха; ком
плексной бригады вагонно
го цеха ЖДТ; комплексной 
бригады механосборочного 
участка ц>\а механизации. 

Присвоить звание «Луч-
шин рабочий комбината» и 
премировать в соответствии 
с условиями соревнования 
ударников к ом м у н и с т ич е -
с ко го труда: 

Павлушнна В и к т о р а 
Алексеевича, машиниста 
угл еперегружателя угл е-
под го тови т е л ьного цеха. 
Пустомолотова Бориса Анд
реевича, газовщика домен
ного цеха; Симона Виктора 
Филипповича, горнового до 
монного цеха; Вавилова Ви
талия Владимировича, ста
левара мартеновского цеха 
№ 1; Сурикова Анатолия 
Александровича, разливщи
ка стали мартеновского цеха 
№ 1, Кушнира Владимира 
Петровича, огнеупорщика 
ЦРМП № 1; Казакова Ива
на Николаевича, машини
ста крана копрового цеха 
№ 2; Захарова Анатолия 
Федоровича, машиниста 
крана прокатного цеха № 9; 
Дергачева Анатолия Дмит
риевича, машиниста элек
тровоза локомотивного це
ха; Слободянникову Марию 
Александровну, контролера 
ОТК; Чутченко Татьяну 
Степановну, эмалировщицу 
ПТИП;Маринина Владими
ра Нестеровича, плотника 
(верхолаза) ремстрой цеха: 
Михайлова Александра Грн 
горьевича, сепараторщика 
РОФ; Горбунова Александ
ра Федоровича, машиниста 
экскава тора р у д н и к а ; 
Сероштанова Николая Ива
новича, формовщика фасон-
нолитейного цеха; Серого 
Виктора Григорьевича, то 
каря механического цеха; 
Пихтовникова Юрия Ивано
вича, слесаря ЦРМО № 2; 
Нагайцева Николая Алексе
евича, электросварщика це
ха -металлоконструкций; 
Ширяева Егора Егоровича, 
вальцовщика ЛПЦ JY» 7; 
Сахарнова Александра Ни
колаевича, старшего нагре
вальщика сортопрокатного 
цеха; Якушева Владимира 
Евгеньевича, машиниста 
турбин ЦЭС; Сарваева Фло
рида Юсуповича, машини
ста котлов ЦЭС: Анисимова 
Николая Ивановича, элек
трослесаря ЦЭС; Вдовина 
Сергея Петровича, электро
монтера ЦТД, 

а также Бутузова Нико
лая Федоровича, машини 
ста коксовыталкивателя; 
Боднева Владимира Нико
лаевича, аппаратчика агло
цеха № 1; Газзалову Зухру 
Бариевну, оператора сорто
прокатного цеха. 

С каждым месяцем увеличивается выпуск углеродистой ленты в восьмом ли
стопрокатном цехе. Сейчас устанавливается новейшее оборудование в лаборатории 
механо-металлографических испытаний, от работы которого будет зависеть качест
во выпускаемой продукции. 

На снимке: работницы лаборатории — сменный инженер Лидия Васильевна 
Иванова и инженер по испытаниям Валентина Ивановна Белякова проводят испы
тания очередной партии металла. Фото И. Нестеренко. 

Выполнение плана—закон производства 
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МНЕНИЯ Р Ш Ш II .1IIIIIИII.1IIIIн ТРУДА 
Е. СТОЯНКИН: «...На

до работать так, чтобы 
никому не было стыдно 
за нас». 

Т. Ш А М А Р Д И НА: 
«...Дружба и примирен
чество — это не одно и 
то же». 

С. ШЕВЧЕНКО: «...Бе
реги честь смолоду». 

A. ВЕДЕ Р Н И К О В: 
«...Удовлетворять нужды 
трудящихся надо, но не 
нарушать же при этом 
дисциплину». 

Л. ЖУКОВА: «...Из-за 
нас на работу никто не 
опоздает». 

B. ПЕРЕВАЛОВ: «...Не
выгодно работать по-хо
зяйски?». 

В цехах, на участках и в бригадах труженики знакомятся с материалами,' опубликованными в печати, о 
встреча Генерального секретаря ЦК КПСС Ю. В. Андропова с московскими станкостроителями. 

На снимке: оператор главного поста четырех клетевого стана пятого листопрокатного цеха, профорг первой 
бригады Александр Александрович Бурдин знакомит товарищей по работе с материалами о состоявшейся встрече. 

Фото Н. Неютеренко. 

ЗАГУЛЯЛИСЬ... 
Считается, что в «жен

ских» цехах не может быть 
больших трудностей с дис
циплиной. Это справедливо, 
но только отчасти. Хочу 
рассказать о проблемах на
шей бригады. У нас конвей
ер, поэтому отлучиться 1 со 
своего рабочего места нель
зя. И это прекрасно пони
мают многие работницы 
линии. И, надо признаться, 
у нас редко увидишь эма-
лировщищу. слоняющуюся 
без дела. Но существуют 
тунеядцы другого рода. 

В нашем коллективе по
чти половина — молодежь, 
а процентов двадцать — 
девчата из близлежащих 
сел. Под выходной они то
ропятся съездить к себе до
мой. Это понятно. Но вот 
обратно многие из них по
чему-то не спешат возвра
щаться. Поэтому в с е 
в ы х о д н ы е дни окутаны 
каким-то непробиваемым 
кольцом опозданий и про
гулов. И каких только отго
ворок не найдут! А что та
кое для нас опоздапие? 
Приходится снимать эма-
лировщищ из других звень
ев. Это создает нервоз
ность, что вполне естествен
но, ведь каждому человеку 
хочется работать на своем 
постоянном месте. А как 
нам бороться с такими мо
лодым и i [ ро гул ьщицам и ? 
Ну, говорим мы с ними, и 
на сменно-встречных собра
ниях принимаются к ним и 
административные меры. И 
что? Ведь ни для кого не 
секрет, что проблема кад
ров в нашем производстве 
и но сей день остается не 
до конца решенной. Сдела
ешь такой прогульщице за
мечание построже, а она 
уже и убежать из цеха го
това. Так что, как говорит
ся, палка о двух концах. 

И все-таки мириться, с на
рушителями трудовой Дис
циплины мы не будем. И 
главный резерв здесь — 
мнение коллектива. Спра
ведливости ради следует 
сказать, что не все с оди
наково и н е примиримостью 
смотрят у нас на недисцип
линированных: нет-яет да 
закрадется сомнение, а 
вдруг сам я завтра окажусь 
на этом месте, лучше у ж 
п р з ю л ч у . А другие промол
чат, потому что не «захотят 
«портить отношения» — 
подруга ведь. Все правиль
но, мы за дружбу в кол
лективе. Только друя«ба и 
примиренчество — это не 
одно и то же. 

* Т. ШАМАРДИНА, 
эмалировщица ПТНП, 

профорг бригады. 

У ТРОМ 2 февраля в по
мещении газовщика и 

мастера собралась бригада 
на сменно^встречное собра
ние. Я спросил, читали ли 
они речь К). В. Адропова на 
встрече с московскими 
с т ан кос трои т елями. Мн о ги е 
с ней были уже знакомы. 
Общее мнение оказалось та
ким: правильно, что вопрос 
о дисциплине поставлен 
ребром. 

габаритов, а это в свою 
очередь явится подножкой 
железнодорожникам. Одна
ко и он был «за». 

Смена прошла как надо. 
Диспетчер В. Синкевич су
мел обеспечить бригаду не-
о б х од им ы м ко л ич ее Т:Во м 
ковшей. Но не успели пе
редать: «Есть 5 выпусков», 
как подключился микоеро-
вой пятого миксера: «Кран 

В з е р к а л е 
о д н о й с м е н ы 

Потом стали говорить о 
предстоящей смене. 

— Сегодня, товарищи, -
поднялся молодой горновой 
Владимир Петин, — надо 
поработать с полной отда 
чей и дать 5 выпусков вме
сто четырех, т. к. ночная 
смена потеряла один вы
пуск из-за отсутствия чугу-
новозных ковшей. 

Возражений не было. 
Только первый горновой 
Виталий Чума некий спра
ведливо заметил, что на
пряженный график не по
зволит им выполнить наме
ченную работу по очистке 

стал. Нет ковшей». Вынуж
дены были передавать наш 
сверхплановый чугун на 
разливку. 

Почему я так подробно 
рассказываю об одной сме
не? А потому что все наше 
производство, а черная ме
таллургия особенно, — как 
большая тяячелая цепь, где 
все звенья тесно друг с дру
гом спаяны. Ведь смотрите, 
что получается. Ночная 
смена не по своей вине не
додала выпуск — нас под 
вела. Мы, ликвидируя от 
ставание, п о д в е л и же

лезнодорожников. А потом 
к этому делу мартеновцы 
«подключились». Начнешь 
разбираться — у всех объ
ективные причины, а при
стальней посмотреть: каж
дый в чем-то недоработал. 
Тот же миксеровой, фами
лию которого я, жаль, не 
успел спросить, •— если бы 
он заранее предупредил нас 
о поломке, мы сразу бы по
дали чугун на разливку. На
до так работать, чтобы ни
кому не было стыдно за 
нас, чтобы никому не при
ходилось расхлебывать чу
жую кашу. 

Все мы хотим больше по
лучать. Огорчаемся, когда 
в магазинах нет того, дру
гого, третьего. А сами все 
ли делаем для того, чтобы 
было? Скажут: наш чугун в 
магазинах не продается. 
Да, это так. Но он идет на 
металл, с помощью которо
го производится то, что у 
нас на столе. Чудес дейст
вительно не бывает: нет 
нашего чугуна —- и на при
лавках, глядишь, пусто . Та
кая взаимосвязь. 

Е. СТОЯНКИН, 
мастер доменного цеха, 
Герой Социалистическо

го Труда. 

П Я Т Н О В Н А Ч А Л Е Б И О Г Р А Ф И И ? 
У нас коллектив большой, 

дружный. Состоит в основ
ном из молодежи и комсо
мольцев, но вот с трудовой 
дисциплиной еще далеко 
не каждый дружит. Конеч
но, не жалуем нарушите
лей. Прорабатываем в кол
лективах каждый отдель
ный случай. И все же в 
этих наших мероприятиях 
чего-то недостает коли
чество нарушений хотя и 
снижается каждый год. но 
до нуля еще далеко. 

Нарушения у нас разные 

Трамвай - основной 
транспорт нашего Города, и 
от нас, водителей, в боль 
шой степени зависит наст
роение рабочих, их произ
водительность труда. Ведь 
нередко они еще опаздыва
ют на работу по нашей ви
не. Ждешь-ждешь на оста
новке, а трамвая ' все, нет. 
Теряется драгоценное рабо
чее время, появляются на
рушения трудовой дисцип
лины. 

СегОдня мы пытаемся 
сделать все зависящее от 
пас, чтобы задержек по пу
ти на предприятие было 
как можно меньше. Прежде» 
всего следим за своей дис
циплиной, ведь если води
тель опоздает на несколько 

но характеру: опоздания, 
преждевременный уход с 
рабочих мест или, что не 
лучше, восемь часов ра
ботать, что называется, спу
стя рукава. И таких случа
ев немало. Их не стоит пе
речислять —- искоренять их 
нужно. И что самое обид
ное, среди нарушителей 
немалое число комсомоль
цев, отношение к труду ко
торых должно быть приме
ром для других. 

Кто не знает народной 
.мудрости: береги честь 

смолоду. А ведь честь — 
та же дисциплина. Нач
нешь трудовую биографию 
с пятна — какое же потом 
будет продолжение? 

У нас порой снисходи
тельно относятся к начи
нающим нарушителям: мо
лодой, мол, что с него возь
мешь. Однако возраст смяг
чающим обстоятельств о м 
служить не может. 

С. ШЕВЧЕНКО, 
секретарь комитета 

комсомола коксохими
ческого производства. 

ОЧЕРЕДЬ 
В РАБОЧЕЕ 
ВРЕМЯ 

В столовой № 14, которая 
находится в нашем цело, 
систематически проводится 
продажа мясопродуктов в 
рабочее время. И выходит, 
покушают его, в основном, 
или недисциплинированные 
рабочие, или не очень за
груженные служащие. По
судите сами: из-за большой 
очереди мы иногда не 
укладываемся и в тридцать 
минут перерыва, чтобы 
только пообедать, не говоря 
уже об очереди за мясопро
дуктами. Вот и получаются 
большие потери рабочего 
времени. 

Разговор об организации 
продажи мясопродуктов 
велся неоднократно в при
сутствии директора столо
вой № 14 и представителей 
общепита. И в комбинате 
питания ММК уже рассмат
ривалось заявление о не
удовлетворительной работе 
столовой. Но он не был ре
шен до конца. 

Только 24-*—25 января в 
столовой № 14 побывали 
представители общепита, а 
уже 1 февраля опять про-
в о д и л ас ь неор гаи и зо в ан н ая 
продажа мясопродуктов. 

Когда же все-таки будет 
наведен порядок? Ведь речь 
идет не только об удовлет
ворении нужд трудящихся, 
но и о том, как делать это, 
не нарушая производствен
ную дисциплину. 

А. ВЕДЕРНИКОВ, 
мастер механического 

иеха, председатель 
группы народного 

контроля цеха. 

Т Р А М В А И П О Д О Й Д Ё Т В О В Р Е М Я 
минут на раооту, нарушит
ся график движения, а 
если не выйдем вообще, то 
400—450 человек (столько 
вмещает в часы «пик» двух-
вагонный трамвай) могут 
не добраться вовремя на 
службу. 

Была у нас девушка, ко
торая постоянно опаздыва
ла на работу. И беседы с 
ней проводили, и осуждали 
всем коллективом — ничего 
не помогает. Решились на 
крайнюю меру — снять ее 
с поезда. Тут-то она и взя
лась за ум, заговорила в ней 
рабочая совесть. 

Сегодня она работает ие 

хуже других. Пример пока
зательный, но в настоящее 
время достаточно редкий, 
потому что мы полностью 
изжили опоздания. 

Наш коллектив — ЕСОМСО-

мольско-моладежный, и это 
накладывает на нас допол-
ri и тел ьн у ю о т в ет с т в ен н о с т ь. 
Мы считаем, что каждый 
член экипажа должен тру- ' 
диться на совесть, устра
нять все причины, влияю
щие на качество нашей ра
боты. Ни одна мелочь не 
должна оставаться без вни
мания. Например, некото
рые водители недобросо
вестно проверяют вагон ве

ред выходом на линию, а 
в итоге — вынужденные 
остановки, технические не
исправности. Мы пытаемся 
узнать все «больные» места 
нашего поезда, вовремя 
предупредить поломки. 

Пока нам это удается. 
Наш трамвай подходит к 
остановкам вовремя, по на
шей вине никто на работу 
не опоздает, а значит и 
у нас, трамвайщиков, хоро
шее настроение. Главное, 
чтобы была высокая дис
циплина и исполнитель
ность, а все остальное при
ложится. Л. ЖУКОВА, 

водитель трамвая. 

Дисциплина 
и рубль 

Оказывается, между ни
ми есть связь,, причем 
очень легко ее можно про-

| следить. 
Сталевары и нашего, и 

других мартеновских цехов 
комбината Материально по
ощряются за все показате 
ли —- и перевыполнение 
плана, и повышение стой
кости овода, и улучшение 
качества металла. Все виды 
премий должны как бы за
ставлять человека работать 
не просто высокопроизводи
тельно, но и бережливо ис
пользуя агрегат. постоян
но повышая качество метал 
ла. При соблюдении всех 
условий размер премии не 
числяется многими десят
ками рублей. 

Казалось бы, все ироду 
мано и надо ожидать вну
шительных результатов. Ан 
нет! Б прошлом году резко 
снизилась стойкость сводов 
практически всех агрегатов 
сталеплавильного нроив вод 
ства, упал процент выпол
нения заказов. А ведь и 
тогда действовали системы 
материального стимулиро
вания. В чем тут хитрость? 

В нашем цехе за каждый 
п р о ц ей т пер егаьгаолнени я 
плана сталевар получает 
5 процентов премии. И мно
гие из нас могут, как гово
рится, поднатужившись, пе
рекрыть план процентов на 
пять. Премия составит чет
верть тарифной ставки. 
Есть прямой резон старать
ся. Но ведь надо стараться 
дать качественный металл! 
А за качественную работу 
предельный размер премии 
составляет только 15 про
центов. 

За стойкость свода тоже 
следует бороться, и систе
мы материального стимули
рования к этому призыва
ют. Но очень ли активно? 
Ведь что получается: опре
делить результаты этой 
борьбы за стойкость свода 
можно уя?е после заверше
ния кампании — через три 
и более месяцев. При усло
вии успешного выполнения 
плана последнего месяца 
кампании и достижении 
нормативной стойкости сво
да печи сталевар получает 
премию в двойном размере. 

Простой подсчет, даже 
без расчетной книжки в ру
ках, показывает: сталевару 
не так у ж выгодно — а по
чему и не назвать вещи 
своими именами? — стре
миться к повышению стой
кости, улучшению качества. 
Дан^е при неважном выпол
нении заказов, при работе 
печи «на износ» только 
лишь за перевыполнение 
плана бригада заработает 
гораздо больше. 

Так мы приходим к свя
зи между дисциплиной тру
да и рублем. Невыгодно ра
ботать по-хозяйски! Несо
вершенство систем матери
ального стимулирования — 
одна из причин падения 
стойкости агрегатов, резко
го увеличения числа непла
новых ремонтов, многих на
рушений технологии — и в 
том числе грубых. Иному 
г о ре работ н як у пая л ева т ь, 
как говорится, на разгово
ры о хозяйском подходе к 
делу. Таких людей надо, 
конечно, воспитывать. Но 
именно на них-то матери
альные рычаги и должны 
действовать. А для тех, кто 
проявляет подлинно хозяй
скую заботу об оборудова
нии, да при этом и плано
вые показатели перевыпол
няет, — для таких работ
ников и поощрение должно 
быть более крупным. Чтобы 
действительно — по труду 
и честь была. 

В. ПЕРЕВАЛОВ. 
сталевар мартеновской 

печи № 20. 
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Праздник 
доменщиков 

Есть в жизни каждого 
коллектива памятные вехи, 
знаменующие новую сту
пень трудовых свершений. 
Такой вехой станет для нас, 
доменщиков, ' 300-миллион
ная тонна чугуна. Именно 
этому предстоящему боль
шому событию и 5.1-й годов
щине со дня выпуска пер
вого магнитогорского чугу
на было посвящено тор
жественное сменнонвстреч-
ное собрание, которое ско
рее можно назвать концер
те м-че ство.ван ием, н ас то л ь-
ко празднично и ярко про
шло оно. 

О том, каким многотруд
ным был путь от первого 
ручейка чугуна Магнитки 
до безбрежной реки, в этот 
день говорили все: и участ
ник выпуска первого чугу
на Т. Б. Сурния; и ини
циаторы . д в и ж е н и я за 
коммунистическое отпоше-
ние к труду В. А. Домнин и 
В. В. Радиков; и В. А. Креи-
когорский, на глазах кото
рого магнитогорский чугун 
был удостоен почетного пя
тиугольника. Тридцать 
один год шли доменщики 
Магнитки к своим первым 
ста миллионам тонн про
дукции, путь до второй сот
ни был в одиннадцать лет. 
Не за горами тот день, ког
да выйдет й трехсотмилли
онная тонна нашего чугуна. 

В концерте, посвященном 
ударному труду доменщи
ков, приняли участие дет
ский коллектив бального 
танца, вокальный ансамбль 
«Металлург», ансамбль рус
ских народных инструмен
тов. В этот же день мы тор
жественно проводили на за
служенный отдых лауреата 
премии им. Носова, почет
ного металлурга, наставни
ка молодых доменщиков, 
который проработал в цехе 
почти тридцать лет, Бориса 
Ни ко л аавича К а б ан о в а. 

М. ГИБАДУЛПН, 
машинист загрузки 

доменного цеха. 

Когда обвиняют товарищи 
Передо мной отчет о ра

боте товарищеских судов 
цехов комбината за год. Ес
ли судить по количеству 
рассмотренных дел, по ка
честву подготовки заседа
ний, работа активизирова
лась. В 1982 году было рас
смотрено 1451 дело. Это не
сколько больше, чем в пре
дыдущем. Но это только 
цифры, хотя и говорящие. 
У одного цеха, скажем, чис
ло заседаний увеличилось, 
у другого снизилось, третьи 
(а таких, к сожалению, не
мало) за год ни разу не 
заявили о себе. Пожалуй, с 
последнего и начну. 

Графа «цех механиза
ции». В сводке о взыскании 
зафиксировано 10 случаев, 
когда были применены ме
ры административного воз
действия. Члены же товари
щеского суда за год ни разу 
ле собрались, чтобы, допу
стим, обоудить попавшего в 
медвытрезвитель (а их, 
кстати, в цехе было трое). 
Появились в этом цехе и 
прогульщики. Но товарище
ский суд опять м о л ч и т / 
Промолчал он тогда, когда 
работник цеха совершил 
мелкое хулиганство. Такая 
беззубость характерна не 
только для цеха .механиза
ции. Подобное положение п 

в газовом цехе, где пятеро 
побывали в медвытрезвите
ле и столько же совершили 
мелкие хулиганства. 

Но особенно беспокоит, 
что подчас осуждение това
рищей подменяется адми
нистративными мерами. Ко
нечно, так проще и быстрее. 
Но действеннее ли? Уже за
мечено, что даже на само
го рьяного нарушителя, ко
торый на выговоры давно 
перестал реагировать долж
ным образом, суд товари
щей оказывает большое 
влияние. Мне даже прихо
дилось слышать и такое: 
«Вы уже лучше меня пре-

'мии лишите или тринадца
той зарплаты, но только не 
на суд». Значит моральный 
ущерб для них ощутимее. 
И это понимают все. Но по
чему же до сих пор такое 
надежное оружие, как 
принципиальное слово това
рищей, у нас не везде ис
пользуется. Чаще это зави
сит от администрации цеха, 
от того, на какое место по
ставит она своего первей
шего помощника — товари
щеский суд. К сожалению, 
место это иногда оказыва
ется последним. А у пред
седателя суда не хватает 
принципиальности и реши
мости заявить о себе в пол

ный голос и проявить лич
ную инициативу. Нашему 
совету пришлось, не дожи
даясь перевыборной кампа
нии, поставить вопрос о 
п ере и збран ии пр едседа теля 
товарищеского суда в пер
вом мартеновском цехе. Он 
оказался человеком мало 
организованным и необяза
тельным. Это говорит о без
ответственном подходе к 
подбору состава товарище
ского суда, когда каждый 
рассуждает: «Пусть кто 
угодно тянет эту лямку, 
только не я». 

В этом году коллектив 
единогласно решил избрать 
на этот пост Героя Социа
листического Труда мастера 
П. С. Ушакова. Что ж, ре
шение верное. И, думается, 
теперь члены товарищеско
го суда этого цеха смогут 
сказать веское слово. То, 
что в огромной степени ра
бота суда зависит от пози
ции его председателя, не 
секрет. Чаще на эту долж
ность избираются люди, что 
называется, от станка. Мно
гие из них сетуют на не
хватку времени. Но очень 
много здесь зависит от са
мого человека. В пятом ли
стопрокатном цехе работает 
Николай Иванович Сытяик, 
он является членом совета 

товарищеских судов комой 
нага. Признаться, более ис
полните л ьного ч е лове к а, 
чем он, я еще не встречал. 
Если- надо, он может остать
ся после работы, или сде
лать, например, тот же от
чет дома. 

В иных цехах на заседа
ние соберутся человек де
сять, послушают, что ска
жет ""председатель, а свое 
слово не захотят сказать: 
зачем, мол, наживать не
другов. А где же рабочая 
совесть, сознательность, на
конец. Неужели обыватель
ский принцип «моя хата с 
краю» выше достоинства 
рабочего человека? 

И отношение администра
ции к товарищеским судам, 
и ответственный подход к 
исполнению своих обязан
ностей членов судов, и, на
конец, поддержка каждого 
рабочего, все это определя
ет действенность товарище
ского суда. Будут крепки
ми эти три звена, станет у 
нас меньше разгильдяев, 
пьяниц, прогульщиков. 

И. КОСИЧЕНКО, 
председатель совета 
товарищеского^гуда 

комбината. 

Пули — 

е десятку 
В конце января состоя

лись городские соревнова
ния ДОСААФ по бегу и 
стрельбе. 

Первое место завоевали 
спортсмены ММЗ. На вто
ром месте стрелки ММК, на 
третьем месте — юные 
спортсмены школы № 66. 

Л. АГАЛАКОВА, 
инструктор Левобереж
ного райкома ДОСААФ. 

В кинотеатре 
«Современник» 

С 7 по 13 февраля в кино 
театре «Современник» про
водится кинолекторий «Со
ветскому аэрофлоту — 60' 
лет». 

В программе: демонстра 
ция документального филь
ма «Маршал авиации», рас
сказывающего о боевом пу
ти маршала А. А. Ханфо 
рянца-Худякова, в фойе ки
нотеатра развернута вы 
ставка спортивных парашю
тов и макетов самолетов; 
будет демонстрироваться 
художественный ф и л ь м 
«Экипаж». 

Л. КУШМАНОВА, 
председатель совета 

содействия кинотеатру 
«Современник». 

Ч Е С Т В О В А Л И Р А Б О Ч У Ю Д И Н А С Т И Ю 
Рабочие династии. Их 

много на нашем комбинате. 
Одну из них — династию 
металлургов Цеп елевых че
ствовали недавно в клубе 
«Орленок». Общий стаж ра
боты на комбинате всех Це-
лелевых почти сто лет. Ро
доначальник ее Тимофей 
Ипатович Целелев был до
менщиком. Пришли на ком
бинат и его сыновья. Самый 
младший стал прокатчиком. 
А двое других, Василий и . 
Александр, — сталепла
вильщики. Оба.—подручные 
сталеваров, оба работают на 
двухванных агрегатах. 
А л е к с а н д р - - на тридца

той печи, Василий — на 
знаменитом тридцать пятом 
агрегате. 

Обо всем этом и шел раз
говор на вечере, посвящен
ном династии металлургов 
Цел елевых. А сами именин
ники пришли сюда всей 
своей большой семьей. 

Много теплых слов в ад
рес рабочей династии ска
зали секретарь партийной 
организации доменного це
ха В. А. Полунин, помощ
ник начальника этого же 
цеха П. М. Котов, с кото
рым Целелев - старший 

работал долгие годы,, валь
цовщик обжимного цеха № 3 
В. Г. Равдулин. 

Пр иве т с тв ов а т ь большую 
семью металлургов пришли 
участники художественной 
самодеятельности. 

Цветы, памятные подар
ки, огромный торт — все 
это знаки благодарности 
большой рабочей династии 
за их труд, верность леген
дарной Магнитке. 

А. ТРАНЬКОВ, 
секретарь бюро ВЛКСМ 

мартеновского цеха № 1. 

• Служба здоровья 

ЗРЕНИЕ И СЛУХ ВАШИХ ДЕТЕЙ 
П ОЧТИ все сведения об 

окружающем мире ре
бенок получает посредством 
зрения. Глаза неустанно 
трудятся. Но как облегчить 
работу глаз? Глазам легче 
всего трудиться, если рас
стояние от них до стола не 
менее 30 см и не более 
35 см, т. е. примерно равно 
длине предплечья от локтя 
до кончиков пальцев. 

Необходимо следить за 
посадкой ребенка. Установ
лено, что прямой, не ограж
денный арматурой свет 
сильно слепит и утомляет 
глаза. Нужно подобрать та
кой светильник, который 
будет создавать отражен
ное, равномерное, бестене
вое освещение. Свет дол
жен падать слева от ребен
ка, сидящего за столом. 

Не заставляйте подокон
ники ветвистыми растения
ми, не занавешивайте мас
сивными шторами — они 
«отнимут» свет. 

Не допускайте, чтобы де
ти играли лежа, особенно 
на боку. Дело в том, что в 
положении лежа, как пра

вило, не достигается пра
вильная освещенность 
предмета, а при лежании на 
боку, кроме того, глаза рас
полагаются на разном рас
стоянии от рассматривае
мого предмета, и это приво
дит к зрительной утомляе
мости. 

Глаза не могут трудиться 
беспрестанно, им необхо
дим отдых. Всячески ста
райтесь уменьшить зритель
ное напряжение у детей. 
Детям дошкольного возрас
та не рекомендуется смот
реть телевизионные переда
чи чаще двух раз в неде
лю .Продолжительность те-
левизпонной передачи для 
детей 3—-4 лет должна быть 
не более 10—15 минут, для 
детей 5—7 лет — не более 
25—30 минут. 

Детский сад и ясли явля
ются вторым домом для ре
бенка, поэтому эти требо
вания должны выполняться 
как дома, так и в детском 
учреждении. 

Представление, о внеш
нем мире расширяется и 
благодаря слуху. Слух по

зволяет ребенку слышать 
обращенную к нему речь. 
Благодаря слуху ребенок 
учится говорить сам. 
I I ТО может стать нричи-

* ной резкого снижения 
и д а ж е потери слуха? Во-
первых, травма уха, при ко
торой внезапное и резкое 
повышение давления в на
ружном слуховом проходе 
приводит к повреждению 
барабанной перепонки. 

Хронические воспали
тельные заболевания ушей. 
Они формируются в ре
зультате общего или мест
ного переохлаждения орга
низма ребенка, частых ост
рых респираторных заболе
ваний, инфекционных забо
леваний, осложненных ост
рым отитом. 

Нарушается слух и при 
неумелом извлечении из 
уха инородных тел и удале
ния серы с помощью спи
чек, булавок и т. д. Это мо
жет привести к попаданию 
инфекции через наружный 
слуховой проход и возник
новению острого отита. Не
безвредно и попадание во

ды в уши во время купа
ния, наличие аденоидов и 
полипов в носоглотке, кото
рые являются очагом ин
фекции. К ухудшению слу
ха приводит также небреж
ное лечение острых отитов. 
А при очень громких разго
ворах, криках может поя
виться ощущение давления 
или даже боли в ухе. При 
этом наступает слуховое 
утомление, которое также 
х а р а к в е р ш у е гея с ниш е ни-
ем слуховой чувствительно
сти. Поэтому создавая де
тям спокойную обстановку 
в детском учреждении и 
дома, не допуская их пере
утомления, можно преду
предить снижение чувст
вительности слуха у детей. 

В профилактике наруше
ния зрения и слуха опреде
ленное значение имеет об
щее состояние здоровья ре
бенка, его режим, питание, 
закаливание. Необходимо 
повышать сопротивляе
мость организма, укреплять 
его защитные силы. 

Не забывайте обо всем 
этом, и тогда будущее' ва
ших детей не будет омра
чено недостатком зрения 
и слуха. 

3. ЛЕБЕДЕВА, 
врач сада-яслей № 94. 

ВТОРНИК. 8 февраля 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40. В. Распу
т и н — «Последний с р о к » . 
Ф и л ь м - с п е к т а к л ь . 10 .50 . Эк
р а н собирает д р у з е й . Волго
град — Острава (ЧССР) . 
1.1.35 и 14.00. Новости . 14.20. 
К Д н ю ю н о г о г е р о я - а н т и ф а -
ш и с т а. Д о к у м е н т а л ь н ы е 
ф и л ь м ы . 15.20. Советское 
изобразительное искусство . 
П. К о р и н . 16.05. Т а н ц у е т «Ба-
х о р » . 16.30. Р а с с к а з ы в а ю т 
н а ш и к о р р е с п о н д е н т ы . 17.00. 
Адреса молодых. 18,00. В 
к а ж д о м р и с у н к е — солнце. 
18.15. Сегодня в м и р е . 18.35. 
И г р а е т о р к е с т р с и м ф о н и ч е 
ской и эстрадной м у з ы к и 
ЦТ и B P . 19.10. Правда вели
к о г о народа . П р е м ь е р а до
к у м е н т а л ь н о г о телефильма 
«Советский х а р а к т е р » . 20 .33 . 
В р е м я . 21 .05 . К о н ц е р т в Го
с у д а р с т в е н н о м Ц е н т р а л ь н о м 
К о н ц е р т н о м зале, п о с в я щ е н 
ный Д н я м П р а г и в Москве . 
22 .25 . Сегодня в м и р е . 22 .40 . 
Ч е м п и о н а т м и р а по спидвею. 
1 /4 ф и н а л а . 

Д в е н а д ц а т ы й канал 
ЦТ. 10.00. У т р е н н я я г и м н а -

стина . 10.15. « Н а р у ш е н н а я 
взаимосвязь». Н а у ч н о - п о п у 
л я р н ы й ф и л ь м . 10.35 и 11.45. 
Природоведение . 2-й класс . 
Следы на с н е г у . 10.55. « П р о 
ж и в ы е ч а с ы » . Н а у ч н о - п о п у 
л я р н ы й ф и л ь м . 11.15 и 15.00. 
Ф р а н ц у з с к и й я з ы к . 1-й год 
о б у ч е н и я . 12.05. У ч а щ и м с я 
П Т У . Э с т е т и ч е с к о е воспита
ние. 12.35 и 13.45. Б о т а н и к а . 
5-й класс . З н а ч е н и е листа . 
12.55. « З а ч а р о в а н н ы й берег» . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
13.15. Ш а х м а т н а я ш к о л а . 
14.10. Г е о г р а ф и я . 7-й класс . 
П р и р о д н ы е к о м п л е к с ы У р а 
ла. 14.40. М. Г о р ь к и й . «Песня 
о Соколе» , «Песня о Буре
в е с т н и к е » . 15.40. З н а е ш ь ли 
ты закон? 16.25. П е р е ч и т ы 
вая К. П а у с т о в с к о г о . 

ЧСТ. 17.30. К о н ц е р т о р г а н 
ной м у з ы к и . 18.00. Чемпио
нат СССР по гандболу. «По
лет» (Челябинск ) — Ц С К А . 
1-й т а й м . 18.35. Ч е л я б и н с к и е 
новости . 18.50. Кинозарисов- . 
к а . 18.55. Твой вклад, к о м м у - ' 
нист . К а ж д о м у строитель
ному о б ъ е к т у — м и н и м а л ь 
ные з а т р а т ы . 19.10. Чемпио
нат СССР по гандболу. «По
лет» (Челябинск ) — Ц С К А . 
2-й т а й м . 19.30. Поет Евдокия 
К о л е с н и к . 19.50. Вечерняя 
с к а з к а м а л ы ш а м . 

ЦТ. 20 .00 . Новости . 20 .15 . 
Всесоюзные соревнования по 
водно-лыжному | с п о р т у . 
21 .00 . С л у ж у Советскому Со
юзу! 22 .00 . Ч е л я б и н с к и е но
вости. 22 .15 . М е ж д у н а р о д н а я 
п а н о р а м а . 23 .00 . Время . 

СРЕДА, 9 февраля 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8 .40. «Жил-был 
С а у ш н и н » . М у л ь т ф и л ь м . 1-я 
с е р и я . 8.55. « Б у й н ы й Т е р е к » . 
Т е л е в и з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н 
ный ф и л ь м . 10.05. Клуб к и 
н о п у т е ш е с т в е н н и к о в ' 11.05. 
К о н ц е р т . 11.35 и 14.00. Но
вости. 14 .20 . К Д н ю Аэроф
лота . Д о к у м е н т а л ь н ы е филь
м ы . 15.20. Д р а м а т у р г и я и те
а т р . М . Горьний — « Н а дне» . 
15.50. А . Д в о р ж а к . Восьмая 
с и м ф о н и я . 16.30. Э к о н о м и к а 
д о л ж н а быть э к о н о м н о й . 
16.45. Отзовитесь , г о р н и с т ы ! 
17.30. В. А . Ж у к о в с к и й . Сти
х о т в о р е н и я и баллады. К 
2 0 0 - л е т и ю со дня р о ж д е н и я 
поэта . 18.15. Сегодня в мире . 
18.30. В ы с т у п л е н и е молодеж
ного ф о л ь к л о р н о г о ансамбля 
В е н г р и и . 18.55. Б р и г а д н ы й 
подряд и п о р я д о к . О совер
ш е н с т в о в а н и и м е т о д а 
б р и г а д н о г о подряда на 
с т р о й к а х с т р а н ы . 19.25. «Пес
ни Матвея Ьлантера на сти
х и М . И с а к о в с к о г о » . 20 .30 . 
В р е м я . 21 .05 . Д о к у м е н т а л ь 
ный э к р а н . 22 .15 . Сегодня в 
м и р е . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
ЦТ. 10 .00. У т р е н н я я г и м н а 

с т и к а . 10.15. « В е н ц ы » . Д о к у 
м е н т а л ь н ы й т е л е ф и л ь м , 
и 11.35. Обществоведение . 
10-й класс . Э к о н о м и ч е с к а я 
п о л и т и к а п а р т и и на совре
менном этапе в свете, р е ш е 
н и й X X V I съезда К П С С . 11.05 
и 15.00. Н е м е ц к и й я з ы к . 
12.05. М . Г л и н н а . «Вальс — 
ф а н т а з и я » . 12.35 и 13.40. 
И с т о р и я . 9-й класс . В. И. Ле
н и н — вождь О к т я б р я . 13.45. 
Для вас, р о д и т е л и . 14.10. 
Природоведение . 3-й класс . 
П р и р о д а Севера . 14.30. Об
щ а я б и о л о г и я . 10-й нласс. 
М у т а ц и и . 15.30. « С о ч и н е н и е 
на вольную т е м у » . Тел.эо-
ч е р к . 16.00. Твоя л е н и н с к а я 
б и б л и о т е к а . « Л у ч ш е м е н ь ш е , 
да л у ч ш е » . 16.30. «За л у н н ы м 
к а м н е м » . Н а у ч н о - п о п у л я р 
ный ф и л ь м . 16.40. «Театр 
А. С . П у ш н и к а » . П е р е д а ч а 
2-я . 17.25. Новости . 

ЧСТ. 17 .30 . Р е к л а м а . 17.40. 
« П р е д н а м е р е н н о е Ч П » . Теле
в и з и о н н ы й фильм Челябин
ского телевидения . 17.50. К о н 
церт т а т а р о - б а ш к и р с к о г о а н 
самбля « А й г у л ь » Д в о р ц а 
к у л ь т у р ы ч е л я б и н с к и х ме
т а л л у р г о в . 18.25. Ч е л я б и н с к и е 
новости . 18 .40 . « И с к у п л е н и е 
ч у ж и х г р е х о в » . Х у д о ж е с т 
венный ф и л ь м . 

ЦТ. 20 .00 . Новости . 20 .20 . 
П е с н и с о в е т с к и х композито 
ров (Ч) . 2 1 . 0 0 . Сельский час . 
22 .00 . Ч е л я б и н с к и е новости. 
22 .15 . Ч е м п и о н а т СССР по во
лейболу. М у ж ч и н ы . «Автомо
билист» ( Л е н и н г р а д ) — «Ра
д и о т е х н и к » ( Р и г а ) . 23 .00 . 
В р е м я . 
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