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в номере: 
ф В МАРТЕНОВСКИХ 
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ТА 

ф ВОЗВРАЩАЯСЬ К 
НАПЕЧАТАННО М У. 
П О С Т «ММ» НА 
КОКСОХИМЕ 

• П А Р Т И Й Н А Я 
„ ЖИЗНЬ 

ф ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ 
— ВСЕМ 

ф СЛАВА ВЕТЕРАНАМ 
ТРУДА 

ПОСТ « м м » 
НА КОКСОХИМЕ 

Продолжаем тему: 
коксовым печам — 
полную загрузку! 

ШАГ 
ПЕРВЫЙ 

В августе прошлого го
да в нашей газете была 
опубликована критичес
кая статья «В затяжном 
прорыве». В ней говори
лось о серьезных сры
вах в работе коксовых, 
батарей: о том, что мно
гие печи без всяких на 
то причин недогружа
лись исходным продук
том, о некоторых упуще
ниях в работе коллекти
ва ОТК производства. В 
результате коксовые це
хи, особенно первый, из 
месяца в месяц не справ
лялись с государствен
ным планом по выпуску 
кокса, социалистические 
обязательства остава
лись на бумаге. 

С тех пор прошло пол
года. Время достаточное, 
чтобы подумать и устранить 
промахи в организации кон
троля за загрузкой печен, 
рационально использовать 
технологические и эксплу
атационные режимы обору
дования. Одним словом, пе
рейти на нормальный ритм 
работы. К тому же ксксови-
кам предстоит хорошенько 
потрудиться — будет оста
новлена на большой ремонт 
доменная печь № 9. потому 
уже сейчас, чтобы «запас
тись впрок» чугуном, нужно 
больше кокса. 

На критическую статью 
редакция получила положи
тельный ответ. В нем сооб
щалось, что высказанные 
в статье замечания по недо
грузам приняты во внима
ние, разрабатываются до
полнительные организаци
онные и технические меро
приятия по контролю за за-
трузкой, качеством ведения 
технологии коксов а н и я. 
Контролеры получат в сво
ей работе больше полномо
чий... 

Мероприятий намечено 
много, и их по стоит приво
дить здесь. Сегодня важное 
знать, насколько они дей
ственны? Что изменилось на 
производстве в контроль
ной службе с тех пор? Как 
коллективы намерены тру
диться в третьем, сердце
винном году пятилетки? 

С этими вопросами мы 
обратились к работникам 
ОТК, лаборатории произ
водства и коксохимстанции, 
к начальникам коксовых 
цехов. Выслушав их, сдела
ли вывод: к нынешнему го
ду в организа ц и о н н о й 
структуре коксовиков про
изошли ощутимые переме
ны. Об этом г о в о р и т 
и гот один факт, что 
первый п третий цехи уже 
на сегодня имеют сверх
плановый кокс, второй цех 
близок к плановому уров
ню. И это несмотря на все 
же имеющиеся еще случаи 
недогрузов, другие наруше
ния, влекущие за собой по-

(Окончание на 2-й стр.). 

Р е ш а ю щ е м у г о д у п я т и л е т к и -
ч е т к и й р и т м р а б о т ы к а ж д о г о ! 

ПЕРИОД 
ОСВОЕНИЯ 

Вступивший в строй 
восьмой листопрокат
ный цех ежедневно да
ет сотни тонн продук
ции, которая так необ
ходима народному хо
зяйству. 

К о л л е к т и в цеха 
стремится выявить все 
неполадки, устранить 
их и как можно бы
стрее выйти на проект
ную мощность. 

На снимках: стар
ший резчик металла 
Александр Николаевич 
Гришунов у пульта 
управления ножница
ми агрегата продоль
ной резки; идет гото
вая продукция. 

Фото Н. Нестереяко. 

Н А 27 января во вто
ром мартеновском це

хе1 ожидалось начало вы
х о д а из прорыва. В строй 
действующих вошла после 
ремонта мартеновская печь 
Л° И, и естественно было' 
ожидать от ее коллектива 
особенно уопенпгой работы. 
Там более, что после выхо
да из ремонта прошло до
статочно времени. 

К сожалению, надежды 

Д е л о — о б щ е е, 

.завалки лома, и, как след
ствие, плавки выдавались с 
нарушением лра фика. 

Таким образам, за одни 
только сутки положение в 
цехе осложнилось настоль
ко, что выход на плановый 
уровень ежесменной рабо
ты стал ещё более пробле
матичным. 

На протяжении 28 янва
ря производительно рабо-

ответственность — 
л и ч н а я Мартенам — 

четкий ритм 

не оправдались. Срывы в 
работе сталеварских бригад, 
ряда д р у г и х участков 
цеха начались уже в ночь 
на 27 января. Вечерняя 
смена в тот же день отра
ботала еще хуже. В коллек
тиве второй бригады, воз
главляемой ися; олняющгш 
обязанности начальника 
омешы В. С. Евтюхиным, до-
лущена крупная авария. 
J! ̂ правильная организация 
работ привела к тому, что 
пошалили шлаковоз и на 7 
часов паралилавали дея
тельность практически все-, 
го коллектива печного про
лета. Поваленный шлаковоз 
перекрыл въезд на разли
вочную площадку. До 2 ча
сов ночи 28 января велось 
устранение последствий 
аварии. ' 

Вдобавок ко всему край
не непроизводительно от
работал коллектив шихто
вого двора. Здесь вели ре
монт крановой балет, и 
комплектование мулыдовых 
составов заметно замедли
лось. Следом за шихтовика-
ми неудачно отработали 
сталеварские б р и г а д ы . 
Практически на всех агре
гатах цеха надолго растяги
валось время проведения 

тал коллектив мартеновско 
го цеха № 1. Слаженные 
действия коллективов всех 
участков позволили за сут
ки увеличить количество 
а в. грхшл ж сво го м е т а лл a 
еще более чем на тысячу 
тонн. 

В ночь на 29 января на 
ремонт остановлен двух-
вашный агрегат № 31. За
капчивать месяц коллекти
ву цеха пришлось как бы в 
меньшем составе. Но на
строй сталеплавильщиков 
остается по-прежнему бое
вым. На агрегатах прини
маются меры к сохранению 
в ысо'К от о с в ер хп л ано во г о 
у ров и я про извод ства. 

Первый пример подал 
коллектив бригады № 1, 
руководимый начальником 
слюны Михаилом Терещен
ко. 29 января здесь особен -
по. успешно отработали ста
леварские бригады двух-
ваиных агрегатов № 29 и 
30. Мастера Василий Гро
мов и Николай Бройко по
могли ' сталеварам Алек
сандру Манолову и Влади
миру Лугавскому организо
вать рекордно короткие 
плавки. 

С. КУЛИГИН. 

Н а Ново криворож с к о м 
ГОКе действует агрегатный 
метод ремонта локомотивов, 
который заключается в 
том. что при ремонте теп
ловозов агрегаты, подлежа
щие ремонту, демонтируют
ся и па их место устанав
ливаются заранее отремон
тированные агрегаты. 

Внедрение метода, сокра
щает время простоя тепло
возов в ремонте, увеличи
вает производительность 
тепловоза. Экономический 
аффект от внедрения сос
тавляет 5,68 тыс. рублей в 
год. 

* * * , 
На Сибирском металлур

гическом заводе выполнен 
проект установки клейми-
теля консольного типа для 
клеймения квадратных за
готовок со стороной 80— 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
125 мм в торец. Принцип 
работы клеймителя заклю
чается в том, что отрезан
ная заготовка движется по 
рольгангу и ударяетея об 
рычаг с матрицей, установ
ленный над рольгангом на 
раме консольного типа. 
Консольная рама клейми
теля выполняется из листа 
толщиной 100 мм, размеща
ется на железобетонном 
фундаменте и кренится 
фундаментными болтами. 

Установка клеймителя 
консольного тина позволит 
улу 4 ШИ ! Ь у СЛОВИ Я Т р у Д Э 

клеймовщиков. 
* * * 

На Челябинском метал
лургическом заводе осу

ществлена м од ерниза ция 
галереи № 7 аглофабрики. 
Для этого увеличен ее объ-

%ем и установлена приточцо-
вытяжная вентиляция. Мо
дернизация галереи № 7 по
зволила увеличить с 800 до 
1000 мм ширину транспор
терных лент конвейеров 
№ 17 и 17а, обслуживаю
щих три агломашины. 

Модернизация галереи 
позволила увеличить про
пускную способность кон
вейеров № 17 и 17а, улуч
шить условия труда обслу
живающего персонала. 

* * * 
М ос ков сжим Г ИИ ром е зом 

выполнен проект остывоч-
ной площадка Оскодьского 

электрометаллургаческ о г о 
комбината 1-го этапа разви
тия пускового комплекса 
№ 3 (ЭСПЦ-2). Остывочная 
илощадка предназначена 
для охлаждения шлака в 
шлаковых чашах емкостью 
16• мЗ в течение суток пе
ред вывозом его на шлако
вый двор для дальнейшей 
переработки. Шлаковые ча
ши будут транспортиро
ваться импортными авто-
шлаковозами. Шадеуточно 
на остывочную площадку 
будет вывозиться 56—68 ков
шей. 

Подготовлено сотруд
никами ОНТИ комбината. 

Эстафета 
технического 
творчества 

Па протяжении прошло
го года в области проходи
ла эстафета но пропаганде 
и внедрению в производство 
технических решений, изо
бретений и рационализа
торских предложений, на
правленных на экономию 
и рациональное использо
вание сырьевых, топливно-
энергетических и . других 
материальных ресурсов. Эс
тафету проводили Челябин
ский межотраслевой центр 
научно-технической инфор
мации и пропаганды, пре
зидиумы областных правле
ний НТО черной метал--

ургии, машиностроения и 
стройиндустрии, президиум 
областного совета ВОИР. 

творческой эстафете 
участвовали коллективы 58 
предприятий, среди которых 
было 20 предприятий чер
ной металлургии. 

Многие предприятия вне
сли в книги эстафеты высо
коэффективные техничес
кие решения. На нашем 
комбинате, например, ис
пользуется из обр е т е н и е , 
представляющее способ хи
мического закупоривания 
слитков кипящей стали. 
Внедрение новшества по
зволило сэкономить более 
четырех тысяч тонн металл 
ла и свыше 410 тонн дефи
цитного и дорогостоящего 
ферромарганца. Общий .эко
номический эффект внедре
ния этого изобретения сос
тавляет около 173 тысяч 
рублей. 

Постановлением органи
заторов эста*феты отмечено, 
что лучших успехов среди 
предприятий черной метал
лургии добился коллектив 
Магнитогорского металлур
гического комбината, удос
тоенный по. итогам эстафе
ты первого места. 

л. поляков. 
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Коллектив второго цеха ремонта металлургического оборудования ведет боль
шие ремонтные работы в различных цехах комбината и за счет сокращения вре
мени помогает труженикам комбината выдавать сверхплановую продукцию. 

На этом снимке вы видите бригаду кузнеца М. X. Марковича (в центре): под
ручного кузнеца В. Н. Руденко и машиниста молота А. И. Леонтьеву, которая 
ежемесячно перевыполняет задания на 40—50 процентов. 

• Трибуна 
партгрупорга 

стям. Интерес к соревнова
нию неизмеримо возрос. 
Это особенно проявилось в 
дальнейшем развитии ини
циативы — заинтересован
ном переходе от гарантий-

ПРОВЕРЕНЫ ПРАКТИКОЙ 
Если бы года три назад 

нам сказали: «Таких-то 
онытных, квалифицирован
ных рабочих из вашей 
бригады переведем в дру
гую для ее укрепления», 
возражал бы и коллектив, 
и те, кого решили переве
сти. Да и не дали бы люди 
согласия на перевод. Какой 
им интерес переходить из 
слаженного, хорошо рабо
тающего коллектива в от
стающий. А вот осенью 
прошлого года некоторые 
члены нашей бригады на 
такой шаг пошли добро
вольно. Правда, бригады, в 
которые они решили перей
ти, уже нельзя было на
звать отстающими. Они то
же были комплексными, ра
ботали по единому наряду 
с применением коэффици
ента т р у д о 1 в о и г участия 
(КТУ). Но все же счита
лись послабее нашей вто
рой бригады. Нам же хоте
лось соревноваться с кол
лективами равными. 

И вот на одном из собра
ний партийной группы ком
мунисты подняли вопрос о 
том, как сделать соревнова
ние именно таким, чем 
можно помочь д р у г и м 
бригадам. Обменялись мне
ниями. Решили поделиться 
квалифицированными кад
рами. Кандидат в члены 
партии Л. Иваненко изъя
вила желание перейти в 
бригаду Ф. Исамбаева, а 
комсомолка Т. Вилкюва — 
в бригаду Н. Лашиной. 
Партгруппа одобрила их 
шаг. Мы видели в нем не 
просто переход из бригады 
в бригаду, но и усиление 
партийного и комсомоль
ского влияния в тех кол
лективах. А это для нас не 
менее важно. В этом ведь 
тоже проявляется забота 
партгруппы о высоких ко
нечных результатах труда 
станочников и всего кол
лектива цеха ремонта ме
таллургического оборудова
ния № 2. 

Сейчас в цехе бригадные 
формы организации и оп
латы труда получили широ
кое распространение. А на
чалось их внедрение в кон
це 1979 года с одного звена 
нашей бригады. Внедрение 
пробное, эксперименталь
ное. Тоща перед коммуни
стами партийной группы 
стояла задача показать 
пример в этом деле. С 
этой первой задачей они 
хорошо (•правились. Звено 
повысило выработку, каче
ство выпускаемых изделий. 
Зримее стала коллективная 
ответственность в сочета
нии с трудовой состяза
тельностью. Эксперимент 

давал основание ускорить 
создание к о м п л е к с н о й 
бригады. Партгруппа тогда 
четко определила свои за
дачи на этом этапе. 

Коммунисты и профсоюз
ные активисты провели 
коллективные и индивиду
альные беседы по разъяс
нению положения о ком
плексных бригадах, поряд
ка применения КТУ, его по
вышающих и снижающих 
факторов. Для убедительно
сти использовали результа
ты коллективной работы 
первого эвена. М а с т е р 
Ф. Гареев не раз знакомил 
коллектив с опытом бригад
ных форм организации и 
оплаты труда на других 
предприятиях. Особенно по
лезными и убедительными 
были его беседы после по
сещения одного из киев
ских заводов. Словом, ли
нию на создание комплек
сной бригады проводили 
настойчиво, но при соблю- • 
дении принципа доброволь
ности. 

Вскоре были созданы 
комплекснаягтЗритада, в ко
торую вошли пять звеньев, 
и ее совет, избранный кол
лективом. С первых дней 
коллективной работы парт
группа взяла под контроль 
правильное прим'ененир 
КТУ. Совет бригады ежед
невно выводил оценки ка
чества труда, объявлял их 
на оменно-дастречном собра
нии. За месяц выводился 
средний КТУ. Он заносился 
в протокол и на стенд. Так, 
замечу, делается и сейчас. 

С переходом на бригад
ную форму организации и 
оплаты труда многое изме
нилось в сознании лю
дей. Зримее стали коллек
тивизм, исполнит ел ьн ость, 
взаимная требовательнюсть, 
товарищеская взаимопо
мощь и общая заинтересо
ванность в высоких конеч
ных результатах труда. Не 
преувеличу, если скажу, 
что коллектив стал единой 
семьей. Он сообща, скажем, 
отмечает дни рождения 
членов бригады, чего рань
ше не было. Члены брига
ды охотно подключаются к 
коллективному о т д ы х у , 
вместе ходят в театр, цирк, 
кино, па концерты. 

Все это обеспечивает 
крепкую дисциплину, сла
женную работу. У нас каж
дый трудится с полной от
дачей, отстающих нет. С 
1981 года бригада уверенно 
выполняет производствен
ные задания. В прошлом 
году она четырежды выхо
дила победителем в сорев
новании с бригадами, рав
ными да силам и возможно-

ных ремонтов отдельных 
узлов к гарантийным ре
монтам агрегатов. Опреде-

' л я я участие бригады в этом 
деле, партийная группа на
целивает коллектив на из
готовление деталей только 
отличного качества. 

Преимущества бригадных 
форм организации и оплаты 
труда проверены практи
кой. Но это не значит, что 
у партийной группы не ста
ло забот. У нее появилось 
больше возможностей рабо
тать на перспективу. Перед 
нами сейчас стоит задача 
создания сквозных ком
плексных бР^г^й и совер
шенствования планирова
ния их работы. Что это зна
чит? 

Настало время в состав 
комплексных бригад ввести 
слесарей и электриков по 
обслуживанию станочного 
парка, заинтересовать их в 
наших высоких конечных 
результатах, сделать в рав
ной мере ответственными 
за них. Надо, чтобы в со
став бригады вошел и один 
из работников ПРВ. Тогда 
он будет кровно заинтере
сован в четком планирова
нии работы, обеспечении 
станочников качественной, 
в ассортименте заготовкой. 
Для перехода к многоста
ночному обслуживанию на
чата перепланировка разме
щения станков. О ее завер
шении партгруппе тоже 
предстоит позаботиться. 

Участвуя в решении про
изводственных задач, на
правленных на дальнейшее 
повышение эффективности 
и качества труда, партгруп
па не упускает из поля зре
ния вопросы улучшения 
морально - психологическо
го климата, подготовки 
каждого труженика к но
вовведениям. Этой рабо
той занимаются все комму
нисты. Они с душой, ответ
ственно выполняют данные 
им поручения в интересах 
коллектива. 

Члены нашей бригады 
имеют образование не ни
же среднего. Мы делали и 
будем делать все, чтобы мо
лодежь продолжала учебу. 
Это важно еще и потому, 
что на смену старым стан
кам поступают новые, бо
лее сложные, в том числе с 
числовым программным уп
равлением. 

Партгруппа дальше будет 
добиваться упрочения и со
вершенствования н о в ы х 
форм организации и опла
ты труда. 

Г. ИЛЬИН, 
партгрупорг второй 

бригады ЦРМО № 2. 

Продолжаем т е м у : 
коксовым п е ч а м — 
полную загрузку! 

Ш А Г П Е Р В Ы Й 
(•Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 
терю продукции, ее качест
ва, технологические неточ
ности в работе. 

Если в прошлом году пер 
вый коксовый цех числился 
отстающим по недогрузам 
печей, то сегодня его можно 
ставить в пример. В т р и -
четыре раза уменьшились 
недогрузы во втором цехе— 
как по количеству недогру
жаемых печей, так и по 
объему. В учетной докумен
тации красной чертой отме
чен резкий подъем эффек
тивности работы печей, бо
лее полное использование 
их рабочего объема. Таких 
недогрузов, как тонна, пол
торы и выше, что были 
сплошь и рядом в прошлом 
году, теперь, пожалуй, не 
встретишь. Есть килограм
мы. И то в большинстве сво
ем на д а н называемых «бо
льных»- печах. 

Нужно отдать должное 
работникам отдела техни
ческого контроля коксохи
мического производства, ко
торым руководит опытный 
специалист А н а т о л и й 
Адольфович Юнаш. Этот 
коллектив сделал правиль
ные выводы из критики и 
в нынешнем году настроен 
работать так, чтобы как 
можно большее количество 
печей проходило контроль, 
работать в тесном контакте 
с коксовиками, непосредст
венно влиять на качество 
продукции, ' своевременно 
устранять и пресекать нару
шения, влекущие за собой 
снижение выпуска продук
ции. 

Для контрольной служ
бы Анатолий Адольфович 
разработал и внедрил новые 
и довольно действенные ме
роприятия по уровню веде
ния технологии и эксплу-

По птнп 
к . 

Аленкина Матрена Тара
совна, штамповщик. 

Гавриленко Мария Пав
ловна, пенсионер. 

Гарбузова Екатерина Ти
мофеевна, ненойонер. 

Герасимова Зоя Федоров
на, слесарь. 

Гиматдинов Хазияталхак 
Зинурович, пенсионер. 

Каширина Мария Федо
ровна, пенсионер. 

Козлова Прасковья Иль
инична, пенсионер. 

Никифорова Клавдия 
Трофимовна, пенсионер. 

Острекин Анатолий Ми
ронович, транспортиров
щик. 

Панченко Иван Констан
тинович, пенсионер. 

Синицина Мария Петров
на, пенсионер. 

Таракана Мария Савель
евна, пенсионер. 

Хасанова Раузах Абду-
ловна, маляр. 

Шеметова Тамара Алек
сандровна, старший инже
нер-технолог. 

Шеметова Татьяна Вла
димировна, старший ма
стер. 

Юнусова Лидия Иванов
на, травильщик. 

По КХП 
Булаев Николай Ивано

вич, огнеунорщик. 
Волков Петр Максимо

вич, плотник. 
, Демихов Георгий Нико
лаевич, электрик. 

Дидевич Алевтина Геор
гиевна, транодартерщик. 

атации оборудования. Эти 
дало возможность контроле
рам следить за периодом 
коксования шихты, за соб
людением графика выдачи 
готовой продукции. Таким 
образом, уже сегодня уда
лось добиться почти стопро
центного соблюдения гра
фика в противопоставле
ние 85 процентам прошлого 
года. А это не только каче 
ство кокса, но и сохран 
ность оборудования печей. 
Все замечания контроле 
ров устраняются технологи
ческим персоналом четко и 
безоговорочно. В дейст
венную цепочку контроля 
включены и начальники це 
хов, и актив бригад. 

Как видим, со стороны 
контроля тут все предус
мотрено. 

Теперь о наболевшем. На
чальник пусковых работ 
коксохимстанции Иван Ле
онтьевич Лиговченко убеж
ден, что положение в коксо
вых цехах, несмотря на все 
плюсы нововведенных ме
роприятий, по сравнению 
с работой батарей коксовых 
заводов других гор о д о в 
страны остается непригляд
ным: батареи работают в 
трудных условиях, трудных 
режимах. Есть и недогрузы, 
нарушения в ведении тех
нологии коксования; гряз
на газоотводная арматура. 
Оборудование нередко ра
ботает на износ. Обмен опы
том с коксовыми заводами 
Челябинска, Череповца, Ка
раганды показывает, что та
кие же батареи при нор
мальной эксплуатации мо
гут служить до 30 лет, не 
снижая уровня производст
ва. Ватареи наших же цехов 
служат намного меньше. 

— Нет весов на загру
зочных вагонах, — сетует 
начальник третьего коксово

го цеха Николай Данило
вич Аксенов, — загружаем 
по объему. А это не всегда 
оправдывает наши ожида
ния. Нередко не срабаты 
вают затворы угольных ба 
шеи, и тогда ' загрузить 
трудно; случаются недо
грузы или. что того хуже, 

- «забуривание» печей. А 
в общем полнота загрузки 
зависит в большей степени 
от опыта, добросовестности 
машинис гов вагонозагруз-
ки, от контроля мастера 
смены за их работой. С не
запланированными подо 
грузами боремся упорно и 
повседневно. И будем по
ступать так до тех пор, по
ка такие нарушения оста
нутся ВООП01МИН а н и я м и. 
Этого добиваться нам помо
гают работники ОТК. 

— На шесть батарей у 
нас всего лишь один конт
ролер. - продолжает разго
вор А. А. Юнаш. — И все 
наши старания не могут 
принести ожидаемого успе
ха, как бы мы того ни же 
лали.. Для дальнейшего уве 
личешпя производства кок
са и улучшения его каче
ства необходимо увеличить 
штат контролеров с тем, 
чтобы полнее и качествен
нее охватить контролем 
коксовые батареи. 

Как видим, нерешенных 
задач еще много, и на до
стигнутом рано ставить 
точку. Есть над Чем ду
мать, работать. 

А как быть с газующими 
дверями печей, с грязной 
арматурой газоо т в о д о в, 
п едобро совеет ностью н еко-
торых кокооников? Ведь на 
каждого нерадивого эксплу
атационника контролера не 
поставишь. Тут, очевидно, 
нужны меры другого по
рядка. 

В. СОТНИЧЕНКО. 

С л а в а 
За долголетний добросовестный труд от имени Пре

зидиума Верховного Совета СССР решением исполко
ма Челябинского областного Совета народных депу
татов медалью «Ветеран труда» награждены: 

Каверин Владимир Ива
нович, мастер по ремонту 
электрооборудования. 

Лавриченко Григорий 
Иванович, машинист по об
служиванию силооов и уч. 
башен. 

Лиданов Николай Ва
сильевич, бригадир слеса
рей. 

Лоскутов Василий Нико
лаевич, машинист коксо
вых машин. 

Осипова Мария Захаров
на, оператор щита управле
ния. 

Перепелкина Лидия Ни
колаевна, сортировщик. 

Рысцов Николай Алек
сеевич, огнеупорщик. 

Сорокина Зинаида Ива
новна, дозировщик. 

Хайрулина Кульнур Ай-
еуловна, огнеупорщик. 

Хоруженко Михаил Фе
дорович, бригадир слесарей. 

Шерстобитов Михаил 
Петрович, машинист угле-
перегружателя. 

По копровому 
цеху № 2 

Адигамов Ригат Нигмето-
вич, машинист крана. 

Булычева Тамара Алек
сандровна, машинист кра
на. 

Гагарин Анатолий Нико
лаевич, машинист крана. 

Гудков Иван Пантеле-
евич, стропальщик. 

Ермаков Виктор Поли-
карпович, машинист крана. 

Маракин Анатолий Ми
хайлович, начальник уча
стка. 

Рябинин Олег Андреевич, 
слесарь. 

Ситкина Любовь Емелья-
новна, статистик. 

Шингареев Шариф Су-
леймаиович, электромонтер. 

По огнеупорному 
производству 

Абляева Мария Кузьми
нична, садчик, 

Анюхин Иван Владимиро
вич, бригадир слесарей. 

Платонова Анна Иванов
на, сортировщик п/ф и из
делий. 

Фролова Аграфеиа Пет
ровна, шихтовщик-дозиров 
шик. 

Хусаинова ^Нафиса Мин-
газетдиновна,*прессовщик 

По ЦЛК 

Антипина Алек с а н д р а 
Кузьминична, лаборант. 
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КИС ЛОРОД — 
М А Р Т Е Н А М 

Хорошо известно, какое 
большое значение имеет 
для производства примене
ние кислорода: значитель
но увеличивается выплавка 
чугуна и стали, экономятся 
кокс и мазут, ускоряются 
производственные процес
сы, а значит на тех же 
мощностях можно произве
сти больше продукции. 

Все это хорошо понима
ют труженики кислородно-
компрессорного производ
ства и прилагают максимум 
усилий, чтобы перевыпол
нять производственные за
дания. 

Достигается это умелой 
эксплуатацией сложного 
технологического оборудо
вания, ускорением плано
вых ремонтов, п. конечно 
же. опытом обслуживающе
го персонала. Здесь трудит
ся много специалистов, в со

вершенстве знающих свое 
дело, которые вносят- весо
мый вклад в выполнение 
повышенных социалисти
ческих обязательств, при
нятых на третий год один
надцатой пятилетки. 

В числе таких работни
ков — аппаратчик Евгений 
А лександрович Кондратьев. 

Он с большой теплотой 
вспоминает своих бывших 
наставников, которые по
могли ему узнать особенно
сти каждого агрегата и 
стать высококлассным спе
циалистом. Ударник комму
нистического труда Евге
ний Александрович Кон
дратьев неоднократно доби
вался первенства во вну
трицеховом соревновании. 

На снимке: Е. А. КОН
ДРАТЬЕВ. 

Фото II. Нестеренко. 

Д ЕСЯТЬ лет исполнял 
здесь обязанности 

об щ е с твеняого ГЕНСИ ек -
тора по охране труде и 
технике безопасности 
кузнец А. И. Пала тов. 
А последние пять лет он 
возглавляет группу об
щественных инспекторов 
цеха. Забот у «старшо
го» побольше. И ведь 
свои прямые обязанно
сти кузнеца надо выпол
нять! Совмещать дела 
общественные с произ
водственными всем не
легко, но особенно слож
но, е с л и работаешь 
сдельно. Алексей Ивано
вич как-то умеет нахо
дить выход. 

...Если пройти по це
ху, м о ж н о поначалу 
усомниться в эффектив
ности профилактической 
работы по охране труда. 
Здесь нет обилия плака
тов и стендов с изобра
жением травильных и 
безопасных п р и е м о в 
труда. Нет здесь даже 
специального уголка, где 
собрана обычно такого 
рода наглядная агита
ция. Когда знакомишься 
с цехом поближе, заме
чаешь и другое — в кол
лективе мало работни
ков, у которых изымают 
талоны предупрежде
ний. Дальнейшее зна
комство убеждает, что и 
нарушений-то з д е с ь 
очень мало. Грубых на
рушений нет вовсе. Это 
тем более показательно, 
если учесть, что в цехе 
сейчас немало молоде
жи, работает более деся
ти практикантов из тех-
училища. 

Само по себе такое по
ложение не могло сло
житься. К этому шли го
дами. И основную роль в 
формировании верного 
отношения к требовани
ям правил безопасной 
работы сыграли обще
ственные инспектора во 
главе с А. И. Палато-
вьгм. 

Как и во всех цехах 
комбината, здесь ведет
ся соответствующая до
кументация, есть жур

нал замечании с запися
ми старшого обществен
ного инспектора. Как и 
повсюду, раз в неделю с 
этими записями знако
мится начальник цеха и 
намечает меры по устра
нению замеченных недо
статков. Так что чисто 
внешних отличий в ра
боте стражей безопасно
го труда в кузнечно 
прессовом цехе не най
ти. Может, есть у них 
какие-то свои секреты? 

Отношение к поручен
ному делу. Алексей Ива
нович вспоминает, что 
на первых порах после 

с/пвенная «корысть» — 
забота об их же здо
ровье. Потому что дела 
инспекторские никакого 
прибытка ему не дают. 
Наоборот, отнимают вре
мя. И рабочее—а сдель
щики лучше любого по
нимают, что такое поте
рянные четверть или 
полчаса, — и личное. 
Ведь на совещания, раз 
личные деловые встречи 
приходитея тратить сво 
бедное время. 

Мог, наверное, Алек 
.сей Иванович на первыл 
порах и власть употре 
бить — изъять у нару 

• Передовой опыт — всем! 

его избрания старшим 
общественным инспек
тором не обходилось без 
стычек. Со своими же 
товарищами - рабочими. 
Доходило иной раз до 
того, что" Палатов отби
рал бирку, запрещая ра
ботать с неисправным 
механизмом. После одно
го из подобных случаев 
Алексей Иванович пря
мо заявил нарушителю: 

— Ты за меня голосо
вал? А чего же теперь 
возмущаешься? Или, ду
маешь, от нечего"делать 
я тут с тобой спорю? У 
меня своя работа стоит, 
я такой ж е кузнец я та
кой же с д е л ь щ и к . 
Устранишь неисправ
ность — получишь бир
к у -

Постепенно таких сты
чек становилось меньше. 
Люди убеждались, что 
Палатовым движет един-

шителя, да еще и спор 
шика, талон предупреж
дения. Тем более, что 
право на это имел пол
нейшее. А талоны не от
нимал. И время терял 
на споры — убеждения, 
и нервы тратил, а до та
лонов дело не доходило. 
Поступал* так Палатов 
по глубокому убежде
нию. 

— Тут ведь дело тон
кое, — р а з м ы ш л я е т 
Алексей Иванович. — 
Талон забрать недолго, 
да и проще всего. А что 
это даст? Вряд ли таким 
путем добьешься много
го. Ну, обозлится чело
век. На какое-то время, 
действительно, станет 
работать осторожнее. А 
потом? Страх лишиться 
талона предупреждения 
— не лучший аргумент. 

Алексей Ива н о в и ч 
убежден: профилактика 

травматизма — это пер
вым делом большая вос
питательная работа. На
до, чтобы человек понял, 
почему нельзя работать 
так-то и так-то. Созна
ние окажется лучшим 
помощником инспекто
ра. 

Начинать здесь на
до с первых дней работы 
человека в цехе, — счи
тает Палатов. — Надо, 
чтобы новичок знал и 
свое рабочее место, ин
струменты и механизмы, 
и со всем цеховым обо
рудованием был знаком. 
Вот летом прошлого го
да пришли к нам ребя
та из училища на прак
тику. Смотрю — приемы 
у них не те: учили их 
ручной работе, а мы 
давно о ней забыли. 
Пришлось срочно ребят 
переучивать. Смотрим 
теперь на них —- толко
вые парнишки, науку 
усвоили... Это я к тому, 
что если сразу научить 
человека работать пра
вильно, безопасно — он 
и потом вряд ли пойдет 
на нарушение. 

Убеждает Алексей 
Иванович иногда и так. 
Есть у него специально 
подобранные информа
ционные письма отдела 
охраны труда и техники 
безопасности комбината 
с подробным описанием 
травм и рисунками. «Не
поддающемуся» нару
шителю он показывает 
эту подборку: мол, смот
ри, к чему мржепть 
прийти. 

Короче говоря — ви
ден творческий подход к 
своему делу, к своему 
поручению. Есть у Пала-
годаа и Т 4 0 й «секрет» — 
начатое ^ щ в о д и т ь до 
конца. Замечания в жур
нале практически не 
повторяются: старший 
инспектор умеет добить
ся полного их устране
ния. 

Остается добавить, что 
и в работе кузнецу Па-
латову трудно найти 
равных. 

Ю. СКУРИДИН. 

в е т е р а н а м труда ! 
Гуменюк Татьяна Прохо

ровна, пробоотборщик. 
Ищенко Александра Ва

сильевна, инженер. 
Конина Анна Ивановна, 

лаборант. 
Корней Юлия Петровна, 

лаборант. 
Кузнецова Ека т е р и н а 

Сергеевна, пенсионер. 
Ладыгина Надежда Ва

сильевна, строгальщик. 
Савенкова Мария Андре

евна, лаборант. 
Сединкина Пелагея Евдо

кимовна, лаборант. 
Шамкова Надежда Ва

сильевна, термист. 

По обжимному 
цеху № 1 

Вуз Айзик Аронович, ин
женер по оборудованию. 

Курзанов Иван Василье
вич, слесарь. 

Селезнев Иван Николае
вич, огнерезчик. 

По обжимному 
цеху № 2 

Дроботий Агриппина Ан
дреевна, банщик-гардероб
щик, 

Тимофеев Вячеслав Анд
реевич, машинист. 

Шурупченко Анисья Его
ровна, б а н щ и к-гардероб-
щик. 

По обжимному 
цеху № 3 

Колебанов Николай Фе
дорович, клеймовщик горя
чего металла. 

По сортопрокатному 
цеху 

Варбашов Василий Иг
натьевич, старший нагре
вальщик. 

Варламов Алексей Кон
стантинович, штабелиров 
щик. 

Давыдова Анна Павловна, 
оператор. 

Кроль Валентина Василь
евна, оператор. 

Савина Софья Дмитриев
на, банщик - гардеробщик. 

Степанов Лев Владими
рович, бригадир электро
монтеров. 

Тихоновская Нина Нико
лаевна, оператор, 

Хлопотин Алексей Ва
сильевич, бригадир слеса 
рей. 

Чернев Петр Николаевич, 
штабелировщик. 

По ПШЦ 
Гузев Василий Николае

вич, бригадир слесарей. 
Дьяченко Евгений Ива

нович, механик. 
Зубков Александр Макси

мович, вальцовщик. 
Козлов Николай Михай

лович, старший нагреваль
щик. 

Корянов Петр Иванович, 
вальцовщик. 

Легков Василий Ивано
вич, резчик металла. 

Тимошенко Г е н н а д и й 
Степанович, вальцовщик. 

Фамутдинов Рафит Пут-
филович, оператор. 

Шайхов Кадыр Хакимо-
вич, резчик металла. 

По Л П Ц 

Анциферов Юрий Алек
сандрович, бригадир на от
делке, сортировке, сдаче 
металла. 

Колязов Александр Алек
сандрович, машинист кра
на. 

Кудюров Вячеслав Сер
геевич, вырубщик по уда
лению пороков металла. 

Полевский Юрий Григорь
евич, слесарь по ремонту 
металлургического обору
дования. 

Попова Екатерина Федо
ровна, оператор. 

Савельев Владимир Сте
панович, вальцовщик. 

Сальников Николай Хар-
ламович, бригадир на отдел
ке, сортировке, приемке, 
сдаче металла. 

Слабуш Федор Иванович, 
слесарь. 

П о Э Р К Ц 
Алексеенко Иван Фео

фанович, электромонтер. 
Аптракипова Шипшенур 

Фасахадиновна, подсобно-
пранонортная рабочая. 

Байков Николай Яковле
вич, бригадир электромон
теров. 

Бахтигареев Шаукат Бай-
туреевич, электромонтер. 

Белов Виктор Павлович, 
старший мастер. 

Бочкарева Мария Ва
сильевна, кладовщик. 

Дегтярев Александр Ва
сильевич, бригадир элек
тромонтеров. • „ 

Друзенко А н а с т а с и я 
Дмитриевна, пропитчик. 

Елшанский Михаил Сидо-
рович, бригадир электро
монтеров. 

Кузьмичева Зида Михай
ловна, кладовщик. 

Лапин Константин Алек
сандрович, старший мастер. 

Ловягин Николай Серге
евич, мастер. 

Марусина Анна Филип
повна, та кощровщик-таб ел ь-
щик. . 

Остапенко Павел Тимо
феевич, бригадир электро
монтеров. 

Павлов Виктор Серге
евич, бригадир электромон
теров. 

Писанко Филипп Ва
сильевич, мастер аппарат
ного отделения. 

Тихонов Николай Пав
лович, электромонтер. 

Толстых Иван Иванович, 
слесарь-ремонтник. 

Черняева Татьяна Ива
новна, нормировщик, 

По ЦТД 
Бондаренко Валентина 

Трофимовна, печатник. 
Ермаков Василий Нико-

норович, э л е к т р о м о н т е р 
связи. 

Заровнятных Аиполина-
рия Андреевна, электро
монтер. 

Кранов Георгий Янович, 
электромоятар связи. 

Маркова Нина Данилов
на, электромонтер. 

Пустовалова К с е н и я 
Дмитриевна, переплетчик. 

С о р о к и н а Зоя Алек
сандровна, корректор. 

Скачкова Мария Никола
евна, распределитель работ. 

Смирнов Иван Ермолае-
вич, слесарь - инструмен
тальщик. 

Чернобровина Елена Ма
каровна, наборщик вруч
ную. 

Чистяков Валентин Федо-
сеевич, кабельщик - спай
щик. 

По цеху вентиляции 
Гормакова Валентина 

Егоровна, электросварщик. 
Гребенщикова Анастасия 

Васильевна, электросвар
щик. 

Дунаева Дарья Васильев
на, электросварщик. 

Луговой Виктор Василье
вич, мастер. 

Максина Любовь Иванов
на, электросварщик. 

Монча Елена Георгиевна, 
техничка. 

Процеико Виктор Кузь
мич, мастер, слесарь. 

По ЦРМО № 1 
Варяница Мария Михай

ловна, банщик-гардероб 
щик. 

Вотрин Виктор Михайло
вич, слесарь. 

Дворянчиков Степан Гри
горьевич, слесарь. 

Мухтаров Г и л ь м и д и н 
Лукманович, электросвар
щик. 

По ЦРМО № 2 
Дегтярев Василий Ива

нович, слесарь. 
Лепешкина Прасковья 

Васильевна, банщик-гарде
робщик. 

Тавстюк Николай Ивано
вич, слесарь. 

Халимулин Зайнулла На-
гимович, слесарь. 

П о Ф Л Ц 
Боровик Галина Алексе

евна, кладовщик. 
Глоба Антонина Иванов

на, термист на печах. 
Гриднев Василий Андре

евич, бригадир формов
щиков. 

Дегтярев Александр Ни
колаевич, газовщик. 

Дунаев Иван Егорович, 
слесарь-ремонтник. 

Ивин Константин Ивано
вич, комплектовщик моде
лей. 

По Л П Ц № 1 
Алымчев Михаил Егоро

вич, электромонтер. 
Забалуев Анатолий Пет

рович, оператор. 

По Л П Ц № 2 
Гайфутдинов Зинур Гай-

футдинович, бригадир шта 
белировщиков. 

Захаров Владимир Те
рентьевич, бригадир слеса
рей, 

Коткин Леонид Василье
вич, аппаратчик. 

Савельев Илья Петрович, 
старший резчик. 

Синицков Николай Ва
сильевич, бригадир штабе-
лтгровщиков. 

Супрунов Иван Антоно
вич, слесарь. 

Яковлев Валентин Семе
нович, машинист крана. 

Недоброй «урожайностью» отмечен прошлый 
год: в целом по комбинату возросло число тяже
лых несчастных случаев. Общее положение с 
производственным травматизмом остается небла
гополучным. На этом фоне роль яркого маяка 
играют коллективы, закончившие минувший год 
без учетных несчастных случаев. Один из таких 
коллективов — кузнечно-прессовый цех. 
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С ПОЛНОЙ 

отдачей 
сил 

Хочу рассказать о за
менательно м человеке, 
прекрасном специали
сте, враче Антонине Ге-
ра с имев не Минеевой. Я 
знаю ее много лет, ном-
ню еще совсем молодым 
тер ал ев том, б уква л ьи о 
на моих глазах росло ее 
профессиональное ма
стерство. 

А н т они па Г ерасимов -
на окончила Москсвакий 
медицинский институт в 
1937 году. В Магнитке с 
того же года. Старшее 
поколение медиков хоро
шо помнит, что такое 
поликлиника в Магнито
горске тех лет. Это ба
рачное помещение, сла
бо освещенные кабине
ты, тесные коридорчики. 
Можно легко предста
вить, каким терпением 
должен был обладать 
врач, чтобы в такой об
становке проводить пол -
но цепное лечение. Одна
ко недолго пришлось мо
лодому врачу Минеевой 
работать здесь. Через 
два- года ее призвали 
з армию военврачом. 
'Гам окончила шестиме
сячные курсы повыше
ния квалификации, ста
ла, специалистом поле
вой хирургии. А в 1941 
году, когда началась 
война, Антонина Гсраси-
мовиа ушла на фронт. 
Уже окончилась война, 
но для медиков она про
должалась еще долгие 
годы. Только в 1947 году 
вернулась Минеева в 
Магнитогорск. На ее 
груди сиял орден Крас
ной Звезды и пять ме
далей. 

И все послевоенные 
годы она весла нелег
кую службу врача. Рабо
тала с душой, с полной 
отдачей сил. И даже сей
час, когда уже и отдох
нуть можно, не хочет 
покоя врач, в е т е р а н 
Магнитки Антонина Ге-
расимавна Минеева. Она 
является н аставяиком 
молодежи, добрым совет
чиком. 

Л. ЯНЧЕПКО, 
. наш общественный 

корреспондент. 

Молодое 

пополнение 
Торжественно встрети

ли в красном уголке ме
ханического цеха уча
щихся ГИТУ JYs 19, кото
рые будут проходить 
здесь производственную 
практику. 

Эти молодые парни и дев
чата вливаются в наш кол
лектив на целых полгода. 
Многие из них вернутся 
вновь, но уже получив дип
ломы токарей, фрезеровщи
ков, шлифовщиков. Но се
годня они просто наши гос
ти. А гостей надо принимать 
радушно, с открытым серд
цем. Многие из этих ребят 
впервые в цехе, поэтому их 
удивляют масштабы произ
водства, многообразие опе
раций, станков. Собственно, 
для того и устраиваем мы 
каждый год такую торжест
венную встречу учащихся 
ПТУ, чтобы они с первого 
дня почувствовали доброе, 
товарищеское отношение 
к ним и руководителей це
ха, и опытных рабочих. Для 

многих из этих ребят пред
стоящая практика на про
изводстве — шаг к главно
му делу жизни. И чтобы 
шаг этот был твердым и уве
ренным, мы прикрепляем 
наше молодое пополнение 
к лучшим рабочим в отде
лении лучших мастеров-нас
тавников. Девушки будут 
работать па участке стар
шего мастера цеха Дмитрия 
Степановича Полов н е в а, 
часть ребят возьмет на 
свое попечение М и х а и л 
Степанович Казаков, луч
ший наставник цеха. Мы 
верим, что ребята будут 
трудиться на совесть, заин
тересованно. 

В. МОСКОВКА, 
председатель комитета 

профсоюза механи
ческого цеха. 

Орлята 

Магнитки 
I Уже второй год при 
| детском отделе нашего 
! Дворца работает клуб 
I «Магнитогорские орля-
j та». 
Недавно в жизни клу

ба произошло интересное 
событие. Р е б я т а стали 
участниками театрализо
ванного праздника «Родина 
— это самое дорогое». Все 

помещения Дворца были 
отданы в тот день в распо
ряжение юнармейцев. Одни 
из них стали участниками 
конкурса на лучший рису
нок о Родине, другие сос
тязались в военной комби
нированной эстафете. 

Л. БУРДЫГИПА, 
методист Дворца куль

туры им. С. Орджони
кидзе. 

«По странам и 

континентам» 
— так называлось оче

редное занятие клуба 
литературных в с т р е ч 
при библиотеке профко
ма комбината. 

Занятие вел старший 
преподаватель педагогичес
кого института Б. Б. Мак
симов. Он рассказал слу
шателям о братском Вьет
наме, где Борис. Борисович 
работал четыре года в каче
стве преподавателя рус
ского я з ы к а , о том, 
какой большой интерес вы
зывают у вьетнамских лю
дей наш язык и литература. 

Следующее занятие чле 1 

ны клуба л и т е р а т у р н ы х 
встреч решили посвятить 
вопросам публицистики и 
политического детектива. 

Т. ГЕРАСИМОВА. 

С просьбой напечатать слова «Песни о Магнитке» 
(авторы А. Пахмутова и П. Добронраиов) в редакцию 
обратился знатный доменщик Герой Социалистическо
го Труда Е. Ф. Стоянкин. С этой же просьбой обрати 
лись и другие читатели. 

Песня о Магнитке 
Словно в песне у Магнитной горы 
Снова вспыхнули былые костры. 
И пришли на свет костра 

молодые мастера 
, Из далекой довоенной норы, 

П р и п е в : 
В сердце я навек сохраню 
Искреннюю преданность вам, 
Братья но судьбе, братья по огню. 
Братья но горячим делам. 

Годы жизни, годы бед и побед 
Над Магниткой нашей юности свет. 
Свет далеких тех костров, 
Свет иегаснущих стихов, 
Дорогая память прожитых лет. 

П р и п е в . 
Говорят, что надо жить с огоньком, 
Мы дружили с настоящим огнем. 
Вот и трогает до слез шепот сосен и берез, 
Цвет травы, омытой первым дождем. 

П р и п е в. 
Все пройдет: усталость, гарь и печаль. 
Все пройдет, навек останется сталь. 
Сталь сердец и городов, сталь негромких наших слов 
И.ракет, летящих в звездную даль. 

П р и п е в . 

Фильм учит думать 
Недавно нам довелось по

бывать па просмотре ново
го художественного фильма 
«Портрет жены художни
ка». Надо сразу сказать, 
что фильм этот вызвал не
сколько совершенно проти
воположных мнений. И, по
жалуй, относится к кате
гории фильмов, о которых 
нельзя сказать о д п о я т ч н о . 
понравился или не понра
вился. Достоинство фильма 
в том, что оп заставляет 
думать. Авторы ставят пе
ред нами очень острую сов-, 
ременную проблему: поче
му в семье нет взаимопони
мания двух в общем-то лю
бящих друг друга людей.. 
Почему подчас ' нашими 
друзьями становятся толь
ко нужные люди. 

Однако создателя фильма 
только сделали заявку на 
такой разговор о духовно
сти, об истинных ценно-' 
стях человеческой лично
сти. Но замкнулись .всего 
лишь в несколько баналь
ной истории. Создается ост
рая ситуация, этакий замк
нутый треугольник, в цент
ре которого женщина^а ря
дом двое совершенно про

тивоположных м у ж ч и н. 
Один из них муж—худож
ник, человек, отказавшийся 
от всех благ, уехавший в 
глушь, буквально сжигаю
щий себя в работе. За всем 
этим он не видит близкого 
человека— жену. 

Другой, Борис, удачник, 
человек в общем-то прият
ный, преуспевающий, даже 
незаурядный. Он легко до
стигает всего, о чем могут 
только мечтать другие лю
ди. С ним интересно, легко. 

Такие фильмы обычно 
называют жизненными. В 
его героях мы узнаем чер
ты наших знакомых, близ
ких людей. Й, как нам ка
жется, таким фильмам 
должен быть предпослан 
какой-то разговор, то есть 
зрителя нужно обязательно 
подготовить, заставить за
думаться, выбрать свою по
зицию. К сожалению, та
кие серьезные фильмы ча
сто проходят незамеченны
ми. А ведь искусства кино 
должно учить доброму и 
умному. 

Л. ЧЕРНЫХ, 
Н. ЧУХЛИБ, 

инженеры ЦЛК. 

Сварщик. 
Фотоэтюд Н. Нестеренко. 

ВТОРНИК, 1 ф е в р а л я 
Шестой к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. Д о к у 
м е н т а л ь н ы е т е л е ф и л ь м ы . 
9.10. В. К а т а е з — « П о н е д е л ь 
н и к — д е н ь т я ж е л ы й » Теле
в и з и о н н ы й с п е к т а к л ь . 10.20. 
Т в о р ч е с т в о ю н ы х . 11.05. «Ма-
ма м ы л а р а м у » . Д о к у м е н 
т а л ь н ы й ф и л ь м . 11.25 и 
14.00. Н о в о с т и . 14.20. «Па 
М о н г о л и и » . К и н о о ч е р к . 15.00. 
З в е з д о ч е т . Т е л е ж у р н а л . 15,45. 
К о н ц е р т к а м е р н о г о х о р а те 
л е в и д е н и я и р а д и о А р м е н и и . 
П е р е д а ч а и з Е р е в а н а . 
16.15. Р а с с к а з ы в а ю т н а ш и 
к о р р е с п о н д е н т ы . 16.45. В ы 
с т а в к а Б у р а т и м о . 17.15. М и р 
р а с т е н и й . 18.00. Р а с с к а з о 
К А Т Э К е . 18.15. С е г о д н я з м и 
р е . 18.30. « Ф е в р а л ь » . К и н о з а 
р и с о в к а . 18.35. К о н ц е р т Го
с у д а р с т в е н н о г о а н с а м б л я 
п е с н и и п л я с к и д о н с к и х к а 
з а к о в . 19.30. « П р а в д а в е л и к о 
г о н а р о д а » . П р е м ь е р а т е л е в и 
з и о н н о г о д о к у м е н т а л ь н о г о 

ф и л ь м а « С о л д а т ы / О т ч и з н ы » . 
20 .30 . В р е м я . 21 .05 . К 40-ле
т и ю С т а л и н г р а д с к и й б и т в ы . 
« Е с т ь н а В о л г а у т ё с » . 22 -15 . 
С е г о д н я в м и р е . 22 .30 . С п о р т 
з а н е д е л ю . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и 

к а . 10.15. « В с я ее ж и з н ь » . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 
10.35 и 11.45. П р и р о д о в е д е 
н и е . 2 - й к л а с с . З и м у ю щ и е 
п т и ц ы . 10.55. « Г л а в н ы й Бота 
н и ч е с к и й » . Н а у ч н о - п о п у л я р 
н ы й ф и л ь м . 11.15 и 15.35. 
Ф р а н ц у з с к и й я з ы к . 2 -й г о д 
о б у ч е н и я . 12.05. П о э з и я 
С. О р л о в а . 12.35 и 13.40. Ос
н о в ы С о в е т с к о г о г о с у д а р с т в а 
и п р а в а . 8-й к л а с с . О р г а н ы 
г о с у д а р с т в е н н о й в л а с т и и 
г о с у д а р с т в а н н о г о у п р а в л е -
н и я в СССР. 13.05. Ш а х м а т 
н а я ш к о л а . 14.10. Э с т е т и ч е 
с к о е в о с п и т а н и е . « И с к у с с т в о 
и о б щ е с т в о » . П е р е д а ч а 2 - я . 
14.40. Г е о г р а ф и я . 8-й к л а с с . 
У р а л ь с к и й р а й о н . 15.10. П р и 
р о д о в е д : н и е. 2 -й к л а с с . Сле
д ы н а с н а г у . 15.30. М. Ю. 
Л е р м о н т о в — « Б о р о д и н о . 
16.25. « М е д о б о р ы » . Н а у ч н о -
п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 16.40. 
В. А с т а ф ь е в . По с т р а н и ц а м 
п р о и з в е д е н и й . 17.25. Н о в о с т и . 

ЧСТ. 17.30. Ч е м п и о н а т 

СССР п о в о л е й б о л у . 18.30. Че-
л я З и н с к и е н о в о с т и . 18,45. 
М у л ь т ф и л ь м . 19.00. П о д с о б 
н о е с е л ь с к о е х о з я й с т в о : 
о п ы т , п р о б л е м ы . П е р е д а ч а 
5 -я . « П а р т н е р ы » . 19.20. Из 
ф о н д а Ч е л я б и н с к о г о т е л е в и 
д е н и я . « Р а с с т р е л » . Т е л е в и з и 
о н н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 20 .00 . Новости. 20 .20 . 
В е ч е р н я я с к а з к а м а л ы ш а м . 

ЦТ. 20 .30 . У т е а т р а л ь н о й 
а ф и ш и . 21 .30 . Н а ш с а д . 22 .00 . 
Ч е л я б и н с к и з н о в о с т и . 22 .15 . 
Ч е м п и о н а т СССР п о вело
с п о р т у . Г о н к и н а т р е н е . 
23 .00 . В р е м я . 23 .35 . П р е м ь е р а 
т е л е в и з и о н н о г о м н о г о с е р и й 
н о г о х у д о ж е с т в е н н о г о ф и л ь 
ма « Г р а ф и н я де М о н с о р о » . 
2-я с е р и я . « Ч е л о в е к в ч е р 
н о м » . 

СРЕДА, 2 ф е в р а л я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. Д . Ш о 
с т а к о в и ч . — С о н а т а д л я ф о р 
т е п и а н о № 1 . 8.55. « В р е м я 
д л я р а з м ы ш л е н и я » . Т е л е в и 
з и о н н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
ф и л ь м . 10.00. К л у б и и н о п у т Е -
ш е с т в и й . 11.00. « П е с н и о Ро
д и н е » . К о н ц е р т . 11.40 и 14.00. 
Н о в о с т и . 14.20. Ж и в о т н о в о д 
с т в о — у д а р н ы й ф р о н т . Д о 
к у м е н т а л ь н ы е ф и л ь м ы . 14.50. 
Ь м а с т е р с к о й Б. Ф а в о р с к о г о . 

15.50. Т в о я л е н и н с к а я б и б 
л и о т е к а . В. И. Л е н м н — 
« Д е т с к а я бол »знь « л е в и з н ы » 
в к о м м у н и з м е » . 16.15. К о н 
ц е р т о р к е с т р а н а р о д н ы х и н 
с т р у м е н т о в . ( В Н Р ) . 16.45. «Та
к о й н е о б х о д и м ы й м и л л и о н » . 
Об о п ы т е р е к о н с т р у к ц и я Д о 
н е ц к о г о х л о п ч а т о б у м а ж н о г о 
к о м б и н а т а . 17.00. Стад и ан 
д л я в с е х . 17.30. О т з о в и т е с ь , 
г о р н и с т ы ! 18.15. С е г о д н я в 
м и р е . 18.30. Н а у к а и ж и з н ь . 
19.05. К 4 0 - л . т и ю С т а л и н 
г р а д с к о й б и т з ы . Х у д о ж е 
с т в е н н ы й ф и л ь м « К о р п у с ге
н е р а л а Ш у б н и н о з а » . 20 .30 . 
В р е м я . 21.05. « У л ы б к а н а а р е 
н е » . П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о 
го ф и л ь м а . 21 .15 . Ч е м п и о н а т 
СССР п о х о к к е ю . « Д и н а м о » 
( Р и г а ) — Ц С К А . 2 -й и 3-й пе
р и о д ы . Т р а н с л я ц и я и з Р и г и . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и 

к а . 10.15. «На п о р о г е » . Н а у ч 
н о - п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 10.35 
и 11.35. Г е о г р а ф и я . 7-й 
к л а с с . К а р п а т ы . К р ы м . К а в 
к а з . 11.05 >и 15.00 . Н е м е ц к и й 
я з ы к . 12.05. У ч а щ и м с я ПТУ. 
Ф и з и к а . Э л е к т р и ч е с к и й т о к 
в г а з а х и в а к у у м е . 12.35 и 
13.40. О б щ а я б и о л о г и я . 9-й 
к л а с с . 13.05. Д л я в а с , р о д и 

т е л и . 14.10. Ф и з и к а . 9-й 
к л а с с . Эл ..)<• р е л и з . 14.4 J. 
П р и р о д о в е д э н и з . 4 -й к л а с с . 
И с п о л ь з о в а н и е в о д ы и ее о х 
р а н а . 15.30. П о э з и я Н. А с е 
ева . 15.10, Ч е м у и к а к у ч а т в 
П Т У . 16.40. Sc. В и ш н е в с к и й . 
« О п т и м и с т и ч о н а я s р а г е д и я » . 
17.25. Н о в о с т и . 

ЧСТ. 18.20. Р е к л а м а . 18.30. 
Ч е л я б и н с к и е н о в е е , л 18.45. 
М у л ь т ф и л ь м . 19.05. Н а п е в ы 
р о д н о г о к р а я . 19.25. «Хлеб 
н а с у щ н ы й » . В с т р е ч а п о э т о в 
с х л е б о р о б а м и Б р е д и н с н э г о 
р а й о н а . 20.00. Н о в о с т и (М) . 
20.20. В е ч е р н я я с к а з н а м а л ы 
ш а м . 20 .30 . Т а н ц ы н а р о д о в 
СССР. К о н ц е р т а н с а м б л я 
« Ю н о с т ь » Д в о р ц а к у л ь т у р ы 
п р о и з в о д с т в е н н о г о о б ъ е д и н е 
н и я « З а в о д и м е н и Сер го 
О р д ж о н и к и д з е » . 21 .00 . В с т р е 
ча с м а с т е р а м и с ц е н ы . 22 .30 . 
Ч е л я б и н с к и е н о в о с т и . 

ЦТ. 22.45. Н а р о д н ы е м е л о 
д и и . 23 .00 . В р е м я . 23 .35 . 
П р е м ь е р а т е л е в и з и о н н о г о 
м н о г о с е р и й н о г о х у д о ж е 
с т в е н н о г о ф и л ь м а « Г р а ф и н я 
де М о н с о р о » . 3-я с е р и я . 
« Н о ч ь ш у т а » . 00.30. Б а с к е т 
б о л . К у б о к К о р а ч а . М у ж ч и 
н ы . « Д и н а м о » ( М о с к в а ) — 
« П а р т и з а н » ( Б е л г р а д ) . 

Смотр-конкурс 
водителей 

В к о о п е р а т и в н ы х г а р а ж а х 
г о р о д с к и м о б щ е с т в о м «Авто-
мотолюбитель» с о з д а н ы тран
с п о р т н ы е д р у ж и н ы , к о т о р ы е 
а к т и в н о у ч а с т в у ю т в надзо
ре за д в и ж е н и е м т р а н с п о р 
та и п е ш е х о д о в , за т е х н и ч е с 
ким с о с т о я н и е м транспорт 
н ы х с р е д с т в и н д и в и д у а л ь н о 
го п о л ь з о в а н и я , п р о п а г а н д о й 
п р а в и л д о р о ж н о г о д в и ж е н и я , 
в р е з у л ь т а т е чего к о л и ч е с т в о 
Д'Ш по в и н е водителей инди
в и д у а л ь н о г о т р а н с п о р т а в 
1982 году по сравнению- с 
!981 годом с о к р а т и л о с ь на 
i ,8 п р о ц е н т а . 

Однако д р у г и е ф а к т ы сви
д е т е л ь с т в у ю т о том, что до
р о ж н а я д и с ц и п л и н а у многих 
водителей и н д и в и д у а л ь н о г о 
т р а н с п о р т а е щ е не на дол
ж н о й высоте . 

За у п р а в л е н и е автотран
спортом в н е т р е з в о м состо
я н и и в городе л и ш е н о во
д и т е л ь с к и х у д о с т о в е р е н и й 
1030 человек , в том числе 
812 ч е л о в е к — в о д и т е л е й лич
ного т р а н с п о р т а , а ч л е н о в 
ВДОАМ — 79 человек . 

Городской совет ВДОАМ с 
1 я н в а р я 1983 года о б ъ я в и л 
с м о т р - к о н к у р с «За в о ж д е н и е 
без а в а р и й * среди членов об
щ е с т в а ВДОАМ. Ц е л я м и кон
к у р с а я в л я ю т с я о б е с п е ч е н и е 
б е з а в а р и й н о г о в о ж д е н и я ин
д и в и д у а л ь н о г о т р а н с п о р т а , 
с о к р а щ е н и е д о р о ж н о - т р а н 
с п о р т н ы х п р о и с ш е с т в и й . 

В к о н к у р с е п р и н и м а ю т 
у ч а с т и е все п е р в и ч н ы е ор
г а н и з а ц и и и ч л е н ы о б щ е с т в а 
ВДОАМ. К о н к у р с п р о в о д и т с я 
в один т у р по 30 н о я б р я 1983 
годэ . М а т е р и а л ы с итогами 
смотре - к о н к у р с а п е р в и ч н ы е 
о р г а н и з а ц и и п р е д с т а в л я ю т 
в р а й о н н ы е с о в е т ы ВДОАМ 
к 1 д е к а б р я . 

Н е п р е м е н н ы м у е л о в и е м 
с м о т р а я в л я е т с я с н и ж е н и е 
а в а р и й н о с т и . П е р в и ч н ы е ор-
г а н и з а ц и и ВДОАМ,-не выпол
н и в ш и е п л а н о в ы х з а д а н и й 
но с о х р а н е н и ю и в о в л е ч е н и ю 
в ч л е н ы о б щ е с т в а , а т а к ж е 
д о п у с т и в ш и е рост а в а р и й 
ности, из ч и с л а у ч а с т н и к о в 
к о н к у р с а и с к л ю ч а ю т с я . • 

Для н а г р а ж д е н и я победи
телей с м о т р а - к о н к у р с а уч
р е ж д е н о по три п р е м и и в 
к а ж д о м р а й о н е и три город
ские п р е м и и . 

Долг к а ж д о й п е р в и ч н о й 
о р г а н и з а ц и и и к а ж д о г о авто-
м о т о л ю б и т е л я в к л ю ч и т ь с я в 
работу по б е з о п а с н о с т и дви
ж е н и я в городе и добиться 
с н и ж е н и я д о р о ж и о-тран-
с п о р т н ы х п р о и с ш е с т в и й в 
городе . 

Ф . С Е М Е Н О В , 
п р е д с е д а т е л ь г о р 

с о в е т а В Д О А М . 
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