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8 июля 1933 года получена первая сталь Магнитки. С этого дня ведет свою исто­
рию коллектив второго мартеновского цеха. Здесь выросло не одно поколение славных 
мастеров большого металла, сложились добрые традиции. Сталеплавильщики второго 
цеха не раз добивались заметных трудовых успехов. За прошедшие годы коллектив 
дал стране десятки и десятки миллионов тонн стали. Металл цеха — в теле возрож­
денного после войны Днепрогэса и корпусах океанских лайнеров, в кузовах тысяч 
автомобилей и тракторов. 

ОТКРЫТОЕ ПИСЬМО 
КОЛЛЕКТИВУ МАРТЕНОВСКОГО ЦЕХА № 2 

За прошедшие полвека цех 
знал победы, испытал его 
коллектив и горечь неудач. 
Но всегда находились силы 
выйти из прорыва и взять 
новые высоты. 

Сейчас второй мартенов­
ский переживает период 
отставания. Допущенное 
прежде падение производ­
ства преодолеть пока не 
удалось. Невысоким оста­
ется качество работы—уро­
вень выполнения заказов 
ниже планового и намечен­
ного в обязательствах. Не 
изжиты нарушения трудо­
вой, производственной и об­
щественной дисципл и н ы. 
Терпеть дальше такое поло­
жение нельзя. 

Коллективу цеха помога­
ют руководители и веду­
щие специалисты комбина­
та, труженики других це­
хов. И все же чужими ру­
ками свой успех не обес­
печить. Таково мнение боль­
шинства работников цеха. 
Таково мнение и тех, кто 
работал здесь прежде, кто 
участвовал в формировании 
коллектива и его традиций. 

Сейчас развертывается 
соревнование. за достойную 
встречу 50-летия цеха. Об­
суждены на рабочих соб­
раниях и одобрены его , ус­
ловия. В них предусмотре­
ны меры и материального, 
и морального поощрения. 
Учрежден перехо д я щ и й 
приз имени бывшего стале­
вара цеха Алексея Грязно-
ва, который будет вручен 

бригаде—победителю предъ­
юбилейной вахты. 

С чем подойдет коллектив 
к своему золотому юби­
лею? Думается, с весомыми 
трудовыми подарками. Есть 
факты, укрепляющие такую 
уверенность. Во время не­
давнего ремонта четвертой 
печи коллектив не только 
не снизил производство, но 
даже перекрывал суточные 
задания. Пусть ненамного, 
но важен сам этот факт. Ре­
зервы есть, и все активнее 
они вводятся в дело. Подав-

'ляющее число печей сейчас 
работает ровно, производи­
тельно. Осталось закрепить 
эти первые успехи, развить 

их и подойти к славной го­
довщине с весомым сверх­
плановым счетом. 

Дорогие товарищи! Горя­
чая заинтересованность в 
судьбе цеха, укреплении 
его авторитета побудила 
нас взяться за перо. Обра­
щаясь ко всему коллективу 
цеха, мы призываем ознаме­
новать юбилейную вахту 
ударным трудом из смены 
в смену, строгим соблюде­
нием производств е н н о й, 
технологической и общест­
венной дисциплины, высо­
ким качеством металла. 
50-летию цеха — достойную 
встречу! 

М. НЕЧКИЦ, 
почетный металлург, 

участник первой плавки; 

И. ДМИТРИЕВ, 
Герой Социалисти­

ческого Труда; 

Е СТЕПАНОВ, 
В. ЗАКУСИЛО, 

сталевары мартенов­
ского цеха № 2. 

Посвящаем 
юбилею 
партии 

В доменном цехе началась 
педеля ударного труда, по­
священная 80-летию обра­
зования Коммунистической 
партии. 

В эти дни доменщики 
встретятся со старейшими 
членами партии, с комму­
нистами разных поколений, 
с первостроителями и рабо­
чими 70 - х годов, с Героя­
ми Социалистического Тру­
да и ударниками пятиле­
ток. • 

Беседы о единстве партии 
и народа, о достижениях 
нашей страны проведут во 
всех бригадах цеха опыт­
ные лекторы общества «Зна­
ние». Будут демонстриро­
ваться фильмы о коммунис­
тах, один из них «Звездный 
час Василия Наумкина». 

В гостях у рабочих домен­
ного цеха побывают артис­
ты Магнитогорского театра 
«Буратино», художествен­
ные коллективы Дворца 
культуры им. С. Орджони­
кидзе: ансамбль гитаристов, 
солисты вокальной- студии, 
ансамбль народных инстру­
ментов. 

Завершится неделя удар­
ного труда торжественной 
встречей, которая состоит­
ся 17 февраля во Дворце 
культуры им. С. Орджони­
кидзе. О. ЛЕБЕДЕВА, 

зав. отделом Дворца 
культуры им. С. Орд­

жоникидзе. 

НА РЕМОНТЕ 
ДОМНЫ № 9 

ПЕРВЫЕ 
ПОБЕДЫ 
И... СРЫВЫ 

Сотни людей из доброго 
десятка организаций тру­
дятся здесь одновременно. 
При такой скученности 
главное для участии к о в 
операции — вовремя и ка­
чественно провести свою 
работу и уступить место 
смежникам. 

К сожалению, не все при­
держиваются этого прави­

ла. Так. ремонтники нз СРСУ 
Л6 6 нб предоставили вовре­
мя фронт работ первому уп­
равлению Уралдомнаремон-
та. не сдержав собственного 
обещания: произвести за­
ливку «стакана» * течение 
суток. 

По итогам работы за пят­
ницу вымпел победителя 
соцсоревнования в р у ч е н 
коллективу электроремонт­
ного кустового цеха, а сре­
ди ремонтников лучшим 
признан монтажный участок 
Ла 1 второго управления 
Уралдомнаремонта. 

Н. ЯНШИН. 

Более двадцати лет трудится агломератчиком на первой агломерационной фаб­
рике Валерий Никонорович Борякин. Один из маяков в социалистическом сорев­
новании, коммунист В. Н. Борякин ведет большую общественную работу, являясь 
парторганизатором в бригаде, политинформатором. 

За многолетний высокопроизводительный труд он награжден орденом Трудово­
го Красного Знамени, Юбилейной медалью в ознаменование 100-летия со дня рожде­
ния В. И. Ленина. 

На снимке: В. Н. БОРЯКИН. 

Сегодня начинается общественный 
смотр по укреплению дисциплины труда 
и улучшению использования рабочего 
времени 

Р А Б О Ч Е Й М И Н У Т Е 
П О Л Н У Ю О Т Д А Ч У ! 

В решениях ноябрьского (1982 г.) Пленума 
ЦК КПСС и.постановлении IV Пленума ВЦСПС 
подробно рассмотрены вопросы состояния тру­
довой и производственной дисциплины. Отмече­
но, что не везде дается принципиальная оцен­
ка прогулам, потерям рабочего времени, не ис­
пользуются все меры воздействия на нарушите-
•лей трудовой дисциплины. Это приводит к ухуд­
шению результатов работы коллективов, сни­
жению производительности труда и качества про­
дукции. 

Дирекция, партийный и профсоюзный коми­
теты^ комитет ВЛКСМ комбината с целью даль­
нейшего совершенствования проводимой на пред­
приятии работы по улучшению использования 
рабочего времени, повышения на этой оенове 
производительности труда постановили провести 
с 15 февраля по 31 декабря нынешнего года мас­
совый рбщественный смотр по укреплению дис­
циплины труда и улучшению использования 
рабочего времени. Утвержден общекомбинатский 

. штаб по подготовке и проведению смотра. В сос­
таве штаба — руководители и ведущие специа­
листы комбината, передовые производственники, 
представители общественных организаций. Воз­
главляет штаб директор комбината Л. В. Радю-
кешич. 

В цехах и производствах началось создание 
аналогичных комиссий, которые в своей работе 
будут руководствоваться «Положением о массо­
вом общественном смотре по улучшению исполь­
зования рабочего времени». Во всех сменах, на 
всех участках комбината цели и задачи смотра, 
порядок его проведения должны быть разъясне 
иы на общих собраниях трудящихся. 

Каждые 15 дней предложения, поступившие 
в ходе смотра, рассматриваются на цеховой ко­
миссии. Распоряжением по .цеху устанавливают­
ся сроки их реализации и ответственные за вы­
полнение намеченного. Предложения, требующие 
участия других коллективов или служб, направ­
ляются в общекомбинатский штаб смотра через 
ОНОТиЗ. Предложения, отклоненные цеховыми 
комиссиями, также направляются в общекомби­
натский штаб. 

15 и 30 числа каждого месяца цеховые комис­
сии представляют через ОНОТиЗ отчеты о ходе 
смотра. По его окончании подводятся итоги, 
представляется отчет в общекомбинатский штаб, 
организуется отчет перед коллективом о проде­
ланной работе. 

Для показа хода смотра на всех проходных ком­
бината будут установлены специальные стенды, 
изготовление которых поручено коллективу рем-
стройцеха. 

Намечена большая группа вопросов, которые 
предполагается решить в ходе смотра. Среди них 
— укрепление трудовой дисциплины, усиление 
контроля за правильностью оплаты труда, лик­
видация уравнительности в заработной плате 
рабочих. Внимание участников смотра обращено 
на обеспечение выплаты всех видов вознаграж­
дений в прямой зависимости от личного вклада 
каждого коллектива и работника. Должны быть 
разработаны меры, позволяющие исключить для 
лодырей и прогульщиков, нарушителей трудовой 
и производственной дисциплины возможности 
незаслуженно пользоваться благами, созданными 
коллективом. t 

Важная проблема — поиск путей выполнения 
планового объема работ меньшим составом тру­
жеников, снижения трудозатрат за счет умень­
шения доли тяжелых и ручных работ, автомати­
зации производственных процессов и внедрения 
новой техники и прогрессивной технологии. 
Предстоит пересмотреть устаревшие и внедрить 
более прогрессивные нормы выработки , норма­
тивы численности персонала и нормы обслужи­
вания, изыскать резервы увеличения производ­
ства за счет лучшего использования действую­
щего оборудования и снижения расхода сырья 
и материалов. 

Большое внимание обращено на усиление роли 
трудового коллектива-воспитателя, на развитие 
бригадных форм организации и стимулирования 
труда, улучшение профессиональной подготов­
ки молодых рабочих и создание условий для по­
вышения их заинтересованности в быстрейшем 
освоении норм выработки и повышении уровня 
профессионального мастерства. 

Ожидается в ходе смотра широкое внедрение 
личных планов повышения производительности 
труда для тех, кто занят на индивидуальных ра­
ботах. 

Среди других важных проблем, решение кото­
рых предполагается в ходе смотра,—увеличение 
межремонтного срока службы оборудования и 
распространение опыта коллективов с высоким 
уровнем дисциплины труда, организация быто­
вых услуг непосредственно на предприятии, со­
вершенствование режима работы сферы услуг и 
лечебно-профилактических учреждений, улуч­
шение условий труда и производствеганого быта. 

За разработку и внедрение мероприятий по 
улучшению использования рабочего' времени, 
обеспечение за счет этого выпуска продукции 
меньшим составом работников установлены пре­
мии в размере до 50% месячной тарифной ставки 
или оклада рабочих, инженерно-технических ра­
ботников и служащих. Конкретный размер пре­
мии зависит от суммы экономии, фактически по­

лученной от внедрения предложения. 

Р е ш а ю щ е м у г о д у п я т и л е т к и -
ч е т к и й р и т м р а б о т ы к а ж д о г о ! 
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Авангардная 
роль 
коммунистов 

т р у д о в ы х б у д н е й , т р а д и ­
ц и я х . Т а к и е м а т е р и а л ы м о ­
г у т с т а т ь х о р о ш е й и л л ю ­
с т р а ц и е й к б е с е д а м с моло­
д е ж ь ю , п о м о ч ь ее в о с п и т а ­
н и ю в д у х е л ю б в и к ц е х у , 
с в о е й п р о ф е с с и и . П р и п р о ­
в е д е н и и з а н я т и й в к о м с о ­
м о л ь с к о й п о л и т с е т и н а м 

ЗА ВСЕ, ЧТО 
ВОКРУГ ТЕБЯ 

К о л л е к т и в п а р о с и л о в о г о 
ц е х а п р и з в а н б е с п е р е б о й н о 
о б е с п е ч и в а т ь э н е р г о р е с у р ­
с а м и ц е х и к о м б и н а т а . В 
п р о ш л о м г о д у с э т о й з а д а ­
чей он сотравшлюя у с п е ш н о . 

О т д а в а я д о л ж н о е д о с т и г ­
н у т о м у , к о м м у н и с т ы н а ш е й 
о р г а н и з а ц и и н е з а т у ш е в ы ­
в а ю т и м е ю щ и е с я н е д о с т а т ­
к и . О н и с п р а в е д л и в о с ч и ­
т а ю т , что н а д о б о л е е н а ­
с т о й ч и в о б о р о т ь с я за п о в ы ­
ш е н и е э ф ф е к т и в н о с т и п р о ­
и з в о д с т в а , л и ч н о г о в к л а д а 
в н е г о к а ж д о г о т р у д я щ е г о ­
ся . Л д л я этого н а д о д о б и ­
в а т ь с я у к р е п л е н и я т р у д о ­
в о й и п р о и з в о д с т в е н н о й 
д и с ц и п л и н ы , с о ч е т а т ь вос ­
п и т а т е л ь н у ю р а б о т у с т р е ­
б о в а т е л ь н о с т ь ю к к а ж д о ­
м у ч л е н у к о л л е к т и в а . Т а к о й 
п о д х о д п а р т и й ц ы во в с е й 
п о л н о т е п р о я в и л и в и н в а р е 
н а с о б р а н и и , н а к о т о р о м 
о б с у ж д а л с я в о п р о с о п о в ы ­
ш е н и и э ф ф е к т и в н о с т и и д е о ­
л о г и ч е с к о й р а б о т ы с р е д и 
т р у д я щ и х с я ц е х а . Е г о л е й т ­
м о т и в о м б ы л о : « К о м м у н и с т , 
т ы в о т в е т е за все , что д е ­
л а е т с я в о к р у г т е б я » . 

К о м м у н и с т ы и б о л ь ш и н ­
ство б е ' с и а р т и й и ы х т р у д я ­
щ и х с я ц е х а б л и з к о к серд­
ц у в о с п р и н я л и с л о в а Г е н е ­
р а л ь н о г о с е к р е т а р я Ц К 
К П С С т о в а р и щ а Ю. В. А н ­
д р о п о в а « С л е д у е т р е ш и ­
т е л ь н о п о в е с т и б о р ь б у п р о ­
т и в л ю б ы х н а р у ш е н и й 
п а р т и й н о й , г о с у д а р с т в е н ­
н о й и т р у д о в о й д и с ц и п л и ­
н ы » , с к а з а н н ы е и м н а 
н о я б р ь с к о м (1982 г.) П л е ­
н у м е Ц К К П С С . О н и к н а м 
и м е ю т н е п о с р е д с т в е н н о е 
о т н о ш е н и е , и б о у н а с е щ е 
н е и з ж и т ы н а р у ш е н и я . 

О б с у ж д а я к о л л е к т и в н о 
п о д г о т о в л е н н ы й д о к л а д за ­
м е с т и т е л я с е к р е т а р я п а р т ­
о р г а н и з а ц и и А. Г. Ш а б а ­
н о в а , к о м м у н и с т ы д е л и л и с ь 
м н е н и я м и , в н о с и л и п р е д л о ­
ж е н и я п о у к р е п л е н и ю д и с ­
ц и п л и н ы , д а л ь н е й ш е м у 
у л у ч ш е н и ю и д е о л о г и ч е ­
с к о й , п о л и т и к о - в о с п и т а ­
т е л ь н о й р а б о т ы . З а с л у ж и ­
в а е т в н и м а н и я п р е д л о ж е ­
н и е А. И. М о л ч а н о в а об 
о ф о р м л е н и и с т е н д о в , р а с ­
с к а з ы в а ю щ и х об и с т о р и и 
ц е х а , его р а з в и т и и , г е р о и к е 

н а д о ш и р е и с п о л ь з о в а т ь н а ­
г л я д н ы е п о с о б и я , т е м а т и ­
ч е с к и е к и н о ф и л ь м ы . О н и 
п о м о г у т д е л а т ь з а н я т и я 
у б е д и т е л ь н ы м и , э м о ц и о ­
н а л ь н ы м и , д а в а т ь х о р о ш и й 
в о с н и т а те льньгй з а р я д . 

П р и п о д г о т о в к е с о б р а 
л и я к о м и с с и я п р о в е р я л а 
п л а н и р о в а н и е и с о д е р ж а ­
н и е в о с п и т а т е л ь н о й р а б о ­
ты , ее у ч е т , в е д е н и е в э т и х 
ц е х а х ж у р н а л о в , с о с т о я н и е 
н а г л я д н о й а г и т а ц и и , п о р я ­
д о к п р о в е д е н и я с м е н н о -
в с т р е ч н ы х с о б р а н и й , п р и ­
м е н е н и е б а л л ь н о й с и с т е м ы 
о ц е н к и к а ч е с т в а т р у д а . Е е 
в ы в о д ы и п р е д л о ж е н и я обо­
г а т и л и , у г л у б и л и д о к л а д , 
о б с у ж д е н и е к о т о р о г о п р о ш ­
ло з а и н т е р е с о в а н н о . Н а з в а ­
л и с ь п о л о ж и т е л ь н ы е мо­
м е н т ы , к о т о р ы е н а д о р а з ­
в и в а т ь . В с к р ы в а л и с ь н е д о ­
с т а т к и , в н о с и л и с ь п р е д л о ­
ж е н и я п о их у с т р а н е н и ю . 

П р о в е д е н и е всего к о м ­
п л е к с а в о с п и т а т е л ь н о й ра­
б о т ы о п р е д е л я е т с я у с т р е м ­
л е н н о с т ь ю ее о р г а н и з а т о ­
р о в и н е о б х о д и м ы м и д л я 
этого у с л о в и я м и . О б л а д а я 
п е р в ы м , р у к о в о д и т е л и , к о м -
м'унис т ы э л е к т р о с л у ж ' б ы 
п о з а б о т и л и с ь и о в т о р о м . 
П о и х и н и ц и а т и в е к о л л е к ­
т и в у ч а с т к а п о с т р о и л х о р о ­
ш е е д в у х э т а ж н о е п о м е щ е ­
н и е . В н е м п р о с т о р н ы е б ы ­
т о в ы е , м а с т е р с к а я , к о м н а ­
та д е ж у р н ы х , со в к у с о м 
о ф о р м л е н н ы й к р а с н ы й у г о ­
л о к , где н а г л я д н а я а г и т а ­
ц и я о т р а ж а е т в с е с т о р о н ы 
ж и з н и к о л л е к т и в а . И вот 
е щ е о д и н х а р а к т е р н ы й 
ш т р и х . С т а р ш и й э л е к т р о ­
м о н т е р к о м м у н и с т И. В. 
К о с а р е в е ж е д н е в н о п р о в о ­
д и т х о р о ш о п о д г о т о в л е н ­
н ы е , а р г у м е н т и р о в а н н ы е 
п о л и т и н ф о р м а ц и и . О н и о к а ­
з ы в а ю т з а м е т н о е в о с п и т а ­
т е л ь н о е в о з д е й с т в и е , р а з ­
в е н ч и в а ю т в с ю ф а л ь ш ь б у р ­
ж у а з н о й п р о п а г а н д ы . 

О с у щ е с т в л е н и е м е р по 
м е х а н и з а ц и и р у ч н о г о т р у д а , 
х о р о ш а я его о р г а н и з а ц и я , 
н о р м а л ь н ы е б ы т о в ы е у с л о ­
в и я с в е д а ю т в к о л л е к т и в е 
х о р о ш и й н а с т р о й , п о в ы ш а ­
ю т э ф ф е к т и в н о с т ь и к а ч е с т ­
во р а б о т ы . В э т о м м ы у б е ­
д и л и с ь н а п р и м е р е к о л л е к ­

т и в а у ч а с т к а т е п л о в ы х се­
т е й . Д в а г о д а н а з а д о н д а ­
в а л н а и б о л ь ш е е к о л и ч е с т в о 
н а р у ш е н и й т р у д о в о й и об­
щ е с т в е н н о й д и с ц и п л и н ы . 
С е й ч а с и х н е т , к о л л е к т и в 
у с ц е ш н о с п р а в л я е т с я со 
с в о и м и з а д а ч а м и . Ч т о 
п о в л и я л о н а и з м е ­
н е н и е о б с т а н о в к и ? П о с т р о ­
е н н о е с и л а м и к о л л е к т и в а 
п о м е щ е н и е к о р р е н н ы м об­
р а з о м у л у ч ш и л о п р о и з в о д ­
с т в е н н ы й бы т . В х о р о ш е м 
к р а с н о м у г о л к е в о я ц е л е ­
в а я н а г л я д н а я а г и т а ц и я 
т о ж е с д е л а н а с и л а м и к о л ­
л е к т и в а . В н е м п р и я т н о 
п р о в е с т и л ю б о е о б щ е с т в е н -
н о ч н о л и г и ч е с к о е м е р о п р и я ­
т и е . К р е н и т ь д и с ц и п л и н у 
и п о р я д о к л и ч н ы м п р и м е ­
р о м , у б е д и т е л ь н ы м с л о в о м 
п о м о г а ю т п а р т о р г а н и з а ­
т о р В. А. А г а ф о н о в , в е т е ­
р а н т р у д а , у в а ж а е м ы й в 
к о л л е к т и в е ч е л о в е к , и 
п р о ф г р у п о р г Г. И. К а з а к о в . 

Е с т ь , к с о ж а л е н и ю , п р и ­
м е р ы и д р у г о г о п о р я д к а . 
Н а к о т е л ь н о м у ч а с т к е , воз ­
г л а в л я е м о м к о м м у н и с т а м и 
В . И . Л о б а ч и В. Ф. Ка-
ш а р н о в ы м , м н о г о и з ъ я н о в 
в п о с т а н о в к е в о с п и т а т е л ь ­
н о й р а б о т ы . О н и ф о р м а л ь ­
но п о д х о д я т к ее п л а н и р о ­
в а н и ю и в ы п о л н е н и ю н а ­
м е ч е н н о г о , не в е д у т у ч е т а , 
д а л е к о не в п о л н о й м е р е 
и с п о л ь з у ю т в о с п и т а т е л ь ­
н ы е в о з м о ж н о с т и с м е н н о -
в с т р е ч н ы х с о б р а н и й и и н ­
д и в и д у а л ь н о й р а б о т ы с 
л ю д ь м и . Н а с о б р а н и и не 
го л ь к о п р о а н а л и з и р о в а н ы 
э т и н е д о с т а т к и , но и о п р е ­
д е л е н ы м е р ы по их у с т р а ­
н е н и ю . 

Б о л ь ш о й в к л а д в воспи­
т а н и е м о л о д е ж и м о ж е т 
в н е с т и совет в е т е р а н о в , 
в о з г л а в л я е м ы й П. В. Т а р а ­
с о в ы м . С о б р а н и е п о с т а ­
в и л о п е р е д с о в е т о м к о н ­
к р е т н ы е з а д а ч и . 

П а р т и й н а я о р г а н и з а ц и я 
о п р е д е л е н н ы е н а д е ж д ы 
в о з л а г а е т н а н е д а в н о 
у т в е р ж д е и н о г о з а м е с т и т е -
л я н а ч а л ь н и к а ц е х а на об­
щ е с т в е н н ы х н а ч а л а х по 
в о с п и т а т е л ь н о й р а б о т е . И м 
с т а л к о м м у н и с т с б о л ь ш и м 
п а р т и й н ы м с т а ж е м , б ы в ­
ш и й н а ч а л ь н и к ц е х а А. А. 
Т в е р с к о й , и м е ю щ и й н е м а ­
л ы й о п ы т р а б о т ы с л ю д ь м и . 

Д е л о в и т о с т ь п а р т и й н о го 
с о б р а н и я , к о л л е к т и в н о е об­
с у ж д е н и е в ы н е с е н н о г о в о п ­
р о с а о п р е д е л и л и ц е л е н а ­
п р а в л е н н о с т ь п р и н я т о г о п о ­

с т а н о в л е н и я . Г л а в н о е в н е м 
— л и ч н а я о т в е т с т в е н н о с т ь 
к о м м у н и с т о в за п о в ы ш е н и е 
э ф ф е к т и в н о с т и и д е о л о г и -
г и ч е с к о й р а б о т ы , у к р е п л е ­
н и е т р у д о в о й и п р о и з в о д ­
с т в е н н о й д и с ц и п л и н ы . 

А. Р Ы Б А Л К О , 
секретарь п а р т и й н о й 

о р г а н и з а ц и и п а р о с и л о ­
вого ц е х а . 

О ТОВАРИЩАХ ПО ТРУДУ 
1 о р я ч е е ж е л а н и е р а б о ­

т а т ь н е п р о с т о д о б р о с о ­
в е с т н о , а л у ч ш е , ч е м в ч е р а , 
— э т а ч е р т а р а б о ч и х - тре-
м о н т н и к о в п л а в а т е л ь н о г о 
б а с с е й н а « М е т а л л у р г » Ф е ­
д о р а Ф е д о р о в и ч а Б о й к о и 
И в а н а И в а н о в и ч а А р х и п о в а , 
п о ж а л у й , о д н а и з с а м ы х я р ­
к и х . О т к у д а она , э та з а в и д ­
н а я з а к в а с к а ? 

В ф о р м и р о в а н и и их ха\ 
р а к т е р о в с к а з а л и с ь б о г а т ы е 
т р у д о в ы е т р а д и ц и и М а г н и т ­
к и . И е щ е . В е х и п р о с т ы х 
б и о г р а ф и й Б о й к о и А р х и п о ­
ва п е р е п л е т а ю т с я с биог ­
р а ф и е й н а ш е й с т р а и ы : 
у д а р н ы й т р у д в г о д ы п е р ­
в ы х п я т и л е т о к , н а п р я ж е н ­
н е й ш и й п е р и о д В е л и к о й 
О т е ч е с т в е н н о й в о й н ы , вос­
с т а н о в л е н и е н а р о д н о г о хо­
з я й с т в а — все это с т р а н и ц ы 
и и х ж и з н и . П о х о ж и и р а з ­
л и ч н ы и х т р у д о в ы е с у д ь б ы . 
И о б щ е е в н и х о д н о : са -
м о о т в е р ж е н н ы й . т р у д , 
с т р е м л е н и е к с а м о с о в е р ­
ш е н с т в о в а н и ю . 

З д а н и е п л а в а т е л ь н о г о 
б а с с е й н а б о л ь ш о е . Р а б о т ы 
д л я э т и х б е с п о к о й н ы х , 
с т а р а т е л ь н ы х в е т е р а н о в -

ЛУЧШЕ, ЧЕМ ВЧЕРА 
всегда м н о г о : то н е о б х о д и ­
мо о т р е м о н т и р о в а т ь , п р и ­
вести в п о р я д о к д о р о ж к и в 
в а н н е . б а с с е й н а , то с д е л а т ь 
р е м о н т . м е б е л и , в с т а в и т ь 
р а з б и т о е стекло . . . Д а р а з в е 
м о ж н о п е р е ч и с л и т ь все ра ­
б о т ы , к о т о р ы е п р и х о д и т с я 
в ы п о л н я т ь т р у д о л ю б и в ы м 
р у к а м э т и х б е з о т к а з н ы х 
л ю д е й . С л о в о м , к а к г о в о р и т 
с а м Федор . Ф е д о р о в и ч Б о й ­
ко, р а б о т ы х в а т а е т , у с п е в а й 
т о л ь к о п о в о р а ч и в а т ь с я . 

К о г д а п р и х о д и т ь с я н а б ­
л ю д а т ь , к а к т р у д я т с я они , 
к а ж д ы й р а з п р о н и к а е ш ь с я 
к- н и м б о л ь ш и м ч у в с т в о м 
б л а г о д а р н о с т и , у в а ж е н и я . 

О с о б е н н о о т л и ч и л и с ь ве­
т е р а н ы во в р е м я п о д г о т о в ­
к и и п р о в е д е н и я з и м н е г о 
ч е м п и о н а т а Р С Ф С Р по п л а ­
в а н и ю , к о т о р ы й п р о х о д и л 
в к о н ц е я н в а р я . Не с ч и т а ­
я с ь со в р е м е н е м , о н и за н е с ­
к о л ь к о д н е й з а н о в о с о б р а л и 
в о с е м ь б о л ь ш и х д о р о ж е к , 
н а к а ж д о й из которых , 
т о л ь к о о д н и х в о л н о г а с я щ и х 

п о п л а в к о в б о л е е т ы с я ч и . 
В ы л в ы п о л н е н и р я д д р у г и х 
н е п р е д в и д е н н ы х и необхо­
д и м ы х р а б о т . Й все б ы с т р о , 
к а ч е с т в е н н о , ч т о б ы с т о л ь 
о т в е т с т в е н н ы е с о р е в н о в а ­
н и я , в к о т о р ы х п р и н и м а л и 
у ч а с т и е с и л ь н е й ш и е плов 
ц ы о б л а с т и , к р а е в и а в т о ­
н о м н ы х р е с п у б л и к , п р о ш л и 
к а к м о ж н о о р г а н и з о в а н н е й , 
т о р ж е с т в е н н о , п о - п р а з д н и ч 
н о м у . 

И к а к итог х о р о ш е й под­
г о т о в к и и ч е т к о й о р г а н и з а 
ц и и п р о в е д е н и я э т и х от­
в е т с т в е н н ы х с о р е в н о в а н и й 

з а с л у ж е н н а я н а г р а д а : 
н а ч а л ь н и к " у п р а в л е н и я п л а ­
в а н и я и п р и к л а д н ы х в и д о в 
с п о р т к о м и т е т а Р С Ф С Р А. Н. 
Г р и н е в с к и й п о с л е о к о н ч а ­
н и я с п о р т и в н ы х с о с т я з а н и й 
в р у ч и л д и п л о м к о л л е к т и в у 
с о т р у д н и к о в б а с с е й н а . И в 
этом б о л ь ш а я з а с л у г а на­
ш и х в е т е р а н о в . 

Г. В Л О Д А Р Ч И К , 
наш о б щ е с т в е н н ы й 

к о р р е с п о н д е н т . 

В л а д и м и р А л е к с е е в и ч Ф е д о р е н к о , которого вы видите на этом с н и м к е , работает 
нагревальщиком металла в • н е р в о м листопрокатном ц е х е . З н а н и я , п о л у ч е н н ы е в и н ­
д у с т р и а л ь н о м т е х н и к у м е , п р о и з в о д с т в е н н ы й опыт п о з в о л я ю т е м у проводить качест-
в е н н й й нагрев металла. 

В. А. Ф е д о р е н к о носит высокое з в а н и е у д а р н и к а к о м м у н и с т и ч е с к о г о т р у д а . 
Ф о т о Н. Н е с т е р е н к о . 

А О Ф И Ц И А Л Ь Н Ы Й 
ОТДЕЛ 

Назначение 
Инженер Щерби­

нин Владимир Алек­
сандрович назначен 
на должность на­

чальника отдела ох­
раны труда и техни­
ки безопас н о с т и 
комбината. 

Предлагаем вни­
манию читателей 
один из материалов 
очередного выпуска 
стенгазеты «Прюкат-
чик» ЛПЦ № 5. Ин­
тервью у профгруп­
орга бригады № 1 
Александра Бурди-
на берет Рафаил Га-
лимзяиов. 

РАБОТА РАДОВАТЬ ДОЛЖНА 

— А л е к с а н д р А л е к с а н д р о ­
вич, говорят, что квалифи­
к а ц и я п р о к а т ч и к а н ы н ч е 
н е с р а в н е н н о выше, чем 
лет д в а д ц а т ь — т р и д ц а т ь на­
з а д . А как в в а ш е й брига­
д е ? 

— Д е й с т в и т е л ь н о , в ы с о ­
к о к в а л и ф и ц и р о в а н н ы й п р о ­
к а т ч и к т е п е р ь в п р о и з в о д -
стве* н е и с к л ю ч е н и е , а с к о ­
р е е п р а в и л о . Этого т р е б у ю т 
и н о в а я т е х н и к а , и н о в ы е 
с к о р о с т и п р о к а т а й . Т о л ь ­
к о н а с н о р о в к у и у м е н и е 
д о й т и до всего с в о и м у м о м 
р а с с ч и т ы в а т ь у ж е н е п р и х о ­

д и т с я . Н у ж н а о б р а з о в а т е л ь ­
н а я б а з а . Окажу о своих. 
У Анатолия Дощечкила, 

А н а т о л и я С а л ь ц е в а и В л а 
д и м и р а Р а с с о х и в а к т и в е 
и н д у с т р и а л ь н ы й т е х н и к у м . 
В и к т о р Г о н ч а р о в о к о н ч и л , а 
С е р г е й Г о р д е й и В а л е р и й 
Ф и л и п п о в — п е р в о к у р с н и ­
к и М Г М И . О с т а л ь н ы е ч л е ­
н ы б р и г а д ы — в ы п у с к н и к и 
С Г П Т У № 13. 

— У х о д я т ли л ю д и из ва­
ш е г о коллектива? Е с л и да , 
то кто и п о ч е м у ? 

— У х о д я т . В о з ь м е м п е ­
риод с 1974 ш д а по н а с т о ­
я щ е е в р е м я . Т о г д а в в ы д а ­
че 200нмиллиоганой т о н н ы 
п р и н и м а л у ч а с т и е к о л л е к ­
т и в п е р в о й б р и г а д ы , а н е ­
д а в н о в с е т а ж е п е р в а я 
б р и г а д а в ы д а в а л а 300-мил­
л и о н н у ю т о н н у . В п р о ч е м , 
та ж е т о л ь к о по н о м е р у : 
к о л л е к т и в за это в р е м я 
п о л н о с т ь ю о б н о в и л с я . Т е ­
п е р ь о т о м . к у д а у х о д я т р а ­
б о ч и е . Д в о е с е й ч а с р а б о ­
т а ю т и н ж е н е р а м и и о д и н 
т е х н и к о м н а Ч М З . Ю. М. 
Л и т в и н о в и з б р а н п р е д с е д а ­
т е л е м ц е х к о м а п р о ф с о ю з а , 
Б . А. Воронин — секрета­

р е м б ю р о В Л К С М . В. Д . 
Д о л ж е н к о в т о ж е п о ш е л н а 
п о в ы ш е н и е —- т р у д и т с я 
с е й ч а с с т а р ш и м в а л ь ц о в ­
щ и к о м » в о с ь м о м л и с т о п р о ­
к а т н о м . Т а к ч т о л ю д и у х о ­
д я т и з б р и г а д ы и л и п о п р о ­
и з в о д с т в е н н о й н е о б х о д и ­
м о с т и , и л и ч т о б ы и м е т ь 
в о з м о ж н о с т ь п о л н о с т ь ю 
р а с к р ы т ь с в о и с п о с о б н о ­
с т и в п р о ф е с с и о н а л ь н о м и 
о б щ е с т в е н н о м п л а н е . 

— К а к и е м о м е н т ы в ра­
б о т е с а м ы е радостные , за ­
п о м и н а ю щ и е с я ? 

— Е с т ь , к о н е ч н о , о с о б а я 
р а д о с т ь и в с а м о й р а б о т е . 
Н о л о м и т ь « м о м е н т ы » , к о г ­
д а с п л о ш н ы м п о т о к о м и д е т 
р у л о н за р у л о н о м , — н е к о г ­
да . К у д а б о л ь ш е з а п о м и н а ­
ю т с я к о н е ч н ы е р е з у л ь т а т ы 
т р у д а , о с о б е н н о е с л и о н и 
п о б е д н ы е . М и н у в ш и й год 
о с т а в и л в этом с м ы с л е н е ­
м а л о п р и я т н ы х в о с п о м и н а ­
н и й . Это и и з в е с т и е о том , 
что А. Ф. Д о щ е ч к и и с т а л 
л а у р е а т о м п р е м и и В Ц С П С , 

нашей коадсо-

м о л ь с к о - м о л о д е ж н о и н о о е -
д и т е л е м с о ц с о р е в н о в а н и я 
/в ч е с т ь 6 0 - л е т и я о б р а з о в а ­
н и я СССР по ц е х у , Л е в о б е ­
р е ж н о м у р а й о н у и в ц е л о м 
п о г о р о д у , и у ч а с т и е в в ы ­
д а ч е 300-м ил л и о н н о й т о н н ы 
п р о к а т а . 

— В ы говорили о побе­
д а х . К а к и м ж е образом 
коллективу бригады удает ­
с я у д е р ж и в а т ь высокий 
т е м п в работе? М о ж е т быть, 
у вас есть свои особые сек­
реты? 

— М ы у ж е к а к - т о п р и ­
в ы к л и к т о м у , ч т о б р и г а д а 
т р у д и т с я р о в н о , с т а б и л ь н о . 
Это, т а к сказать , с т а л о н а ­

ш и м обычным с т и л е м . Н о н и ­
к а к и х н е о б ы ч н ы х п р и е м о в в 
н а ш е й р а б о т е м ы н е п р и ­
м е н я е м . В ы х о д и т , н е т и 
с е к р е т о в . К о н е ч н о , н е м а л о 
з н а ч и т д л я у с п е х а д е л а , 
что в б р и г а д е о б е с п е ч е н а 
п о л н а я и л и п о ч т и п о л н а я 
в з а и м о з а м е н я е м о с т ь . Г л а в ­
н о е ж е — в з а и м о п о н и м а ­
н и е ч л е н о в б р и г а д ы , ' ч у в ­
ство ответственности не 

т о л ь к о аа с в о и у ч а с т о к 
п р о и з в о д с т в а , н о и за со­
с е д н и й . Б о л ь ш о е з н а ч е н и е 
(имеет у м е н и е с т а р ш е г о 
в а л ь ц о в щ и к а А. Ф. Д о щ е ч ­
ки на в о в р е м я п р и й т и н а 
п о м о щ ь , показать , ' к а к п р а ­
в и л ь н о н у ж н о д е л а т ь , а то 
и в з я т ь н а в р е м я в овои р у ­
к и к л ю ч и у п р а в л е н и я 
к л е т ь ю , п о с т о м . Е щ е о д и н 
«секрет» з а к л ю ч а е т с я в том, 
что н а ш е й ' б р и г а д е о ч е н ь 
н е х о ч е т с я т е р я т ь з в а н и е 
п е р е д о в о й , т а к что с л а б и н ­
к и в р а б о т е не п о з в о л я е м 
с е б е . 

— Как д е й с т в у е т на кол­
лектив бригады слава пе­
редовой? 

— В о о д у ш е в л я е т , з а с т а в ­
л я е т р а б о т а т ь е щ е л у ч ш е . 
Во в с е м т р у д : без т р у д а 
м ы н е о т д а д и м з а в о е в а н н о ­
го, но и н а м н е л е г к о у д е р ­

ж и в а т ь с я н а в ы с о к о м у р о в ­
н е . 

— Но и п е р е д о в и к а м до­
с т а е т с я с в о я п о р ц и я н е у ­
д а ч . З н а ч и т , и критика в и х 
а д р е с с л у ч а е т с я . Как в ва­
ш е м коллективе восприни­
м а ю т то .и д р у г о е ? 

— Ф и л о с о ф с к и . И з к р и ­
т и ч е с к и х з а м е ч а н и й с тара -
0М1СЯ д е л а т ь п р а к т и ч е с к и е 
в ы в о д ы . А н е у д а ч и ? . . Счи­
т а т ь л и н е у д а ч е й , е с л и 
б р и г а д а - с м е н щ и ц а с р а б о ­
т а л а л у ч ш е н а с ? П о - м о е м у , 
это л и ш ь д о п о л н и т е л ь н ы й 
с т и м у л к тому , ч т о б ы н а ­
ч а т ь т р у д и т ь с я е щ е л у ч ш е . 
В этом и с у т ь с о ц и а л и с т и ­
ч е с к о г о с о р е в н о в а н и я . . В 
к о н е ч н о м ж е и т о г е у с п е х 
л ю б о й б р и г а д ы — это и 
у с п е х всего к о л л е к т и в а 
ч е т ы р е х к л . е т е в о т с т а н а , да 
и ц е х а в ц е л о м . 

От р е д а к ц и и . П о з н а к о м и м с я со в н о в ь о р г а н и з о в а н ­
н о й р е д к о л л е г и е й с т е н г а з е т ы Л П Ц № 5. С п и с о ч н ы й 
с о с т а в (9 ч е л о в е к ) с о в п а д а е т с к о л и ч е с т в о м а к т и в н ы х 
с о т р у д н и к о в г а з е т ы . Р е д а к т о р — Н и к о л а й Ф р а н ц е в и ч 
К о в а л е в с к и й , б р и г а д и р э л е к т р о м о н т е р о в . З а м е с т и т е л ь 
р е д а к т о р а — P . Ш. Г а л и м з я н о в , с л е с а р ь - э н е р г е т и к . В ред ­
к о л л е г и ю в х о д я т л ю д и р а з л и ч н ы х п р о ф е с с и й и воз ­
р а с т о в . О к а ж е м , Я к о в Я к о в л е в и ч Ю д и н ^ ж е н а п е н с и и , 
н о это н е м е ш а е т е м у б ы т ь а к т и в н ы м корреспонден­
т о м с т е н г а з е т ы . 
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ГАЗЕТА ВЫСТУПИЛА. ЧТО СДЕЛАНО 
• Сообщения по существу 

„НЕУСТОЙКА СТОРОН' 
На 1982 год выполнено 

17 мероприятий, намечен­
ных по цеховому соглаше­
нию. На 1 января 1983 го­
да полностью выполнены 16. 
Одно мероприятие не выпол­
нено частично: не смонти­
рованы подъемные столы 
для сборки узлов на сле-
сарно-сборочном отделении 
механического участка № 2. 

Результат выполнения ме­
роприятий, включенных в 
цеховое соглашение, рас­
сматривался в декабре 1982 
года на совместном заседа­
нии партийного бюро и це­
хового комитета, где за не­

выполнение вышеуказан­
ного мероприятия началь­
ник механического участка 
тов. Корчагин был преду­
прежден. Намечен оконча­
тельный срок выполнения: 
второй квартал 1983 года. 

Выполнение мероприятий 
по соглашению на 1983 год 
цеховой комитет профсою­
за возьмет под постоянный 
контроль, будет ежеквар­
тально рассматривать ход 
их выполнения. 

Г. ГОНЧАРОВ, 
председатель комитета 
профсоюза КРЦ ГОН. 

• Требует уточнения 

« Положение 
остается серьезным» 

„НУЖНЫ УСИЛИЯ 
КОЛЛЕКТИВНЫЕ" 

Статья, опубликованная 
под таким заголовком в га­
зете . «Магнитогорский ме­
талл» за 25 декабря 1982 
года, обсуждена на заседа­
нии партбюро и собраниях 
партийных групп. Отмечен­
ные в ней недостатки в под­
готовке и проведении пар­
тийного собрания имели 
место. Партбюро из содер­
жащейся в статье критики 
сделало выводы и принима­
ет меры по улучшению под­
готовки и проведения парт­
собраний. 

Так. открытое партсобра­
ние, проведенное 26 января 

1983 года, прошло на высо­
ком уровне. Доклад, содер­
жащий подробный анализ 
выполнения плана по про­
изводительности труда, ак­
тивно обсуждался комму­
нистами. Здесь же утвер­
ждены повестка дня и док­
ладчики на следующее соб­
рание, создана комиссия 
для его подготовки. Так 
партбюро будет делать и 
впредь. 

В. Л А Р И Ч Е В , 
секретарь партор­

ганизации мартеновского 
цеха № 3. 

На статью, опубликован­
ную в газете 20 января, со­
общаю: 

В 1982 году травматизм 
в цехе возрос. В связи с 
этим проводится работа по 
повышению безопасности 
и укреплению технологи­
ческой дисциплины. В экс­
плуатации локомо т и в о в 
улучшено качество обхо­
дов рабочих мест началь­
никами служб, ужесточен 
контроль за прохождением 
нредрейсовых медосмотров. 
Проводятся ночные провер­
ки безопасности движения, 
и результаты их рассмат­
риваются на железнодо­
рожных районах вместе с 
нарушителями. Внедряется 
система взаимного преду­
преждения локомоти в н о-
составнтельских бригад. На 
ремонтных участках допол­
нительно проводится наб­
людение за безопасностью 
работ специально назначен­
ными ИТР и бригадирами. 
Повышен спрос с инженер­

но-технических работников 
за качество целевых прове­
рок. 

Эти меры должны обеспе­
чить снижение производ­
ственного травматизма в 
цехе. 

В. НИКИТЕНКО, 
начальник локомотивного 

цеха. 

От редакции. На первый 
взгляд, получен исчерпыва­
ющий ответ, указаны кон­
кретные меры, принятые в 
ответ на выступление газе­
ты. Но при внимательном 
прочтении многое в ответе 
начальника локомотивного 
цеха остается неясным. 

Говорится о том , ч т о 
улучшено качество обходов 
рабочих мест. Как оцени-/ 
вается это качество, какими 
точными! критериями мож­
но определить его улучше­
ние? Как осуществляется 
наблюдение за безопасно­
стью работ на ремонтных 
участках? 

„ М А Л О НАЗВАТЬ 
НЕДОСТАТКИ" 

„ИЗ-ЗЯ ДЕСЯТКА ДОСОК" 
На опубликованную за­

метку «Из-за десятка до­
сок» сообщаем, что в насто­
ящее время забор хоккей­
ной площадки подремонти­
рован, изготовлены новые 
хоккейные ворота цехом 
металлоконструкций. 

К зимнему сезону 1983— 
1984 года произведем капи­
тальный ремонт хоккейной 
площадки. Коллективы 

Ц Р М О № 1, 2, ЦМК изгото­
вят и смонтируют метал­
лические стойки, а ЖКО 
.\; 1 произведет монтаж за­
бора. 

Начальники цехов: 
II. Т И М А Ш О В 

(ЦРМО № 1) ; А. ЗАЙ­
ЦЕВ (ЦРМО № 2 ) : 

О. Р Ы Ж К О В ( Ц М К ) ; 
В. ГУСЕВ (ЖКО № 1) . 

Статья «Мало назвать не­
достатки», опубликованная 
в газете «Магнитогорский 
металл» 6 января 1983 года, 
обсуждена на заседании 
партбюро. Секретарю пар­
тийной организации тов. 
Феоктистову указано на 
слабую, без участия партий­
ного актива, подготовку со­
брания. Заместителю сек­
ретаря парторганизации 
тов. Крутикову предложено 
усилить контроль за под­
готовкой партийных собра­
ний. 

В. ФЕОКТИСТОВ, 
секретарь парт­

организации Л П Ц № 2. 

От редакции. 

Но ведь читатель ждет 
не только признания кри­
тики. Ему надо знать, что 
делает бюро, руководство 
цеха по модернизации обо­
рудования, механизации 
трудоемких процессов, вы­
полнению критических за­
мечаний. Этого в ответе нет. 
Значит, организация и про­
верка исполнения, учет кри­
тических замечаний и их 
выполнение тоже нужда­
ются в коренном улучше­
нии. 

Ответ и ответственность 
Некоторые авторы ответов 

в редакцию больше обес­
покоены тем, как «пахит-
рее» составить ответ, что­
бы и волки были сыты, и 
овцы целы. «Критика при­
знана верной, — сообщают 
и.о. начальника РОФ А. Ф. 
Чернов й продцехкома С. Е. 
Лндрюшин в ответ на заме­
чание врача-нарколога по 
поводу плохой работы ко­
миссии по профилактике 
правонарушений и борьбе с 
пьянством («Как искоре­
нить зло», 20 января). Тем 
не менее, как указывалось 
в том же ответе абзацем 
ниже, проведено 12 заседа­
ний в этой комиссии, об­
суждено 40 пьянчуг и 15 
тех, кто уклоняется от ле­
чения. Значит, жизнь ко­
миссии бьет ключом? Тогда 
почему критика признает­
ся правильной, почему «на­
мечаются мероприятия по 
улучшению профилактиче­
ской работы»? Там, где на 1 

до было рассказать об этих 
мерах, о действенности 
борьбы с пьянством на про­
изводстве, авторы сделали 
фигуру умолчания, поста­
вили тояку. 

Осоэое место в редакцион-
пэй почт? занимает ответ, 
пришедший от и. о. началь­
ника службы погрузки-вы­
грузки Ж Д Т А. С. Гумерова. 
На серьезные недостатки в 
работе с письмами и заявле-
ниями граждан было ука­
зано в материале «Человек 
обратился с заявлением». 
(6 января). В частности, 
высказывалось мнение об 
отсугсттии анализа посту­
пающих з цех жалоб. В 

частности, приводились 
цифры: из 393 заявлений 
272 — по производствен­
ным вопросам. В чем дело, 
спрашивала газета. Почему 
люди переходят с места на 
место, чем их не устраива­
ют условия работы, поче­
му эти цифры не стали по­
водом для размышления в 
цехе? 

И что же читаем: «Все не­
достатки устранены. В на­
стоящее время прием тру­
дящихся, устные и пись­
менные заявления регист­
рируются в журнале, на 
них даются сво.евременные 
ответы». Как в той песен­
ке про прекрасную марки­
зу... Остается надеяться, 
что трудящимся даются не 
такие ответы, как этот от­
вет в редакцию. 

С начала года редакция 
послала 35 критических 
материалов, на страницах 
газеты опубликовано 19 от­
ветов на них. Эта «вилка» 
не может удовлетворять ни 
редакцию, ни ее читателей. 
На этот факт обращено 
серьезное внимание со сто­
роны «парткома комбината, 
т. к. газета является его 
органом. 

Хотелось бы сказать еще 
• вот о чем. В редакцию 
приходит немало писем от 
читателей с вопросами, 
предложениями, замечани­
ями. Для более целенаправ­
ленной их подачи, привле­
чения к ним внимания со 
стороны партийных, хозяй­
ственных руководителей га­
зета с нынешнего года по­
мещает их на отдельной по­
лосе, предваряя рубрикой 

«Письма». Читаешь эти 
материалы и убеждаешься: 
человеком движет чувство 
истинного хозяина произ­
водства, кровно заинтере­
сованного в улучшении 
дел. Но, как правильно 
оказано в одной из послед­
них производственных 
пьес, все мы с трибуны это 
одобряем, а как приходит 
такой реальный человек, 
раздражаемся его требова­
ниями, отгораживаемся от 
его претензий. Чего, мол, 
занимается не своими де­
лами. 

Такие- мысли вызваны 
письмом в редакцию одно­
го из работников горно-обо­
гатительного производства. 
Почему, спрашивал он, 
приходится вручную уби­
рать мусор, когда есть на 
то тельферы, которые в це­
хе ни разу не использова­
лись по назначению? 

Мы отправили письмо на­
чальнику аглоцеха № 2 
С. М. Потапову. Вместо де­
лового ответа, объясняюще­
го, прав или не прав рабо­
чий, он написал окутанный 
туманом техницизмов от­
вет, в котором ни слова о 
ручном труде на указан­
ном участке. Судя по отве­
ту, на участке все и так 
механизировано, тогда за­
чем «.в настоящее время в 
ироюктно - конструкторском 
отделе ГОП прорабатывает­
ся возможность установки 
дополнительного электро­
тельфера для вьйвозки му­
сора из здания вагоноон-
рокидывател ей» ? 

В январе в редакцию по­
студил острый сигнал: ра­

бочие Л П Ц № 6 не удов­
летворены действующей в 
цехе и, как они говорили, 
навязанной им системой 
бригадной организации 
труда. Корреспондент побы­
вал на месте и .выяснил, 
чтр многие факты подтвер­
дились. Бригадная система, 
которой во всей стране и у 
вас на комбинате сейчас 
предоставлена зеленая 
улица, должна подкрепля­
ться конкретной работой с 
людьми. Новое дело параг­
рафом приказа не внедрить. 
Об этом и шла речь в опуб­
ликованном 13 января ма­
териале «Прессинг но все­
му полю». Однако ответ 
от руководителей до сих 
пор не получен. 

Подавляющая часть кри­
тических материалов, опуб­
ликованных в газете, рож­
дается на основе писем и 
устных заявлений трудя­
щихся, обратившихся в га­
зету как в орган профкома, 
парткома, администрации, 
рассчитывая на ее помощь. 
Они, в конечном счете, на­
правлены на улучшение 
дел. Ими движет одна «ко­
рысть»: сдвинуть с мертвой 
точки то, что мешает нор­
мально жить, более произ­
водительно работать, что 
ухудшает микроклимат в 
коллективе. Именно так, а 
не иначе к ним и надо от­
носиться. Потому и отве­
ты в редакцию должны да­
ваться с полной ответст­
венностью подписавшихся 
лиц. За ними должно сто­
ять дело. 

Е, КАРЕЛИНА, 

НА ПРАВОМ Ф Л А Н Г Е П Я Т И Л Е Т К И 

В коллективе первого цеха механизации среди пе­
редовиков производства называют фрезеровщицу Ва­
лентину Егоровну Батраеву. Специалист высокого 
класса, Валентина Егоровна ежемесячно перевыпол­
няет задания. Свой богатый опыт передает рабочей 
молодежи. 

На снимке: ударник коммунистического труда 
В. Е. Б А Т Р А Е В А . 

Фото Н. Нестеренко. 

Слава ветеранам труда 
За долголетний добросовестный труд от имени Пре­

зидиума Верховного Совета СССР решением исполкома 
Челябинского областного Совета народных депутатов 
медалью «Ветеран труда» награждены: 

По О Т К 
Аксенова Мария Федо­

товна, контролер. 
Брагина Валентина Ва­

сильевна, контролер. 
Буланова Анна Изоси-

мовна, контролер. 
Васильев Леонид Кон­

стантинович, контролер. 
Коновалова Таисия Фе­

доровна, инженер по метал­
лу. 

Кубарева Валентина Ва­
сильевна, контролер, 

Курдюмова Анна Алек­
сандровна, старший инже­
нер сектора качества, 

Кушнир Владимир Дани­
лович, контролер. 

Лапийа Ефросинья Иоси­
фовна, контролер. 

Меринов Николай Геор­
гиевич, контролер. 

Миникаев Агдас Мингазе-
евич, Контролер. 

Петрусь Валентина Фе­
доровна, контролер. 

Филенкова Надежда Его­
ровна, контролер. 

Шекунов Василий Федо­
рович, коптролер. 

По цеху 
благоустройства 

Хасанова Миньхоят Яку-
повна, стропальщик. 

Прокашина Анна Петров­
на, дорожный рабочий. 

П о В О Х Р 
Кушнарева Мария Семе­

новна, контролер. 
Моцоглова Нина Василь­

евна, контролер. 
Саитбаталова Л я л я Гари-

фовна, старший стрелок. 

По Ц П П 
Иванова Анна Семеновна, 

бригадир грузчиков. 
Животовский Николай За­

харович, водитель автома­
шины. 

Казанжи Мария Семе­
новна, зав. складам, 

Рубанова Евдокия Фле-
гонтьевна, аппаратчик обез­
жиривания. 

По Ц Э С 
Булочников Борис Ва­

сильевич, электрослесарь. 
Ворникова Нина Дмитри­

евна, моторист на топливо-
подаче. 

Голубева Валентина Ти-

хоновна, секретарь-маши­
нистка. 

Михайлова Антонина 
Александровна, начальник 
смены станции. 

Неретина Федосия Серге­
евна, уборщик производст­
венного помещения. 

Тихонов Александр Ле­
онтьевич, слесарь-ремонт­
ник. 

По кузнечно-прес-
совому цеху 

Бикиева Файзелгаян Нур-
лыгаянович, нагревальщик 
металла. 

Бирмичева Александра 
Никитична, машинист кра­
на. 

Генералов Егор Назаро­
вич, нагревальщик металла. 

Голубцов Виктор Павло­
вич, старший мастер. 

Ерина Антонина Михай­
ловна, машинист молота. 

Зарезин Николай Ивано­
вич, кузнец-штамповщик. 

Зарубин Александр Фи­
липпович, нагревальщик 
металла. 

Короткое Александр Афа­
насьевич, слесарь. 

Кузнецов Георгий Ивано­
вич, огнеупорщик. . 

Курашкин Михаил Мак­
симович, слесарь. 

Маланин Александр Ива­
нович, огнеупорщик. 

Мартынюк Анна Иванов­
на, машинист крана. 

Маслова Клавдия Иванов­
на, машинист молота. 

Мялок Николай Иванович, 
слесарь. 

Плеханова Александра 
Андреевна, машинист мо­
лота. 

Протасова Гликерия Фе­
доровна, банщик-гардероб­
щик. 

Нучкова Татьяна Василь­
евна, банщик-гардеробщик. 

Пушкеля Анастасия Ива­
новна, машинист крана. * 

Садов Василий Иванович, 
кузнец. 

Сереженко Иван Алек­
сеевич, стропальщик. 

Ступор Борис Ахметович, 
кузнец. 

Шелепова Клавдия Андре­
евна, машинист теплосете-
вых и бойлерных установок. 

Шишкина Мария Федо­
ровна, машинист крана. 
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В И Н Т Е Р Н А Т А Х 
МОЛОДЫХ 
Р А Б О Ч И Х 

ИНТЕРЕСНЫЕ 
ВСТРЕЧИ 

Клуб молодого металлур­
га пользуется большой по­
пулярностью у всех ребят, 
проживающих в молодеж­
ных интернатах. Много но­
вого узнали они здесь, по­
знакомились с разными ин­
тересными людьми. 

А недавно состоялась 
встреча сразу с тремя 
творческими работниками 
нашего города. С большим 
интересом слушали участ­
ники встречи выступление 
молодого поэта Владимира 
Чурилина. Театром в мини­
атюре можно назвать вы­
ступление молодой актрисы 
драматического театра Та­
тьяны Жарковой. А машни-
тогороний художник Сергей 
Ильич Федосихин принес в 
этот вечер несколько своих 
картин, рассказывающих о 

.прекрасной природе Урала. 

ВОСПОМИНАНИЯ 
О ПОЭТЕ 

Для молодых жител ей 
интернатов каждая новая 
встреча с Михаилом Ми­
хайловичем Люгаришым т-
болыной праздник. Он был 
таким же, как они, молодым, 
когда судьба свела его с 
Борисом Ручьевым. Они де­
лили пополам кусок хлеба, 
у них был один на двоих 
тюфяк, набитый стружка­
ми. Оба были молоды и не­
угомонны. О своей юности 
и дружбе с известным поэ­
том М. М. Люгария и 
рассказал на встрече с мо­
лодым и м е т а л лургами. 

НЕЗАБЫВАЕМЫЙ 
ВЕЧЕР 

Когда в интернатах стало 
известно, что к нам в гости 
приходит артист москон-
церта Анатолий Рожков, 
желающих побывать ца его 
концерте было огромное 
множество. Читальный зал 
библиотеки интерната № 1 
был заполнен до отказа. В 
пополнении А. Рожков а 
пррзву чала литературная 
композиция по роману 
«Весь мир в кармане» 
Джеймса Хедли Чейза. Ав­
тором композиции являет­
ся сам исполнитель. 

РАДИОГАЗЕТА 
В ИНТЕРНАТАХ 

Каждую среду выходит в 
эфир радиогазета интерна­
тов молодых рабочих. Ре­
бята сами готовят такие пе­
редачи, которые трансли­
руются по' радиолинии ин­
тернатов. Они рассказы­
вают о своей жизни, быте, 
учебе, труде. 

ПЕРВЕНСТВО 
ПО МИНИФУТВОЛУ 

Начались соревнования 
по минифутболу среди ко­
манд интернатов. Откры­
ли п е р в ене гво фу тб олисты 
первого и второго интерна­
тов. Счет этой игры 2:2. Ду­
маем, что следующие встре­
чи помогут выявить самую 
сильную команду. 

Подборку подготовила 
Р. ПЕТРОВА, 

воспитатель интерната 
молодых рабочих № 1. 

СЛОВО О ПРЕДСЕДАТЕЛЕ КУЛьТКОМИССИИ ЦЕХА 
«Благодаря нашей 'культкомиссии побывала на 

многих концертах. Всегда есть возможность при­
обрести билет», — таково мнение инженера В. П. 
Демчук о (работе культурно-массовой комиссии 
пятого листопрокатного цеха. «И все-таки поболь­
ше бы инициативы и действенности», — считает 
слесарь А . М. Серебряков. Это всего лишь часть 
тех отзывов, что были собраны в ходе опроса тру­
дящихся цеха. Эти и десятки других отзывов го­
ворят об одном: культкомиссия в цехе нужна , 
чтобы сделать досуг рабочего интереснее, чтобы 
сблизить людей, найти для них общие интересы 
и увлечения. Ведь что такое культкомиссия в цехе 
сегодня? Зачастую ее деятельность ограничивает­
ся лишь распространением билетов на концерты, 
в кино, в цирк. А только ли это обязанность культ-
орга? Потому и начала Галина Ивановна Божкова 
свою деятельность председателя культмассовой 
комиссии /пятого листопрокатного цеха с опроса 
трудящихся о работе комиссии. И поняла — дел 
впереди немало. 

«Да уж твой характер мне 
известен, все' равно ведь по-
своему сделаешь». 

А сколько раз оставляла 
Галина свои дела, тащила 
девчат на спектакль: «По­
думайте сами, ведь это же 
настоящее искусство. Да 
вы себя» другими людьми 
почувствуете». А однажды, 
побывав на встрече с артис­
тами театра вместе - с дру­
гими преде ед а телями 
культкомиссий, совсем рас­
строилась. Оказывается, не 
только у Нее маловато еще 
любителей театра. Часто 
можно видеть культорга 

других она ' умеет. И осо­
бенно любит она песни вок­
руг костра, когда ее муж 
Володя неспеша перебира­
ет струны гитары, и все по­
ют. Об этом пристрастии 
культорга знают многие. 

— Что может быть луч­
ше, чем отдых за городом 
всей.бригадой или отделом! 
— говорит Г. Божкова, — 
У друзей по работе — сот­
ни тем для бесед, много об­
щих интересов. 

Может, именно поэтому 
каждый раз обстоятельно, 
готовится она к таким по­
ездкам. . «Совместный OIT-

Осенью прошлого года, 
когда встал вопрос об из­
брании председателя куль-
турно-'маесювой комиссии, 
мнение коллектива было 
единым: «Лучшего куль­
торга, чем Божкова, не най­
ти». Три года была она за-
м естит ел ем преде е дат е ля 
этой комиссии. P I t n o сути 
«везла» на себе всю работу. 
Так что, решили, дело ей 
знакомо, да и человек она 
веселый, общительный. А 
это, кстати, немаловажно. 

Нелегка, оказывается, но­
ша культорга, трудностей 
хоть отбавляй. С одними 
билетами сколько мороки. 
Идти в кино, на эстрадных! 
концерт людей уговаривать 
не приходится. Только в ян­
варе Божкова распростра­
нила полтысячи билетов 
и вроде не заметила. А вот 
с билетами в театр прихо-

И ЛЮДИ ОТКЛИКНУТСЯ 
дится потруднее, хоть и 
присылают на цех не боль­
ше сорока. С этой пробле­
мой Галина столкнулась 
в первый же день своего 
пред с ед а т ел ьства. Пришла 
на один участок, предла­
гает сменному мастеру 
взять билеты для распро­
странения, а он ни в какую: 
«У. меня своих забот хва­
тает». 

Невольно обида вкралась 
в душу Галины: а разве у 
нее дел мало? Но не такой 
она человек, чтобы бросить 
начатое на половине. Сно­
ва и снова приходила на 
участок неуживчивого ма­
стера. Наконец, не выдер­
жал — взял билеты. До 
сих пор чуть что, говорит: 

Божкову в цехе. Слошю 
между делом, нет-нет, да 
заведет разговор: почему 
бы, не организовать куль-
поход на спектакль. Гля­
дишь, и потянутся один за 
другим. 

Ее задоринка чувствует­
ся во всем. Предлагает: «А 
что, ребята, может, поедем 
на нашу дачу, кое-что под­
ремонтируем, порядок на­
ведем, и драв на зиму на­
колоть надо». И там, на це­
ховой даче в Абзаково, сно­
ва слышен ее ЗВОНКИЙ ГО­
ЛОС: «Песню споем, давай­
те конкурс устроим». 

Хотя вокальные данные 
у Гали, как она сама счи­
тает, «не очень-то, чтобы 
солировать», но зажечь 

дых должен обогащать каж­
дого», — считает Галина. 

«Нынешний народ не 
расшевелишь», — такое 
мнение приходится слы­
шать нередко. Согласна с 
этим и Галина Божкова: 
действительно, не всегда 
легко сделать все, о чем 
задумалось, у всех не хва­
тает времени. Вот хочется 
ей организовать у себя в 
цехе художественную са­
модеятельность. Цеховы е 
вечера проходили бы инте­
реснее. Правда, у них есть 
в цесхе вокально-инструмен­
тальный ансамбль. Ребята 
там увлеченные., вышли в 
третий тур смотра художе­
ственной самодеятельно­
сти, но мало их. А вот если 

бы собралось побольше лю­
бителей спеть и станце­
вать, как бы здорово было. 
И ведь есть такие люди. 
Галина часто бывает в це­
хе, многих .шает (здесь она 
с пуска работает), да и 
поездки за город подтвер­
ждают, что много у них 
талантов. Только опять все 
упирается в занятость. Вот 
и бэлит душа у культорга, 
знает, что не у всех свобод­
ное время уходит на полез­
ное дело-. И старается по 
возможности больше прив­
лечь людей на конферен­
цию в библиотеку или на 
беседу в красный уголок. 
Хотя бы с этого начинать 
надо. 

А как-то недавно подо 
шел к ней Рафаил Га лим-
зянов, член редколлегии: 
надо бы заметку в стенга­
зету написать. С удоволь­
ствием приняла Галина 
предложение: сама давно 
чувствовала, что надо ей 
выступить, сказать все, что 
думает о своей работе, по­
просить рабочих помочь, 
рассказать им о своих пла­
нах на будущее. Может, 
поддержат, прислушаются, 
не зря водь выбрали они 
ее культоргом, не напрасно 
буквально несколько ме­
сяцев назад засыпали сво­
ими предложениями. Ведь 
главное, считает Галина 
Божкова, самой не сидеть, 
сложа руки, тогда и дру­
гие люди откликнутся. 

Т. ГЕРАСИМОВА. 

В зимнем лесу 

Фото Н. Нестеренко. 

Отдых на лыжах 
Полыпой популярностью 

среди работников нашего 
"цеха пользуется о т д ы х 
на турбазах. 

Более пятидесяти тру­
жеников рудника смогли 
в эту зиму провести свои 
выходные дни на лоне при­
роды, подышать свежим 
морозным воздухом, пока­
таться на лыжах по засне­
женному лесу. 

Гостеприимно распахи­
ваются перед ними двери 
домов отдыха «Кусимово» 
и «Юбилейный». А люби­
тели горнолыжного спорта 
всегда имеют возможность 
побывать В' горах Верхнего 
Абзаково. 

И. РЕВУНОВ, 
председатель комитета 

профсоюза рудника. 

Н а п е р в е н с т в о Р о с с и и 
В эти дни в городском 

шахматном клубе проходит 
шестой традиционный фес­
тиваль шахматных клубов. 
В нем принимают участие 
112 спортсменов из разных 
городов РСФСР. Среди уча­
стников 29 кандидатов в 
мастера спорта и сильней­
шие перворазрядники, в 
том числе и с кандидат­
скими баллами. 

Соревнования проходят 
в командном и личном за­
чете в И туров по швей­
царской системе. Позади 
уже 5 туров. Сейчас лиди­
руют наш «Спартак» и ко­
манда шахматистов из 
Уфимского авиационного 

института . Обе эти коман­
ды имеют но одиннадцать с 
половиной очков. 

На фестивале выступают 
ft три команды от комбина­
та. Честь ММК защищают 
такие опытные шахматисты 
как С. Краснов — слесарь 
цеха электросетей и под­
станций, Ю. Кузнецов,, аг­
ломератчик ГОП, Б. Боль-
шах-юв, работник цеха во­
доснабжения." i 

Наши спортсмены непло­
хо начали выступления в 
первом туре. Однако потом 

несколько сдали свои пози­
ции. 

Т. ВЛАДИМИРОВА. 

• Уголок автолюбителя 

ЧЕРНЫЕ, БЕЛЫЕ 
На дорогах нашей облас­

ти все чаще можно увидеть 
автомашины с несколько 
непривычными номерными 
знаками. Стали поступать 
многочисленные вопросы: 
Что это за знаки, почему 
они изменились, когда у 
нас будут такие номерные 
знаки? 

Система номерных знаков 
нового ГОСТа имеет нес­
колько различных типов: 
для легковых автомобилей 
индивидуальных владель­
цев, легковых автомобилей 
государственных предпри­
ятий, грузовых и автобусов, 
мотоциклов, мопедов, мо­

тонарт, мотороллеров и т. д. 
Каждый тип номерных зна­
ков существенно отличает­
ся друг от друга. 

Новые номерные знаки 
внедряются постепенно, и в 
течение нескольких лет бу­
дут существовать как но­
вая, так и старая системы 
номерных знаков. 

# Номерпые знаки нового 
ГОСТа будут выдаваться 
на новые транспортные 
средства, на автомобили, 
приобретенные в спецмага­
зинах на комиссионных на­
чалах, на автомобили вла­
дельцев, прибывших на по­
стоянное место жительства 

в магнитогорскую зону об­
служивания из других об­
ластей. 

Массового обмена помер-
ных знаков старой системы 
на новые производиться не 
будет. 

Одновременно х о ч е т с я 
напомнить всем владельцам 
транспортных средств о 
том, что номерной знак яв­
ляется признаком государ­
ственной регистрации тран­
спортного средства и слу­
жит свидетельством офи­
циального разрешения на 
эксплуатацию. Транспорт­
ные средства должны быть 
зарегистрированы в течение 
5 суток со дня приобре­
тения. 

А. ШУБИН, 
госавтоинспектор ГАИ. 

ВТОРНИК, 15 февраля 
Шестой канал 

8.00. Время. 8.40. Г. Бергер 
«Потоп». Телеспектакль. 
11.05. Концерт Государст-
венного ансамбля песни и 
пляски донских казаков. 
11.35 и 14.00. Новости. 14.20. 
Документальные фильмы 
телевизионных студий стра­
ны. 15.10. Концерт Государ­
ственного ансамбля песни и 
танца «Тюльпан» Калмыц­
кой АССР. 15.50. А. Яшин. 
По страницам произведений. 
16.40. Рассказывают наши 
корреспонденты. 17.10. 
Д. Шостакович. Симфония 
№ 1. 17.45. Адреса молодых. 
18.15. Сегодня в мире. 1«.30. 
Наука и жизнь. 19.00. «Мя­
тежная застава». Художест­
венный фильм. 20.30. Вре­
мя. 21.05. Лица друзей. 21.50. 
Сегодня в мире. 22.05. Спорт 
за неделю. 

Двенадцатый канал 
10.00. Утренняя гимнасти­

ка. 10.15. «Диалог с Солн­
цем». Документальный теле­
фильм. 10.35 и 11.35. Физи­
ка. 10-й мласс. Спектр элек­
тромагнитного излучения. 
11.05 и 14.40. Французский 
язык. 2-й год обучения. 12.05. 
«Настройка» Научно-попу­
лярный фильм. 12.35 и 13.40. 
Основы Советского государ­
ства и права. 8-й класс. 
Трудовое право. 13.05. Шах­
матная школа. 14.10. Физи­
ка. 9-й класс. Электрический 
ток в газах и вакууме. 
15.10. «Под куполом ПО — 9». 
Н ау ч н о- поп уля р н ы й фи л ьм. 
15.40. «Знание — сила». На-
у ч но-по п у л я рн ы й жур нал. 
16.25,, «Я пишу флот...». О 
творчестве Л. Соболева. 
17.20. Новости. 

ЧСТ. 17.30. Реклама. 17.40. 
Народные танцы. 18.00. Юри­
дическая консультация. 
18.30. Челябинские новости. 
18.45. Лица наших городов. 
Усть-Кагав. 19.00. Из фонда 
Челябинского тел ггаидания. 
«Мрамор Коелли». Телевизи­
онный фильм. 19.15. Наши 
гости. . Играют гитаристы 
А. Чехов и В. Кузнецов. 
19.45. Вечерняя сМазка ма­
лышам. 20.00. Новости (М). 
20.20. Литературный кон­
церт. 

ЦТ. 21.00. Горизонт. «Папа, 
мама и я — спортивная 
семья». 22.00. Челябинские 
новости. 22.15. Предолимпий­
ские соревнования в Сарае­
во. Биатлон. 20 им. 23.00. 
Время. 

СРЕДА, 16 февраля 
Шестой канал 

8.00, Время. 8.40. «Мятеж­
ная застава». Художествен­

ный фильм. 10.05. Клуб пу­
тешественников. 11.05. 
Премьеры наших друзей. 
Выступление самодеятель­
ных коллективов социали­
стических стран. ЧССР, НРБ, 
ГДР. 11.35 и 14.00. Новости. 
14.20. «Комсомол— моя судь­
ба». Документальные филь­
мы. 15.15. «Возвыситься до 
Вашей дружбы...» О жизни 
и творчестве поэта Алексея 
Кольцова. 16.05. Отзовитесь, 
горнисты! 16.50. М. Р а в е л ь -
Концерт для фортепиано с 
оркестром. 17.15. На земле, 
в небесах и на море. 17.45. 
Человек и закон. 18.15. Се­
годня в мире. 18.30. Премье­
ра телевизионного докумен­
тального фильма «Ваигач». 
18.45. Встреча с директором 
Государственного музея-за­
поведника А. С. Пушкина в 
Михайловском, писателем 
С. С. Гейченко в Концерт­
ной студии Останкино. 20.30. 
Время. 21.05. Чемпионат 
СССР по хоккею. ЦСКА — 
«Спартак». Трансляция из 
Дворца спорта Центрально­
го стадиона имени В. И. Ле­
нина. В перерыве — Сегод­
ня в мире. 

Двенадцатый канал 
10.00. Утренняя гимнасти­

ка. 10.15. «Дельта». Докумен­
тальный телефильм. 10.35 и 
11.35. География. 7-й класс. 
Природные комплексы Ура­
ла. 11.05 и 15.10. Немецкий 
язык. 2-й год обучения. 
12.05. Учащимся ПТУ. Физи­
ка. Применение полупровод­
ников. 12.35 и 13.40. А. П. 
Гайдар. «Школа». 6-й класс. 
13.05. Для вас, родители. 
14.10. Опера Н. Иимского-
Корсакова «Снегурочка». 5-й 
класс. 14.40. География. 5-й 
класс. Атмосфера. 15.40. 
История. Русская культура. 
XVII века. 16.10. Чему и как 
учат в ПТУ. 16.40. С. Про­
кофьев — Балет «Золушка». 
17.25. Новости. 

ЧСТ. 17.30. Концерт масте­
ров искусств Украины. 18.30. 
Челябинские новости. 18.45. 
Коллектив. Проблемы, Опыт. 
«Экономический поиск на 
железнодорожном траспор-
те». Передача 1-я. 19.15. Чем­
пионат СССР п о хоккею. 
«Трактор» — «ДинаМо» (Мос­
ква). Трансляция из челябин­
ского дворца спорта * Юно­
сть». 2-й и 3-й периоды. В 
перерыве (19.50.) — Вечер­
няя сказка малышам. 20.45. 
Человек и его дело. Рейд по 
проверке трудовой и произ­
водственной дисциплины на 
Челябинской трикотажной 
фабрике. 21.05. Челябинские 
новости. 21 ̂ 20. «Лисы Аля­
ски». Художественный фильм 
(ГДР). 23.00. время. 
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